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Periodo a que corresponde el informe

01/12/2025 A 31/12/2025

¢ Se reporta algin desemperio deficiente o a Sl X NO

mejorar?

Porcentaje de ejecucion FISICA PRESUPUESTAL
13.48% 5.17%

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR MARCELA CUBIDES SALAZAR

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

N/A

DEPENDENCIA Subdireccion para la Discapacidad
CARGO Subdirectora para la Discapacidad
LOCALIDAD N/A

APOYO A LA SUPERVISION

OMAIRA ALARCON SALCEDO

JUAN SEBASTIAN HERRERA RODRIGUEZ
ALBA LILIANA GIL GOMEZ

CONSTANZA RAMOS RAMIREZ
JHONATAN NICK RODRIGUEZ PINZON
ANGIE LIZETH LEGARDA ARDILA
BARBARA ESTHER SANCHEZ GRASS
ANDREA PAOLA CAMACHO FLOREZ
GINA PAOLA SOTELO CASTIBLANCO

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO

9758-2025

FECHA DE CONTRATO

09/10/2025

FECHA APROBACION DE POLIZA

Inicial aprobada el 17 de octubre 2025 segun registro en SECOP
1]

CONTRATISTA

FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL AGROAMBIENTE

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.414.120-8

PROYECTO

Proyecto 8047 "Generacion de respuestas integradoras para la
Inclusion social y productiva, y la prevencion de todas las formas
de violencia y discriminacién en Bogota D.C."

VALOR Valor inicial Convenio $ 6.830.676.992
Aportes Inicial SDIS $ 5.601.155.134
Aportes total Inicial Asociado $ 1.229.521.858
PLAZO El plazo para la ejecucion del convenio de asociacién sera de

catorce (14) meses desde la suscripcion del acta de inicio hasta el
agotamiento de los recursos, lo primero que ocurra, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
No obstante, lo anterior la ejecucién del convenio no podra exceder
del 31 de diciembre de 2026.

FECHA ACTA DE INICIO

05/11/2025

FECHA TERMINACION PROYECTADA
DEL CONTRATO

31/12/2026




=14

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Versidn: 2

Fecha: Memo

- Pagina 2 de 105

ADLEC%‘Q&A;? 12023037454 —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 01/12/2023
Pagina: 2 de 97
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A
FUENTE DE FINANCIACION 2-100-1009 VA-SGP

BOGOT/\
AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260121-201607-58a8c5-43667921 | k<

2026-01-21721:17:01-05:00

OBJETO: Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para la prestacion de servicios sociales
de centros integrarte atencion externa a personas que se encuentren en edades entre los 18 afios y hasta los
59 afios 11 meses de edad con discapacidad intelectual o multiple asociada a intelectual que requieran de
apoyos extensos o generalizados que habiten en la ciudad de Bogota D.C, en las unidades operativas de la

Secretaria Distrital De Integracién Social.

Bitacora de actividades:

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Presentar, constituir y cargar la

garantia en la plataforma de | Se encuentra debidamente cargadas | No aplica
SECOP II, dentro de los tres (3) | en la plataforma establecida dando
dias habiles siguientes a la | cumplimiento alas garantias vigentes
suscripcion del - convenio. ASi | en |a plataforma SECOP Il / 9758-
como, Mantener vigente (s) la 2025
garantia Unica y las demés ’
garantias por el tiempo pactado . o
para la ejecucion en el convenio de | Poliza de cumplimiento  #14-44-
asociacién, y de ser el caso, 101246708yResponsabilidad civil de
durante las modificaciones | Seguros del Estado.
contractuales cuando se requiera.
Para el presente periodo no se firmo
acta de inicio y tampoco acta de | No aplica

2. Suscribir el acta de inicio y el
acta liquidacién del convenio y de
ser el caso, las modificaciones
contractuales cuando se requiera.

liquidacion y que el convenio se
encuentra en ejecucion.

3. Aportar los valores o los recursos
financieros sefialados en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo, en virtud de la
suscripcion  del convenio de
asociacion.

Se realizd el aporte establecido de
acuerdo con lo propuesto en el
proceso competitivo.

Informe de gestion el 1-31 de
diciembre de 2025.

Certificacion de aportes firmada
por el revisor fiscal 'y
representante legal.

4. Dar cumplimiento y poner a
disposicion durante la ejecucion del
convenio, los aspectos
presentados en la oferta como
factores  ponderables (Aporte
minimo y adicional) durante el
proceso de seleccion.

Para el periodo que se reporta no
aplica, no se han realizado actividades
técnicas adicionales se establecen
desde el segundo mes.

El factor ponderable correspondiente
a la contrataciébn de personas en
condicion de discapacidad en los

Drive de las hojas de vida de las

dos personas con discapacidad

contratadas

ACTA EXT G7 01122025
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perfiles de psicologo y trabajador
social se cumple con la contratacion
de los mismos.

https://drive.google.com/file/d/10
DY bYwFewFdPC86 |BilTUUG1
uhob9E/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1qg]l
XVgGMO0eVHtHPCKQJhIX5MBZs
O0mooQ/view?usp=sharing

5. Destinar los recursos que se
reciban por parte de la SDIS,
exclusivamente para la ejecucion
del presente convenio de
asociacion.

Para el periodo que se reporta del 1 al
31 de Diciembre 2025 se destinaron
los recursos recibidos por la SDIS
exclusivamente para la ejecucion del
presente convenio de asociacion

Informe de ejecucién mensual del
1-31 de diciembre de 2025.

6. Presentar al supervisor del
convenio de asociacién, los
informes de ejecucion y los demas
informes  requeridos, con los
soportes pertinentes, de acuerdo
con lo establecido en el anexo
técnico.

Para el presente periodo del 1 al 31 de
diciembre 'y conforme a las
orientaciones desde la secretaria
distrital de integracion social se
presentaron los informes requeridos
como el cualitativo y —cuantitativo y el
informe de gestion.

Informe de ejecucién mensual del
1-31 de diciembre de 2025.-
informe cualitativo y cuantitativo.

7. No vincular directa o
indirectamente a menores de edad
para el cumplimiento de las
actividades del objeto contractual,
en cumplimiento de las
instrucciones emanadas de la
circular 001 de 2011 expedida por
la Alcaldia Mayor de Bogota.

En el desarrollo de la atencion no se
ha contratado o vinculado a menores
de edad directa o indirecta en el grupo
7.

Hojas de vida presentadas para
revision y aval que se
encuentran en el Drive
compartido con el equipo de
profesionales de Seguimiento a
la Calidad Operativa

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1HVSBjD3358f80-LFJK-
ktgImCxHgihxi?usp=sharing

Formato Matriz seguimiento al
talento humano vinculado a
servicios tercerizados de
discapacidad

https://docs.google.com/spread
sheets/d/111OCLMwUmu5n836P
jeUb8_2g4ROkIiOH_/edit?usp=s



https://drive.google.com/file/d/1ODY_bYwFewFdPC86_jBilTUUG1uhob9E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ODY_bYwFewFdPC86_jBilTUUG1uhob9E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ODY_bYwFewFdPC86_jBilTUUG1uhob9E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qIxVgGM0eVHtHPCKQJhlx5MBZsOQmooQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qIxVgGM0eVHtHPCKQJhlx5MBZsOQmooQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qIxVgGM0eVHtHPCKQJhlx5MBZsOQmooQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVSBjD3358f8o-LFJK-ktqImCxHqihxi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVSBjD3358f8o-LFJK-ktqImCxHqihxi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVSBjD3358f8o-LFJK-ktqImCxHqihxi?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IIOCLMwUmu5n836PjeUb8_2g4ROki0H_/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IIOCLMwUmu5n836PjeUb8_2g4ROki0H_/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IIOCLMwUmu5n836PjeUb8_2g4ROki0H_/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
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8. Rechazar y denunciar toda
practica de soborno y sus
conductas asociadas (cohecho y
concusion) que en desarrollo de la
ejecucion del convenio pudieran
presentarse. Se considera soborno
el ofrecimiento de regalos,
préstamos, honorarios o cualquier
otro tipo de beneficio, a cualquier
persona, a modo de incentivo para
realizar un acto deshonesto e
ilegal.

Para el periodo que soporta la
Fundacion social y cultural
agroambiente grupo 7 no denunci6 o
rechazd ningun tipo de soborno, a
modo de incentivo para realizar un
acto deshonesto e ilegal

NO APLICA

9. Vincular y mantener durante la
ejecucion del convenio, el
porcentaje minimo de mujeres
establecido en los términos y
condiciones contenidos en el
articulo 2 decreto Distrital 634 de
2023.

En el periodo del informe que se
reporta el talento humano vinculado
es superior al 50% de mujeres
contratadas, para la ejecucion del
convenio 9758- 2025 acorde a lo
establecido en el articulo 3 del
Decreto Distrital 332 de 2020.

Hojas de vida presentadas para
aval que se encuentran en el
Drive compartido con el equipo
de profesionales de Seguimiento
a la Calidad Operativa.

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1HVSBjD3358f80-LFJK-
ktglmCxHqgihxi?usp=sharing

Porcentaje de
contratadas

mujeres

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1F3QapwLxpRLjHmM-
HNKthCODdL40vIkJu?usp=sha
ring

10. Registrar a las mujeres

contratadas en el micrositio | Se realizé el diligenciamiento durante | No aplica
BOGOTA  TRABAJA de 1a | g| primer mes de ejecucién con la
Secre,tar_|a de . D_esarrollo base de datos y soporte de
Econdémico. El cumplimiento de | .. L . .

esta obligacion debera surtirse d|||gerI1C|am|ento del rgglstro Bogotéa

dentro del primer mes de ejecucion | Trabaja  correspondiente  a  la

del contrato lo cual sera verificado | inscripcion de las mujeres contratas

por la supervision y/o interventoria | del CIAE Grupo 7 Cumpliendo la

y conforme a las implementaciones | gpligacion contractual.

que sobre el particular defina la

Secretaria de Desarrollo

Econdmico.

11. Promover entre su equipo de

trabajo el uso de lenguaje no | Para el periodo que se reporta no se | NO APLICA

sexista, por medio de por lo menos

ha realizado capacitacion y jornada de



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IIOCLMwUmu5n836PjeUb8_2g4ROki0H_/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IIOCLMwUmu5n836PjeUb8_2g4ROki0H_/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1HVSBjD3358f8o-LFJK-ktqImCxHqihxi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVSBjD3358f8o-LFJK-ktqImCxHqihxi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVSBjD3358f8o-LFJK-ktqImCxHqihxi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F3QapwLxpRLjHm-HNKthCODdL40vIkJu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F3QapwLxpRLjHm-HNKthCODdL40vIkJu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F3QapwLxpRLjHm-HNKthCODdL40vIkJu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F3QapwLxpRLjHm-HNKthCODdL40vIkJu?usp=sharing
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una jornada de sensibilizacién
trimestral durante la ejecucion del
convenio, de la cual debe quedar
acta y planilla de asistencia.

sensibilizacion al equipo de trabajo
sobre el uso del lenguaje no sexista,
debido que segun la obligacién ain
estamos dentro de los tiempos
establecidos

Durante el periodo del 1 al 31 | NO APLICA
12. Dar respuesta escrita a los | Diciembre no se recibié requerimiento
requerimientos realizados por el | relacionado por Presunto
supervisor, en los términos y plazo | Incumplimiento de los compromisos
que se le requiera. derivados del Convenio de Asociacién

No. 9758-2025
13. Presentar al supervisor y a la
Oficina Asesora de | Durante el presente periodo del 1 al 31
Comunicaciones de la SDIS, para | 4e diciembre no se requirieron | NO APLICA
Su visto bu_e;no, toda propuesta _qle propuestas de comunicacion o
comunicacion o] divulgacion | 7. . . .

divulgacion impresa, radial,

impresa, radial, audiovisual y de
internet que contenga el nombre
del proyecto de la Secretaria
Distrital de Integracion Social y que

audiovisual y de internet.

involucre a la poblacion
participante.
Formato de Sequimiento a
Durante el periodo, no se llevo a cabo | Operadores Tercerizados de
14. No divulgar ni realizar | ninguna actividad de propaganda a | Servicios de Discapacidad

propaganda a nombre de su
organizacion, que comprometa o
involucre a la poblacion vinculada
al convenio de asociacién, sin
previa autorizacion del participante,
su red familiar o cuidadora, y
comunicacion al supervisor del
convenio.

nombre de la organizacion que
pudiera comprometer o involucrar a la
poblacion vinculada al convenio de
asociacion.

ACTA EXT G7 22122025

https://docs.google.com/docume
nt/d/1RI1INZ5ye-
gjiaVFHnz8mOumkkigoiHea/edit?
usp=sharing&ouid=11831171375
0821195816&rtpof=true&sd=true

15. Guardar la debida reserva de la
informacion y de las actividades
que se realicen en el marco del
convenio de asociaciéon, ya que
éstas seran de propiedad de la
SDIS, y solo podran ser utilizadas
para fines propios del convenio de
asociacion.

En el periodo del 1 al 31 de diciembre
de 2025 se guardd reserva de la
informacién y actividades efectuadas
en el marco del convenio de
asociacion.

Formato de Seguimiento a
Operadores Tercerizados de
Servicios de Discapacidad

ACTA EXT CIAE G7 10122025.
https://drive.google.com/file/d/18

QOFSdABQgxkopOJxd5ZkKkHz7
RGpE5SRE/Niew?usp=sharing

Formatos de confidencialidad



https://docs.google.com/document/d/1RI1NZ5ye-qjiaVFHnz8m0umkkigoiHea/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RI1NZ5ye-qjiaVFHnz8m0umkkigoiHea/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RI1NZ5ye-qjiaVFHnz8m0umkkigoiHea/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RI1NZ5ye-qjiaVFHnz8m0umkkigoiHea/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RI1NZ5ye-qjiaVFHnz8m0umkkigoiHea/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/18QFSdABQgxkopOJxd5ZkKkHz7RGpE5RE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18QFSdABQgxkopOJxd5ZkKkHz7RGpE5RE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18QFSdABQgxkopOJxd5ZkKkHz7RGpE5RE/view?usp=sharing

=14

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Versidn: 2

Fecha: Memo
12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 6 de 97

- Pagina 6 de 105

https://drive.google.com/drive/fol

ders/IWPpm53tmEzT-

eeXB3m57UK5rhIDhRhXJ?usp=

BOGOT/\
AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260121-201607-58a8c5-43667921 | k<

2026-01-21721:17:01-05:00

sharing
16. Responder ante las
autoridades competentes por los | Para el periodo del 01 al 31 de | NO APLICA

actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio de
asociacion, cuando en ello se
cause perjuicio a los participantes,
a la administracién o a terceros en
los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993. Sin perjuicio, de la
responsabilidad individual del
causante directo.

Diciembre evaluado, la obligacion no
es aplicable, en vista de que no se
presentd ninguna situacion que
amerita la activacion del proceso
correspondiente.

17. Hacer uso adecuado, exclusivo
y confidencial de la informacion
suministrada por la SDIS en virtud
del convenio de asociacion en
especial de la Historia social de los
participantes, es decir, abstenerse
de divulgar la informacion que
pueda llegar a conocer con ocasion
de la ejecucion del convenio de
asociacion, a personal no
autorizado por la SDIS y a terceros.

Toda la informacion suministrada por
la SDIS en el marco del convenio,
incluida la historia social de los
participantes, se manejara de forma
estrictamente confidencial, exclusivay
adecuada. Nos comprometemos a no
divulgar esta informacién a personal
no autorizado o a terceros.

Formatos de confidencialidad

https://drive.google.com/drive/fol
ders/IWPpm53tmEzT-
eeXB3m57UK5rhIDhRhXJ?usp=

sharing

ACTA EXT G7 01122025

18. No realizar reuniones o
manifestaciones de indole politica
ni instalar publicidad politica en los
muros y/o en espacios del Centro
Integrarte durante la ejecucion del
convenio de asociacion.

Para el periodo del 01 al 31 diciembre
certificamos que no se realiz6 o hubo

registro de reuniones o]
manifestaciones politicas, ni se
instald, ningdn tipo de publicidad

politica dentro de las instalaciones del
centro integrarte atencion externa
grupo 7

Formato de Seguimiento a
Operadores Tercerizados de
Servicios de Discapacidad

ACTA EXT G7 22122025
ACTA EXT G7 01122025

https://docs.google.com/docume
nt/d/1RI1INZ5ye-
gjiaVEFHnz8mOumkkigoiHea/edit?
usp=sharing&ouid=11831171375
0821195816&rtpof=true&sd=true

19. Dar cumplimiento al
procedimiento Servicio Integral de
Atencion a la Ciudadania, tramite
de requerimientos ciudadanos a
través del Sistema Distrital de
Quejas y Soluciones (SDQS) e

Para el periodo que se reporta, se
procedié con la apertura de los
buzones de sugerencias en las fechas
de Diciembre de 2025 y no se

Formato de apertura de buzén
FOR-ATC-009 de fecha y correo



https://drive.google.com/drive/folders/1WPpm53tmEzT-eeXB3m57UK5rhlDhRhXJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WPpm53tmEzT-eeXB3m57UK5rhlDhRhXJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WPpm53tmEzT-eeXB3m57UK5rhlDhRhXJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WPpm53tmEzT-eeXB3m57UK5rhlDhRhXJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WPpm53tmEzT-eeXB3m57UK5rhlDhRhXJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WPpm53tmEzT-eeXB3m57UK5rhlDhRhXJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WPpm53tmEzT-eeXB3m57UK5rhlDhRhXJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WPpm53tmEzT-eeXB3m57UK5rhlDhRhXJ?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1RI1NZ5ye-qjiaVFHnz8m0umkkigoiHea/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RI1NZ5ye-qjiaVFHnz8m0umkkigoiHea/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RI1NZ5ye-qjiaVFHnz8m0umkkigoiHea/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RI1NZ5ye-qjiaVFHnz8m0umkkigoiHea/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RI1NZ5ye-qjiaVFHnz8m0umkkigoiHea/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
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Secretaria Distrital de Integracion
Social relacionados con el tema.
Asi mismo, ubicar en el Centro
Integrarte, el Buzén de
Sugerencias dentro de los 10 dias
calendario  posteriores a la
suscripcion del acta de inicio. El
buzén debe mantenerse durante el
plazo de ejecucion del convenio de
asociacion.

comunicacioén en su interior.

las fechas: 1,4,10,15,18,23,29

20. Denunciar de manera
inmediata ante la autoridad
competente, cuando se tenga
conocimiento de hechos

relacionados con todo tipo de
maltrato, violencias, omisiones o
conductas que conlleven a la
amenaza o0 vulneracién de
derechos personas con
discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o]
identidades de género  no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la
poblacion victima del conflicto
armado, participantes del servicio
de conformidad con el articulo 67
de la Ley 906 de 2004 “Cddigo de
Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de
2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y
la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito

en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo
Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de atencion
correspondientes.

No aplica para el periodo no se realizé
ninguna gestion al respecto.

NO APLICA

21. Cumplir lo dispuesto en La ley
1581 de 2012 que reconoce Yy
protege el derecho que tienen las
personas a conocer, actualizar y
rectificar las informaciones que se
hayan recogido sobre ella en bases
de datos o archivos que sean
susceptible de tratamiento por
entidades de naturaleza publica o
privada. Cuando estas bases de
datos o archivos vayan a ser

Para el periodo reportado del 1 al 31
de diciembre el centro integrarte
atencion externa grupo 7, no proceso
solicitudes de bases de datos o
archivos que implicaran el tratamiento
o la transferencia de informacion

NO APLICA
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por los titulares
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22. Facilitar la labor del supervisor
para el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio de
asociacion  proporcionando la
informaciéon y documentacién que
se considere necesaria en los
tiempos establecidos para ello,
acatando y  aplicando las
observaciones y recomendaciones
de la supervision del convenio.

El Centro Integrarte Atencion Externa
Grupo 7, durante el tiempo reportado
facilito la informacién, documentacion
y soportes para el seguimiento y
verificacion del cumplimiento de la
ejecucion del convenio

Formato de seguimiento a
operadores  tercerizados  de
servicios de discapacidad

ACTA EXT G7 18122025

https://docs.google.com/docume
nt/d/ADCL9ORLhW62Q3kDIz80
RQyXSrPYjIR6e/edit?usp=sharin
g&ouid=11831171375082119581
6&rtpof=true&sd=true

ACTA EXT G7 22122025

https://docs.google.com/docume
nt/d/1RI1INZ5ye-
gjiaVFHnz8mOumkkigoiHea/edit?
usp=sharing&ouid=11831171375
0821195816&rtpof=true&sd=true

ACTA CIAE G7 16122025

https://drive.google.com/file/d/1o
DBKKHUITW4tYHWVR3GTIsV2
HxmLIg9J/view?usp=sharing

23. Cumplir con la implementacién

de las actividades técnicas
ofertadas durante el proceso
precontractual, dando
cumplimiento a los criterios

establecidos en el anexo técnico.

Damos cumplimiento a la
implementacién de las actividades
técnicas ofertadas durante el proceso
precontractual, en concordancia con
los criterios establecidos en el Anexo
Técnico. Las actividades iniciaron el
30 de diciembre de 2025 y se
desarrollan con una frecuencia de una
vez al mes, garantizando su
seguimiento, ejecucién y registro
conforme a lo establecido en lo que
respecta a equinoterapia e

Drive de las fichas técnicas y de
los planes de implementacion de
las actividades técnicas
adicionales

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1zD4HdbNMGAQy49g6EO-
L3p7gL5WLRN5QL ?usp=sharing
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24. Incluir y asumir dentro de los
costos para la ejecucion del
contrato los impuestos y
contribuciones adicionales
decretados 0 que se puedan
decretar por parte del distrito y el
gobierno nacional, adicional del
impuesto  del timbre, IVA.,
Retefuente 'y deméas carga
prestacional, descuentos y cargas
impositivas qué sean aplicables al
convenio.

El asociado asume, como parte de los
costos de ejecucion del convenio, la
totalidad de las cargas impositivas
aplicables. Esto incluye los impuestos
y contribuciones vigentes, asi como
aquellos adicionales que puedan ser
decretados por el gobierno nacional o
distrital, tales como el impuesto de
timbre y demas de descuentos que
sean aplicables al convenio.

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1nkX50c7t-
NmOWLmM1FzzTvQvS8bTjWWD
\W

25. Las demas inherentes al objeto
y la naturaleza del Convenio de
asociacion celebrado.

Durante el periodo del 1 al 31 de
Diciembre reporte del informe , no se
realizaron actividades adicionales a
las contempladas en las obligaciones
contractuales, Anexo Técnico Yy
demas documentos del convenio de la
fundacién

NO APLICA

RELACIO

NADOS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA

1. Dar cumplimiento a los requisitos
para el desembolso, presentando
el Informe Mensual a la supervision
dentro de los tres (3) primeros dias
habiles de cada mes, conforme a
los criterios establecidos en el
anexo técnico.

Se present6 el informe del periodo del
1 al 31 de diciembre de 2025. No
obstante faltaron algunos soportes por
presentar en la fecha sefialada como
soportes de pago del talento humano.

Carpeta compartida con informe
del periodo del 1 al 31 de
diciembre del 2025.

https://drive.google.com/drive/fol
ders/12pl90VgaXFDsRhY|9t3eqg
TTabicGlhF7?usp=sharing

2. Presentar el “INFORME
CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
DEL SERVICIO DE ATENCION
PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - AVANCE DE
META” de manera mensual,
reportando la informacion
solicitada en el formato que entrega
el equipo técnico de centros
integrarte con la suscripcion del
convenio. Esta informacién debe
enviarse al equipo técnico el dia 25

El Informe Cualitativo y Cuantitativo
del Servicio de Atencion para
Personas con Discapacidad — Avance
de Meta fue remitido via correo
electronico el 23 de diciembre a las
referentes técnicas.

de cada mes, con los formatos de

La evidencia consta del correo
enviado el 23 de diciembre a las
referentes técnicas siguiendo los
lineamientos institucionales.

Drive que contiene el informe
cualitativo y cuantitativo



https://drive.google.com/drive/folders/12pl9OVgaXFDsRhYj9t3egTTabicGlhF7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12pl9OVgaXFDsRhYj9t3egTTabicGlhF7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12pl9OVgaXFDsRhYj9t3egTTabicGlhF7?usp=sharing

Cédigo: FOR-GEC-002

| Version: 2
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Fecha: Memo

A;:Ql.gg#;gz FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 12023037454
: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 01/12/2023

5 Pagina: 10 de 97
%;ﬁgg matrices de cumplimiento de https://drive.google.com/drive/fo
§§§ tareas, actas de estrategias de Iders/12V4yuengYWKHi7 WtYu
§§§ articulacién para la apertura de F90GVRbXPANXr2usp=sharing
£ espacios de inclusion y malla de
gax identificacion de actores.

o §§§ Se ha garantizado que el Certificado | Copia del Certificado de

de Inspeccién, Vigilancia y Control | inspeccion vigilancia y control,
se mantenga vigente durante toda la
ejecucion del convenio, asegurando el | Drive  del certificado de
cumplimiento de todas las | Inspeccion, Vigilancia y Control
3. Mantener vigente el Certificado | obligaciones establecidas por la
de Inspeccion, vigilancia y control | normativa aplicable y el ente de | https:/drive.qoogle.com/file/d/1

durantle la gjecucion del. CONVENIO, | ~ontrol correspondiente. M84JVsohRhjLHtnThlU97u6tm
cumpliendo las obligaciones que TZ109hb/view?usp=shari
sobre el particular la norma y el VIEW/USp=sharing

ente de control establezca.

ACTA EXT G7 01122025

ACTA EXT G7 29122025

Se garantiza que el servicio de | Documentacion completa vy
transporte se presta en estricto apego | organizada de los 14 vehiculos
a las condiciones descritas en el | que se encuentra en Drive

anexo técnico. Ademas, se certifica el
cumplimiento integral de toda la | https:/drive.google.com/drive/fo
normatividad vigente emitida por el | |[ders/IGOVVRre9ASYpXfmVVY
ministerio de transporte, la secretaria | JU_gEviOwcmfHj?usp=sharing
de movilidad y deméas entidades
competentes en la materia. ACTA EXT G7 01122025

4. Garantizar que el servicio de

transporte  cumpla con las
condiciones descritas en el anexo | Rutas ACTA EXT G7 29122025

técnico y con la normatividad
vigente expedida por el Ministerio ° TSW 221- Ruta San
de Transporte, Secretaria de Cristébal 1 def

Movilidad y demés entidades

competentes. TSW221 FOTON BJ6536B1DDA-S2

2013 Blanco Microbus Publico Diésel
2771 Motor BJ493ZQ3C16619 VIN
LVCB1DDA6DB035182 Licencia de
transito 10014553678 SOAT Seguros
Mundial Vigencia 12/02/2026 Pdliza
RCE 2000550352 Mundial de
Seguros Vigencia 01/04/2026
Técnico-mecanica 179395726 CDA
Santa Isabel Vigencia 12/02/2026
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Cristébal 2 Def
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WLQ489 JINBEI SY6480J3DB 2015
Blanco Microbus Publico Diésel 2771
Motor CA4D28CRZB0114866 VIN
LSYHDAADOFK063353 Licencia de
transito 10025506509 SOAT Seguros
Mundial Vigencia 11/11/2026 Técnico-
mecanica 185116391 CDA Santa
Isabel Vigencia 07/11/2026 Pdliza
RCE 2000580780 y RCC 2000580781
Mundial de Seguros Vigencia
05/07/2026 Tarjeta de operacion
529975 Vigencia 11/11/2026 a
11/11/2027 Empresa CM Transportes
Premium S.A.S.

. WEP686-Ruta San
Cristébal 3 Def

WEP686. JOYLONG. HKL6600C.
2014. Blanco. Microbus. Publico.
Diésel. 2776. Motor 89599545. VIN
LISKA3BG5ED850036. Licencia de
transito 10014340352. SOAT Seguros
Mundial Vigencia 15/02/2026.
Técnico-mecanica 179557096 CDA
Ecotec Vigencia 15/02/2026. Pdliza
RCE 02130101002999. Pdliza RCC
02131101003677 Vigencia
17/03/2026. Tarjeta de operacion
495952 Vigencia 16/06/2026 a
16/06/2027. Empresa Esconaltur.

° WCS880-Ruta San
Cristébal 4 Def

WCS880. NISSAN. URVAN. 2013.
Blanco. Microbls. Publico. Diésel.
2488. Motor YD25322917A. VIN
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JN1IMC2E26Z0000417. Licencia de
transito 10035348431. SOAT Seguros
Mundial Vigencia 28/09/2026.
Técnico-mecénica 184153279 CDA
Control Car Vigencia 24/09/2026.
Pdliza RCE 2000564190. Pdliza RCC
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2000564191 Vigencia 16/05/2026.
Tarjeta de operacion 524068 Vigencia
21/11/2025 a 21/11/2027. Empresa
Transporte Buena Vista S.A.S.

° . TFW939-Ruta San
Cristébal 5 Def

TFW939. JINBEI. SY6548J1S3BH.
2015. Blanco. Microbus. Publico.
Diésel. 2498. Motor DK4B078453.
VIN LSYHKAAE1FK052215. Licencia
de transito 10032820540. SOAT
Previsora Seguros Vigencia
20/12/2026. Técnico-mecénica
177916835 CDA Bogota Vigencia
14/12/2026. Pdliza RCE 100298.
Pdliza RCC 100259 Vigencia
17/03/2026. Tarjeta de operacion
Vigencia hasta 14/11/2026.

° SZV721-Ruta Ciudad
Bolivar 1 Def

SzZV721. KIA. PREGIO GRAND GS.
2012. Blanco. Microbus. Publico.
Diésel. 2957. Motor JT610995. VIN
8LOTS7323CE008154. Licencia de
transito 10023595754. SOAT Seguros
Mundial Vigencia 24/10/2026.
Técnico-mecanica 184952797 CDA
Bogota Vigencia 30/10/2026. Poliza
RCE 01730101000429. Pdliza RCC
01731101000546 Vigencia
09/10/2026. Tarjeta de operacion
Vigencia hasta 23/05/2027.

° . SZU464-Ruta Ciudad
Bolivar 2 Def
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SzZU464. KIA. PREGIO GRAND GS.
2012. Blanco. Microbls. Publico.
Diésel. 2957. Motor JT618373. VIN
8LOTS7328CE009235. Licencia de
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E, A transito 10029563727. SOAT
gi® Previsora Seguros Vigencia
02/04/2026. Técnico-mecanica

181168436 CDA La Aurora Vigencia
12/05/2026. Pdliza RCE AA002787.
Pdliza RCC AA002788 Vigencia
23/07/2026. Tarjeta de operacion
506936 Vigencia 09/08/2026 a
09/08/2027.

° TLMO047-Ruta Rafael
Uribe 1 Def

TLMO047. KIA. PREGIO GRAND GS.
2012. Blanco. Microbus. Publico.
Diésel. 2957. Motor JT622142. VIN
8LOTS7325CE010021. Licencia de
transito 10035492470. SOAT Seguros
Mundial Vigencia 10/05/2026.
Técnico-mecanica 181348385 CDA
Tecniya Fragua Vigencia 23/05/2026.
Pdliza RCE 2130101003069. Pdliza
RCC 2131101003754  Vigencia
04/07/2026. Tarjeta de operacion
474790 Vigencia 06/02/2025 a
06/02/2027. Empresa FG Boavita
Tour S.A.S.

° . SKZ075-Ruta Rafael Uribe 2
Def

SKZ075. HYUNDAI. COUNTY. 2012.
Blanco. Buseta. Publico. Diésel. 3907.
Motor D4DDB463349. VIN
KMJHG17PPCCO051173. Licencia de
transito 10031564815. SOAT Seguros
Mundial Vigencia 31/08/2026.
Técnico-mecanica 183835665 CDA
Mi  Carrera  Express Vigencia
10/09/2026. Pdliza RCE
02130101002994. Pdliza RCC
02131101003672 Vigencia
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16/03/2026. Tarjeta de operacion
Vigencia hasta 16/09/2027.

° WERO036-Ruta
Tunjuelito Def
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WERO036. JINBEI. SY6548J1S3BH.
2014. Blanco. Microbus. Publico.
Diésel. 2498. Motor DK4B059938.
VIN LSYHKAAEOEKO059610. Licencia
de transito 10013358382. SOAT
Seguros Mundial Vigencia
12/07/2026. Técnico-mecéanica
182355713 Centro Motor Avenida
Boyaca Vigencia 08/07/2026. Pdliza
RCE 2000562504. Poliza RCC
2000562505 Vigencia 14/05/2026.
Tarjeta de operacion Vigencia hasta
11/03/2027.

° TZS689-Ruta Puente
Aranda Def

TZS689. VOLKSWAGEN.
TRANSPORTER T-5 GP. 2014.
Blanco Candy. Microbus. Publico.
Diésel. 1968. Motor CAA490780. VIN
WV1ZZZ7HZEH001010. Licencia de
transito 10013022155. SOAT Seguros
Mundial Vigencia 18/05/2026.
Técnico-mecéanica 182047593 CDA
Santa Librada Vigencia 26/06/2026.
Péliza RCE 2000562504. Pdliza RCC
2000562505 Vigencia 14/05/2026.
Tarjeta de operacion Vigencia hasta
30/11/2026.

° . TTY633-Ruta Usme 1

TTY633. JINBEI. SY6548J1S3BH.
2013. Blanco. Microbus. Publico.
Diésel. 2498. Motor DK4B041578.
VIN LSYHKAAE2DK015798. Licencia
de ftransito 10004498082. SOAT
Previsora Seguros Vigencia
04/02/2026. Técnico-mecanica
179327894 CDA Express Vigencia
07/02/2026. Péliza RCE
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02130101002964. Pdliza RCC
02131101003637 Vigencia
15/02/2026. Tarjeta de operacion
Vigencia hasta 09/02/2026.

° . WLQO043-Ruta Usme 2

WLQO43. KIA. PREGIO GRAND GS.
2015. Blanco. Microbus. Publico.
Diésel. 2957. Motor JT641384. VIN
8LOTS7322FE013737. Licencia de
trnsito 10017929043. SOAT Seguros
Mundial Vigencia 27/01/2026.
Técnico-mecanica 180519556 CDA
Santa Librada Vigencia 31/03/2026.
Péliza RCE 2000581315. Po¢liza RCC
2000581316 Vigencia 28/06/2026.
Tarjeta de operacion 519867 Vigencia
23/09/2025 a 23/09/2027.

° . WLM248-Ruta Santa Fe

WLM248. KIA. PREGIO GRAND GS.
2014. Blanco. Microbus. Publico.
Diésel. 2957. Motor JT639952. VIN
8LOTS732XEE012933. Licencia de
transito 10030840183. SOAT Seguros
Mundial Vigencia 15/11/2026.
Técnico-mecénica 177217259 CDA

Movilidad Bogota Vigencia
16/11/2026. Pdliza RCE
13061001275. Pdliza RCC

11101000572 Vigencia 09/02/2026.
Tarjeta de operacion Vigencia hasta
12/05/2027.

5. Cumplir con el pago de los
servicios publicos de manera
oportuna de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico del
servicio.

Para la fundacion social y cultural
agroambiente no corresponde el pago
de los servicios publicos del centro,
aun asi nos encontramos en las
acciones pertinentes para que al
momento que estos lleguen seran
informados para sus respectivas
acciones

NO APLICA
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6. Garantizar durante la ejecucion
del convenio de asociacion, lo
sefialado en el numeral 7 del anexo
técnico, referente a Medios
Tecnologicos.

Las camaras que se encuentran
actualmente en el centro pertenecen
al servicio de vigilancia contratado por
la secretaria.

NO APLICA

7. Dar cumplimiento oportuno a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral vy
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de

2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del

Sena, ICBF 'y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda. Paragrafo: Este

requisito debe acreditarse para
cada uno de los pagos efectuados
por la Secretaria mediante
certificacion expedida por parte del
Representante legal del asociado o
del Revisor Fiscal, en caso de que
cuente con este.

Se adjunta al informe del periodo del 1
al 31 de diciembre de ejecucion la
certificacion de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales. Dicho
documento, firmado por el
Representante Legal y el Revisor
Fiscal, acredita el cumplimiento de
estas obligaciones para el talento
humano vinculado mediante contratos
de prestacion de servicios

Se adjuntan
documentos en cumplimiento de
los requisitos del convenio:

El informe de ejecucion del
periodo del 1 al 31 de diciembre

https://drive.google.com/drive/fol

los siguientes

ders/13FhgFezWDwD-

QUps1EIs3wKYLOfffGOu?usp=s

haring

La certificacion de pago de
aportes parafiscales y seguridad
social del 1-31 de diciembre de
2025, la cual fue emitida por el
asociado y firmada por el revisor

fiscal drive

https://drive.google.com/file/d/1H

EE2HKVWIrilRSdMv03d492MQS

xXmYNHc/view?usp=sharing

8. Realizar el pago oportuno de
honorarios o salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones del
talento humano de acuerdo con el
tipo de vinculacién que realice el
asociado y conforme a la forma de
pago pactada, para lo cual el
asociado debe realizar los pagos a
través de transaccion electrénica y
presentar el soporte de dicha
transaccion al equipo de
supervision. Para el caso de las
personas vinculadas por prestacion
de servicios, para el pago, el
asociado debera presentar los
soportes de pago de aportes al

Se garantiza el pago de honorarios,
salarios y prestaciones del talento
humano, conforme al tipo de
vinculacion y a la forma de pago
pactada. Para el periodo comprendido
entre el 01y el 31, ya se recibieron los
documentos y soportes requeridos
para proceder con el pago del talento
humano, incluyendo los aportes al
sistema de seguridad social cuando
aplica. No obstante, estos son

Informe de ejecucion mensual del
1-31 de diciembre de 2025

Drive

https://drive.google.com/drive/fol

que
documentos requeridos para el
pago del talento humano.

contiene los

ders/1IFUmGcza4hfdHkr7VUbdW

a7bBVyuc-sMt?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/13FhgFezWDwD-QUps1Els3wKYLQfffG0u?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13FhgFezWDwD-QUps1Els3wKYLQfffG0u?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13FhgFezWDwD-QUps1Els3wKYLQfffG0u?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13FhgFezWDwD-QUps1Els3wKYLQfffG0u?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HEE2HkVWriIRSdMv03d4g2MQSxXmYNHc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HEE2HkVWriIRSdMv03d4g2MQSxXmYNHc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HEE2HkVWriIRSdMv03d4g2MQSxXmYNHc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FUmGcza4hfdHkr7VUbdWg7bBVyuc-sMt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FUmGcza4hfdHkr7VUbdWg7bBVyuc-sMt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FUmGcza4hfdHkr7VUbdWg7bBVyuc-sMt?usp=sharing
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9. Actualizar la malla de
identificacion de actores que hacen
parte del Servicio durante la
ejecucion del convenio, tanto de la

Para el periodo comprendido entre el
01 al 31 de diciembre la entidad
Fundacion Social y cultural
Agroambiente a cargo de la atencion
del grupo 7, realiza la actualizacion de
la malla de identificacion de actores y
se realiza envio de la misma el dia

Trazabilidad del correo enviado a
los referentes técnicos vy
profesionales de seguimiento a la
calidad operativa.

poblacion con discapacidad, como cPrrgspondiente a las referentes | Drive de malla Qe identificacion

de sus referentes familiares o | téchicos de actores actualizada

cuidadores-as. La cual sera

entregada por el equipo técnico de

centros integrarte con la

suscripcion  del  convenio.  Su https://docs.google.com/spreads

actualizacién debe enviarse con la heets/d/1pcflRL5AILAIS1CikBY

entrega del informe mensual

cualitativo y cuantitativo, el dia 25 7‘]|LbUMY_P' ) )

de cada mes. P2uCl/edit?usp=share_link&ouid
=118311713750821195816&rtpo
f=true&sd=true

10. Vincular y mantener un minimo

del 5% de la provision de bienesy/o | La Fundacion Social y Cultural | Certificados en carpeta Drive

servicios requeridos para la Agroambiente, en el marco del

ejecucion del convenio, por parte
de poblaciéon en pobreza extrema,
desplazado por la violencia,
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion
constitucional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de
2021.Para el cumplimiento de esta
obligacion el asociado debera
presentar con el Informe Mensual
de Gestion una certificacion,
suscrita por el Representante Legal
y Revisor Fiscal, que acredite el

cumplimiento de la norma,
aportando los soportes de la
provision de los bienes ylo

servicios indicados.

desarrollo del convenio, ha priorizado
la vinculacion de talento humano
perteneciente a poblacién en situacién
de pobreza extrema y condicion de
desplazamiento. Para ello, se cuenta
con los certificados y soportes que

acreditan dichas condiciones vy
respaldan los procesos de
contratacion realizados. De esta

manera, se evidencia el cumplimiento
de la obligacion relacionada con la
generacion de oportunidades
laborales para poblaciéon vulnerable,
en coherencia con los lineamientos
establecidos

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1pbE-qg80i7CLWnsJhG-
1Mj210pyf4tdB?usp=sharing



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pcf1RL5Aj1AdS1CikBgJILbuMYP-P2uC/edit?usp=share_link&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pcf1RL5Aj1AdS1CikBgJILbuMYP-P2uC/edit?usp=share_link&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pcf1RL5Aj1AdS1CikBgJILbuMYP-P2uC/edit?usp=share_link&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pcf1RL5Aj1AdS1CikBgJILbuMYP-P2uC/edit?usp=share_link&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pcf1RL5Aj1AdS1CikBgJILbuMYP-P2uC/edit?usp=share_link&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pcf1RL5Aj1AdS1CikBgJILbuMYP-P2uC/edit?usp=share_link&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1pbE-qg80i7CLWnsJhG-1Mj2I0pyf4tdB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pbE-qg80i7CLWnsJhG-1Mj2I0pyf4tdB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pbE-qg80i7CLWnsJhG-1Mj2I0pyf4tdB?usp=sharing

=14

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Versidn: 2

Fecha: Memo
12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 18 de 97

- Pagina 18 de 10!

BOGOT/\
AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

N
N
3
R
©
©
@
N
ft:}
i}
@
T
@
4
~
S
@
=
S
Q
<
I
=
o
@
I
o
«
S
°
[}
=
3
<

2026-01-21721:17:01-05:00

11. Elaborar y entregar informe
final de gestion dentro de los cinco
(5) dias calendario, siguientes a la
finalizacion de la ejecucion del
convenio de asociacion, con el
andlisis de resultados, de la
ejecucion de la totalidad del
periodo

contratado, evidenciando el
impacto logrado de manera
satisfactoria sobre las personas en
el territorio.

No aplica para el presente periodo por
cuanto el convenio esté vigente.

NO APLICA

12. Adquirir alimentos a pequefios
productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina Familiar y
Comunitaria, al menos por el 30%
del valor del valor total ejecutado
correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de
acuerdo al valor por tiempo de
comida definido en la estructura de
costos, para lo cual debera tener en
cuenta el registro de pequefios
productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico en
cumplimiento de la ley 2046 de
2020 y el decreto 248 de 2021, asi
como los resultados esperados de
la Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional para
Bogotd, establecidos en el
CONPES 09 de 2019.

La fundaciébn social y cultural
agroambiente durante el periodo que
se reporta del 1 al 31 de Diciembre
2025 realiz6 compras a pequefios
productores agropecuarios llamada “
MERCADOS AGROLEO HV” Con nit:
52.443.822-8

Se adjunta el drive donde
reposan las facturas de las
compras relacionadas para darle
cumplimiento a la obligacion. —
INFORME DE GESTION del 1-31
de diciembre de 2025.

RELACIONADOS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

1. Garantizar que la informacién
que se derive de la implementacién
del servicio cumpla con los
lineamientos establecidos por la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL (pendén,
papeleria, tablas de rutas, carnés
de identificacién, comunicaciones
virtuales, telefénicas y/o escritas).

La fundacién social y cultural
agroambiente realiz6 el respectivo
para su revision y aprobacion de
acuerdo a las directrices vy
especificacién, enviadas desde el
correo institucional en tres
oportunidades y aprobadas el dia 27
de noviembre 2025 para el proceso
pertinente y cumplimiento a esta
obligacion.

El documento fue remitido recibié la
aprobacion de las piezas
comunicativas entre ellas el pendon
de aviso a finales del primer mes de
ejecucion a través del correo
institucional, al referente encargado,

ACTA EXT G7 01122025

ACTA EXT G7 29122025
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quien realizod la revision
correspondiente 'y  otorgd  su
aprobacién. Posteriormente, se dio
inicio al proceso de reproduccién
fisica, por lo cual el documento se
encuentra actualmente en fase de
impresion, con el propésito de
disponer de los ejemplares necesarios
para su consulta, archivo y uso
operativo dentro del desarrollo del
convenio.

2. Instalar el pend6n o aviso de
identificacion del Centro Integrarte,
de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes al
envio del modelo aprobado por la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracién Social
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

La fundaciébn social y cultural
agroambiente recibié la aprobacion
de las piezas comunicativas entre
ellas el pendon de aviso a finales del
primer mes de ejecucion para la
respectiva impresion, a la fecha aun
no se ha pasado el mismo en el centro
debido a los tiempos de entrega por la
entidad contratada para realizar el
trabajo.

ACTA EXT G7 01122025

ACTA EXT G7 29122025

3. Carnetizar a la poblacion
beneficiaria y al talento humano,
dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes al envio del
modelo aprobado por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL.

La Fundacion Social y Cultural
Agroambiente recibié la recibié la
aprobacion de las piezas
comunicativas entre ellas los carnets
de aviso a finales del primer mes de
ejecucion, mediante comunicacion
institucional. A partir de dicha
aprobacion, se inicié el proceso de
fabricacién e impresién del material, el
cual se encuentra actualmente en
ejecucion, con el fin de contar con los
elementos necesarios para su
instalacion y uso conforme a lo
establecido en el Anexo Técnico.

ACTA EXT G7 01122025

ACTA EXT G7 29122025

4. Proporcionar tablero de
identificacion para las rutas
transportadoras de la poblacion. El
cual debe estar elaborado en

material acrilico y contar con
disefio avalado previamente por la
oficina de comunicaciones, dentro
de los diez (10) dias calendario
siguientes al envio del modelo

La Fundacion Social y Cultural
Agroambiente recibié la aprobacion
de las piezas comunicativas entre
ellas los tableros de las rutas a finales
del primer mes de ejecucion,
mediante comunicacion institucional.
Actualmente, el material se encuentra

ACTA EXT G7 01122025

ACTA EXT G7 29122025
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aprobado por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracién Social
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

en proceso de impresion y
alistamiento para su posterior entrega
a la Fundacion, con el fin de proceder
a su instalacién y uso conforme a lo
establecido en el Anexo Técnico.

5. Mantener absoluta reserva y
confidencialidad con las fotografias
y videos que se tomen de los
participantes, dado que no pueden
ser utilizadas en ninguna pieza
comunicativa, pauta publicitaria o
divulgacion en redes sociales
publicas o privadas, ni por el
asociado ni por el talento humano
del centro o proveedor de este, sin
el consentimiento expreso y escrito
del titular o de la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

La Fundacion Social y Cultural
Agroambiente, a través del Centro
Integrarte Atencion Externa grupo 7 se

compromete a mantener la
confidencialidad total de las imagenes
y grabaciones audiovisuales

realizadas a los participantes a través

de la firma de un formato de
consentimiento firmado por cada
perfil.

El tratamiento de esta informacion se
rige por politicas de privacidad
rigurosas y la legislacion aplicable.

Formato de confidencialidad de la
informacién drive

https://drive.google.com/drive/fol
ders/IWPpm53tmEzT-
eeXB3m57UK5rhIDhRhXJ?usp=

sharing

ACTA EXT G7 01122025

ACTA EXT G7 29122025

RELACIONADAS CO

N LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

1. Dar cumplimiento a las
especificaciones técnicas descritas
en el anexo técnico, estudios
previos, la propuesta presentada
durante el proceso competitivo, el
convenio de asociacion,
procedimientos  misionales e
instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio,
durante la ejecucion del convenio
de asociacion.

En el periodo reportado del 01 al 31 de
diciembre Si bien se ha venido dando
cumplimiento a las especificaciones
técnicas establecidas en el Anexo
Técnico, estudios previos, propuesta
presentada y demas instrumentos
contractuales, se ha identificado que
aun no se cuenta con pleno
conocimiento y apropiacion de
algunos de los ejes técnicos por parte
de ciertos integrantes del equipo. No
obstante, se encuentran en curso
acciones de fortalecimiento vy
socializacién interna, orientadas a
mejorar la comprension y aplicacion
de dichos lineamientos, con el fin de
garantizar un desarrollo del servicio
cada vez mas eficiente y acorde con
lo establecido.

Formato de Seguimiento a
Operadores Tercerizados de
Servicios de Discapacidad

ACTA DE VISITA CIAE G7
10122025

https://drive.google.com/file/d/
18QFSdABQgxkopOJxd5ZkKk
Hz7RGpE5RE/view?usp=shari

ng



https://drive.google.com/drive/folders/1WPpm53tmEzT-eeXB3m57UK5rhlDhRhXJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WPpm53tmEzT-eeXB3m57UK5rhlDhRhXJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WPpm53tmEzT-eeXB3m57UK5rhlDhRhXJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WPpm53tmEzT-eeXB3m57UK5rhlDhRhXJ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18QFSdABQgxkopOJxd5ZkKkHz7RGpE5RE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18QFSdABQgxkopOJxd5ZkKkHz7RGpE5RE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18QFSdABQgxkopOJxd5ZkKkHz7RGpE5RE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18QFSdABQgxkopOJxd5ZkKkHz7RGpE5RE/view?usp=sharing
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2. Garantizar que la atencion de las
personas con discapacidad, este
libre de acciones, omisiones o
situaciones que lleve implicito
cualquier tipo de violencia (fisica y
psicolégica), amenaza,
negligencia, descuido, exclusion,

discriminacion (generalizada o por

sus orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, por

pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y/o a la
poblacion victima del conflicto
armado) y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica
y/o moral 0 que ponga en riesgo o
vulnere sus derechos, autonomia,
independencia, integridad fisica,
emocional o mental, durante la
ejecucion  del convenio de
asociacion.

Durante la ejecucion del convenio, se
ha garantizado que la atencion a las
personas con discapacidad se
desarrolle en entornos seguros,
respetuosos y libres de cualquier
forma de violencia fisica o psicoldgica,
amenaza, negligencia, discriminacion
o trato excluyente. El equipo de trabajo
promueve  permanentemente el
respeto por la dignidad, la autonomia
y los derechos de los participantes,
evitando situaciones que puedan
poner en riesgo su integridad fisica,
emocional o mental. En este sentido,
se da cumplimiento a la obligacion

establecida, conforme a los
lineamientos del convenio de
asociacion.

Formato de Seguimiento a
Operadores Tercerizados de
Servicios de Discapacidad

ACTA DE VISITA CIAE G7
10122025

https://drive.google.com/file/d/
18QFSdABQgxkopOJxd5ZkKk
Hz7RGpE5RE/view?usp=shari

ng

3. Informar de manera inmediata,
mediante correo electronico, al
equipo de apoyo a la supervision y
al equipo técnico todas las
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Durante la ejecucion del convenio
correspondiente al periodo del 01 al
31 de diciembre de 2025, se realizo el
reporte oportuno de las novedades
presentadas en el Centro, grupo 7.
Dichos reportes fueron comunicados
de manera inmediata a las instancias
correspondientes, con el fin de
garantizar el seguimiento, la atencion
oportuna y la continuidad adecuada
del servicio.

Comunicacién asertiva telefénica
y correos electrénicos.

Formato de Seguimiento a
Operadores Tercerizados de
Servicios de Discapacidad

ACTA DE VISITA CIAE G7
10122025

https://drive.google.com/file/d/
18QFSdABQgxkopOJxd5ZkKk
Hz7RGpES5RE/view?usp=shari

ng

4. Formular, presentar e
implementar las actividades para la
ejecucion del Plan de Generacion
de Apoyos del centro, desde cada
uno de los ejes: eje de atencién de
Vida Independiente para la
inclusion, eje de Familias
Inclusivas y eje de Entornos
Inclusivos, de acuerdo con los
plazos 'y deméds requisitos
establecidos en el anexo técnico y

La formulacién, presentacion e
implementacion de las actividades del
Plan de Generacién de Apoyos se
encuentra dentro de los tiempos
establecidos en el Anexo Técnico. En
el eje de Vida Independiente se
identificaron necesidades de ajustes
razonables y materiales para el
desarrollo de actividades, asi como

Formato de Seguimiento a
Operadores Tercerizados de
Servicios de Discapacidad

ACTA DE VISITA CIAE G7
10122025

https://drive.google.com/file/d/
18QFSdABQaxkopOJxd5ZkKk
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realizando seguimiento bimestral
para cada uno de los ejes de
atencion registrando los resultados
del proceso de cada una de las
personas y los ajustes al Plan
Personalizado de Apoyos - PPA, en
los casos que se requiera.

procesos de adaptacion de algunos
participantes. En el eje de Familias
Inclusivas se avanzo con la firma de
200 actas de corresponsabilidad y
autorizaciones de uso de rutas,
ademas de la realizacion de talleres
formativos y visitas domiciliarias; se
encuentra pendiente la firma del
coordinador y elaboracion de actas
correspondientes. En general, se
evidencia avance progresivo y
seguimiento a los ejes definidos, con
ajustes al PPA cuando es necesario.

Hz7RGpESRE/view?usp=shari
ng

5. Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma general
de actividades del centro.

Durante el presente periodo se
mantuvo publicado, actualizado y
visible cronograma de actividades en
la cartelera informativa del centro

Cartelera informativa del centro
grupo 7. ACTA DE VISITA
CIAE G7 10122025

6. Elaborar y mantener actualizado
el Plan Personalizado de Apoyos
de las personas con discapacidad
de acuerdo con sus caracteristicas,
sistema de apoyo requerido y los
lineamientos técnicos, en los
tiempos establecidos en el anexo
Técnico.

El convenio 9758 de 2025 inicia su
vigencia de conformidad con los
tiempos establecidos en el anexo
técnico, se procedera con el desarrollo
de las actividades destinadas a la
identificacion y caracterizacion de la
poblacién, con el fin de generar el
correspondiente plan personalizado
de cuidado.

ACTA DE VISITA CIAE G7
10122025

7. Realizar los estudios de caso
teniendo en cuenta los criterios
establecidos para su construccién,
en los tiempos y momentos
establecidos en el anexo técnico.

Para la fecha del reporte de este
informe el equipo se encuentra
realizando la  observacion y
construccion de apoyos para los
estudios de caso.

NO APLICA

8. Elaborar e implementar
protocolos y medidas de seguridad
para prevenir evasiones de las
personas con discapacidad
ubicadas en el Centro, durante la
ejecucion  del convenio de
asociacion.

En cumplimiento de la obligacién de
implementar medidas de seguridad
para prevenir evasiones, se ha
fortalecido el control de ingreso y
salida del Centro mediante un trabajo
articulado con el personal de
seguridad, llevando registro

Drive del cronograma interno
para el control y cuidado de los
participantes.
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permanente de las personas que
acceden y se retiran del lugar.
Adicionalmente, para optimizar el
seguimiento interno y reducir riesgos,
la  poblacion  participante  fue
organizada en cuatro (4) grupos, lo
que permite un mayor control,
acompafiamiento y manejo durante
las actividades. Estas acciones
contribuyen a prevenir incidentes de
evasion y garantizan mayor seguridad
para las personas con discapacidad
atendidas.

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1ATExFal3ayr97A1WgTXx7
zL9ZmQKZV7|?usp=sharing

9. Llevar el registro actualizado de
las historias sociales en los
formatos e instrumentos definidos
por la entidad, siguiendo los
lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion - SIG y en los tiempos
establecidos en el anexo técnico.

Se informa que, dado el inicio de la
vigencia del convenio 9758-2025 y
para el periodo comprendido entre el
19y el 31 de diciembre, la Fundacion
Social y Cultural Agroambiente ha
dado cumplimiento a la obligacion de
llevar el registro actualizado de las
historias sociales, utilizando los
formatos e instrumentos definidos por
la entidad y en concordancia con los
lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion —SIG—. Actualmente se
cuenta con los insumos y soportes
necesarios para garantizar la
continuidad de este proceso dentro de
los tiempos establecidos en el Anexo
Técnico.

Documentos en fisico en archivo
del CIAE G.7

10. Elaborar seguimiento bimestral
para cada uno de los ejes de
atencion: eje de Vida
Independiente para la inclusion, eje
de Familias Inclusivas y eje de
Entornos Inclusivos, establecidos
para el servicio, registrando los
resultados del proceso de cada una
de las personas y los ajustes al
Plan Personalizado de Apoyos -
PPA, en los casos que se requiera.

No aplica durante el presente periodo,
aun se estd dentro de los tiempos
estipulados para su elaboracion.

NO APLICA

11. Aceptar que los derechos
patrimoniales, en el evento que se
elaboren documentos relacionados
con las experiencias obtenidas

Mediante la presente, la Fundacion
Social 'y Cultural Agroambiente

NO APLICA
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dentro de la ejecucién del | reconocey acepta que la titularidad de

convenio, son de propiedad de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

los derechos patrimoniales de los
documentos que se elaboren en el
marco de la ejecucion del convenio
corresponden a la Secretaria Distrital
de Integracion Social

12. Evitar por parte del talento
humano del asociado o terceros
cualquier accién u omision, que le
cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicoldgico,
econémico o patrimonial por su
condicion, asi como las amenazas
de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad,
bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado.
También evitara cualquier accion u
omision  orientada al abuso
econdmico, el control abusivo de
las finanzas, recompensas o
castigos monetarios a las mujeres
por razén de su condicién social,
econdmica o politica. Igualmente,
debera facilitar y promover la
denuncia ante el acaecimiento de
cualquiera de las circunstancias

Durante el periodo reportado,
correspondiente del 1 al 31 de
diciembre de 2025, no se identificaron
acciones, omisiones o situaciones que
representaran riesgo para los
participantes atendidos, en relacién
con las obligaciones establecidas en
el convenio. La atencion se desarrollé
dentro de paradmetros de seguridad,
respeto y proteccion de derechos.

Formato de Seguimiento a
Operadores Tercerizados de
Servicios de Discapacidad

ACTA EXT G7 22122025

https://docs.google.com/docume
nt/d/1RI1INZ5ye-
gjiaVFHnz8mOumkkigoiHea/edit?
usp=sharing&ouid=11831171375
0821195816&rtpof=true&sd=true

Durante el periodo comprendido entre | NO APLICA
el 1y el 31 de diciembre, no se requirié
la activacién ni articulacion de rutas de
. . L atencion con entidades o autoridades
13. Articular acciones activacion de
rutas de atencién con las distintas _Comf_"?temes' todg vez_ que no se
entidades y autoridades | identificaron situaciones de
competentes para  promover, |inobservancia, amenaza, riesgo o
garantizar y proteger los derechos | vulneraciéon de derechos en los
de los participantes, cuando se | participantes. No obstante, el equipo
encuentren  en inobservancia, | mantiene disponibles los protocolos y
amenaza, riesgo o vulneracion. mecanismos de articulacion para
actuar de manera oportuna en caso de
que se presenten situaciones que lo
ameriten.
14. Realizar las demas actividades | | a Fundacién Social y Cultural | NO APLICA

gue se requieran para el cabal
cumplimiento del convenio de
asociacion y las dadas por la
supervision.

Agroambiente ratifica su compromiso
institucional y manifiesta su plena
disposicién técnica y administrativa
para ejecutar, de manera diligente y



https://docs.google.com/document/d/1RI1NZ5ye-qjiaVFHnz8m0umkkigoiHea/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RI1NZ5ye-qjiaVFHnz8m0umkkigoiHea/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RI1NZ5ye-qjiaVFHnz8m0umkkigoiHea/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RI1NZ5ye-qjiaVFHnz8m0umkkigoiHea/edit?usp=sharing&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
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oportuna, las actividades que sean
requeridas por la supervisién o que
resulten necesarias para garantizar el
cumplimiento cabal y 6ptimo de los
objetivos del convenio.

15. Cumplir con el procedimiento
PCD-PSS-022, asegurando que
toda la informacion proporcionada
en la Ficha FORPSS_321 y en la
ficha SIRBE variables especificas
sea veraz y confiable, con el fin de
garantizar la calidad del dato.

El recolector tiene la
responsabilidad de verificar que los
datos suministrados en ambas
fichas sean precisos y completos.
Por su parte, el coordinador se
encargaréa de revisar que todas las
variables en las fichas estén
debidamente diligenciadas de
forma completa y correcta, antes
de proceder con su envio para el
respectivo ingreso a la plataforma
SIRBE Web, estas fichas deben
quedar en la carpeta del
participante en el SharePoint.

Se realiz6 el procedimiento de manera
oportuna, dejando los respectivos
alcances en SharePoint y mediante
correo institucional, con el cargue de

las fichas correspondientes al
levantamiento de suspensi6on y
activacion en SIRBE de los

participantes del Centro Integrarte —
Atencion Externa, grupo 7.

Sharepoint
SIRBE cargue en
compartida del convenio

compartido desde
carpeta

ACTA DE VISITA CIAE G7
0112202

16. Enviar el formato de control de
radicado de actuaciones vy
seguimiento (formato no
controlado) con las actuaciones
requeridas para la actualizacién de
los participantes en SIRBE Web
(ingresos, traslados, egresos
suspensiones, levantamiento de
suspension y validacion de
condiciones), de acuerdo con las
fechas  establecidas en el
cronograma. Asi mismo, debera
subir los soportes y la ficha
FOR_PSS_312 (formato de ficha
SIRBE genérica para el registro de
actuaciones), diligenciada
correctamente, en la carpeta
correspondiente del participante en
el SharePoint, con el fin de evitar
retrasos o extemporaneos. Dando
cumplimiento a las indicaciones
dadas por el Equipo SIRBE de la
Subdireccion para la Discapacidad,
este formato de control debe
radicarse en el mes que se lleve a
cabo la actuacion y nunca podra
reportarse en el mes siguiente.

Se realiz6 el envio de correo
electronico, con fecha del 30 de
diciembre de 2025, remitiendo el
formato de control de novedades con
el reporte correspondiente a la
suspension y activacion en SIRBE de
los participantes del Centro Integrarte
- Atencion Externa, derivado del inicio
del convenio y de los permisos
otorgados a algunos participantes por
periodos superiores a siete (7) dias.

Correo institucional enviado en
fecha 30 de diciembre de 2025.
ACTA DE VISITA CIAE G7
0112202
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RELACIONADOS CON EL PROG

RAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS
LA SALUD

Y CUIDADO INCLUSIVO PARA

1. Apoyar y articular de manera
oportuna a los sistemas familiares,
para el acceso a los servicios de
salud que requiera la poblacion;
consentimientos informados, citas
médicas, procedimientos,
obtencion de medicamentos,
absorbentes y demas, identificando
necesidades y condiciones
especificas de las personas con
discapacidad, con el fin de apoyar
en dichos procesos.

Durante el periodo reportado, se
continué sensibilizando de manera
oportuna sobre el acceso a los
servicios de salud requeridos por la
poblacion atendida.
Asi mismo, se mantuvo la orientaciéon
a un grupo de referentes familiares
respecto al manejo en casa,
incluyendo temas como la adherencia
a tratamientos farmacolégicos y la
identificacion de signos de alarma en
enfermedades respiratorias y
gastrointestinales. Se enfatiz6 en la
importancia de la corresponsabilidad
familiar frente a las indicaciones
médicas, las féormulas médicas, los
tratamientos farmacoldgicos y las
interconsultas con especialistas.

Como orientacion a referentes
familiares, cuidadores y cuidadoras,
de las personas con discapacidad
sobre la importancia de acceder a los
servicios de salud, y el cumplimiento
en asistencia a controles médicos,
entrega oportuna de formulacién para
los participantes que tienen
tratamiento farmacologico y entrega
de tratamientos farmacolégicos en los
tiempos estipulados con ellos.

Formato de Seguimiento a
Operadores Tercerizados de
Servicios de Discapacidad

ACTA EXTERNO 7 11122025
https://drive.google.com/file/d/1ik

NCYXSMikdMeYNK55jy8NHNgL
beRLFE/view?usp=sharing

2. Generar desde el perfil técnico o
profesional en enfermeria
diariamente por turnos al inicio,
durante y la finalizaciéon del mismo
el diligenciamiento de la totalidad
de formatos del programa de
acciones preventivas y cuidado
inclusivo para la salud; destacando
durante el diligenciamiento de

Frente a la obligacion relacionada con
el diligenciamiento de los formatos del
Programa de Acciones Preventivas y
Cuidado Inclusivo para la Salud, se
reconoce que no se estaban
registrando de manera adecuada y

oportuna  todos los  formatos

Formato de Seguimiento a
Operadores Tercerizados de
Servicios de Discapacidad

ACTA EXTERNO 7 11122025



https://drive.google.com/file/d/1iknCYXSMikdMeYNk55jy8NHNgLbeRLFE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iknCYXSMikdMeYNk55jy8NHNgLbeRLFE/view?usp=sharing
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estos documentos con claridad
absoluta el estado de salud fisico y
mental de los participantes. De
acuerdo con las especificaciones
del anexo técnico, el instructivo de
diligenciamiento de cada formato y
la idoneidad deontoldgica del perfil
establecida y descrita en la Ley 266
de 1996.

requeridos. En consecuencia, e
equipo de enfermeria ha fortalecido el
procedimiento y actualmente realiza el
diligenciamiento diario por turnos
(inicio, desarrollo y cierre), dejando
registro claro del estado de salud
fisico y mental de los participantes,
conforme a los lineamientos del Anexo
Técnico, los instructivos establecidos
y la Ley 266 de 1996. De esta forma,
se avanza en la puesta al dia y
cumplimiento de esta obligacién.

https://drive.google.com/file/d/1ik
NCYXSMikdMeYNK55jy8NHNgL
beRLFE/view?usp=sharing

3. Cargar al drive dispuesto desde
el programa  de  acciones
preventivas y cuidado inclusivo
para la salud finalizado el primer
mes de ejecucion (Del cual tienen
acceso y control el Referente
Técnico de Cuidado a la Salud, el
referente técnico de CIAl y al
equipo de apoyo a la Supervision).
los documentos del programa de
cuidado a la salud (Documento de
identificacibon 'y acciones de
prevencién frente a riesgos
potenciales durante la prestacion
del servicio, Plan de atencion por

enfermeria, Documento  Guia
Farmacoldgica, Documento
acciones para las Buenas
Practicas en la Ejecucién de
Actividades de Cuidado,
Documento de acciones
preventivas de Mitigacion vy
Prevencion del Riesgo de Contagio
desde enfermeria,

Diligenciamiento y actualizacion
periédica trimestral de la Matriz de
listado Censal, documento de
acciones preventivas de mitigacion
y prevencion del riesgo de contagio
de enfermedades
infectocontagiosas, Documento de
Coordinacion con el Area de Salud
Publica). Una vez realizado el
proceso solicitar via correo
electronico al referente técnico del
programa con copia a los antes
nombrados visita de
acompafiamiento y verificacion de
las acciones contempladas en los
documentos generados desde el

En el periodo de ejecucion del 1 al 31
de diciembre En relacion con la
obligacion de formular, presentar e
implementar los documentos del
Programa de Acciones Preventivas y
Cuidado Inclusivo para la Salud, se
informa que, en el marco del inicio del
convenio, la Fundacion Social vy
Cultural Agroambiente realizé la
proyeccion inicial de los documentos
requeridos y los remitio
oportunamente por correo electronico,
conforme a lo establecido en el Anexo
Técnico. Asi mismo, se encuentra en
disposicién para continuar con el
acompafiamiento,  verificacion y
ajustes que sean necesarios,
garantizando  posteriormente  su
socializacion con el talento humano y
referentes familiares, de acuerdo con
el cronograma del servicio.

Formato de Seguimiento a
Operadores Tercerizados de
Servicios de Discapacidad

ACTA EXTERNO 7 11122025
https://drive.google.com/file/d/1ik

NCYXSMikdMeYNK55jy8NHNgL
beRLFE/view?usp=sharing
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equipo de enfermeria.

Garantizando una vez avalados los
documentos la socializaciéon al
talento humano y referentes
familiares, minimo 2 veces en el
mes, registrando en el respectivo
formato, acorde al cronograma de
socializacion planteado por el
centro integrarte atencién externa.

4 Presentar la informacion del
estado fisico y de salud de los
participantes de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico.

Frente a la obligacién de presentar la
informacién del estado fisico y de
salud de los participantes, se
reconoce que no se realizé la entrega
conforme a las especificaciones
establecidas en el Anexo Técnico. En
consecuencia, se asumio el
compromiso de mejora y el equipo se
encuentra organizando y
consolidando la informacion
requerida, con el fin de remitir en los
formatos y condiciones exigidas,
garantizando su presentacion
oportuna en los préximos reportes.

Formato de Seguimiento a
Operadores Tercerizados de
Servicios de Discapacidad

ACTA EXTERNO 7 11122025
https://drive.google.com/file/d/1ik

NCYXSMikdMeYNK55jy8NHNgL
beRLFE/view?usp=sharing

RELACIONADOS CON

EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

1. Remitir a la supervision del
convenio de asociacion dentro de
los primeros ftreinta (30) dias
calendario a partir el inicio de la
ejecucion del convenio, el acta y
planilla de asistencia de la
socializacion de las directrices
documentales en cumplimiento del
instructivo de organizacion de
expedientes de SDIS de acuerdo a
la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, las cuales
deberan ser implementadas
durante la ejecucion del convenio
en la custodia, administracién y
organizacion de los documentos
generados.

Se realiz6 el envio por correo
electronico, del formato ayuda de
memoria, correspondiente a la
socializacion de las directrices
documentales de la entidad y la
normatividad legal vigente.

No aplica

2. Organizar los documentos
generados en la ejecuciéon del
convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos, cuadro
de clasificacion documental y tabla
de retencién documental
diligenciando respectivamente el
inventario documental actualizado.

Durante el periodo reportado se han
venido realizando paulatinamente a
cabo la organizacion sistematica de
los documentos generados en la
ejecucion del convenio, sobre los

Formatos Fisicos en historias
Sociales, area de Gestion
Documental y actualizacién en
DRIVE

https://drive.google.com/drive/f
olders/1L.2VgatgyraMBzS13P2
EapDI-Kv9tZ641?usp=sharing
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tiempos acordados con el talento
humano.

Este proceso se realizd en estricta
observancia de los instrumentos
archivisticos definidos por la entidad:
el Cuadro de Clasificacion
Documental y la Tabla de Retencion
Documental

Sin embargo se presentaron fallas
durante la prestacion del servicio, que
generaron retrasos en el proceso de
gestion documental; lo anterior
reporta a mejorar la obligacion, por
parte del equipo de seguimiento.

Formato Unico de Inventario
Documental
https://drive.google.com/drive/f
olders/1Z2g425J10DP1InOW 3l
K10BSb4VbQ-

Qhxw?usp=sharing

Hojas control (digital)
HOJAS CONTROL ACTIVAS 2
HOJAS CONTROL ACTIVAS 1

ACTA CIAEG7 16122025

3. Informar de forma inmediata a la
supervision sobre cualquier dafio
generado a la documentacion
objeto de custodia. En caso de
pérdida parcial o total de la
documentacion que esté a cargo
del asociado o que esté siendo
intervenida por éste, el asociado
debe efectuar sin costo adicional
para la entidad, la reconstruccion
de los documentos y/o expedientes
respectivos, cumpliendo con lo
establecido en el Procedimiento de
Reconstruccion de expedientes
PCD-GD-001, de la SDIS.

Durante el periodo reportado, no se
identific6 ni se presentd pérdida
parcial o total de la documentacion
sujeta a custodia, tampoco se
evidencié dafio alguno que requiriera
intervencion o reporte formal a la
supervision.

NO APLICA

4. Disponer de éareas para
almacenar la documentacion que
tiene bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

El asociado cuenta con el aval del
area encargada de la infraestructura
para almacenar la documentacién
bajo custodia en las plantas fisicas
disponibles.

Dichas instalaciones cumplen con la

normatividad legal vigente vy
satisfacen las condiciones
ambientales 'y de  seguridad

establecidas por la entidad.

Se cuenta con un espacio fisico
funcional avalado para el
almacenamiento de la
documentacion bajo custodia, en
estricto cumplimiento de la
normatividad legal vigente en el
centro Balcanes.

ACTA CIAEG7 16122025

5. Remitir a la supervision el acta
de aprobacion de entrega de la
documentacién generada durante
la ejecucion del convenio a mas
tardar treinta (30) dias calendario

Se informa que la presente obligacion
no es aplicable para este periodo, toda

NO APLICA
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después de finalizada la ejecucion
de este y antes de la firma del acta
de liquidacion, sin que por ello se
genere algin cobro adicional a la
entidad. Dicha documentacion solo
sera recibida si cumple con todos
los lineamientos definidos por el
SIGA para la administracion
documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.
Notal: La documentacion
generada durante la ejecucion del
convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante el
plazo de ejecucion, Unicamente si
cumple con todos los lineamientos
definidos por la entidad para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Nota 2: En caso de que el convenio
tenga terminacion  anticipada,
cesidon o suspension, el acta de
aprobacion debera ser remitida a la
supervision a mas tardar quince
(15) dias después de notificar a la
entidad la solicitud.

vez que el convenio 9758 2025 esta

en fase de ejecucion

6. La informacion que sea
capturada, procesada, almacenada
y conservada en sistemas de
informacién, servidores y demas

medios electronicos debe ser

entregada  sin claves, sin
encriptaciones, ni ninguna
restriccion de seguridad, bajo

criterios archivisticos, garantizando
la integridad, usabilidad, legibilidad
de los documentos y la neutralidad
tecnolégica. Para la informacion
gue se debe cargar en las carpetas
compartidas, esta debera estar en
el formato de preservacion digital a
largo plazo de acuerdo con los
indicados en el instructivo de
organizacion de expedientes de la
SDIS.

Para el periodo comprendido entre el
1 al 31 de diciembre del 2025
informacién almacenada en el equipo
de cémputo asignado para el area de
archivo no cuenta con restricciones de
seguridad como claves ylo
encriptaciones, Esta
garantiza la integridad, usabilidad y
legibilidad inmediata de los
documentos por parte del personal
autorizado.

Al optar por la neutralidad tecnolégica,

se asegura el acceso a largo plazo y

se minimizan las barreras operativas,
facilitando una gestion documental
eficiente y transparente, siempre bajo
la custodia fisica y administrativa del
area de archivo.

, la

metodologia

Gestion Documental y
actualizacion en DRIVE con
acceso al personal a cada
carpeta estipulada.

Carpeta Drive compartido

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1L2VqgatgyraMBzS13P2Eap

DI-Kv9tZ641?usp=sharing

ACTA CIAEG7 16122025
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7. El caréacter reservado de un
documento no sera oponible a las
autoridades, que, siendo
constitucional o] legalmente
competentes para ellos, lo soliciten
para el debido ejercicio de sus
funciones y corresponde a dichas
autoridades asegurar la reserva de
los documentos que lleguen a
conocer.

Durante el periodo objeto no se han
presentado requerimiento para
revision de historias sociales por
areas externas al Centro.

NO APLICA

8. ElI asociado no podra
subcontratar procesos de gestion
documental, sin la previa
autorizacion del supervisor.

Se informa que la gestién documental
se realiza de manera interna; no se ha
recurrido a la tercerizacion. El cargo
de designado documental ha sido
provisto mediante contratacion
directa, conforme a los lineamientos
del anexo técnico

Contrato _de prestacion de
servicios

Hoja de vida con soportes se
encuentra en el drive

compartido

https://drive.google.com/file/d/18
dC5c925aHOTQUon3dUsOw1iD
xPMdIL4/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1r
DzJpHLkUpNUt4659qJD0J uRT6
3yola0/view?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1liuTLTY1RJJSp495cBdxzL
p-ChU3fJtZM?usp=sharing

ACTA CIAEG7 16122025

9. Garantizar que los documentos
elaborados durante la ejecucion del
convenio tengan plena
identificacion de  quien los
construyo; los nombres, apellidos y
firmas de los integrantes del talento
humano, con numero de tarjeta
profesional (en los casos que
aplica) y de cédula de ciudadania.

Los documentos elaborados durante
el presente en su mayoria cuentan
con la debida identificacion del autor.
Ademas, incluyen las firmas del
talento humano responsable,
acompafiadas de la respectiva tarjeta
profesional y/o cédula de ciudadania.

Esta préactica se ha venido mjorando
para garantizar la trazabilidad de la
informacién y establece claramente la
responsabilidad profesional e
intelectual sobre los contenidos.

Historias Sociales
Archivo  Administrativo fisico
carpetas
Intervenciones Grupales: vida
independiente para la inclusion
Intervenciones Grupales familias
inclusivas
Linea de desarrollo Entorno y
Territorio entornos inclusivos

https://drive.google.com/file/d/18
dC5¢925aHOTQUon3dUsOwliD
xPMdIL4/view?usp=sharing
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https://drive.qgoogle.com/file/d/1r

DzJpHLKUpNUt4659JD0J uRT6

3yola0/view?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1LiuTLTY1RJJISp495cBdxzL

p-ChU3fJtZM?usp=sharing

ACTA CIAEG7 16122025

10. Allegar en fisico la
documentacién de ejecucion, con
oficio remisorio dirigido al equipo
de seguimiento a la supervision de
la Subdireccion para la
Discapacidad y se debe archivar

segun las indicaciones del
Subsistema de gestion
documental.

La documentacién de ejecucion se
archiva siguiendo los lineamientos
establecidos por el Subsistema de
Gestién Documental y las directrices
institucionales vigentes

Oficio de Apertura de buzén de
sugerencias del mes de diciembre
ante Referente SIAC.

Oficio de Apertura de buzon de
sugerencias del mes de
diciembre ante Referente
SIAC.

11. Diligenciar y presentar los
reportes de informacién definidos
en el anexo técnico, en medio fisico
y digital, en los formatos
suministrados por la SDIS para el
registro de la informacion derivada
del proceso de atencion v,
solicitados durante la ejecucion del
convenio de asociaciéon, con la
periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

La presentacion de los reportes de
informacién se ejecuta mejorando la
implementacién y entrega de los
formatos generados por cada una de
las é&reas, aun quedan pendientes
documentos que a la fecha van
entregando  para subsanar lo
contenido en las catas de supervision,
con el objetivo de asegurar el registro
de la informacion derivada del proceso
de atencibn que sea uniforme,
auditable y que cumpla a cabalidad
con los requisitos normativos vigentes
establecidos por la Secretaria Distrital
de Integracion Social

Oficio de Apertura de buzén de
sugerencias del mes de diciembre
ante Referente SIAC.

° Historias sociales

e  Carpetade archivo
administrativo
e  Mapa de procesos

Oficio de Apertura de buzén de
sugerencias del mes de

diciembre ante Referente SIAC.

ACTA CIAEG7 16122025

12. Suministrar los insumos de
archivo (cajas, carpetas, ganchos
legajadores), materiales y
papeleria asociada al desarrollo de
las actividades de  gestion
documental gque sean necesarios

En la fundacion social y cultural realizd
el debido pedido de las cajas y
carpetas para la ejecucion del
convenio de acuerdo a la sabana de

El dia lunes 29/12/2025 se realiz6
la recepcion de 80 carpetas y 50
cajas por parte del proveedor
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durante la ejecucién del convenio,
cumpliendo con las
especificaciones técnicas definidas
por la entidad y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia,
desde el inicio de la ejecucion del
convenio.

elementos, se sigue gestionando la
adquisicion de los demas elementos
solicitados y establecidos en la
sabana de elementos.

Sin embargo; no conté con la
totalidad de los insumos de archivo
solicitados para el desarrollo de las
actividades generadas en el
convenio

VIMEL LTDA. con Remision No
8156

ACTA CIAEG7 16122025

RELACIONADOS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Cumplir con las condiciones
generales del talento humano y con
el procedimiento para la
presentacion de este de acuerdo
con lo establecido en anexo técnico
en el Titulo 4, contratando en los
tiempos sefialados en el anexo
técnico, la totalidad del talento
humano requerido para la
prestacion del servicio, el perfil,
cumpliendo con los horarios y
actividades previstas para la
modalidad; durante la ejecucién del
convenio de asociacion.

La fundacion social y cultural
agroambiente ha realizado las
convocatorias necesarias para la
contrataciéon de cada uno de los
perfiles requeridos desde el anexo
técnico, cuenta con el 90% del
talento humano requerido para el
periodo de 1 al 31 de diciembre se
generd la contratacion de algunos
perfiles tal como se puede observar
en la liquidacion de cupos los
perfles con novedades en los
perfiles de fonoaudiologia
registradas en matriz de
seguimiento al talento humano
compartido en drive con apoyo
administrativo al seguimiento a la
calidad operativa.

Al 31 de diciembre de 2025 el centro
contaba con los siguientes perfiles
vacantes: 2 fonoaudidlogas, 1
auxiliar de enfermeria y un Jefe de
enfermeria.

Drive compartido
donde se encuentran hojas de
vida avaladas y pendientes por

subsanar al igual que
notificacion _ por correo
electrénico de

las novedades presentadas.

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1A7pyZc5Jmz291Q7ZaE 7
FAsYObFnCFpx?usp=sharing

ACTA DE VISITA 02122025

ACTA EXT G7 29122025

2. Presentar dentro de los dos (2)
dias calendario, siguientes a la
suscripcion del contrato, via correo
electronico, los documentos vy
hojas de vida del Talento Humano
propuesto para aprobacion del
supervisor.

PARAGRAFO: Para la suscripcion
del acta de inicio del convenio de
asociacion, el asociado debera
tener aprobado por el supervisor
como minimo el 50 % del total

La verificacion de esta obligacion se
realizé en el primer mes de ejecucion.

No aplica



https://drive.google.com/drive/folders/1A7pyZc5Jmz291Q7ZaE_7FAsYObFnCFpx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A7pyZc5Jmz291Q7ZaE_7FAsYObFnCFpx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A7pyZc5Jmz291Q7ZaE_7FAsYObFnCFpx?usp=sharing
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3. Mantener disponibles para
consulta en el centro de atencion,
todas las hojas de vida del talento
humano aprobado para la
ejecucion del convenio, con los
respectivos soportes, constancia
individual del proceso de induccion
y capacitacion adelantado por la
entidad asociado, a fin de facilitar
Su revision y seguimiento, no solo
por parte de la SDIS sino de los
entes de control.

Se mantiene actualizado en el drive
y el formato matriz de seguimiento
al talento humano y hojas de vida
del talento humano postulado en
medio fisico en la oficina de archivo
en las instalaciones del centro.

Drive hojas de vida - talento
humano del convenio

Drive compartido
donde se encuentran hojas de
vida avaladas y pendientes por

4. Mantener actualizado el formato
de matriz de seguimiento a talento
humano, control de cumplimiento
de horarios para la prestacion del
servicio y entregarlos
mensualmente con el Informe
Mensual de Gestion para el pago.

Se entrega en el informe Ejecucion del
periodo del 1 al 31 de diciembre del
2025 y la matriz de seguimiento a
talento humano del periodo para dar
cumplimiento a esta obligacion.

subsanar al igual que
notificaciéon _ por correo
electrénico de
las novedades presentadas.
Informe de Ejecucion del
periodo 1 al 31 del 2025
drive

https://drive.google.com/drive/f
olders/1suopBjoe oHNNOIOFO
F4Amdaz6jLR42St?usp=sharing

5. Remitir a través de correo
electronico al supervisor el formato
de lista de chequeo de induccién al
puesto de trabajo (para induccion y
reinduccion) y actas de empalme y
entrega entre el personal saliente y
el entrante, en los eventos de
cambio de personal, garantizando
que la entrega de informacion por
parte del saliente se encuentre al
dia y en historia social de los
participantes atendidos.

Durante el presente periodo se
comparte en el drive, lista de
chequeo del talento humano

Actas en de induccion al talento
humano

ACTA EXT G7 29122025

ACTA EXT G7 02122025

https://drive.google.com/file/d/1
6ZM9DgH gh5ZYRaW5H9V6zk
cVOtaYmz/view?usp=sharing

6. Garantizar la dedicacion
exclusiva del talento humano del
centro integrarte durante el horario
de atencion establecido para la
modalidad, de acuerdo con el
Anexo Técnico.

Durante el periodo comprendido entre
el 1 y el 31 de diciembre 2025 el
equipo de talento humano demostrd
un compromiso total y una dedicacion

Formato de Seqguimiento a
Operadores Tercerizados de
Servicios de Discapacidad



https://drive.google.com/drive/folders/1suopBjoe_oHnnOI0FOF4mdaz6jLR42St?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1suopBjoe_oHnnOI0FOF4mdaz6jLR42St?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1suopBjoe_oHnnOI0FOF4mdaz6jLR42St?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_6ZM9DqH_gh5ZYRaW5H9V6zkcVOtaYmz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_6ZM9DqH_gh5ZYRaW5H9V6zkcVOtaYmz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_6ZM9DqH_gh5ZYRaW5H9V6zkcVOtaYmz/view?usp=sharing

Cédigo: FOR-GEC-002

| Version: 2
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Fecha: Memo

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA
A;:%&A;gf / 12023037454 —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 01/12/2023

[Of3:

Pagina: 35 de 97

exclusiva, lo cual se tradujo en una | ACTA EXT G7 02122025
cobertura ininterrumpida de las
necesidades operativas y de atencion | ACTA EXT G7 29122025
a cargo de la fundacion social y
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https://drive.google.com/file/d/1
6ZM9DgH gh5ZYRaW5H9V6zk
cVOtaYmz/view?usp=sharing

Contratos del talento humano

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1liuTLTY1RJJSp495cBdxzL
p-ChU3fJtZM?usp=sharing

La Fundacion Social y Cultural | Libro de asistencias en medio
Agroambiente, en su operacion en el | fisico

Centro Integrarte Atencién Externa
Grupo 7, ha implementado un | ACTA EXT G7 02122025
7. Implementar un sistema de mecanismo de control de acceso
registro del talento humano de los | robusto y funcional. Si bien el formato | ACTA EXT G7 29122025
términos previstos por el asociado, | utilizado como Planilla de control
durante la ejecucion del convenio. | diario del talento humano, su uso
diario responde a necesidades
operativas y de seguridad esenciales. | https://drive.google.com/file/d/1
6ZM9DgH_gh5ZYRaW5H9V6zk
cVOtaYmz/view?usp=sharing

La Fundacion Social y Cultural | Drive compartido
Agroambiente aplica un principio de | donde se  encuentran  los
transparencia y estricto apego a la | contratos del talento humano
normativa vigente en la vinculacion de
8. Indicar en los contratos del |su talento humano. La inclusion de | https://drive.google.com/drive/fol
Talento Humano, que la | clausulas especificas que referencian | ders/1HVSBjD3358f80-LFJK-
contratacion se realiza en el marco | e| contrato marco no es un mero | ktgimCxHgihxi?usp=sharing
del contrato suscrito con la formalismo, sino una  medida

SECRETARIA = DISTRITAL  DE deliberada que garantiza la legalidad
INTEGRACION SOCIAL, queg galidady
la trazabilidad de cada relacion

identificando de manera clara el
ntimero y objeto del convenio de laboral. ACTA EXT G7 29122025
asociacion suscrito.

Al identificar de manera clara el
namero y el objeto del convenio
suscrito con la Secretaria Distrital de
Integracion  Social (SDIS), la
fundacion establece una base legal



https://drive.google.com/file/d/1_6ZM9DqH_gh5ZYRaW5H9V6zkcVOtaYmz/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1_6ZM9DqH_gh5ZYRaW5H9V6zkcVOtaYmz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iuTLTY1RJJSp495cBdxzLp-ChU3fJtZM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iuTLTY1RJJSp495cBdxzLp-ChU3fJtZM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iuTLTY1RJJSp495cBdxzLp-ChU3fJtZM?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_6ZM9DqH_gh5ZYRaW5H9V6zkcVOtaYmz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_6ZM9DqH_gh5ZYRaW5H9V6zkcVOtaYmz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_6ZM9DqH_gh5ZYRaW5H9V6zkcVOtaYmz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVSBjD3358f8o-LFJK-ktqImCxHqihxi?usp=sharing
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sélida para cada contrato individual.
Esto asegura que toda contratacién
esté debidamente soportada por un
marco contractual superior y un
presupuesto asignado
RELACIONADOS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
La Fundacion Social y Cultural | Acta ambiente adecuados Yy
Agroambiente ha brindado la atencion | seguros 11/12/2025
1. Prestar la atencion de las |a los participantes en el inmueble
personas con Q|scapa0|dad en los asignado por la secretaria de
inmuebles propios o en tenencia de integracion social recibido el dia

la SDIS, asignados a cada uno de
los grupos en la ciudad de Bogota.

29/10/2025 ACTA CIAE G7- 291025

https://drive.google.com/file/d/1g
oVZknDrLA85 8R7W8p48U1JiN
II7Sv-/view?usp=share link

2. Recibir el inmueble con el
espacio funcional asignado para la
prestacion del servicio, dentro de
los tres (3) dias calendario
siguientes a la suscripcion del
convenio, se deberd coordinar la
entrega con el personal que asigne
la SDIS, este personal esta
conformado por la subdireccion
técnica asignada — Subdireccion
para la discapacidad, la
subdireccién local donde se

ubica el inmueble, personal de la
subdireccién de plantas fisicas y
personal del é&rea de apoyo
logistico.

Durante la visita conjunta con la
Subdireccion para la Discapacidad, la
Subdireccion Local, Plantas Fisicas y
Apoyo Logistico de la SDIS, nos
espacio

100%
funcional, accesible y listo para iniciar
la adecuacion e implementacion de
nuestros servicios bajo el convenio.
Dando cumplimiento en el primer mes

aseguramos de que el
asignado estuviese al

de ejecucion.

No aplica

3. Suscribir el acta de recibo con el
inventario del inmueble, la cual
serd validada por el personal
técnico de la SDIS y admitido por el
operador asociado, quien recibira
la infraestructura con un listado de
inventario de areas, espacios y
elementos  dotacionales; este
listado, tendrd un informe técnico
detallado de la conservacion y
responsabilidad de los elementos
gue van a ser asignados y el uso
del inmueble.

El delegado de infraestructura de la
integracion
social realiz6 la respectiva entrega del
inmueble, la cual fue validada para
recibir y revisar tanto el listado de
inventario como el informe recibido.
Dando cumplimiento en el primer mes

secretaria distrital de

de ejecucion.

No aplica



https://drive.google.com/file/d/1goVZknDrLA85_8R7W8p48U1JiNIl7Sv-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1goVZknDrLA85_8R7W8p48U1JiNIl7Sv-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1goVZknDrLA85_8R7W8p48U1JiNIl7Sv-/view?usp=share_link
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4. El asociado respondera por la
buena calidad y el uso adecuado
del inmueble.

La Fundacion Social y Cultural
Agroambiente se hace responsable
por usar y mantener en las mejores
condiciones el inmueble.

Acta ambiente adecuados vy
seguros 11/12/2025

https://drive.google.com/file/d/1g
oVZknDrLA85 8R7W8p48U1JiN
II7Sv-/view?usp=share_link

5. Conservar del inmueble en las
mismas condiciones en las cuales
se le entregd y responder por los
perjuicios causados por el
asociado, lo cual implicara hacer
los ajustes y reparaciones
necesarias para su conservacion.

La clausula establece claramente
nuestro compromiso de mantener el
inmueble en las mismas condiciones
en las cuales nos fue entregado, tal
como quedo registrado en el acta de
recibo y el informe técnico detallado
gue firmamos con la SDIS

Acta ambiente adecuados y
seguros 11/12/2025

https://drive.google.com/file/d/1g
oVZknDrLA85 8R7W8p48U1JiN
II7Sv-/view?usp=share_link

6. Las reparaciones locativas (las
causadas por los participantes de
la SDIS, dafios por situaciones
comportamentales, como reponer
vidrios rotos, rupturas de driwall,
taponamientos de tuberias,
rupturas de lavamanos, sanitarios,
cambios de perlizadores, chapas y
pisos seran efectuadas por el
asociado, estos dafios estaran
descritos en cantidades
especificas y presupuestos
ajustados con un cierre mensual,
de conformidad al rubro descrito es
la estructura de costos para
espacio fisico funcional-
reparaciones de infraestructura

La Fundacion Social y Cultural
Agroambiente es responsables de las
reparaciones locativas causadas por
el uso diario y, especificamente, por
situaciones  comportamentales o
accidentes provocados por los
participantes del servicio, estas
reparaciones se realizaran de manera
inmediata para no comprometer la
funcionalidad y seguridad del centro.

A través de un registro exacto y
riguroso de cada incidente se podra
documentar cada dafio, su causa (si
es atribuible a un participante) y el
costo de reparacion. Esto garantiza la
trazabilidad y la correcta imputacion
contable, asegurando que cumplimos
con la obligaciébn contractual vy
justificamos el uso de los recursos
asignados para este informe.

A la fecha del reporte de este informe
no se han presentado situaciones de
dafios ocasionados por los

NO APLICA



https://drive.google.com/file/d/1goVZknDrLA85_8R7W8p48U1JiNIl7Sv-/view?usp=share_link
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7. En caso de interrupcién de
servicio se dispondran de: o Acta o
ayuda de memoria con la
socializacion del plan de
continuidad operativo del servicio y
su planilla. o Formato de reporte de
incidentes de interrupcién. FOR-
PE-044 debidamente diligenciado.
o Correo remisorio del formato.

0 Soportes de las alternativas de
solucién implementadas.

Para la fecha de este reporte 1 al 31

de diciembre 2025 no se ha

presentado ninguna situacion que se
vea interrumpido el servicio.

NO APLICA

8. ElI asociado brindara la
informacién derivada de
comunicados y/o visitas de
autoridades de inspeccion 'y
vigilancia, la cual se suministrara
de caracter inmediato, con
informacién suficiente, clara, cierta
y oportuna, como la secretaria De
Salud, Alcaldia local, Personeria,
contraloria y procuraduria entre
otras.

En el periodo reportado del 1 al 31 de
diciembre 2025, no se presentaron
visitas de Secretaria de Salud,

Alcaldia local, Personeria, Contraloria

y Procuraduria entre otras.

NO APLICA

9. Para la restitucién del inmueble:
El asociado al finalizar el tiempo del
objeto contractual, debe restituir el
inmueble en el mismo estado en
que lo recibié, salvo el deterioro
normal o por uso legitimo.

Para el reporte de este informe nos
encontramos en el primer mes de
atencion, que para el tiempo
ejecutado esta obligacion no cumple.

NO APLICA

10. Acatar todas las clausulas
contractuales y estipulaciones
especificas que hacen parte

integral del convenio de asociacion

La accion de la Fundacion Social y
Cultural Agroambiente se orienta en
garantizar que la operacion del centro
se alinee estrictamente con los
términos acordados mediante una
revision detallada del documento
contractual y sus anexos.
Subsecuentemente, se han
socializado las obligaciones,
responsabilidades y restricciones
especificas con todo el equipo de
trabajo, personal
colaboradores clave, asegurando la
comprensién  unanime de los

administrativo, y

Acta ambiente adecuados vy
seguros 11/12/2025
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11. Disponer en su totalidad de las
instalaciones locativas definidas en
el anexo técnico de la Subdireccion
de Plantas fisicas y el formato de
calificacion técnica del inmueble,
de acuerdo al espacio fisico

La Fundacion Social y Cultural
Agroambiente, en su calidad de
asociado, garantiza la disposicion y el
acceso total e ininterrumpido a la
totalidad de las instalaciones fisicas
que han sido definidas, validadas y
formalmente asignadas en el marco
del presente convenio, Las &reas
referidas fueron recibidas y aceptadas
por nuestra entidad tras la validacién
conjunta con el asociado, tal como

Acta ambiente adecuados y
seguros 11/12/2025

https://drive.google.com/file/d/1g
oVZknDrLA85 8R7W8p48U1JiN
II7Sv-/view?usp=share_link

asignado y recibido por el

asociado. consta en el Formato de Calificacion
Técnica de inmueble debidamente
diligenciado y firmado por ambas
partes. Dicho formato ratifica Ila
idoneidad del espacio para los fines
del proyecto..

12. Implementar dentro de los

veinte (20) dias calendario
siguientes a la firma del acta de
inicio y de manera permanente
durante la ejecucién del convenio,
el Plan de manejo de emergencias
y sistema de evacuacion de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley
1523 de 2012, “Por la cual se
adopta la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y
se establece el Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras
disposiciones”, y el Decreto 172 de
2014 “Por el cual se reglamenta el
Acuerdo 546 de 2013, donde se
organizan las instancias de
coordinacion 'y orientacion del
Sistema Distrital de Gestion de

Riesgos y Cambio Climatico
SDGR-CC y se definen
lineamientos para su

funcionamiento”, garantizando su
implementacion durante la
ejecucion del convenio. Asi como
contar con la solicitud en el
aplicativo correspondiente,
concepto técnico de seguridad-
visita de inspecciéon de seguridad

El Centro Integrarte Atencion Externa
Grupo 7, cuenta de manera
permanente con el Plan de
Emergencias y Contingencias, el cual,
fue documentado para el manejo de
los posibles eventos que afecten la
unidad operativa en el ambito humano
y estructural, el cual se encuentra en
implementacion.

Para ello, se designaron los recursos
humanos, tecnolégicos y econémicos
necesarios para que, en caso de ser
requerido, se preste una atencion y
manejo adecuado de la situaciéon que
emergencia que se presente, todo en
concordancia con lo establecido en la
Ley 1523 de 2012.

Adicionalmente, se ha llevado a cabo
el diligenciamiento de los formatos
asociados al Plan de Emergencias
tales como:

Drive - carpeta magnética -
CONVENIO 9758-2025

Subcarpeta:
Ambientes adecuados y seguros.
https://drive.google.com/drive/fol

ders/IRMZXnlpLG-
xKTa5wm5bDjsERZVIoCofB?us

p=sharing
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del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota. ElI concepto técnico
emitido por el Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogotéa a través de la
cual se revisan las condiciones de
seguridad humana, riesgos de
incendio, materiales peligrosos y
sistemas de proteccion contra
incendio que se presentan en las
edificaciones o establecimientos
del distrito. Tener en cuenta el nivel
de riesgo y los tiempos que
ameriten visita.

NOTA: corresponde al asociado
registrar los PEC o PEGR en el
aplicativo del SIRE de la pagina
web del IDIGER, por lo que NO SE
HACE NECESARIO registrarlos en
las Alcaldias Locales, Hospital,
Bomberos, personeria y policia.

- FOR-TH-082: Formato Ficha
Personal en Caso de Emergencias.

13. Mantener el espacio fisico
funcional en condiciones de
seguridad, limpieza, pulcritud,
higiene, desinfeccion, asepsia,
desratizacion, fumigaciones,
lavado de tanques, aseo general en
oficinas, talleres, bafios, cocina,
areas comunes, area de basuras,
zonas verdes y cualquier otro lugar
que sea utilizado en el desarrollo

de la jornada diaria para la
ejecucion  del convenio; en
concordancia con el plan de
saneamiento del asociado, sus

respectivos programas y conforme
lo establecido en el anexo técnico,

incluyendo el cuidado,
mantenimiento y reparaciones de
dicho espacio en donde se

desarrolla el servicio, asi como el
encerramiento del centro.

Durante el periodo comprendido entre
el 1 y 31 de diciembre de 2025, la
unidad operativa garantizd el
cumplimiento y aplicacion de los
protocolos y actividades establecidas
en el plan de saneamiento bésico,
mediante la ejecucién de cada uno de
sus programas. Asi mismo, se cuenta
con el certificado de limpieza y
desinfeccion de tanques con
certificado N. 2716 del 21 de
noviembre de 2025, actividad
realizada por la Empresa Ecoflora con
Concepto Sanitario Favorable
SQ07C003934, ademas de la
ejecucion de las actividades de
limpieza y desinfecciéon en todos los
ambientes del predio y cocina,
manteniendo el espacio fisico
funcional en condiciones de seguridad
e higienizacion, para la poblacién.

De igual manera, durante todo el
periodo de reporte, se garantizd el
suministro de los elementos vy
productos de aseo institucional en
cantidades necesarias para la
prestacion del servicio. Se aplicaron
los formatos de verificacion y
seguimiento correspondientes para

Drive - carpeta magnética -
CONVENIO 9758-2025

Subcarpeta:
Ambientes adecuados y seguros.
https://drive.google.com/drive/fol

ders/IRMZXnlpLG-
xKTa5wm5bDjsERZVIoCofB?us

p=sharing

Plan de saneamiento béasicos

Formatos de
saneamiento

plan de

https://drive.google.com/drive/u/0
[folders/1XL70lYCAGRHI9YTNIB
m-4FEGxdKiAy94

ACTA EXT G7 22122025

Acta ambiente adecuados vy
seguros 11/12/2025
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este periodo, a fin de mantener
ambientes asépticos y seguros para la
poblacién de participantes.

El espacio fisico donde se desarrolla
el servicio se mantenga en
condiciones 6ptimas de funcionalidad,
salubridad y seguridad, conforme a las
exigencias contractuales y, de manera
crucial, adaptado a las necesidades
especificas de la poblacion con
discapacidad que se atiende.

Adoptamos y ejecutamos en su
totalidad el plan de saneamiento
bésico provisto por la entidad.

14. Elaborar e implementar Plan de
prevencién de accidentes, el cual
debe presentar a los 15 dias
calendario posteriores al inicio de la
ejecucion del convenio, al equipo

de supervision y al referente
técnico del equipo técnico de
Centros Integrarte. En este

documento se deben identificar los
riesgos y las medidas necesarias
para evitar que este tipo de eventos
se presenten, realizando las
adecuaciones  fisicas y el
entrenamiento del talento humano,
de la poblacion, referentes
familiares, teniendo en cuenta los
riesgos identificados y las acciones
necesarias para controlarlos o
mitigar.

El Centro Integrarte Atencion Externa
Grupo 7, cuenta con el Plan de
prevencion de accidentes,
identificando y evaluando los riesgos
a los que son vulnerables los
participantes durante la prestacion del
servicio de cuidado integral.

Alli se describen las acciones de lo
que se debe hacer y no se debe hacer
durante la ocurrencia del evento y
posterior a esta, para controlar y
mitigar los efectos adversos que el
evento pueda generar en las personas
en condicion de discapacidad del
Centro Integrarte Atencion Externa
Grupo 7.

Drive - carpeta magnética -
CONVENIO 9758-2025

Subcarpeta:
Ambientes adecuados y seguros.
https://drive.google.com/drive/fol

ders/IRMZXnlpLG-
xKTa5wm5bDjsERZVIoCofB?us

p=sharing

15. Comunicar e informar visitas,
notificaciones o alertas de
entidades publico o privadas
relacionadas con la infraestructura
0o inmueble asignado, sobre
posibles visitas de afectaciones de
obras urbanas, actas de vecindad,
exigencias de secretaria

de salud distrital o departamental,
personerias, veedurias o similares.
NOTA: Las reparaciones
estructurales que afecten Ila
habitabilidad seran ejecutadas por
la SDIS, asi mismo las actividades

Hasta la fecha no se ha presentado
ninguna visita por parte de alguna
entidad publica o privada relacionada
con la infraestructura o inmueble
sobre afectaciones de obras urbanas.

Durante el mes de diciembre de 2025
no se realizaron visitas por parte de
los entes publicos ni privados para

NO APLICA



https://drive.google.com/drive/folders/1RMZXnlpLG-_xKTa5wm5DjsERZVIoCofB?usp=sharing
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RELACIONADOS COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

1. Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL
establecido en el Anexo Técnico
Ambientes Adecuados y Seguros
espacio fisico funcional.

Durante diciembre se dio alcance a
cada uno de los criterios del
componente de gestion ambiental
establecido en el anexo técnico, con la
adopcién de los lineamientos
ambientales de la entidad y la
normatividad  ambiental  vigente,
Implementando las directrices de:

Plan institucional de gestién ambiental
PIGA, se garantiz6 el cumplimiento de
las politicas ambientales
documentadas en el Plan Institucional
de Gestion Ambiental en cuanto a las
caracteristicas de los sistemas
hidrosanitarios y los elementos de
iluminacion artificial como bombillos
ahorradores y lamparas tipo LED, y
piezas publicitarias en puntos de
lavamanos e interruptores de energia
eléctrica.

Programa de gestion integral de
residuos  aprovechables 'y no
aprovechables, en donde se garantizé
la gestion interna de los desechos,
para las actividades de tratamiento de
residuos, se diligencio el formato
certificado de recoleccion residuos
sblidos FOR-GA-010 vy formato
registro, medicién y control de
residuos entregados FOR-GA-009.

El dia 22 de diciembre se presento la
matriz Base Huella de Carbono de la
unidad operativa, durante el periodo
de desarrollo de  actividades
comprendido entre los meses de
noviembre y diciembre de 2025.

Drive - carpeta magnética -
CONVENIO 9758/2025 -
Subcarpetas:

Uso eficiente del agua Uso
eficiente de la energia Gestidon
integral de residuos Gestion del
cambio climatico Comunicacion,
formacion y  sensibilizacion
Transversales

Consumo sostenible.

https://drive.google.com/drive/fol
ders/lyKPaB3TAwroW WK5xB
XNX1dnJOzTSS-

ACTA CIAEG7 16122025
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El dia 23 de diciembre se realizé
entrega de 74 Kg de residuos
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Durante los dias 23 y 30 de diciembre,
se realizd el reporte semanal de
consumos de agua.

El dia 30 de diciembre se llevo a cabo
la presentacion del reporte trimestral
de residuos aprovechables, en el cual
se registrd las cantidades y gestion
integral de los residuos generados en
los meses de noviembre y diciembre,
destacando el carton, como el material
aprovechable que mas se genera en
la unidad operativa.

Vertimientos, se dio cumplimiento al
instructivo para mejorar la calidad de
los vertimientos, con el uso de rejillas
en los lavamanos y lavaplatos, al igual
gue en sifones de la unidad operativa.

Adherencia del plan de gestion
integral de aceite vegetal usado y
grasas, realizando el
encapsulamiento del residuo liquido
durante los dias del 1 al 31 de
diciembre de 2025.

Programa de ahorro y uso eficiente de
agua y energia, se establecieron e
implementaron las estrategias
dirigidas a la optimizacién del uso y
conservacion  del recurso. Se
garantiz6 el 100% de puntos
hidraulicos, sistemas ahorradores de
agua, muros internos y externos de
color claro. Al igual que el 100% de
fuentes luminicas con sistemas de alta
eficiencia.

Asi pues, de esta manera para el mes
de diciembre se proyecta el
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RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION

Y ALIMENTACION

1. El asociado debe dar
cumplimiento a los documentos del
Programa de Alimentacion vy
nutricién, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social, Sistema Integrado de
Gestion— SIG; asi como la linea
técnica establecida en el presente
anexo, para lo cual implementara
los lineamientos y procedimientos
con sus respectivos protocolos,
instructivos y formatos:
Lineamiento Alimentacién y
Nutricibn para los servicios con
apoyo alimentario LIN-PSS-042.
Lineamiento promocién de
practicas saludables de
alimentacion, nutricién y actividad
fisica LIN PSS-01. Procedimiento
planificacion alimentaria y su
implementacion en los servicios
sociales PCD-PSS-017.
Procedimiento Abastecimiento de
Alimentos PCD-PSS-038.
Procedimiento Vigilancia
nutricional PCD-PSS-011.
Procedimiento  Promocién  de
practicas saludables en
alimentacion, nutricion y actividad
fisica (PSANAF) PCD-PSS-020

La entrega de apoyos alimentarios
durante el periodo mencionado se
ejecutdé parcialmente, entendiendo
gue si bien se garantiz6 la oportunidad
en la entrega de los alimentos y no se
cuenta con soportes de los procesos
de planificacién, abastecimiento e
inocuidad.

Se realizaron las
actividades:

siguientes

- Se realiz6 el diligenciamiento
parcial de los formatos
asociados al procedimiento
Planificacion Alimentaria y su
implementacion en los
servicios sociales PCD-PSS-
017

-Ciclo de menls, minuta patréon y
derivacion dietaria

-Formato de derivacion dietaria.
-Formato registro mensual derivacion
dietaria publicado en el servicio de

alimentos y en el comedor

-Formato autorizacién de cambios de
menl mes /2025.

-Formato asistencia
diciembre/ 2025.

participantes

Durante el mes de Mes de diciembre
/2025 se realizaron las siguientes
capacitaciones:

Socializacion minuta
derivacion dietaria dirigido a

patron,
los

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES CIAE GRUPO
7 CONVENIO 97582025,
PROGRAMA DE
ALIMENTACION Y NUTRICION

https://drive.qgoogle.com/drive/u/0
[folders/15G12WpEJyRG33ZfIxA

GLs7jsPVgo8D75

Diligenciamiento de los formatos
asociados al procedimiento
Planificacion alimentaria y su
implementacion en los servicios
sociales

https://drive.qgoogle.com/drive/fol
ders/1318gVcne5968yuBpoNdE7
HNbswgWeC4L?usp=drive_link

Capacitaciones:

Acta #90 Socializacién minuta
patron, derivacion dietaria

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1TuK2bF-
WTntf8cQLgMplqGSHQVBbOB]
p?usp=drive_link
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Egﬁ manipuladores de alimentos.

H (23/12/2025).
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2. El asociado en el marco de la
implementacion del CONPES 09 | Durante el periodo de diciembre de |Drive carpeta REPORTE DE
Politica Publica de Seguridad | 2025 no se llevé a cabo la primera | EVIDENCIABLES CIAE GRUPO
A||mentar|ayNutr|C|0naI:_ . | sesion  correspondiente a las |7 CONVENIO 9758/2025,
Construyendo Ciudadania . . o L
Alimentaria  2019-2031,  debe estrategias de informacioén, educacion | PROGRAMA ) ,DE
disefiar e implementar estrategias | Y Ccomunicacién orientadas a la | ALIMENTACION Y NUTRICION
de Informacién, educacion y |prevencion del desperdicio de
comunicacion para la practica de | alimentos, asi como al fomento de | https:/drive.google.com/drive/fol
comportamientos relacionados con | hyertas comunitarias 'y de la | ders/1Up8DPax5tz8-

los alimentos, que buscan 1a | 5qricyitura urbana en el centro. d_iPF6r1S Gsk1uKZXkV
sostenibilidad teniendo en cuenta

la prevencion de pérdidas y
desperdicios de alimentos, las
huertas  comunitarias y la
agricultura urbana.

3. El asociado, en cumplimiento de
la ley 2046 de 2020 y el decreto | Se realizaron en el mes de diciembre |Facturas presentadas en el
248 de 2021, asi como los |4e 2025 |as compras a pequefios |informe financiero del 1 al 31 de

resultados esperados de la Politica . L
Pablica de Seguridad Alimentaria y productores agropecuarios y/o de la |diciembre de 2025.

Nutricional para Bogota,



https://drive.google.com/drive/folders/1Up8DPax5tz8-d_iPF6r1S_Gsk1uKZXkV
https://drive.google.com/drive/folders/1Up8DPax5tz8-d_iPF6r1S_Gsk1uKZXkV
https://drive.google.com/drive/folders/1Up8DPax5tz8-d_iPF6r1S_Gsk1uKZXkV
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establecidos en el CONPES 09 de
2019, durante la ejecucion del
convenio debera adquirir alimentos
a pequefos productores
agropecuarios y/o de la Agricultura
Campesina Familiar y Comunitaria,
al menos por el 30% del valor del
valor total ejecutado
correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de
acuerdo al valor por tiempo de
comida definido en la estructura de
costos, para lo cual debera tener en
cuenta el registro de pequefios
productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico.

agricultura mediante

proveedores.

campesina

4. El asociado debe elaborar e
Implementar instrumentos que
garanticen una alimentacion sana,
suficiente y de calidad, sostenible y
justa, por medio de los criterios
establecidos en las etapas de
abastecimiento y planificacion
alimentaria, entrega de apoyos
alimentarios y las medidas vy
condiciones de inocuidad
necesarias para asegurar que una
vez ingeridos los alimentos no
representen un riesgo para la
salud, en cumplimiento de la Ley 9
de 1979y de la resolucién 2674 de
2013.

Durante el mes de diciembre de 2025,
no se elaboraron e implementaron los
formatos relacionados con la entrega
de apoyos alimentarios, asi mismo no
se tuvo en cuenta las etapas de
planificacion y abastecimiento e
inocuidad alimentaria.

Por tanto no se diligenciaron los
siguientes documentos:

e Plan de compras semanal

e Consolidado de compras mensual
e Verificacion transporte de alimentos
e Recepcion de alimentos

e Control
alimentos

entradas y salidas de

e Preparacion de alimentos

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES CIAE GRUPO
7 CONVENIO 9758 DE 2025
PROYECTO DE
DISCAPACIDAD, PROGRAMA
DE NUTRICION Y
ALIMENTACION subcarpeta
ALIMENTACION

SALUDABLE Y SOSTENIBLE
Etapa 2. Abastecimiento vy
entrega de apoyos
alimentarios/inocuidad
alimentaria.

Donde se encuentran los
documentos actualizados al mes
de diciembre 2025.

https://drive.qgoogle.com/drive/fol
ders/1vbOywoW7alN3ZFzC5h80

AkcYpM6rLg80

5. El asociado garantizara el
suministro alimentario planificado
en el presente anexo técnico,
minuta patron, ciclo de menus,

andlisis de aporte nutricional diario,
intercambio de alimentos,
derivacién minuta de alimentos,
estandarizacién de preparaciones
de alimentos, cumpliendo con los

Durante el mes de diciembre se
cuentan con los formatos que soportan
el cumplimiento del suministro
alimentario.

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES CIAE GRUPO
7 CONVENIO 9758 DE 2025
PROYECTO DE
DISCAPACIDAD, PROGRAMA
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lineamientos enmarcados en la
normatividad nacional, relacionada
con alimentacién: Resoluciéon No.
3803 de 2016, del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, por la
cual se establecen las
Recomendaciones de Ingesta de
Energia y Nutrientes— RIEN para la
poblacién colombiana, la
Estrategia nacional para la
prevenciéon y control de la
deficiencia de micronutrientes en
Colombia 2014-2021, Estrategia
nacional para la reduccion del
consumo de sal/sodio en Colombia
2012 - 2021 Sazonadores
naturales: especias, hierbas y
frutas, Documento Técnico:
Azulcares adicionados, y las Guias
Alimentarias Basadas en Alimentos
(GABA) emitidas por el Ministerio
de Salud y de la Proteccién Social.

ciclo de menus, Andlisis de aporte
nutricional diario, derivacién minuta de
alimentos, registro mensual de
derivacion dietaria.

DE ALIMENTACION Y

NUTRICION

Donde se

https://drive.qoogle.com/drive/fol

encuentran  los
documentos relacionados para el
suministro alimentario.

ders/1-PrrJOmD8R034 a-

fUcRtuJACpro6wl?usp=drive li

nk

6. El asociado debe garantizar el
abastecimiento y entrega de

apoyos alimentarios en
condiciones de inocuidad
implementando las Buenas

Practicas de Manufactura como
principios basicos de higiene en la
manipulacion de alimentos

en los procesos de solicitud,
compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion,
servido y distribucién de alimentos,
con el objetivo de garantizar que
los productos en cada una de las
operaciones mencionadas,
cumplan con las condiciones
sanitarias definidas en el presente
anexo técnico y en la resolucion
2674 de 2013.

Durante el mes de diciembre de 2025,
las manipuladoras de alimentos
implementaron las buenas practicas
de manufactura (BPM) y las acciones
de inocuidad alimentaria;  sin
embargo, no se evidencio el
diligenciamiento de los formatos
establecidos para los procesos de
solicitud, compra, recibo,
almacenamiento, preparacion,
servido y distribucién de alimentos, de
conformidad con la normatividad
sanitaria vigente.

Adicionalmente, se cuenta con
concepto higiénico-sanitario
Unicamente de algunos proveedores.

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES CIAE GRUPO
7 CONVENIO 9758 DE 2025

PROYECTO DE
DISCAPACIDAD, PROGRAMA
DE NUTRICION Y

ALIMENTACION.

Donde se
siguientes

actualizados al mes de diciembre

de 2025

. Autoevaluaciéon de condiciones
higiénico sanitarias diciembre 28

2025.

https://drive.google.com/drive/fol

encuentran  los

documentos

ders/1U63IrASEmbKZUe9RVv-

0kU2ebV8svDA8H?usp=drive lin

k



https://drive.google.com/drive/folders/1-PrrJ0mD8Ro34_a-_fUcRtuJACpr06wI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-PrrJ0mD8Ro34_a-_fUcRtuJACpr06wI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-PrrJ0mD8Ro34_a-_fUcRtuJACpr06wI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-PrrJ0mD8Ro34_a-_fUcRtuJACpr06wI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U63IrA3EmbKZUe9Rv-0kU2ebV8svDA8H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U63IrA3EmbKZUe9Rv-0kU2ebV8svDA8H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U63IrA3EmbKZUe9Rv-0kU2ebV8svDA8H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U63IrA3EmbKZUe9Rv-0kU2ebV8svDA8H?usp=drive_link
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Se encuentra la trazabilidad de la |Drive carpeta REPORTE DE
7. El asociado garantizard la | solicitud de las actas de inspeccion, | EVIDENCIABLES PROGRAMA

gestion realizada durante la
ejecucion del convenio ante la
Secretaria de Salud Distrital o
Municipal, para la obtencién de las
actas de inspeccion, vigilancia y
control higiénico sanitaria y de
inspeccion sanitaria con enfoque
de riesgo para establecimientos de
preparaciéon de alimentos, las
cuales deben ser favorables y si
cuentan con requerimientos,
realizar las acciones correctivas en
el menor tiempo posible.

vigilancia y control higiénico sanitario
y de inspeccién sanitaria del centro de
atencién externa grupo 7.

ALIMENTACION Y
NUTRICION/INTEGRARTE

ATENCION INTERNA -
EXTERNA /CONVENIOS
2025/CIAE GRUPO 7 /

ALIMENTACION SALUDABLE Y
SOSTENIBLE/Inocuidad
alimentaria

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1rl_5bYyj3-
mbtCnvstMprgByXTiOWRNnN

8. El asociado garantizara la
elaboracién e implementacion del
plan de saneamiento y documentos
soporte, en los programas de
limpieza y desinfeccion, gestién
Integral de residuos soélidos, control
de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable. acorde
a normatividad sanitaria vigente
(Resolucion 2674 del 2013,
Capitulo VI — Articulo 26)

Durante el periodo de diciembre de
2025, implement6 de manera parcial el
plan de saneamiento con los
programas que lo integran, limpieza y
desinfeccion, gestion integral de
residuos sélidos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua
potable dado que no se contdé como

soporte de verificaciéon el
diligenciamiento de los formatos de
cada uno de los programas

establecidos.

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
DE ALIMENTACION Y
NUTRICION/INTEGRARTE
ATENCION
EXTERNA/CONVENIO 9758
2025/CIAE GRUPO
7/ALIMENTACION SALUDABLE
Y SOSTENIBLE/ Inocuidad
alimentaria/Plan de saneamiento.

https://drive.qgoogle.com/drive/fol
ders/1XL70lYCAGRHI9YTNIBmM-
4AFEGxdKIiAy94?usp=drive link

9. El asociado debe realizar la
vigilancia del estado nutricional
tanto de forma individual como
colectiva a los beneficiarios de la
unidad operativa, identificando la
poblacion en riesgo de malnutricion
y  proporcionar intervenciones
especificas, reportes e informes
asegurando asi que las acciones
sean mas eficaces para el logro de
la normalizacion del estado
nutricional, en cumplimiento de la
normatividad vigente. Resolucion
2465 del 14 de junio de 2016, Por
la cual se adoptan los indicadores
antropométricos, patrones de
referencia y puntos de corte para la

Durante el mes de diciembre de 2025,
no se realiz6 la Vvigilancia vy
seguimiento del estado nutricional a
nivel individual.

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES CIAE GRUPO

7 CONVENIO 9758 Y
NUTRICION VIGILANCIA
NUTRICIONAL

Donde se observan las siguientes
evidencias:

Matriz de clasificaciéon nutricional,
la toma de medidas
antropométricas de diciembre de
2025.



https://drive.google.com/drive/folders/1XL7oIYcAGRHI9YTNIBm-4FEGxdKiAy94?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XL7oIYcAGRHI9YTNIBm-4FEGxdKiAy94?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XL7oIYcAGRHI9YTNIBm-4FEGxdKiAy94?usp=drive_link
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clasificacion antropométrica del
estado nutricional.

https://drive.google.com/drive/fol
ders/12R0hY906HrJJmnwb QDe
4Y9IxXCz26yC?usp=drive link

%
Firmado Electronicamente con AZSign

P

Acuerdo: 20260121-201607-58a8¢5-43667921
2026-01-21721:17:01-05:00 - Pagina 49 de 10}

BOGOT/\
o~

10. El asociado en el marco de la
implementacion de la Politica
Publica de Seguridad Alimentaria 'y
Nutricional: Construyendo
Ciudadania Alimentaria 2019-2031
y con el objetivo de reportar el
producto 3.1.5.: Beneficiarios de
los servicios sociales de la SDIS
con apoyo alimentario, vinculados
en acciones de promocion de
estlos de vida saludable, el
asociado debe promover practicas
saludables de alimentacion,
nutricién y actividad fisica, a través
del disefio. Implementacion vy
reporte efectivo de estrategias de
informacion, educacion y
comunicacion (IEC), dirigidas a la
poblaciéon atendida en la unidad
operativa, con el objetivo de
generar un cambio positivo en sus
héabitos y rutinas.

En el periodo de diciembre de 2025 se
realizé6 la actividad programada en
estrategia IEC para la promocion de
practicas saludables de alimentacion,
nutricion y actividad fisica.

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES CIAE GRUPO
7 CONVENIO 9758 DE 2025
PROYECTO DE
DISCAPACIDAD,PROGRAMA
DE NUTRICION Y
ALIMENTACION

Subcarpeta

PROMOCION DE PRACTICAS
SALUDABLE
l.estrategia IEC
promocion de practicas
saludables de alimentacion,
nutricion y actividad fisica.

para la

"Taller de cocina saludable
navidena". diciembre 29 de 2025

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1cSCcFlasilgoDbOthXdiVg
hrgmnhvFgt?usp=drive link

RELACIONADOS CON LA DO

TACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA

PRESTACION DEL SERVICIO

1. Disponer en buen estado de la
totalidad de elementos, contenidos
en la sabana de elementos,
teniendo en cuenta las
caracteristicas técnicas minimas
alli descritas, cantidades
establecidas y periodicidad de
entrega de cada elemento. En caso
de presentar caracteristicas
superiores, los elementos seran
pagados hasta el valor indicado en
cada rubro por estructura de costos
y avalado por la SDIS

En respuesta a los requerimientos

contractuales establecidos, como
entidad contratista, nos
comprometemos a cumplir

cabalmente con la disposiciéon de los
elementos, asegurando la entrega de
la totalidad de los elementos listados
en la sdbana de elementos y que
todos los insumos se suministraran en
perfecto estado, respetando
rigurosamente las caracteristicas
técnicas minimas alli descritas, las
cantidades  establecidas y la

https://drive.google.com/file/d/1Y
vy5wBnjLWIytJf2VPF37Nx4CAy
psTcr/view?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1MxIpolD7UgftTV-
JxueQHcMj_JLPFAsv?usp=shar
e_link



https://drive.google.com/drive/folders/12R0hY9o6HrJJmnwb_QDe4Y9lxXCz26yC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12R0hY9o6HrJJmnwb_QDe4Y9lxXCz26yC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12R0hY9o6HrJJmnwb_QDe4Y9lxXCz26yC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cSCcFIasi1goDbOthXdiVghrgmnhvFgt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cSCcFIasi1goDbOthXdiVghrgmnhvFgt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cSCcFIasi1goDbOthXdiVghrgmnhvFgt?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yvy5wBnjLWIytJf2VPF37Nx4CAypsTcr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yvy5wBnjLWIytJf2VPF37Nx4CAypsTcr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yvy5wBnjLWIytJf2VPF37Nx4CAypsTcr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mxlpo1D7UqftTV-JxueQHcMj_JLPFAsv?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mxlpo1D7UqftTV-JxueQHcMj_JLPFAsv?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mxlpo1D7UqftTV-JxueQHcMj_JLPFAsv?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mxlpo1D7UqftTV-JxueQHcMj_JLPFAsv?usp=share_link
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periodicidad de entrega, alafechadel | https://drive.google.com/file/d/1S
informe se suministrado mas del 90% | DAN1ImCTmsWUn2MZ3NF9i3|G
de los elementos para prestacion del | Qlmzuf6t/view?usp=share link

servicio.

https://drive.google.com/file/d/1jh
sTn5DthU35hS8KLHDOeStyyrT
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5hU-v/view?usp=share_link

https://drive.google.com/drive/fol
ders/14imxteVzxQlouOL2tBOp5
paTDynl19pMm?usp=share link

Asegurando la funcionalidad y la vida | AcTA CIAE G7- 291025
Gtil de todos los elementos descritos

2. Mantener los bienes muebles ET el Atnexo I'_I'Iecnlco y la Sabatr:a del https://drlve.qooqIe.com/ﬂle/d/l.q
descritos en el Anexo Técnico y ementos, Llevaremos a cabo €l | ovzknDrLA85_8R7W8p48U1JiN
Sabana de Elementos, en éptimas | Mantenimiento preventivo de manera | ||7sy-jview?usp=share link

condiciones efectuando el | permanente y el correctivo de forma
mantenimiento preventivo y | oportuna, garantizando la
correctivo, de manera permanente | operatividad continua durante toda la

y oportuna, durante toda la | gjecucion del convenio.
ejecucion del convenio.

RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Presentar el documento donde
se evidencie la gestion realizada | A la solicitud de presentar el | No aplica
ante la Administradora de Riesgos | gqocumento que evidencia la gesti6n
Laborales (ARL), donde se indique ante la ARL y el porcentaje de

el porcentaje de la implementacion | . L.
depsu Sisjtema de pGestién de | implementacion del SGSST  se

Seguridad y Salud en el Trabajo | SOPorta la gestion frente a la
SGSST. Segun la Resolucién 0312 | administradora de riesgos  AXA
de 2019 (Porcentaje de | COLPATRIA donde ha presentado un
cumplimiento superior al 85%). error al momento de realizar las

acciones pertinentes

2. Presentar Matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion | Esta matriz estd siendo elaborada | Phttps://docs.google.com/spread
de los riesgos, para las tareas a | siguiendo los lineamientos | sheets/d/1EXBNMzMKIEcfinYg2
gi)enctlrjff::uzrll el desarrollo del objeto establecidos de identificacion de | wsL4D_GkisviZuN/edit?gid=6298
' riesgos teniendo en cuenta las | 8098#gid=62988098
necesidades del centro de atencion
externa grupo 7, por un profesional



https://drive.google.com/file/d/1SDAN1mCTmsWUn2MZ3NF9i3jGQImzuf6t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SDAN1mCTmsWUn2MZ3NF9i3jGQImzuf6t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SDAN1mCTmsWUn2MZ3NF9i3jGQImzuf6t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1jhsTn5DthU35hS8KLHDOeStyyrT5hU-v/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1jhsTn5DthU35hS8KLHDOeStyyrT5hU-v/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1jhsTn5DthU35hS8KLHDOeStyyrT5hU-v/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14jmxteVzxQIouOL2tBQp5paTDyn19pMm?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14jmxteVzxQIouOL2tBQp5paTDyn19pMm?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14jmxteVzxQIouOL2tBQp5paTDyn19pMm?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1goVZknDrLA85_8R7W8p48U1JiNIl7Sv-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1goVZknDrLA85_8R7W8p48U1JiNIl7Sv-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1goVZknDrLA85_8R7W8p48U1JiNIl7Sv-/view?usp=share_link

[Of3:

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Versidn: 2

Fecha: Memo

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-01-21T721:17:01-05:00 - Pagina 51 de 10!

Acuerdo: 20260121-201607-58a8¢5-43667921

BOGOT/\

A,,L‘?Ql.ﬂg&“;? 12023037454 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 01/12/2023
Pdagina: 51 de 97
especialista en seguridad y salud en el
trabajo.
3. Presentar Programa y

cronograma de capacitaciones en
la cual se evidencien aquellas
capacitaciones que controlen los

peligros 'y nivel de riesgo
identificados; programa que debera
estar vigente a la fecha de
presentacion de la propuesta y

En cumplimiento de la normativa
vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo se evidencia un cronograma
de capacitaciones con un enfoque
adaptado a las necesidades
especificas de la poblacion y el

https://docs.google.com/spreads
heets/d/19fmkfaMp02IMdjdOWiiQ
YPjh1lIM2xrv7/edit?usp=share_li
nk&ouid=1183117137508211958
16&rtpof=true&sd=true

garantizar que la misma se | entorno relacionadas con el control de
mantendra  vigente  durante ||os peligros y niveles de riesgo
ejecucion contractual identificados en la Matriz.

4. Matriz de elementos de

proteccién personal, alineados con
las tareas a ejecutar dentro del
objeto contractual

NOTA GENERAL: Teniendo en
cuenta que para el cumplimiento de
varias obligaciones, compromisos o
actividades se dispone un término
de cumplimiento en dias
calendario, de presentarse el caso
que la fecha de vencimiento se dé
un sabado, domingo o festivo, el
cumplimiento debera darse al dia
hébil siguiente.

Para dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales y
garantizar un entorno de trabajo

seguro en nuestro centro, requerimos
la presentacion de la Matriz de
Elementos de Proteccion Personal
(EPP) asi como el formato de entrega
de los mismos al personal de servicios
generales 'y  manipulacion  de
alimentos.

https://docs.google.com/spreads
heets/d/19fmkfaMp02IMdjdOWiiQ
YPjh1lIM2xrv7/edit?usp=share_li
nk&ouid=1183117137508211958
16&rtpof=true&sd=true

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Valor inicial Convenio
Aportes Inicial SDIS

Aportes Inicial SDIS 2025

Aportes Inicial SDIS 2026

Aportes total Inicial Asociado
Valor vigencia 2025 convenio
Aportes total Inicial Asociado 2025
Valor vigencia 2026 convenio

Aportes total Inicial Asociado 2026 $ 1.058.738.325

$ 6.830.676.992
$ 5.601.155.134
$ 1.229.521.858

$ 948.797.409
$ 778.013.876
$ 170.783.533

$ 5.881.879.583
$ 4.823.141.258

ADICIONES:

N/A

REDUCCIONES:

N/A

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

SDIS $289.474.064

*Valor aportado Asociado $74.181.095

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

SDIS $ 5.311.681.070

ASOCIADO $ 1.155.340.763



https://docs.google.com/spreadsheets/d/19fmkfaMp02lMdjd0WiiQYPjh1lM2xrv7/edit?usp=share_link&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19fmkfaMp02lMdjd0WiiQYPjh1lM2xrv7/edit?usp=share_link&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19fmkfaMp02lMdjd0WiiQYPjh1lM2xrv7/edit?usp=share_link&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19fmkfaMp02lMdjd0WiiQYPjh1lM2xrv7/edit?usp=share_link&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19fmkfaMp02lMdjd0WiiQYPjh1lM2xrv7/edit?usp=share_link&ouid=118311713750821195816&rtpof=true&sd=true
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Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de

. . . - Sl NO APLICA: _X
acuerdo al plan del manejo de inversiéon del mismo. — — =

CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FIJO Talento Humano $ 84.249.020
Aseo Institucional $ 6.909.795
Desgaste y uso de los bienes No Consumibles $ 6.951.299
Bienes consumibles $ 6.838.340
$ 69.650.473
Transporte

COSTO VARIABLE Alimentos $ 11.789.576
Elementos de Aseo Personal $ 556.858
COSTO DE Espacio Fisico Funcional - Reparaciones de S 0

REALIZACION Infraestructura
Espesantes $ 0
Piezas comunicativas S 0
Bienes consumibles Unica Entrega $ 552.160
Gestion Ambiental, Contrato Respel y PEC S 0

Unica Entrega

OTROS

El valor total para pagar en el periodo es: CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($187.497.521).

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Durante la ejecucion del convenio de asociacion 9758-2025 no se ha identificado la materializacion de riesgos
conforme lo sefialado en el formato Analisis de Riesgos Previsibles de la Contratacion que hace parte del proceso
competitivo SDIS-DCT SDIS-DCT092-011-2025; por lo tanto, no se ha requerido la realizacién de los tratamientos
establecidos.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado ejecuto actividades orientadas al cumplimiento del objeto contractual y brindd atencion a la poblacién
objetivo. No obstante, a partir del seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervisién, se evidencié
falencias en el cumplimiento del objeto, con un namero significativo de aspectos por mejorar en relacién con el
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cumplimiento de las obligaciones pactadas, lo que hace necesario fortalecer el acompafiamiento y el seguimiento
con el fin de promover acciones correctivas y mejorar la implementacion del convenio por parte del operador.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

ZO0O—0OrPO—rrmOomouUoxTmMmZCZ2

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

OBLIGACIONES GENERALES

Presentar, constituir y cargar la
garantia en la plataforma de SECOP
I, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del

El asociado cumple con esta obligacion, en
el primer mes de ejecucion. Cuenta con
Pdliza de cumplimiento #14-44- 'y
Responsabilidad civil de Seguros del Estado

convenio. Asi como, Mantener No0.14-40-101076708. Vigente para el
1 vigente (s) la garantia Unica y las NO APLICA convenio de asociacion.
demas garantias por el tiempo
pactado para la ejecuciéon en el
convenio de asociacion, y de ser el
caso, durante las modificaciones
contractuales cuando se requiera.
Suscribir el acta de inicio y el acta Para el presente periodo no se firmé acta de
liquidacion del convenio y de ser el inicio y tampoco acta de liquidacion y que el
caso, las modificaciones convenio se encuentra en ejecucion.
2 contractuales cuando se requiera. NO APLICA

El asociado suscribidé acta de inicio con
fecha 05 del mes diciembre de 2025 y

Aportar los valores o los recursos

financieros  sefialados en la El asociado aporta los valores propuestos
3 propuesta presentada_ en el proceso SATISFACTORIO en el proceso competitivo.

competitivo, en virtud de Ila

suscripcion  del  convenio de

asociacion.

Dar cumplimiento y poner a

disposicion durante la ejecucion del Se evidencia cumplimiento parcial por parte
4 convenio, los aspectos presentados A MEJORAR del asociado quien cuenta con la

en la oferta como factores contratacion de dos profesionales (personas

ponderables (Aporte minimo vy con discapacidad) en los perfiles de trabajo
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seleccién.

social y psicologia. Sin embargo, el
asociado no ha presentado la ficha técnica
de las actividades ofertadas (Sala
Multisensorial, sesiones de Hidroterapia y
Equinoterapia) las cuales debian enviarse
finalizado el primer mes de ejecucion
(atendiendo a los criterios establecidos en el
anexo técnico, LITERAL D.) y de acuerdo a
visitas realizadas en el periodo reportado no
se evidencian articulaciones con
instituciones para la ejecucion de las
mismas ni ambientacion del espacio de aula
multisensorial.

Destinar los recursos que se reciban
por parte de la SDIS, exclusivamente
para la ejecucion del presente
convenio de asociacion.

SATISFACTORIO

El asociado destino los recursos que recibid
de la SDIS, exclusivamente para la
ejecucion del presente convenio.

Presentar al supervisor del convenio
de asociacion, los informes de
ejecucion y los deméas informes
requeridos, con los soportes
pertinentes, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

A MEJORAR

El asociado presenta el informe cualitativo y
cuantitativo y el informe de ejecucién del 1-
31 de diciembre, no obstante no aporta
todos los soportes requeridos como
soportes de pago de talento humano en los
tiempos estipulados de acuerdo a lo
indicado en el anexo técnico. Razoén por la
cual se deja a mejorar la presente
obligacion.

No vincular directa o indirectamente
a menores de edad para el
cumplimiento de las actividades del
objeto contractual, en cumplimiento
de las instrucciones emanadas de la
circular 001 de 2011 expedida por la
Alcaldia Mayor de Bogota.

SATISFACTORIO

El asociado no vincul6 directa o
indirectamente a menores de edad para el
cumplimiento de las actividades del objeto
contractual.

Rechazar y denunciar toda practica
de soborno y sus conductas
asociadas (cohecho y concusion)
gue en desarrollo de la ejecucion del
convenio pudieran presentarse. Se
considera soborno el ofrecimiento de
regalos, préstamos, honorarios o
cualquier otro tipo de beneficio, a
cualquier persona, a modo de
incentivo para realizar un acto
deshonesto e ilegal.

NO APLICA

No se observaron practicas de sobornos ni
conductas asociadas que requirieron del
proceso descrito en la presente obligacion.

Vincular y mantener durante la
ejecucion del convenio, el porcentaje
minimo de mujeres establecido en
los términos y  condiciones

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado en el
periodo en mencion, se observa el
cumplimiento de la presente obligacion, el
centro integrarte atencién externa grupo 7,
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10

Registrar a las mujeres contratadas
en el micrositio BOGOTA TRABAJA
de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. El cumplimiento de esta
obligacion debera surtirse dentro del
primer mes de ejecucion del contrato
lo cual sera verificado por Ila
supervision  y/o interventoria 'y
conforme a las implementaciones
que sobre el particular defina la
Secretaria de Desarrollo Econdémico.

NO APLICA

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion, registré a las mujeres en el
micrositio BOGOTA TRABAJA durante el
primer mes de ejecucion.

11

Promover entre su equipo de trabajo
el uso de lenguaje no sexista, por
medio de por lo menos una jornada
de sensibilizacion trimestral durante
la ejecucion del convenio, de la cual
debe quedar acta y planilla de
asistencia.

NO APLICA

Para el presente periodo, el asociado no ha
realizado jornada de sensibilizacién en la
unidad operativa.

12

Dar respuesta escrita a los
requerimientos realizados por el
supervisor, en los términos y plazo
gue se le requiera.

NO APLICA

Para el presente periodo el asociado no ha
sido requerido por el supervisor.

13

Presentar al supervisor y a la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la
SDIS, para su visto bueno, toda
propuesta de comunicacion o
divulgacion impresa, radial,
audiovisual y de internet que
contenga el nombre del proyecto de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social y que involucre a la poblacion
participante.

NO APLICA

En el periodo reportado no se ha requerido
del presente procedimiento.

14

No divulgar ni realizar propaganda a
nombre de su organizacién, que
comprometa o involucre a la
poblacion vinculada al convenio de
asociacion, sin previa autorizacion
del participante, su red familiar o
cuidadora, y comunicacién al
supervisor del convenio.

SATISFACTORIO

No se celebraron contratos o convenios de
divulgacion y no se realiz6 propaganda a
nombre de la organizacion, que comprometa
e involucre a la poblacion vinculada al
convenio de asociacién 9758 del 2025.

15

Guardar la debida reserva de la
informacion y de las actividades que
se realicen en el marco del convenio
de asociacion, ya que éstas seran de
propiedad de la SDIS, y solo podran
ser utilizadas para fines propios del
convenio de asociacion.

SATISFACTORIO

De acuerdo con el seguimiento realizado por
el equipo de seguimiento a la calidad
operativa se verificd que el asociado en el
periodo reportado guardd la debida reserva
de la informacién y actividades realizadas
en el marco del convenio de asociacion, asi
mismo conoce que son de propiedad de la
SDIS y lo demas descrito en presente
obligacion.
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16

Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo
del convenio de asociacién, cuando
en ello se cause perjuicio a los
participantes, a la administracion o a
terceros en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993. Sin
perjuicio, de la responsabilidad
individual del causante directo.

NO APLICA

No aplica, en atencibn a que no se
presentaron solicitudes por parte de las
autoridades competentes.

17

Hacer uso adecuado, exclusivo y
confidencial de la informacion
suministrada por la SDIS en virtud
del convenio de asociacion en
especial de la Historia social de los
participantes, es decir, abstenerse
de divulgar la informacién que pueda
llegar a conocer con ocasion de la
ejecucion del convenio  de
asociacion, a personal no autorizado
por la SDIS y a terceros.

SATISFACTORIO

Acorde al seguimiento realizado, el centro
hizo uso adecuado de la informacion
suministrada por la SDIS.

18

No realizar reuniones o]
manifestaciones de indole politica ni
instalar publicidad politica en los
muros y/o en espacios del Centro
Integrarte durante la ejecucion del
convenio de asociacion.

SATISFACTORIO

A partir del seguimiento realizado se verifico
gue el asociado no efectu6é manifestaciones
politicas ni instalé publicidad politica en los
muros y/o espacios del Centro Integrarte.

19

Dar cumplimiento al procedimiento
Servicio Integral de Atencién a la
Ciudadania, tramite de
requerimientos ciudadanos a través
del Sistema Distrital de Quejas y
Soluciones (SDQS) e Instructivos
aprobados por la Secretaria Distrital
de Integracion Social relacionados
con el tema. Asi mismo, ubicar en el
Centro Integrarte, el Buzdén de
Sugerencias dentro de los 10 dias
calendario  posteriores a la
suscripcion del acta de inicio. El
buzén debe mantenerse durante el
plazo de ejecucion del convenio de
asociacion.

SATISFACTORIO

El asociado realiz6 el ejercicio de apertura
de buzén de sugerencias; de acuerdo con el
procedimiento Servicio Integral de Atencion
a la Ciudadania.

20

Denunciar de manera inmediata ante
la autoridad competente, cuando se
tenga conocimiento de hechos
relacionados con todo tipo de
maltrato, violencias, omisiones o
conductas que conlleven a la
amenaza o vulneracion de derechos
personas con discapacidad,

NO APLICA

Para el presente periodo el asociado no
requiere realizar denuncias ante ninguna
autoridad competente hechos relacionados
con todo tipo de maltrato, violencias,
omisiones o conductas que conlleven a la
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personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto
armado, participantes del servicio de
conformidad con el articulo 67 de la
Ley 906 de 2004 “Codigo de
Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de 2002
“Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599
de 2.000 “Codigo Penal’, y de
manera especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de
atencién correspondientes.

amenaza o vulneracibn de derechos
personas con discapacidad.

21

Cumplir lo dispuesto en La ley 1581
de 2012 que reconoce y protege el
derecho que tienen las personas a
conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan
recogido sobre ella en bases de
datos o archivos que sean
susceptible de tratamiento por
entidades de naturaleza publica o
privada. Cuando estas bases de
datos o archivos vayan a ser
suministrados a terceros se debera,
informar al titular y solicitar su
autorizacion; los responsables y
encargados de las bases de datos y
archivos quedaran sujetos a esta ley.

NO APLICA

El Centro Integrarte Atencion Externa Grupo
7, garantizo el conocimiento de la presente
obligacion y lo establecido en la Ley 1581 de
2012. Sin embargo, durante el periodo no se
presentaron solicitudes de actualizacion y/o
rectificacion de la informacién capturada de
las personas con discapacidad.

22

Facilitar la labor del supervisor para
el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio de
asociacion proporcionando la
informacién y documentacion que se
considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y
aplicando las observaciones vy
recomendaciones de la supervision
del convenio.

A MEJORAR

Durante el seguimiento realizado se
observaron algunas dificultades para
obtener la informacién solicitada toda vez
que no se evidencia dominio de la misma,
asi mismo no se acatan las solicitudes para
efectuar el debido seguimiento a las
acciones que se debieron implementar.

23

Cumplir con la implementacién de
las actividades técnicas ofertadas
durante el proceso precontractual,
dando cumplimiento a los criterios
establecidos en el anexo técnico.

A MEJORAR

De acuerdo a visitas efectuadas se verifico
que no se ha realizado él envi6 de las fichas
técnicas de las actividades ofertadas y
tampoco se ha dado inicio a las actividades
técnicas adicionales en el periodo reportado
caso de equinoterapia, acuaterapia y aula
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multisensorial tipo snoezelen las cuales
deben implementarse iniciando el segundo
mes de ejecucion del convenio.
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Incluir y asumir dentro de los costos
para la ejecucion del contrato los
impuestos y contribuciones
adicionales

decretados o que se puedan
decretar por parte del distrito y el
gobierno nacional, adicional del
impuesto del timbre, IVA.,
Retefuente 'y demés  carga
prestacional, descuentos y cargas
impositivas qué sean aplicables al
convenio.

24

SATISFACTORIO

El asociado realiza el pago del impuesto y
contribuciones el 2 de diciembre de 2025,
dando cumplimiento a la presente obligacion

Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del Convenio de

25 asociacion celebrado.

No Aplica el asociado no realiz6 actividades
adicionales para este periodo.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

El asociado sigue teniendo dificultades en
desarrollo de las obligaciones de este
componente.

RELACIONADOS CON LA GESTION AD

MINISTRATIVA

Dar cumplimiento a los requisitos
para el desembolso, presentando el
Informe Mensual a la supervision
dentro de los tres (3) primeros dias
habiles de cada mes, conforme a los
criterios establecidos en el anexo
técnico.

A MEJORAR

El asociado presentd parcialmente dentro
de la fecha el informe mensual del 1 al 31 de
diciembre de 2025, No obstante continua
presentandolo de forma incompleta 'y en des
tiempos. Razén por la cual continua a
mejorar la presente obligacion.

Presentar el “INFORME
CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
DEL SERVICIO DE ATENCION
PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - AVANCE DE
META” de manera mensual,
reportando la informacién solicitada
en el formato que entrega el equipo
2 técnico de centros integrarte con la
suscripcion del convenio. Esta
informacién debe enviarse al equipo
técnico el dia 25 de cada mes, con
los formatos de matrices de
cumplimiento de tareas, actas de
estrategias de articulacion para la
apertura de espacios de inclusién y
malla de identificacion de actores.

SATISFACTORIO

El asociado presenté el informe cualitativo y
cuantitativo del servicio de atencion para
personas con discapacidad el dia 23 de
diciembre por correo electronico, dando
cumplimiento a la presente obligacion
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Mantener vigente el Certificado de
Inspeccién, vigilancia y control
durante la ejecucion del convenio,
cumpliendo las obligaciones que
sobre el particular la normay el ente
de control establezca.

SATISFACTORIO

El asociado tiene vigente el Certificado de
Inspeccidn, vigilancia y control expedido por
la Gobernacién de Bolivar, vigente hasta el
2 de marzo de 2026

Acuerdo: 20260121-201607-58a8c5-43667921 | ¥<
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Garantizar que el servicio de
transporte  cumpla  con las
condiciones descritas en el anexo
técnico y con la normatividad vigente
expedida por el Ministerio de
Transporte, Secretaria de Movilidad
y demas entidades competentes.

SATISFACTORIO

El asociado presta el servicio de transporte,
con algunas dificultades y relevos de
algunas rutas, sin embargo, garantiza el
servicio de transporte y las caracteristicas
de cada ruta de acuerdo al anexo técnico,
y la documentacién cargada al drive. Se
cuenta con 14 rutas de las siguientes
caracteristicas:

° TSW 221- Ruta San
Cristébal 1 def

TSW221 FOTON BJ6536B1DDA-S2 2013
Blanco Microbus Publico Diésel 2771 Motor
BJ4937Q3C16619 VIN
LVCB1DDA6DB035182 Licencia  de
transito 10014553678 SOAT Seguros
Mundial Vigencia 12/02/2026 P¢liza RCE
2000550352 Mundial de Seguros Vigencia
01/04/2026 Técnico-mecanica 179395726
CDA Santa Isabel Vigencia 12/02/2026
Tarjeta de operacion vigente hasta
31/03/2026 Empresa Cotrasurtes S.A.

WLQ489- Ruta San
Cristobal 2 Def

WLQ489 JINBEI SY6480J3DB 2015
Blanco Microbus Publico Diésel 2771 Motor
CA4D28CRZB0114866 VIN
LSYHDAADOFK063353 Licencia de
transito 10025506509 SOAT Seguros
Mundial Vigencia 11/11/2026 Técnico-
mecanica 185116391 CDA Santa Isabel
Vigencia  07/11/2026 Pdliza RCE
2000580780 y RCC 2000580781 Mundial
de Seguros Vigencia 05/07/2026 Tarjeta de
operacion 529975 Vigencia 11/11/2026 a
11/11/2027 Empresa CM Transportes
Premium S.A.S.
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WEP686. JOYLONG. HKL6600C. 2014.

Blanco. Microbuls. Publico. Diésel. 2776.
Motor 89599545. VIN
LISKA3BG5ED850036. Licencia  de
transito  10014340352. SOAT Seguros
Mundial Vigencia 15/02/2026. Técnico-
mecanica 179557096 CDA Ecotec Vigencia
15/02/2026. Péliza RCE 02130101002999.
Pdliza RCC 02131101003677 Vigencia
17/03/2026. Tarjeta de operacion 495952
Vigencia 16/06/2026 a 16/06/2027.
Empresa Esconaltur.

e \WCSB880-Ruta San Cristobal
4 Def

WCS880. NISSAN. URVAN. 2013. Blanco.
Microbus. Publico. Diésel. 2488. Motor
YD25322917A. VIN
JN1IMC2E2620000417. Licencia de transito
10035348431. SOAT Seguros Mundial
Vigencia 28/09/2026. Técnico-mecéanica
184153279 CDA Control Car Vigencia
24/09/2026. Pdliza RCE 2000564190.
Pdliza RCC 2000564191 Vigencia
16/05/2026. Tarjeta de operacion 524068
Vigencia 21/11/2025 a 21/11/2027.
Empresa Transporte Buena Vista S.A.S.

. . TFW939-Ruta San
Cristébal 5 Def

TFW939. JINBEI. SY6548J1S3BH. 2015.
Blanco. Microbus. Publico. Diésel. 2498.
Motor DK4B078453. VIN
LSYHKAAE1FK052215. Licencia de
transito  10032820540. SOAT Previsora
Seguros Vigencia 20/12/2026. Técnico-
mecanica 177916835 CDA Bogota
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Vigencia 14/12/2026. Pdliza RCE 100298.
Péliza RCC 100259 Vigencia 17/03/2026.
Tarjeta de operacion Vigencia hasta
14/11/2026.
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° SZV721-Ruta Ciudad Bolivar 1 Def

SzV721. KIA. PREGIO GRAND GS. 2012.
Blanco. Microbus. Publico. Diésel. 2957.
Motor JT610995. VIN
8LOTS7323CE008154. Licencia de transito
10023595754. SOAT Seguros Mundial
Vigencia 24/10/2026. Técnico-mecanica
184952797 CDA  Bogotd Vigencia
30/10/2026. Pdliza RCE 01730101000429.
Pdliza RCC 01731101000546 Vigencia
09/10/2026. Tarjeta de operacion Vigencia
hasta 23/05/2027.

° . SZU464-Ruta Ciudad Bolivar 2 Def

SZU464. KIA. PREGIO GRAND GS. 2012.
Blanco. Microbus. Publico. Diésel. 2957.
Motor JT618373. VIN
8LOTS7328CE009235. Licencia de transito
10029563727. SOAT Previsora Seguros
Vigencia 02/04/2026. Técnico-mecanica
181168436 CDA La Aurora Vigencia
12/05/2026. Pdliza RCE AA002787. Pdliza
RCC AA002788 Vigencia 23/07/2026.
Tarjeta de operacién 506936 Vigencia
09/08/2026 a 09/08/2027. .

° TLMO047-Ruta Rafael Uribe 1 Def

TLMO047. KIA. PREGIO GRAND GS. 2012.
Blanco. Microbus. Publico. Diésel. 2957.
Motor JT622142. VIN
8LOTS7325CE010021. Licencia de transito
10035492470. SOAT Seguros Mundial
Vigencia 10/05/2026. Técnico-mecanica
181348385 CDA Tecniya Fragua Vigencia
23/05/2026. Pdliza RCE 2130101003069.
Pdliza RCC 2131101003754 Vigencia
04/07/2026. Tarjeta de operacion 474790
Vigencia 06/02/2025 a 06/02/2027.
Empresa FG Boavita Tour S.A.S.
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° . SKZ075-Ruta Rafael Uribe
2 Def
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SKZ075. HYUNDAI. COUNTY. 2012.

Blanco. Buseta. Publico. Diésel. 3907.
Motor D4DDB463349. VIN
KMJHG17PPCC051173.  Licencia de
transito  10031564815. SOAT Seguros
Mundial Vigencia 31/08/2026. Técnico-
mecanica 183835665 CDA Mi Carrera
Express Vigencia 10/09/2026. Po¢liza RCE
02130101002994. Pdliza RCC
02131101003672 Vigencia 16/03/2026.
Tarjeta de operacion Vigencia hasta
16/09/2027.

e  WERO036-Ruta Tunjuelito Def

WERO036. JINBEI. SY6548J1S3BH. 2014.
Blanco. Microbus. Publico. Diésel. 2498.
Motor DK4B059938. VIN
LSYHKAAEOEK059610. Licencia  de
transito 10013358382. SOAT Seguros
Mundial Vigencia 12/07/2026. Técnico-
mecanica 182355713 Centro  Motor
Avenida Boyaca Vigencia 08/07/2026.
Pdliza RCE 2000562504. Pdliza RCC
2000562505 Vigencia 14/05/2026. Tarjeta
de operacion Vigencia hasta 11/03/2027.

° TZS689-Ruta Puente Aranda Def

TZS689. VOLKSWAGEN.
TRANSPORTER T-5 GP. 2014. Blanco
Candy. Microbus. Publico. Diésel. 1968.
Motor CAA490780. VIN
WV1ZZZ7HZEH001010.  Licencia de
transito  10013022155. SOAT Seguros
Mundial Vigencia 18/05/2026. Técnico-
mecanica 182047593 CDA Santa Librada
Vigencia  26/06/2026.  Pdliza  RCE
2000562504. Pdliza RCC 2000562505
Vigencia 14/05/2026. Tarjeta de operacion
Vigencia hasta 30/11/2026.
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° . TTY633-Ruta Usme 1

TTY633. JINBEIL. SY6548J1S3BH. 2013.
Blanco. Microbus. Publico. Diésel. 2498.
Motor DK4B041578. VIN
LSYHKAAE2DK015798. Licencia de

Az
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trdnsito  10004498082. SOAT Previsora
Seguros Vigencia 04/02/2026. Técnico-
mecénica 179327894 CDA Express
Vigencia  07/02/2026. Pdliza RCE
02130101002964. Pdliza RCC
02131101003637 Vigencia 15/02/2026.
Tarjeta de operacidon Vigencia hasta
09/02/2026.

° . WLQO043-Ruta Usme 2

WLQO043. KIA. PREGIO GRAND GS. 2015.
Blanco. Microbus. Puablico. Diésel. 2957.
Motor JT641384. VIN
8LOTS7322FE013737. Licencia de transito
10017929043. SOAT Seguros Mundial
Vigencia 27/01/2026. Técnico-mecéanica
180519556 CDA Santa Librada Vigencia
31/03/2026. Pdliza RCE 2000581315.
Pdliza RCC 2000581316 Vigencia
28/06/2026. Tarjeta de operacion 519867
Vigencia 23/09/2025 a 23/09/2027.

° . WLM248-Ruta Santa Fe

WLM248. KIA. PREGIO GRAND GS. 2014.
Blanco. Microbls. Publico. Diésel. 2957.
Motor JT639952. VIN
8LOTS732XEE012933. Licencia de transito
10030840183. SOAT Seguros Mundial
Vigencia 15/11/2026. Técnico-mecénica
177217259 CDA Movilidad Bogota
Vigencia  16/11/2026. Pdliza RCE
13061001275. Podliza RCC 11101000572
Vigencia 09/02/2026. Tarjeta de operacion
Vigencia hasta 12/05/2027

Cumplir con el pago de los servicios
publicos de manera oportuna de Dentro del presente periodo el asociado no
5 acuerdo con lo establecido en el NO APLICA recibio recibos de servicios publicos para
anexo técnico del servicio. ser entregados a la SDIS.
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Garantizar durante la ejecucion del
convenio de asociacion, lo sefalado
en el numeral 7 del anexo técnico,
referente a Medios Tecnologicos.

NO APLICA

Las cémaras que se encuentran
actualmente en el centro pertenecen al
servicio de vigilancia contratado por la
secretaria Distrital de Integracion Social

Dar cumplimiento oportuno a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

Paragrafo: Este requisito debe
acreditarse para cada uno de los
pagos efectuados por la Secretaria
mediante certificacion expedida por
parte del Representante legal del
asociado o del Revisor Fiscal, en
caso de que cuente con este.

SATISFACTORIO

El asociado da cumplimento a la
obligacion. De acuerdo con lo verificado
por el equipo de seguimiento a la calidad
operativa, mediante revision informe de
gestién del periodo del 1 al 31 de diciembre
de 2025 aporta certificacion de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales,
firmada por el revisor fiscal de la entidad en
convenio, quien certifica que esta se
encuentra al dia con tales aportes.

Realizar el pago oportuno de
honorarios o salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones del
talento humano de acuerdo con el
tipo de vinculacién que realice el
asociado y conforme a la forma de
pago pactada, para lo cual el
asociado debe realizar los pagos a
través de transaccion electrénica y
presentar el soporte de dicha
transaccion al equipo de supervision.
Para el caso de las personas
vinculadas por prestacion de
servicios, para el pago, el asociado

debera presentar los soportes de
pago de aportes al sistema de
seguridad social realizados por cada
una de las personas contratadas.

A MEJORAR

El asociado no realiza el pago oportuno al
talento humano, remite de forma tardia los
pagos. Razén por la cual continua a
mejorar el presente compromiso.
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Actualizar la malla de identificacion
de actores que hacen parte del
Servicio durante la ejecuciéon del
convenio, tanto de la poblacion con
discapacidad, como de sus
referentes familiares o cuidadores-
as. La cual serd entregada por el
equipo técnico de centros integrarte
con la suscripcion del convenio. Su
actualizacion debe enviarse con la
entrega del informe mensual
cualitativo y cuantitativo, el dia 25 de
cada mes.

SATISFACTORIO

El centro integrarte atencion externa grupo
7, realizé la actualizacion de la malla de
identificacion de actores, la cual se envié
acorde a las fechas establecidas.

10

Vincular y mantener un minimo del
5% de la provision de bienes y/o
servicios  requeridos para la
ejecucion del convenio, por parte de
poblacibn en pobreza extrema,
desplazado por la violencia,
personas en proceso de
reintegraciobn o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion
constitucional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de
2021.Para el cumplimiento de esta
obligacion el asociado debera
presentar con el Informe Mensual de
Gestion una certificacion, suscrita
por el Representante Legal y Revisor
Fiscal, que acredite el cumplimiento
de la norma, aportando los soportes
de la provisién de los bienes y/o
servicios indicados.

SATISFACTORIO

El Asociado da cumplimiento a la obligacion
enviando soportes de la vinculacion laboral
del talento minimo requerido de acuerdo con
el articulo 2.2.1.2.4.2.16.

11

Elaborar y entregar informe final de
gestion dentro de los cinco (5) dias
calendario, siguientes a la
finalizacion de la ejecucién del
convenio de asociacién, con el
andlisis de resultados, de la
ejecucion de la totalidad del periodo
contratado, evidenciando el impacto
logrado de manera satisfactoria
sobre las personas en el territorio.

NO APLICA

El convenio se encuentra en ejecucion.

12

Adquirir alimentos a pequefios
productores agropecuarios y/o de la
Agricultura Campesina Familiar y
Comunitaria, al

menos por el 30% del valor del valor
total ejecutado correspondiente a los
alimentos efectivamente entregados
y de acuerdo al valor por tiempo de
comida definido en la estructura de
costos, para lo cual debera tener en
cuenta el registro de pequefos

A MEJORAR

El asociado para el mes de diciembre de
2025 adquiere alimentos a pequefios
productores agropecuarios - MERCADOS
AGROLEO HV- ADRIANA PAOLA PULIDO
CANON, con un porcentaje de compras a la
fecha del 13% del valor total ejecutado del
convenio correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados. Razén por la
cual se deja a mejorar el presente
compromiso.
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productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico en
cumplimiento de la ley 2046 de 2020
y el decreto 248 de 2021, asi como
los resultados esperados de la
Politica Publica de Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional para
Bogotd, establecidos en el CONPES
09 de 2019.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

A MEJORAR

El asociado presenta falencias en el
cumplimiento de los compromisos
verificados desde el componente
administrativo para el presente periodo.

RELACIONADOS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

Garantizar que la informacién que se
derive de la implementacion del
servicio cumpla con los lineamientos
establecidos por la Oficina Asesora
de Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social

El asociado est4d fuera de los tiempos
establecidos para dar cumplimiento a la
presente obligacion. Recibi6 aval de piezas
comunicativas a finales del mes pasado de
2025 de la Oficina Asesora de

1 SECRETARIA  DISTRITAL  DE A MEJORAR Comunicaciones de la Secretaria Distrital de
INTEGRACION SOCIAL (pendon, Integracion Social SECRETARIA
papeleria, tablas de rutas, carnés de DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
identificacion, comunicaciones Sin embargo, adn no ha instalado las piezas
virtuales, telefonicas y/o escritas). comunicativas en el centro para validar el

cumplimiento de la informacion Ali
registrada.
Instalar el pendon o aviso de
identificacién del Centro Integrarte, El asociado no ha dado cumplimento al
de acuerdo con lo establecido en el presente compromiso ya que esta fuera de
anexo tecnico, dentro de los diez los tiempos para la instalacién del pendén.
(10) dias calendario siguientes al

2 envio del modelo aprobado por la A MEJORAR
Oficina Asesora de Comunicaciones
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL.

Carnetizar a la poblacién beneficiaria

y al talento humano, dentro de los El asociado esta por fuera de los tiempos
diez (10) dias calendario siguientes establecidos para entregar los carnets de
al envio del modelo aprobado por la los participantes y el talento humano.

3 Oficina Asesora de Comunicaciones A MEJORAR

de la Secretaria Distrital de
Integracion Social SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL.
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4 Proporcionar tablero de

identificacion para las rutas
transportadoras de la poblacion. El
cual debe estar elaborado en
material acrilico y contar con disefio
avalado previamente por la oficina
de comunicaciones, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes
al envio del modelo aprobado por la
Oficina Asesora de Comunicaciones
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL.

A MEJORAR

El asociado se encuentra fuera de los
tiempos establecidos para proporcionar el
tablero de identificacién de rutas.

5 Mantener absoluta reserva y
confidencialidad con las fotografias y
videos que se tomen de los
participantes, dado que no pueden
ser utilizadas en ninguna pieza
comunicativa, pauta publicitaria o
divulgacion en redes sociales
publicas o privadas, ni por el
asociado ni por el talento humano del
centro o proveedor de este, sin el
consentimiento expreso y escrito del
titular o de la Secretaria Distrital de
Integracioén Social.

SATISFACTORIO

El asociado mantiene reserva |y
confidencialidad con las fotografias y videos
gue se toman de los participantes, dando
cumplimiento a la obligacién en el periodo.

Concepto general del cumplimiento de los
COompromisos

A MEJORAR

El asociado se encuentra fuera de los
tiempos establecidos para entregar o
impresion de las piezas comunicativas.

RELACIONADOS CON LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

Dar cumplimiento a las
especificaciones técnicas descritas
en el anexo técnico, estudios

previos, la propuesta presentada
durante el proceso competitivo, el

A partir del seguimiento realizado por el
equipo de seguimiento a la calidad
operativa se observd que no se dio
cumplimiento a las especificaciones

1 convenio de asociacion, A MEJORAR técnicas descritas en el anexo técnico lo
procedimientos misionales e cual afectd la eficiencia y eficacia en la
instructivos’ para desarrollar con prestacién del SerViCiO, de acuerdo a lo
eficiencia y eficacia el servicio, anterior se reporta a mejorar la presente
durante la ejecucion del convenio de obligacion en el periodo.
asociacion.

Garantizar que la atencion de las A partir del seguimiento efectuado por el
personas con discapacidad, este equipo de seguimiento a la calidad
libre de acciones, omisiones o0 operativa, se observd que no se dio
situaciones que lleve implicito cumplimiento al presente compromiso, en
2 cualquier tipo de violencia (fisica y A MEJORAR ocasion a que se evidencio participantes sin

psicologica), amenaza, negligencia,
descuido, exclusion, discriminacion
(generalizada o] por sus

vinculacion en actividades ni ajustes para el
desarrollo de las mismas, se evidencio
participantes durmiendo en el piso, sin
acompafiamiento alguno.
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orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, por
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y/o a la
poblacién victima del conflicto
armado) y en general

cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral o que
ponga en riesgo o vulnere sus
derechos, autonomia,
independencia, integridad fisica,
emocional o mental, durante la
ejecucion del convenio de
asociacion

Informar de manera inmediata,
mediante correo electronico, al
equipo de apoyo a la supervisién y al
equipo técnico todas las novedades
relacionadas con la prestacion del
servicio y con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

SATISFACTORIO

De acuerdo con el seguimiento realizado se
evidencié que la coordinacién del centro
informé de manera oportuna las novedades
relacionadas en la prestacion del servicio,
incluidas las afectaciones fisicas productos
de auto- hetero agresiones y/o caidas de su
propia altura.

Formular, presentar e implementar
las actividades para la ejecucién del
Plan de Generacion de Apoyos del
centro, desde cada uno de los ejes:
eje de atencibn de Vida
Independiente para la inclusion, eje
de Familias Inclusivas y eje de
Entornos Inclusivos, de acuerdo con
los plazos y deméas requisitos
establecidos en el anexo técnico y
realizando seguimiento bimestral
para cada uno de los ejes de
atencioén registrando los resultados
del proceso de cada una de las
personas y los ajustes al Plan
Personalizado de Apoyos - PPA, en
los casos que se requiera.

SATISFACTORIO

De acuerdo con el seguimiento realizado
por el equipo de seguimiento a la calidad
operativa en el periodo reportado, se verifico
proceso de formulacion del Plan de
Generacién de Apoyos del centro, desde
cada uno de los ejes: eje de atencién de
Vida Independiente para la inclusion, eje de
Familias Inclusivas y eje de Entornos
Inclusivos, de acuerdo con los plazos y
demas requisitos establecidos en el anexo
técnico.

Mantener actualizado y en un lugar
visible el cronograma general de
actividades del centro.

SATISFACTORIO

De acuerdo con los seguimientos realizados
por los profesionales del equipo de
seguimiento a la calidad operativa se
evidencié que el asociado mantuvo el
cronograma publicado en las instalaciones
del centro, dando cumplimiento a la
presente obligacién.

Elaborar y mantener actualizado el
Plan Personalizado de Apoyos de las
personas con discapacidad de
acuerdo con sus caracteristicas,
sistema de apoyo requerido y los
lineamientos técnicos, en los
tiempos establecidos en el anexo
técnico

SATISFACTORIO

En cada historia social de los y las
participantes del servicio, se encuentran los
Planes Personalizados de Apoyos de las
personas con discapacidad de acuerdo a
sus caracteristicas y sistemas de apoyo;
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para el presente periodo no se requieren ser
actualizados.
Realizar los estudios de caso

teniendo en cuenta los criterios
establecidos para su construccion,
en los tiempos y momentos
establecidos en el anexo técnico.

NO APLICA

Para el presente periodo no se reporta la
realizacion de estudios de caso.

Elaborar e implementar protocolos y
medidas de seguridad para prevenir
evasiones de las personas con
discapacidad ubicadas en el Centro,
durante la ejecucion del convenio de
asociacion.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado se observé en
visitas de seguimiento a la calidad operativa
las mejoras en la implementacion de
medidas de seguridad para prevenir
evasiones de los participantes

Llevar el registro actualizado de las
historias sociales en los formatos e
instrumentos  definidos por la
entidad, siguiendo los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestion -
SIG y en los tiempos establecidos en
el anexo técnico.

A MEJORAR

De acuerdo a visita efectuada en el periodo
reportado se observo soportes
correspondientes del mes anterior y al
periodo comprendido entre el 1 al 31 de
diciembre de 2025 pendientes por archivar
en las historias sociales de los participantes,
indican no se ha logrado archivar porque no
tienen los insumos para el proceso y
adicionalmente les han entregado la
totalidad de intervenciones grupales por
parte de los y las profesionales.

10

Elaborar seguimiento bimestral para
cada uno de los ejes de atencion: eje
de Vida Independiente para la
inclusion, eje de Familias Inclusivas
y eje de Entornos Inclusivos,
establecidos para el servicio,
registrando los resultados del
proceso de cada una de las
personas y los ajustes al Plan
Personalizado de Apoyos - PPA, en
los casos que se requiera.

NO APLICA

En el periodo reportado, al asociado no le
corresponde elaborar seguimientos
bimestrales.

11

Aceptar que los derechos
patrimoniales, en el evento que se
elaboren documentos relacionados
con las experiencias obtenidas
dentro de la ejecucién del convenio,
son de propiedad de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

NO APLICA

En el periodo reportado no se realizaron
documentos relacionados con experiencias
obtenidas dentro de la ejecucién del
convenio.

12

Evitar por parte del talento humano
del asociado o terceros cualquier
accion u omision, que le cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico, econdémico o
patrimonial por su condicién, asi
como las amenazas de tales actos,
la coaccién o la privacion arbitraria

A MEJORAR

A partir del seguimiento efectuadas por el
equipo de seguimiento a la calidad operativa
se observd cumplimiento parcial a la
presente obligaciéon, en razén a que se
evidencian participantes durmiendo en piso
0 sin ajustes razonables requeridos para los
momentos de posibles crisis o suefio,
colocando en riesgo la integridad fisica,
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de la libertad, bien sea que se
presente en el ambito publico o en el
privado. También evitara cualquier
accién u omision orientada al abuso
econdémico, el control abusivo de las
finanzas, recompensas o0 castigos
monetarios a las mujeres por razon
de su condicién social, econémica o
politica. Igualmente, debera facilitar
y promover la denuncia ante el
acaecimiento de cualquiera de las
circunstancias

emocional y mental del participante. Razén
por la cual se deja a mejorar el presente
compromiso.

Articular acciones activacion de
rutas de atencién con las distintas

Para el presente periodo el asociado no

entidades y autoridades requirié articular acciones de activacién de
13 competentes para promover, NO APLICA ruta con ninguna autoridad competente.

garantizar y proteger los derechos de

los participantes, cuando se

encuentren en inobservancia,

amenaza, riesgo o vulneracion.

Realizar las demés actividades que

se requieran para el cabal Para el presente periodo del 1 al 31 de
1 cumplimiento  del ~ convenio  de NO APLICA diciembre del 2025 no se asignaron mas

asociacion y las dadas actividades adicionales a las estipuladas en

por la supervision. las clausulas contractuales.

Cumplir con el procedimiento PCD-

PSS-022, asegurando que toda la EL asociado realizé6 el procedimiento de

informacién proporcionada en la manera oportuna, dejando los respectivos

Ficha FOR PSS_321 y en la ficha alcances en SharePoint y mediante correo

SIRBE variables especificas sea institucional, con el cargue de las fichas

veraz y confiable, con el fin de correspondientes al levantamiento de

garantizar la calidad del dato. suspensién y activacién en SIRBE de los

El recolector tiene la responsabilidad participantes del Centro Integrarte —

de verificar que los datos Atencién Externa, grupo 7
15 suml_nlstrados en ambas fichas sean SATISEACTORIO

precisos y completos. Por su parte,

el coordinador se encargara de

revisar que todas las variables en las

fichas estén debidamente

diligenciadas de forma completa y

correcta, antes de proceder con su

envio para el respectivo ingreso a la

plataforma SIRBE Web, estas fichas

deben quedar en la carpeta del

participante en el SharePoint.

Enviar el formato de control de

radicado de  actuaciones vy El asociado realizd el envio de correo

seguimiento (formato no controlado) electrénico, con fecha del 30 de diciembre

con las actuaciones requeridas para de 2025, remitiendo el formato de control de
16 la actualizacion de los participantes SATISFACTORIO

en SIRBE Web (ingresos, traslados,
egresos suspensiones,
levantamiento de suspension y
validacion de condiciones), de

novedades con el reporte correspondiente a
la suspension y activacion en SIRBE de los
participantes del Centro Integrarte -
Atencion Externa, derivado del inicio del
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acuerdo con las fechas establecidas
en el cronograma.

Asi mismo, debera subir los soportes
y laficha FOR_PSS_312 (formato de
ficha SIRBE genérica para el registro
de actuaciones), diligenciada
correctamente, en la carpeta
correspondiente del participante en
el SharePoint, con el fin de evitar
retrasos o extemporaneos. Dando
cumplimiento a las indicaciones
dadas por el Equipo SIRBE de la
Subdireccién para la Discapacidad,
este formato de control debe
radicarse en el mes que se lleve a
cabo la actuacion y nunca podra
reportarse en el mes siguiente.

convenio y de los permisos otorgados a
algunos  participantes  por  periodos
superiores a siete (7) dias.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

A MEJORAR

A partir del seguimiento realizado por el
equipo de seguimiento a la calidad operativa
se observd que el asociado presenta
falencias en el cumplimiento de las
especificaciones técnicas descritas en el
anexo técnico lo cual afect6 la eficiencia y
eficacia en la prestacion del servicio.

RELACIONADAS CON EL PROGRAMA

DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CUIDADO INCLUSIVO PARA LA

SALUD

Apoyar y articular de manera

oportuna a los sistemas familiares, Durante el seguimiento realizado por los

para el acceso a los servicios de profesionales del equipo de seguimiento a

salud que requiera la poblacién; la calidad operativa componente salud se

consentimientos informados, citas continla evidenciando que el asociado

médicas, procedimientos, obtencion cumple de manera parcial dado que no

de medicamentos, absorbentes y realizado acciones oportunas con los
1 demas, identificando necesidades y A MEJORAR referentes  familiares o cuidadores

condiciones especificas de las
personas con discapacidad, con el
fin de apoyar en dichos procesos.

brindado acompafiamiento y orientacion a
los referentes familiares de las personas
con discapacidad con el objetivo de lograr
el acceso a los servicios de salud de forma
oportuna. Secundario a lo antes
mencionado se deja la obligacion a
mejorar.
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Generar desde el perfil técnico o
profesional en enfermeria
diariamente por turnos al inicio,
durante y la finalizacién del

mismo el diligenciamiento de la
totalidad de formatos del programa
de acciones preventivas y cuidado
inclusivo para la salud; destacando
durante el diligenciamiento de estos
documentos con claridad absoluta el
estado de salud fisico y mental de los
participantes. De acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico,
el instructivo de diligenciamiento de
cada formato y la idoneidad
deontoldgica del perfil establecida y
descrita en la Ley 266 de 1996.

A MEJORAR

Durante el seguimiento realizado por los
profesionales del equipo de seguimiento a
la calidad operativa componente salud no
se logré evidenciar que desde el perfil
técnico o profesional en enfermeria
diariamente por turnos al inicio, durante y
la finalizacién del mismo el
diligenciamiento de la totalidad de formatos
del programa de acciones preventivas y
cuidado inclusivo para la salud,;
destacando durante el diligenciamiento de
estos documentos con claridad absoluta el
estado de salud fisico y mental de los
participantes. Secundario a lo antes
mencionado se deja la obligacion a
mejorar.

Cargar al drive dispuesto desde el
programa de acciones preventivas y
cuidado inclusivo para la salud
finalizado el primer mes de ejecucion
(Del cual tienen acceso y control el
Referente Técnico de Cuidado a la
Salud, el referente técnico de CIAl y
al equipo de apoyo a la Supervisién).
los documentos del programa de
cuidado a la salud (Documento de
identificacion 'y  acciones de
prevencién frente a  riesgos
potenciales durante la prestacion del
servicio, Plan de atencién por
enfermeria, Documento Guia
Farmacoldgica, Documento
acciones para las Buenas Practicas
en la Ejecucién de Actividades de
Cuidado, Documento de acciones
preventivas de  Mitigacion vy
Prevencion del Riesgo de Contagio
desde enfermeria, Diligenciamiento
y actualizacién periodica trimestral
de la Matriz de listado Censal,
documento de acciones

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la
profesional del equipo de seguimiento a la
calidad operativa componente salud se
logré evidenciar que el asociado presentd
avances en la elaboracibn de los
documentos solicitados en el anexo técnico
desde el programa de acciones preventivas
y de cuidado inclusivo para la salud.

Presentar la informacién del estado
fisico y de salud de los participantes
de acuerdo con las especificaciones
del anexo técnico.

A MEJORAR

Durante el seguimiento realizado por los
profesionales del equipo de seguimiento a la
calidad operativa componente salud no se
logro evidenciar que el asociado realizara de
manera oportuna el adecuado
diligenciamiento de los formatos de registro
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de actividades de cuidado diario para la
salud en los cuales no se logré evidenciar el
estado de salud fisico y mental de los
participantes. Secundario a lo antes
mencionado se deja la obligacion a mejorar.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

A MEJORAR

El asociado present6 oportunidades de
mejora durante el proceso de atencion de
las personas con discapacidad; secundario
a lo cual varias de las obligaciones del
presente componente se dejan a mejorar.

RELACIONADOS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION

DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Remitir a la supervisién del convenio
de asociacion dentro de los primeros
treinta (30) dias calendario a partir el
inicio de la ejecucién del convenio, el
acta y planilla de asistencia de la
socializacion de las directrices
documentales en cumplimiento del
1 instructivo de organizacion de
expedientes de SDIS de acuerdo a la
normatividad legal vigente aplicable

a la materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion
del convenio en la custodia,
administracion y organizacion de los
documentos generados.

NO APLICA

El asociado remiti6 al equipo de
seguimiento, copia de la socializacion y
planilla realizada, dentro de los tiempos
dispuesto para ello; dando cumplimiento a
lo dispuesto en la obligacion.

Organizar los documentos
generados en la ejecucion del
convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos, cuadro

2 de clasificacion documental y tabla
de retencion documental
diligenciando respectivamente el
inventario documental

actualizado.

A MEJORAR

El asociado present6 demoras en el
archivo de los documentos generados en
desde el primer mes de ejecucion; razén
por la cual la obligacion continua a
mejorar.

Informar de forma inmediata a la
supervision sobre cualquier dafio
generado a la documentacion objeto
de custodia. En caso de pérdida
parcial o total de la documentacion
que esté a cargo del asociado o que
esté siendo intervenida por éste,

el asociado debe efectuar sin costo
adicional para la entidad, la
reconstruccion de los documentos
ylo expedientes respectivos,
cumpliendo con lo establecido en el
Procedimiento de Reconstruccion de
expedientes PCD-GD-001, de la

NO APLICA

No se presentd dafio generado a la
documentacion objeto de custodia; razén
por la cual el asociado no tuvo necesidad
de avisar incidente alguno.
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cuales como minimo deben cumplir

normatividad legal vigente.

con las condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la

entidad.

Remitir a la supervision el acta de

aprobacion de entrega de la El convenio de asociacién se encuentra en
documentacion generada durante la ejecucion.

ejecucion del convenio a mas tardar
treinta (30) dias calendario después
de finalizada la ejecucion de este y
antes de la firma del acta de
liquidacién, sin que por ello se
genere algun cobro adicional a la
entidad. Dicha documentacion solo
serd recibida si cumple con todos los
lineamientos definidos por el SIGA
para la administracion documental y
la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

5 Notal: La documentacién generada NO APLICA
durante la ejecucidon del convenio
puede ser entregada parcialmente a
la entidad durante el plazo de
ejecucion, inicamente si cumple con
todos los lineamientos definidos por
la entidad para la administracion
documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

Nota 2: En caso de que el convenio
tenga terminacion anticipada, cesion
o0 suspension, el acta de aprobacion
debera ser remitida a la supervision
a mas tardar quince (15) dias
después de notificar a la entidad la

solicitud.

La informaciéon que sea capturada,

procesada, almacenada y El asociado cuenta con equipos en donde
conservada en  sistemas de se captura, procesa y almacena la

informacion, servidores y demas

. b informacién generada en la ejecucion del
medios electronicos debe ser

convenio; no presenta claves, sin

entregada sin claves, sin i ' e ccion d
encriptaciones, ni ninguna encriptaciones, ni ninguna restriccion de
6 restriccion de seguridad, bajo SATISFACTORIO seguridad, bajo criterios archivisticos,
crit_erios _archivisticc_)_s, garant_iz_a_ndo garantizando la integridad, usabilidad,
la integridad, usabilidad, legibilidad legibilidad de los documentos y la

de los documentos y la neutralidad
tecnoldgica. Para la informaciéon que
se debe cargar en las carpetas
compartidas, esta debera estar en el

neutralidad tecnoldgica.
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El caracter reservado de un
documento no serd oponible a las
autoridades, que, siendo
constitucional o] legalmente
competentes para ellos, lo soliciten

Durante el periodo a reportar, el asociado
no fue requerido por ente de control
alguno, que requiriera informacion

7 para el debido ejercicio de sus NO APLICA generatllla durante la ejecucion del

funciones y corresponde a dichas convenio.

autoridades asegurar la reserva de

los documentos que lleguen a

conocer.

El asociado no podra subcontratar

procesos de gestion documental, sin El asociado cuenta con un profesional

la previa autorizacion del supervisor. encargado de gestionar la documentacion
8 SATISFACTORIO generada durante la ejecucion del

convenio.

Garantizar que los documentos

elaborados durante la ejecucion del Durante el periodo reportado, se evidencio

convenio tengan plena identificacion que la documentacién generada, cuenta

de quien Ios_construyo; Io_s, nombres, con plena identificacion de quien los

apellidos y firmas de los integrantes . . !

del talento humano, con namero de construyo; los nombres, apellidos y firmas

tarjeta profesional (en los casos que de los integrantes del talento humano, con
9 aplica) y de cédula de ciudadania. SATISFACTORIO nimero de tarjeta profesional (en los casos

que aplica) y de cédula de ciudadania.

Allegar en fisico la documentacion

de ejecucion, con oficio remisorio El asociado allegd documentacion,

dirigido ﬁ_l',quiplo dg st;edguimi_e,ntoala correspondiente al buzén de sugerencias;

Supervision de la subdireccion para dentro de los tiempos establecidos por el
10 la Discapacidad y se debe archivar SATISFACTORIO Referente Técnico g|Ac_ P

segln las indicaciones  del

Subsistema de gestion documental.

Diligenciar y presentar los reportes

de informacion definidos en el anexo El asociado allegd documentacion,

ltécnifco, en medio fisico y digital, eln correspondiente al buzon de sugerencias;
1 os formatos suministrados por la SATISFACTORIO dentro de los tiempos establecidos por el

SDIS para el registro de la
informacion derivada del proceso de
atencién vy, solicitados durante la
ejecucion del convenio de

Referente Técnico SIAC.
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legajadores), materiales y papeleria
asociada al desarrollo de las
actividades de gestion documental
gue sean necesarios durante la
ejecucion del convenio, cumpliendo
con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la
normatividad legal vigente aplicable
a la materia, desde el inicio de la
ejecucion del convenio.

12

A MEJORAR

lugar.
Suministrar los insumos de archivo
(cajas, carpetas, ganchos El asociado no conté con la totalidad de los

insumos de archivo solicitados para el
desarrollo de las actividades generadas en
el convenio.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

A MEJORAR

El asociado no cumplié con los tiempos en
adquisicion de elementos; adicionalmente
se han venido presentando retrasos en el
archivo de la documentacion generada en el
convenio.

RELACIONADOS

CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cumplir con las condiciones
generales del talento humano y con
el procedimiento para la
presentacion de este de acuerdo
con lo establecido en anexo técnico
en el Titulo 4, contratando en los
tiempos sefialados en el anexo
técnico, la totalidad del talento
humano requerido para la prestacion
del servicio, el perfil, cumpliendo con
los horarios y actividades previstas
para la modalidad; durante la
ejecucion del convenio de
asociacion.

A MEJORAR

De acuerdo a seguimiento efectuada al
CIAE G 7 se observé estda pendiente por
contratar el siguiente talento humano 2
fonoaudiologo, 1 auxiliar de enfermeriay 1
Enfermero profesional, lo cual no garantiza
el cumplimiento de las condiciones del
talento humano sefialado en el anexo
técnico. Razén por la cual continua a
mejorar la presente obligacion.

Presentar dentro de los dos (2) dias
calendario, siguientes a la
suscripcion del contrato, via correo
electronico, los documentos y hojas
de vida del Talento Humano
propuesto para aprobacion del
supervisor.

2 PARAGRAFO: Para la suscripcion
del acta de inicio del convenio de
asociacion, el asociado debera tener
aprobado por el supervisor como
minimo el 50 % del total talento
humano requerido, y a mas tardar
dentro de los diez (10) dias
calendario, siguientes al inicio de la

NO APLICA

No aplica para este periodo por cuanto su
término de cumplimiento estada dado
maximo a los 10 dias después de inicio de
ejecucion.
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Mantener disponibles para consulta
en el centro de atencién, todas las
hojas de vida del talento humano
aprobado para la ejecucion del
convenio, con los respectivos
soportes, constancia individual del
proceso de induccion y capacitacion
adelantado por la entidad asociado,
a fin de facilitar su revision y
seguimiento, no solo por parte de la
SDIS sino de los entes de control.

SATISFACTORIO

De acuerdo con lo evidenciado por el equipo
de apoyo a la supervision, las hojas de vida
con soportes del talento humano se
encuentran completas y disponibles para
consulta en carpeta drive.

Mantener actualizado el formato de
matriz de seguimiento a talento
humano, control de cumplimiento de
horarios para la prestacion del
servicio y entregarlos mensualmente
con el Informe Mensual de Gestion
para el pago.

A MEJORAR

La verificacion de la presente obligacion se
califica a mejorar por cuanto de acuerdo al
seguimiento realizado y verificacion de la
matriz con el informe de gestién, se observa
el formato desactualizado en algunos datos
evidenciando la falta de seguimiento y
mecanicos de control y organizacion.

Remitir a través de correo
electronico al supervisor el formato
de lista de chequeo de induccion al
puesto de trabajo (para induccién y
reinduccion) y actas de empalme y
entrega entre el personal saliente y
el entrante, en los eventos de cambio
de personal, garantizando que la
entrega de informacion por parte del
saliente se encuentre al dia y en
historia social de los participantes
atendidos.

A MEJORAR

El asociado no remiti6 y/ o compartié al
equipo de seguimiento a la calidad
operativa, lista de chequeo del talento
humano y actas de empalme y entrega entre
el personal saliente y el entrante, en los
eventos de cambio de persona. Raz6n por
la cual continua a mejorar la presente
obligacion.

Garantizar la dedicaciéon exclusiva
del talento humano del centro
integrarte durante el horario de
atencién  establecido para la
modalidad, de acuerdo con el Anexo
Técnico.

SATISFACTORIO

Se verific6 cumplimiento de la obligacion, el
talento humano cumplié con los horarios
para la atencion de la poblacion, segun lo
establecido en el anexo técnico

Implementar un sistema de registro
del talento humano de los términos
previstos por el asociado, durante la
ejecucion del convenio.

SATISFACTORIO

Se da cumplimiento a la obligacién, el
asociado implementa un sistema de registro
manual.
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Indicar en los contratos del Talento
Humano, que la contratacion se
realiza en el marco del contrato
suscrito con la SECRETARIA
8 DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, identificando de manera
clara el nimero y objeto del convenio
de asociacion suscrito.

SATISFACTORIO

El Asociado en el periodo reportado
compartié los contratos del talento humano
indicando las esfericidades de la obligacion.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

A MEJORAR

El asociado presenta falencias en el
cumplimiento de los  compromisos
verificados desde el componente de talento
humano, se present6 alta rotacién del
talento humano, y vacantes. Afectando la
prestacion del servicio

RELACIONADOS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Prestar la atencion de las personas SATISFACTORIA El asociado recibe el inmueble y atiende las

con discapacidad en los inmuebles personas con discapacidad para el

propios o en tenencia de la SDIS, desarrollo del convenio de asociacion, en
1 asignados a cada uno de los grupos los espacios fisicos funcionales evaluados y

en la ciudad de Bogota. aprobados por la Subdireccion de Plantas

Fisicas dando asi cumplimiento a esta
obligacion.

Recibir el inmueble con el espacio NO APLICA

funcional  asignado para la El asociado recibe el inmueble en los

prestacion del servicio, dentro de los términos previstos y tiempos establecidos

tres (3) dias calendario siguientes a en el presente compromiso.

la suscripcion del convenio, se

debera coordinar la entrega con el
5 personal que asigne la SDIS, este

personal estd conformado por la

subdirecciéon técnica asignada -

Subdireccién para la discapacidad,

la subdireccion local donde se ubica

el inmueble, personal de Ila

subdireccién de plantas fisicas y

personal del area de apoyo logistico.

Suscribir el acta de recibo con el NO APLICA El asociado recibe durante el primer dia de

inventario del inmueble, la cual sera ejecucion del convenio 9758-2025 vy

validada por el personal técnico de la suscribe el acta de recibo del espacio fisico

SDIS y admitido por el operador funcional con el inventario y listado de

asociado,  quien recibird la elementos, asignados para el desarrollo del
3 infraestructura con un listado de convenio.

inventario de areas, espacios Yy

elementos dotacionales; este listado,

tendra un informe técnico detallado

de la conservacion y responsabilidad

de los elementos que van a ser

asignados y el uso del inmueble

El asociado respondera por la buena SATISFACTORIA El asociado recibe el espacio fisico
4 calidad y el uso adecuado del funcional asignado y conserva en las

inmueble.

mismas condiciones de calidad y
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Conservar del inmueble en las
mismas condiciones en las cuales se
le entregd y responder por los
perjuicios causados por el asociado,
lo cual implicaréd hacer los ajustes y
reparaciones necesarias para su
conservacion.

SATISFACTORIA

El asociado recibe el espacio fisico funcional
asignado y conserva en las mismas
condiciones de calidad y responsabilidad
durante el presente periodo.

Las reparaciones locativas (las
causadas por los participantes de la
SDIS, dafios por situaciones
comportamentales, como reponer
vidrios rotos, rupturas de driwall,
taponamientos de tuberias, rupturas
de lavamanos, sanitarios, cambios
de perlizadores, chapas y pisos
seran efectuadas por el asociado,
estos dafios estaran descritos en
cantidades especificas y
presupuestos ajustados con un
cierre mensual, de conformidad al
rubro descrito es la estructura de
costos para espacio fisico funcional-
reparaciones de infraestructura.

NO APLICA

Se efectla cierre mensual sin novedades
derivadas de dafios a la infraestructura
ocasionada por dafios de participantes

En caso de interrupcion de servicio
se dispondran de:

0 Acta o ayuda de memoria con la
socializacion del plan de continuidad
operativo del servicio y su planilla.

o Formato de reporte de incidentes
de interrupcion. FOR-PE-044
debidamente diligenciado.

o Correo remisorio del formato.

0 Soportes de las alternativas de
solucién implementadas.

NO APLICA

Durante el mes no se presentaron
incidentes o actividades que ameritaran
interrupcion de servicio.

El asociado brindara la informacion
derivada de comunicados y/o visitas
de autoridades de inspeccion y
vigilancia, la cual se suministrara de
caracter inmediato, con informacion
suficiente, clara, cierta y oportuna,
como la secretaria De Salud,
Alcaldia local, Personeria,
contraloria y procuraduria entre
otras.

NO APLICA

Durante el periodo del 1-31 de diciembre, el
asociado no recibido visitas de las entidades
descritas en el compromiso, por lo cual no
brindo informacion alguna.

Para la restitucién del inmueble: El
asociado al finalizar el tiempo del
objeto contractual, debe restituir el
inmueble en el mismo estado en que
lo recibi6, salvo el deterioro normal o
por uso legitimo.

NO APLICA

El convenio de se encuentra en ejecucion

Acatar todas las  clausulas
contractuales y  estipulaciones
especificas que hacen parte integral
del convenio de asociacion

SATISFACTORIO

El centro integrarte atencion externa acata
las clausulas y estipulaciones especificas
que hacen parte integral del convenio de
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11

Disponer en su totalidad de las
instalaciones locativas definidas en
el anexo técnico de la Subdireccion
de Plantas fisicas y el formato de
calificacion técnica del inmueble, de
acuerdo al espacio fisico asignado y
recibido por el asociado.

SATISFACTORIA

Durante el mes el asociado dispone del total
de &reas asignadas

12

Implementar dentro de los veinte
(20) dias calendario siguientes a la
firma del acta de inicio y de manera
permanente durante la ejecucion del
convenio, el Plan de manejo de
emergencias |y sistema de
evacuacion de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 1523 de 2012,
“Por la cual se adopta la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras
disposiciones”, y el Decreto 172 de
2014 “Por el cual se reglamenta el
Acuerdo 546 de 2013, donde se
organizan las instancias de
coordinacion 'y orientacion  del
Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climéatico SDGR-
CCy se definen lineamientos para su
funcionamiento”, garantizando su
implementacion durante la ejecucion
del convenio. Asi como contar con la
solicitud en el aplicativo
correspondiente, concepto técnico
de seguridad-visita de inspeccién de
seguridad del Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota. El concepto
técnico emitido por el Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota a través de
la cual se revisan las condiciones de
seguridad humana, riesgos de
incendio, materiales peligrosos y
sistemas de proteccion contra
incendio que se presentan en las
edificaciones o establecimientos del
distrito. Tener en cuenta el nivel de
riesgo y los tiempos que ameriten
visita.

NOTA: corresponde al asociado
registrar los PEC o PEGR en el
aplicativo del SIRE de la pagina web
del IDIGER, por lo que NO SE

SATISFACTORIO

El asociado ajusta el Plan de Emergencias y
Contingencias con el nuevo talento humano
en los tiempos establecidos en el presente
compromiso.
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13

Mantener el espacio fisico funcional
en condiciones de seguridad,
limpieza, pulcritud, higiene,
desinfeccion, asepsia, desratizacion,
fumigaciones, lavado de tanques,
aseo general en oficinas, talleres,
bafios, cocina, areas comunes, area
de basuras, zonas verdes y cualquier
otro lugar que sea utilizado en el
desarrollo de la jornada diaria para la
ejecucion del convenio; en
concordancia con el plan de
saneamiento del asociado, sus
respectivos programas y conforme lo
establecido en el anexo técnico,
incluyendo el cuidado,
mantenimiento y reparaciones de
dicho espacio en donde se desarrolla
el servicio, asi como el
encerramiento del centro.

SATISFACTORIA

Durante el periodo reportado, el asociado
mantiene el espacio fisico funcional en
condiciones de seguridad, limpieza, e
higiene, aseo general en oficinas, talleres,
bafios, cocina, areas comunes, area de
basuras, zonas verdes y los lugares
utilizados en el desarrollo de la jornada
diaria para la ejecucién del convenio 9758-
2025

14

Elaborar e implementar Plan de
prevencion de accidentes, el cual
debe presentar a los 15 dias
calendario posteriores al inicio de la
ejecucion del convenio, al equipo de
supervision y al referente técnico del
equipo técnico de Centros Integrarte.
En este documento se deben
identificar los riesgos y las medidas
necesarias para evitar que este tipo
de eventos se presenten, realizando
las adecuaciones fisicas y el
entrenamiento del talento humano,
de la poblacion, referentes
familiares, teniendo en cuenta los
riesgos identificados y las acciones
necesarias para controlarlos o
mitigar.

A MEJORAR

El asociado presenta a mejorar la
obligacion, en atencién a que aun esta
pendiente de realizar algunos ajustes del
plan para de acuerdo a la caracterizacion de
la poblacion, por lo cual no ha presentado el
Plan de prevencion de accidentes

15

Comunicar e informar visitas,
notificaciones o alertas de entidades
publico o privadas relacionadas con
la infraestructura o inmueble
asignado, sobre posibles visitas de
afectaciones de obras urbanas,
actas de vecindad, exigencias de
secretaria  de salud distrital o

departamental, personerias,
veedurias o similares.
NOTA: Las reparaciones

estructurales que afecten la
habitabilidad seran ejecutadas por la
SDIS, asi mismo las actividades de

NO APLICA

Durante el presente periodo el asociado no
tuvo visitas de afectaciones de obras
urbanas, actas de vecindad, exigencias de
secretaria de salud distrital o departamental,
personerias, veedurias o similares.
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Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIA

Se derivan algunas actividades pendientes
propias del transcurso e inicio de la
operacion

RELACIONADOS

COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL establecido
en el Anexo Técnico Ambientes
Adecuados y Seguros espacio fisico
funcional.

SATISFACTORIO

El asociado inicia con la implementacion de
cada uno de los criterios del componente de
gestibn ambiental, de acuerdo con Ilo
dispuesto por anexo técnico y lineamientos
entregados por los Referentes Técnicos
Ambientales.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

El asociado inicia con la implementacion de
cada uno de los criterios del componente de
gestibn ambiental, de acuerdo con lo
dispuesto por anexo técnico y lineamientos
entregados por los Referentes Técnicos
Ambientales.

RELACIONADOS CON EL

COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

El asociado debe dar cumplimiento
a los documentos del Programa de
Alimentacion y nutricién, los cuales
se encuentran publicados en la
pagina web de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestion— SIG; asi como
la linea técnica establecida en el
presente anexo, para lo cual
implementara los lineamientos y
procedimientos con sus respectivos
protocolos, instructivos 'y formatos
1 :  Lineamiento  Alimentacion y
Nutricion para los servicios con
apoyo alimentario LIN-PSS-042.
Lineamiento promocién de practicas
saludables de alimentacién, nutricién
y actividad fisica LIN PSS-01.
Procedimiento planificacion
alimentaria y su implementacion en
los servicios sociales PCD-PSS-017.
Procedimiento Abastecimiento de
Alimentos PCD-PSS-038.
Procedimiento Vigilancia nutricional
PCD-PSS-011. Procedimiento

A MEJORAR

Durante el mes de diciembre de 2025, el
asociado no dio cumplimiento a los
lineamientos y procedimientos establecidos
en los documentos contractuales y en la
linea técnica brindada por la SDIS, debido a
la falta de diligenciamiento oportuno de los
formatos asociados al procedimiento de
abastecimiento alimentario. Si bien se
evidencian archivos cuyo nombre
corresponde al mes de diciembre, el
contenido de los mismos corresponde al
mes de noviembre, por lo que la informacion
reportada no se ajusta al periodo evaluado.
En consecuencia, la presente obligacion se
establece en estado “a mejorar”.
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El asociado en el marco de la
implementacion del CONPES 09
Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional:
Construyendo Ciudadania
Alimentaria 2019-2031, debe disefiar
e implementar estrategias de
Informacioén, educacién y
comunicacion para la practica de
comportamientos relacionados con
los alimentos, que buscan la
sostenibilidad teniendo en cuenta la
prevencién de pérdidas y
desperdicios de alimentos, las
huertas comunitarias y la agricultura
urbana.

A MEJORAR

El asociado no realizo la implementacion de
las estrategias de Informacion, Educacion y
Comunicacion (IEC) para la prevencién del
desperdicio de alimentos y el fomento de
huertas comunitarias y agricultura urbana.

Adicionalmente, se evidenci6 que
Unicamente se encuentra diligenciada la
pestafia correspondiente a la determinacion
de la practica, sin completar la metodologia.

Razén por la cual se deja “a mejorar’ la
presente obligacion.

El asociado, en cumplimiento de la
ley 2046 de 2020 y el decreto 248 de
2021, asi como los resultados
esperados de la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
para Bogota, establecidos en el
CONPES 09 de 2019, durante la
ejecucion del convenio debera
adquirir alimentos a pequefos
productores agropecuarios y/o de la
Agricultura Campesina  Familiar y
Comunitaria, al menos por el 30%
del valor del valor total ejecutado
correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de
acuerdo al valor por tiempo de
comida definido en la estructura de
costos, para lo cual debera tener en
cuenta el registro de pequefos
productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico

A MEJORAR

El asociado para el mes de diciembre de
2025 adquiere alimentos a pequefios
productores agropecuarios - MERCADOS
AGROLEO HV- ADRIANA PAOLA PULIDO
CANON, con un porcentaje de compras a la
fecha del 13% del valor total ejecutado del
convenio correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados. Razén por la
cual se deja a mejorar el presente
compromiso.

El asociado debe elaborar e
Implementar  instrumentos  que
garanticen una alimentacién sana,
suficiente y de calidad, sostenible y
justa, por medio de los criterios
establecidos en las etapas de
abastecimiento y  planificacion
alimentaria, entrega de apoyos
alimentarios y las medidas vy
condiciones de inocuidad necesarias
para asegurar que una vez ingeridos

A MEJORAR

Durante el periodo comprendido entre el 1 al
el 31 de diciembre de 2025, el asociado no
presentd el diligenciamiento ni la
implementacion de los formatos
relacionados con la entrega de apoyos
alimentarios, correspondientes a las etapas
de planificacion, abastecimiento e inocuidad
alimentaria orientadas a la provisién de una
alimentacion saludable y sostenible. Si bien
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2674 de 2013.

mes de diciembre, el contenido de los
mismos corresponde al mes de noviembre,
por lo cual la informacion no se ajusta al

periodo evaluado. En consecuencia, la
presente obligacion se mantiene en estado
“a mejorar”.
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El asociado garantizara el suministro
alimentario  planificado en el
presente anexo técnico, minuta
patron, ciclo de mends, andlisis de
aporte nutricional diario, intercambio
de alimentos, derivacién minuta de
alimentos, estandarizacion de
preparaciones de alimentos,
cumpliendo con los lineamientos
enmarcados en la normatividad
nacional, relacionada con
alimentacién: Resolucion No. 3803
de 2016, del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, por la cual se
5 establecen las Recgmendacio_nes de SATISFACTORIO
Ingesta de Energia y Nutrientes—
RIEN para la poblacion colombiana,
la Estrategia nacional para la
prevencioén y control de la deficiencia
de micronutrientes en Colombia
2014-2021, Estrategia nacional para
la reduccién el consumo de sal/sodio
en Colombia 2012 - 2021
Sazonadores naturales: especias,
hierbas y frutas, Documento
Técnico: AzuUcares adicionados, y
las Guias Alimentarias Basadas en
Alimentos (GABA) emitidas por el
Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social.

Durante el mes de diciembre de 2025, el
asociado diligenci6 e implement6é los
formatos relacionados con la entrega de
apoyos alimentarios teniendo en cuenta
la etapa de planificacion alimentaria, en
cumplimiento de los lineamientos
enmarcados en la normatividad nacional,
relacionada con alimentacion.

El asociado debe garantizar el
abastecimiento y entrega de apoyos
alimentarios en condiciones de
inocuidad implementando las
Buenas Préacticas de Manufactura
como principios basicos de higiene
en la manipulacion de alimentos en
los procesos de solicitud, compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion de alimentos,
con el objetivo de garantizar que los

Durante el mes de diciembre de 2025, no se
garantizd el abastecimiento ni la entrega
oportuna de los apoyos alimentarios en
todos los procesos, desde la solicitud hasta
la distribucion de los alimentos.

Adicionalmente, no se evidencian los
formatos correspondientes a los procesos
de solicitud, compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion, servido y
distribucion de alimentos, asi como la

A MEJORAR

productos en cada una de las totalidad de los conceptos higiénico-
operaciones mencionadas, cumplan sanitarios de los proveedores y las
con las condiciones sanitarias capacitaciones dirigidas a las

definidas en el presente anexo
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anterior, la presente obligacién se mantiene
con calificacion “a mejorar”.
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El asociado garantizard la gestion
realizada durante la ejecucion del
convenio ante la Secretaria de Salud

Distrital o Municipal, para la
obtencion de las actas de
inspeccion, vigilancia y control

higiénico sanitaria y de inspeccion
sanitaria con enfoque de riesgo para
establecimientos de preparacion de
alimentos, las cuales deben ser
favorables y si cuentan

con requerimientos, realizar las
acciones correctivas en el menor
tiempo posible.

SATISFACTORIO

Se realiza la respectiva inscripcion del
centro en la pagina de la secretaria distrital
de salud, sivigila.saludcapital.gov.co para
realizar la solicitud del concepto higiénico
sanitario quedo6 registrado bajo nimero de
radicado 119657.

El asociado garantizara la
elaboracién e implementacion del
plan de saneamiento y documentos
soporte, en los programas de
limpieza y desinfeccién, gestion
Integral de residuos sdlidos, control
de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable. acorde a
normatividad  sanitaria  vigente
(Resolucion 2674 del 2013, Capitulo
VI — Articulo 26)

A MEJORAR

Durante el mes de diciembre de 2025, no
se observan los formatos asociados que
evidencian la implementacién de los cuatro
programas que integran el Plan de
Saneamiento: limpieza y desinfeccion,
gestion integral de residuos solidos, control
de plagas y abastecimiento o suministro de
agua potable.

Adicionalmente, no se dio cumplimiento a lo
establecido en el anexo técnico, el cual
seflala que ‘el asociado, a través del
profesional nutricionista dietista, de manera
conjunta con el jefe de Enfermeria, debe
realizar una estrategia de Informacion,
Educacion y Comunicacion (IEC), en el
marco del Plan de Saneamiento, con la
totalidad del talento humano, desarrollando
de manera ladica los aspectos mas
relevantes de cada uno de los programas,
de acuerdo con sus capacidades vy
formacion profesional. Dicha capacitacion
debe ser implementada durante los
primeros treinta (30) dias a partir de la firma
del convenio”.

Lo anterior no se ha ejecutado, dado que no
se ha realizado la respectiva capacitacion.
En consecuencia, se mantiene la
calificacion de la presente obligacion como
“a mejorar”.

El asociado debe realizar la
vigilancia del estado nutricional tanto
de forma individual como colectiva a

A MEJORAR

Durante el mes de diciembre de 2025, no se
realizé la vigilancia y seguimiento del estado
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los beneficiarios de la unidad
operativa, identificando la poblacion
en riesgo de malnutriciébn vy
proporcionar intervenciones
especificas, reportes e informes
asegurando asi que las acciones
sean mas eficaces para el logro de la
normalizacion del estado nutricional,
en cumplimiento de la normatividad
vigente. Resolucion 2465 del 14 de
junio de 2016, Por la cual se adoptan
los indicadores antropométricos,
patrones de referencia y puntos de

corte para la clasificacion
antropométrica del estado
nutricional.

nutricional a nivel individual, lo cual no
promueve la salud nutricional y alimentaria
de los participantes y la normalizacion del
estado nutricional, de acuerdo con la linea
técnica establecida por la SDIS.

El asociado en el marco de la
implementacion de la Politica
Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional: Construyendo
Ciudadania Alimentaria 2019-2031 y
con el objetivo de reportar el
producto 3.1.5.: Beneficiarios de los
servicios sociales de la SDIS con
apoyo alimentario, vinculados en
acciones de promocion de estilos de
10 vida saludable, el asociado debe

promover practicas saludables de
alimentacion, nutricion y actividad

fisica, a través del disefio.
Implementacion y reporte efectivo de
estrategias de informacion,

educacion y comunicacion (IEC),
dirigidas a la poblacion atendida en
la unidad operativa, con el objetivo
de generar un cambio positivo en sus
hébitos y rutinas.

SATISFACTORIO

El asociado dio inicio a la implementacion de
las estrategias de Informacion, Educacion y
Comunicacién  (IEC) para  promover
practicas saludables de alimentacion,
nutricién y actividad fisica.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

A MEJORAR

El asociado presenta falencias en el
cumplimiento de los compromisos suscritos
para el programa de alimentacion y nutricion

RELACIONADOS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRESTACION

DEL SERVICIO

Disponer en buen estado de la
totalidad de elementos, contenidos
en la sabana de elementos, teniendo
en cuenta las caracteristicas
técnicas minimas alli descritas,
1 cantidades establecidas y
periodicidad de entrega de cada
elemento. En caso de presentar
caracteristicas superiores, los
elementos seran pagados hasta el
valor indicado en cada rubro por

SATISFACTORIO

El asociado dispone parcialmente de los
elementos de la sabana, le faltan algunos
elementos por adquirir de cada una de las
areas. Sin embargo, la verificacion vy
descuento respectivo del desgaste ser
realizara en el periodo del 1 al 31 de
diciembre de 2025.
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Mantener los bienes muebles
descritos en el Anexo Técnico y
Sabana de Elementos, en Optimas
condiciones efectuando el
mantenimiento preventivo y
correctivo, de manera permanente y
oportuna, durante toda la ejecucion
del convenio

SATISFACTORIO

El asociado mantuvo los bienes muebles
conforme a la sabana de costos y la
dotacibn mencionada en la presente
obligacion en optimas condiciones.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

El asociado cumple de manera satisfactoria
con los compromisos suscritos para este
componente.

RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Presentar el documento donde se
evidencie la gestion realizada ante la
Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), donde se indique el
porcentaje de la implementacion de
su Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SGSST. Segun
la Resolucion 0312 de 2019
(Porcentaje de cumplimiento
superior al 85%).

NO APLICA

El centro CIAE G7 para el periodo de del 1
al 31 de diciembre de 2025, no presento el
documento donde se evidencie la gestion
realizada ante la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), para el cumplimiento del
porcentaje minino del 85%

Presentar Matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos, para las tareas a ejecutar
en el desarrollo del objeto
contractual

SATISFACTORIO

El asociado carga al drive avance en
construccion de la Matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos, para las tareas a ejecutar en el
desarrollo del objeto contractual, cargado al
drive del convenio,

Presentar Programa y cronograma
de capacitaciones en la cual se
evidencien aquellas capacitaciones
gue controlen los peligros y nivel de
riesgo identificados; programa que
debera estar vigente a la fecha de
presentacion de la propuesta y
garantizar que la misma se
mantendra vigente durante
ejecucion contractual

SATISFACTORIO

El asociado carga al drive programa y
cronograma de capacitaciones en la cual se
evidencian aquellas capacitaciones que
controlen los peligros y nivel de riesgo
identificados. No obstante, para el presente
periodo se programo capacitacion.

Matriz de elementos de proteccion
personal, alineados con las tareas a
ejecutar dentro del objeto contractual

SATISFACTORIO

El asociado carga al drive matriz de
elementos de proteccion personal.
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2.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No
OB
LIG
ACI
ON
ES

OBLIGACION

ESTADO

OBSERVACION

1 Designar el supervisor (a) del
convenio de asociacion

NO APLICA

Se designoé el supervisor del convenio
de asociacion junto con el equipo de
apoyo a la supervision mediante oficio
firmado el primer mes de ejecucion.

2 Realizar los desembolsos de
acuerdo a lo dispuesto en el
anexo técnico.

SATISFACTORIO

Los desembolsos mensuales se realizaron
de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico. El soporte de los desembolsos en
encuentra en SECOP Il

3 Suministrar la informacion
disponible y que se requiera para
el proceso de atencion y
desarrollo de las lineas

de accion del servicio, y
documentos sefialados en el
anexo técnico

SATISFACTORIO

Se suministra la informaciéon requerida
brindando  orientacién  técnica y
seguimiento a la implementacién del
programa Alimentacion y Nutricibn como
parte del proceso de atenciéony desarrollo
de ejes de accién del servicio. Actas
asesorias técnicas, correos envio de
documentos y avales programa
Alimentacion y Nutricion. Carpeta drive
Linea técnica Programa Alimentacion y
Nutricion. Diciembre de 2025.

En el marco del Programa de Acciones
Preventivas y de Cuidado Inclusivo para la
Salud, en visita realizada por el apoyo
técnico el 22 de diciembre 2025 se
suministré la informacion requerida para
dar cumplimiento a lo establecido en el
anexo técnico, especificamente en lo
relacionado con el diligenciamiento
adecuado de formatos, eventos adversos y
el seguimiento a colaboradores. Asimismo,
se brindé orientacibn sobre la
implementacion de buenas practicas en
salud, en busca promover las acciones
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trasmisibn de enfermedades en los
participantes a través del correcto uso de
los elementos de proteccion personal y
autocuidado.

Durante el periodo comprendido entre el 01
y el 31 de diciembre de 2025, desde la
referencia técnica de los centros
Integrarte, se brind6é orientacion en el
proceso de implementacion de los
lineamientos, procedimientos y
responsabilidades establecidos en el
Anexo Técnico vigente. Como parte de
este proceso, se presento la estructura del
servicio, los ejes de accion, el enfoque de
planeacion centrada en la persona y las
acciones requeridas para garantizar una
atencion con calidad desde el inicio.

Asi mismo, se realiz6 la remision de los
documentos técnicos necesarios para el
inicio de la atencion, incluyendo
lineamientos de ingreso, rutas de
actuacion y formatos, con el fin de
asegurar que el equipo cuente con
informacion completa y clara para
desarrollar los procesos de manera
articulada, oportuna y en coherencia con
las orientaciones de la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

Se suministra la informacion y lineamientos
técnicos requeridos para la adecuada
implementacion del programa de acciones
preventivas y cuidado inclusivo para la
salud de acuerdo a la identificacion de
falencias en el seguimiento al operador a
través de la visita a la unidad realizada el
dia 11 de diciembre
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Servir de enlace con las demas
entidades del Distrito Capital y
Departamental; de ser el caso,
para el adecuado y eficaz
desarrollo del objeto del convenio.

SATISFACTORIO

Durante el periodo comprendido entre el 01
y el 31 de diciembre de 2025, desde la
referencia técnica del equipo centros
Integrarte, se brindé orientacion a la
coordinacion del Centro respecto al debido
proceso que debe adelantarse en caso de
denuncias ante la Procuraduria o la
Defensoria, cuando la situacién asi lo
amerite, en el marco de la informacion de
conocimiento general.

Exigir al asociado la ejecucion

idonea y oportuna de las
obligaciones del presente
convenio.

SATISFACTORIO

Durante el presente periodo se exigi6 al
asociado la ejecucion idonea y oportuna de
los compromisos mediante visitas de
seguimiento a la calidad operativa y visitas
de seguimiento técnico.

Efectuar la  supervision vy
seguimiento del presente
convenio en las condiciones
sefialadas en la ley

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el equipo
de seguimiento a la calidad operativa
realiz6 el seguimiento de los
compromisos pactados en el convenio de
asociacion y anexo técnico; a través de
visitas realizadas los dias:

01/12/2025
02/12/2025
10/12/2025
16/12/2025
18/12/2025
22/12/2025
26/12/2025
29/12/2025

ONorLONE

Remitir al asociado los listados de
las personas con discapacidad
para su ingreso en los casos que
haya disponibilidad de cupo en un
tiempo no superior a 8 dias
calendario, después de que se
notifique la disponibilidad.

NO APLICA

Durante el periodo comprendido entre el 01
y el 31 de diciembre de 2025, No aplica,
toda vez que durante el periodo reportado
no se presentaron los listados.

Suscribir  las  modificaciones
contractuales a que haya lugar y
efectuar la liquidacioén junto con el
asociado, conforme a la ley.

NO APLICA

Durante el periodo reportado no se realizé
modificaciones. No se realizd liquidacion
ya que el convenio se encuentra en
ejecucion.
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9 Las demas que se requieran para SATISFACTORIO Se realizaron por parte de la SDIS todas
el adecuado desarrollo de las acciones necesarias para el adecuado
convenio. desarrollo del convenio.

SATISFACTORIO La Entidad cumple de manera satisfactoria
con los compromisos suscritos para este
componente.

Concepto general del cumplimiento de
los compromisos

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

El asociado presenta una adecuada prestacion del servicio y se evidencia cumplimiento de las obligaciones
contractuales, sin embargo, presenta (31) compromisos a mejorar:

OBLIGACIONES GENERALES:

Compromiso No.4 Dar cumplimiento y poner a disposicién durante la ejecucion del convenio, los aspectos
presentados en la oferta como factores ponderables (Aporte minimo y adicional) durante el proceso de seleccion.

Compromiso No.6 Presentar al supervisor del convenio de asociacion, los informes de ejecucion y los demas
informes requeridos, con los soportes pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Compromiso No 22 Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio
de asociacion proporcionando la informacién y documentacion que se considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la supervision del convenio.

Compromiso No 23 Cumplir con la implementacién de las actividades técnicas ofertadas durante el proceso
precontractual, dando cumplimiento a los criterios establecidos en el anexo técnico

RELACIONADOS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA

Compromiso No 1 Dar cumplimiento a los requisitos para el desembolso, presentando el Informe Mensual a la
supervision dentro de los tres (3) primeros dias habiles de cada mes, conforme a los criterios establecidos en el
anexo técnico

Compromiso No 8 Realizar el pago oportuno de honorarios o salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
del talento humano de acuerdo con el tipo de vinculacién que realice el asociado y conforme a la forma de pago
pactada, para lo cual el asociado debe realizar los pagos a través de transaccion electrénica y presentar el soporte
de dicha transaccion al equipo de supervision. Para el caso de las personas vinculadas por prestacién de servicios,
para el pago, el asociado debera presentar los soportes de pago de aportes al sistema de seguridad social
realizados por cada una de las personas contratadas.

Compromiso No 12 Adquirir alimentos a pequefios productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina
Familiar y Comunitaria, al menos por el 30% del valor del valor total ejecutado correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de acuerdo al valor por tiempo de comida definido en la estructura de costos, para lo
cual debera tener en cuenta el registro de pequefios productores y los lineamientos definidos por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico en cumplimiento de la ley 2046 de 2020 y el decreto 248 de 2021, asi como los
resultados esperados de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota, establecidos en el
CONPES 09 de 2019.

RELACIONADAS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

Compromiso No 1 Garantizar que la informacién que se derive de la implementacién del servicio cumpla con los
lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracién Social
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL (pendon, papeleria, tablas de rutas, carnés de
identificacion, comunicaciones virtuales, telefénicas y/o escritas).

Compromiso No 2 Instalar el penddn o aviso de identificacion del Centro Integrarte, de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al envio del modelo aprobado por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACIONSOCIAL.

Compromiso No 3 Carnetizar a la poblacion beneficiaria y al talento humano, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes al envio del modelo aprobado por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Compromiso No 4 Proporcionar tablero de identificacion para las rutas transportadoras de la poblacion. El cual
debe estar elaborado en material acrilico y contar con disefio avalado previamente por la oficina de
comunicaciones, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al envio del modelo aprobado por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracién Social SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

Compromiso No.1 Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el anexo técnico, estudios
previos, la propuesta presentada durante el proceso competitivo, el convenio de asociacion, procedimientos
misionales e instructivos, para desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio, durante la ejecucion del convenio de
asociacion.

Compromiso No.2 Garantizar que la atencion de las personas con discapacidad, este libre de acciones, omisiones
o0 situaciones que lleve implicito cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica), amenaza, negligencia, descuido,
exclusién, discriminacion (generalizada o por sus orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, por pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y/o a la poblacion victima del
conflicto armado) y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral o que ponga en riesgo
o vulnere sus derechos, autonomia, independencia, integridad fisica, emocional o0 mental, durante la ejecucion del
convenio de asociacion.

Compromiso No.9 Llevar el registro actualizado de las historias sociales en los formatos e instrumentos definidos
por la entidad, siguiendo los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion - SIG y en los tiempos establecidos en
el anexo técnico.

Compromiso No.12 Evitar por parte del talento humano del asociado o terceros cualquier accion u omision, que
le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial por su condicién, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado. También evitara cualquier accion u omisién orientada al abuso econémico, el control
abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razén de su condicién social,
econdémica o politica. Igualmente, debera facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de
las circunstancias

RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CUIDADO INCLUSIVO PARA LA
SALUD

Compromiso No.1 Apoyar y articular de manera oportuna a los sistemas familiares, para el acceso a los servicios
de salud que requiera la poblacién; consentimientos informados, citas médicas, procedimientos, obtencion de
medicamentos, absorbentes y demas, identificando necesidades y condiciones especificas de las personas con
discapacidad, con el fin de apoyar en dichos procesos.
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Compromiso No.2 Generar desde el perfil técnico o profesional en enfermeria diariamente por turnos al inicio,
durante y la finalizacién del mismo el diligenciamiento de la totalidad de formatos del programa de acciones
preventivas y cuidado inclusivo para la salud; destacando durante el diligenciamiento de estos documentos con
claridad absoluta el estado de salud fisico y mental de los participantes. De acuerdo con las especificaciones del
anexo técnico, el instructivo de diligenciamiento de cada formato y la idoneidad deontoldgica del perfil establecida
y descrita en la Ley 266 de 1996.

Compromiso No.4 Presentar la informacion del estado fisico y de salud de los participantes de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico.

RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DOCUMENTAL:

Compromiso 2. Organizar los documentos generados en la ejecucion del convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos, cuadro de clasificacion documental y tabla de retencion documental diligenciando
respectivamente el inventario documental actualizado.

Compromiso 12. Suministrar los insumos de archivo (cajas, carpetas, ganchos legajadores), materiales y
papeleria asociada al desarrollo de las actividades de gestion documental que sean necesarios durante la
ejecucion del convenio, cumpliendo con las especificaciones técnicas definidas por la entidad y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia, desde el inicio de la ejecucion del convenio.

RELACIONADOS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Compromiso No.1 Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la
presentacion de este de acuerdo con lo establecido en anexo técnico en el Titulo 4, contratando en los tiempos
sefialados en el anexo técnico, la totalidad del talento humano requerido para la prestacion del servicio, el perfil,
cumpliendo con los horarios y actividades previstas para la modalidad; durante la ejecucion del convenio de
asociacion

Compromiso No.4 Mantener actualizado el formato de matriz de seguimiento a talento humano, control de
cumplimiento de horarios para la prestacion del servicio y entregarlos mensualmente con el Informe Mensual de
Gestion para el pago.

Compromiso No.5 Remitir a través de correo electronico al supervisor el formato de lista de chequeo de induccion
al puesto de trabajo (para induccion y reinduccion) y actas de empalme y entrega entre el personal saliente y el
entrante, en los eventos de cambio de personal, garantizando que la entrega de informacién por parte del saliente
se encuentre al dia y en historia social de los participantes atendidos.

RELACIONADOS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Compromiso No.14 Elaborar e implementar Plan de prevencion de accidentes, el cual debe presentar a los 15
dias calendario posteriores al inicio de la ejecucion del convenio, al equipo de supervision y al referente técnico
del equipo técnico de Centros Integrarte. En este documento se deben identificar los riesgos y las medidas
necesarias para evitar que este tipo de eventos se presenten, realizando las adecuaciones fisicas y el
entrenamiento del talento humano, de la poblacion, referentes familiares, teniendo en cuenta los riesgos
identificados y las acciones necesarias para controlarlos o mitigar.

RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

Compromiso 1: El asociado debe dar cumplimiento a los documentos del Programa de Alimentacion y nutricion,
los cuales se encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestion— SIG; asi como la linea técnica establecida en el presente anexo, para lo cual implementara
los lineamientos y procedimientos con sus respectivos protocolos, instructivos y  formatos: Lineamiento
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Alimentacion y Nutricién para los servicios con apoyo alimentario LIN-PSS-042. Lineamiento promocion de
practicas saludables de alimentacién, nutricion y actividad fisica LIN PSS-01. Procedimiento planificacion
alimentaria y su implementacion en los servicios sociales PCD-PSS-017. Procedimiento Abastecimiento de
Alimentos PCD-PSS-038. Procedimiento Vigilancia nutricional PCD-PSS-011. Procedimiento Promocion de
practicas saludables en alimentacion, nutricién y actividad fisica (PSANAF) PCD-PSS-020.

Compromiso 2: El asociado en el marco de la implementacion del CONPES 09 Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional: Construyendo Ciudadania Alimentaria 2019-2031, debe disefiar e implementar
estrategias de Informacion, educacion y comunicacion para la practica de comportamientos relacionados con los
alimentos, que buscan la sostenibilidad teniendo en cuenta la prevencion de pérdidas y desperdicios de alimentos,
las huertas comunitarias y la agricultura urbana.

Compromiso 3; El asociado, en cumplimiento de la ley 2046 de 2020 y el decreto 248 de 2021, asi como los
resultados esperados de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota, establecidos en
el CONPES 09 de 2019, durante la ejecucién del convenio deberd adquirir alimentos a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina Familiar y Comunitaria, al menos por el 30% del valor del valor
total ejecutado correspondiente a los alimentos efectivamente entregados y de acuerdo al valor por tiempo de
comida definido en la estructura de costos, para lo cual deberd tener en cuenta el registro de pequefios
productores y los lineamientos definidos por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Compromiso 4: El asociado debe elaborar e Implementar instrumentos que garanticen una alimentacion sana,
suficiente y de calidad, sostenible y justa, por medio de los criterios establecidos en las etapas de abastecimiento
y planificacion alimentaria, entrega de apoyos alimentarios y las medidas y condiciones de inocuidad necesarias
para asegurar que una vez ingeridos los alimentos no representen un riesgo para la salud, en cumplimiento de la
Ley 9 de 1979 y de la resolucién 2674 de 2013.

Compromiso 6: El asociado debe garantizar el abastecimiento y entrega de apoyos alimentarios en condiciones
de inocuidad implementando las Buenas Practicas de Manufactura como principios basicos de higiene en la
manipulacion de alimentos en los procesos de solicitud, compra, transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucion de alimentos, con el objetivo de garantizar que los productos en cada una de
las operaciones mencionadas, cumplan con las condiciones sanitarias definidas en el presente anexo técnico y en
la resolucion 2674 de 2013.

Compromiso 8: El asociado garantizara la elaboracién e implementacién del plan de saneamiento y documentos
soporte, en los programas de limpieza y desinfeccion, gestion Integral de residuos sélidos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable. Acorde a normatividad sanitaria vigente (Resolucién 2674 del 2013,
Capitulo VI — Articulo 26).

Compromiso 9: El asociado debe realizar la vigilancia del estado nutricional tanto de forma individual como
colectiva a los beneficiarios de la unidad operativa, identificando la poblacion en riesgo de malnutricion y
proporcionar intervenciones especificas, reportes e informes asegurando asi que las acciones sean mas eficaces
para el logro de la normalizacion del estado nutricional, en cumplimiento de la normatividad vigente. Resolucién
2465 del 14 de junio de 2016, Por la cual se adoptan los indicadores antropométricos, patrones de referencia y
puntos de corte para la clasificacion antropométrica del estado nutricional.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Dar cumplimiento a las orientaciones, sugerencias y acciones de mejora sobre las falencias identificadas por el
equipo de apoyo a la Supervision para subsanar los compromisos calificados a mejorar y dar cumplimiento cabal
de todas las obligaciones contractuales, dado que de eso depende el buen servicio y atencion para la poblacion
atendida

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
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528 ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

285 PENSION
< %%% SALUD Se aporta certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal de la
gif ¥ 858 entidad con la firma del revisor fiscal, el cual acredita el pago de aportes del 1 al
Rl 3=t RIESGOS 31 de diciembre de 2025.

PROFESIONALES y

PARAFISCALES

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Se dio cumplimiento al objeto y obligaciones contractuales establecidas en el marco de la prestacion del servicio,
teniendo en cuenta la integralidad de los procesos de atencion, la consecucion de la meta y el bienestar de la
poblacion participante.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente contrato son sujetos de seguimiento por parte del equipo
de apoyo a la supervision y el equipo administrativo y financiero de la subdireccion para la discapacidad.

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? S Nd X [(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento):

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X NO

1. Lista de chequeo organizacién de documentos

2. Oficio radicacion informe asociado o contratista

3. Factura del asociado o contratista

4. Autorizacion numeracion de facturacion asociado o contratista

5. RUT del asociado o contratista

6. Certificacion pago de parafiscales y seguridad social emitida por el asociado o contratista. Debe estar
firmada por el revisor fiscal.

7. Fotocopia cédula revisor fiscal del asociado o contratista

8. Tarjeta Profesional del revisor fiscal del asociado o contratista

9. Certificado vigencia e inscripcion en junta central de contadores del revisor fiscal del asociado o
contratista

10. Formato Liquidacion valor a facturar en el periodo para servicios tercerizados de discapacidad (FORPSS-
098): herramienta en la cual se realiza la liquidacién mensual de los valores a pagar durante la ejecucién del
convenio o contrato.

11. Formato Control de Asistencia para servicios tercerizados de discapacidad. FOR-PSS-099.

12. Formato Cuadro De Novedades para servicios tercerizados de discapacidad.FOR-PSS-171.

13. Formato Matriz seguimiento al talento humano vinculado a servicios tercerizados de discapacidad
FOR-PSS-416.

14. Formato Relacién de facturas presentadas por servicios tercerizados de discapacidad FORPSS-415.
15. Copia de facturas en el orden relacionado en el Formato Relacion de facturas presentadas por
servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-415. (Las facturas deberan venir consolidadas por rubro
de la estructura de costos).

16. Facturas, soportes verificables, copias de actas de entrega y registro fotografico de lo entregado y
cobrado por costo por realizacion.

17. Ejecucion financiera del periodo.
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18. Certificaciones del representante legal y revisor fiscal de la ESAL o contratista de los aportes por cada uno
de los items de acuerdo con estructura de costos.

19. Soportes de pago salario Talento Humano del periodo.

20. Formato control de verificacion mensual de pagos seguridad social, dependiendo el tipo de contratacion (si
son contratos por prestacion de servicios planillas individuales).

21. Informe mensual cualitativo y cuantitativo.

22. Copia radicaciones SIRBE de las novedades presentadas en el periodo.
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23. Documentacion o correspondencia adicional relacionada con el convenio o contrato.

24. 1 DVD con todos los soportes escaneados por las carpetas aqui relacionadas.

NOTA 1: Los documentos relacionados en el presente numeral estdn sujetos a cambio o actualizaciéon de
acuerdo con el Formato Lista de chequeo entrega de documentos por parte de asociados que prestan servicios
a personas con discapacidad FOR-PSS-411, el cual se encuentra en el mapa de procesos de la entidad.

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 "Bogota Camina Segura" en el marco del acuerdo 927 de 2024. El proyecto
de inversion 8047, se alinea con el objetivo estratégico 2 Bogota confia en su bien-estar y el programa 2.12 Bogota
Cuida su Gente, del cual se desprenden dos metas plan asignadas para la Subdireccion para la Discapacidad:

Meta PDD 2029: Adaptar 15 servicios sociales y estrategias de integracion social priorizadas para la atencién
diferencial y la inclusion de personas con discapacidad considerando también el enfoque étnico en articulacion con
el Sistema Distrital de Cuidado.

Meta PDD 2032: Atender a 10.000 personas con discapacidad sus familias y sus personas cuidadoras a través de
servicios sociales estrategias y acciones transversales que favorezcan su inclusion social y productiva.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

Para la elaboracidn del presente informe se cuenta con evidencias tales como informe mensual de gestion y demas
documentos que dan cuenta de las actividades realizadas en el periodo, por parte del equipo de apoyo a la
supervision y el asociado.

Durante el presente periodo no se realiza el pago de 29 perfiles del talento humano, toda vez que el asociado no
presento soportes de pago por valor de $ 113.597.853, y un (1) dia no reconocido de la auxiliar de enfermeria
No.7 ROSA HERNANDEZ GODOQY corresponde a $ 85.395 los cuales seran reconocidos en la préoxima
radicacion siempre y cuando se presenten los respectivos soportes de pago.

Durante el presente periodo el asociado realizé aportes por valor de $65.278.553 el cual se encuentra desglosado
de la siguiente manera:

CONCEPTO VALOR APORTADO EN
ESPECIE
COSTO FlJO Aseo Institucional $ 3.886.759
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Desgaste y uso de los bienes No Consumibles 5.782.833
. . 3.975.768
Bienes consumibles
37.641.393
Transporte
COSTO VARIABLE Alimentos 13.635.661
Elementos de Aseo Personal 356.139

FECHA DE ELABORACION: 21/01/2026

MARCELA CUBIDES SALAZAR
Subdirectora para la Discapacidad

Elabor6

Omaira Alarcén Salcedo — Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
Andrea Camacho- Profesional Contratista Subdirecciéon Para La Discapacidad

Constanza Ramos Ramirez— Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
Alba Liliana Gil- Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

Jhonatan Nick Rodriguez Pinz6n— Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
Angie Legarda— Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

Gina Paola Sotelo Castiblanco— Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
Luis Arguello - Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

Bibiana Paola Cortés -- Referente técnico. Contratista. Subdireccion para la Discapacidad

Leidy Viviana Herrera - Referente técnico. Contratista. Subdireccion para la Discapacidad

Felipe Andrés Cafion - Referente técnico. Contratista. Subdireccién para la Discapacidad

Manuel Fernando Santamaria Téllez - Referente técnico. Contratista. Subdireccion para la Discapacidad
Jair Alberto Mateus Rey-Referente técnico- Contratista Subdireccién para la Discapacidad

Martin Gutiérrez Rodriguez. Contratista. Subdireccion para la Discapacidad

Martha Patricia Hilarion Rodriguez - Contratista. Subdireccién para la Discapacidad

Revisién Situacion Financiera del Convenio:
Carlos Alberto Avellaneda Mendieta — Referente Contractual de Convenios Subdireccién Para La Discapacidad

Revision Juridica:
Carlos José Cantillo Vargas - Abogado Contratista Subdireccion para la Discapacidad
Camila Lucia Montes Ballestas — Lider Administrativo y Contractual Subdireccién para la discapacidad

Revisién Financiera y Técnica:
Maria Fernanda Jiménez Puentes — Lider Seguimiento a la Calidad Operativa Subdireccién para la Discapacidad

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.
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Alba Liliana Gil Gomez
53049088
psicolilianagilgomez@gmail.com
Supervision

Subdireccién Discapacidad

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

N/

CONSTANZA RAMOS R
39776274
constanzaramosramirez122@gmail.com

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Flrded Pola Qamadhs F.
ANDREA PAOLA CAMACHO FLOREZ
1018422618
ampaokl8@gmail.com

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Aot

Omaira Alarcén Salcedo

52437503

oalarcons@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Revisién: Abogado Subdireccion para la Discapacidad

(s Gl

Carlos José Cantillo Vargas

1065638097

carlosjcantillov@gmail.com

Abogado Equipo de Seguimiento a la Calidad Operativa
Subdireccion para la Discapacidad - SDIS

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Mafha Patricia Hilarion
52367798

marhilarO9@gmail.com

Referente Documental

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

mgutierrezr@sdis.gov.co
Técnico en salud
Nivel central

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

jair Alberto Mateus Rey

0157424
referentesaludsdis@gmail.com
Referente Tecnico en Salud
Subdireccion para la discapacidad / SDIS
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Marluél Santamaria Tellez
1023878833
mfsantamariat@unincca.edu.co

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

A A Czem

FelipefAndrés Cafién Ledn

1018402454

feancale454@gmail.com

Referente Ambiental

Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

;ﬂd;}\?ijﬁ?&ﬂgde{ra Maldonado

dpleidyherrera@gmail.com
Referente técnico
Sdis

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Bibiana Paola Cortés Diaz
52074060
rintegrarteinterno@gmail.com

Referente Técnico

Secretaria Distrital de Integracién Social
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LUIS EDL[ARDO ARGUELLO CAMARGO
80440291

recidt@yahoo.com

Referente de Infraestructura

Secretaria de Integracién Social

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Gina Pac;égiblanco

52987251
sotelocginap@gmail.com

Apoyo a la Supervision
Subdireccion para la Discapacidad

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Angle Legarda

Angie Lizeth Legarda Ardila
1023901044
angielizlear@gmail.com
Enfermera Jefe

Centro Integrarte

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

R

Jhonatan Nick Rodriguez Pinzon
80856984
jhonatanrodriguez1984@gmail.com
Referente Tecnico Salud

SDIS
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Marcela ubides

529683 9
mcubldesl@sdls.gov.co

Subdirectora para la Discapacidad
Direccion para la Inclusion y las Familias

Revision: Lider Seguimiento a la Calidad Operativa Subdireccion para la Discapacidad

w0

MARIA ERNA\IDA JMENEZ PUENTES

1018460 65

mariafernandajimenezpuentes@gmail.com

CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD
SDIS

Revisién: Lider Administrativay Contractual Subdireccion para la Discapacidad

1018443694

cmontesb@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracio6n Social

Revision: Referente Contractual de Convenios Subdirecciéon Para La Discapacidad

CARLOS ALBERTO AVEILANEDA MENDIETA
80184041

cavellaneda@sdis.gov.co

Contratista

secretaria distrital de integracion social
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A5
LR
< Omaira Alarcén Salcedo Env.: 2026-01-21 20:16:22
‘ oalarcons@sdis.gov.co Lec.: 2026-01-21 20:16:36
Elaboracién o Aprobado Res.: 2026-01-21 20:16:44
Apoyo a la Supervision IP Res.: 181.53.13.118
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
ANDREA PAOLA CAMACHO FLOREZ Env.: 2026-01-21 20:16:44
ampaok18@gmail.com Lec.: 2026-01-21 20:18:42
Elaboracion Aprobado Res.: 2026-01-21 20:18:49
IP Res.: 201.185.102.64
Canal: Email
CONSTANZA RAMOS R Env.: 2026-01-21 20:18:50
» constanzaramosramirez122@gmail.com Lec.: 2026-01-21 20:19:16
Elaboracion Aprobado Res.: 2026-01-21 20:19:23
IP Res.: 186.29.33.13
Canal: Email
Alba Liliana Gil Gomez Env.: 2026-01-21 20:19:23
sicolilianagilgomez@gmail.com Lec.: 2026-01-21 20:19:57
Elaboracion g o otd @g Aprobado Res.: 2026-01-21 20:20:06
upervision - , IP Res.: 181.54.64.3
Subdireccion Discapacidad Canal: Email
Jhonatan Nick Rodriguez Pinzon Env.: 2026-01-21 20:20:06
» jhonatanrodriguez1984@gmail.com Lec.: 2026-01-21 20:20:41
Elaboracion Referente Tecnico Salud Aprobado Res.: 2026-01-21 20:20:45
IP Res.: 201.221.172.36
SDIS Canal: Email
Angie Lizeth Legarda Ardila Env.: 2026-01-21 20:20:46
] angielizlear@gmail.com Lec.: 2026-01-21 20:40:07
Elaboracion Enf Jef Aprobado Res.: 2026-01-21 20:40:12
niermera Jete IP Res.: 191.156.234.134
Centro Integrarte Canal: Email
Gina Paola Sotelo Castiblanco Env.: 2026-01-21 20:40:13
sotelocginal mail.com Lec.: 2026-01-21 20:54:26
Elaboracién ginap@g o Aprobado Res.: 2026-01-21 20:54:31
Apoyo a la Supervision IP Res.: 181.63.24.115
Subdireccion para la Discapacidad Canal: Email
LUIS EDUARDO ARGUELLO CAMARGO Env.: 2026-01-21 20:54:31
recidt@yahoo.com Lec.: 2026-01-21 20:55:00
Elaboracion Referente de Infraestructura Aprobado Res.: 2026-01-21 20:55:06
IP Res.: 181.236.11.115
Secretaria de Integracién Social Canal: Email
Bibiana Paola Cortés Diaz Env.: 2026-01-21 20:55:07
» rintegrarteinterno@gmail.com Lec.: 2026-01-21 20:56:54
Elaboracion - Aprobado Res.: 2026-01-21 20:57:00
Referente Técnico IP Res.: 152.202.96.171
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
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s Leidy Viviana Herrera Maldonado Env.: 2026-01-21 20:57:00
) dpleidyherrera@gmail.com Lec.: 2026-01-21 20:58:28
Elaboracion Referente técni Aprobado Res.: 2026-01-21 20:58:49
elerente fecnico IP Res.: 191.156.226.255
Sdis Canal: Email
Felipe Andrés Cafién Leén Env.: 2026-01-21 20:58:50
feancale454@gmai|.c0m Lec.: 2026-01-21 20:59:28
Elaboracién Referente Ambiental Aprobado Res.: 2026-01-21 20:59:36
IP Res.: 186.154.74.180
Secretaria Distrital de Integraciéon Social Canal: Email
Manuel Santamaria Tellez Env.: 2026-01-21 20:59:38
» mfsantamariat@unincca.edu.co Lec.: 2026-01-21 21:00:00
Elaboracion Aprobado Res.: 2026-01-21 21:00:13
IP Res.: 186.99.154.29
Canal: Email
jair Alberto Mateus Rey Env.: 2026-01-21 21:00:14
» referentesaludsdis@gmail.com Lec.: 2026-01-21 21:02:59
Elaboracion . Aprobado Res.: 2026-01-21 21:03:18
Referente Tecnico en Salud IP Res.: 191.156.153.92
Subdireccion para la discapacidad / SDIS Canal: .I'Email' o
Martin armando Gutiérrez Rodriguez Env.: 2026-01-21 21:03:19
mgutierrezr@sdis.gov.co Lec.: 2026-01-21 21:04:06
aboracion o probado Res.: 2026-01-21 21:04:12
Elab i6 Aprobad
Técnico en salud IP Res.: 186.85.240.78
Nivel central Canal: Email
Martha Patricia Hilarién Env.: 2026-01-21 21:04:12
marhilarOQ@gmaiI.com Lec.: 2026-01-21 21:06:14
aboracion probado Res.: 2026-01-21 21:06:18
Elab i6 Aprobad
Referente Documental IP Res.: 186.28.209.74
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
Carlos José Cantillo Vargas Env.: 2026-01-21 21:06:19
Revision carlosjcantillov@gmail.com Aprobado ll;?acs.:- 22%22%%11-2211 2211%77222
Aboggdo I;quo de Se-gwmler?to a la Calidad Operati IP Res.: 191.156.146.226
Subdireccion para la Discapacidad - SDIS Canal: Email
CARLOS ALBERTO AVELLANEDA MENDIETA Env.: 2026-01-21 21:07:26
cavellaneda@sdis.gov.co Lec.: 2026-01-21 21:07:54
Revision Confrafista Aprobado Res.: 2026-01-21 21:08:00
> _ y _ IP Res.: 186.155.12.45
secretaria distrital de integracién social Canal: Email
Camila Lucia Montes Ballestas Env.: 2026-01-21 21:08:00
. cmontesb@sdis.gov.co Lec.: 2026-01-21 21:13:22
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-01-21 21:13:31
e . _ IP Res.: 191.156.54.101
Secretaria Distrital de Integraciodn Social Canal: Email
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gestionado por: azsign.com.co
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< MARIA FERNANDA JIMENEZ PUENTES Env.: 2026-01-21 21:13:31

mariafernandajimenezpuentes@gmail.com Lec.: 2026-01-21 21:13:59

Revision Aprobado Res.: 2026-01-21 21:14:04
CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD IP Res.: 179.33.234.160
Sbis Canal: Email
Marcela Cubides Env.: 2026-01-21 21:14:05
B mcubides1@sdis.gov.co Lec.: 2026-01-21 21:16:49
Aprobacion Aprobado Res.: 2026-01-21 21:16:54

Subdirectora para la Discapacidad IP Res.- 181.32.215.211

Direccion para la Inclusion y las Familias Canal: Email
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