Fundacion Universimrim del Ama Andina

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacién DIC. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

LILIANA PATRICIA PARDO RODRIGUEZ

C.C. N° 52169187 de Bogotd D.C.

Aprobé los estudios de formacicr: =wanzada, programados por la Fundacién y cumplié
los requisitos exigidos per io ey y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogota D.C., el dia 23 de Agosto de 2019
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AREANDINA

Fundacion Universitaria del Area Andina
Personerio Juridico Res. 22215 Mineducacién DIC. 9-83

Fundacién Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO No. 880

En Bogotd D.C., el 23 de agosto de 2019 a las 09:00 horas, convocados por Resolucién
Nacional No. 041 del 16 de agosto de 2019, se reunieron el Rector, Representante Legal,
Carécter Nacional, Doctor José Leonardo Valencia Molano, la Decana de la Facultad de
Educacién, Doctora Olga Ramirez Torres yla Secretaria General, Doctora Maria Angélica
Pacheco Chica, para presidir la ceremonia de grado de LILIANA PATRICIA PARDO
RODRIGUEZ, Identificada con C.C. No. 52169187 de Bogota D.C., quien cursé y aprobd las
materias comprendidas en el pensum del respectivo programa, cumpliendo con los requisitos
exigidos por la ley y los Reglamentos de la Fundacién, haciéndose merecedora a recibir el
titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA, el cual otorga la Fundacion
debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional y por el Consejo Superior
mediante acuerdos 009 del 28 de marzo de 2006 y 052 del 30 de octubre de 2012. Previa
entrega del diploma, se tomé el juramento de rigor a la graduanda, quien prometié cumplir
fielmente sus deberes para con la Patria y la Fundacién, ejerciendo la carrera de acuerdo con
las normas de la ética y moral profesional.

Agotado el orden del dia, la sesién se dio por terminada y se firmé el acta por quienes en
esta intervinieron.

Anotado en el Tomo 11, Folio 108, Reqistr: 85349

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANG, Rector, Representante Legal, Caracter Nacional
OLGA RAMIREZ TORRES, Decana de ia Facuitad de Educacion

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Dada en Bogota D.C., a los 23 dias del mes agosto de 2019.

'T D
Maria Angélica Pacheco Chica
Secretaria General

Bogota Pereira Valledupar

(57+1) 744 9191 (57+6) 3401516 (57+5) 589 7879 018000 180099
www.areandina.edu.co
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Personeria Jurldica Resolucién No. 7542 de mayo de 1982 Ministerio de Educacion Nacional

2.

ACTA DE GR@DO No. 85232

En Bogoté, D.C., Republica de Colombia, el dia catorce (14) del mes de
agosto del afio dos mil quince (2015) la Fundacidén Universitaria Los
Libertadores, representada legalmente por la Rectora SONIA
ARCINIEGAS BETANCOURT, previa la comprobacion del cumplimiento de
todos los requisitos establecidos por la ley y los reglamentos internos,
celebré ceremonia de graduacién, con el objeto de conferir el titulo de:

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

Cédigo SNIES 5094

A: LILIANA PATRICIA PARDO RODRIGUEZ
* C.C. No. 52.169.187 DE BOGOTA D.C.

Una vez el graduando emitié el juramento de graduacion el Presidente
de la Ceremonia procedid a entregarle el diploma que lo acredita para el
ejercicio de su profesién conforme a la normatividad vigente.

En constancia de lo antedicho, se emite la presente acta para todos los
efectos legales, a los catorce 14 dias del mes de agosto del 2015

Diploma registrado internamente con el numero 92757 Libro 30 Folio 32




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

LILIANA PATRICIA PARDO RODRIGUEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 52.169.187

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
DIAGNOSTICO Y CONSULTORIA EMPRESARIAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alos once (11) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

4622694 - 11/11/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
niimero 940500190485CC52169187C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

LILIANA PATRICIA PARDO RODRIGUEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 52.169.187

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

CONTABILIDAD Y FINANZAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alos veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

310784 - 2011/02/28
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 94050022490CC52169187C.



CONSTANCIA ]

BACHILLERATO
ACADEMICO

POR
CICLOS
DE 6°a 11°

DE
PROMOCION
FLEXIBLE

HORARIOS:
Lunes
a
Viernes

Diurno

y
Nocturno

SABADOS
Maiiana

y
Tarde

MODALIDAD

Semipresencial

Sede Principal (A):
Seccional B: Calle 17 SurNo. 17 -

de Sep/99, 8563 del 20 Nov/01, 8707 gel 29
Secretaria de Educacion de Bogota D.C. ° ]
Carrera 19 No. 44 — 55 Sur: 2794264 — Santa Lucia

53 Piso 3 Tel: 2787683 — 2722138 — Restrepo
- Codigo Dane 311001994948
NIT. 3290.521-]

Codigo Icfes No. 081224

El suscrito Rector de] C
de naturaleza Privada y

Educacién de] Distrito Especial de Bogota, con Sedes de
funcionamiento en esta misma ciudad.,

HACE CONSTAR:
Ref.: 26/16

Que Liliana Patricia Pardo Rodriguez identificada con C.C. No.
52.169.187 expedida en Bogota D.C. Laboré en este Centro de
Educacion Formal Robert Hooke desde el 01 de febrero del afio
2015  hasta el dia 30 de noviembre 2016 jornada mafar

mediante contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
desempefiando el cargo de Docente en el Area de Humanidades,
asignatura Lengua Castellana, observando excelente capacidad e

idoneidad y ética profesional en el desarrollo de sus funciones
asignadas.

Se expide en Bogotd a los 06 dias del mes de Diciembre |

del afio 2016 a solicitud del interesado (a) para efectos de:
Tramites Laborales.

“El Hombre es modificable més alla de la edad, la Etiologia y la Deprivacion Cu\tgra\”
(R. Feuerstein).

entro de Educacién Formal Robert Hookevrg
debidamente aprobado por la Secretaria de

|




INVERGAMBOA S.AS. - NIT: 900.439.191-9 - REGIMEN COMUN

A QUIEN INTERESE

Certificamos, que la Sefiora Liliana Patricia Pardo Rodriguez, identificada con nimero de cedula

g no. 52.169.187 de Bogota. Labord en esta empresa desde 15 marzo de 2015 hasta 15 noviembre

de 2016, mediante contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, brindando asesoria 'y

capacitacion en:

o Capacitacién del talento humano en io relacionado a innovacion, emprendimiento, vy

fortalecimiento de la ventaja competitiva frente al mercado relacionado con el disefio,
produccién y fabricacion de partes y/o accesorios en acero inoxidable.

Asesoria Procesos Administrativos y Direccion Estratégica.

Observando excelente capacidad e idoneidad en el desarrollo de las funciones contrétadas.

Se expide en Bogotd, 30 De Diciembre de 2016, a solicitud del interesado.

;. ”L \/\/\/’/\:

q

[N

L—//u

Paola Andrea Carvajal
€€1.023.928.807

Donrpeantant o |
#epresentante Legal

INVERGAMBOA S.AS
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Certificacién No. 0616
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SENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LILIANA PATRICIA PARDO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.169.187, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1012 de 17 de agosto de 2011

Objeto: Prestaciéon de servicios de caracter temporal de
apoyo administrativo para realizar la gestion de
informacidn de aprendices y gestion de servicio al
cliente en el area de Bienestar Convivencia y
Comunicaciones y Relaciones Corporativas del
Centro las noches y fines de semana.

Plazo: Desde el 17 de agosto hasta el 30 de diciembre de
2011

Inicio de Ejecucion: 17 de agosto de 2011

Fecha Terminacidn: 30 de diciembre de 2011

Término de ejecucion: 04 meses y 14 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Seis Millones
Doscientos Cincuenta Y Tres Mil Trecientos Treinta
Y Tres Pesos M/Cte. ($6.253.333) con
mensualidades de Un Milléon Cuatrocientos Mil
Pesos M/Cte. ($1.400.000).

Obligaciones Especificas:

Atencidn a los aprendices ele todas las jornadas del Centro ele Servicios Financieros especificamente
los de horario nocturno y fines ele semana. Alimentar y realizar seguimiento a las bases de datos de
aprendices del Centro de Servicios Financieros. Atencidn al publico interno y externo del area ele
Relaciones Corporativas. Apoyar la gestion ele informacion y documentacién relacionada con

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

©@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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contratos de aprendizaje. Apoyar los procesos documentales de registros relacionados con el area

de: Relaciones Corporativas del Centro.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Fecha Terminacidn:
Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas:

0267 de 23 de enero de 2012

Prestar los servicios de caracter temporal de apoyo
administrativo para realizar la gestion de
informacidn de aprendices y gestion de servicio al
cliente en el area de Bienestar Convivencia y
Comunicaciones y Relaciones Corporativa del
Centro las noches y fines de semana.

Desde el 23 de enero hasta el 22 de junio de 2012
23 de enero de 2012

22 de junio de 2012

05 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Siete Millones Ciento
Cuarenta Mil Pesos M/Cte. ($7.140.000) con

mensualidades de Un Milldbn Cuatrocientos
Veintiocho Mil Pesos M/Cte. ($1.428.000).

Atencién a los aprendices de todas las jornadas del Centro de Servicios Financieros especificamente
los de horario nocturno y fines de semana 1.Alimentar y realizar seguimiento a las bases de datos
de aprendices del Centro de Servicios Financieros 2. atencidn al publico interno y externo del area
de Relaciones corporativas 3. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

1102 de 09 de julio de 2012

prestar los servicios personales en forma temporal,
de un apoyo administrativo para realizar las
actividades de gestion de informacidn relacionadas
con el Bienestar de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros a través de la orientacidon del

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

©@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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area de Bienestar, Convivencia y Comunicaciones
del Centro, en la jornada de la noche y fines de

semana.
Plazo: Desde el 09 de julio hasta el 30 de diciembre de
2012
Inicio de Ejecucion: 09 de julio de 2012
Fecha Terminacidn: 30 de diciembre de 2012
Término de ejecucidn: 05 meses y 22 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Ocho Millones Ciento

Ochenta Y Siete Mil Doscientos M/Cte. ($8.187.200)

con mensualidades de Un Millén Cuatrocientos

Veintiocho Mil Pesos M/Cte. ($1.428.000).
Obligaciones Especificas:

1. atencién a los aprendices de todas las jornadas del Centro de Servicios Financieros
especificamente los de horario nocturno y fines de semana 2. Alimentar y realizar seguimiento a las
bases de datos de aprendices del Centro de Servicios Financieros 3. atencion al publico interno y
externo del area de Relaciones corporativas 4. atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 0126 de 16 de enero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios personales en forma
temporal, para realizar actividades de gestion de
informacidn relacionadas con el drea de Bienestar
de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros a través de la orientacién del area de
Bienestar, convivencia y comunicaciones del
Centro, en la jornada de la noche, asi como las
actividades de capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestidn de Calidad del SENA
que acuerden las partes.

Plazo: Desde el 18 de enero hasta el 17 de diciembre de
2013

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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@SENAComunica
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www.sena.edu.co
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Inicio de Ejecucidn: 18 de enero de 2013
Fecha Terminacion: 17 de diciembre de 2013
Término de ejecucion: 11 meses
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Dieciséis Millones
Ciento Setenta Y Nueve Mil Doscientos Cuarenta
Pesos M/Cte. ($16.179.240) con mensualidades de
Un Millédn Cuatrocientos Setenta Mil Ochocientos
Cuarenta Pesos M/Cte. ($1.470.840).

Obligaciones Especificas:

Alimentar y realizar seguimiento a las bases de datos de aprendices del centro de servicios
financieros. Atencidn al publico interno y externo del drea de bienestar de aprendices y asesoria de
imagen corporativa cumpliendo con los parametros institucionales. Apoyar la gestion de
informacién y documentacién relacionada con los apoyos de sostenimiento de los aprendices del
centro. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 0125 de 14 de enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal para apoyar el tramite de pago y registro
de novedades de los apoyos de sostenimiento y de
monitorias de los cuales se benefician los

aprendices.

Plazo: Desde el 14 de enero hasta el 10 de noviembre de
2014

Inicio de Ejecucidn: 14 de enero de 2014

Fecha Terminacidn: 10 de noviembre de 2014

Término de ejecucion: 09 meses y 27 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Dieciséis Millones
Trescientos Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Pesos
M/Cte. (516.334.900) con mensualidades de Un

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Millon Setecientos Cincuenta Y Un Mil Pesos M/Cte.
($1.751.000).

Obligaciones Especificas:

1, Apoyar y gestionar el proceso de convocatorias relacionadas con convenios SENA-ICETEX, Apoyos
de sostenimiento, monitorias y otros. 2). Elaborar, realizar y tramitar la relacion de pago de los
apoyos de sostenimiento, convenios, monitorias y otros de acuerdo a la normatividad establecida
para estos. 3) Realizar el seguimiento, analisis y registro cualitativo y cuantitativo de las actividades
que competen al area. 4). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 6299 de 11 de noviembre de 2014

Objeto: Prestar los servicios tecnoldgicos y/o profesionales
de caracter temporal como instructor Gestor de
proyectos formativos el drea de Contrato de
Aprendizaje.

Plazo: Desde el 11 de noviembre hasta el 13 de diciembre
de 2014

Inicio de Ejecucion: 11 de noviembre de 2014

Fecha Terminacidn: 13 de diciembre de 2014

Término de ejecucion: 01 mes y 03 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Dos Millones
Setecientos Diecinueve Mil Noventa Pesos M/Cte.
(52.719.090).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mddulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5)

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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www.sena.edu.co
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Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Fecha Terminacién:
Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas:

2617 de 26 de enero de 2015

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para apoyo en cuanto al otorgamiento de
beneficios econdmicosy en especie a los aprendices
del Centro de Servicios Financieros

Desde el 26 de enero hasta el 10 de agosto de 2015
26 de enero de 2015

10 de agosto de 2015

06 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Catorce Millones
Quinientos Treinta Y Cuatro Mil Pesos M/Cte.
(514.534.000) con mensualidades de Dos Millones

Doscientos Treinta Y Seis Mil Pesos M/Cte.
(52.236.000).

1, Apoyar y gestionar el proceso de convocatorias relacionadas con convenios SENA-ICETEX, Apoyos
de sostenimiento, monitorias y otros. 2). Elaborar, realizar y tramitar la relacion de pago de los
apoyos de sostenimiento, convenios, monitorias y otros de acuerdo a la normatividad establecida
para estos. 3) Realizar el seguimiento, analisis y registro cualitativo y cuantitativo de las actividades
gue competen al area. 4). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

5566 de 11 de agosto de 2015

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para apoyo en cuanto al otorgamiento de
beneficios economicesy en especie a los aprendices
del Centro de Servicios Financieros.

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Plazo: Desde el 11 de agosto hasta el 30 de diciembre de
2015
Inicio de Ejecucion: 11 de agosto de 2015
Fecha Terminacion: 30 de diciembre de 2015
Término de ejecucion: 04 meses y 20 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Diez Millones

Cuatrocientos Treinta Y Cuatro Mil Seiscientos

Sesenta Y Siete Pesos M/Cte. ($10.434.667) con

mensualidades de Dos Millones Doscientos Treinta

Y Seis Mil Pesos M/Cte. ($2.236.000).
Obligaciones Especificas:

1, Apoyar y gestionar el proceso de convocatorias relacionadas con convenios SENA-ICETEX, Apoyos
de sostenimiento, monitorias y otros. 2). Elaborar, realizar y tramitar la relacién de pago de los
apoyos de sostenimiento, convenios, monitorias y otros de acuerdo a la normatividad establecida
para estos. 3) Realizar el seguimiento, analisis y registro cualitativo y cuantitativo de las actividades
gue competen al area. 4). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 0480 de 22 de enero de 2016

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para apoyo en cuanto al otorgamiento de
beneficios economices y en especie a los aprendices
del Centro de Servicios Financieros.

Plazo: Desde el 22 de enero hasta el 21 de diciembre de
2016

Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2016

Fecha Terminacidn: 21 de diciembre de 2016

Término de ejecucion: 11 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Veinticinco Millones
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10.

11.

Certificacién No. 0616
COLOMBIA

(@ POTENCIA DE LA
VIDA

Adicidén y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas:

[ 4
SENA

N

Trescientos Treinta Y Tres Mil Ochocientos Ochenta
Pesos M/Cte. (525.333.880) con mensualidades de
Dos Millones Trescientos Tres Mil Ochenta Pesos
M/Cte. ($2.303.080).

Desde el 22 de diciembre hasta el 30 de diciembre
de 2016

22 de diciembre de 2016

30 de diciembre de 2016

09 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de Seiscientos Noventa

Mil Novecientos Veinticuatro Pesos M/Cte.
(5690.924).

1, Apoyary gestionar el proceso de convocatorias relacionadas con convenios SENA-ICETEX, Apoyos
de sostenimiento, monitorias y otros. 2). Elaborar, realizar y tramitar la relacion de pago de los
apoyos de sostenimiento, convenios, monitorias y otros de acuerdo a la normatividad establecida
para estos. 3) Realizar el seguimiento, analisis y registro cualitativo y cuantitativo de las actividades
gue competen al drea. 4). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

2127 de 25 de enero de 2017

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como Instructor en los procesos de
produccién, diserio, desarrollo curricular,
investigacion, acompafiamiento a los aprendices en
la ejecucidon de la formacidén profesional en sus
etapas lectiva y productiva, como gestor de
proyectos formativos y/o autoevaluacion, y/o
registro calificado, y/o actividades de la mesa
sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas
por el Centro de Servicios Financieros del SENA
regional Distrito Capital.
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12.

Certificacién No. 0616

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

[ 4
SENA

N

Desde el 25 de enero hasta el 09 de diciembre de
2017

25 de enero de 2017
09 de diciembre de 2017
10 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Treinta Y Cuatro
Millones Cuatrocientos Diecinueve Mil Seiscientos
Dieciocho Pesos M/Cte. ($34.419.618) con
mensualidades de Tres Millones Cuatrocientos
Sesenta Y Ocho Mil Quinientos Treinta Y Cinco
Pesos M/Cte. ($3.468.535).

Desde el 10 de diciembre hasta el 19 de diciembre
de 2017

10 de diciembre de 2017

19 de diciembre de 2017

10 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Quinientos Setenta Y

Ocho Mil Ochenta Y Nueve Pesos M/Cte.
(5578.089).

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de pro ramas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o0 mddulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o0 médulos en los cuales se
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13.

Certificacién No. 0616

[ 4
SENA

desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato y las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que aplican
a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema general de Salud y Pension,
asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucién del contrato.7) El instructor contratista debe aplicar el proceso de certificacion
de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

Numero y Fecha del Contrato: 2489 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter
temporal como Instructor en los procesos de
produccién, disefio, desarrollo  curricular,
investigacion, acompafiamiento a los aprendices en
la ejecucidon de la formacidn profesional en sus
etapas lectiva y productiva, como gestor de
proyectos formativos y/o autoevaluacion, y/o
registro calificado, y/o actividades de la mesa
sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas
por el Centro de Servicios Financieros del SENA
regional Distrito Capital.

Plazo: Desde el 24 de enero hasta el 23 de octubre de 2018
Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2018

Fecha Terminacién: 23 de octubre de 2018

Término de ejecucion: 09 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Treinta Y Dos Millones
Ciento Cincuenta Y Tres Mil Trescientos Diecinueve
Pesos M/Cte. ($32.153.319) con mensualidades de
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14.

15.

Certificacién No. 0616

Suspension:
Adicidén y prorroga:
Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucién:

Valor:

Adicidn y prorroga (2):

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

[ 4
SENA

N

Tres Millones Quinientos Setenta Y Dos Mil
Quinientos Noventa Y Un Peso M/Cte. ($3.572.591).
El contrato fue suspendido por el periodo entre el
11 y el 15 de julio de 2018 ambas fechas inclusive
por 05 dias, por lo cual se prorroga hasta el 28 de
octubre de 2018.

Desde el 29 de octubre hasta el 30 de noviembre de
2018

29 de octubre de 2018

30 de noviembre de 2018

01 mes y 02 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Tres Millones
Ochocientos Diez Mil Setecientos Sesenta Y Cuatro
Pesos M/Cte. ($3.810.764) con mensualidades de

Tres Millones Quinientos Setenta Y Dos Mil
Quinientos Noventa Y Un Peso M/Cte. ($3.572.591).

Desde el 01 de diciembre hasta el 13 de diciembre
de 2018

01 de diciembre de 2018

13 de diciembre de 2018

13 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Un Millén Quinientos

Cuarenta Y Ocho Mil Ciento Veintitrés Pesos M/Cte.
(51.548.123).

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de pro ramas por redes tecnoldgicas, para
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Certificacién No. 0616

[ 4
SENA

garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mddulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato y las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema general de Salud y Pensién,
asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucién del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién y las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba
aplicar el proceso de certificacién de las normas de competencia "Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados, 240201044" o la actualizacién
"Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo
a julio 31 de 2018.

Numero y Fecha del Contrato: 1345 de 05 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién profesional
integral en los programas de formacion titulada
presencial mediante el desarrollo de procesos de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos
del Centro de Servicios Financieros del SENA
Regional Distrito Capital.

Plazo: Desde el 05 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019

Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2019

Fecha Terminacion: 13 de diciembre de 2019
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Certificacién No. 0616

SENA
COLOMBIA
¢ Viba N
Término de ejecucion: 10 meses y 09 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Treinta Y Siete Millones
Novecientos Un Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete
Pesos M/Cte. ($37.901.497) con mensualidades de
Tres Millones Seiscientos Setenta Y Nueve Mil
Setecientos Cincuenta Y Siete Pesos M/Cte.
($3.679.757).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3)
Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en
las etapas de formacidn, competencias o resultados de aprendizaje programados. - Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Realizar el proceso de
certificacion de competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la
funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn,
asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 Y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucién del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRA TI STA en virtud de la ejecucién del
presente contrato. Estos son propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos
establecidos en el SENA para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y
digno a aprendices, compaferos de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones
internas del Centro de Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el
objeto contractual, es decir, impartir formacién profesional integral, debera hacerlo vistiendo la
indumentaria acorde a la competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor
deberd ser buen ejemplo de presentacién personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo
debera asumir personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un
lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de
ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucién del contrato, éste deba representarla en su
calidad de Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacion, seguimiento, acompafiamiento,
retroalimentacion y evaluacion a las actividades de formacién dispuestas en la plataforma
Blackboard, se realizard de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacion de las fichas
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Certificacién No. 0616

[ 4
SENA

correspondientes y el proceso de formacién de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formacidn y/o antes de la terminacién de la misma,
segun corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad de la informacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la
oportuna certificacidon de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los
ambientes de formacién (presenciales o virtuales), segin el desarrollo de las actividades
programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucion de la formacidn profesionallntegral.14)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién y
tener sentido de pertenencia con la Institucidn. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de
investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asilo requiera, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por SEN NOVA (http://sennova.senaedu.edu.co0. 17) Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de Formacién Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el Supervisor del Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion y las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1320566 de 29 de enero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el drea tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA

Plazo: Desde el 29 de enero hasta el 13 de septiembre de
2020

Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 2020

Fecha Terminacion: 13 de septiembre de 2020

Término de ejecucion: 07 meses y 15 dias
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19.

20.

Certificacién No. 0616

Valor:

Adicidén y prorroga:
Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucién:

Valor:

Adicidn y prorroga (2):

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicion y prorroga (3):

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

[ 4
SENA

N

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Veintiocho Millones
Cuatrocientos Veintiséis Mil Ciento Veinticinco
Pesos M/Cte. (528.426.125), con mensualidades de
Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento
Cincuenta Pesos M/Cte. ($3.790.150).

Desde el 15 de septiembre hasta el 15 de
noviembre de 2020

15 de septiembre de 2020

15 de noviembre de 2020

02 meses y 1 dia

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Siete Millones

Setecientos Seis Mil Seiscientos Treinta Y Ocho
Pesos M/Cte. (57.706.638).

Desde el 16 de noviembre hasta el 16 de diciembre
de 2020

16 de noviembre de 2020

16 de diciembre de 2020

01 meses y 1 dia

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Tres Millones

Novecientos Dieciséis Mil Cuatrocientos Ochenta Y
Ocho Pesos M/Cte. ($3.916.488).

Desde el 17 de diciembre hasta el 30 de diciembre
de 2020

17 de diciembre de 2020
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Certificacién No. 0616

SENA
COLOMBIA
¢ vioa N
Fecha Terminacion: 30 de diciembre de 2020
Término de ejecucion: 14 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Un Millén Setecientos
Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Treinta Y Siete
Pesos M/Cte. ($1.768.737).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensenanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, diseifio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera
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21. Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2231642 de 09 de febrero de 2021
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal

para planear y orientar la Formacidn Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el drea temadtica de Gestidon
Administrativa y  Financiera -  GESTION
ADMINISTRATIVA.

Plazo: Desde el 09 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 09 de febrero de 2021

Fecha Terminacién: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucién: 10 meses y 14 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Cuarenta Y Un Millones
Trescientos  Cuarenta  Mil Pesos M/Cte.

(541.340.000), con mensualidades de Tres Millones
Novecientos Mil Pesos M/Cte. ($ 3.900.000).
Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn del area temdtica objeto del contrato. 10 GTH-F-075 V.05
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
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Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucidon contractual, con plazo méaximo a
diciembre 18 de 2021. 18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 20. Cumplir
con la programacién asignada de 160 horas de formaciéon mensuales reportadas en el aplicativo. 21.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3367388 de 23 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestidn
Administrativa y Financiera en el area tematica de
Gestidn Administrativa, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos
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Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

[ 4
SENA

N

Desde el 27 de enero hasta el 30 de septiembre de
2022

27 de enero de 2022
30 de septiembre de 2022
08 meses y 04 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Treinta Y Dos Millones
Novecientos Doce Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. (S 32.912.750), con mensualidades de Tres
Millones Novecientos Noventa Y Siete Mil
Quinientos Pesos M/Cte. ($3.997.500).

Desde el 01 de octubre hasta el 21 de diciembre de
2022

01 de octubre de 2022
21 de diciembre de 2022
02 meses y 21 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de diez millones
setecientos noventa y tres mil doscientos cincuenta
pesos m/cte. (510.793.250), con mensualidades de
tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

1. Desarrollar la planeacidn de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
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asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacidon educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacidn, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacion de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
diseio, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodolégicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacién de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc....), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante
la coordinacion académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el
reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cédigo de integridad, dispuestos por
la entidad. 13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro
calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro
de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacién Nacional. 14. Proponer y
participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion -
SENNOVA y HUB de Innovacion. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidon y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16.
Colaborar en la divulgaciéon y promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formacioén, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades
de formacién de los aprendices asignados que estén realizando la etapa productiva, segun la
programacion de la coordinacion académica, dando cumplimiento a los lineamientos y
normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 19. Actualizarse en la certificacién de las normas
de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20.
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 21. Acompafiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacion académica.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 05 dias del mes de septiembre de 2023.

24. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3367388 de 23 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestidn
Administrativa y Financiera en el area tematica de
Gestion Administrativa, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos

Plazo: Desde el 27 de enero hasta el 30 de septiembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 27 de enero de 2022

Fecha Terminacion: 30 de septiembre de 2022

Término de ejecucion: 08 meses y 04 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Treinta Y Dos Millones
Novecientos Doce Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. ($ 32.912.750), con mensualidades de Tres
Millones Novecientos Noventa Y Siete Mil
Quinientos Pesos M/Cte. ($3.997.500).

25. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4601287 de 13 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica administrativa y financiera para
orientar la formacion de competencias técnicas en
el programa de Articulacion con la educacion
media, modalidad presencial, en la red de
conocimiento de Gestion Administrativa servicios
financieros en el area tematica de Gestién del
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Talento Humano garantizando el cumplimiento del
proceso formativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos
de la formacién profesional integral.

Plazo: Desde el 15 de febrero hasta el 10 de diciembre de
2023

Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2023

Fecha Terminacion: 10 de diciembre de 2023

Término de ejecucion: 09 meses y 26 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Cuarenta Y Un Millones
Doscientos  Veintitrés  Mil Pesos M/Cte.

(541.223.000), con mensualidades de Cuatro
Millones Noventa y Cinco mil pesos M/Cte.
(54.095.000).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 7 4. Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacidon de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por
la entidad. 7. Apoyar la gestion de la divulgacidn, promocidn, ingreso, inscripcion y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante
la coordinacion académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de
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gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de
formacién, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados
evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica en estas actividades. 15.
Apoyar la gestién de los convenios para el programa de articulacidén con la educacién media del
Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulaciéon vigente. 17.
Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) LILIANA PATRICIA PARDO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 52.169.187 de BOGOTA, D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5894101 08 de febrero del 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias técnicas asociados a la red de
conocimiento Gestion Administrativa y servicios
financieros del programa de Articulacién con la
educacion media de acuerdo con lineamientos de la
formacién profesional integral, atendiendo las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Plazo de ejecucion: Desde el 09 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2024.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 09 de febrero de 2024.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2024.

Término de ejecucion: 09 meses y 22 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma De Cuarenta Y Tres
Millones Setecientos Sesenta Y Un Mil Novecientos
M/Cte. (543.761.900).

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (S 4.465.500).
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Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de diciembre hasta el 17 de diciembre
de 2024.

Inicio de Ejecucion: 01 de diciembre de 2024.

Fecha Terminacién: 17 de diciembre de 2024.

Término de ejecucion: 17 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma De Dos Millones
Quinientos Treinta Mil Cuatrocientos Cincuenta
Pesos M/Cte. ($2.530.450)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado conforme a la red de conocimiento y areas afines, segun la modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas
académicasy el traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros
en cualquier localidad de la ciudad de Bogotd. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefo
y desarrollo curricular de los programas de formacidn asociados con la linea medular que imparte
el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar
el proceso de inducciéon y reinduccién de los aprendices asignados. 4. Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los
lineamientos y normatividad vigente establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por
la entidad. 7. Apoyar la gestidn de la divulgacién, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante la coordinacion
académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz
garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el cddigo
de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestiény
auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 1432 SENA

formacién, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidén y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados
y publicos evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea programado por la coordinacion académica en estas actividades. 15.
Apoyar la gestién de los convenios para el programa de articulacién con la educacion media del
Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulaciéon vigente. 17.
Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas (actas,
planillas y demas evidencias académicas que solicite la supervision del contrato), asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL)
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7502732 de 17 de febrero de 2025

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a
los procesos formativos dirigidos a los aprendices
en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios
Financieros, en la modalidad presencial del
programa de articulacidon con la educacidon media,
de conformidad con los lineamientos establecidos
para la formacién profesional integral, garantizando
asi la atencién adecuada a las necesidades del
Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Plazo de ejecucion: Desde el 17 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2025.

Término de ejecucion: 09 meses y 14 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fij6 en la suma De Cuarenta Y Cuatro
Millones Ciento Cincuenta Y Cinco Mil Doscientos
Noventa Y Seis Pesos M/Cte. ($44.155.269).

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Quinientos
Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos
M/Cte. ($ 4.599.510)
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades de formacidn relacionadas con el objeto contractual, de acuerdo con
la programacion de los aprendices que se encuentran vinculados en el programa de articulacion con
la educacién media del Centro de Formacion, en las sedes o lugares de desarrollo en donde se
encuentre la necesidad del servicio, en virtud de lo establecido en el manual de articulacion vigente.
2. Apoyar la gestidon de promocion, ingreso, inscripcion y matricula de los aprendices nuevos, de
acuerdo con la normatividad vigente de la entidad. 3. Guiar el proceso de induccién y re induccién
de los aprendices cuando sea necesario. 4. Registrar los juicios de evaluacién de cada uno de los
aprendices asignados, de manera oportuna en el aplicativo de administracion educativa dispuesto
por la entidad, esto conforme a los lineamientos y la normatividad vigente. 5. Realizar actividades
enfocadas a la retencidon de los aprencides asignados, aplicando la ruta de atencién para la
prevencion de la desercién, diligenciando los formatos establecidos. 6. Gestionar las novedades
académicas presentadas por cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna conforme
a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Apoyar y acompafiar las actividades transversales
requeridas en el marco del programa de formacién asignado (tales como autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades
del Centro de Formacién. 8. Gestionar las actividades vinculadas con el disefio y /o desarrollo
curricular de los programas asociados con la linea medular del Centro de Formacién. 9. Presentar
informes y soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del
servicio. 10. Participar y desarrollar los cursos de formacidn complementaria de la ruta pedagdgica
determinados por el supervisor del contrato. 11. Asistir a las reuniones programadas por la
coordinacién académica y/o subdireccién de centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20
dias de octubre de 2025.

Firmado digitalmente

por VALLEJO SUAREZ

JORGE ORLANDO
Jorge Orlando Vallejo Suarez

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito'Dawm R omese
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy Azucena Pérez Lizarazesnydus
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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