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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTES EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en los articulos 2, 52, 113 y 209 de la Constitucién Politica de Colombia,
corresponde al Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
derechos constitucionales, desarrollando la funcién administrativa al servicio del interés general y bajo los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En este marco, el
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre constituyen un derecho social, un gasto publico
social y un componente esencial para la formacion integral de las personas, la preservacion de la salud y el
fortalecimiento de la cohesidn social, cuya promocion y fomento es responsabilidad estatal.

En desarrollo de estos mandatos, la Ley 181 de 1995 establece los principios, objetivos y lineamientos del
Sistema Nacional del Deporte, orientados a garantizar el acceso de la comunidad a la practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, asi como a fomentar, apoyar y regular la asociacién deportiva,
promover el deporte social comunitario, competitivo y de alto rendimiento, y coordinar la gestidn deportiva con
las entidades territoriales, bajo criterios de universalidad, participaciéon ciudadana, integracidon funcional,
democratizacién y ética deportiva.

De manera concordante, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 asigna a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla la responsabilidad de formular, implementar
y ejecutar politicas publicas orientadas al fomento, masificacion, divulgacion y planificacidon del deporte, la
recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, asi como de apoyar y regular la asociacién
deportiva, promover programas de inclusiéon social, fortalecer las escuelas de formacién deportiva, planificar y
administrar los escenarios deportivos y articular las actividades fisicas y recreativas en los distintos niveles
educativos.

Asi mismo, mediante el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, adoptado por el
Concejo Distrital, se definié el componente “Recreacion y Deportes”, reconociendo la practica deportiva y el uso
adecuado del tiempo libre como ejes estratégicos para la promocion de estilos de vida saludables, la prevencion
de enfermedades, el fortalecimiento del tejido social y el cierre de brechas sociales. Dentro de este componente
se encuentra el programa “Mas Deporte de Clase Mundial”, el cual contempla, entre otros, el proyecto de
“Apoyo Logistico a Eventos Deportivos Locales, Nacionales e Internacionales”, orientado a brindar soporte
técnico, logistico y operativo para la adecuada planificacion, organizacion y desarrollo de eventos deportivos,
posicionando a Barranquilla como referente nacional e internacional en la realizacidn de este tipo de actividades.

En atencién a lo anterior, y considerando la magnitud, diversidad y continuidad de los eventos deportivos
previstos para la vigencia fiscal 2026, asi como la necesidad de garantizar su correcta ejecucion, la atencién
adecuada a los organismos deportivos y a la comunidad en general, y el cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo y en el Plan de Gobierno Distrital 2024-2027, se evidencia la necesidad de fortalecer la
capacidad operativa y de gestion de la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes. Dicha necesidad se sustenta,
ademas, en la insuficiencia del recurso humano disponible en la planta de personal para atender de manera
integral y oportuna las actividades requeridas, situacion certificada por la Secretaria de Gestion Humana.
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En consecuencia, se hace necesario adelantar un proceso de contratacidn para vincular un grupo
interdisciplinario de profesionales que apoye el desarrollo, coordinacién y ejecucién de eventos deportivos
locales, nacionales e internacionales, permitiendo asegurar la adecuada prestacién del servicio a la comunidad,
el fortalecimiento institucional y el cumplimiento de los fines constitucionales, legales y misionales asignados a
la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes durante la vigencia fiscal 2026.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025*

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion
se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)
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60
50
£ 40
2 30
o
£
20
10
o ____

Tasa Global de Pammpacmn Tasa de Ocupacwon Tasa de Desocupacmn

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 67,4% y la tasa de
ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion
se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 67,4% y la tasa de
ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente. 3

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mata: cifras aproximadas a un decimal

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

i ® [ ®
ALcALDIA D BARRANQUILLA

Icontec

.
{IQNET

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que
representé una disminucidon de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre
2024 (8,8%). La tasa global de participacién se ubicd en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que

representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024
(58,1%). 4

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, |la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%, mientras que en
el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo que
representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desacupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025
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En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos

porcentuales) y Construccion (0,8 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y ibucién a la iacion de la
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Tatal nagional

Rama de actividad Noviembre ~Noviembre Distribucion  Variacion  Contribucion

2024 2025 %2025 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 23605 5% 100 993
Agricultura, ganaderia, caza, sivieutura y pesca 3286 3598 45 mn 3
Alcjamiento y servicios de comida 1680 1927 8 27 0
Construccion 149 1680 68 84 08
Transporte y almacenamiento 17 1576 76 ] 04
Actividades art treterimiento, recreacion y otras actividades de senvicios 207 2158 88 a0 03
Comercio y reparacion de vehiculos: 4078 a1 163 & 03
Actividades inmobiliarias 290 33 ! a9 0
Administracién pibica y defensa, educaion y atencién de |a salud humana 29m2 aos 123 a 02
Suministro de electricidad, gas agua y gestion de desechas® 603 643 26 34 01
jeras y de sequros g a9 18 Ell 01
unicaciones a7 199 20 2 00
fentificas, técnicas y servicios administrativos 182 1893 5 - 02
Industrias manufactureras 2532 2430 E] 02 04

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la na inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estén definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC  (2022) Este documents se puede consultar en el siguiente  enlace
hitps://www.dane gov co/files/sen/ ara/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022 pdf

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,1

puntos porcentuales cada una.’

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin posicion ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

Variacién  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 487 21
Jornalero o Pean 807 819 36 72 03
Empleado doméstico 730 786 32 56 02
Patran o empleador 678 650 26 28 -01
Trabajador familiar sin remuneracién 419 376 ] -43 -02
Obrero, empleado del gobierno 928 881 36 47 02

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las pasiciones acupacionales se definen a partir de la Clasificacion Intemnacional de |a Situacion en el Emplea CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane.gov.co/index php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92)

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogotd D.C. (7,0%) y Villavicencio
(6,8%).8

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: drea metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Noviembre 2025°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D
Total nacional
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bas altardos el Censo Naciansl de Pablacisn y Viienda 2018
i totales pueden difer el a stco.
= Pamestareni weo conceptual propuesta en la ‘Resalucian | sabre a5 el trabajo, la ocupacidn I substiizaciin de Ia fuerza de trabaja” de la 19 CIET, se hace juste de s téminos Desocupados y Tasa de

a inea
desemplen por Pablacion desocupada y Tasa de Desscupacion.

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D\
segun sexo y brecha
Noviembre 2025

Hombres
Total nacional
TGP ® 77,3
3.5 p.p. TO ® 73,0
Brecha TD
D 5,5* @
00 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 12 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @768
2,2 p.p.
Brecha TD TO ®720
D 62
Fuente: DANE, GEIH.
Pt pemcemtaes )
* Variscidn essacisticamente signifcativa 00 20,0 40,0 60,0 80,0 1000
Notas:

- Lalbrechs para la tasa de desocupacian (TD) ests caloulada coma la diferencia entre la tasa de desocupacion de las mujeres menos ka tasa de desacupacian de los hombres

- Ciras. apronimadas  un decimal. Por efecto del redanden, la brecha puedie diferir beramente el anewn

*13 ciudades y dreas mesropoiitanas incliye: Bogotd D.C. Medellin A M. Cali AWM. Barranquills AM. Bucaramanga AM. Marizales AM. Pereira AM. Cicuta AM. Pasto, Ibagué. Monteria, Cartagena y Villavicencic

- Datos expandidas con gropecciones de poblacdn elaboradas con base en bos resuadas del Censo Naconal de Pablacién y Vivienda 2018

+ara estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resoiucdn | sobire las estadisticas del trabao, l2 pcupacin y la subuiilizacdon de la fuerza de trabajo” de fa 19 CIET, se hace ajuste de los términes Desocupadas y
Tasa de desocupacian por Pablacan desacupada y Tasa de Desocupacian.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar
Noviembre (2024 - 2025)

Totalnacional Total nacional

40.880

Poblacién en edad de

trabajar 36,3% 353%
24.599

Poblacién ocupada

+993*

Variacién absoluta

13 ciudades y A.M.

1.859
@ Poblacién desocupada
-241*
Variacién obsoluta 33.3% 32,6%
14.423
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-204
Varlacion absoluta

e s A Noviembre 2025 Noviembre 2024 Noviembre 2025
o

6l Carso Nacional da Poslacion y Vivisnda 2018

s
stsopaltanas incliys Bogen cdelin A M., Ca AM. Banangalls AM. Bucaamings AM, Mariza s AM.
# marce concepbasl propUEnE e Raesckacion | salos i enadiices dul sk, 3 oaupacide y 1 bz

3 AM. Ciuta AM. Pasts, Ibagud. Mior

- gena y Wilvicencia
1 foiza e trabisge” ds 13 13 CIET, 5 P

o erin o Dusocupadas y Tasa d dusempben por Poblacidn desocupiaa  Tasa dé Desocupaddo
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica

Total nacional
Noviembre 2025

24.599

Poblacion ocupada )
+993+* Agnmjm,-a, gmadeﬂc. caza, Mﬂ_mmmﬂﬂ y servicios de Construccién Transporte y

II‘

silvicultura y pesca almacenamiento
o 7 o
8,8% T 16,8% 1,4% 12,3% 2.6%
Q' +80 +62 24
> T . 1> aa
Actividades artisticas, Comercio y reparacion de Activi i i Admini: id blica o
entretenimiento, recreaciény  vehiculos defensa, . ¥ ni{nnﬁn Suministro de electricidad, gas,
ofras actividades de servicio de la salud humang agua y gestion de desechos

1.8% () 2,0% 7,5% h 9,9%
D +2 -49 l -102
@ +31 m
Actividades financieras y de 4 g.maﬁm;, técnicas y de Variacion absoluta

seguros servicios administrativos Contribucién en p.p.

sagaincatia
2, ga, 3qua y QAS0N B B6SCNOE™ Ny 13 Fama 58 EpIOLICoN 06 Minas y e

inchesides da s categoria "N <  contibucionas pusdan dilarir dol tora
s s pabiavian daboradss

Bpagulon sromeeiial nicarisdpirol v sulpmssiop et
Lot i 44 s poblclnen oo e e parsanis

¢, lus s do L pablacianos, o
et 0% raadtid

8
U R 4 AL [3022) Bl documans o puada concultar on ol siguicens eelaca

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) .

hY
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas | D
Noviembre 2020 — Noviembre 2025
260
240

TD (%)

w===TD total nacional e TD 13 ciudades y A M
Fuente: DANE, GEIH,
Nota,

- Datos expandidas con proyecciones de poblacin elaboradas con base en los resultadas del Censo Naconal de Pabiacian y Vvenda 2018
~Total 13 ciudades y ireas metrapolitanas incheye Bogots .. Medellin A M. Cali AM. Barranguila & M Bucaramanga A M., Manizales AM_ Pereira M., Cicuta & M., Pasto, Ibagué Monteria, Cartagena y Y avicencia
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025° / septiembre 2024

Produccicn de peliculas dnematograficas y programas de television
Actividades de programacian y transmision, agencias de noticias
Publicidad

Actiidades de emples, seguridad e investigacion privada, servicios a edificics
Salud humana privada sin intemacicn

Deszarrolic de sistermas informaticos y procesamiento de datos
Comeo y servicios de mensajeria

Eduscacian superior privada

Almacenamients y actividades complementarias al transporte
Restaurantes, catering y bares

Salud humana privada con intemacian

Telecomunicaciones

Inmeobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Actividades de centros de llamadas (Call certer)

Actividades de edician

Actividades administrativas y de apoyo de ofidna y otras actividades ewcepto call center -

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.u

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
11 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacian CIIL Bev, 4 A.C,

Ingresed nosiingles IRGIEGE POT SarViaE Vines s Mercandiad 08 lgresss
Seockin CHvizldn Descripclan Wariaion %1 Comribudgdn (PR
Almacenamiento y actividades complementarias al | i
H Divisidn 52 S — 27 28 a2 | 03 |
TTanEpoaTE | |
H Divisitin 53 COTed i slrvacias de mansajenia 89 I &8 I a0 | 0.1 |
DHvizidin 56 Restayrantes, catering ¥ bares a1 B9 I ns | -4
1 Divsitin 58 Atividades de edidtn 9.8 85 I 19 [ 0s
Picxlurride filas, cir v
) Divisides 59, amrapta Claga 5020 rocucciin da pelicuas cinesninogrificss i 63 I a7 I 28 12
programas de teleesicon
Actividades de programacion y transmisiin !
1 Difwisicn &0 y Clase 6397 N 9 . ] 34 I o | -8
agencias de notidas i
1 Diviskin 61 Tekoomisnkcacknes 2T I 2.2 | a8 E 0z
, Diiwisatn 62, Divisitn 63, eepto Clase Diesarmllo de sistemas informitions v fa l . I . oo
6351 procesamiento de datos 1
Secritin L. Division 68 Seccidn K. ) ’ ;
LM Inmobikarizs, akquiler de maguinaia y equi LT a5 | -0.2
Divtslones 7710, 7729y 7730 . ~ ¥ Bqsp= ‘ I i
Divisionas 6 71, 72, Clasa 320, | |
[ X] ke - _:' aRe ras Actiddades professonales centificas y shonioas 54 I 54 I a0 H 00 |
ireisite) T 1 H
(X] Clase T30 Publicidar an B2 I a1 o1 i
" Divisiones T8, BO y B, ewcepio Clase  Actividades de empleo, sn:g.m:l.n.l & irwestigacidn 2 _ a0 | i
&130 privada, serdcios a edificos | |
M Clase 8220 Actividadis die corros da [lamadas (Call canter) 82 I 832 I o 01
. Artrvidades administrativas y de apoyo de ofidna y |
H Diivisian B2 excepto Clase 8220 ¥ e A ¥ 54 53 o | 01 |
atras actividades. excepta Call center i |
P Grupo 854 Educaciin supenor privacds 95 &3 I o { 1.1 i
o Clase 8610 Salued Frarrana privacs con lemacin 51 l 52 I 02 0.1
Lo’ Divisian A6 escapto Clase 8610 Lalud Fumana privads sin internaddn 72 ' (% l 03 | 0.3 1
5 Divislones 50, 92, 93, 55 y 96 Crras servicias de emresenimiento y obros senidos 6.4 ] 7.3 I o1 | 0 |

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.x

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

: Fermanal ocupade T A Misidn**
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC oul® Perrvarerme ersponal firecn Agendas Hors A
Secclén Descripcién Varlacise (%) Contribacién P9

Almacenaeviento y actividades complementarias a

Dinvision 52 a7 27 0
transporte
B Divisidm 53 Cormoo y $6rvidos de mensajenia 02 as | 15 I

| Divisidn 55 Furstautietis, Cameing y biares 05 ‘ 20 I

Divsitn 58 Actividsdes de edicion 53 . 3 I 24
Produccitn de pelioulss onematogrificas y g I 3 I
0 23 05
rdn

Divisidn 59, exceptio Clas

FIOGIAMas &
Actividades de programacién y transmision,

Divisidn 60 y Clase 6391
3gencias de noticias

Dovisidn 61 Telecoenunicacones 69 . 42

Desarrolo de skdemas

procesamento d

Inmebiarkas, akquiter & macuinaria y #qupo 05

Actieidades profisionales Gentificas y ticonices

Publicdsd 30

Divisiones 78 80 y 87, excepto Clase  Actividades de empleo, segunidad e invessigacion

8130 privada, servicos a edificos

N Claze 2220 Actividades de centros de llamadas |Call center 6.1 . 25 I ER]

Educac

N Diviodn 82 excepo Clase 8220 03 45 13
00 Q7 | oo

Speror prvada 06

Ol 3610 Salud Pumana privida con vt
Q Divisitn 86 excepio Clase 8610 Salud humana peivada sn ntermacién 03

Divisiones 90. 92,93 55y %6 Orros serinios de emretenmiemo v otros senvioos 01 14

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios (octubre
2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Perzonal ocupado sin Misisn™
Clhasficacion CIU Rev. 4 A < Permanents T dreco
1 c = poral ira
Secchdn Divisién Descripeion Veriscidn (%) Comribucion (PP)
> Alracenamiento y aaNEades comglementarias ¥
H Yeviwtin 52 LY} 12
transpore
| Diviedin 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 I &1 l
= v e Producnion de peliodms cremograficas y ; >
Divisidn 59, escepio Clase 5920 43 33
PrOgramas de e
. Actroddadien te ¢ G .
trision 60 y Clase 6391 a
0!
N enobibaries. alguiler de maguinana y equpo ne . A . ] I
M Actividaddes prodesionales ceetificas y bherices l I I
M Clase 7310 Publicidad 76 l 42 l '
S Weisones J8, 80 y 81, exceptn Clase  Actividades de erplen, saguridad « mvestigacion
N 5
3130 privada servicos a edificos
N Clyse 8220 Adividades de centros de Samadas [Call conter 656 I 30 I I
B . . Actividadies aderinitrativie y de apoyo de oficing y
N Divison 82 evcepno Clase B220 4
a actividades. excepto C
P Grupo 854 superior prvady on l 0 l 1.3 I 13 I
Clase 3010 Salug humana privada con imemacion 6ne l I I
Divisdin 86 woonpto Claye 510 Sakud Sumana privads vin mtermaciée a7 . an l 49 I
Divivones 90,92, 93 95 y %6 Otres servichos de entivienimienla y olros servicios 107 . 34 l I

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2024.+

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos neminales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional
Enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024

Clasificacian CBU Rew. 4 &.C. Variscin 5] & comido
Seccion Divisien Descrpeien Iregrasin Prsrgaa il O ik 1onal Salarae"
Alrmmcera oy Bt O armen i |
H Dlivisites 53 maceramianto y sctivicades complementarise 134 . 30 23
trareparie
H Diiwigide 53 COrmes y seivicin de mefdaeris 10E 13 ay
Diiwigida 56 Rkl e i, Caneiing y hanes a8 . LB 108
1 Diwsiden 58 Adtividades di edicid 15 I 47 15
Produccade de palbiouls Falcsyrafi ]
1 Disetshéin 59, excepa Clice 5920 R e 0.1 17 80
programas da Tekitian
f Cétsiin B0 v Clags 6391 Acividades de programackn y Dransmsden, & 24 "
agquencias e oo

1 Divigita 51 Tl eCTHTrIn iCBtiones 35 -TA L
f Chwtsidn 62, Divisidn 63, escepio Clase Desarmolio de sisbermas |nformdtoos v a3 e .
&3] procesamienio de datos : -

Seccion L Divisadn &8 Seooden M. . .
I ibar Moualer ms inara y i
LH T i e e ey michikariss, slguiler de maguinar y equips 58

Drvisiones &3, T 71, T2, Clase 7320,

i L
f=
-2
I v——— _mm.. m-m“- S— ]
| — L
=
1 L=
N T e S [y [

2 Actividades profesionales dentificas v técnices 27 4,9 a3
Drasion 74
(5] Clase 7310 Publicidad 58 1.8 100
" Drvisiones 7O, 80 v 07, escepho Clese  Actividades de empleo, seguridad e irveshgacion T 15 a4
LR E i) privada. servioos a edificios
] Clase 8220 Actividades de cantros de llamadas (Call canter) 3 | - 18
Activid ades admimmirativas v de agena de oficca v
H Deuisidn B2 exoepno Clase S230 ) : . : T8 3.2 B5
otras actividackes, excepto Call cerer
F Grupo 854 EBducaciiin supanon privada 1.5 . 1.3 L]
0 Clase 8610 Salud Feamana peivada oom internacshn £ 1 I 2 53
] Diwiskdn B6 excepio Oase 86°0 Salud hurrana privaeda sin inbernackin T l L0 H T4
5 Cevisiones 90,52, 93, 55 v 56 Tros serveons de enireienimisnio y ofrnos senvickos 57T I a7 i 103

Fuente: DAMNE, EMS.

o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afio moévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de
20245

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf

© | ®

{IQNET

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 AC. Varfacién (%) Dace mases
Seccién Divisién Descripcién

|

Personal Ocepade total”

i
£
{

AlMmacsnamanto y actividades complementaii

H Dwvision 52 149 27 79
WANSEONS
Diwision 53 Correo y serwoos de mensaeris ns 20
Diasion 56 Restsurantes, caterng y bares ay 0, 08
Dwsitn 58 Actividades de edicion 30 q

W A I Procuccdn  de  peliculas  orematograficas  y

Divigion 59, sxcwpto Clase 5920 ; ’
programas de television

, . — Acividades  de  programacdn ¥y tramsmisidn =

Divisidn 60 y Clase 6391 g % 25

AQENOINS O noboss

Division 61 TeleComunicacones 44 0 70
Divisién 62, Divisadn 63, excepto Clase Desarroilo de sistemas informinicos X
&3 procesamiento de datos

Seccon L Division 68 Secckdn N.

N renobisaras, alquiler de Magquinana y equipo 53
5 7710
Divislones 7710 0
Dwisiones 69, 70. 7 Clase 7320, .
[ 2] Actividades profesionales cemificas y técnicas 06 A |
Didision 74
" Clase 7310 Pubkcidad 42 2A 04
Divisiones 78, 80 y 81, excepo Clase  Actividades de empleo, segundad e investigacon 2
N . : < 20 2 28
$130 privada, serncios a edificios
N Clase 8220 Actividades de ceneros de lamadas (Call center 02 41 17
. “ . Actividades adivinistrativas y de apoyo de oficng y . L
N Wwiskon 82 excepto Clase 8220 ) 2 69 39 79
otras actividades, excepto Call center
3 Grupo 854 Educacion supenor privada 8
Q Clase 8510 Salud humana privada con intemacon 43 9
(4} Divisian 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin Mernacon 6/ 00

Divisiones 90 92,93, 95 y 96 Otros servicios de entretersmienio y olros serviciaos 6,

. ,
> B

—-——-—u“-_.——-—_.... -_m—_

G TR e g Y O R R M PR R A T (P SR )

|

Fuente: DANE, EMS

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE EVENTOS
DEPORTIVOS LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA”
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La secretaria Distrital de Recreacién y Deporte con el fin de cumplir con sus funciones misionales, considera
necesario y oportuno contratar un grupo interdisciplinario de treinta y cinco (35) profesionales que coadyuven
al cumplimiento de las metas, con lo que se espera afrontar de una manera global la ejecucion de las mismas,
en el desarrollo de sus programas misionales.

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR TOTAL
N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO DEL
CONTRATO

1. Brindar asesoria profesional en la gestion contractual
requerida por la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deporte.

2. Proyectar los estudios previos y demas documentos
precontractuales necesarios para la gestion contractual
requerida por la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deporte.

3. Revisar los documentos anexos, con la finalidad de
constatar que cumplan con los requisitos exigidos en las
Profesional en diferentes modalidades de contratacion dentro de los
Derecho, con procesos contractuales que se surtan de la Secretaria

experiencia Distrital de Recreacion y Deporte. Seis (6)
profesional minima | 4. Proyectar y revisar oficios, circulares y comunicaciones | meses

de treinta (30) de tipo legal que sustente el cumplimiento de las
meses. actividades propias de la secretaria Distrital de

Recreacion y Deportes.
5. Brindar acompafamiento profesional en la supervisiéon
de los diferentes contratos de la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes a fin de asegurar el cumplimiento
de los requisitos legales exigidos en la presentacion de
informes.
6. Brindar asesoria y acompafiamiento profesional en la
revision de los requerimientos y elaboracién de informes
solicitados por entes de control.
1. Brindar asesoria profesional en la gestién contractual
requerida por la Secretaria Distrital de Recreacién y
Deporte.
2. Proyectar los estudios previos y demas documentos
precontractuales necesarios para la gestion contractual
requerida por la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deporte.
3. Revisar los documentos anexos, con la finalidad de
constatar que cumplan con los requisitos exigidos en las
diferentes modalidades de contratacién dentro de los
procesos contractuales que se surtan de la Secretaria
Distrital de Recreacion y Deporte.
4. Proyectar y revisar oficios, circulares y comunicaciones
de tipo legal que sustente el cumplimiento de las
actividades propias de la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes.
5. Brindar acompafamiento profesional en la supervisiéon

$ 36,000,000

Profesional en
Derecho, con
experiencia
profesional minima
de treinta (30)
meses.

Seis (6)

$ 36,000,000
meses
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de Igs diferentes contratos de la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes a fin de asegurar el cumplimiento
de los requisitos legales exigidos en la presentacion de
informes.

6. Brindar asesoria y acompafiamiento profesional en la
revision de los requerimientos y elaboracién de informes
solicitados por entes de control.
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Profesional en
Comunicacién Social
y Periodismo con
experiencia
profesional minima
de treinta (30)
meses.

1. Disefar e implementar estrategias de comunicacion
orientadas a visibilizar las actividades, logros y alcances
del proyecto de eventos deportivos locales, nacionales e
internacionales, alineadas con la imagen institucional de
la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte.

2. Coordinar con el equipo de comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte, la difusion
de los productos audiovisuales a través de los canales
institucionales y redes sociales.

3. Participar en reuniones de planeacion y seguimiento
convocadas por la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deporte, cuando sea requerido.

4. Gestionar y actualizar los contenidos del proyecto en
redes sociales y paginas institucionales, asegurando un
lenguaje claro, incluyente y acorde a los lineamientos de
la entidad.

5. Elaborar contenidos informativos y narrativos de
caracter periodistico (cronicas, reportajes, boletines,
entrevistas y comunicados), orientados a la promocion de
los objetivos del proyecto y su impacto en la comunidad.
6. Asesorar en la produccion de material audiovisual y
multimedia (fotografia, video, infografias, capsulas
informativas) de las actividades ejecutadas, garantizando
la calidad técnica y el cumplimiento de los lineamientos
de imagen institucional.

Seis (6)

$ 36,000,000
meses

Licenciada en
Ciencias de la
Educacion,
Especialidad en
Biologia y Quimica,
con experiencia
profesional minima
de treinta (30)
meses.

1. DisefAar actividades ludico-educativas para fomentar el
cuidado del medio ambiente en escenarios deportivos.

2. Participar activamente en la planeacion, ejecucion y
evaluacion de los eventos deportivos, recreativos y de
actividad fisica, cumpliendo los lineamientos técnicos de
la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes.

3. Elaborar y entregar informes periédicos de las
actividades realizadas, con soportes documentales,
fotograficos y/o técnicos segun la naturaleza del perfil.

4. Asistir a las reuniones de coordinacién y seguimiento
convocadas por la supervisiéon del contrato, aportando
desde su area de conocimiento al cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

5. Contribuir al cumplimiento de los objetivos generales
del proyecto, alineando las actividades propias del perfil
con los resultados esperados por la Secretaria Distrital de
Recreacién y Deportes.

6. Promover espacios de integracion social y comunitaria
durante los eventos, desde su rol profesional, para
fortalecer la cohesion y el tejido social.

Seis (6)

$ 36,000,000
meses
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eventos para atender situaciones relacionadas con fatiga
o lesiones menores.

2. Promover habitos de autocuidado y autocontrol
corporal en la practica de la actividad fisica.
Profesional en 3. Realizar valoraciones funcionales rapidas antes y
Fisioterapia, con durante las actividades, con el fin de identificar riesgos
experiencia fisicos y prevenir lesiones. Seis (6)
profesional minima | 4. Disefiar programas de acondicionamiento fisico meses
de treinta (30) adaptados a las diferentes poblaciones participantes de
meses. los eventos organizados por la Secretaria.
5. Coordinar rutinas de calentamiento, estiramiento y
recuperacion en todos los eventos deportivos.
6. Capacitar a entrenadores, monitores y recreadores en
practicas seguras de esfuerzo fisico y primeros auxilios
musculoesqueléticos.
1. Disefiar y recomendar sefalizacion, rutas de
evacuacion y elementos de bioseguridad en escenarios
deportivos.
2. Supervisar la instalaciéon de graderias, tarimas, carpas
y demas estructuras de apoyo en los eventos deportivos
organizados por la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes.
3. Elaborar y entregar informes periédicos de las
actividades realizadas, con soportes documentales,
fotograficos y/o técnicos segun la naturaleza del perfil.
4. Asistir a las reuniones de coordinacién y seguimiento
convocadas por la supervisiéon del contrato, aportando
desde su area de conocimiento al cumplimiento de los
objetivos del proyecto.
5. Contribuir al cumplimiento de los objetivos generales
del proyecto, alineando las actividades propias del perfil
con los resultados esperados por la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes.
6. Promover espacios de integracion social y comunitaria
durante los eventos, desde su rol profesional, para
fortalecer la cohesion y el tejido social.
1. Asesorar profesionalmente en temas de nutricion y
habitos alimentarios saludables, orientado a los
beneficiarios de los programas y actividades
institucionales, promoviendo estilos de vida activos y
saludables.
2. Asesorar al equipo técnico y operativo en temas
relacionados con alimentacion saludable, pautas
Nutricionisa Dietista, | nutricionales y lineamientos para actividades fisico—
con experiencia recreativas, eventos y jornadas especiales.
7 | profesional minima | 3. Promover estrategias de autocuidado alimentario y
de treinta (30) educacion nutricional, articuladas con las actividades
meses recreativas, deportivas y comunitarias desarrolladas por
la Secretaria.
4. Acompafar y capacitar al personal técnico y operativo
sobre recomendaciones basicas de nutricién, manejo de
raciones y orientacién a beneficiarios durante las
actividades.
5. Brindar asesoria especializada para la organizacién de
eventos recreodeportivos, definiendo pautas de refrigerio,

©

Icontec

$ 36,000,000

Profesional en
Ingenieria Civil, con
experiencia
profesional minima
de treinta (30)
meses.

Seis (6)

$ 36,000,000
meses

Seis (6)

$ 36,000,000
meses
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6. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

1. Asesorar profesionalmente en la coordinacion y
ejecucion de los proyectos especiales a desarrollar por la
Secretaria.
2. Brindar asesoria profesional a la Secretaria Distrital de
Recreacién y deportes en aspectos especificos de los
proyectos especiales que se desarrollan.
3. Asesorar en los aspectos administrativos, operativos y
logisticos de los eventos y estrategias de la Secretaria
presentados a las diferentes autoridades e Instituciones. Seis (6) $ 36,000,000
4. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes meses U
realizadas por el Secretario o la persona que este
delegue para tal fin en materia de su competencia.
5. Elaborar y presentar informes mensuales de las
actividades y gestiones adelantadas en el marco de sus
competencias profesionales.
6. Promover espacios de integracién social y comunitaria
durante los eventos, desde su rol profesional, para
fortalecer la cohesién y el tejido social.
1. Brindar a los beneficiarios del proyecto
Aprovechamiento del Tiempo Libre, atencion, orientacion
y/o asistencia sobre la oferta Institucional en el Distrito de
Barranquilla, conservando bajo confidencialidad toda
informacion relacionada con el ciclo operativo y
manteniendo el cuidado de los elementos que son
entregados a su custodia.
2. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Recreacién y
Deporte en las actividades relacionadas con el proyecto
Aprovechamiento del Tiempo Libre, desde la perspectiva
del cuidado y bienestar de los participantes,
Enfermera con especialmente en lo concerniente a la promocién de la
experiencia salud y prevencion de enfermedades
9 | profesional minima | 3. Apoyar en la disposicion y logistica de los elementos
de treinta (30) de primeros auxilios, control sanitario, y demas recursos
meses. necesarios para atender cualquier eventualidad en salud
durante el desarrollo de las actividades y eventos del
proyecto.
4. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades
realizadas por el programa.
5. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto
del contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.
6. Acompanar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

Politologo, con
experiencia
8 | profesional minima
de treinta (30)
meses.

Seis (6)

$ 36,000,000
meses
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Profesional en
Negocios y Finanzas
internacionales con
experiencia
profesional minima
de treinta (30)
meses.

1; Agesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito en la formulacion de estrategias para
promover a la ciudad como sede de Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
2. Llevar registro documental de las actividades
adelantadas por Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito, en el marco de la ejecucion del
proyecto Eventos deportivos locales, nacionales e
Internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio
desarrollo.

3. Liderar los procesos de registro, buen manejo y archivo
de la informacion relacionada con los Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
4. Planear estrategias y proyectar presupuestos para la
realizacion de eventos deportivos en la ciudad de
Barranquilla.

5. Rendir los conceptos y emitir los informes que sean
requeridos por los Entes de control, de acuerdo a las
asignaciones efectuadas por el supervisor.

6. Consolidar y analizar indicadores y estadisticas para
gestionar la mejora continua de la dependencia y de sus
procesos.

icontec

Seis (6)
meses

(@)
Icontec

$ 36,000,000

11

Profesional en
Negocios y Finanzas
internacionales con
experiencia
profesional minima
de veinticuatro (24)
meses.

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito en la formulacion de estrategias para
promover a la ciudad como sede de Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
2. Llevar registro documental de las actividades
adelantadas por Secretaria Distrital de Recreacioén y
Deportes del Distrito, en el marco de la ejecucion del
proyecto Eventos deportivos locales, nacionales e
Internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio
desarrollo.

3. Liderar los procesos de registro, buen manejo y archivo
de la informacion relacionada con los Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
4. Planear estrategias y proyectar presupuestos para la
realizacion de eventos deportivos en la ciudad de
Barranquilla.

5. Rendir los conceptos y emitir los informes que sean
requeridos por los Entes de control, de acuerdo a las
asignaciones efectuadas por el supervisor.

6. Consolidar y analizar indicadores y estadisticas para
gestionar la mejora continua de la dependencia y de sus
procesos.

Seis (6)
meses

$ 31,200,000
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eléctrica y de cableado necesaria para la operacion
segura de los sistemas del los eventos deportivos locales,
nacionales e internacionales.
2. Asesorar y recomendar a los operadores logisticos y
contratistas los implementos tecnologicos adecuados
para cada tipo de evento.
3. Elaborar y entregar informes periédicos de las
actividades realizadas, con soportes documentales,
fotograficos y/o técnicos segun la naturaleza del perfil.
4. Asistir a las reuniones de coordinacién y seguimiento
convocadas por la supervisién del contrato, aportando
desde su area de conocimiento al cumplimiento de los
objetivos del proyecto.
5. Contribuir al cumplimiento de los objetivos generales
del proyecto, alineando las actividades propias del perfil
con los resultados esperados por la Secretaria Distrital de
Recreaciéon y Deportes.
6. Promover espacios de integracién social y comunitaria
durante los eventos, desde su rol profesional, para
fortalecer la cohesion y el tejido social.
1. Brindar asesoria y acompafiamiento profesional en la
revision de los requerimientos y elaboracién de informes
solicitados por entes de control.
2. Proyectar los estudios previos y demas documentos
precontractuales necesarios para la gestion contractual
requerida por la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deporte.
3. Revisar los documentos anexos, con la finalidad de
IY - constatar que cumplan con los requisitos exigidos en las
experiencla diferentes modalidades de contratacion dentro de los
13 | Pprofesional minima | ;nceq0s contractuales que se surtan de la Secretaria
de veintidos (22) | pjstrital de Recreacion y Deporte.

meses. 4. Proyectar y revisar oficios, circulares y comunicaciones
de tipo legal que sustente el cumplimiento de las
actividades propias de la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes.
5. Brindar acompafamiento profesional en la supervisiéon
de los diferentes contratos de la Secretaria Distrital de
Recreacién y Deportes a fin de asegurar el cumplimiento
de los requisitos legales exigidos en la presentacién de
informes.

Profesional en
Ingenieria
Electronica y
Telecomunicaciones,
con experiencia
profesional minima
de veintitres (23)
meses

Seis (6)
meses

12 $ 30,240,000

Politélogo, con

Seis (6)

$ 30,000,000
meses

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




alcalbia D BARRANQUILLA

N

14

T: 89 0 )

Profesional en
Ingenieria
Electronica, con
experiencia
profesional minima
de veintidos (22)
meses.

0 2 ¢

1; Agesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes en la revisiéon y evaluacion de los candidatos a
participar en los eventos clasificatorios, series deportivas
y demas relacionadas.

2. Liderar los procesos logisticos y adelantar las
gestiones administrativas necesarias para la realizaciéon
de actividades en el marco del proyecto Eventos
deportivos locales, nacionales e internacionales y los que
le sean asignados.

3. Revisar los aspectos técnicos de los informes gestién
entregados en el marco de la ejecucién de los convenios
y contratos celebrados por esta dependencia, de acuerdo
a sus competencias profesionales.

4. Organizar y participar activamente en las actividades,
eventos deportivos y reuniones de la Secretaria Distrital
de Recreacion y Deportes con entidades, organizaciones
y/o clubes del orden nacional e internacional.

5. Llevar registro documental de las actividades
adelantadas por Secretaria Distrital de Recreacién y
Deportes del Distrito, en el marco de la ejecucion del
proyecto Eventos deportivos locales, nacionales e
Internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio
desarrollo.

©

©
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Seis (6)

$ 30,000,000
meses

15

Profesional en
Administracion de
empresas con
experiencia
profesional minima
de veintidos (22)
meses.

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito en la formulacion de estrategias para
promover a la ciudad como sede de Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.

2. Llevar registro documental de las actividades
adelantadas por Secretaria Distrital de Recreacién y
Deportes del Distrito, en el marco de la ejecucion del
proyecto Eventos deportivos locales, nacionales e
Internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio
desarrollo.

3. Liderar los procesos de registro, buen manejo y archivo
de la informacion relacionada con los Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.

4. Planear estrategias y proyectar presupuestos para la
realizacion de eventos deportivos en la ciudad de
Barranquilla.

5. Acompanar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

Seis (6)

$ 30,000,000
meses

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




alcalbia D BARRANQUILLA

N

16

T: 89 0 )

Profesional en
Administracion de
Mecadeo con
experiencia
profesional minima
de veintidos (22)
meses.

0 2 ¢

17 Agesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito en la formulacion de estrategias para
promover a la ciudad como sede de Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.

2. Llevar registro documental de las actividades
adelantadas por Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito, en el marco de la ejecucion del
proyecto Eventos deportivos locales, nacionales e
Internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio
desarrollo.

3. Liderar los procesos de registro, buen manejo y archivo
de la informacion relacionada con los Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.

4. Planear estrategias y proyectar presupuestos para la
realizacion de eventos deportivos en la ciudad de
Barranquilla.

5. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

icontec

Seis (6)
meses

©

Icontec

$ 30,000,000

17

Profesional en
Relaciones
internacionales con
experiencia
profesional minima
de veintidos (22)
meses.

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito en la formulacion de estrategias para
promover a la ciudad como sede de Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.

2. Llevar registro documental de las actividades
adelantadas por Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito, en el marco de la ejecucion del
proyecto Eventos deportivos locales, nacionales e
Internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio
desarrollo.

3. Liderar los procesos de registro, buen manejo y archivo
de la informacidn relacionada con los Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.

4. Planear estrategias y proyectar presupuestos para la
realizacion de eventos deportivos en la ciudad de
Barranquilla.

5. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

Seis (6)
meses

$ 30,000,000

18

Profesional en
Ingenieria de
Sistemas y
experiencia
profesional minima
de veinte (20)
meses.

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes en la revisién y evaluacién de los candidatos a
participar en los eventos clasificatorios, series deportivas
y demas relacionadas.

2. Liderar los procesos logisticos y adelantar las
gestiones administrativas necesarias para la realizacion
de actividades en el marco del proyecto Eventos
deportivos locales, nacionales e internacionales y los que
le sean asignados.

3. Revisar los aspectos técnicos de los informes gestidon
entregados en el marco de la ejecucion de los convenios
y contratos celebrados por esta dependencia, de acuerdo
a sus competencias profesionales.

4. Organizar y participar activamente en las actividades,
eventos deportivos y reuniones de la Secretaria Distrital
de Recreacion y Deportes con entidades, organizaciones

Seis (6)
meses

$ 27,600,000
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5. Acompanar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

1. Apoyar las actividades de sensibilizacion comunitaria y
campanas de integracién social, orientadas al
fortalecimiento de valores y habitos saludables.
2. Promover habitos de autocuidado y autocontrol
corporal en la practica de la actividad fisica.
3. Disefiar e implementar estrategias de bienestar
psicosocial para los equipos técnicos, recreadores y
beneficiarios de los eventos deportivos. Seis (6)
4. Asistir a las reuniones de coordinacién y seguimiento meses
convocadas por la supervisién del contrato, aportando
desde su area de conocimiento al cumplimiento de los
objetivos del proyecto.
5. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.
1. Asesorar profesionalmente a la Secretaria Distrital de
Recreaciéon y Deportes en la planeacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas, programas y proyectos
relacionados con la gestién administrativa, operativa y
logistica del area recreodeportiva.
2. Asesorar en la formulacion y seguimiento de planes,
estrategias y proyectos institucionales orientados al
fortalecimiento de la gestién publica deportiva y al
Profesional en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo

Ingenieria Industrial, | Distrital.

ccon experiencia | 3. Asesorar en la consolidacion de informes de gestion y Seis (6)
profesional minima | reportes de resultados para los entes de control, meses

de dieciocho (18) |asegurando la adecuada trazabilidad de la informacion y

meses. cumplimiento de los lineamientos institucionales.

4. Coordinar con las diferentes dependencias de la
Secretaria y con los actores interinstitucionales, las
acciones necesarias para la correcta ejecucioén de las
actividades y el uso eficiente de los recursos publicos.
5. Acompaifiar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

Psicologo, con
experiencia
19 | profesional minima
de dieciocho (18)
meses.

$ 27,000,000

20 $ 27,000,000
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Profesional en
Adminsitracion de
empresas con
experiencia
profesional minima
de dieciocho (18)
meses.

17 Agesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito en la formulacion de estrategias para
promover a la ciudad como sede de Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.

2. Llevar registro documental de las actividades
adelantadas por Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito, en el marco de la ejecucion del
proyecto Eventos deportivos locales, nacionales e
Internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio
desarrollo.

3. Liderar los procesos de registro, buen manejo y archivo
de la informacion relacionada con los Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.

4. Planear estrategias y proyectar presupuestos para la
realizacion de eventos deportivos en la ciudad de
Barranquilla.

5. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

icontec

Seis (6)
meses

(@)
Icontec

$ 27,000,000

22

Profesional en
Negocios y Finanzas
internacionales con
experiencia
profesional minima
de dieciocho (18)
meses.

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito en la formulacion de estrategias para
promover a la ciudad como sede de Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.

2. Llevar registro documental de las actividades
adelantadas por Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito, en el marco de la ejecucion del
proyecto Eventos deportivos locales, nacionales e
Internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio
desarrollo.

3. Liderar los procesos de registro, buen manejo y archivo
de la informacidn relacionada con los Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.

4. Planear estrategias y proyectar presupuestos para la
realizacion de eventos deportivos en la ciudad de
Barranquilla.

5. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

Seis (6)
meses

$ 27,000,000

23

Acreditar titulo de
psicologo con
experiencia
profesional minima
de dieciocho (18)
meses.

1. Asistir los eventos y actividades del proyecto Eventos
deportivos locales, nacionales e Internacionales, con el
propdsito de aconsejar a los beneficiarios del programa
sobre como prevenir posibles lesiones derivadas de
actividades deportivas.

2. Valorar o diagnosticar a los beneficiarios del proyecto
Eventos deportivos locales, nacionales e Internacionales,
cuando asi sea requerido.

3. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes en el disefio de iniciativas, planes y alternativas
que generen espacios de ocio y recreacion en el Distrito
de Barranquilla, fomentando el autocuidado.

4. Liderar la planeacion de estrategias que promuevan en
los eventos deportivos locales, nacionales e
Internacionales, para el esparcimiento fisico y mental en
el Distrito de Barranquilla.

Seis (6)
meses

$ 27,000,000
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NIT: 8 9 0 1 0 2 d53Agompanar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito en la formulacion de estrategias para
promover a la ciudad como sede de Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
2. Llevar registro documental de las actividades
adelantadas por Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito, en el marco de la ejecucion del
Acreditar titulo en | proyecto Eventos deportivos locales, nacionales e
Comunicacién Social | Internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio
- Periodismo con | desarrollo. Seis (6)
experiencia 3. Liderar los procesos de registro, buen manejo y archivo | meses
profesional minima | de la informacion relacionada con los Eventos
de doce (12) meses. | Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
4. Planear estrategias y proyectar presupuestos para la
realizacion de eventos deportivos en la ciudad de
Barranquilla.
5. Acompanar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.
1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito en la formulacion de estrategias para
promover a la ciudad como sede de Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
2. Llevar registro documental de las actividades
adelantadas por Secretaria Distrital de Recreacion y
. Deportes del Distrito, en el marco de la ejecucion del
Relaciones . g
. ! proyecto Eventos deportivos locales, nacionales e
25 mternamo_naleg con Internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio
experiencia desarrollo.
profesional minima ; . . .
de doce (12) meses. 3. L|d§rar los pfocesos_de registro, buen manejo y archivo
de la informacidn relacionada con los Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
4. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.
1. Asesorar profesionalmente a la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes en la planeacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas, programas y proyectos
relacionados con la gestién administrativa, operativa y
logistica del area recreodeportiva.
2. Asesorar en la formulacién y seguimiento de planes,
estrategias y proyectos institucionales orientados al Seis (6)
fortalecimiento de la gestion publica deportiva y al meses
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Distrital.
3. Asesorar en la consolidacion de informes de gestion y
reportes de resultados para los entes de control,
asegurando la adecuada trazabilidad de la informacion y
cumplimiento de los lineamientos institucionales.

24 $ 24,000,000

Profesional en

Seis (6)

$ 24,000,000
meses

Profesional en
Ingenierria Industrial,
26 con experiencia

profesional minima
de doce (12) meses.

$ 24,000,000
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4, Agompafar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

icontec
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Icontec

27

Profesional en
Negocios y finanzas
internacionales, con

experiencia
profesional minima
de doce (12) meses.

1. Asesorar profesionalmente a la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes en la planeacion, ejecucién y
evaluacion de las politicas, programas y proyectos
relacionados con la gestion administrativa, operativa y
logistica del area recreodeportiva.

2. Asesorar en la formulacién y seguimiento de planes,
estrategias y proyectos institucionales orientados al
fortalecimiento de la gestion publica deportiva y al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Distrital.

3. Asesorar en la consolidacion de informes de gestion y
reportes de resultados para los entes de control,
asegurando la adecuada trazabilidad de la informacién y
cumplimiento de los lineamientos institucionales.

4. Acompafar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

Seis (6)
meses

$ 24,000,000

28

Profesional en
Adminsitracion de
empresas con
experiencia
profesional minima
de doce (12) meses.

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito en la formulacion de estrategias para
promover a la ciudad como sede de Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.

2. Llevar registro documental de las actividades
adelantadas por Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito, en el marco de la ejecucién del
proyecto Eventos deportivos locales, nacionales e
Internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio
desarrollo.

3. Liderar los procesos de registro, buen manejo y archivo
de la informacidn relacionada con los Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.

4. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

Seis (6)
meses

$ 24,000,000

29

Profesional en
Administracion
Maritima y fluvial,
con experiencia
profesional minima
de doce (12) meses.

1. Asesorar profesionalmente a la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes en la planeacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas, programas y proyectos
relacionados con la gestién administrativa, operativa y
logistica del area recreodeportiva.

2. Asesorar en la formulacion y seguimiento de planes,
estrategias y proyectos institucionales orientados al
fortalecimiento de la gestion publica deportiva y al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Distrital.

3. Asesorar en la consolidacion de informes de gestion y
reportes de resultados para los entes de control,
asegurando la adecuada trazabilidad de la informacion y
cumplimiento de los lineamientos institucionales.

4. Acompafar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,

Seis (6)
meses

$ 24,000,000
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participantes.
1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito en la formulacion de estrategias para
promover a la ciudad como sede de Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
2. Llevar registro documental de las actividades
= . adelantadas por Secretaria Distrital de Recreacion y
rofesional en o ) -
Nedocios v Finanzas Deportes del Distrito, en .el marco de la ejecucion del
g y
internacionales con proyectq Eventos d_eportlvos locales, naglonales_, e Seis (6)
30 N Internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio $ 21,000,000
experiencia meses
' . desarrollo.
profesional minima : . . .
) 3. Liderar los procesos de registro, buen manejo y archivo
de diez (10) meses. ; - i
de la informacion relacionada con los Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
4. Acompanar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.
1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito en la formulacion de estrategias para
promover a la ciudad como sede de Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
2. Llevar registro documental de las actividades
Profesional en adelantadas por Secretaria Distrital de Recreacion y
Finanzas y Deportes del Distrito, en el marco de la ejecucion del
relaciones proyecto Eventos deportivos locales, nacionales e Seis (6)
31 | internacionales con | Internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio meses $ 21,000,000
experiencia desarrollo.
profesional minima | 3. Liderar los procesos de registro, buen manejo y archivo
de diez (10) meses. |de la informacién relacionada con los Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
4. Acompanar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.
1. Brindar acompafiamiento en campo durante los
eventos para atender situaciones relacionadas con fatiga
Licenciado en o lesiones menores.
Cultura Fisica, 2. Promover habitos de autocuidado y autocontrol
recreacion y corporal en la practica de la actividad fisica. Seis (6)
32 deportes, con 3. Realizar valoraciones funcionales rapidas antes y $ 21,000,000
J - ) , e ; meses
experiencia durante las actividades, con el fin de identificar riesgos
profesional minima | fisicos y prevenir lesiones.
de diez (10) meses. |4. Disefiar programas de acondicionamiento fisico
adaptados a las diferentes poblaciones participantes de
los eventos organizados por la Secretaria.
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Acreditar titulo
Trabajador Social
con experiencia
profesional minima
de diez (10) meses.

1; Bgndar asesoria profesional en la gestién contractual
requerida por la Secretaria Distrital de Recreaciéon y
Deporte en el marco del proyecto Eventos Deportivos
Locales, Nacionales e Internacionales.

2. Proyectar y revisar oficios, circulares y comunicaciones
de tipo legal que sustente el cumplimiento de las
actividades propias de la Secretaria Distrital de
Recreaciéon y Deportes en el marco del proyecto Eventos
Deportivos Locales, Nacionales e Internacionales.

3. Brindar acompanamiento profesional en la supervision
de los diferentes contratos de la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes a fin de asegurar el cumplimiento
de los requisitos legales exigidos en la presentacion de
informes en el marco del proyecto Eventos Deportivos
Locales, Nacionales e Internacionales.

4. Acompanar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

©

icontec

Seis (6)
meses

(@)
Icontec

$ 21,000,000

34

Profesional en
Adminsitracion de
empresas con
experiencia
profesional minima
de nueve (9) meses.

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito en la formulacion de estrategias para
promover a la ciudad como sede de Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
2. Llevar registro documental de las actividades
adelantadas por Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito, en el marco de la ejecucién del
proyecto Eventos deportivos locales, nacionales e
Internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio
desarrollo.

3. Acompalfiar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

Seis (6)
meses

$ 18,000,000

35

Profesional en
Contaduria Publica
con experiencia
profesional minima
de ocho (8) meses.

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito en la formulacion de estrategias para
promover a la ciudad como sede de Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
2. Llevar registro documental de las actividades
adelantadas por Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes del Distrito, en el marco de la ejecucién del
proyecto Eventos deportivos locales, nacionales e
Internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio
desarrollo.

3. Acompanar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

Cinco (5)
meses

$ 17,500,000
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OBLIGACIONES GENERALES
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrdnico.
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.
3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

4, Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del

contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral

de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

IV.  ESTUDIO DE LA OFERTA'®

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores del sector cuyo objeto
se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025
se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8574 contratos por valor de $511,22 mil M donde
participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Ntiimero de Proveedores Niimero de Contratos

$511,22 mil M 6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Namero de Contratos

510 mil M

Valor Total Esti...
w
Numero de Contr...

$0 mil M

o

ASODEPS

ARCHIVOS PROCESOS SAS

FUNSENDESO
FUNDACION SOCIAL FORMAC

FUNDACION PARA COMUNIC
FUNDACARIBE

CORPORACION UNIVERSIDAD
ANALOGO SAS

FUNDACION SOCIAL NUEVO

COINCARIBE SAS

FUNDACION SEMILLAS DEL S
FUNDACION CUIDAD O ANIMAL
TRANSMETRO SAS

FUNDACION SEMBRANDO U
Consultora Legal Lex

CLUB DEPCORTIVO BOSTON
FUNDACION SOCIAL FORMM...
BAQ ATHLETIC CLUB

CORPORACION MARFIL
Fundacion Educano ala Nifiez
FUNDACION SOCIAL AMIRA ...

THE ONE BUSSINES GROUP S
FUNDACION ENKAMINAR

FUND M| ALEGRE INFANCIA
FUNDACION GOTITAS DE AM...
CORPORACION PARA EL SERV...
CORPORACION LIDERES IMPA..,
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR...
CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS ...
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR..
CORPORACION EDUCATIVA F...
Fundacion Barra
FUNDACION INFANTIL SEMILE
FUNDACION SOCIAL RENACE...
FUNDACION SOCIAL TEIEDOR...
MATRICES PSICOPEDAGOGIC
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA..
CAJA DE COMPENSACION FA...
FUNDACION TIEMPO FELIZ
FUNDACION SOCIAL METROP...
FUNDACION TECNOLOGICA A

o
Q
<
=
[s]
3
S
g
i)

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con una participacién
del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4 mil M de los contratos
ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
7969 (100%) $491,4 mil... (100%)
Tipo: @MNo es plural Tipo: @No es plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025, comparando
las vigencias anteriores:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 5574 Cantidad de contratos - Anual
) (En blanco)(En blanco) 5388 7158 6479 8574
1.500 8,6 mil
8 mil B
v 7,2 mil
2 6,5 mil
Jd
= E -
1.000 % & mil 5,4 'mil
v
-8 4,2 mil
_g 4 mil
o
=) 25 mil
500 el 2.2 mi
o -
O 2mil l
2025
o o 40 S s} 0 O A0 @ 2 2 e
& O‘I‘Q't & %\)\\ s -\\yf\\‘ \‘.’\\ - ,\\\\_\‘ . Ko 0,;\.\ 0“0\ 0 mil
e @ < ¢ ¥ ) & e & &
el o e 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Afic @2025 Fuente @ SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el presente
analisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad = &
@ \Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
12 mil
$0,5 bill.
$0.4 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
Q ! . PORTUARIO DE BARRANQUILLA W
G ; N 10 mil £
g Valor Total Estimado  $511.222.583.763 =
= [
B 5030il S
- @
H] -
k& o
. @
o $0.2 bill. - E
o 8 mil -3
= =
$0,1 bill.
$0,0 bill. & mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

& (N
{IQNET
* cerminen
MANAGEMENT

150 9001

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 89 010201 8 -1 SC-CER103099  SACERTS6031

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de Contrataciéon
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763 en este tipo de

procesos:
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T B
$0.,6 bill
Q
T 50 4 bill
$0.4 bi
£
= . .
o Modalidad general Directa
I Modalidad de Sel_eccidr Contratacién directa Modalidad de Seleccién
IE Valor Total Estimado  $511.222.593.763 ® Contratacion directa
- Total $%511.222.593.763
o i
=

$0.0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"’

% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
_—

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicaciéon de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los
contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 8574
contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Valor Total Estimado para el Niumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

Namero de Contratos por Proveedores

PERSOMA NATURAL

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA
JULIAN SARMIENTO REY

MARELVIS SANCHEZ ARRIETA
EVARISTO JOSE SULBARAMN QROZCO
Jeanine Patricia Gonzalez Juliao
MICHAEL NUNEZ SOTO

OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEN RAFAEL VALENZUELA LUGO
72247235

ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERNAMNDEZ

Proveedores

|

c

o+

Numero de Contratos

o

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

0,11 mil (1,89%)

Bolivar
Magdalena
@®Cordoba

@ Antioguia
®La Guajira
®Valle del Cauca
®Cundinamarca

®EBoyaca

5,47 mil (95,66%) ®Cauca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoria
de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &2

@®Valor @Contratos

8 mil
50,4 bill Origen Macional

o I Contratos 7965 & mil
Il
5 £
= 4mil L
} =
i =]
£0,2 bill. S

2 mil

£0,0 bill. _ . o mil

Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacién de
bienes 8011 mantiene una participacién registrada en la plataforma de la vigencia 2025 del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

e Toa

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

© 8011 - Servicios de recursos humanos 8674 $511.222593.763  100,00% 8574 $5611.222.693.763  100,00%

801116 - Servicios de personal temporal‘ 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%
Total 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos
procesos son:

OBJETO CUANTIA

ANO NUMERO DE TIPO DE
CONTRATO PROCESO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
2025 CD-58-2025- Contratacién 268 Dias BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN EL DESARROLLO
3496 directa DEL PROYECTO DE EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA SECRETARIA

DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES

$36.000.000
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Contratacion
directa

268 Dias

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL “——

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIALY PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES

SC-CER103099

$27.000.000

MANAGEMENT
SYSTEM

2025

CD-58-2025-
3489

Contratacion
directa

268 Dias

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIALY PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES

$40.500.000

2025

CD-58-2025-
3493

Contratacion
directa

268 Dias

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES

$46.800.000

2025

CD-58-2025-
3490

Contratacion
directa

268 Dias

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES

$45.000.000

2025

CD-58-2025-
3491

Contratacion
directa

268 Dias

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES

$41.400.000

2025

CD-58-2025-
5155

Contratacion
directa

268 Dias

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL
DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE EVENTOS
DEPORTIVOS LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTES

$21.000.000

2025

CD-58-2025-
7033

Contratacion
directa

3 Meses

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES

$18.000.000

2025

CD-58-2025-
5148

Contratacion
directa

5 Meses

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL
DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE EVENTOS
DEPORTIVOS LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTES

$25.000.000

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($997.540.000), incluidos todos los tributos que se generen con

ocasion a la celebracidn, ejecucidn y liquidacién del contrato.
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Contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos
de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacidén directa la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.'®

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

Para constancia se firma en Enero de 2026.

7\‘{/0«(111& Dujcw,ﬁé (ot

MERCELENA DUGARTE COLL
Analista — Of. Compras

Secretaria General del Distrit?ﬁ)’
L

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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