Setua Versién: 06

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES
DIFERENTES A INSTRUCTOR

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica [ Pablica Clasificada O Pablica Reservada
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA: HECTOR ARIEL VERA TAIVIES
CENTRO DE FORMACION: C DELDISERO Y LA
mem REGISTRO/ TIPO DOCUMENTAL [s [wo[wa] OBSERVACIONES
DOCUMENTOS PREVIOS ¥ REGISTROS DE AUTORIZACION
Plan Analde Ad antallazo del PAR por laentidad que
contenga l linea delobjeto acontratar x
d bles. (COP) X
Estudios previo, anliis del sectory dlausulado (Minuta) X
5 dep Planta, expedido por VoTa Direccion
c X
por Secretaria Generaly/o la Direccion Correspondiente X
PARASUSG
firmada,
diigida y radicads aldirector e 4res, jefe de oficina, director regional o subdirector de centro. La radicacin se
realizard exclusivamente en el siguiente enlace: X
"
Nota l radicado de I oferta deberd ser incluido o anexado en la Oferta delContratista. (Formato PDF)
Formato Unico de Hoja de Vida de Ia funcibn pablica (Legibi y n formato PDF) el formato de hoja e vida que
e aceptard debe sr descargado del SIGEP I, avalada y verifcada por el ordenador del gasto. X
n
Cédula de cludadania: Ambas caras POF egible X
Gédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo segin 5¢a el caso): Legibley en formato POF. X
¥ Rentas y Regi i formato POF en
L dentro del ambito & éndela ey 2013 de 2019s0n | X
aquelos én publica, Gblicos o acministren bienes y recursos piblicos
v 6n Legal: (Para i en formato PDF X
Documentos que demuestren la exclusividad: (splica para proveedor exclusivo, persona Jurdica) Lgible y en
formato POF X
Documentos unsalo PDF, en orden dimo
Io adauirido al ms antig ah 6 el SIGEP I hoj
Funcién Piblica
Nota 1.l drea tiene la de validar tiulos presentados, dicha
valdacién debers ser concordante con a hoja e vida en el IGEP I- uncién Publica x
Nota 2. Los estudios realizados y lostt ) exterior deberdn ser homolog por
parte del Ministerio de Educacion Nacional o de I autoridad competente. (Nota: S aplicarén excepciones
contempladas por el Ministero de Educacién Nacional)
Documentos de Experienca (Legibley en formato POF)
1 2012, 1a experiencia apartcdea
terminacién y ¢ 6 8
(Concepto 8940 de 2018 Direccién Jurdica SENA). Respecto a a experiencia profesional /o relacionada adaurida
durante Ia pricticaabora, es decr a eercida entre [a terminacién de materias y a obtencion del titulo,en
articulo 229 del 2012, se tendrd
intensidad que dediquen| programas enel
artculo 2 de fa ey 2039 del 2020 de conformidad con Io establecido en el articulo 2.2.5.6.3.del Decreto 952 de
2021. 1 reconocimiento de experiencia profesional valida operars tnicamente si l estudiante ha culminado su
programa formativo esto incluye I formacién adicional que exia l Ministerio de Educacion Nacional para l
trimite de convaldacién de titulos obtenidos en el extrarjero, X
Jas prof: Jacionadas con e Sistema Salud en fas
cuales a experienci profesional tar a parir de I inscripein
Art.229),
2.Para acreditar I experiencia desde I terminacion y aprobacidn del pensum académico,se debe aportar fa
a s esto
incluye I formacin acicional que exja el Minsteios de Educacion Nacionalpara el tramite de convalidacion de
titulos obtenidos en e extranero,
B v tenidos y I experienca profesional aboral y/o
relacionad, es dec, Ia adquirda en el funciones
similares af del contrato a susriir con lodescrito en esta circuar
Fotocopia del RUT: o mayora 30 dias).
Debe contener los codigos actualizados de su actvidad segin resoluciones nimero 000114 del 21 de diciembre
de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023  subsiguientes expedidas por | X
12 DIAN
Ubreta Miltar:
- Para menores de 50 aos: (Legible y en formato PDF)
s ! ; \ -
emite el Comando de
etps//wnwlbretamiltar.mil.co
b
- Normatividad Ley 1861 de 201
una empresa ,ofical o particular, | X
que no haya definido susituacién miitary que se encuentre clasificado en los términos de I Ley 1861 de
2017, Decreto 977 de 2018 o demds normas que la modifiauen, acaren o adicionen, coma o apto, exento o1
a " én, obtendré automs los beneficos estabi o
artculo 42 de fa Ley 1861 de 2017, en partcular un plazo de dieciocho (18) meses para definir su situacion miltar
desdecl texto original)
Nota: Para el 4l 6
' 6 der a mi primer trabajo "
Fotocopia del RIT 0 i
0 mayor a 30 dias) Las actividades aaui conlas X
inscritas en el RUT y deberan tener elacion con su actividad contractual,
” i el ibutivs (Legible y en ormato POF)
e afiiaciones, i planilas de 6
que emite la Debe tener vigencia no mayora30| %
dias
i e i formato PDF)
No mayora 30 dias. N " i social debe
dond a X
Debe tener vigencia no mayor a 30 dis.
i i i (Legibley en formato
) X
G i lateyy
i = Vaidar el
director dl irea o jfe de oficina, Director regionalsubdirector de centro (Legible y en formato PDF) X
Debe tener vigencia no mayor a 30 dias
7 iplinar i el director del irea
(Legibley en formato POF) X
(Contraloria) Lo debe validar el drector del rea o efe de ofiin, (Legible
en formato PDF) (Legible y en formato PDF) *
if judici ci el director del irea (egitle
en formato PDF). (Legibley en formato PDF) X
edad: 1 el director del drea (Legible y en formato PDF) No mayor 30 dias X
I i de edad: Lo debe validar
el director del irea (Legible y en formato PDF).No mayor a 30 dis. Link para consulta
https:/inhablidades policia £ov.co:B080) x
do Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMIC): Lo debe validar e director deldrea o
jefe de oficina, . Legibley en formato PDF) No mayor a 30 dias. nlace para consulta X
9SC/frm_cnp,_cons ultsaspx
el director del area, icina, di gional o
subdirector de centro (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 ias. X
hetps//wnww.redam.gov.co
1 de la entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legibley en formato POF). Debe corresponder 3 fa
cuenta egistrada en SECOP I en I cuenta del usuario, de fgual manera el estructurador debe valdar que no x
I ab Javes o b
6 gridad y iay 6 de a funcion publica (Legible y
en formato PDF) No mayor a 30 dias. https://www1 X
EXAMEN MEDICO PRE. st ” (3)afos y serd vélido para
todos | ba ¢l contratista,siempr valorado el fctor de riesgo mis alto
: los contratos. En el 6 por un periodo x
superior a ses (6) , deber realizarse  se debe tener en cuenta Ias
restriciones laborales.
ipci ia P 3 T2 Entidad. (Legible y en formato
PDF) No mayor a 30 dias. x
MARIA FERNANA PALACIO PEREZ WILSON BASTOS DELGADO.
ABOGADA oS UBDIRECTOR DE CENTRO (€]
Revisor - Estructurador Aprob
* preciado (usuario, empresario, aprendis, ciudadano, etc), i v
e o3 datospersonals requeridos a través de esta canalde atencin es 1 geston, prestacion continuar P
personales. Para ms poiica enla pigina
n cuslquier alzar,rectfcary/osuprimi su o les recolectados.”
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