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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Santander 31/10/2020

Sefior (a)

Cesar Fernando Palencia Lépez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1324548
Coordinador de programas especiales

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
de octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1324548 del afio 2020

Osvaldo Salgado Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.910.624 de Armenia Quindio, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de treinta y cinco millones quinientos
cincuenta mil pesos ($ 35.550.000) moneda legal colombiana, esta suma sera pagada por el Sena al
contratista asi: a) Pagos mensuales por valor de tres millones quinientos cincuenta y cinco mil
($3.555.000,00) m/cte. b) En los casos en los que las actividades no supere el mes, el pago se realizard en
proporcién al tiempo trabajado, siempre que no supere el valor del contrato de la presente vigencia.

Plazo: 10 de diciembre de 2020

OBIJETO:

Contratar la prestacioén de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar los programas de
formacion titulada y complementaria de articulacién con la media en el drea de sistemas en el Centro
de Gestidén Agroempresarial del Oriente.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Se impartio formacién a las | Guia de aprendizaje
procesos de aprendizaje en cualquiera | siguientes fichas; Puente

de las estrategias de respuesta | Nacional / Escuela Normal | Informe apoyo ala
institucional para los diferentes grupos | Superior  Antonia  Santos | formacion
poblacionales objeto de Formacion | (ENSAS): 2072809 - 2072818 -
Profesional Integral. 2072819 - 1884467
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Aguada / Colegio Integrado | Desarrollo de

Roel y Velasco (CIRVE): | formacidén modalidad

2072176 — 1846403. virtual Classroom
Comunicacion via
Whatsapp

2 Dar cumplimiento estricto a los | Desarrollo de las actividades | Cronograma de
Manuales del Sistema Integrado de | formativas, como también el | actividades
Gestidon y demas normas que regulan la | Diligenciamiento  de  los | formativas.
Formacidon Profesional Integral en el | formatos correspondiente ala
SENA y  ademas a entregar | formacidn profesional
oportunamente las listas de aprendices | integral.
inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestidn
de Centros y Registro y Certificacién

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Calificacion de trabajos en | Lista de Calificaciones
estrategias, el medio ambiente, el | plataforma  Classroom vy | delos aprendices.
rendimiento  académico de los | trabajos entregados via
aprendices y diligenciar oportunamente | whatsapp y correo
los formatos correspondientes electrdnico.

4 Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
divulgacidon tecnoldgica programados
por el Centro.

5 Rendir oportunamente los informes | Diligenciar mensualmente el | Formato de ejecucion
requeridos sobre las acciones | formato de ejecucién | contractual
encomendadas y los productos | contractual en el cual se
resultantes de procesos de Formacion evidencia las actividades | Evidencias Google
Profesional. realizadas durante el mes | Drive

respectivo de formacidon con
sus respectivas evidencias, de
igual manera se sube al Drive
los soportes de las
obligaciones contractuales.

6 Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demads
elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacién de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién 4 GTH-F-075 V.04.

8 | Contar con la certificacion vigente de la
norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Presenciales Con
Base En Los Planes De Formacion
Concertados” o la  actualizacién
“Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con El Procedimiento Técnico
Normativo” o en su defecto deberd
aplicar el proceso.

9 Hacer cumplir y cumplir con el Leer el manual de aprendiz, Reglamento de
reglamento del aprendiz. socializar con aprendices, aprendiz
velar por el cumplimiento del
mismo.

10 | Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que les
sean asignados para dicho fin.

11 | Custodiar, organizar y archivar los | Se crean carpetas, se arhiva la | Carpeta de instructor
documentos  producidos por la | informacidon del instructor de
dependencia. forma organizada para el
desarrollo de la formacion
profesional integral

12 | Las demas que se requieran para el | Participacién en los Sesidén en linea
cumplimiento del contrato. encuentros programados por | Asistencia

el SENA/CGAO

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 18797720 de la
planilla, Asopagos S.A. correspondientes al mes de Septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “

Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

Osvaldo Salgado Patifo
Contratista

C.C. 1.094.910.624 de Armenia Quindio

Recibi a satisfaccion:

César Fernando Palencia Lépez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1324548 de 2020
Coordinador de programas especiales

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
e Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje.
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Subir Material de Formacion Ficha: 2072819 a plataforma de ensefianza Classroom

< C @ classroom.google.com/u/0/w/0DQzODcyODMwNzFa/t/all a6 a0 TR G &

= ARTICULACIONSENA10-C Tabion  Trabajo e ciase Personas  Caiificaciones @ ﬁ

juseey
[ meer ) coogie Catendar [ Carpeta de Drive de 1a ciase

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE D...

Todos los temas
INSTALER LD CO.

ENSAMELAR Y DES.
Mantenimientto fisic...

seces ima gz e vowsin O 19

en aste 2 2020, Ls presente guis tiens como ctjeto lograr el resutado Mo preseradalntarea | Asignadas
de zprendizzje Instaar los Componentes Saftware de Acuerdo con el

andlisis Ge oz Requerimientos de Informecion, s Tecnolosiz el Equigo.

los Manuales gl Fabricants  les Necesidess asi Clierts

GUIA DE APRENDIZAJE ...

Word
[

ver tarea

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DELE...




Subir Material de Formacion Ficha: 1884467 a plataforma de ensefianza Classroom
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Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demds

normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA.

Cronograma de actividades formativas mes de Octubre
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Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas.

Informes debidamente diligenciados con sus respectivas evidencias, subidos al DRIVE dando
cumplimiento a la ejecucion de las obligaciones contractuales.
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I © & https//drive google.com/drive/u/0/folders/1xfYCDPenzMipDQAWRNSHaJaGr ==* * | | @ Buscar @D e @B & =

Mast Visited Getting Started ¢ 9. OCTUBRE - Google ... MyEnglishLab www.contraloria.gov.co & Google Drive: Acceso
9 g lyeng| g g

. - - *
& orive S Ereei - ® B 0 oo
I' N Compartidoc.. > OSVALDOSAL.. > OBLIGACIONESCONTR.. > 9.OCTUB.. ~ @ 2+ [ : H © B
uevo
@ La papelera de Mi unidad va a cambiar A partir del 13 de octubre, los se eliminara initi de forma ati X 0]
Prioritario - 3 L .
después de permanecer 30 dias en la papelera. Mas informacion
» B Miunidad ®
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamafio de archivo
2%, Compartido conmigo
B obligacién 1 yo 12:40 yo -
©  Reciente
+
¥¢  Destacados B obligacion 2 yo 12:40 yo -
Ti] Papelera B obligacién 3 yo 12:40 yo -
= Aimacenamiento B  obligacion 5 yo 12:40 yo -
6,1 GB utilizado B obligacién 9 yo 12:40 yo -
B obligacisn 11 yo 12:40 yo -
B obligacion 12 yo 12:41 yo -
>

e Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz.

Lectura constante del reglamento de aprendiz

e Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Carpeta de instructor

Inicio Compartir Vista
@ = 4 L. » Esteequipo » ARCHIVOS(F:) » CARPETAINSTRUCTOR »

¢ Favoritos Mombre ° Fecha de madifica... Tipo Tamafio

8 Descargas | AYUDAS AUDIVISUALES Y PRESENTACIONES 17/02/202012:58 ...  Carpeta de archivos

B Escritorio . COMPETENCIA DE ELECTRICIDAD 18/11/201912:16...  Carpeta de archivos

3 Google DriveFS . COMPETENCIA DE ELECTRONICA 19/11/201912:40 ...  Carpeta de archivos

1 Sitios recientes | COMPETENCIA SISTEMAS 19/11/201912:17 ... Carpeta de archivos

| COMPLEMENTARIOS 23/05/2020 %:30 a. ... Carpeta de archivos

& OneDrive | DESARROLLO CURRICULAR 17/02/2020 12:58 ...  Carpeta de archivos

| DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS 17/02/2020 12:59 ...  Carpeta de archivos

18 Este equipo ./ EVIDENCIAS 17/02/202012:59 ... Carpeta de archivos

 Descargas . FORMATOS 17/02/2020 12:59 ...  Carpeta de archivos

"' Documentos ./ GUIAS DE APREMDIZAJE 17/02/2020 4:43 p....  Carpeta de archivos

Ju Escritorio | INFORME PAGOS SENA 17/02/2020 12:59 ...  Carpeta de archivos

=l Imagenes . LISTASDE CHEQUEQ ¥ VERIFICACION 19/11/201912:44 ... Carpeta de archivos

o Misica |/ PLANEACION PEDAGOGICA 23/03/2020 4:50 Carpeta de archivos

g Videos | PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 23/05/20209:49 a. ... Carpeta de archivos

a Disco local (C:)
- ARCHIVOS (F)
<45 Unidad de CD (H:)

€ Red



e Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato.

Asistencia a primer encuentro del curso Creacién de Articulos Cientificos

<> C @ ‘@ a https://ducs.gdfgIe.com/forms/u/[)/d/e/1FAIpQLSeTVOTbVTHGeMP e @ :O\Busmr mnoem =

£* Most Visited @ @ Getting Started @ ishLab @& loria.gov.co & Google Drive: Acceso

Centro de Gestion
SENA Agroempresarial del Oriente

7 ‘ Escritura y Publicacién de . . .
A Articulos de investigaciéon

Encuesta de asistencia y evaluacion de la

primera sesion del curso articulos Cientificos -
14 OCt 2020

Se ha regi su gracias por su partici

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

Google Formularios

Asistencia a socializacién guia de desarrollo curricular Zona Santander

x
ot £3 —

“ =2 ¢ W ‘@ & hitps://forms.offi [Pages/ResponseP. px?id=gcPCyyavk02ROVBslcas5-poC sss & {}Ho\auscar ‘ o e@| =

3% Most Visited @ (@ Getting Started ) MyEnglishLab ) www.contraloria.gov.co & Google Drive: Acceso

ia de Desarrollo (Zona A. Cundinamarca -

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

0) . B2 x [ @ L
& > C @ docsgoogle.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLScLihxpmLBOOVSZLcZjG4rpS5boBPYdu_BCyLdvSs5SRPOfSwg/formResponse * 62 g RN
. Centro de Gestié

SENA Agroempresarial del Oriente

Escritura y Publicacién de . . .
;A; Articulos de investigacion

2)Encuesta de asistencia y evaluacion de la

segunda sesién del curso articulos Cientificos -
21 OCt 2020
Se ha registrado su respuesta, gracias por su participacion.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de je SENA. Notificar uso it

Google Formularios




Asistencia a reunién programa de Articulacion con la media — Doble titulacion
Movistar .l © 8 & 10t 01141

{)d & docs.google.com/forms :

DIRECCION DE FORMACION
SENA.  Grupo EIECUCION DE LA FORMACION

; A; ARTICULACION CON LA MEDIA

Asistencia Reunion
Instructores

Se ha registrado tu respuesta.
Este formulario se creo en Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

Google Formularios

Asistencia a Reunién general de instructores CGAO

Movistar &l O« @ a0 © 101 ®19:27

() @& docs.google.com/forms (@

Centro de Gestion i
Agroempresarial del Oriente  F/\§
Regional Santander

Encuesta CGAO
"Mejorar el
desarrollo del
proceso formativo
frente al estado de
emergencia en el
que nos
encontramos por
la pandemia”

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

d O O



