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ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION DE EQUIPO DE CENTRO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santiago de Cali, 16 de enero de 2026 08:00 am 09:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AREA COORDINACION ACADEMICA - CENTRO DE LA CONSTRUCCION
CENTRO DE LACONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar las necesidades de contratacidn de instructores
2. Tomar decisiones para la ejecucién del presupuesto asignado 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Analizar las necesidades de contratacidn de los instructores segun planes y proyectos
relacionados con la formacion.

2. Revisar el presupuesto asignado vigencia 2026 e Impartir lineamientos para la
iniciacion eela contratacion 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacion de la asistencia de la Subdireccion, Coordinacion de Formacion Profesional
y académica, para los temas a tratar.

La subdirectora de Centro del Centro de Formacion, la Coordinacién de Formacion
Profesional y académica, analizaran las necesidades de contratacion de los instructores,
teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnologica del Centro de Formacion, asociada a las
necesidadesdel sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro
de la construccion.

b) El plan tecnoldgico del centro de la construccion.

c¢) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA —
POA 'y el Plan de Accion.

d) Oferta Indicativa 2026

e) Las metas de formacién establecidas para la presente vigencia.

GOR-F-084 V01




SENA

N

f) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) El numero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacién
y programacion de la oferta de formacién en sus diferentes modalidades, garantizando
la pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa.

h) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente
el Centro de Formacion.

i) Revisién asignacion presupuesto vigencia 2026.

j) Distribucion de presupuesto para contratacion de instructores

k) Definicion de instructores a contratar en la vigencia 2026, relacién de objetos a
contratar:

INSTRUCTORES

CAMPESENA :

CONTRATO No. CONTRATOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE CONSTRUCCION DE VIAS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE 1
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
DE LA CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2026, ASOCIADOS AL
FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA'Y MEJORAMIENTO
DE VIVIENDA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
DE LA CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2026, ASOCIADOS AL
FORTALECIMIENTO DE INFRESTRUCTURA COMUNITARIA Y MEJORAMIENTO
DE VIVIENDA.

TOTAL 3

TOTAL TRES(3) CONTRATOS

Las necesidades de contratacién se detallan en los anexos correspondientes (Planes de
contratacion).

Del anterior analisis se dejara constancia en Acta, fechada y firmada por todos los participantes
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CONCLUSIONES

Una vez realizado el analisis de las necesidades de los diferentes procesos y el
presupuesto asignado se consolidan en el acta los contratos de prestacién de servicios
personales que apoyaran la ejecucion de los procesos del Centro de la Construccion

vigencia 2025
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Atender los lineamientos | Durante la | Subdirecciony
impartidos desde la Direccién | presente Coordinacién de
General y Regional y las | vigencia Formacion
necesidades del Centro de Profesional y
Formacién, para la ejecucién académica.
de la Formacién.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

BEATRIZ EUGENIA COBO

SUBDIRECCION DE

Firmado en asistencia

GARCIA CENTRO
WILSON REINALDO VALENCIA COORDINADOR DE Firmado en asistencia
FORMACION
JUAN GABRIEL VARGAS COORDINADOR Firmado en asistencia
ACADEMICO
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 16 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Analizar las necesidades de contratacion del Centro de la Construccion , acorde al presupuesto asignado de la vigencia 2026 e Impartir lineamientos para la iniciacion de la contratacion 2026.

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . .
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO (CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 Beatriz Cobo 66933423 CENTRO DE LA beatriz.cobo@sena.edu.co 3116285997 N/A
X CONSTRUCCION Poccdid €. celo
2 Wilson Reinaldo Valencia 1.032.070.658 X CENTRO DE LA wrvalencia@sena.edu.co 3115652961 N/A
Guarin CONSTRUCCION Caa—
3 Juan Gabriel Vargas Ortiz 1107036955 X CENTRO DE LA jvargaso@sena.edu.co 3014470333 N/A T RN TN

CONSTRUCCION

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades:

=

El objetivo de este formato es registrar la necesidad de contratacion

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor

3. No existe un procedimiento adjunto a este formato

4. Elformato debe ser diligenciado por cada area estructuradora del proceso.

5. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un
futuro contrato.

6. El formato es suscrito por el Director de Area/ Secretaria General/ Jefe de
Oficina/Director Regional/Subdirector de Centro.

7. Elformato no requiere impresidon y debera ser suscrito digitalmente.

8. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de

SECOP I1.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica Clasificada D Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTOR

Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor
OBJETO: para desarrollar acciones de formacion integral en los diferentes programas
: de formacién titulada en el programa CAMPESENA de las redes de
conocimiento del Centro de la Construccién — Regional Valle
EDUCACION Y/O La informacion .de requisitos académicos y competencia’s minimas se
FORMACION encuentran relacionadas en el anexo 2 del plan de contratacién del presente
documento.
La informaciéon de experiencia laboral, profesional y relacionada se
EXPERIENCIA encuentra ajustada de acuerdo con el disefio curricular del programa
RELACIONADA: académico, estd relacionada en el anexo 2 del plan de contratacién del
presente documento.
Se fija como valor total para la ejecucién en la suma $120.997.781 micte
VALOR Y FORMA conforme.?l ndamero de contratf)s establecidos en el anexg 2 deI.pIan de
contratacion el cual hace parte integral del presente estudio previo, en el
DE PAGO: .
cual se establece el nimero de contratos, valor y forma de pago de cada
uno, cuantia debidamente amparada en el CDP correspondiente.
CDP 3026 de Enero 13 de 2026
PLAZO: Plazo no podra exceder la presente vigencia anual, ver el numeral 7
del presente estudio previo.
LUGAR DE
EJECUCION: Valle del Cauca
La supervision del contrato serd designada por el ordenador del gasto y
SUPERVISOR: podra g:star a cargo de la Coordinacié.n académica, Coordinacién de
Formacion Profesional Integral y/o Profesional de Planta.
ORDENADOR DEL
GASTO: Subdirector de Centro.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo
3°del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
la Subdireccion del Centro de formaciéon del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Oferta de Servicios Tecnoldgicos para las empresas, tiene como fundamento
juridico la Ley 119 DE 1994. Capitulo | Art. 4 nim. 14, en donde se establece como
una de las funciones del SENA, la prestacién de servicios tecnoldgicos en funcion
de la formacion profesional integral, cuyos costos seran cubiertos plenamente por
los beneficiarios.

De igual forma, en el Decreto 585 de 1991, Titulo Ill. Articulo 28. numeral 3. Al
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se especifica que corresponde: El Consejo
Directivo Nacional del Sena podra crear y organizar centros de servicios
tecnoldgicos e investigacion aplicada y reorientar los existentes.

Por otra parte, el Decreto 249 de 2004 Art. 27 numero 22. Establece: Organizar y
prestar los servicios tecnolégicos en funcion y para el fortalecimiento de los
programas de Formacion Profesional Integral. Las acciones de Servicios
Tecnologicos se enmarcan en el enfoque de desarrollo tecnoldgico, las politicas
estatales de Ciencia y tecnologia y el fortalecimiento de los programas de
Formacion Profesional Integral. En consecuencia, SENA, amplia el contexto de
"Servicios Tecnoldgicos "bajo el marco del Acuerdo 008 de 1997 SENA: Numeral
3.4.4.

En razon al contexto juridico expuesto anteriormente, los servicios tecnologicos de
SENA, se ofrecen a los sectores productivos, educativos y a la comunidad en
general, para satisfacer una demanda real, dirigida a suministrar informacion,
asistencia y consultoria técnica y tecnoldgica sobre la operacion y mantenimiento
de nuevas tecnologias, prestar servicios de laboratorios de ensayos y calibracion,
servicios técnicos (Consultoria, Asistencia y Asesoria Técnica, Disefio y Fabricacion
de Prototipo) y servicios especiales ( Automatizacién, TICs, Investigacion Aplicada)
y realizar simulaciones o aplicaciones de plantas pilotos, asi como servicios de
normalizacion, metrologia y calidad.
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En el Centro de la Construccion de la Regional Valle, surge la necesidad de
contratar los servicios personales para el apoyo administrativo y la gestion interna
en el area objeto del contrato y acorde con las obligaciones relacionadas,
permitiendo dar cumplimiento a las obligaciones institucionales de la Entidad,
contratacién de caracter temporal por un término determinado de la presente
vigencia anual, dado que a la actualidad de la suscripcidn de la presente necesidad,
el Centro de formacion presenta un déficit en la cantidad de personal de planta que
pueda apoyar estas actividades, y otros que aun teniendo el conocimiento debido a
su alta carga administrativa no permiten la asignacion de dichas funciones.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Construccién, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacién de servicios profesional con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sb6lo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento
en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de
personal en el 2023 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran
en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar
la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de
Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin
exceder las fechas indicadas en la Circular No. 76-2-2024-013148 de 2024.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota2: Por necesidad del servicio y la urgencia que presenta la entidad de satisfacer los
mismos, se aclara que el borrador del paa se encuentra publicado en el SECOP II, el cual
surtira su modificacion final en el presente mes de contratacion acorde con la informacion
enviada por el centro de formacion y publicada por la Direccion Regional del SENA Valle
del Cauca
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Entidad, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestaciéon de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre
Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme propdsito de lograr
la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas
y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, en articulacion con la politica nacional: Mas
empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente programas y proyectos
de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion, internacionalizacion y
transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA

1. Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacién profesional
integral, para hacer de €l un ciudadano util y responsable, poseedor de valores
morales éticos, culturales y ecoldgicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de
aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacioén profesional
integral, en coordinacion y en funcién de las necesidades sociales y del sector
productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se
mantenga la unidad técnica.

5. Creary administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los
términos previstos en las disposiciones legales respectivas.

7. Disefar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para

5
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sectores desprotegidos de la poblacién.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades
del sector informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas
desempleadas y subempleadas, y programas de readaptaciéon profesional para
personas en situacion de discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro
de los campos propios de la formacién profesional integral, en los niveles que las
disposiciones legales le autoricen.

11.Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el
avance tecnolégico del pais, en funcién de los programas de formacién profesional.

12.Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de
investigaciones sobre recursos humanos y en la elaboracién y permanente
actualizacion de la clasificacion nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la
planeacion y elaboracién de planes y programas de formacion profesional integral.

13.Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de
educacién media técnica, para articularlos con la formacién profesional integral.

14.Prestar servicios tecnoldgicos en funcion de la formacion profesional integral, cuyos
costos seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se
afecte la prestacion de los programas de formacion profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del
pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el
Decreto 249 de 2004 (Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013),
la “Estructura Formal” que tiene actualmente el SENA para el desarrollo de
sus funciones, es la siguiente:
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Profesiona | Inieg ral
Comitk de Coo

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica
en la que se encuentra la Regional Valle, Amazonica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la
Ley 119 de 1994 establece que “Las regionales estaran administradas por un Director
Regional, que sera representante del Director General, de su nombramiento y remocién y
tendra la responsabilidad de condicionar, administrar y velar por la ejecucién de las
actividades del SENA dentro de su jurisdiccion.

Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha entre
ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La regién vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado
especialmente por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacién con el
campo que fueron de gran atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria
de origen espanol, que, inclinados por estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacién
técnica, tecnolégica y complementaria con el fin de incrementar los indices de
competitividad y productividad de los sectores estratégicos de la region como son la
agroindustria, servicios y comercio, facilitando con esto el desarrollo sostenible y la
inclusion social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera procesos investigativos que
buscan reducir la brecha entre ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas
y pequefias empresas, que le han apostado a la solucién de las necesidades basicas
insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la region.
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El Centro de la Construccion, imparte formacién tecnoldgica, técnica, operarios ,auxiliares
de los siguientes programas de formacion:

NIVEL DE FORMACION NOMBRE DE PROGRAMA

TECNOLOGOS ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

TECNICOS CARPINTER(A DE ALUMINIO

AUXILIARES CARPINTERO INSTALADOR

TECNICOS CATASTRO

TECNICOS CONSTRUCCION ,MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA.

TECNICOS CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

OPERARIOS CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

TECNOLOGOS CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

TECNICOS CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON AMOBLAMIENTO URBANO

TECNICOS CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

TECNICOS CONSTRUCCION DE VIAS

TECNOLOGOS CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES

TECNICOS CONSTRUCCIONES EN MADERA

TECNICOS CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

TECNOLOGOS COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

TECNOLOGOS DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

TECNOLOGOS DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB

TECNOLOGOS DESARROLLO PUBLICITARIO

TECNICOS DIBUJO ARQUITECTONICO

TECNICOS DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

TECNOLOGOS DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

TECNICOS EBANISTERIA

TECNICOS ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS Y CONCRETOS

TECNICOS EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

TECNOLOGOS GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TECNOLOGOS GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

TECNOLOGOS GESTION EFICIENTE DE ENERGIA

TECNICOS INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

TECNICOS INSTALACION, MANTENIMIENTO Y CONVERSION DE GASODOMESTICOS.

OPERARIOS INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS

TECNICOS INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES

TECNICOS INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

TECNICOS LABORATORIO DE SUELOS

OPERARIOS MAMPOSTERIA

TECNICOS MANEJO DE VIVEROS

TECNICOS MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

TECNICOS MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

TECNICOS MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES

TECNICOS MONITOREO AMBIENTAL

TECNICOS OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

TECNICOS OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA

TECNICOS OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS LiQUIDOS

TECNICOS OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA PEQUENAS
COMUNIDADES

TECNICOS PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES

TECNOLOGOS PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

TECNICOS PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE

TECNICOS SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION

TECNOLOGOS SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

TECNOLOGOS TOTAL TECNOLOGOS PRESENCIAL

TECNICOS TRATAMIENTO DE AGUA

FORMACION COMPLEMENTARIA. VARIOS

El Centro de la Construccion con corte al mes de diciembre de 2025, reporta una planta de
personal de 60 instructores, los cuales de acuerdo con su capacidad laboral y la oferta de
servicios de la Entidad, no es posible la satisfaccion completa de la necesidad del Centro
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de formacion, por lo que resulta necesario adelantar la contratacion de servicios personales
temporales de instructores para la presente vigencia.

La proyeccion de metas para el Centro de la Construccion para la presente vigencia 2026
es la siguiente:

Regional Clasificacin Cupos
VA L L E 5 0 EDUCACION SUPERIOR 3478
_ @ 1FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS 4953
. @ 2 FORMACION COMPLEMENTARIA 26.320
Cod_Centro Total 34.751

A Buscar

9226 CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRU...

9227 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTO... ]

9228 CENTRO DE LA CONSTRUCCION

2. Obligaciones Especificas:

ACTIVIDADES PRODUCTOS

Participar en la planeacion de los procesos | Construccion en el mejoramiento de la
formativos de acuerdo con los lineamientos | planeacion en el proceso formativo
institucionales, para el area temdtica del objeto | Reporte de horas

contractual.

Particular bajo Previa autorizacion, en jornadas | Actas de reuniones y material construido de
de disefio y desarrollo curricular de programas de | disefio y desarrollo curricular

Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Juicios evaluativos registrados en el sistema

correspondientes a las fichas asignadas, de | deinformacion de acuerdo con el avance de

acuerdo con los procedimientos, plazos y | 12 fase del proyecto

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidon profesional integral de | Programacién de las fichas atendidas
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato, aplicando segun Ila
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modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su
planeacién hasta la emisiéon de juicios de
evaluacion.

Participar bajo previa autorizacion en proyectos
de investigacion o innovaciéon técnica y/o
pedagdgica alineados con las politicas de

SENNOVA.
Entregar los soportes del procedimiento de |- Apertura de matricula
Ingreso de aprendices al programa de formacion |- Documentos para el proceso de ingreso

tales como: Ficha de matricula; fotocopia del de los aprendices

documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno |- Evaluacidn y seguimiento de la induccién
en el sistema de informacién que la entidad tiene |-  Evaluacion diagnostica y reconocimiento
definido para la Gestion de la Formacion de aprendizajes previos

- Acta cierre de induccién
- Evaluacion de juicios de los resultados de
aprendizaje de la induccién.

Profesional Integral mediante las siguientes
actividades tales como: asociar a las rutas de
aprendizaje a los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, concertaciones y resultados de
planes de mejoramiento y hallazgos en el registro
de la informacion; de acuerdo con lo establecido
en el reglamento al aprendiz y manual de
convivencia, registrar en el aplicativo definido por
el centro de formacién, las asistencias a las
sesiones de formacién segun la programacién
para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa,

adquiridos por los aprendices en el desarrollo de

10
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su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
tiene definido, entre otras.

Participar en diferentes actividades asociadas a la
ejecucién de la formacion Profesional Integral,
tales como registro calificado, acompafiamiento a
los aprendices en las actividades propuestas por
el drea de bienestar al aprendiz, portafolio de
servicios, feria vocacional y autoevaluacion, entre
otras.

- Actas
- Construccion de formatos
- Registro fotografico

Cumplir con los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

- Listados de asistencia
- Registro fotografico

- Actas

- Entre otros.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados de acuerdocon
el procedimiento y lineamientos establecidos por
la Entidad.

Formato de seguimiento de etapa productiva

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objetodel
contrato; y una vez finalizado el contrato quedar
a paz y salvo con el Almacén.

Paz y salvo del almacén y de ambientes de
formacidn

Gestionar y entregar a la coordinacién y al
supervisor(a), a mas tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente;
el reporte mensual de las horas ejecutadas, de
acuerdo con los tiempos de programacién y lo
definido en el manual de contratacidn.

Reporte de horas

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

11
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en la ciudad de Cali o en las sedes donde el Centro de la
Construccion tenga cobertura, permitiendo ejecutarse de manera virtual segiin la naturaleza
del servicio contratado o de acuerdo con las condiciones de prestacion de servicio
determinadas por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del

12
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objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

Se fija como valor total de la presente contratacion en la suma de $ 120.997.781 m/cte conforme
al anexo2 plan de contratacion.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

EI contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de
2015, es decir por el termino de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: (cargo y area) o quien designe. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de
SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI  x NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a
la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

En este contexto el estudio o analisis del sector esta enfocado en lo siguientes aspectos, en
cumplimiento de la Guia G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente:

Aspecto econdmico: El bien o servicio necesario a contratar pertenece al sector terciario de
la economia el cual esta enfocada a satisfacer las necesidades de las personas naturales y
juridicas. La oferta educativa es creada directamente por instituciones académicas y de
formacion para el trabajo debidamente reguladas.

Regulatorio: La presente contratacion de prestacion de servicios personales y/o
profesionales, por estar regulado por el Estatuto de Contratacion y reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015 no compone una necesidad profunda de realizar el estudio de mercado
y del sector referente a los servicios necesarios a contratar, dado que se trata de una
contratacion Directa, en la cual las Entidades gozan de la facultad de seleccion a su propio
arbitrio, sin justificacion alguna; dicho esto si bien en la actualidad del mercado las
profesiones liberales objeto de necesidad establecen una considerada oferta en términos
generales, dentro del contexto especial se ve limitado a determinado grupos que poseen una
experiencia y formacion especializada que garantizaria la satisfaccion de la necesidad objeto
del contrato, evitando vulnerar el principio de la eficiencia administrativa y el correcto
funcionamiento de la Entidad.

Otros aspectos: La entidad en uso de sus lineamientos internos, establece una tabla de
honorarios y expide determinados actos administrativos, circulares y orientaciones tendientes
a regular el valor de los honorarios para la contratacion de prestacion de servicios personales
o profesionales, segun el caso de necesidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el futuro contratista,

se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

14
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IDONEIDAD

FORMACION

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo XSG I/ 1 (G%N
establecido en los estudios previos. CUMPLE

X

NO CUMPLE

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6é que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

13.3 Estudio de 1a Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el
18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

15
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aio

Contratista

Objeto del
contrato

Plazo

Valor
contrato

Cuarenta Y
Dos Millones
Ciento Setenta
y Ocho Mil
Quinientos

Pesos M/Cte.
($42.178.500).
Esta suma sera
pagada por el
SENA al
contratista de

Modalidad
de
seleccion

GTH-F-075 V09

Prestacion de  servicios la siguiente
profesionales de caracter manera: a)
temporal de un instructor Diez (10)
para desarrollar acciones de cuotas
formacioén integral en los mensuales,
CO1.PCCNTR. 4559893 DE | Mario Alberto | diferentes programas de | 10.5 iguales, de | Banco de
2023 Henao Céceres formacion titulada de la red | Meses febrero a | instructores
administrativa y financiera noviembre por
en el programa de valor de
Articulacion con la Media Cuatro
del Centro de la Millones
Construccion. Diecisiete Mil
Pesos Mcte
($4.017.000)
cada una. b) un
ultimo pago en
el mes de
diciembre por
valor de Dos
Millones Ocho
Mil Quinientos
Pesos M/Cte
($2.008.500)
Cuarenta
Millones
Ciento Setenta
Prestacion de  servicios Mil Pesos
profesionales de caracter M/Cte.
temporal de un instructor ($40.170.000).
para desarrollar acciones de Esta suma sera
formacion integral en los pagada por el
CO1.PCCNTR. 4564812 DE |Jairo Hernandez | diferentes programas de 10 Meses SENA al | Banco de
2023 Arias formacion titulada de la red contratista de | instructores
de logistica y gestion de la la siguiente
produccion en el programa manera: a)
de Articulacion con la Media Diez (10)
del Centro de la cuotas
Construccion. mensuales,
iguales, de
febrero a
noviembre por
16
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valor de
Cuatro
Millones
Diecisiete Mil
Pesos M/Cte.
($4.017.000)
cada una.
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA RED
DE CONOCIMIENTO DE
CO1.PCCNTR.5787212 DE ENERGIA  ELECTRICA Directa Banco de
2024 STIVEN SOLANO EN LOS DIFERENTES 1 50.460.000 instructores
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA
(INSTALACIONES DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES) Y
COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO DE LA
CONSTRUCCION EN LA
VIGENCIA 2024
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL .
%;L'PCCNTR'S%WSB DE| SAMMY DEUSA | INTEGRAL EN EL AREA | 11 48.500.000 Elsrt‘;zt;g:;‘co de
GENERACION EN LOS
DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION
VIGENCIA 2024.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP 11,
y verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
necesarios para la prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se
considera valida la contratacion resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener
previamente varias ofertas.
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Asimismo, se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali — Valle del Cauca a los 16 dias del mes de enero
de 2026

Pocedia B. o 5

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirectora (E)
SENA Centro de la Construccion — Regional Valle

¥
Proyecté: Edier Martinez Meneses — Abogado Centro de formacién \‘!(/
Vo.Bo. Maria Julia Quejada — Apoyo Adm y financiero Q%/,',/LU(Q

Revis6: Wilson Valencia, —===722")
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APOYO A LA GESTION E INSTRUCTOR SENA
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& afectacion del contrato por ~ omisién| Jsanciones y multas conforme  Io] = @ colaboradores que manejan
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PROFESIONAL
LA SUBDIRECCION DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION

CONSIDERANDO:

Que la Subdireccion del Centro de la Construccion del SENA Regional Valle del Cauca
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestién para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva

Presidencial 08 de 2022;
CERTIFICA
Que revisada la planta de personal de Despacho Regional, lo indicado en las anteriores

consideraciones y la justificacidn realizada por el area o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere
el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del
servicio cuyo objeto es: “Prestaciéon de servicios profesionales de caricter temporal de un
instructor para desarrollar acciones de formacion integral en los diferentes programas de
formacion titulada en el programa CAMPESENA de las redes de conocimiento del Centro de
la Construccion - Regional Valle”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en (Cali), 16 de enero del 2026

Broetid €. cala

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

Subdirectora Centro Construccion

T
Proyectd: Edier Martinez Meneses — Abogado Centro de formacion \1/

A
VoBo. Wilson Valencia. ==

Coordinador de Formacion

GTH-F-327 VO3


Yerlin Edier Martinez Meneses
Sello
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste,

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los 16 dias del mes de enero de
2026.

Pt E. el _

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
GFPI-F-137 V.1


Yerlin Edier Martinez Meneses
Sello


76_9228_487_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE(10) INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE CONSTRUCCION DE VIAS EM LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

76_9226_932 Prastacitn de servicios profesionales da cardcter temporal da
un instructor para desarrollar acciones de formacion integral en los
diferentes programas do formacién CAMPESENA de Las redes de
conocimiento del Centro de la Construccitn - Regional Valle

80111701

Enero

Enero

SENA

CAMPESENA

Contratacitn directa (cor Presupuesto de entidad nacional No na

55.000.000 COP 55.000.000 COP

Contratacion dwecta (cor Presupuesto de entidad nacional No Na
9.022 112COP  9.022112 COP

GFPI-F-137 V.1
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Construccion de la Regional Valle, requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales, de(3) instructores.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por esta Subdireccion del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestacidn de servicios profesionales de cardcter temporal de un
. instructor para desarrollar acciones de formacién integral en los

Descripciéon breve | | L

de Ia solicitud: diferentes programas de formacién titulada en el programa
CAMPESENA de las redes de conocimiento del Centro de la
Construccion — Regional Valle

Cantidad de

: (3)

contratos:
El valor total de la presente contratacién es de ($ 120.997.781)

Valor total de la m/cte.

contratacion:

CDP: 3026 de 13 de enero 2026
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -

Rubro: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL

Radicado - NIS N/A

TBacertia E. el

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
SUBDIRECTORA CENTRO DE LA CONSTRUCCION

GFPI-F-136 V.01


Yerlin Edier Martinez Meneses
Sello


Version: 01

7 V Cadigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE DE - APOYOS Y OTROS PERFILES REL CON LA
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
[PERIODO : ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
saLDo Nombre
% UTILIZADO: Teléfono:
NOMBRE DEL No.DEMESESYDIASA | | o e 0= ) COSTO TOTAL "o‘:‘%skzlo COSTOTOTAL| " oncronme “EEL
LUGAR NIVEL No) CONTRATAR T ) A HONORARIOS o HONORARIOS LECTIVA
(TE-TP-TGO) MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) HONORARIOS
REGIONAL  [TECNICO/ |CONSTRUCCIG [PRESTACION 1 10 i 210212026 1211212026 4.737.497 $49.112.052 - $ 0[DEPENDE DEL Formacion académica: ALTERNATIVA
VALLE - TECNOLOGO / |N DE ViAS DE SERVICIOS| NIVEL DE 1.TITULO PROFESIONAL
[CENTRO DE LA |COMPLEMENT |(PLACA PROFESIONAL FORMACION UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
[CONSTRUCCIO |ARIA / HUELLA) DE| [TECNOLOGO 18 - 21{BASICO DE CONOCIMIENTO DE
N OPERARIOS / CARACTER MESES / TECNICO 6 [INGENIERIA CIVIL Y AFINES EN LAS
[AUXILIARES TEMPORAL DE| -9 MESES / ESPECIALIDADES DE: INGENIERIA
INSTRUCTORE [OPERARIO 6 MESES|CIVIL INGENIERIA DE TRANSPORTE Y|
s PARA| [/ AUXILIARES 3 |VIAS ALTERNATIVA 2.TITULO DE
IMPARTIR MESES / TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
FORMACION [COMPLEMENTARIO |DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
PROFESIONAL 40 HORAS CIVIL Y AFINES EN LAS
INTEGRAL EN ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA
EL AREA DE| EN OBRAS CIVILESTECNOLOGIA EN
CONSTRUCCIO CONSTRUCCION DE OBRAS
N DE ViAS DE| CIVILESTECNOLOGIA EN
Los [CONSTRUCCIONES CIVILES y
DIFERENTES Laboral: ALTERNATIVA
PROGRAMAS 1.VEINTICUATRO (24) MESES DE
DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
FORMACION |ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE
TITULADA Y| [EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
COMPLEMENT OBJETO DE LA FORMACION Y SEIS
ARIA DEL| (6) MESES EN DOCENCIA O
CENTRO DE LA| INSTRUCCION.ALTERNATIVA
CONSTRUCCIO 2. TREINTA (30) MESES DE
N EN LA EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
VIGENCIA 2026 |ASI:VEINTICUATRO (24) MESES DE
1A RELACIONADA CON EL
(OBJETO DE LA FORMACION Y SEIS
(6) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.
PRESTACION .
D& SERVICIOS] REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL |Aternativa 1.
iy o] Tiulo profesional universitario en el
CARACTER nicleo basico de conocimiento de
TEMPORAL DE| ingenieria civiy afines en las
INSTRUCTORE especialidades de: ingenieria civl,
A oARA ingenieria de transporte y vias.
|Aternativa 2.
IMPARTIR Titulo de tecndlogo en el niicleo bisico
FORMACION
OFESIONAL de conocimiento de ingeneria civil y
N DE ViAS INTEGRAL  EN DEPENDE DEL afines on las especialidades de:
(consTRUCE! [PROGRAMAS NIVEL DE tecnologia en obras civiles, tecnologia
FORMACION en construccion de obras civiles,
RecionaL  |TECNICOT |ON DI ot [TECNOLOGO 21 |tecnologi g ivil
TECNOLOGO / [PAVIMENTO  |FORMACION " tecnologia en construcciones civiles
VALLE - COMPLEMENT [CON PLACA  |TITULADA MESES / TECNICO 9
[CENTRO DE LA 1 10 1 210212026 1211212026 4.737.497 $49.112.052 - $ 0|MESES / OPERARIO [EXPERIENCIA LABORAL Y/O
consTruCCIO [ARIA/ HUELLA PARA | COMPLEMENT 6 MESES / [ESPECIALIZACION:
N OPERARIOS/ VIS RIA D AUXILIARES 3 |Aternativa 1
AUXILIARES | TERCIARIAS 6: [CENTRO DE LA
PROCESO . |GONSTRUGCIO MESES / Veinticuatro (24) meses de experiencia
[COMPLEMENTARIO |distribuida asi:
CONSTRUCTIVIN _ EN LA 48 HORAS Dieciocho (18) meses de experiencia
086110534-2) |VIGENCIA 2026, s
ASOCIADOS AL con el objeto de la formacion
FORTALECIMIE v seis (6) meses en docencia o
o o e
INFRAESTRUC ! -
Treinta (30) meses de experiencia
TURA distribuida asi:
COMUNITARIA
™ Veinticuatro (24) meses de experiencia
MEJORAMIENT relacionada con el objeto de la formacion
o " v seis (6) meses en docencia o
VVIENDA instruccion
REQUISTOS ACADENICO!
Alternativa 1. Titulo de profesional
universitario en niicleos basicos de
rafia, Ecologia,
PRESTACION |Agronomia; Ingenieria Agroindustrial,
DE SERVICIOS| Alimentos y afines o Ingenieria
PROFESIONAL |Agronmica, Pecuaria y afines; o
E: DE| Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
CARACTER [Educacion; o Administracién o
TEMPORAL DE| profesional NBC Derecho y afines. (Ver
INSTRUCTORE anexo N.B.C). Tarjeta profesional en los
GESTIONDE |5 PARA| casos que la profesion esté
Los IMPARTIR reglamentada
[DERECHOS ~ |FORMACION Alternativa 2. Tecnélogo o técnico en
PROFESIONAL nicleo basicas del conocimiento en
CAMPESINO Y |INTEGRAL EN B‘EVPEELN[?EE DEL Ecologia, Agronomia; Ingenieria
PROGRAMAS |Agroindustrial, Alimentos y afines o
FORMACION y 5
RecionaL  |TECNICO/ o ECNOLOGO 21 |moenieria Agronomica, Pecuaria y
[TECNOLOGO / |(PROGRAMAS |FORMACION Z afines; o Ingenieria Agricola, Forestal y
VALLE - COMPLEMENT [DE TITULADA Y| MIESES / TEGNICO 9 afines: o Educacién; o Administracion o
[CENTRO DE LA 1 6 29 210212026 3000812026 - $0) 40.901 22.773.677|MESES / OPERARIO [ 2% '
consTRUCCIO |ARA/ [FORMACION |COMPLEMENT 6 meses | [Técnico en Derechos de los
M OPERARIOS / [ESPECIALIZAD |ARIA DEL| AUXILIARES 3 Campesinos.
AUXILIARES ~ |APARALA  [CENTRO DE LA VESES / |Atternativa 3. Campesino con
ECONOMIA  |CONSTRUCCIO reconocimiento por parte de la alcaldia
COMPLEMENTARIO
CAMPESENA- [N EN LA 45 HORAS municipal o asociaciones campesinas o
EEC-, VIGENCIA 2026, untas de accién comunal y certificado en
COMPONENTE |ASOCIADOS AL| ECCL en el drea técnica a impartir.
TRANSFORMA |FORTALECIMIE [EXPERIENCIA LABORAL Y/O
CION). NTO DE| ESPECIALIZACION
INFRESTRUCT Alterativa 1. Veinticuatro (24) meses de
distribuidos de la siguiente
COMUNITARIA manera: Experiencia profesional de doce
Y (12) meses en el ejercicio de la profesion
MEJORAMIENT relacionado con el sector agropecuario
o Vio la economia campesina y doce (12)
VIVIENDA meses de experiencia relacionada con
experiencia docente certificada por
entidades legalmente reconocidas. o
doce (12) meses de experiencia
con ol sierricio de
3 2 51 138.165 139.000 9474994 98.224.104 40901 22773677 0
Total 120.997.781

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirector (e) del Centro de la Construccion



g)

R7
o
Nac

1on

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

Mhmviafara
36-02-00-076-

MARITZA VIAFARA

CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE

13/01/2026 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 3026 Fecha Registro: 2026-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-922810 CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 121.004.642,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 121.004.642,00[ 3190 X 121.004.642,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3026 Fecha Registro: 2026-01-13 Numero: Modalldaq'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂ::gR SITUAC.

922838 CENTRO DE LA ]C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS 1 VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CONSTRUCCION-VALLE - |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Nacién 10 CSF OPERACION COMPROMETER
ECONOMIA CAMPESINA Y |INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION :
SER DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

Total: 121.004.642,00 0,00 121.004.642,00 121.004.642,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA CAMPESENA CENTRO DE LA CONSTRUCCION VIGENCIA 2026

PINILLA GARZON
CESAR AUGUSTO

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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