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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Identificación de necesidades que no migraron y 

nuevas necesidades 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Diciembre 4 de 2025 HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

5:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Universidad Libre DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de Diseño e 

innovación tecnológica Industrial 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de las novedades de los instructores que no pudieron migrar en su totalidad o los 

soportes. 

2. Revisión con la subdirectora proyección de las nuevas vacantes. 

3. Definición de las nuevas vacantes que salen por convocatorias específicas. 

OBJETIVOS DE LA REUNIÓN: 

1. Revisar las novedades de los instructores que no pudieron migrar en su totalidad o los 

soportes. 

2. Revisar con la subdirectora proyección de las nuevas vacantes. 

3. Definir las nuevas vacantes que salen por convocatorias específicas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

El día 4 de diciembre, siendo las 8:00 am en la universidad libre, la subdirectora comparte 

que la instructora Olga Sáenz que hace parte del comité de verificación de hojas de vida, se 

encuentra incapacitada por un periodo largo de tiempo, por lo anterior toma la decisión de 

solicitar a la Instructora Luz Dary Flórez Torres que apoye el proceso desde el rol de 

instructora. 

 
 

1. En sesión del Comité de Verificación del Banco de Instructores SENA 2026, se 

revisaron inicialmente las novedades presentadas por los instructores cuyas hojas de 
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vida o soportes no migraron de manera completa al banco, dejando constancia de 

los casos identificados y de las acciones a seguir. Las novedades son las siguientes:  

 

1.1 Coordinador Rodolfo Antonio Ramírez  

 

INSTRUCTORES PERFIL 
NUMERO DE 

VACANTE 2026 
COORDINADOR / 

SUPERVISOR 
ESTADO 

OSCAR JHONNY 
GOMEZ SUAREZ 

DESARROLLO DE 
HABILIDADES 

COGNITIVAS PARA 
EL PENSAMIENTO 

LOGICO-
MATEMATICO 

71081 
RODOLFO 
ANTONIO 
RAMIREZ 

El estado del aspirante en banco 
2025 era contratado, sin 
embargo, en la migración 

nacional no migro 2026.  La 
vacante estaba inhabilitada se 

debió crear nueva vacante 

JHON ALEXANDER 
GALLEGO MESA 

DIBUJO Y 
MODELADO 

ARQUITECTONICO 
Y DE INGENIERIA 

61682 
RODOLFO 
ANTONIO 
RAMIREZ 

no migro soportes de la hoja de 
vida 

JESUS AURELIO TRIANA 

CONSTRUCCIONES 
LIVIANAS 

INDUSTRIALIZADAS 
EN SECO 

61677 
RODOLFO 
ANTONIO 
RAMIREZ 

Su vacante estaba inhabilitada 

 

Se solicita a los instructores eliminar la postulación y postularse de nuevo, el día 7 de 

diciembre que habiliten de nuevo el banco de instructores.  Debe considerarse dentro del 

listado de nuevos preseleccionados. 

 

1.2 Coordinador Yosip Van Leon Zapata 

 

INSTRUCTORES perfil 
NUMERO DE 

VACANTE 
2026 

COORDINADOR / 
SUPERVISOR 

ESTADO 

CARLOS ALBERTO 
OCAMPO SEPULVEDA 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE 
55854 

YOSIP VAN LEON 
ZAPATA 

no migro los soportes de la hoja 
de vida 

 

Se solicita a los instructores eliminar la postulación y postularse de nuevo, el día 7 de 

diciembre que habiliten de nuevo el banco de instructores.  Debe considerarse dentro del 

listado de nuevos preseleccionados. 

 

1.3 Coordinador Carlos Andrés Otalvaro 

 

INSTRUCTORES perfil 
NUMERO DE 

VACANTE 
2026 

COORDINADOR / 
SUPERVISOR 

ESTADO 

AUGUSTO TOBON 
MARIN 

MANTENIMIENTO 
DE VEHICULOS 

LIVIANOS 
55815 

CARLOS ANDRES 
OTALVARO 

pendiente no migro soportes 
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PABLO CESAR SIERRA 
SIERRA 

FORMULACION DE 
INDICADORES 
AMBIENTALES 

71070 
CARLOS ANDRES 

OTALVARO 

El instructor migró al Banco de 
Instructores 2026 y estaba 

asociado al código de la vacante. 
Por la inhabilidad de un 

integrante del comité se aplazó 
la preselección, y cuando los 

demás miembros iban a 
realizarla, el instructor ya no 

aparecía asociado a dicha 
vacante. Se consulto a Bogotá y 
realizaron revisión identificando 
que la vacante que tenia estaba 
inhabilitada por lo anterior, se 

creo nueva vacante. 

 

Se solicita a los instructores eliminar la postulación y postularse de nuevo, el día 7 de 

diciembre que habiliten de nuevo el banco de instructores.  Debe considerarse dentro del 

listado de nuevos preseleccionados. 

 

1.4 Coordinador Sebastián Álzate 

INSTRUCTORES perfil 
NUMERO DE 

VACANTE 
2026 

COORDINADOR / 
SUPERVISOR 

ESTADO 

JORGE IVAN RAMIREZ 
LEON 

MANEJO DE 
ELEMENTOS Y 

HERRAMIENTAS 
MANUALES EN 

CONDICIONES DE 
TRABAJO SEGURO 

55877 

FRANK IGNACIO 
VANEGAS / 
SEBASTIAN 

ALZATE 

El estado del aspirante en banco 
2025 era contratado, sin embargo, 
en la migración nacional no migro 

2026 

PAULA ANDREA ABAD 
TEJADA 

PROGRAMACION 
DE SOFTWARE 

62509 

LUZ ADRIANA 
GOMEZ / 

SEBASTIAN 
ALZATE 

El estado del aspirante en banco 
2025 era contratado, sin embargo, 
en la migración nacional no migro 

2026 

JULIAN EVELIO MENDEZ 
OROZCO 

PROGRAMACION 
DE SOFTWARE 

62509 

LUZ ADRIANA 
GOMEZ / 

SEBASTIAN 
ALZATE 

El estado del aspirante en banco 
2025 era contratado, sin embargo, 
en la migración nacional no migro 

2026 

ANDRES FELIPE MARIN 
GAVIRIA 

 MANTENIMIENTO 
Y ENSAMBLE DE 

EQUIPOS 
ELECTRONICOS 

 62521  

LUZ ADRIANA 
GOMEZ / 

SEBASTIAN 
ALZATE 

El estado del aspirante en banco 
2025 era contratado, sin embargo, 
en la migración nacional no migro 

2026 

 

Se solicita a los instructores eliminar la postulación y postularse de nuevo, el día 7 de 

diciembre que habiliten de nuevo el banco de instructores.  Debe considerarse dentro del 

listado de nuevos preseleccionados. 
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1.5 Coordinadora Alejandra María Plazas Santa 

 

INSTRUCTORES perfil 
NUMERO DE 

VACANTE 2026 
COORDINADOR / 

SUPERVISOR 
ESTADO 

ENNGI LENNIK CORREA 
LOPEZ 

Institucional de 
Pedagogía - 

Emprendimiento 
55800 

ALEJANDRA 
MARÍA PLAZAS 

SANTA 

El estado del aspirante en banco 
2025 era contratado, sin 
embargo, en la migración 
nacional no migro 2026 

ZULMA LUCIA 
FERNANDEZ OSPINA 

CONFECCIÓN DE 
ROPA EXTERIOR 

 62275 
ALEJANDRA 

MARÍA PLAZAS 
SANTA 

El estado del aspirante en banco 
2025 era contratado, sin 
embargo, en la migración 
nacional no migro 2026 

CESAR AUGUSTO 
GOMEZ NARVAEZ 

EMPRENDIMIENTO 
EN 

CONSTRUCCION 
DE ESTRUCTURAS 
EN CONCRETO Y 
MAMPOSTERIA 

PARA VIVIENDAS 
RURALES 

61692 
ALEJANDRA 

MARÍA PLAZAS 
SANTA 

El estado del aspirante en banco 
2025 era contratado, sin 
embargo, en la migración 
nacional no migro 2026 

LUIS MANUEL 
NARANJO TORRES 

CARPINTERIA  62279 
ALEJANDRA 

MARÍA PLAZAS 
SANTA 

El estado del aspirante en banco 
2025 era contratado, sin 
embargo, en la migración 
nacional no migro 2026 

 

Se solicita a los instructores eliminar la postulación y postularse de nuevo, el día 7 de 

diciembre que habiliten de nuevo el banco de instructores.  Debe considerarse dentro del 

listado de nuevos preseleccionados. 

 

2. Posteriormente, junto con la subdirectora del Centro, se analizó la proyección de 

necesidades de instructores para la vigencia 2026, con el fin de estimar las nuevas 

vacantes requeridas según la planeación de metas y oferta formativa institucional. 

 

3. La subdirectora, solicita a los coordinadores académicos definir las nuevas vacantes 

que serán tramitadas mediante convocatorias específicas en la plataforma de la 

Agencia Pública de Empleo, en concordancia con la programación académica y las 
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disposiciones vigentes para el Banco de Instructores 2026, siempre y cuando se 

cuente con el presupuesto para la contratación. 

 
3.1 Coordinadora Ángela María Torres López 

 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

CÓDIGO 
DE 

VACANTE 

NOMBRE 
COMPETENCIA 

PERFIL INSTRUCTOR MODALIDAD 
CANTIDAD DE 

INSTRUCTORES 

FORMULACION 
DE INDICADORES 
AMBIENTALES 

71070 Estructurar 

sistema de gestión 

ambiental según 

procedimiento 

técnico y 

normativa 

Perfil requerido: Requisitos 
Académicos, ALTERNATIVA 1 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO EN: EN 
GESTIÓN AMBIENTAL, 
ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL, 
PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN 
AMBIENTAL, ADMINISTRACIÓN 
MEDIOAMBIENTAL, CONTROL 
AMBIENTAL, DESARROLLO 
AMBIENTAL, AMBIENTAL Y 
SISTEMAS DE GESTIÓN 
AMBIENTAL. ALTERNATIVA 2 
TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: ADMINISTRACIÓN 
AMBIENTAL, INGENIERÍA 
AMBIENTAL Y SANITARIA, 
ADMINISTRACIÓN DE 
SISTEMAS DE GESTIÓN 
AMBIENTAL, ADMINISTRACIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE, 
INGENIERÍA AMBIENTAL, 
INGENIERÍA AMBIENTAL Y DEL 
SANEAMIENTO E INGENIERÍA 
DEL DESARROLLO 
AMBIENTALExperiencia 
Laboral, ALTERNATIVA 1 DOCE 
12 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 
DOCE 12 MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 1 
DIECIOCHO 18 MESES 
RELACIONADOS CON LA 
GESTIÓN AMBIENTAL 
SECTORIAL Y URBANA. 
ALTERNATIVA 2 DOCE 12 
MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON LA 
GESTIÓN AMBIENTAL 
SECTORIAL Y URBANA., Opcion 
2 Opcion 3  

PRESENCIAL 1 

PROMOCION DE 
LA ACTIVIDAD 
FISICA Y ESTILOS 

70739 PROMOCIONAR LA 
ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LA POBLACIÓN 

Perfil requerido: Requisitos 
Académicos, PROFESIONALES 
EN DEPORTE Y ACTIVIDAD 

Presencial 1 
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DE VIDA 
SALUDABLE 

OBJETO A TRAVÉS 
DE LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS 
SEGÚN 
ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES 

FÍSICA O PROFESIONAL EN 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 
O LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
FÍSICA O PROFESIONAL EN 
CULTURA FÍSICA, DEPORTE Y 
RECREACIÓNPROFESIONALES 
AFINES AL DEPORTE, LA 
RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD 
FÍSICA PREFERIBLEMENTE CON 
ESPECIALIZACIÓN EN 
ACTIVIDAD FÍSICA O EJERCICIO 
FÍSICO PARA LA SALUD O 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO.PROFESIONALES 
EN CIENCIAS DE LA SALUD 
PREFERIBLEMENTE CON 
ESPECIALIZACIÓN EN 
ACTIVIDAD FÍSICA O 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 
O EJERCICIO FÍSICO PARA LA 
SALUD.Experiencia Laboral, 
PROFESIONAL O LICENCIADO: 
MÍNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL OBJETO 
CONTRACTUAL. EXPERIENCIA 
DOCENTE: MÍNIMO 12 MESES 
EN LABORES COMO DOCENTE 
EN EL ÁREA OBJETO DE LA 
FORMACIÓN., Opcion 2 Opcion 
3  

POST-
PRODUCCION 
AUDIOVISUAL 

70937 REALIZAR LA POST-
PRODUCCIÓN 
PARA GENERAR LA 
ANIMACIÓN FINAL 
DE 
ACUERDO CON 
LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL PROYECTO 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
MAESTRO EN ARTES PLÁSTICAS 
/DISEÑADOR 
GRÁFICO/INGENIERO EN 
MULTIMEDIA/ANIMADOR 3D. 
EXPERIENCIA LABORAL: 
DOS AÑOS MÍNIMO COMO 
PRODUCTOR AUDIOVISUAL – 
ANIMADOR  3D INSTRUCTOR 
DEL ÁREA EN ANIMACIÓN 3D. 
SEIS MESES EN EXPERIENCIA EN 
DOCENCIA. 

PRESENCIAL 
/ VIRTUAL 1 

1 

TECNÓLOGO EN 
CONFECCIÓN 
INDUSTRIAL 

70938 ADMINISTRAR EL 
PERSONAL DE 
PRODUCCIÓN EN 
CONFECCIONES 
BUSCANDO EL 
CUMPLIMIENTO 
DE LOS OBJETIVOS 
DE PRODUCCIÓN. 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
EL PROGRAMA REQUIERE DE 
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS CONFORMADO POR:  
TECNÓLOGO EN CONFECCIÓN 
INDUSTRIAL. 
INGENIERO DE PRODUCCIÓN O 
INGENIERO INDUSTRIAL. 
ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS O ABOGADO. 
EXPERIENCIA LABORAL: 
MÍNIMO 24 MESES DE 
VINCULACIÓN LABORAL CON 
EL ÁREA DE SU PROFESIÓN. 

PRESENCIAL 1 
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ESTRUCTURACION 
DEL SISTEMA DE 
GESTION EN 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN 
TRABAJO 

71221 Competencia a 
Desarrollar LAS 
ACTIVIDADES 
BÁSICAS 
ESTABLECIDAS EN 
EL SISTEMA 
GENERAL DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO SGSST 
SEGÚN 
DELEGACIÓN Y 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS 

Perfil requerido: Requisitos 
Académicos, TÍTULO 
PROFESIONAL CON 
FORMACIÓN ESPECÍFICA EN 
SISTEMAS DE GESTIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, EN RIESGOS 
PROFESIONALES O TÍTULO 
PROFESIONAL EN LAS 
DIFERENTES ÁREAS 
OCUPACIONALES CON TÍTULO 
DE ESPECIALISTA EN SISTEMAS 
INTEGRADOS DE GESTIÓN O 
ESPECIALISTA EN 
CALIDAD.Experiencia Laboral, 
EXPERIENCIA CERTIFICADA 
MÍNIMA DE 12 DOCE MESES EN 
LA IMPLEMENTACIÓN Y /O 
MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS DE 
GESTIÓN.EXPERIENCIA DE 6 
MESES EN ACCIONES DE 
CAPACITACIÓN O 
FORMACIÓN., Opcion 2 Opcion 
3  

Presencial 1 

INGLÉS 
PRESENCIAL 

55868 REQUISITOS 
ACADÉMICOS: 
TITULO DE 
PROFESIONAL O 
TECNÓLOGO EN 
CUALQUIER 
NÚCLEO DE 
CONOCIMIENTO 
CON NIVEL DE 
LENGUA 
CERTIFICADO DE 
MÍNIMO B2 DE 
ACUERDO CON EL 
MCER EN CADA 
UNA DE LAS 
CUATRO (4) 
HABILIDADES DE 
DOMINIO DE 
LENGUA 
(COMPRENSIÓN 
ORAL, 
COMPRENSIÓN 
ESCRITA, 
PRODUCCIÓN 
ORAL, 
PRODUCCIÓN  
ESCRITA). EL 
SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 
SENA ACEPTA 
PARA LA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
TITULO DE PROFESIONAL O 
TECNÓLOGO EN CUALQUIER 
NÚCLEO DE CONOCIMIENTO 
CON NIVEL DE LENGUA 
CERTIFICADO DE MÍNIMO B2 
DE ACUERDO CON EL MCER EN 
CADA UNA DE LAS CUATRO (4) 
HABILIDADES DE DOMINIO DE 
LENGUA (COMPRENSIÓN 
ORAL, COMPRENSIÓN ESCRITA, 
PRODUCCIÓN ORAL, 
PRODUCCIÓN  
ESCRITA). EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA ACEPTA PARA LA 
CONTRATACIÓN DE 
INSTRUCTORES DE LENGUAS 
LOS EXÁMENES 
INTERNACIONALES 
ENLISTADOS EN LA 
RESOLUCIÓN 12730 DEL 28 DE 
JUNIO DE 2017 DEL MEN CON 
UNA VIGENCIA MÁXIMA DE 2 
AÑOS.   
 NO SE ACEPTAN AQUELLOS 
EXÁMENES CATALOGADOS EN 
ESTA RESOLUCIÓN COMO 
“CLASIFICACIÓN 
(PLACEMENT)”, “NIÑOS DE 7 A 
12 AÑOS (YOUNG LEARNERS)” 
Y “JÓVENES (TEENAGERS)”). 

Presencial 1 
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CONTRATACIÓN 
DE INSTRUCTORES 
DE LENGUAS LOS 
EXÁMENES 
INTERNACIONALES 
ENLISTADOS EN LA 
RESOLUCIÓN 
12730 DEL 28 DE 
JUNIO DE 2017 
DEL MEN CON 
UNA VIGENCIA 
MÁXIMA DE 2 
AÑOS.   
 NO SE ACEPTAN 
AQUELLOS 
EXÁMENES 
CATALOGADOS EN 
ESTA RESOLUCIÓN 
COMO 
“CLASIFICACIÓN 
(PLACEMENT)”, 
“NIÑOS DE 7 A 12 
AÑOS (YOUNG 
LEARNERS)” Y 
“JÓVENES 
(TEENAGERS)”). 
VER AL FINAL DE 
ESTE 
DOCUMENTO EN 
ANEXO 1 LA LISTA 
DE EXÁMENES 
ADMITIDOS POR 
EL SENA PARA 
TALES FINES.  
PARA TECNÓLOGO 
MÍNIMO 24 MESES 
EN LA 
ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O 
FORMACIÓN EN LA 
LENGUA 
EXTRANJERA EN 
INGLÉS, PARA 
PROFESIONAL 12 
MESES DE 
EXPERIENCIA EN 
PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN EN 
IDIOMA INGLES. 

VER AL FINAL DE ESTE 
DOCUMENTO EN ANEXO 1 LA 
LISTA DE EXÁMENES 
ADMITIDOS POR EL SENA PARA 
TALES FINES.  
PARA TECNÓLOGO MÍNIMO 24 
MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN 
O FORMACIÓN EN LA LENGUA 
EXTRANJERA EN INGLÉS, PARA 
PROFESIONAL 12 MESES DE 
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN EN IDIOMA 
INGLES. 
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3.2 Coordinador Rodolfo Antonio Ramírez  

 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

CÓDIGO DE 
CONTRATACIÓ

N 

NOMBRE 
COMPETENCIA 

PERFIL INSTRUCTOR 
MODALIDA

D 

CANTIDAD DE 
INSTRUCTORE

S 

TECNICO 
MANTENIMIENTO 

E INSTALACION 
DE SISTEMAS 

SOLARES 
FOTOVOLTAICOS 

70748 

DETERMINAR LAS 
ESPECIFICACIONE

S TÉCNICAS DE 
LOS SISTEMAS DE 
GENERACIÓN DE 
ENERGÍA SOLAR 
FOTOVOLTAICA 

DE ACUERDO CON 
EL ESTUDIO DE 

VIABILIDAD 

REQUISITOS 
ACADÉMICOS: 

EL PROGRAMA REQUIERE 
DE UN EQUIPO DE 

INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
CONFORMADO POR 

PROFESIONALES EN LAS 
ÁREAS DE: 

INGENIERO ENERGÉTICO, 
ELÉCTRICO, ELECTRÓNICO, 

MECÁNICO, 
LICENCIADOS EN 

TECNOLOGÍAS 
EXPERIENCIA EN 
INSTALACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS. 

ESTUDIOS ENFOCADOS AL 
ÁREA DE ENERGÍAS 

RENOVABLES. 
FORMACIÓN 

PEDAGÓGICA BÁSICA. 
FORMULAR, EJECUTAR Y 
EVALUAR PROYECTOS. 
TRABAJAR EN EQUIPO 

ESTABLECER PROCESOS 
COMUNICATIVOS 

ASERTIVOS. 
MANEJAR LAS TIC 

ASOCIADAS AL ÁREA 
OBJETO DE LA 
FORMACIÓN. 

EXPERIENCIA LABORAL: 
DOS AÑOS EN PROCESOS 

DE INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS. 

SEIS MESES EN PROCESOS 
DE CAPACITACIÓN, 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL O SU 

EQUIVALENTE. 

PRESENCIAL 2 

EMPRENDIMIENT
O INNOVADOR 

70733 
 

COORDINAR 
PROYECTOS DE 
ACUERDO CON 
LOS PLANES Y 
PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS 
POR LA EMPRESA 

Perfil requerido: 
Requisitos Académicos: 

Profesional en programas 
de formación relacionados 

con los procesos de 
gestión de proyectos, 

tales como: economistas, 
administradores de 

Presencial 1 
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empresa y ciencias afines, 
Tecnólogo en 

administración 
agropecuaria, 

especialistas en proyectos 
o profesiones afines., 

Experiencia Laboral: : 6 
meses en 

emprendimiento y en 
proyectos de desarrollo 
tecnológico, Opcion 2 

Opcion 3  

APLICACION DE 
LA ETICA Y 

HABILIDADES 
SOCIALES EN EL 

CONTEXTO 
LABORAL 

70955 

AUTOGESTIÓN Y 
DESARROLLO 
CONTINUO: 
DEMUESTRA 
ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE 
MEJORAN LA 
ACTUACIÓN Y 

MANTIENEN UNA 
PARTICIPACIÓN 
ACTIVA EN EL 

AUTOAPRENDIZAJ
E Y 

AUTODESARROLL
O 

Perfil requerido: 
Requisitos Académicos, 

ALTERNATIVA 1 
CERTIFICADO DE TÉCNICO, 

O CERTIFICADO POR 
AUTORIDAD COMPETENTE 

EN CUALQUIERA DE LAS 
NUEVE ÁREAS DE 

DESEMPEÑO DE LA CNO Y 
EN EL NIVEL 

OCUPACIONAL 3 O 4 VER 
ANEXO C. 

N.O.ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TÉCNICO 

PROFESIONAL EN 
CUALQUIERA DE LOS 55 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO, O EN 

NULL O SIN CLASIFICAR. 
VER ANEXOS: N.B.C., 

TITULOS SENA. 
ALTERNATIVA 3 TÍTULO DE 

TECNÓLOGO EN 
CUALQUIERA DE LOS 55 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO, O EN 

NULL O SIN CLASIFICAR. 
VER ANEXOS: N.B.C., 

TITULOS 
SENA.ALTERNATIVA 4 
TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 
CUALQUIERA DE LOS 55 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO, O EN 

NULL O SIN CLASIFICAR. 
VER ANEXO N.B.C 

TARJETA PROFESIONAL EN 
LOS CASOS EXIGIDOS POR 

LA LEY.Experiencia 
Laboral, ALTERNATIVA 1 

CUARENTA Y DOS 42 
MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA 
30 MESES DE EXPERIENCIA 

Presencial 1 
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RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR 

ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA. 

ALTERNATIVA 2 TREINTA Y 
SEIS 36 MESES DE 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO 24 MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR 

ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA.ALTERNATIV
A 3 TREINTA 30 MESES DE 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO 18 MESES DE 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR 

ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA 

ALTERNATIVA 4 
VEINTICUATRO 24 MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS HUMAN: S Y 
FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR 

ENTIDAD LEGALMENTE 
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RECONOCIDA., Opcion 2 
Opcion 3 

 
3.3 Coordinador Yosip Van Leon Zapata 

 
PROGRAMA DE 

FORMACIÓN 
CÓDIGO DE 

CONTRATACIÓN 
 

NOMBRE 
COMPETENCIA 

PERFIL INSTRUCTOR MODALIDAD 
CANTIDAD DE 

INSTRUCTORES 

COMUNICACION 
ASERTIVA Y 

EFECTIVA EN 
EQUIPOS DE 

TRABAJO 

71076 

Definir el plan 
de 

comunicación 
interna de 

acuerdo con la 
cultura y 

estrategia 
corporativa 

Perfil requerido: Requisitos 
Académicos: Profesional de 

las Ciencias Sociales y 
Humanas: Psicólogo con 

orientación organizacional., 
PROFESIONAL EN CIENCIAS 
SOCIALES, ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS COMO: 
PSICOLOGÍA, SOCIOLOGÍA, 

FILOSOFÍA, COMUNICACIÓN 
SOCIAL Y PERIODISMO, 
ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS; EN LOS CASOS 
QUE REGLAMENTA LA LEY 

TARJETA PROFESIONAL 
VIGENTE.Experiencia Laboral: 

Un año de experiencia de 
trabajo en el área., 

MÍNIMO.VEINTICUATRO 24 
MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL ÁREA, 

DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 

DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DOCE 12 

MESES DE EXPERIENCIA EN 
DOCENCIA A DISTANCIA - 
VIRTUAL - PRESENCIAL., 

Opcion 2 Opcion 3 

Presencial 1 

 

3.4 Coordinador Carlos Andrés Otalvaro 

 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

CÓDIGO DE 
CONTRATACIÓ

N 
 

NOMBRE 
COMPETENCIA 

PERFIL INSTRUCTOR 
MODALIDA

D 

CANTIDAD DE 
INSTRUCTORE

S 

INFORMATICA: 
MICROSOFT 

WORD, EXCEL E 
INTERNET 

70751 

ANALIZAR LOS 
REQUERIMIENTOS 
DEL CLIENTE PARA 

CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE 

INFORMACIÓN 

Perfil requerido: 
Requisitos Académicos: 

INGENIERO, TECNOLOGO 
DE SISTEMAS, AMPLIA 

EXPERIENCIA EN MANEJO 
DE BASE DE DATOS., 
Experiencia Laboral: 
MINIMO UN AÑO DE 

Presencial 1 
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EXPERIENCIA EN EL AREA 
Y CONOCIMIENTOS 

PEDAGOGICOS 

INFORMATICA: 
MICROSOFT 

WORD, EXCEL E 
INTERNET 

55888 

ANALIZAR LOS 
REQUERIMIENTOS 
DEL CLIENTE PARA 

CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE 

INFORMACIÓN 

Perfil requerido: 
Requisitos Académicos: 

INGENIERO, TECNOLOGO 
DE SISTEMAS, AMPLIA 

EXPERIENCIA EN MANEJO 
DE BASE DE DATOS., 
Experiencia Laboral: 
MINIMO UN AÑO DE 

EXPERIENCIA EN EL AREA 
Y CONOCIMIENTOS 

PEDAGOGICOS, Opcion 2 
Opcion 3 

Presencial 1 

APLICACION DE 
LA ETICA Y 

HABILIDADES 
SOCIALES EN EL 

CONTEXTO 
LABORAL 

70955 

AUTOGESTIÓN Y 
DESARROLLO 
CONTINUO: 
DEMUESTRA 
ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE 
MEJORAN LA 
ACTUACIÓN Y 

MANTIENEN UNA 
PARTICIPACIÓN 
ACTIVA EN EL 

AUTOAPRENDIZAJ
E Y 

AUTODESARROLLO 

Perfil requerido: 
Requisitos Académicos, 

ALTERNATIVA 1 
CERTIFICADO DE 

TÉCNICO, O CERTIFICADO 
POR AUTORIDAD 
COMPETENTE EN 

CUALQUIERA DE LAS 
NUEVE ÁREAS DE 

DESEMPEÑO DE LA CNO Y 
EN EL NIVEL 

OCUPACIONAL 3 O 4 VER 
ANEXO C. 

N.O.ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TÉCNICO 

PROFESIONAL EN 
CUALQUIERA DE LOS 55 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO, O EN 

NULL O SIN CLASIFICAR. 
VER ANEXOS: N.B.C., 

TITULOS SENA. 
ALTERNATIVA 3 TÍTULO 

DE TECNÓLOGO EN 
CUALQUIERA DE LOS 55 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO, O EN 

NULL O SIN CLASIFICAR. 
VER ANEXOS: N.B.C., 

TITULOS 
SENA.ALTERNATIVA 4 
TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 
CUALQUIERA DE LOS 55 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO, O EN 

NULL O SIN CLASIFICAR. 
VER ANEXO N.B.C 

TARJETA PROFESIONAL EN 
LOS CASOS EXIGIDOS POR 

LA LEY.Experiencia 
Laboral, ALTERNATIVA 1 

Presencial 1 
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CUARENTA Y DOS 42 
MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA 

30 MESES DE 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR 

ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA. 

ALTERNATIVA 2 TREINTA 
Y SEIS 36 MESES DE 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO 24 MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR 

ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA.ALTERNATI
VA 3 TREINTA 30 MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO 18 MESES DE 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR 

ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA 

ALTERNATIVA 4 
VEINTICUATRO 24 MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
12 MESES DE 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMAN: S Y 
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FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO Y DOCE 12 

MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN 

CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE 

RECONOCIDA., Opcion 2 
Opcion 3 

PROMOTORIA 
PARA LA 

ASOCIATIVIDAD 
SOLIDARIA 

70983 

Consolidar la 
cultura 

organizacional 
según modelo 

de gestión 
 

Requisitos Académicos 
Alternativa 1: Alternativa 

2: Alternativa 3: 
ALTERNATIVA 1. TÍTULO 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EL 

NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN; O 

CONTADURÍA PÚBLICA; O 
ECONOMÍA; O CIENCIAS 

SOCIALES Y HUMANAS; O 
N.B.C. SIN CLASIFICAR. 
ALTERNATIVA 2 TÍTULO 
DE TECNÓLOGO EN EL 

NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE 

ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O 
ECONOMÍA; O CIENCIAS 

SOCIALES Y HUMANAS; O 
N.B.C. SIN 

CLASIFICAR.Alternativa 4: 
Experiencia Laboral 

Alternativa 1: Alternativa 
2: CON 12 MESES DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJO 
COMUNITARIO Y 

ASOCIATIVO, 12 MESES 
DE EXPERIENCIA EN 

DOCENCIA. 

Presencial 1 

GESTION DE LOS 
DERECHOS DEL 
CAMPESINO Y 

ORDENAMIENTO 
DE LA 

TERRITORIALIDAD 

70998 

Dirigir procesos 
organizacionale
s según modelo 

de gestión 

Perfil requerido: 
Requisitos Académicos: , 

TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN: NBC - 
ADMINISTRACIÓN, O, NBC 

- ECONOMÍA, O, NBC - 
EDUCACIÓN, O, NBC - 
DERECHO Y AFINES, O, 
NBC ANTROPOLOGÍA, 

ARTES LIBERALES, (VER 
ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS 

CASOS QUE LA 
PROFESIÓN ESTÉ 
REGLAMENTADA. 

ALTERNATIVA 
1.Experiencia Laboral: , 
TREINTA (30) MESES DE 

Presencial 1 
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EXPERIENCIA, 
DISTRIBUIDOS DE LA 
SIGUIENTE MANERA: 

DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE: 

DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO DE 

ORGANIZACIONES 
CAMPESINAS, 

COOPERATIVAS 
AGRÍCOLAS O 

ESTRUCTURAS DE 
ECONOMÍA SOLIDARIA. 
IMPLEMENTACIÓN DE 

PROYECTOS DE 
DESARROLLO RURAL, 

ESPECIALMENTE 
AQUELLOS 

RELACIONADOS CON LA 
PROMOCIÓN DE LA 

ASOCIATIVIDAD Y LA 
PARTICIPACIÓN 

CAMPESINA. 
CONOCIMIENTO Y 

COMPRENSIÓN DEL 
CONTEXTO 

SOCIOECONÓMICO Y 
PRODUCTIVO DE LAS 

ZONAS RURALES. 
CONOCIMIENTO DE LAS 
DINÁMICAS Y DESAFÍOS 

ESPECÍFICOS QUE 
ENFRENTAN LAS 
COMUNIDADES 

CAMPESINAS. Y DOCE (12) 
MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON 
EXPERIENCIA DOCENTE 

CERTIFICADA POR 
ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS., Opcion 2: 

Opcion 3 

ELECTRICIDAD 
BÁSICA 

55829 

ANALIZAR 
CIRCUITOS 

ELÉCTRICOS DE 
ACUERDO CON EL 

MÉTODO 
REQUERIDO 

Requisitos académicos: 
ingeniero electricista ó 

personal afin e idoneo en 
el área de energía 

eléctrica. Experiencia 
laboral: experiencia 

técnica mínima de 12 
meses en instalaciones 

eléctricas 

Presencial 1 

EMPRENDIMIENT
O INNOVADOR 

70733 
 

COORDINAR 
PROYECTOS DE 
ACUERDO CON 
LOS PLANES Y 
PROGRAMAS 

Perfil requerido: 
Requisitos Académicos: 

Profesional en programas 
de formación 

relacionados con los 

Presencial 1 
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ESTABLECIDOS 
POR LA EMPRESA 

procesos de gestión de 
proyectos, tales como: 

economistas, 
administradores de 

empresa y ciencias afines, 
Tecnólogo en 

administración 
agropecuaria, 

especialistas en proyectos 
o profesiones afines., 

Experiencia Laboral: : 6 
meses en 

emprendimiento y en 
proyectos de desarrollo 
tecnológico, Opcion 2 

Opcion 3  

MANEJO DE LOS 
FUNDAMENTOS 
DE MATERIALES 
DE INGENIERIA 

71370 

DISEÑAR 
PRODUCTOS 

METALMECANICO
S CUMPLIENDO 

ESPECIFICAIONES 
TÉCNICAS 

Perfil requerido: 
Requisitos Académicos, 

INGENIEROS 
METALÚRGICOS, 
MECÁNICOS O SU 

EQUIVALENTE Experiencia 
Laboral, DOS AÑOS DE 

EXPERIENCIA EN 
PROCESOS DE 

MANUFACTURA EN LA 
INDUSTRIA QUE MANEJEN 

MATERIALES 
METÁLICOS.UN AÑO EN 

PROCESOS DE 
INSTRUCCIÓN O 

DOCENCIA EN EMPRESAS 
O EN INSTITUCIONES 

PARA EL TRABAJO O SU 
EQUIVALENTE., Opción 2 

Opción 3 . 

Presencial 1 

 

3.5 Coordinador Sebastián Álzate 

3.5.1 Articulación con la Media 

 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

CÓDIGO DE 
CONTRATACIÓ

N 
 

NOMBRE 
COMPETENCIA 

PERFIL INSTRUCTOR 
MODALIDA

D 

CANTIDAD DE 
INSTRUCTORE

S 

MANTENIMIENTO Y 
ENSAMBLE DE 

EQUIPOS 
ELECTRONICOS 

55875. 
ENSAMBLE DE 

TARJETAS 
ELECTRÓNICAS 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO 
DE TECNÓLOGO EN 

NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, 

TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O INGENIERÍA 
ELÉCTRICA Y AFINES VER 

ANEXOS: (N.B.C.), 
(TÍTULOS SENA). 

PRESENCIAL 2 
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ALTERNATIVA 2: TÍTULO 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, 

TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O INGENIERÍA 
ELÉCTRICA Y AFINES; O 

EDUCACIÓN; (VER 
ANEXO NBC) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS 

CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY. 

 
ALTERNATIVA 1: 

TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 

DIECIOCHO (18) MESES 
DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE 

ELECTRÓNICA Y DOCE 
(12) MESES EN 

DOCENCIA. 

CONSTRUCCIONES 
LIVIANAS 

INDUSTRIALIZADAS 
EN SECO 

55863 

Instalar sistemas 
constructivos en 
seco de acuerdo 

con planos y 
especificaciones 

técnicas 

Requisitos académicos: 
alternativa 1: título de 

técnico en: técnico 
construcción técnico en 

construcción liviana 
alternativa 2: título de 

técnico profesional en el 
nbc de ingeniería civil y 
afines relacionadas con: 
técnica profesional en 
construcción de obra 
alternativa 3: título de 
tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento 

de ingeniería civil y 
afines a las 

especialidades de: 
tecnología en 

construcción alternativa 
4: título profesional 
universitario en el 
núcleo básico de 
conocimiento de 

ingeniería civil y afines, a 
la especialidad de: 

ingeniería civil 
construcciones civiles 

título profesional 
universitario en el 
núcleo básico de 

PRESENCIAL 1 
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conocimiento de 
arquitectura, afines a la 

especialidad de: 
arquitecto constructor 

en arquitectura e 
ingeniería experiencia 

laboral: alternativa 
1:experienciacuarenta y 

dos (42) meses de 
experiencia relacionada 

distribuida asítreinta 
(30) meses de 

experiencia relacionada 
con la formación a 

impartir y doce (12) 
meses en 

docenciaalternativa 
2:experienciatreinta y 

seis (36) meses de 
experiencia relacionada 

distribuida 
así:veinticuatro (24) 

meses de experiencia 
relacionada con el 

ejercicio de la formación 
a impartir y doce (12) 

meses en 
docenciaalternativa 

3experienciatreinta (30) 
meses de experiencia 

relacionada distribuida 
así:dieciocho (18) meses 

de experiencia 
relacionada con la 

formación a impartir y 
doce (12) meses en 
docenciaalternativa 

4experienciaveinticuatro 
(24) meses de 

experiencia relacionada 
distribuida así:doce (12) 

meses de experiencia 
relacionada con la 

formación a impartir y 
doce (12) meses en 

docencia o instrucción 

SISTEMAS 
TELEINFORMÁTICO

S 
62515 

Mantener 
equipos de 

cómputo según 
procedimiento 

técnico 

Perfil requerido: 
Requisitos Académicos, 

REQUISITOS 
ACADÉMICOS: 

ALTERNATIVA 1 TÍTULO 
DE TECNÓLOGO EN 

NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, TELEMÁTICA 
Y AFINES; O INGENIERÍA 

PRESENCIAL 5 
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ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXOS: 

N.B.C., TITULOS 
SENAALTERNATIVA 

2TÍTULO DE 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, TELEMÁTICA 
Y AFINES; O INGENIERÍA 

ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES. VER ANEXO 

N.B.C TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS 

CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY.Experiencia Laboral, 

EXPERIENCIA 
LABORAL:ALTERNATIVA 
1 TREINTA 30 MESES DE 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO 18 MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y 

PERIFÉRICOS Y DOCE 12 
MESES EN 

DOCENCIA.ALTERNATIV
A 2 VEINTICUATRO 24 

MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
12 MESES DE 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA 

INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, 

MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DISPOSITIVOS Y 
PERIFÉRICOS Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA., 

Opcion 2 Opcion 3 . 

INTEGRACION DE 
CONTENIDOS 

DIGITALES 
55884 

ANIMAR EL 
CONTENIDO DE 
ACUERDO CON 

TÉCNICAS Y 

Perfil requerido: 
Requisitos Académicos, 

PROFESIONAL O 
TECNÓLOGO EN 

PRESENCIAL 1 
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PROYECTO 
AUDIOVISUAL 

PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA, 

ANIMACIÓN DIGITAL, 
ANIMACIÓN 3D, ARTES 
VISUALES, DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB, 
DISEÑO GRÁFICO, 
DISEÑO VISUAL, 
COMUNICACIÓN 

VISUAL, PUBLICIDAD, 
ARTES PLASTÌCAS CON 
ÉNFASIS EN MEDIOS, 

INGENIEROS 
MULTIMEDIA, 

INGENIEROS DE 
SISTEMAS, ANIMACIÓN 

Y/O ÁREAS AFINES, 
PREFERIBLEMENTE CON 

CERTIFICACIÓN 
INTERNACIONAL EN 

DESARROLLO DE 
PRODUCTOS SOBRE 
PLATAFORMAS DE 

DISEÑO.Experiencia 
Laboral, VEINTICUATRO 

24 MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES DIECIOCHO 18 
MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y SEIS 6 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA., Opcion 2 

Opcion 3 

PROGRAMACION 
DE SOFTWARE 

70741 
ADMINISTRACIÓ

N DE BASE DE 
DATOS 

PERFIL TECNICO DEL 
INSTRUCTOR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL 
REQUISITOS 

ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1: TÍTULO 

DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, TELEMÁTICA 
Y AFINES; INGENIERÍA 

ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES 

Y AFINES; O 
EDUCACIÓN. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

PRESENCIAL 7 
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ALTERNATIVA 2: TÍTULO 
DE PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, TELEMÁTICA 
Y AFINES; INGENIERÍA 

ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES 

Y 
AFINES; O EDUCACIÓN. 

(VER ANEXO N.B.C) 
TARJETA PROFESIONAL 

EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY. 

PERFIL TECNICO DEL 
INSTRUCTOR 

FORMACIÓN VIRTUAL 
REQUISITOS 

ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1 NIVEL 

TECNÓLOGO: TITULO EN 
EL ÁREA A ORIENTAR DE 

ACUERDO CON EL 
DISEÑO 

CURRICULAR. 
CERTIFICACIÓN DE 

MÍNIMO 40 HORAS EN 
PROGRAMAS 

RELACIONADOS CON 
AMBIENTES 

VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE PARA 

IMPARTIR FORMACIÓN 
VIRTUAL. O TENER 

CERTIFICACIÓN VIGENTE 
EN LA 

NORMA DE 
COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 

240201057 ORIENTAR 
FORMACIÓN A 

DISTANCIA DE ACUERDO 
CON 

PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 

NORMATIVAS. 
ALTERNATIVA 2 NIVEL 
PROFESIONAL: TITULO 

EN EL ÁREA A ORIENTAR 
DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO 
CURRICULAR. 

CERTIFICACIÓN DE 
MÍNIMO 40 HORAS EN 

PROGRAMAS 
RELACIONADOS CON 

AMBIENTES 
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VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE PARA 

IMPARTIR FORMACIÓN 
VIRTUAL. O TENER 

CERTIFICACIÓN VIGENTE 
EN LA 

NORMA DE 
COMPETENCIA 
PEDAGÓGICA 

240201057 ORIENTAR 
FORMACIÓN A 

DISTANCIA DE ACUERDO 
CON 

PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 

NORMATIVAS. TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS 

CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY. 

 

3.5.2 Conexión Vocacional 

 
CÓDIGO DE 

CONTRATACIÓN 
 

NOMBRE 
COMPETENCIA 

PERFIL INSTRUCTOR MODALIDAD 
CANTIDAD DE 

INSTRUCTORES 

55875 

Reparar tarjetas 
electrónicas de 

acuerdo con 
técnicas 

especializadas 
de diagnóstico 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES 
Y AFINES; O INGENIERÍA ELÉCTRICA Y 

AFINES VER ANEXOS: (N.B.C.), (TÍTULOS 
SENA). ALTERNATIVA 2: TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 

DE: INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; O 

EDUCACIÓN; (VER ANEXO NBC) 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 1: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
ELECTRÓNICA Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE ELECTRÓNICA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA 

Presencial 2 
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3.6 Coordinadora Alejandra María Plazas Santa 

 
PROGRAMA DE 

FORMACIÓN 
CÓDIGO DE 

CONTRATACIÓ
N 
 

NOMBRE 
COMPETENCIA 

PERFIL INSTRUCTOR 
MODALIDA

D 

CANTIDAD DE 
INSTRUCTORE

S 

INFORMATICA: 
MICROSOFT 

WORD, EXCEL E 
INTERNET 

70751 

ANALIZAR LOS 
REQUERIMIENTO

S DEL CLIENTE 
PARA 

CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE 

INFORMACIÓN 

Perfil requerido: Requisitos 
Académicos: INGENIERO, 

TECNOLOGO DE SISTEMAS, 
AMPLIA EXPERIENCIA EN 

MANEJO DE BASE DE 
DATOS., Experiencia 

Laboral: MINIMO UN AÑO 
DE EXPERIENCIA EN EL 

AREA Y CONOCIMIENTOS 
PEDAGOGICOS, Opcion 2 

Opcion 3 

Presencial  1 

EMPRENDEDOR 
EN ELABORACION 

DE ARTESANIAS 
CON TEJIDO 

ETNICO 

70940 

ENTRETEJER 
HILOS SEGÚN 
TÉCNICA DE 
TEJIDO CON 

AGUJAS 

Perfil requerido: Requisitos 
Académicos, ALTERNATIVA 

1. CERTIFICADO DE 
APTITUD PROFESIONAL 

SENA, ÁREA OCUPACIONAL 
52 OCUPACIONES TÉCNICAS 
Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, 
CULTURA, ESPARCIMIENTO 

Y DEPORTE. GRUPO 526 
ARTESANOS SUBGRUPO 
5262- TEJEDORES VER 

ANEXO C.N.O.ALTERNATIVA 
2. CERTIFICADO DE 

TÉCNICO EN EL ÁREA 
OCUPACIONAL 52 

OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, 

CULTURA, ESPARCIMIENTO 
Y DEPORTE. GRUPO 526 
ARTESANOS SUBGRUPO 
5262- TEJEDORES. VER 

ANEXO C.N.O.ALTERNATIVA 
3. TÍTULO DE TÉCNICO 

PROFESIONAL EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO: DISEÑO. 
VER ANEXOS: N.B.C., 

TITULOS SENAALTERNATIVA 
4. TÍTULO DE TECNÓLOGO 
EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: ARTES 
PLÁSTICAS, VISUALES Y 
AFINES; O DISEÑO. VER 

ANEXOS: N.B.C., TITULOS 
SENA.ALTERNATIVA 5. 
TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

DE: ARTES PLÁSTICAS, 
VISUALES Y AFINES; O 

Presencial 1 
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DISEÑO. VER ANEXO N.B.C. 
TARJETA PROFESIONAL EN 
LOS CASOS EXIGIDOS POR 

LA LEY.Experiencia Laboral, 
ALTERNATIVA 1. CUARENTA 

Y OCHO 48 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y 

SEIS 36 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE TEXTIL 

ARTESANAL Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA.ALTERNATIVA

2. CUARENTA Y DOS 42 
MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA 30 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE TEXTIL 

ARTESANAL Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 
3. TREINTA Y SEIS 36 MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: VEINTICUATRO 24 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE TEXTIL 

ARTESANAL Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 

4. TREINTA 30 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO 18 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE TEXTIL 

ARTESANAL Y DOCE 12 
MESES EN 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 5. 
VEINTICUATRO 24 MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE TEXTIL 

ARTESANAL Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA., 

Opcion 2 Opcion 3 ...ver 
menos 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

COMUNICACION 
ASERTIVA Y 

EFECTIVA EN 
EQUIPOS DE 

TRABAJO 

71076 

Definir el plan de 
comunicación 

interna de 
acuerdo con la 

cultura y 
estrategia 

corporativa 

Perfil requerido: Requisitos 
Académicos: Profesional de 

las Ciencias Sociales y 
Humanas: Psicólogo con 

orientación organizacional., 
PROFESIONAL EN CIENCIAS 
SOCIALES, ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS COMO: 
PSICOLOGÍA, SOCIOLOGÍA, 

FILOSOFÍA, COMUNICACIÓN 
SOCIAL Y PERIODISMO, 
ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS; EN LOS CASOS 
QUE REGLAMENTA LA LEY 

TARJETA PROFESIONAL 
VIGENTE.Experiencia 
Laboral: Un año de 

experiencia de trabajo en el 
área., 

MÍNIMO.VEINTICUATRO 24 
MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL ÁREA, 

DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 

OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DOCE 12 

MESES DE EXPERIENCIA EN 
DOCENCIA A DISTANCIA - 
VIRTUAL - PRESENCIAL., 

Opcion 2 Opcion 3 

Presencial 1 

EMPRENDIMIENT
O DE UNIDADES 
PRODUCTIVAS 

71226 

Fomentar cultura 
emprendedora 

según 
habilidades y 
competencias 

personales 

Perfil requerido: Requisitos 
Académicos, ALTERNATIVA 

1TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN NÚCLEOS 

BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN, O 

CONTADURÍA PÚBLICA; O 
INGENIERÍA 

ADMINISTRATIVA Y AFINES; 
O ECONOMÍA. VER ANEXOS: 

N.B.C., TÍTULOS 
SENA.ALTERNATIVA 

2TÍTULO DE TECNÓLOGO 
EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN, 

CONTADURÍA PÚBLICA; O 
INGENIERÍA 

ADMINISTRATIVA Y AFINES. 
VER ANEXOS: N.B.C. 

TÍTULOS SENAALTERNATIVA 
3TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE 

Presencial 1 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN; O 

CONTADURÍA PÚBLICA; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. VER ANEXOS: 

N.B.C., TITULOS 
SENAExperiencia Laboral, 

ALTERNATIVA 
1VEINTICUATRO 24 MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES DIECIOCHO18 
MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y SEIS 6 
MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 
2TREINTA 30 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA 

ASÍ:DIECIOCHO 18 MESES 
DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA EN 
EMPRENDIMIENTOY DOCE 

12 MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 

3TREINTA Y SEIS 36 MESES 
DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ:VEINTICUATRO 24 

MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA EN 

EMPRENDIMIENTOY DOCE 
12 MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE 

RECONOCIDA., Opcion 2 
Opcion 3  

ELABORACION DE 
PRODUCTOS 

ARTESANALES EN 
MADERA 

71481 

ARMAR 
PRODUCTO DE 

MADERA DE 
ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO
S TÉCNICOS Y 
NORMATIVA - 
Competencia 
Campesino 
Instructor. 

Opcion 2 Opcion 3-
Campesino/a instructor/a 
con experiencia práctica 

demostrable en el diseño y 
creación de artesanías 

étnicas en madera, 
dominando técnicas 

tradicionales de tallado, 
ensamblaje, acabado y 
preservación de este 

material. Debe tener la 
capacidad de transmitir 

Presencial 
1 instructor 
Campesino 
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saberes ancestrales y 
prácticos, guiando a los 

aprendices en la 
elaboración de piezas 

artesanales auténticas. 
Perfil para Campesino 
Instructor:Acreditar su 

condición de campesino a 
través de alguna de las dos 
modalidades que establece 

el artículo 15 de la 
resolución 00249 de 025 

por la cual se reglamenta la 
operación de las instancias 

institucionales de la 
estrategia CampeSENA, el 

cual se transcribe: “Artículo 
15º. Acreditación. Además 

del auto reconocimiento en 
los aplicativos de la entidad, 

para efectos del presente 
acto administrativo, podrá 
solicitarse la acreditación 

de la condición de 
campesinos, a través de 

uno de los siguientes 
medios: La presentación del 

carné o documento 
equivalente, en el que 

conste la calidad de afiliado 
a una asociación 

campesina, asociación 
agropecuaria, cooperativa 

campesina, sindicato 
agrario y las demás formas 
de organización campesina, 

legalmente constituidas. 
Certificación expedida por 
el secretario de gobierno 

municipal o la dependencia 
que haga sus veces en la 

alcaldía, en desarrollo de las 
funciones de inspección, 

control y vigilancia de que 
trata la Ley 2219 de 2022, 

en la que conste la 
condición de campesina o 
campesino y su lugar de 

residencia. Acreditar 
experiencia mínima de un 
(1) año en las actividades 

relacionadas con el 
programa de formación. 

Dicha acreditación se hará 
mediante certificación 
expedida por alguna 

organización campesina o 
una institución pública. 
Acreditar experiencia 
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comunitaria mediante 
documento que expida la 
organización campesina, 

entidades públicas o 
privadas con presencia 

territorial. Presentar 
certificaciones de 
formación, cursos, 

diplomados o talleres 
realizados. No se requerirá 

título académico en 
docencia, reemplazando 

este requisito por el 
certificado de competencias 
laborales o la validación de 

competencias técnicas y 
experiencia acreditada por 
las Unidades Municipales 

de Asistencia Técnica 
Agropecuaria, o cualquier 
organización campesina o 

gremio del sector. Sin 
embargo, teniendo en 

cuenta que los campesinos 
también tienen derecho a la 

educación superior, si un 
campesino debidamente 

acreditado como se 
determina en el criterio 1 
posee título profesional 
podrá ser considerado 

como Campesino Instructor 
y vinculado como 

tal. ...ver menos 

 

4. Los coordinadores académicos seleccionaron los perfiles requeridos, el comité de 

verificación de hojas de vida, procedieron a abrir las nuevas vacantes, cumpliendo 

con el cronograma del banco de instructores. 

5. El comité completo los cuadros anteriores con los códigos generados por el APE. 

 

CONCLUSIONES 

Se crearon nuevas necesidades de contratación 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

javascript:void(0);
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Crear vacantes 

 

 

 

6 diciembre de 

2025 

Sandra Yulieth 

García González 

 

Luz Dary Flórez  

Alejandra María 

Plazas Santa 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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