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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

DATOS GENERALES
Tipo de presupuesto asignado: Recursos propios
Objeto: Contrato de prestacion de servicios de apoyo logistico y operativo en
labores de aseo y cafeteria en la sede del Concejo Municipal de
Anserma, Caldas.
Rubro: 2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Produccion
Modalidad de Contratacion: Contratacion Directa
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
Codigo UNSPSC: El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador
de Bienes y Servicios:
Segmento Familia Clase Producto Nombre
PRESTACION
80111500 (80111600 80111700 |80111700 |pE
SERVICIOS
DE APOYO A
LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y las disposiciones
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, numerales 2.2.1.1.1.7.1 y 2.2.1.1.2.1.1, las Entidades Estatales
estan obligadas a llevar a cabo Estudios y Documentos Previos para comprobar la necesidad de contratar el
bien o labor.

Especificamente el Decreto reglamentario 1082 de 2015, dispone sobre este tipo de contratos que "Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. Los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria o asesoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad."
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Por su parte el Principio de planeacién, impone que la decision de contratar no sea el resultado de la
imprevision, la improvisacién o la discrecionalidad de la institucidn, sino que obedezca a reales necesidades,
cuya solucion ha sido estudiada, planeada y presupuestada con la debida antelacién, con la Unica finalidad de
cumplir los cometidos estatales. Los contratos del Estado deben siempre corresponder a negocios
debidamente disefiados, pensados, conforme a las necesidades y prioridades que demanda el interés publico.

Conforme lo dispone la Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 2: “Son fines esenciales del Estado: 1.
Servir a la comunidad. 2. Promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios. 3.
Garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales. 4. Facilitar la participacion de
todos, en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica politica, administrativa y cultural de la Nacién.
5. defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo”.

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del estado y de los particulares.

El Concejo Municipal constituye una de las instituciones mas representativas del derecho constitucional y
administrativo colombiano, su conformacidn refleja el ejercicio puro de la democracia desde lo local y por ser
una corporacion publica, dada su naturaleza, permite mayores oportunidades de contacto directo entre la
poblacién y el estado, en este sentido al cumplir con funciones y desarrollar actividades consideradas como
publicas o de interés para todos los asociados, es fundamental que sus instalaciones estén abiertas a la
comunidad y que las mismas se encuentren en un estado adecuado, aseado, ordenado e higiénico para
desarrollar las actividades y funciones propias de la Corporacion.

Para el cabal cumplimiento de lo anterior, el Concejo Municipal de Anserma, Caldas, requiere el apoyo
logistico y operativo para lograr la satisfaccion de esta necesidad, y una vez adelantadas las diligencias
necesarias para verificar la existencia en el presupuesto del CONCEJO MUNICIPAL DE ANSERMA, CALDAS para
la contratacidn en la vigencia 2026, se adelanta el presente estudio de conveniencia y oportunidad, requerido
conforme al numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015: lo anterior para
adelantar el proceso de seleccidn del contratista por la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios y
de Apoyo a la Gestidn, requerido por el Concejo Municipal de Anserma, Caldas
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En este orden, se requiere el acompafiamiento y apoyo de una persona natural, para lograr la satisfaccién de
esta necesidad, por lo que se ha resuelto celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
en el cual se estipulard una contraprestacién econdmica, acorde con la experiencia laboral, el cual sera
desarrollado con autonomia y sujeto a una supervision que debera verificar el cumplimiento del objeto vy
obligaciones contractuales, de acuerdo a lo establecido en este documento y en el contrato, con el fin de
minimizar los riesgos juridicos y asegurar el cumplimiento de las actuaciones de la Corporacién en desarrollo
de su misionalidad.

Por lo tanto, la persona a contratar debe tener una experiencia relacionada, minimo de un (01) afio.

Debe mencionarse de igual forma, que, dentro de la planta de personal de CONCEJO MUNICIPAL DE
ANSERMA, CALDAS, no existe una persona que tenga la disponibilidad y que ademas pueda desarrollar un
acompafiamiento de manera idénea en los asuntos mencionados anteriormente.

PERFIL: Persona natural con minimo, un (01) afio de experiencia relacionada

2. OBJETO A CONTRATAR'Y SUS ESPECIFICACIONES.

2.1.0BJETO: “Prestar los servicios de apoyo logistico y operativo en labores de aseo y cafeteria en la sede del
Concejo Municipal De Anserma, Caldas.”

2.2. OBLIGACIONES: Conforme a las necesidades del Concejo municipal resultardan como obligaciones del
contratista:

2.2.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1) Cumplir con el plazo de ejecucidn en las condiciones exigidas por la entidad.

2)De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso obligatorio de la planilla integrada para
el pago de aportes, el contratista debera afiliarse al sistema general de riesgos profesionales; el monto de la
cotizacion sera asumido completamente por el contratista y corresponde al contratista pagar de sus
honorarios el valor de la cotizacion, junto con los aportes de salud y pensién, en la planilla integrada.

3) Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.1.3.6 del Decreto 780 de 2016.

4)Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.
5)Atender los requerimientos del supervisor asignado por el CONCEJO MUNICIPAL DE ANSERMA, CALDAS.

6) Realizar el pago de los impuestos que se causen por la celebracidn y ejecucion del contrato: a) ESTAMPILLA
PRO — CULTURA: de conformidad con lo dispuesto acuerdo No. 007 de Julio de 2017, corresponde al
contratista el pago del 1.5% por concepto de la estampilla PRO — CULTURA, originado en el contrato, y sus
adiciones, si las hubiere; b) ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: de conformidad con lo
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dispuesto en el Acuerdo No. 007 de Julio de 2017, corresponde al contratista el pago del 4% por concepto
de la estampilla PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR del valor total del presente contrato o las
adiciones al mismo, si las hubiere; c) ESTAMPILLA PRODEPORTE Y RECREACION, de conformidad con lo
dispuesto en, el Acuerdo N° 015 de 28 de noviembre de 2020, corresponde al contratista el pago del 2% por
concepto de PRO DEPORTE Y RECREACION; d) ESTAMPILLA PRO — UNIVERSIDAD, de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo No. 002 del 25 de enero de 2024, corresponde el contratista el pago del 2% del
valor del contrato por concepto de la estampilla “UNIVERSIDAD DE CALDAS Y UNIVERSIDAD NACIONAL CON
SEDE MANIZALES, HACIA EL TERCER MILENIO”, del valor total del presente contrato o las adiciones al mismo,
si las hubiere; e) ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
No. 003 del 25 de enero de 2024, corresponde el contratista el pago del 2% del valor del contrato por
concepto de la estampilla “PARA LA JUSTICIA FAMILIAR”, del valor total del presente contrato o las adiciones
al mismo, si las hubiere

7)Cotizar los aportes a seguridad social y a parafiscales, minimo sobre el 40% del IBL del total de los contratos
suscritos con diferentes instituciones publicas o privadas, conforme a lo previsto en la Ley 1753 de 2015 en su
articulo 135.

8) Cumplir con los postulados sefialados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y en especial el Art. 94 de
la Ley 1474 de 2011, y los pertinentes del Decreto 1082 de 2015.

9)Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

10) Utilizar los formatos y demas documentos aprobados en el sistema de gestion de calidad.

11) Velar por el cumplimiento estricto de las normas de retencion documental y archivo en materia
contractual.

12) Practicar autocontrol y responder ante el supervisor inmediato por la aplicacion de las disposiciones/
sistema de control interno y del sistema de gestidn de calidad a los procesos y actividades que conforman sus
obligaciones.

13) Asumir la designacidon que se realice como integrante de los diferentes comités o reuniones.

14) De conformidad con los establecido en el articulo 24 del Decreto 2578 del 13 de diciembre de 2012, el
contratista debera entregar mediante inventario los documentos de archivo que se encuentren en su poder
cuando culmine sus obligaciones contractuales.

15) El contratista debera contribuir de acuerdo con su experiencia, perfil y obligaciones contractuales, con los
procesos de la Corporacioén.

16) EI CONTRATISTA se obliga a reconocer y aplicar la politica y los lineamientos de seguridad de la informacién
y gestién de los activos de la informacidn que le entregue el municipio, asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga
a no revelar durante la vigencia del este contrato, la informacién confidencial de propiedad del Concejo
Municipal y de entidades que suministren informacion para el cumplimiento de la misidn institucional de la
gue el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasidon o para la ejecucién de este.

17) Contar con los elementos de proteccidn personal necesario para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.
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18) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

19) Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo.

20) Cuando en el desarrollo de sus obligaciones se requiera, el contratista deberd participar en las actividades
de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como promocién de la salud vy
actividades de integracién y sano esparcimiento programadas por el comité de bienestar labor

21) Notificar e informar oportunamente a la supervisidn del contrato, todas y cada una de las novedades que
se presenten en el transcurso de su ejecucion.

22 Presentar oportunamente y conforme la normatividad aplicable la factura correspondiente a los servicios
prestados para efectos de pago, y realizar el tramite respectivo en la plataforma SECOP I1.)

23) Retencion del ICA 5*1000.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1)Realizar labores de aseo y limpieza de los bienes muebles y de las instalaciones del Concejo Municipal de
Anserma Caldas, dos veces a la semana, o cuando por la celebracidn de sesiones dentro de las mismas, se
requiera su servicio

2)Preparar y repartir bebidas, tales como café, aromatica, agua a los concejales y demds personas que se
encuentren dentro de las instalaciones del Concejo Municipal de Anserma Caldas, cuando asi se requiera 3)
3)Coordinar con la secretaria de la Corporacién, lo dias en que debe asistir a las instalaciones del Concejo
Municipal de Anserma, Caldas, para la realizacién de las actividades antes descritas, segun los cronogramas
de sesiones ordinarias y extraordinarias del mismo

4)Conservar en buen estado los insumos que la Corporacién le entregue para el desarrollo de las labores de
aseo, limpieza y cafeteria, haciendo un correcto y racional uso de los mismos

5)Rendir informe mensual de las actividades realizadas durante dicho periodo

6) Brindar una atencion preferencial a las personas que hacen parte de grupos poblacionales, denominados
diferencial, comunidad indigena, primera infancia, victimas, personas con discapacidad, comunidad LGBTI,
privados de la libertad, adultos mayores, desplazados.

7) Las demas que le sean asignadas por necesidades administrativas y por las normas que para el efecto de la
prestacion del servicio sean aplicables.

8) Cumplir con el plazo de ejecucidén en las condiciones exigidas por la entidad.

9) Cumplir con las obligaciones descritas en los numerales anteriores de conformidad con la programacion
establecida por el CONCEJO MUNICIPAL DE ANSERMA, CALDAS.

2.3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente contrato serd a partir de la suscripcién del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de legalizacién y ejecucion, hasta el 31 de diciembre de 2026.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: Instalaciones del Concejo Municipal de Anserma, Caldas.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

El literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacidén con recursos publicos”, regulé como modalidad de seleccion legalmente valida la contratacion
directa.

En consonancia con dicha norma, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se
expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacidn nacional”, establecié que las
entidades sujetas al Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica, pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa, “la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato”, siempre y cuando se
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, precisando que no
resulta necesario que la entidad haya obtenido varias ofertas.

Por lo tanto, atendiendo que la naturaleza del contrato que se pretende celebrar es de Prestacién de Servicios
de apoyo a la gestion, el CONCEJO MUNICIPAL DE ANSERMA, CALDAS, podra contratar directamente la
prestacion de dichos servicios, sin resultar necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DE ESTE.

El valor del presente contrato asciende a la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000), para tal
efecto, y en aplicacidon del numeral 13° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el CONCEJO MUNICIPAL DE
ANSERMA, CALDAS, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 040, del 13 de enero
de 2026, con cargo al rubro 2.1.2.02.02.008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion,
expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio, anexo al presente documento y que hace parte integral
del mismo, con el cual debera cubrir el valor del contrato durante la presente vigencia fiscal.

4.1. FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se efectuard en pagos parciales conforme el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista, previa presentacién de la cuenta de cobro,
constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social integrado, acompafiado del informe de
actividades realizadas, incluido los soportes a que hubiere lugar. Cada pago se realizara previa certificacion de
recibo a satisfaccion por parte de la supervisién del contrato, ademas estara sujeto a las disponibilidades de
tesoreria y de caja, lo mismo que a la programacion del gasto que para el efecto contempla la Secretaria de
Hacienda Municipal.

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: Conforme a la propuesta presentada por el contratista y

teniendo en cuenta el analisis del sector que se anexa, se establece el valor del contrato en DIEZ MILLONES
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4.3. JUSTIFICACION DE LOS VALORES DE SELECCION: Dada la naturaleza del posible contrato y la modalidad
de seleccion, es decir, la prestacién de un servicio donde no resulta necesaria la obtencién de varias ofertas
para establecer la opcién mas favorable, la administracién privilegiara la idoneidad y experiencia relacionada
con la satisfaccion de sus necesidades segun lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015. Asi las cosas, podra contratar directamente la prestacidn de los servicios requeridos con la persona que
estime conveniente, siempre y cuando esta haya probado su aptitud para la satisfaccion de las necesidades,
teniendo en cuenta su perfil, su conocimiento, idoneidad y experiencia, evidenciada en su hoja de viday en la
ejecucion de los contratos anteriores.

DE PESOS M/CTE ( $ 10.000.000).

5.ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS. MATRIZ DE RIESGOS

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

La Alcaldia Municipal de Anserma- Caldas, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.5.2 del Decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del
proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo
en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf

6. GARANTIAS
Por la naturaleza del contrato, la forma de pago y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, el cual dispone que las exigencias de las garantias no son obligatorias en esta modalidad contractual,
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considera esta entidad que no es necesaria la exigencia de constitucion de garantia alguna.

7. ANALISIS DE ACUERDOS COMERCIALES.

Al amparo del “Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes” del Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, y atendiendo el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién” expedido por la Agencia Nacional de Contratacion, los procesos de contratacion
directa como el presente se encuentra excluidos del capitulo de compras publicas de los tratados de libre
comercio Suscritos por nuestro pais.

8. SUPERVISION.

La supervision del contrato resultado del presente estudio sera ejercida por ANGELICA MARTINEZ
ARRIETA, C.C 1.067.915.730. SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ANSERMA,
CALDAS, Email: angelicamartinez1067@gmail.com Celular: 322.609.4759, quien debera controlar su correcta ejecucion
y cumplimiento.

ANDREA OSORIO CANO
Presidente del Honorable Concejo Municipal.
Anserma, Caldas
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