FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

4
_ Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rangel Abril Gilmer
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. gszsorss FOME@ v |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA | p | ves | p | AfO | o= | CALLE 59N ? 50 -54 PISO 2 EL CARMEN

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO SEVILLA

MUNICIPIO SEVILLA TELEFONO 3012495919 EMAIL gilmer.rangel@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 07 | ANO | 1988

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X CONSTITUCIONAL 07 2020
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION
POSTGRADO 2 X EoTATAL 06 2014
POSTGRADO 3 X ADMINISTRACION PUBLICA 04 2011
ESPECIALISTA EN DERECHO
POSTGRADO 2 X ADMINISTRATIVO 06 2008
PREGRADO 12 X DERECHO 12 2004 136946

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE YUMBO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA YUMBO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6516600 Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR DESPACHO DEL ALCALDE CALLE 5A 4 40

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | I\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-11-04 13:45

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GILMER RANGEL ABRIL

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 94280753

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio SEVILLA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio SEVILLA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o

g o g UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
servicios publicos o que administren, celebren contratos y

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u SOLIDARIAS

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CARRERATON 15 22 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $106.000.000,00
Otros ingresos y rentas $20.000.000,00
TOTAL $126.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) celio gl i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? < Gl e
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA SEVILLA $85.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

CREDITO

$60.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
NANCY LORENA ALVAREZ ARISTIZABAL
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 29832016

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior GILMER RANGEL ABRIL identificado con Cédula de Ciudadania No. 94280753, presenta los
siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: GILMER

Segundo Nombre:

Primer Apellido: RANGEL

Segundo Apellido: ABRIL

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Nuamero Documento: 94280753

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 26 dias del mes de Junio de 2020, a las 5:29:49 PM.

Cordialmente,

CR. MILTON CESAR ESCOBAR GALLEGO
Director de Reclutémiento - Ejército Nacional

Generd: Sistema Fénix

@ i FE EN LA CAUSA .
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR"

150 9001 | MWTE=m=——1 JEFATURA DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
- TNEL AVENIDA CARACAS No. 9-51 PBX:(1) 3362211 BOGOTA D.C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
236426 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

136946 6/12/2004
Tarjota No. w‘ Grada 9




o Rama Judicial
' (.-1&) Consejo Superior de la Judicatura
=

E;'J |
U Reptblica de Colombia w

Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

CERTIFICADO N.°: 1405706

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificaciéon del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que el(la)
sefior(a) GILMER RANGEL ABRIL, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.° 94280753,
registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA
CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 08/02/2005 VIGENTE
OBSERVACIONES

NO REGISTRA
VIGENCIA TPA
N.° DE TARJETA .
CALIDAD FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
PROFESIONAL
ABOGADO(A) CON TPA 136946 08/02/2005 VIGENTE
OBSERVACIONES
NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 24 dias del mes de octubre de 2025.

TRNA: Registro Nacional de Abogados.
2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta

Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@ www.ramajudicial.gov.co

@JudicaturaCs)

Consejo Superior de la Judicatura
Consejosuperiorjudicatura

Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
Administrando Justicia Podcast

Consejo Superior de la Judicatura

@ https:/sirnaramajudicial.gov.co

© Carrera8No. 12B - 82 Piso 4 (Bogota)
€ (601)381 7200 Ext. 7517 - 7519

&) regnal@cendoj.ramajudicial.gov.co

Boae® o x

& csjsirnasoporte@deaj.ramajudidal.gov.co



Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: b479d4e6bclelcdccabed6dc499331f291fc5f8bf33fe322a19ffedaf09e56f4
Documento generado en 24/10/2025 06:57:27 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



cA DE gy, COMISION NACIONAL DE
CERTIFICADO No. SO

20251024-1768021 f?;)\%‘ D|SC| p | | Nna
% | Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) GILMER RANGEL
ABRIL, identificado(a) con nimero de documento 94280753 vy tarjeta profesional No. 136946, NO
registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedlaon de F os certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA VIERNES 24 DE OCTUBRE DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 35e753a8d2e38c87a7dc97d4baeac4518223a89ca38e58a3de3f813b09c77bif
Documento generado en 24/10/2025 06:59:49 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



cActa. de Grado

LICEO FEMENINO
Calle 48 No. 50-69  Teléfono 6162

Jernada Diyrna Inscripeion S.E

DANE 17673600026

En o ciudad de Sevills Valle a los 8 djaz del mes de Julio de 1988

se reunieron, con ¢ fin de formalizar la graduacion de los glumnos de dltimo grady, los suscritos Rec-
tora y Secretaria  en la Rectoria del LICEO FEMENINO

Institucion aprobada basta grado once en el wivel de Educacion Media Vocacional y autorizada
per el Ministerio de Educacion Nacional para olorgar el titulo de BACHILLER .11 Iz Modalidad
ACADEMICO  Segiin Resolucion  No. 0096 del 27 de Enero de 1969

Comprobada la situacion legﬂl y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron

os estudios corvespondientes al nivel de Educacion Media Vocacional, se procedio a otorgar el titulo de
BACHILLER ACADEMICO a4l graduando cuyo nombre, apellidos y nimero del  documento  de

identificacion se velacionan a  continudcion

Gilmer Rangel Abril

T.L No. 700727-06089 de Sevilla

Ls fiel copia tomada del Acta Original General No. 08 de fecha Julio 8 de 1988 que consta de
60 alumnos  que comienza con o mombre de  AGUILERA MORLES LUZ STELLA

y se cierra con el nombre de VELEZ OCAMPC HUBBER

Firmado y Sellﬂa por ALICIA CIFUENTES DE GUEVARA (Rectora) ¢
© INES NARANJO GRISALES (Secretaria)
Dada en Sevilla Valle a los 8 diaz del mes de Julio de 1958

Firmado 'y Sellado

) ) F;&:Mc,\’j‘i‘ﬁ‘
'“XX £
' “€.CNo» 29769443 de Bbldanillo

DI OMA No 95510




) LA REPUBLICA DE C . DMBIA
MINISTERIO DE —...UCA\.\'AH—Gz NACIONAL

y en su nombre

UNIDAD OmZHE DEL VALLE DEL CAUCA

INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE FORMACION PROFESIONAL
CREADA POR CONCEJO MUNICIPAL DE TULUA, SEGUN ACUERDO 024 DEL 30 DE JUNIO 1971

CONFIERE EL TITULO PROFESIONAL DE

| Abogado
Gilmer ‘Rangel Abri(

C.C. No. 04.280.753 EXPEDIDA EN Oa\.:ru—»&qn.

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS E XIGIDOS EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE TULUA, VALLE DEL CAUCA, EL DiA pL mes pe Diciembw oe. N§

\.\I\|||l‘
4 7
E YA 4
3 Gener _nun.u:d y Fon Académice
_ Registro al folio No. 43 ae ivro «

de registro de Diplomas No. 4-C




4 8 UNIVERSIDAD DE
4 SAN BUENAVENTURA

umve rsidad
icia

Bolwanana

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

ACTA DE GRADO No 2008-02

En la ciudad de Cali, Departamento del Valle del Cauca, el dia veintiséis (26) de junio del afio dos mil ocho
(2008), en el Auditoric Central “Fray Alberto Montealegre” de la Universidad de San Buenaventura Cali se
cumplio el acto solemne para otorgar el titulo de Especializacion en areas juridicas, en virtud del Acuerdo No 113
del 21 de Septiembre de 1989 y de la Resolucion Na.0303, del 14 de Febrero de 1992 del ICFES que permite el
funcionamiento del Programa de Derecho Administrativa de la Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin, en
convenio con la Universidad de San Buenaventura de Cali.

El acto lo presidieron Fray PABLO CASTILLO NOVA, OFM, Reclor de la Universidad de San Buenaventura de
Cali y Monsefor LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VELASQUEZ Rector de la Universidad Pontificia Bolivariana
de Medellin, o su representanie.

En esle acto la Universidad Ponlificia Bolivariana en su Unidad Decente Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, en convenio con la Universidad de San Buenaventura de Cali, confirid el titulo de ESPECIALISTA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO a GILMER RANGEL ABRIL quien se identifica con la Cédula de Ciudadania No
94.280.753 de SEVILLA, quien cursé y aprobo la fotalidad de las exigencias académicas del programa de
Estudios y cumplio con las normas legales y reglamentarias que se establecen en el convenia interinstitucional.

El graduado prestd el juramento de rigor en los siguientes términos: “Juréis a Dios y Promeléis a la Palria,
sostener la independencia, el orden y las libertades suyas, defender siempre los fueros de la justicia, practicar
vuestra profesion de acuerdo con las normas de la moral cristiana y trabajar por el adelanto y progreso de la
Universidad Pontificia Bolivariana y de la Universidad de San Buenaventura?”.

El graduado respondié: "SI JURQ". El presidente agregé: "Si asi lo hiciereis, Dios y la patria os lo premien, si no,
Ely Ella os lo demanden”®.

Se expide y firma a los veintiséis (26) de junic del afic dos mil ache (2008).
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en el folin 619 del libro de registro n® 25 de la Facultad de Derecho se encuentra el acta
que a la letra dice. Acta n.” 20273 n ® Registro BAS34

Enlaciudad de Cali, a los veintidds (22) dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020,
se reurueron las Directivas de la Universidad Extermado de Colombia y las autondades
académucas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la ceremonia de grado
del (la) siguiente alumnola) v corderirle el o de

GILMER RANGEL ABRILC.C %4280752 DE SEVILLA

ESPECIALISTA FN DERECHO CONSTITUCIONAL

Quien ha cumplide con s requusites evigidos en la legislaodn agente y en los reglamentos
internos coerespendientes al programa académice de ESPECIALIZACION EN DERECHO

CONSTITUCIONAL

E: Rector de la Universidad Externado de Colombia hize entrega del diploma correspondiente

Dada en Cali. a los vamhdﬁs {22]- dlas del mes de septiembre del afio dus ml vemnte (2020)
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LA SECRETARIA GENERAL DI LA UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOAMINA

CERTITTICA:

Quee al folio 1617 del libro v registro mimero 19 se encetentra el acta que a la letra
ree: ACTA No. 14338

En la coidad de Calr, g los peintitnds (23) das del mes de octabre del asio dos ool catoree
(2014). s rewmieron las Directaoas iy Deconrs de be Facultad de Derecho y Crencias Soctales i
Politicas de It Lniwversidad Eaternade e Colombia, con of obpetor e celebrar lo ceremonu de
graduaciin de Na) alumne fa), gue ha owmpticdo los repusetos evagedos en la legtslacion i el

progrima de Lspecializacion en CONTRATACION ESTATAL y sl heche acreedor(a) al
Hitulo cormespondienie:

GILMER RANGEL ABRIL C.C 94280752 M SEVILLA

Ll sestor Rector de la Universidad Fxternado de Colombia le hnzo entrega el

diplont que le
tcredita coma Especialista en CONTRATACION ESTATAL

Para constancia se extiende y firma esta acta cono aparece.

El Rector JUAN CARLOS HENAO PEREZ.- La Secretrnt MARTHA HINESTROSA REY

Dada en Bogotd, D.C., a los veintitrés dias del mes de octubre del afio  dos il
calorce.-
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E: Universidad del Valle

RECTORIA
ACTA DE GRADO No 864

En la ciudad Santiago de Cali del Departamento del Valle del Cauca, de conforrmdad con lo
dispuesto en la Resolucion No 876 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle: el dia 16
de Abril de 2011, en nombre de la Repiblica de Colombia y por autorizacion del Mmistro de
Educacion MNacional, confiere el titulo de:

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION PUBLICA
RG 120353500007600111500 SNIES

GILMER RANGEL ABRIL
Identificado con C.C, 94280733

El diploma correspondiente le serd entregado en la fecha prevista en la Resolucion No. 876 v
anotado en el libro 2 Folio 627 Registro 28 de la Universidad det Valle

(Fdo) Héctor Cadavid Ramirez - Vicerrector Académico con Funciones Delegadas
de Rector
(Fdo) Oscar Lopez Pulecio - Secretario General

S¢ firma,en Santiago de Cali, el 16 de Abril de 201
f -

-
F
.
—

I —_
y -

-

~Lis - e
W Mg il et
ADM. GLORIA STELLA PEREZ CUELLAR

Jefa Division de Admisiones y Registro Académico

ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTIFICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No 1024 DE 1982
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- MUNICIPIO DE CANDELARIA

COMUNICACIONES OFICIALES ‘Version: 6
Péagina 1 de 2

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
CANDELARIA VALLE.

CERTIFICA

Que el abogado ABRIL GILMER RANGEL identificado con la cédula N°
94280753 expedida en Sevilla (Valle), con tarjeta profesional N° 13.6946 del
Consejo Superior de la Judicatura, celebrado los contratos celebrados con el

Municipio de Candelaria Valle del Cauca:

CONTRATO 203-13-02-261 DE 2020 desde octubre 07 hasta diciembre 20 de
2020.

Objeto Contractual; Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion del
departamento administrativo de planeacién e informatica en la definicion de la
estrategia de integracién como instrumento de gestion de la vision 2036.

CONTRATO 203-13-02-070 DE 2021 desde febrero 26 hasta diciembre 28 de

- 2021.
Objeto Contractual: prestacién de servicios profesionales como abogado para

brindar apoyo en los procesos administrativos y juridicos de la administracion
Municipal de Candelaria - Valle.

CONTRATO 203-13-02-169 DE 2022 desde enero 20 hasta agosto 20 de 2022
Objeto Contractual: prestacién de servicios profesionales de asesoria juridica en la

secretaria de Desarrollo Administrativo.

Se firma en Candelaria (Valle) a los siete (07) dias del mes de noviembre de dos
mil veintitrés (2023). '

D )l

ARLEY DE JESUS VALENCIA ARBELAEZ.
Direccion Administrativa Juridica.

Gestion Documental
Original Destinatario

Copia  Archivo
Nombre Cargo Firma
Proyectd Maria Trejos Auxiliar Administrativo |
Elaboré Maria Trejos Auxiliar Administrativo | /
Reviso Arley de Jesus Valencia Arbeldez Director Administrativo Jurfdico A
Aprobo Arley de Jesus Valencia Arbeldez Director Administrativo Juridico ' |- i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado -el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Calle 9 No. 7 - 69 Candelaria / Valle del Cauca / Colombia - Cédigo Postal 763570 ‘ '
CANDELARIAZ036

www.candelaria-valle.gov.co - Email: contactenos@candelaria-valle.gov.co
Teléfono: (57 2) 264 8343 Estamos Construyendo ef Marana
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL ( E ) DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YUMBO ~ VALLE

CERTIFICA:

Que revisado el archivo se encontré que el sefior GILMER RANGEL ABRIL, identificado con la
cedula de ciudadania No. 94.280.753, ha suscrito Contrato de Prestacion de servicios con esta

entidad, asi:

CONTRATO No. OBJETO VALOR
No. 100-005-041 | "PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS | $36.000.000
DEL 22 DE Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS

ENERO AL 30 SERVICIOS PROFESIONALES DE

DE DICIEMBRE | APOYO A LA GESTION EN EL CONCEJO

DE 2022 DE YUMBQO'

No. 100-005-002 | PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS | $45.500.000

DEL 27 DE Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
ENERO AL 31 SERVICIOS PROFESIONALES
DE JULIO DE ESPECIALIZADOS DE APOYO A LA
2023 GESTION EN EL CONCEJO DE YUMBO

Para constancia firmo el 7 de Noviembre del 2023.

{16 HOPRIGUEZ CARDONA
Secretario General ( E )

Elaborado por, Paola A, Mufioz G., Secretaria Ejecutiva

A A S BT 1 A W SR iR

Gerciends of Control Poltico conforme a la Gonstitucion Politioay @ la Loy

Calle 5 No 4-40 Médulo Uno CAMY T eléfonos: 669 37 42 / 695-7195 / 695-7196

www. concejoyumbo.gov. co — contacto@ concejoyumbo.gov. co
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Departamental del Valle del Cauca

Mis Control Fiscal desde el Territorio
y menos desde el Escritorio.

f@ Conlraloria

800.090.735-1
DAGHYF-066-2023

Santiago de Cali, 09 de Noviembre de 2023

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA Y FINANCIERA
DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) RANGEL ABRIL GILMER, identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.94280753, laboro en la Entidad desde el 25 de noviembre de 2013 hasta el 31 de octubre
de 2015, desempefando el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, en la DIRECCION
OPERATIVA DE COMUNICACIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, en el (la) DIRECCION OPERATIVA DE
COMUNICACIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

mediante resolucion N° 096 del 29 de enero de 2014 y acta de posesion N° 5583 del 5 de
febrero 2015 fue nombrado en el cargo de Profesional Universitario cddigo 219 grado 01,

PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar y aplicar conocimientos profesionales propios en el desarrollo de las actividades de

la Dependencia, en cumplimiento del Plan Accién y la Misién institucional.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Tramitar quejas que le sean asignadas conforme con la normatividad vigente.

2. Realizar control de calidad a los informes y tramites de las quejas que se reciban.

3. Proyectar respuesta sobre solicitudes o peticiones que le sean asignadas con relacién a
la funcién.

4. Presentar oportunamente los informes solicitados.

5. Apoyar y colaborar al Director Operativo de Comunicaciones y Participacion Ciudadana

en la celebracion de foros y audiencias de veeduria ciudadana.

Aplicar los procedimientos establecidos en el Manual de procesos y procedimientos de la

Contraloria Departamental del Valle del Cauca en la ejecucién de sus funciones.

7. Implementar y practicar en el trabajo diario la cultura de calidad integral donde los
valores, principios y conceptos se centran en la calidad; y las herramientas, técnicas y
métodos en los procesos.

8. Preparary rendir los informes, estudios, cuadros, gréficas, estadisticas y demas
documentos que se originen en el ejercicio de sus funciones, con la oportunidad y
periodicidades requeridas.

9. Aportar con su conocimiento al proceso de elaboracién del Plan Estratégico y Plan de

Accion del Area de Gestién.
10. Consultar, estudiar y aplicar los procedimientos y metodologias establecidos en los

procesos en los que participa el cargo.

o
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Depanamental del Valle del Cauca

Mis Control Fiscal desde el Territorio
y menos desde of Escritorio.

800.090.735-1
DAGHYF-066-2023
11. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones
establecidas en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en
la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo.
12. Responder por la custodia y buena utilizacién de los bienes, de la documentacién e
informacién que por razén de sus funciones tenga bajo su responsabilidad.
13. Participar en la identificacion, seguimiento y evaluacién de los riesgos de los
procesos del area de gestion.
14. Proponer acciones de mejora en las actividades que realiza y cumplir con las
acciones establecidas en los planes de mejoramiento en los términos y condiciones
prescritas.
15. Contribuir al mantenimiento y mejora del SIG institucional.
16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Las quejas recibidas se tramitan conforme a la normatividad vigente.

2. Los informes y tramites de quejas se realiza conforme las normas del Sistema Gestion de
la Calidad de la Entidad.

3. Las respuestas a las solicitudes o peticiones se realizan conforme a la competencia
prescrita en la respectiva funcién.

4. Los informes solicitados se presentan oportunamente contribuyendo al logro de los
objetivos propuestos.

5. La colaboracién y apoyo eficiente en la celebracién de foros y audiencias de veedurias
ciudadanas contribuye al logro de las metas institucionales “Por la cual se ajusta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca”

6. La aplicacién de lo establecido en los Manuales de Procesos y Procedimientos contribuye
a la eliminacién de tramites innecesarios y al ejercicio del autocontrol en el desemperio
de las funciones.

7. La Cultura de Calidad Integral aplicada en el trabajo diario, contribuye al cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Medios de Comunicacion Mas

Tiempo Laborado Primer Periodo: Nueve (9) meses y Quince (15) dias.
SEGUNDO PERIODO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO en el (La) SUBDIRECCION OPERATIVA
INVESTIGACIONES FISCALES

mediante resolucién N° 052 del 2 de febrero de 2015 y acta de posesién N° 5583 del 5 de
febrero 2015 hasta el 15 de mayo de 2015, fue nombrado en el cargo de Profesional
Universitario cédigo 219 grado 01.
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DAGHYF-066-2023

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y aplicar conocimientos profesionales propios en el desarrollo de las actividades de
la Dependencia, en cumplimiento del Plan Accién y la Misién institucional.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Sustanciar, de acuerdo a la comision que se le otorgue, las acciones fiscales acorde con
las normas vigentes, en forma integra y objetiva, observando los principios y garantias
fundamentales dentro de la Jurisdiccion y competencia de la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca.

2. Custodiar los expedientes que se encuentren bajo su responsabilidad, dandoles el
impulso procesal pertinente a su tramite y desarrollo, de acuerdo a la normatividad
vigente que regule el ejercicio de las acciones fiscales “Por la cual se ajusta el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca”

3. Adelantar, conforme a las normas y en los términos establecidos, las actuaciones
procesales de las investigaciones que le hayan sido comisionadas, y que sean
necesarias, para su sustanciacion y tramite.

4. Practicar las pruebas decretadas por el subdirector Operativo de Investigaciones
Fiscales, y decretar las solicitadas y/o que considere necesarias al esclarecimiento de los
hechos que son materia de Investigacién Fiscal.

5. Proyectar para la firma del subdirector Operativo de Investigaciones Fiscales, los autos
de sustanciacion e interlocutorios que deban emitirse en el tramite y desarrollo de las
acciones fiscales que se adelanten.

6. Valorar las pruebas conforme a los criterios de la sana critica y la persuasion racional.

7. Proyectar los actos administrativos que resuelven los recursos y acciones legales que
sean de su competencia, dentro del término legal correspondiente.

8. Participar en las Mesas de Trabajo que se adelanten en la Dependencia, para el estudio y
revisiéon de los hallazgos, informes, traslados, quejas y/o denuncias de acuerdo al Manual
que contiene las directrices para conformarlos.

9. Solicitar la informacién que se requiera de las entidades oficiales y/o particulares, en
procura de conseguir la informacién que interese a las investigaciones que adelanta,
incluyendo la necesaria, para identificar los bienes de los presuntos responsables que se
encuentren vinculados a las mismas.

10. Requerir la colaboracién de las autoridades de todo orden en el ejercicio de sus
funciones, tendientes a esclarecer y probar los hechos relacionados con las
investigaciones que adelante, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

11. Decretar el estudio, circularizacién de bienes y las medidas cautelares a que haya lugar,
en cuaderno separado, conforme a las normas que reglamentan la materia dentro de los
Procesos de Responsabilidad Fiscal.

12. Dar estricto cumplimiento a los términos fijados en la Ley, para adelantar las diligencias
de Indagacion Preliminar y los Procesos de Responsabilidad Fiscal que se encuentren a
su cargo.

13. Guardar de acuerdo con la Ley, reserva respecto de los documentos y la informacién que
por razén de sus funciones conozca.
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14. Informar a sus superiores sobre los hechos o situaciones presentadas dentro de las
actuaciones procesales a su cargo, que puedan viciar o afectar su desarrollo, acorde con
las normas que las regulan.

15. Participar en los estudios e investigaciones que permitan establecer métodos,
procedimientos y sistemas tendientes al cumplimiento del Plan de Accién, las “Por la cual
se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca”
metas y objetivos del Proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva, dentro
del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad, y al mejoramiento de las actividades
desarrolladas al interior del mismo.

16. Coadyuvar en la preparacion y presentacion de los informes que deban rendirse en la
Dependencia o que se le requieran por parte de sus superiores inmediatos.

17. Implementar y practicar en el trabajo diario, la cultura del mejoramiento continuo, en
donde los valores, principios y conceptos se centran en la calidad integral y las
herramientas técnicas y métodos, en los expedientes que tenga asignados.

18. Aportar de acuerdo con su conocimiento al proceso de elaboracién del Plan Estratégico y
Plan de Accion del Area de Gestion.

19. Consultar, estudiar y aplicar los procedimientos y metodologias establecidos en los
procesos en los que participa el cargo.

20. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones
establecidas en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en
la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo.

21. Responder por la custodia, buena utilizacion de los bienes que le hayan sido asignados, y
de la documentacién e informacién, que por razén de sus funciones tenga bajo su
responsabilidad.

22. Participar en la identificacién, seguimiento, evaluacién y administracién de los riesgos de
los procesos del area de gestién a la que pertenece.

23. Proponer acciones de mejora en las actividades que realiza, y cumplir con las acciones
establecidas en los planes de mejoramiento, de acuerdo a los términos y condiciones que
se prescriban.

24. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

Tiempo Laborado segundo Periodo: tres (03) meses y diez (10) dias
TERCER PERIODO.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, en el (la) DIRECCION OPERATIVA DE
COMUNICACIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

mediante resolucién N° 287 del 8 de mayo de 2015 y acta de posesion N° 5626 del 22 de
mayo 2015, hasta el 31 de octubre de 2015, fue nombrado en el cargo de Profesional
Universitario codigo 219 grado 01,
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PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y aplicar conocimientos profesionales propios en el desarrollo de las actividades de
la Dependencia, en cumplimiento del Plan Accion y la Mision institucional.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.
-
3.

4.
S.

10.

11;

12.
13.
14.

15.
16.

Tramitar quejas que le sean asignadas conforme con la normatividad vigente.

Realizar control de calidad a los informes y tramites de las quejas que se reciban.
Proyectar respuesta sobre solicitudes o peticiones que le sean asignadas con relacién a
la funcién.

Presentar oportunamente los informes solicitados.

Apoyar y colaborar al Director Operativo de Comunicaciones y Participacién Ciudadana
en la celebracién de foros y audiencias de veeduria ciudadana.

Aplicar los procedimientos establecidos en el Manual de procesos y procedimientos de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca en la ejecucién de sus funciones.
Implementar y practicar en el trabajo diario la cultura de calidad integral donde los
valores, principios y conceptos se centran en la calidad; y las herramientas, técnicas y
métodos en los procesos.

Preparar y rendir los informes, estudios, cuadros, graficas, estadisticas y demas
documentos que se originen en el ejercicio de sus funciones, con la oportunidad y
periodicidades requeridas.

Aportar con su conocimiento al proceso de elaboraciéon del Plan Estratégico y Plan de
Accién del Area de Gestion.

Consultar, estudiar y aplicar los procedimientos y metodologias establecidos en los
procesos en los que participa el cargo.

Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones
establecidas en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en
la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo.

Responder por la custodia y buena utilizacién de los bienes, de la documentacion e
informacién que por razén de sus funciones tenga bajo su responsabilidad.

Participar en la identificacion, seguimiento y evaluacion de los riesgos de los procesos del
area de gestion.

Proponer acciones de mejora en las actividades que realiza y cumplir con las acciones
establecidas en los planes de mejoramiento en los términos y condiciones prescritas.
Contribuir al mantenimiento y mejora del SIG institucional.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1.
2.

3.

Las quejas recibidas se tramitan conforme a la normatividad vigente.

Los informes y tramites de quejas se realiza conforme las normas del Sistema Gestién de
la Calidad de la Entidad.

Las respuestas a las solicitudes o peticiones se realizan conforme a la competencia
prescrita en la respectiva funcién.

Los informes solicitados se presentan oportunamente contribuyendo al logro de los
objetivos propuestos.

8 Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6 =
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Mis Control Fiscal desde el Territorio
y menos desde el Escritorio.

800.090.735-1

DAGHYF-066-2023

5. La colaboracién y apoyo eficiente en la celebraciéon de foros y audiencias de veedurias
ciudadanas contribuye al logro de las metas institucionales “Por la cual se ajusta el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca”

6. La aplicacion de lo establecido en los Manuales de Procesos y Procedimientos contribuye
a la eliminacién de tramites innecesarios y al ejercicio del autocontrol en el desemperfio de
las funciones.

7. La Cultura de Calidad Integral aplicada en el trabajo diario, contribuye al cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Medios de Comunicacién Mas

Tiempo Laborado Tercer Periodo: Cinco (05) meses y Nueve (09) dias.
Tiempo total laborado en la entidad: un (01) afio y seis (06) meses y cinco (05) dias
Se expide a solicitud del interesado.

Se anulan estampillas “Pro-Seguridad alimentaria y Desarrollo Rural por valor de $7.800 y
Pro Cultura por valor de $5.100, Pro Univalle por valor de $4.600, Pro Salud por valor de
$4.600.00, Pro Desarrollo por valor de $4.600, Pro Hospitales por valor de $4.600 y Pro
UCEVA por valor de $2.300; Pro electrificacion por valor de $ 12.7000, de conformidad con la
Ordenanza 474 de diciembre 22 de 2.017, Resolucién 166196 de diciembre 20 de 2018,
Ordenanza 473 de diciembre 21 de 2.017 y Circular Informativa 1.120.40-13.1 -875516 del 29
de diciembre de 2020 emitidas por la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria del Departamento del Valle del Cauca,”.

Este certificado no tiene validez si presenta enmendaduras o tachones.

)]
o
R
" CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL. VALLE DEL CAUCA
CERTINCADOS PORF
'VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO. 38500
AT CMZ023 X MItam 1DEY

MARIA_C OROZCO
Directora Administrativa de Gestién Humana y Financiera
Nombre Cargo Fima
Proyectd Milton Javier Mosquera Profesional Universitario /-[1// ‘/f— [=} /J ("'z

Revisé

Maria Cecilia Caicedo Orozco

Subdirectora Administrativa prestaciones sociales y nomina (E)

5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vi

y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para firma.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
FISCALTA GENERAL DE LA NACION
CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

NOMBRE: RANGEL ABRIL GILMER
CEDULA: 94,280,753  LUGAR DE EXPEDICION:SEVILLA

FECHA ULTIMO INGRESO : 2065-07-85 ESTADO : RETIRADO FECHA : 2813-05-61
FECHA NO SOLUCION DE CONTINUIDAD :

SUELDO $ 2,631,617.00

BONIFICACION JUDICIA $ 382,038.00
: TOTAL $ 3,013,655.00

e expide en SANTIAGO DE CALI, el NUEVE (@9) de JUNIO de 2820

LS

éongdéstino A

Afﬁ@ FTLIGRANA-RUTZ
OR SECCION DE TALENTO HUMANO




- =V -
Alcaldia
de Yumbo

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMA
NO
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y RECURSOS FISICOS, DE LADE A
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO (VALLE)
NIT 890.399.025-6

CERTIFICA:

Que el sefor GILMER RANGEL ABRIL, identificado con la cédula de ciudadania MNo.
94.280.753, expedida en Sevilla Valle, estuve vinculado al servicio de la Administracién
Central del Municipio de Yumbo (Valle), como Asesor del Despacho cddige 105, grado 02,
desde el 07 de Enero de 2016 al 30 de Diciembre de 2019, que al momento de su retiro
devengaba una asignacion basica mensual de $ 10.386.110.00, ejerciendo las siguientes

funciones:

01. Planificar las actividades relacionadas con el manejo de las relaciones publicas y privadas en
coordinacion con la agenda del Alcalde.

02. Asignar los asuntos para el conocimiento de las Secretarias de Despacho y en general de los

servidores publicos del Municipio, acorde con el marco de competencias.

03. Atender la correspondencia del despacho del Alcalde de acuerdo con normas y politicas de

desarrollo organizacional.

s del Municipio 1a respuesta de los asuntos sometidos a

04. Coordinar con los servidores publico
ejecutado por las Secretarfas

consideracién del Despache del Alcalde y cuyo tramite ha de ser
de Despacho, en forma pronta y oportuna.

05. Responder por los documentos que elabora y/o revisa con criterios de control de legalidad.

06. Participar en la formulacion de planes, programas y proyectos del Despacho del Alcalde, segun
requerimientos del Alcalde.

07. Asesorar en el disefio, formulacién y control de indicadores de gestion del Municipio, acorde cen
el Plan de Desarrollo y las disposiciones legales vigentes.

08. Asesorar, asistir y aconsejar al alcalde en los objetivos ¥ politicas institucionales, de conformidad
con el programa de gobierno.

09. Garantizar la confidencialidad de la informacién a que tiene acceso.

10. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos del
concejo, los decretos del Gobierno nacional, departamental y municipal, las
resoluciones y ordenes necesarias del Alcalde Municipal y de los Secretarios de
Despacho, de conformidad con los protocolos institucionales o legales establecidos.

entar los informes cualitativos y cuantitativos de gestion de la dependencia,
os, requeridos por los organismos de control, 1as

las comunidades y el Alcalde

11. Pres
técnicos, administrativos y/o financier
autoridades, las entidades territoriales o sectoriales,

Municipal, en forma oportuna.

Total tiempo servido:

[3 afos [ 11 meses

En constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de
(26) dias del mes de Enero de 2021,

| 23 dias |

Yumbo (Valle), a los Veintiséis

Profesional Especiélizado .
Secretaria de Gestién Humana y Recursos Fisicos

Calle 5 No. 4-40 Barrlo Bclalcu:;
pPBX: 6516606 - W.yumho.nn:.zn
E-mall: alcalduyumbomnmbo.gooém
NIT: 390.399.025-8 Cod Postal: 76
—

Escaneado con CamScanner

Proyecto y Elaboro: Alvaro Gémez Mufoz-Auxiliar AdminlstralivotL




VIGILADO Supersalud v

/

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que GILMER RANGEL ABRIL identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 94280753 esté registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 94280753

NOMBRES Y APELLIDOS GILMER RANGEL ABRIL

TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE

PARENTESCO CONYUGE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/12/2007

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 873

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 41

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 27/10/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GILMER RANGEL ABRIL identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 94280753, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2008 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 24 de octubre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:19:09
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 283142748

Bogota DC, 24 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GILMER RANGEL ABRIL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94280753:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de
octubre de 2025, a las 19:21:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 94280753
Caodigo de Verificacion 94280753251024192112

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/
NI,

PAOLA VELEZ MARROQUIN
Caontralora Delegada EF

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



24/10/25, 19:23 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:23:18 PM horas del 24/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94280753
Apellidos y Nombres: RANGEL ABRIL GILMER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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24/10/25, 19:23 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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24/10/25, 21:36 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/10/2025 09:35:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94280753 y Nombre:
GILMER RANGEL ABRIL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 125499432 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

020) C

7212489984(8

14742190755

001474219075 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

9428075 3|1

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Tulua

14./Buzén electrénico

(415)770
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 94280753
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 | Sevilla 7 36
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RANGEL ABRIL GILMER
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Sevilla 7 36
41. Direccion principal
CL59 50 54
42. Correo electrénico gilmer.rangel@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3012495 9 1 9|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

6 910/|20041221]|

L AN

.| | |

—

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3

4 5 6 R 8
53.C()digo|5 |4 9| | | _J_'J__J_J

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

19 20 21

22

23

24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ | ‘ |58. CPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN
Firma autorizada:

RANGEL ABRIL GILMER
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

realice.

Fecha generacion documento PDF: 24-10-2025 07:33:32PM
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Agencia Macismal
da Contrata Lica
Colombia Compra Eficiants

Busqueda Mis procesos Menu

Esciitorio — Configuraciones de perfil

Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombiz v

| Ira

Informacién del usuario

Ver

UTC -59:37:28
GILMER RANGEL ABRIL

Buscar...

o]

Carga

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

¢Tiene alguna
discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccién

Cadigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracién

Si~  No
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 94280753 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/10/2025 09:33 PM

Cadigo Verificacion: DUXMBPAKLQ
Valida hasta: 23/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Codigo de Seguridad: 3d66265f-1c4e-45ad-aefa-9f0da3454273
Tipo Examen: Ingreso

Bienestar & Salud Laboral

Nit. 900.844.030-8

Licencia No. 64 del 10-01-2017

Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogota D. C.
www.bsl.com.co

DATOS PERSONALES

Fecha de Atencién Ciudad Nombres y apellidos

11 de agosto de 2025 Yumbo, Valle del Cauca GILMER RANGEL ABRIL
Documento identidad Empresa o entidad Cargo
94280753 PARTICULAR
Género Edad Fecha nacimiento Estado civil Hijos

MASCULINO 55 27/07/1970 Casado 1

Profesién u Oficio Email Tipo de examen
Abogado Sergiorangel96@hotmail.com Ingreso

* De conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Personales, informamos que la informacion contenida en este certificado médico es confidencial y sera utilizada exclusivamente para los fines relacionados con la evaluacién de la
aptitud laboral del trabajador. El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo conforme a la normativa vigente, garantizando su integridad, confidencialidad y seguridad, y no seran compartidos con terceros sin el
consentimiento expreso del titular, salvo por mandato legal o judicial."

EXAMENES REALIZADOS

Examen Médico Osteomuscular Audiometria Visiometria
11 de agosto de 2025 11 de agosto de 11 de agosto de
helatel~ helatel~

CONCEPTO DE EVALUACION MEDICA

ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a GILMER RANGEL ABRIL con documento de identificacion No 94280753 se considera que es ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN
RECOMENDACIONES LABORALES para desempeiiar la ocupacion del cargo descrito

RESULTADOS GENERALES

Examen Médico Osteomuscular  Basandonos en los resultados obtenidos de la evaluacion osteomuscular, certificamos que el paciente presenta un
sistema osteomuscular en condiciones 6ptimas de salud. Esta condicion le permite llevar a cabo una variedad de
actividades fisicas y cotidianas sin restricciones notables y con un riesgo minimo de lesiones osteomusculares.

Audiometria No presenta signos de pérdida auditiva o alteraciones en la audicion. Los resultados se encuentran dentro de los
rangos normales establecidos para la poblacién general y no se observan indicios de dafio auditivo relacionado con
la exposicidn laboral a ruido u otros factores. Se considera apto desde el punto de vista auditivo para continuar
desempefando sus funciones laborales sin restricciones. Se recomienda realizar un control audiométrico anual
para asegurar el monitoreo continuo de su salud auditiva.


http://www.bsl.com.co/
mailto:Sergiorangel96@hotmail.com

Visiometria Presion intraocular (PI0): 15 mmHg en ambos ojos
Reflejos pupilares: Respuesta pupilar normal a la luz en ambos ojos
Campo visual: Normal en ambos ojos, sin defectos o areas de pérdida
Vision de colores: Normal, capacidad de distinguir entre diferentes colores sin dificultad
Fondo de ojo: Normal, con una retina, nervio éptico y vasos sanguineos saludables en ambos ojos.

FIRMAS

FIRMA MEDICO FIRMA OPTOMETRA FIRMA PACIENTE ATENDIDO

/

JUAN JOSE REATIGA Dr. Migué| Garzén Rincén

REGISTRO MEDICO NO 14791 Optémetra Ocupacional
LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 460 Res. 6473 04/07/2017
6 DE JULIO DE 2020 GILMESARZ';TSEEABRIL

BIENESTAR Y SALUD LABORAL SAS - CALLE 134 NO. 7-83 CONS 233 - BOGOTA - www.bsl.com.co - Teléfono + 57 601 580 2318

EXAMEN COMPLEMENTO AGUDEZA VISUAL

Codigo de Seguridad: 3d66265f-1c4e-45ad-aefa-9f0da3454273

4
Test Concepto Estereopsis Titmus
Vision al color ISHIHARA Normal Normal
Agudeza visual sin correccién Observacién Antecedente en Observacién
Ojo Derecho No aplica Miopia no
Ojo Izquierdo No aplica Astigmatismo no
Resultados

REFLEJOS: Normales
Esfera (ESF): -0.75 dioptrias

Cilindro (CIL): -0.50 dioptrias COVER TEST:
Eje (EJE): 85°

VL:Orto | VP:Exo
Distancia Pupilar (DP): 0.50 cm

Agudeza visual sin correccién (OD): 0.30 MOVILIDAD OCULAR:
Agudeza visual sin correccién (OI): 0.60 Normal
Observaciones:

BIENESTAR Y SALUD LABORAL SAS - CALLE 134 NO. 7-83 CONS 233 - BOGOTA - www.bsl.com.co - Teléfono + 57 601 580 2318

EXAMEN AUDIQMETRICO COMPLEMENTARIO Codigo de Seguridad: 3d66265f-1c4e-45ad-aefa-9f0da3454273

AUDIOMETRIA

Empresa Cargo Tipo de Proteccién
NO REPORTA NO REPORTA NO REPORTA

EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacién

Ruido Continuo NO REPORTA Ruido impulsivo NO REPORTA

Ruido intermitente NO REPORTA


http://www.bsl.com.co/
http://www.bsl.com.co/

Frecuencia Oido Derecho Oido Izquierdo

250 0 0
500 0 0
1000 0 0
2000 0 0
3000 0 0
4000 0 0
6000 0 0
8000 0 0
CONCEPTO

La audicion es normal y no se requieren acciones especificas.

BIENESTAR Y SALUD LABORAL SAS - CALLE 134 NO. 7-83 CONS 233 - BOGOTA - www.bsl.com.co - Teléfono + 57 601 580 2318
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R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Lunes, 27 de octubre de 2025

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que GILMER RANGEL ABRIL
identificado(a) con CC 94280753, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros 62100037292 2019-09-12 ACTIVO o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co






