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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

sarms amene DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATAGION DIRECTA

1. COMPETENTE CONTRACTUAL

Teniente Coronel LIBARDO CERGUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Resolugcidn Delegacion dei Ministeria de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junioa de 2022

2. GERENTE DEL PROYECTO

Teniente Coronel ARIEL HERNANDEZ QUINTERO

C.C No. 801509866 expedida en Bogota,

Carge: Director de fa Direccidp de Prestaciones Sociales y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramignto No. 00000214 de fecha 14 de enero de 2026

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Supervisor No. 1 Mayor PAOLA ANDREA ROMERD ROA

CC. 52795748 |
Cargo: Coordinadara Juridica Direccion |
Prestaciones Scciales

Resclucién Nembramiente: No 00000214 de |
fecha 14 de enero de 2026 ]
[ PS_|_CRISTIAN DAVID LOPEZ JIMENEZ 1
| PS | ANGIE PAOLA VILLAMIL TORRES

PS | MARIA MONICA JIMENEZ AMADOR

PS | ANA CAROLINA COLMENARES

PS | PAOLA ALEJANDRA ROSERO GOYES
PS | LUISA FERNANDA GONZALEZ BUSTOS
PS | MARTHA PATRICIA VILLATE PENA
PS | JUAN CARLOS NORENA MORENO _
PS | ANA LUISA BOLANOS i
PS | MONICA PATRICIA CANAS ERAZO

e R Ll e L2 LR R (R L B

L]

Supervisor No. 2 Mayor JOHAN ARIAS MARTINEZ |
. CC. 1110495230

Cargo: Jefe seccion administrativa

Resclucion Nombramiento: No. 00000214 de
. fecha 14 de enero de 2026 = :
1 | PS | WENDY YOLANI SIRTORY BARRERA ~

4. COWMITE ESTRUCTURADOR'

Sargento Viceprimero WILMAR BAUTISTA GOMEZ

.C No. 93.236.358 expedida en lbagué

Cargo:; Suboficial Gestion Juridica y/o quien haga sus veces

Resolucién de Nombramiento No. 00000214 de facha 14 de enero de 2026

5. COMITE EVALUADOR

Mayor: JOSE ROBINSON MARTINEZ RODRIGUEZ

C.C No. 1032380036 expedida en Bogota D.C.

Cargo: Subdirector rie Prestaciones Sociales y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 00000214 dg fecha 14 de enero de 2026

N es necesario el nombramignto de un comité plurat
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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
. COMANDC GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

e . DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

§. CDP

No, 8026

Fecha expedicion: 15-01-2026

Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMIMISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMI NISTRATIVA Y CONTABLE ESPEGIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicion catalogo de gasta: A-02-02-02-008-002 SERVICIDS JURIDICOS Y CONTABLES

Fuente NACION

Recursc: 10

Valor $ 489,345,600

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

Direccién de Prestaciones Sociales del Ejército

8. TIPD DE CONTRATO

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

{Decreto 1082 de 2015)

a DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

{3 Direccién de Prestaciones Sociales, dentro de su organizacion y misionalidad, debe
adetantar procesos de indole juridico aplicados & su funcion principal en relacion con el
reconocimiento prestacional (cesantias parciales y definitivas, causaciones; compensaciones
por muerte, cesantias definitivas por muerte: indemnizaciones por disminucién de la capacidad
laboral). Cada uno de esios procesos, sé desarroltan con la revision ¥ aprobacién juridica de
un profesional en Derecho, con la finalidad de garantizar & principio de legatidad, e igualmenta,
minimizar la imposicién ¢de sanciones en contra de ta Direccion por parie de las auloridades
judiciales y administrativas.

Con el fin de lograr que est Direccidn continte con &} reconocimiento y ordene el pago
prestacional a que haya lugar del personal militar, se requiere de las recomendaciones juridicas
por parte del personal profesional en Derecho con el cual se cuenta en la actualidad, asi como
de |a orientacion y verificacion de un contador publico para la correcta ejecucion de la cadena
presupuestal del rubro asignado a esia Direccion.

De conformidad con la Tabla e Organizacion y Equipo No. 24 10 7 16 de 2016, se distinguen 5
areas: CESANTIAS, INDEMNIZADOS, FALLECIDOS, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, cuyas
secciones misionales requieran de la participacion activa de un asesor juridico, més los que
requiere la seccién de asesoria juridica para efeclos de fa contesfacion de los diferentes
requerimientos de Ios usuarios, asi como 1a participacién del contador pblico en la seccion
administrativa.

Es pertinente sefialar que actuaimente, la Direccitn no cuenta con el suficlente personal de
abogados militares gque suplart las necesidades que se requieren en materia juridica, lo anterior,
teniende en cuenta que una de las oficiales militares, pasé &l retiro de fa insfitucion por solicitud
propia, ¥ a la fecha no ha sido posible siuar ofro funcionaric militar por parte de la Direccién de
Personal, por déficlt de personal para suplir las necesidades del Ejército Nacional, Adicional a
los procesos de reconocimiento prestacional, esta Direccldn debe emitic las respuestas en
derecho de las acciones de tutela, desacatos, sanciones impuestas por los jueces de tutela v
por las autoridades administrativas en los procasos de fo contencioso administrativo, derechos
de peticién, quejas y reclamos; coniestar los recursos de reposicion que se interponen en
contra de fos aclos administrativos que se emiten, y adelantar ademas, investigaciones
disciplinarias por presuntas irregularidades qus van en conlra de la disciplina. Asi mismo, no
se cusnta con un profesional en contaduria, necesario para iz correcta ejecucién da la cadena
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presupuestal que debe cumplir esta Direccion ante e COFIP, y en la actualidad no hay
personal militar disponible que supla dicha necesidad.

Como muestra de lo anterior, se plasman las estadisticas que, de manera mensual, se extraen
del trabajo de las profesionales en diferentes aspectos, a saber:

¥  Peticiones, quejas y reclamos:

8.850 peticiones ailegadas a la Direccién en el afio 2025, a través de la plataforma de PQR del
Ejército.

¥ Requerimientos por la plataforma Orfeo:
1.585 requerimientos radicados a través de la plataforma de ORFEOQ, para el afio 2025.
v/ Acciones de tutela, faios, incidentes de desacato y sanciones:

ANQ 2022: 1.227 acciones constitucionales tramitadas.
ANC 2023: 1.451 acciones constitucionales tramitadas.
ANQ 2024: 2.847 acciones constitucionales tramitadas
ANO 2025: 3.243 acciones constitucionales tramitadas

v« Investigaciones disciplinarias tramitadas y en curso afio 2025:

6 investigaciones que.en la actualidad se adelantan, dos de las cuales son por prasuntos actos
de corrupcion.

Adicional a elio, |a revisién de todos los actos administrativos de reconosimiento prestacional,
en donde se analiza la pertinencia en la aplicacion de embargos, la aplicacidn de la
normatividad y régimen prestacional, contestacion de los recursos de reposicion gue interponen
los usuarios, gue para el afio 2025 dio un total de 14.304 actos administrativos.

v ' Gestién de deudores del Tesoro Nacional:

Segln la Oficina de Asuntos Disciplinarios y Administrativos del Ejército Nacional (OADAS),
esta Direccion es responsable del recaudo del 40% del total de los recursos adeudados al
Ejército Nacional, lo que convierte esta funcin en un componente estratégico y de alfo impaclo
financiero.

La Seccién Juridica participa activamente en el cobro administrative y judicial de dichas
deudas, elaborando conceptos, revisando titulos sjecutivas y coordinande con otras
dependencias los procesos de cobro coaciivo. No obstante, el valumen y complejidad de los
casos actuales hacen que el personal disponible sea insuficiente para garantizar una gestidén
oportuna y efectiva. Esto pone en riesgo el recaudo institucional y afecta la sostenibilidad
presupuestal del Ejército Nacional.

v Liguidacién de sentencias judiciales que ordenan el pago de cesantias:

El cumplimiento de las sentencias judiciales es una obligacién imperativa e inaplazable para |2
Administracién. En los casos en gue se ordena el pago de cesantias u otras prestaciones, el
Grupo de Obligaciones Lifigiosas del Ministerlo de Defensa Nacional remite los requerimientos
a esta Direccion, que debe efectuar liguidaciones precisas y documentadas en estricto
cumplimiento de las decisiones judiciales.
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Esta tarea exige una alfa especializacién juridica, pues implica interpretar fallos, verificar
historiales laborales v aplicar correctamente la normatividad sobre iquidacion de prestaciones.
La carga creciente de sentencias recibidas ha superadoe la capacidad coperativa del equipo
juridico, lo cual incrementa el riesgo de incumplimientos, desacatos o sanciones judictales. Se
requiere, por fanto, reforzar con urgencia fa planta de abogados para garantizar ia observancia
de los plazos judiciales y preservar la buena imagen institucional.

v Pago de la sancidén moratoria por demora en ef reconocimiento prestacional de las
cesantias definitivas:

Fsta materia representa una de las principales fuentes de reclamaciones arte la Jurisdiccién de
lo Contencioso Administrative, especialmente en sede de conciliacion prejudicial. Los
apoderados judiciales solicitan a esta Direccion la preliquidacion de la sancion moratoria, cuyo
caleulp exige revision juridica especializada, dado que cada dia de refraso en el pago genera
un costo adicional significative para el Tesoro, conforme a lo establecido en la Ley 50 de 1980 y
normas coneordantes.

£l tratamisnto oportuno de estos casos por parte de la Seccion Juridica resulta esencial para
mitigar riesyos econémicos, evitar sanciones, reducir litigiosidad y proteger los recursos
pablicos. Sin embargo, la falta de_personal suficiente retrasa la atencién de estos procesos,
aumentando ¢l impacto financiero para Ia institucion.

La Direccion de Prestaciones Sociales del Ejército en desarrollo de sus objetivos requiere
profesionales con formacién en el area del derecho, cuyas competencias se encuentran
encaminadas a desarrallar con capacidad analitica y objetiva, aplicando sus canccimientos en
dereche, analisis juridico de cada caso particular, para dar contestacion efectiva a los diferentes
requerimientos v acciones constitucionales, asi come snalizar la viabilidad o no de la apiicacién
de embargos judiciales, resoluciones emanadas por los diferentes juzgados, del personal de
oficiales, suboficiales, soidados, y personal civil gque tiene derecho a su reconocimiento
prestacional en cada una de las dreas.

Asi mismp, requiere de la orientacidn profesionat de un profesional en el drea de contaduria
publica, con la finalidad de velar por la correcta ejecucion de la cadena presupuestal del rubra
asignado a esta unidad, y del respeto de las nommas que en materia contable deben ser
observadas, ademas de ajustar nuastros procedimientos al marce impuesto por el COFIP.

Por lo anterior, los profesionales del derecho deben contar con experiencia minina de 0 a 12
meses en el area del derscho administrativo, derecho de familia, derscho disciplinario,
seguridad social y afines, para abarcar cada una de las vicisitudes que se presentan en el diaric
interactuar de la Direccitn de Prestaciones Sociales.

Asi mismo, el profesional en contaduria publica debe contar con expsriencia de 0 a 12 meses
en su area de experticia.

En virtud de lo anterior, v teniends presente que la Direccidn de Prestaciones Sociales del
Ejércite no cuenta con personal suficlente, v especializado que parmita ejecutar las actividades
requeridas, se requiers la contratacidn de como minimo el siguiente personal:

1. Diez (10} zhogados y un (1) contadaor pablico.

Siendo posible la contratacion de los perfiles antes descritos, debide a ia exislencia en &l
mercado profesionales con las condiciones antes descritas que puedan suplir la necesidad en
la presente vigencia y a través de la modalidad de contratacion directa para la presiacion de
servicios profesionales,
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Por ultimo, 1a presente necesidad estd establecida en el Plan Anual de Adguisiciones y esta
respaldada en el articulo presupuestal A- 02-02-02-008-002, el cual corresponde a servicios
juridicos y contahies.

Paragrafo ptimero: En armonia con el principio de anualidad (Decreto 111 de 1996) se estructura
el comrespondiente proceso con el propdsito contar con los prestadores de servicios durante
vigencia 2026, a fin de lograr el cumplimiento de los fines Estatales de la correspondiente vigencia
y debido 2 ia insuficiencia de personal idénieo en la planta de personal; asf pues, como s trata de
un contrato cuya tipologia es de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, se
acoge lo establecido en paragrafo segundo- numeral 3- articulp 32 de ta ley B0 de 1883 "En
ningtin _caso _estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término_estrictamente indispensable”. En aftencidn a la temporalidad de
publicacisn de contrato esta obedece a la limitacion establecida para ia contratacién Directa
medianie La Ley de Garantia electorales Ley 986 de 2025.

Paragrafo sequndo: La necesidad manifestada anteriomaents es por la vigencia 2026, pero en
concordancia numeral 26-cardinal B Generalidades Plan Mo, 00032831 de fecha 04 de noviembre
de 2025 que emie la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas & través del
Departamento de Personal para el Ejército Nacional, los procesos de contratacidn seran
estructurados ¥ publicados inicialmente por el término maximo de 10.5 meses.

- 4 : PERFIL PLAN EXPERIENCIA :
| ITEM | ACTVIDAD  IGATEGORIA| TITULO | PROFESIONAL POSORASD
b. PERFIL DELPROFESIONAL || 1AL 10 | PROFESIONAL H ABOGADO | OATZMESES [ A |
— = ! i — . y ,-_i
11 | PROFESIONAL i |conTapor | OATZMESES 1y |
L [“FT Tl OMAS |
ITEM |PROFESION/POSGRADO 'OBJETO CONTRACTUAL ¥
Prestar los servicios profesionales como asesor ‘
1AL 10 ABOGADO juridico en la Direccién de Prestaciones
Sociales del Ejército.
c. OBJETO CONTRACTUAL
Prestar los servicios profesionales como |
1 CONTADOR contador pablico en la Direccion de
| | Prestaciones Sociales del Ejército.
ITEM I;*ROFESION!POSGRADO OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Especificas:
d. OBLIGACIONES 1 |
CONTRAGTUALES 1. Proyectar la respuesta a derechos de peticion, |
AL ABOGADO requerimientos judiciales, recursos de reposicién, acclanes |
| de futela, incidentes de desacato y demas documentos |
10 juridices, que se generen en virtud del reconacimiento
prestacional de cesantias parciales Yy definftivas, |
| indemnizacién por disminucion de ia caEamdad laboral. z‘.
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compensacion por muerte, con el fin de garantizar el
curnplimiente de ios derechos al personal aclive, retirado
de I fuerza vy sus beneficiarios, aplicande los términos de
Iey y la noitRatividad vigente

2. Realizar &l seguimiento a los fallos de futels, incidentes de
desacato, en contra de la direceién para evitar sanciones al
director, subdirector, comando supetior

3. Anexar la respuesta de los derechos de peticion,
requerimientos judiciales, recursos, accionss de tutela
incidentes de desacato y demas documentos juridicos
allegados @ la direccién, al expediente prestacional
correspondiente

4, Llevar en debida forma las bases ds datos ufilizada en lo
referente a los respectivos framites procesos ¥
procedimientos  administrativos  adelantados de su
competencia

5. Trasladarse en ¢zse de requerirse a las difsrentes
instancias judiciales a nivel nacional

6. En concordancia con &f numeral 1 del articulo 25 de 1a ley
TZ8 de 2007 por la cual se establece el codigo
disciplinario del abogado el cual indica: “los servidores
publicos en use de licencia, salve cuando deban hacerlo
en funcién de su cargo o cuando ef respective contralo se
lo permita pero en ningtn caso los abogados contratados o
vinculades podran litigar contra Ia nacién, el departamento,
el distrito o municipio, segun Ia esfera administrativa 2 la
que pertenezca la enfidad o establecimients pablico af cual

| presten sus servicios, exceplo en causa propia v los
abogadns de pobres en las acluaciones que deban
‘adelantar en gjerciclo de sus funcianes.

7. Emitir conceptos, dictamenss periciales, e informes en
procesos disciplinarios y/o penates cuando se reguiers &l
apeye por las distintas unidades del ejércite nacional,
siemipre v cuando tenga relacién directa con =l abjeto
contractual.

B las demas funciones gue sean asighadas por autoridad
comipetenie de acverdo con la naturaleza v el area de

| desempenio

Generales

v QObservar durante el tiempo de efecucidn del contrala,
buena disposicién vy actitud favorable hacla e trabajo,
respeto hacia sus compaieros ¥ mismbros del Ejército

i Nacional, al igual gque 3 splicacidn permanente de

|

principlos y valores propios de la institucion militar.

¥ Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,
al marce nomative corespondients a Ia integridad,
trasparsncia v lucha contra Ia corupeian,

¥ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frents

| a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y efecucitn del presente contrate, reserva que
se hard extensiva a los derschoz de autor que de los
mismos se derive.

v  Aplicar medidas pasivas de seguridad con I
documentacién segim clasificacién con el fin de evitar la
fuga de informacién de acuerdo con la nomatividaed
vigente.
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v De conformidad con el artfcule 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestidn
documental de las aclividades realizadas durante la
ejecucion del Coniraio, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el hattido de
los documentos en flsico y el témino del almacenamiento
del Orfeo hasta ¢l archiva de los documentos.

v El contratista debe custodiar ¥ a la terminacién del
presente contrate devalver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacién del servicio objete de este contrata.

v Entregar al final de la prestacién def servicio, hackup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demés obligaciones establecidas en e estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte det presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objefo del
contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contrafista.  El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ¥ en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. EI Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, fepresentaciones o compromisos en nombre del
| Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo |

DU .

11
CONTADOR

|
A

| Especificas:

1. Proyactar la ejecucién del presupuesto asignado a la
direccion, ¢on cumplimiento de las normas presupuestales,
| determinadas por ef COFIP
| 2 Garantizar la ejecucion det PAC con el llena de los
I requisitos legales y normas que regulen ia materia
3. Establecer parametros de revision y evaluacion, sobre los
procedimienfos que, en materia de reconacimiento ¥ pago
de las prestaciones sociales, se ejecutan en ja direccién
ante el mando superior |
4. Realizar el plan anuat de adquisiciones dentro dal afo |
presupuestal |
Llevar mensualmenta el control del presupueste asignado
de manera estadistica '
Liavar el balance genersl, para evitar la pérdida de PAC
Realizar los cierres de la vigencia fiscal
Manejar cada una de las néminas que se realizan en la |
direccién de prestaciones sociales |
Emitir conceptos, dictdmenes periciales, e informes en‘
procesos discipfinarios y/o penales cuando se requiera el |
apoyo por las distintas unidades del ejército nacional, |
siempre y cuando tenga relacion directs con el objeto
contractual |
10. Capacitar a la direccion de prestaciones sociales en el

w NG o
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1.

¥

Macional,
agente ¢

Ministerio

dres de su experticia, cada vez que sufja una
actualizacion, o a requerimiento del director como gerente
de proyecto
Las demas funciones que sean asignadas por autoridad
compelente de acuerdo con la naturaleza ¥ of drea de
desempefic

Generales

Observar durante £l tiempo de sjecucién del contralo,
buena dispesicion y acttud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sus compefieros y miembros del Ejérciio
Nacional, al igual que a aplicacién permangnte de
principios y valores propios de |a institucién militar.

Dar estricto cumplimiente durante todas sus actuaciones,
al marco normativo correspondients a la integridad,
trasparencia y lucha contra {a corrupcion,

Guardar y mantener la debida reserva y confizhiiidad frente
a los ternas y asuntos tratados y conccidos dentro del
desarrollo y ejecucidn del presente conlralg, resarva que
se hard extensiva a los derschos de autor que de los
mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion sequn clasificacién con el fin de evitar 2
fuga de informacién de acuerdc ton la nommatividad
vigente.

De conformidad con e articuln 3 del Decreto 2608 de
2012, el condratista serd responsable por la gestion
documental de las aciividades realizadas durante la
ejecucion del Contrata, presentando en €l cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barride de
los documentos en fisico y ef témino del aimacenamiento
det Orfeo hasta el archive de los documentes.

Ei contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contiato devolver los insumics, suministros,
herramiantas, dotacion, implementacian, inventarios y/o
materiales que seap puestos a sy disposicidn pare la
prestacién del servicio objetn de este contrato.

Entregar 2l finat de ka prestacién det servicio, backup de la
informacién producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar fos estudios de seguridad, comprobacion de
palted, reafizacion dg los examenses de poligrafia v
pruebas sicaméticas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establacidas en ¢l estudio previo,
documento gue of contratista declara conocer, y que hace
parie del presenie confrato.

Las demas obligacicnes que se deriven del oijeto del
contrato,

| PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.  El
| Contratista es independienie del Ministetio de Defensa - Ejércite

v en consacuencia, el Contratista no es su representants,
mandatarie, El Contratista no tiene la facultad de hacer

i
i declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
|

de Defensa — Ejgrcifo Nacional, ol de tomar decisiones o

iniciar acciones que generen obligaciones a su Cargo.

NUEStr

%3\4.

i,
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e. RIESGOS LARORALES

De conformidad con la actividad principat del Ejército Nacional y a la exposicion a los factores de rlesgo,
deben establacer 1a clasificacion del riesgo, asi:

Clase 1, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayorfa de las actividades comerciales y financieras, {rabajos de
oficina, centras educativos y restaurantes.

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTAY
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacidn: Contratacion directa.

Justificacién de Ia modalidad de contratacién: Por regla general la seleccidn de contratistas def Estado
debe realizarse mediante el proceso de licitacién publica (Numeral 1° del arficulo 2 de la Ley 1150 de
2007), no obstants, excepcionalmerite en razon al monto del presupuesto oficial fa escogencia puede
adelantarse a través de un proceso de seleccidn abreviada de menor o minima cuantia; incluse, en #lgunos
casos excapcionales, sera viable acudir a la celebracion de un confratc de prestacion de serviclos
profesionales y de apoyo a fa gestion, con &l Contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el
objeto def contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento requerida.

Consecuente cos lo expuesto v teniendo en cuenta el fundamenta juridice que mas adelente se relaciona
en ¢l presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de fa excepcién legal DE
CONTRATAGION DIREGTA con el fin do eliminar riesgos en el incumplintiento del objeto y obligaciones del
futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de fa informacién del
Ejércita Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del confratista se efecfuard con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacidn publica, seleccién abreviada, concurso de mérifas y contrafacion
directa, con base en las siguientes reglas:

-

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procederd en los
siguientes Casos

(..}

k. Para la prestacion de servicios profesionales y de spoyo a la gestion, o para la gjecucién de lrabajos
artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas nafuraies.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas
naturales. Las Entidades Estalales puedsn coniralar bajo la modatidad de contratacidn directe fa
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con fa persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar ef chjeto del contrato, sfempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con ¢l drea de que se trate. £En esfe caso, no es necesard que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual o ordenador del gasfo debe dejar
constancia escrita.

Los senvicios profesionales ¥ de apoyo a la gastion corresponden a aquellos de naturaleza intglectual
diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funcionss da fa Entidad Estatal, as!
como los refacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidn de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
delerminadas personas nalurales, debe fustificar esta situacién en los estudios vy documentos previos.
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[ ITEM VALOR | VALOR EN LETRAS j
h., VALOR DEL CONTRATO : TAL1Y | $43.291.500 [CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN|
| | o | MIL QUINIENTOS PESOS M.CTE s |
i A Die cordormidad con lo establecids sn ef Plan No. 00338231 del 04 de noviembre de 2025, Anexo A Titulo
i é%ig;f.?g IGN VALOR DEL IV, tos honorarios planaados cancelar en ef pressnte estudio, se enmarcan en los lineamientos de o
ordenado por et Jefe de Estado Mayor de Planencidn ¥ Politicas.
fTEM No. 1 al 11
Ei valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en 10,6 pagos parciales,
programacos asi
| No. PAGO | VALOR PAGO
| PARCGIAL : |
1 $4.123.000
2 $4.123.000
3 $4.123.000
4 $4.123.000
5 $ 4.123.000
6 $4.123.000
7 $4.123.000
8 $4.123.000
9 $4.123.000
10 $4.123.000
L 11 $ 2.061.500. {15 DIAS)
Total $ 43.291.500
j. FORMA DE PAGO Pado el caso de que las directrices v lnsamiantos internos relacionados con antelacién, sean abjeto de

mindificacidn; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos pardmetros
establecidos por la Fuerza.

Para |a realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, &l contratista debars entregar
a los siguientes documentos:

a. Informe de gestidn sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo,
firmado por el GCONTRATISTA y ! recihido a salisfaccion del supervisar del cantrato, de acuerdo
al formato establecido.

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

c. Copla de los sopores de page de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Soclal en Salud y Pensién, sobre un ingresc base de votizacion del 40 % del valor
mensual det contrato, con aporte del 16 % en pensionas y el 12, § % en salud. Lo anteri¢r,
sonforme lo estableca la normatividad legat vigente, ia regtamentaciin de Ia materia y de acuerdo
4 Ia afiiacion efectuada 2 la A.R.L. (Este soperte se entregari mes vencido de acuerdo con ef
decreto 1273 de 2018, ¥y quedard sujeto a realizar Ia retencion y of pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en ef momento gue ef Comando Financiero y Presupuestal lo indique
de acusrdo al concepte emifide por dicha dependencia con Radicade RNo.
20181284530403).

d.  una ver se realice @l Wtimo pago debe sliegarle &l supervisor y la CENAC para proceder a
liquidacitn 50 pena de debido proceso por ser una obligacién contractual.
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k. ANALISIS DERIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los fiesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:
Riesgos asumidos por ef contratista:

(i}  Eleventual incumplimiento dei contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

{i) Conceptos errados gue como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerip de
Defensa — Ejércite Macional

(i} Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o &n la asesoria requeridas por la entidad en
la materiz para ia cual fue contratado

{iv} Uso indebide de informacitn confidencial, secreta, ultra secreta gue llegase a conocer y que
publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea direcla o
indirectamentsg

(v} Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios gue el contratista {persona juridica) fegase a
omitir cumplir con Ias obligaciones que se derivan de [a relacion de trabajo conforme a las normas
vigenies

{(vit Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Sociaf Integral y ARL.

Riesges asurmides por la entidad contratante:

{ii  Mora en ef pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional: se reconoceran fos efectos
dafiosos que se deriven de este riesgo. deben ser asumidos, reconocidos y pagados par el Estado,
€l que, a titulo da resarcimiento, debe pagar interés de mora &l contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos
dos poderes excepcionales ia entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a 1a juz de fa teorla del hecho del principe.

(i} Riesgos asociados con €l presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por ia Entidad Estatal.

. GARANTIAS EXIGIDAS

El conlratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de segurc contenldo en
una poliza, en el que cubrira [os siguientes resgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: {a) el incumplimiento total o parcial de} contrato, cuando &l
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defeciuose del confratv, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; {c) el pago dal valor de las muitas ¥ de fa clausula penal pecuniana,

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesgo sera por el termino de gjecucién del
contrato y seis (08) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a iz Entidad Estatal por los perjuicios derivades de la deficiente calidad
del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un témmino igual &l plazo de vigencia del contrato ¥ seis
(6) meses mas

Dicha péliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacion del contrato por hechos imputables al
contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS. LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE Al. BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

2Alyaro Dario Becenra Salazar. Los riesgos en fa contratacion estatal. Estimacién, tipificacién y asignacidn. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en temenos propios de las obfigaciones de hacer, (...} 8s virtuaimente imposible medir con
un mismo raserc todas l@s cbligaciones de hacer que pueden existir {...) data la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, infentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contralos, seria un ejercicie
supremamente exienso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se seialan en este modelo riesgos generales. Es por ello
que cada Gerente del Proyecto, debe sefatar los fiesgos que consideren guse aplican en el caso especial,
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n. PLAZO DE EJECUCION

A partir dz i aprobacién de la garantfa Gnica (cuando aplique} y la expedicion del registro presupuestal y
sin pasar del 15 de diciembre del 2026,

0. LUGAR DE EJEGUCION

El lugar de ejecucidn y curaplimiento del contrato serd en la Canera 46 No. 20b-88 Cemande de Personal
Segunde Piso - Canton Caldas Puents Aranda Bogote D.C. y Teritorio Nacional

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente conirato no incluyen los gastos pasajes y vigje al interior
que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar ai contratista. Consecusnte con lo
expuesio, DIPSO debe sfectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago
de pasajes al interlor, asf como al pago de estos gastos de acuerdo con & Plan {gue se encuentra vigente
a Ia fecha de 1a suscripeion def contrato, en fa que indigue cual es la base de liguidacién de gastos
de viaje al interior por dia pernotados).

ITEMNo, 1 AL 10 APLICA / NO APLICA___X_/

ITEM No. 11 APLICA ! NO APLICA_ X__/J

10, JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo can el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 8¢ recomienda al ordenador del gasto
o extender la invitacién a varios oferentes a participar en la seteccion del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no. obliga este requerimiente como quista que la modalidad de
seleccion es CONTRATACI%N DIRECTA, adicional a ello las personas niaturales relacianadas cumplen el
peril y experisncia requerida.

Par ofra parg, se resalta que el profesional que se recomienda ha presiado sus serviclos con otras
entidades Estatales, de acuerdo esto Uitime con la informacian indicada por los oferentes en el Sistema de
Informacion y Gestion del Ernpleo Publico.

11. RECOMENDAGION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

Dz acuerdo al certificado de idensidad, que hace patte del esle estudic previo, el Gerente del preyecto
previa verificacion del perfil y de los doctrnentas soporie por parte del comité evaluador {que también
hacen parte del presents estudio} debidaments nombrado mediante resolucin No, (0000214 de fecha 14
de enero de 2025, recomienda af competents contractual, contratar cont

ITEM NO. 1

CRISTIAN DAVID LOPEZ JIMENEZ, identificada con cédula de cludadania No. 1061784295 de
Popayan.

D& la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLIGA D NO APLICA @
Pertenece a regimenss de exceppién razén por ta cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud

al Ministerio de ia proteccién sosial ~ fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiclones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA 1 noAPLICA LR

La centratista bajo a gravedad de juramento informa gue, de acuerdo a la circular extema 0032 det 23 de
mayo da Z007 det Ministerio de Salud y la Proteccitn Soclal y el articulo 81 de Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcion
que aplique

4. Nunca ha cotizado en materia pensional y cugnta con 50 afios o més, si se es mujer, o 55 afios
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de edad o méas, si se es hombre,

s L1 no 9

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector plblice o recibid la indemnizacion sustitutiva de 1a pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comun (esta excepcion ne aplica en caso que {a invalidez hubiete ¢esado o desaparecido,
en virtud ds los programas de readaptacién y rehabilitacién por parte del Instituto)

s [ wo X
3. Acreditar fa condicidn de pensionado. Sl D NO E

ITEM No. 2
ANGIE PAOLA VILLAMIL TORRES, identificada con céduta de ciudadania No. 1049651110 de Tunja.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA &

Pertenace a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar Ins apertes correspondientes a salud
al Ministerio.de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA Ol NOAPLICA X

La contratista bajo iz gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y 1a Proteccion Social y el artfculo 61 de fa Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar ¢on X', 1a excepcion
que aplique

1:  Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 afos
de edad o mas, si se es hombre.

st [] no B

2 Se encuentra pensionado por invalidez por ! Institule Seguros Sociales o par cualquier fondo, caja o
entidad del sector piblico o recibit ta indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez
por riesgo comiin (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacion por parte del instituto}

s D NO E
3. Acreditar la condicién de pensionado. Si |__—1 NG @

iTEM No. 3
MARIA MONICA JIMENEZ AMADOR, identificada con ¢cédula de ciudadania No. 1118543379 de Yopal.

De la persona natural recomendada, se aplican las sigulentes condiciones:

ot
NOTA 1: APLICA D NO APLICA ?ﬁ*
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Pertenece a regimenss de @xcepoion razén por i cual debe cancelar los apories correspendientes a salud
al Ministerio de la proteccion social - fondo de solidaridad y garantfa (ADRES), en ias condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA D NO APLICA m

i.a contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 def Ministerio de Salud ¥ la Proteccidn Bocial y ef articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se
sncuentra exonerado de cotizar a pensitn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcidn
que apligus

1.  Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 aftos ¢ mas, st se 2% mujer, o 55 afies
de edad o més, si 5e es hombre.

st [ ] no BB

2. Se encusntra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualguier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié fa indemnizacian sustituliva ¢¢ la pensian de vejez o de invalidez
por riesge comun (eske excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecide,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitasidn por parte cef Iastituto)

saD NO X

3. Acreditar la condicién de pensionado, $1 D NO @

iTEM Bo. 4
ANA CAROLINA COLMENARES, identificada con gédula de ciudadania No, 52880459 de Bogota D.C.

De Ia persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciangs:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA @

Pertenece a regimenes de excepcion razdn por la cual debe vencelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio' de la proteccion sockst — fondoe de solidaridad y garantia (ADRES), en [as condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA Cd NOAPLICA %]

La contratista bajo Iz gravedad do juraments informa que, de acuerdc a la circular externa 0032 def 23 de
Friays de 2007 del Ministerle de Salud v ia Proteceion Social v el arffeulo 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentia exonerado de colizar a8 nensidn, toda vez gue: {en caso de aplicar, sefalar con “X", fa excepcitn
qua apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mds, si s€ 88 myjer, o 55 afios
de edad ¢ mds, si se es hombye.

st [] nNoi

7. Se encuentra pensionado por Invalidez por of Instituto Seguros Soclales o por cualquier fonde, caja o
entidad del sector piiblico o redibié 1a ndempizacion sustitutiva de ls pension de vejez o de invalidez
por riesga comin {esta excepcidn no apfica en caso que I3 invalidez hublere cesado o desaparecido,
an virlud de los programas de readaptacion y rehabilitacidn por parte del Instituto)
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3. Acreditar la condicién de pensionado. 8 D NO @

iTEM No. &

PAOLA ALEJANDRA ROSERO GOYES, identificada con cédula de ciudadania No. 1018460203de
Bogota D.C.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA |:l NO APLICA g

Pertenece a regimenes de excepcion razon por a cual debe cancelar los aportes comespondientss a salud
al Ministerio de la proteccién social - fondo de solidaridad y garantfa (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA D NO APLICA B]

La contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y Ia Proteccién Social y 2| articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
ancuentra excnerado 88 cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con X", {a excepcién
gue aplique

1 Nurca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mds, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mds, si se es hombre.

st [] n~o BB

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el instituto Seguros Sociales o por cuatquier fondo, caja ¢
entidad del sector publico o recibid la indemnizacion sustitufiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comin (esta excepcién no aplica en caso que Iz invalidez hubiere cesado o desaparecido,
envirtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Institufo)

s w KX
3. Acreditar la condicion de pensionado. Si D NO @

ITEM No. &

GONZALEZ BUSTOS LUISA FERNANDA, identificada con cédula de ciudadania No. 1033774385 de
Bogota DC.

De ia persona natural recomendada, se aplican las siguientes condicionas:

NOTA 1: APLICA D NO APLICA g

Perienece a regimenas de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a saiud
al Ministeric de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA 1 NOAPLICA LX)

La coniratista bajo }a gravedad de juramento Informa que, de acuerdo a la circular externa 06032 del 23 de
mayo de 2007 dei Ministerio de Salud y la Proteccién Soclal y el artfculo §1 de la Ley 100 de 1983 se
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encuentra exaneiado de cofizar a pensian, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con °X”, la excepcion
gue apligue

1. Nunga ha cotizade en materia pensional ¥ cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, sise es hombre.

st 1 no B3

3. Se encuentra pensionado por invalidez por el instiuto Seguros Sociales @ por cualquier fendo, caja o
sntidad de! sector publico o recibio 1a indemnizacion sustitutiva de 1a pension de vejez o de invalidez
por tlesgo comin {esta excepcién ne aplica en caso gue ja invalider hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion ¥ rehabllitacion por parte det fnstituto)

st L1 o E

3. Acreditar la condicién de pensionado. 8l D NO E

iTEM No.7

MARTHA PATRICIA VILLATE PENA, identificada con cédula de ciudadania No. 52427758 de Bogota
D.C.

D |a persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1z APLICA [j NG APLICA @

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar fos aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la prateccién social — fondo de sofidaridad ¥ garantia (ADRES), en las condiclones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA U NOAPLICA L]

i.a contratista bajo la gravedad de juramente informa que, de acuerde a la circutar exierna 0032 del 23 de
mays de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el arfeuls 61 da la Ley 100 de 1953 se
ancuentra exonerads de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialdr con “X", 1a excepcién
que apligug

1. Nunce ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es myjer, o 55 afios
de edad ¢ més, si se 25 hombre.

st [ 1 ne B

2. Se encuentra pensienado por invalidez por el Instituto Segures Soclales o por sualguier fonde, caja o
entidad del sector publico o recibié fa indemnizacion sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez
por riesgo comtin {esta excepeion no aplica en caso gue la invalidez hubiere sesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readapiacion y rehabilitacion por parte det instituto)

S D NO ﬁ
3. Acreditar la condicién de pensionada. Sl D NO @
iTEM No. 8

JUAN CARLOS NORENA MOREND, identificada con cédula de cludadania No. 1115067980 de Buga ~
valle del cauca.
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De ia persona natural rsecomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA g

Perenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garanifa (ADRES), en las condiciones
establecidas por sz Entidad.

NOTA 2: APLICA Ul NOAPLICA |28

La contralista bajo fa gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular extema 0032 del 23 de
mayoc de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Secial y &l articulo 81 de ia Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cofizar a pensién, tada vez que: {en caso de aplicar, sefialar con “X", fa axcepcion
que aplique

1. Munca ha cotizado #n materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se 8s mujer, o 55 afios
de edad ¢ mas, si se es hombre.

st ] no BB

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualguier fonds, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacian sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comiin (esta excepcidn no aplica en caso que Iz invalidez hublere cesado o desaparecido,
en vittud de los programas de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto}

s L wo X

3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl D NO E

iTEM No. 9 ANA LUISA BOLARDS, identificada con cédula do ciudadania No. 1085323656 de

PAASTO.
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA D NO APLICA g

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientas a salud
al Ministerio de la proteccién social ~ fondo de sofidaridad y garanifa (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA O NOAPLICA %]

La contratista baje la gravedad de juramento informa que, de acuerdo 2 la circular externa 0032 det 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el artieulo 61 de [a Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con X, la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta cen 50 afios o mas, sl se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre.

st [] no BB

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comiln {esla excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado ¢ desaparecido,
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&n vitud 08 108 programas de readaptacian ¥ rehabititacion por parte del Instituto)

st ] no K]
3. Acreditar Ia sondicién de pensionado. St || N0 R

ITEM Mo. 10 MONICA PATRICIA CANAS ERAZQ, identificada con cédufa de ciudadania No.
1073158876 de Popayan.

De |a persona natural recomendada, se aplican las siguienies condiciones:
NOTA1: APLICA D NO APLICA E

Pertenece a reglmenes de excepcidn razon por fa cual debe cancelar los apartes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccidn social - fondo de sclidaridad ¥ garartia (ADRES), en las condicionss

establscidas por esa Entidad.
NOTA 2: APLICA L] noapLica X

La contratista baja la gravedad de juramenta informa que, de acuerdo a Iz gircular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y & Proteccién Social v el articulo 81 de ia Ley 100 de 1883 se
encusiitia exonerado de colizar a pension, toda vez que: (en caso de apiicar, sefialar con “X°, la excepgion

que aplique

{1 Nunca Bz cotizado en materia pansional y cuenta con 5@ afios o més, si se es mujer, o 55 aftos
de edad o mas, st s8 &5 hombre.

st [] no BB

3. Se encuentra pensionado por invalidez por el instifuto Seguros Sociales o por cualquier fonde, caja o
entidad del sector priblico o resibld la indemnizacién sustitutiva de I pensién de vejez o de invalidez
por riesge comdn (esta excepcién no aplica en Sas0 que {a mvalidez hubiere cesado o dasaparecido,
&1 virtud de los programas de readaptacion y sehabilitacion por parte del Instituto)

st L wo X

3. Acreditarla condicion de pensionado. 81 [ | no [

ITEMS No. 11 WENDY YOLANI SIRTORY BARRERA, idenfificada con sédula de ciudadania No.
1073158876 de Madrid.

De la perscna natural recomendada, se aplican 1as siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NG APLICA g

Pedenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes coraspendientes a salud
al Ministerio de la proteccién soclal — fondo de solidaridad y garantia {ADRES), en las condiciones
establesitas por ssa Enfidad.

NOTA 2: APLICA D NO APLICA @

La contratista bajo la gravedad de juramente informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud ¥ Ja Proteccidn Social ¥ el articule 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exenerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en case de aplicar, sefalar con “X", la excepcidn

que apligue

-—ﬁh"é's'u?on‘.s
% LR
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1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o més, si se es mujer, o 55 afios
de edad o més, si se es hombre,
s [ vo B

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales ¢ por cuslquier fondo, caja o
entidad del sector publice o recibis la indemnizacién sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez
por riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hublers cesado 0 desaparecido,
en virtud de fos programas de readaptacidn y rehabilitacion por parte del instituto)

st L1 no X]

3. Acreditar la condicién de pensionado. Si D NO &

Teniente Coronel A
Director Direccion p

\
Mayor JOSE ROBINS ARTINEZ R&DRIGUEZ
Subdirector de Prestaciones Socla}gs

Comité Evaluador \.
™

.
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