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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA YIO SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA TROCRSC. SER VLI CONTRACTUAL CONTRACTUAL
e DIRECCION . NESTOR DANIEL SANDOV AL, o . i
UMHES LA VICTORIA HOSPRLIENE o MISIONAL URGENCIAS ridgey ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA O APROBACION oA 2ROS 1
DE DOS ANOS DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

S0 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE U PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con enterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continwidad, pertennencia y seguridad)
acorde a la Ley 100 de 1993, L ey 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmurdlal garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuanos

Con el prop de dar pli a las fi dadas por la Ley, la Subred adel, los P con el fin de coady al 1 de la mision
lnsmucwnal. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar dad a los p iales con criterios de calidad v poder cumplir
con los convenios y contratos suseritos con las dify entidades bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servieio de conformidad con la programacion de agenda scordada con el supervisor del contrate, para ¢ desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos wilales de cada uno de Jos pacientes asignados con la penodicidad
reguenda sepin orden medica, orden de Enfermeria v protocold insitucional, informando al médico v enfermera las al fas v trindolas cn ln histona climea dignal. 3. Cnentar v preparar 3 los pacienics pars examencs
diagniosticn de scucrdo con los protocelos de maneyo v teenolopia requenda. Segun normas extablecidas parn cada p .4 Realuear Lades progaas del cusdado de enfermenia previnsendo scciones inscpuras en Lo prestacién de
servicios de salud. 5. Notficar d las scciones insepuras peurtidas 8 sus pacienies al médico de harme, 1r.'|v mmediato y en el sisternn de reporte. 6. Informar a la enferme s jefe ded serviaio v al médico tratante, sobre los cambios
del estudo clinico de los pacientes en forma oportuna v sdecusda 7, Revisar [ Histona clinica de los paci Jr sy evolugidn diana, iento, para renlizar el plan de curdade de enfermeria integral del paciente. 8.
Mantener limpio v ordenado la urndad de los pacientes asignadas durante el turmo, 9. Realizar hcgwlrmdinmm e lunlu wportuna, diligenciando todas Las variables ¥ dando cumplumiento a la Resolucion 1995 de 1999 v
mantener organizadas las histonas clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad. 10 Cumplir las normas institucionales de hiosegundad, vigilancia epademiolégica, gestion ambiental, salud ocupacional v demis politicas

Institucionales 11, Responder por los inventanos, conservacion v uso adecuado de Jos equipos, clementos ¢ insumos, al igual que of cuidado de ln infracstrocturs del servicio yio rea donde se d lando las dades 12

Cumplir con los procesos, procedimeentos, guias v demas normas definidas por 1a entidad, de conformidad con €] objeto del contrato, 13, Asistir o i ¥ ey las por la entidad. 14 Healizar la desinfecotn de manera
oportuna de fa unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales |5, Realiar la toma oportuna de las muestras de Jat 10 que reg fos conel flm!c apilizar el tratameento. 16, Asastir en la alimentacion & los
pacienies asignados conservamdo las procavciones establecidas segun ¢l caso 17 Realizar el control de liguidos administrados v ehmmadaos registrando en forma eportuna v adecuada los liados de acuerdo al p | L 18
Pontar el uniforme detenvendo en cucnta les normas higience y bioscguridad de ls Subred. 19, Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente v [a fumilia, dando una atencion humanizads conservando el respeto por I dignidod humana. 20
Imparir educacion al pacicnie ¥ a la fanuha sobre los cundados especificos a tener en casa de acuerdo a ln situacion clinica del paciente. 21 Mantener la reserva de la iformacidn clinica v personal de los pacicntes. 22 Frereer las actividades
propias de la formacion teenica de conformidad con las normas vio reglamentos de scuerde al ohyeto contractual ¥ las necemdades del servicao

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DI ADUISICIONES S D
PENDIENTE POR
NUEVO: [CONTHATAR MO D

2 CONVENIG,

NOMBRE: LUZ MERY AYALA ROBAYO
E’ LIBERA SALDO;  [CEDULA Sasd1962
NUMERO DE
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