REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
NIT. 800.094.684-2

DE: Diana Yanira Nieto Rueda
Secretaria General y de Gobiemo

PARA: Area de contratacién

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1. Por medio de la presente adjunto carpeta que contiene la documentacién soporte,
para realizar contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién, a nombre
del sefior(a) JAVIER STEVEN COCA BEJARANO, cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR EN LA
ESCUELA DE DANZAS URBANA EN EL MUNICIPIO DE GAMA
CUNDINAMARCA.”

2. ANEXOS

1. Solicitud de contratacion

2. Solicitud de CDP

3. Certificado de Disponibilidad presupuestal. C.D.P. (Articulo 41 Ley 80 de 1993 y 71 del
Decreto 196 de 1996)

4. Certificacién Inscripcién Banco de Proyectos (Solamente cuando se afecten Recursos
de Inversion).

5. Certificado Plan de Adquisiciones (Art. 4° decreto 1510 de 2013)

6. Certificacion talento humano (NGm. 3° Art. 32 L 80/93 y Art.1° D.2209/98 certificacion
de recursos humanos que acredita que en la planta de personal no hay persona para
ese cargo)

7. Certificacion de idoneidad.

8. Estudios previos

9. Invitacion

10. Propuesta

11. Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente diligenciado, fechado y firmado
(articulo 82° de la Ley 443 de 1998), tltima version.

12. Formato de Declaracién de Bienes, Ingresos y Rentas del DAFP, debidamente
diligenciado, fechado y firmado (segun la ley 2013 de 2019), tltima versién.

13. Fotocopia del documento de identidad.

14. Fotocopia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (en el cual conste que su
actividad economica esta directamente relacionada con el objeto contractual),
actualizado.

15. Situacién Militar (excepto hombres mayores de 50 afios).

16. Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que acredite este requisito
(debidamente expedido por el funcionario competente, cuando se requiera para el
gjercicio de su profesion).
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

17 Certlf‘ cado de antecedentes d|sc1p||nar|os expedldo por Ia entldad competente
(Junta Central de Contadores, Consejo Superior de la Judicatura (abogados) y Copnia
(Ingenieros).

18. Documentos que acreditan estudios (perfil académico exigido) actas de grado.

Diploma Bachillerato

Diploma Pre grado

Diploma Post grado

Los demés que se deban aportar en orden de la mas reciente a la mas antigua.

19. Certificados que acreditan experiencia laboral y/o profesional exigida en orden de
la mas reciente a la mas antigua.

20. Antecedentes

Disciplinarios — Procuraduria General de La Nacion
Fiscales - Contraloria General de la Nacion
Judiciales — Policia Nacional
Multas y Sanciones - Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Certificado consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 afios. Ley 1918 de 2018
Certificado REDAM
21. Examenes pre-ocupacionales.

NOTA: El contratista debera allegar a la Alcaldia Municipal de Gama, el Certificado del
examen médico pre-ocupacional vigente, en las condiciones y dentro del término
contemplado en el articulo 18 del Decreto 0723 de 2013 y las Directrices de la Entidad.
22. Documentos que acrediten afiliacion y paz y salvo al sistema integral de seguridad
social en salud (EPS) y pensiones (AFP).
NOTA: De acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012.
23. Certificacion bancaria que no supere mas de tres (03) meses de expedicion.

24. Certificacion de verificacion requisitos documentos.

Cordialmente,

'r
il
||

Palacio Municipal Carrera 2* No. 3-30

Cadigo postal: 251240




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
GESTION FINANCIERA Y CONTABLE
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CODIGO: GFC-PR-SCDP ]

VERSION: V-01

| FECHA: 16 enero 2025

l DESTINO | | INVERSION |
| FECHA l I viernes, 16 de enero de 2026 I

|

PLAN DE DESARROLLO "GAMA AVANZA" 2024-2027

|

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

EJE TRANSFORMACION INTEGRAL SECTOR 33 - Cuitura
PROGRAMA > . : . < <
PRESUPUESTAL 3302 - Gestion, proteccion y saivaguardia del patrimonio culturai colombiano
META Realizar 896 capacitaciones por afio en escuelas de formacion artistica.
CPC 92911 Servicios de educacion artistica y cultural
CCPET 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
DESPACHO DEL ALCALDE ORDENADOR DEL GASTO
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR EN LA ESCUELA DE DANZAS URBANA EN EL|
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
| SECRETARIA DE HACIENDA i
PRESUPUESTO
N° RUBRO NOMBRE FUENTE DE RECURSO NOMBRE VALOR
Servicio de educacion para el trabajo en
2.3.33.3302018.IP- | Escuelas TallerCULTURAgestion, proteccion y RECURSOS LEY
139.01.07 salvaguardia del patrimonio cultural colombiano - 07 99 $ 10.800.000,00
RECURSOS LEY 99"
N° RUBRO NOMBRE FUENTE DE RECURSO NOMBRE VALOR
#N/D #N/D #N/D
N° RUBRO NOMBRE FUENTE DE RECURSO NOMBRE VALOR
#N/D #N/D #N/D
VALOR TOTAL $ 10.800.000,00
TOTAL DE RUBROS Y
ANEXOS (Folios adjuntos) FUENTES
I SECRETARIO DE DESPACHO SOLICITANTE I
| oepenpencia | | / Secretaria General y de Gobierno |
£
{ NOMBRE 2 o Diana Yanira Nieto Rueda |
£ I i
[ CARGO Jod Secretaria Gene ]
¥ @RS RS PG N

/]

ERNESTO AVELINQJRUIZ MARTINEZ

/Vﬁém

ﬂcaldo Mfinicipal Secretaria Ggfieral y de Gobjérno
/[
I PROYECTO y Diana Yanira Nieto Rueda l ELABORO vl Diana \;anim Nieto Rueda I
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS-2026000062

jueves, 15 de enero de 2026
EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se encontrd que existe disponibilidad

presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

(e

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO F

MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA

ORMADORES EN LA ESCUELA DE DANZAS URBANAS EN EL

|

|

CODIGO | NOMBRE VALOR
SECT: 33 Cultura
PROG: 3302 gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombianoCULTURA
PROD: 3302018 Servicio de educacion para el frabajo en Escuelas TallerCULTURAgestion, proteccion y
salvaguardia del patrimonio cultural colombiano
2.3.2.02.02.009
CPC: 92911 Servicios de educacion artistica y culturalSERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES
Y PERSONALESSERVICIOS DE EDUCACION
META: IP-139 Realizar 896 capacitaciones por afo en escuelas de formacion artistica.
{2.3.33.3302018.IP-139.01.07 Servicio de educacion para el trabajo en Escuelas TallerCULTURAgestion, proteccion y ; 10,800,000.00]
salvaguardia del patrimonio cultural colombiano - FUENTE: 07-RECURSOS LEY 99 |
TOTAL CDP j 10,800,000.00
SON: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MC. |

. SOLICITANTE |

DEPENDENCIA: DESPACHO ALCALDE ‘

RESPONSABLE: RUIZ MARTINEZ ERNESTO AVELINO |

CARGO: ALCALDE MUNICIPAL ‘
/4

EDISON ALBEIRO MOGOLLON PEREZ
EDISON ALBEIRO MOGOLLON PEREZ

Elaboré edison

Modificé:

Reviso6:




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
NIT. 800.094.684-2
SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR EN
LA ESCUELA DE DANZAS URBANA EN EL MUNICIPIO DE GAMA
CUNDINAMARCA.” se encuentra inscritc en el Bance de Programas y Proyectos
del municipio de Gama Cundinamarca, con numero de BPIN 2024252990030
dentro de fa meta No IP- 139 del plan de desarrollo “Gama Avanza’.

Se expide en la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas a los quince (15) dias

del mes de enero, de dos mil veintiséis (2026).

RA GARCIA
laneacion y obras publicas

Reviso: Ariel Beltran/Profesicnal Banco de Proyectos

Elaboro: Giadys Linares/Apoyo Oficina de Planeacién
Aprobé: Omar Andrés Neira/ secretaria de Planaacion 2

Palacio Municipal Carrera 2* No. 3-30
Pégina web: www.game-cundinamarca gov.co
E-mail: aicaldia@gama-cundinamarca gov.co

despacho@gama-cundinamarcagovco

C(;digo posta 1:251240




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
NIT. 800.094.684-2
ALMACEN

LA SUSCRITA ADMINISTRADORA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL MUNICIPIO DE GAMA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA QUE

El objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR EN LA ESCUELA DE
DANZAS URBANA EN EL MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA se encuentra inscrito con el codigo
UNSPSC No. 80111620 Servicios temporales de recursos humanos, 80111715 Personal profesional
permanente por valor de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10°800.000) y contemplado
en el Plan de adquisiciones de la Alcaldia de Gama, para ser contratado en el mes de Enero del afio 2026, en
la modalidad de Contratacion directa, con una duracion de CUATRO (4) MESES.

Se expide en la oficina del Aimacén Municipal a los Quince (15) dias del mes de Enero de 2026.

Atentamente,

% cv i [/
LIDIA CONSUELO ON BERMUDEZ

Administradora Plan de Adquisiciones

Palacio Municipal Carrera 22 No. 3-30
Pagina web: www.gama-cundinamarca.gov.co
E-mail: alcaldia@gama-cundinamarca.gov.co
despacho@gama-cundinamarca.gov.co
Cédigo postal: 251240




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
NIT. 800.094.684-2

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA
DE GAMA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la Planta de Personal de la Administracion Municipal no cuenta con una persona
o funcionario calificado para "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO FORMADOR EN LA ESCUELA DE DANZAS URBANA EN EL MUNICIPIO
DE GAMA CUNDINAMARCA” por eso se hace necesario contratar una persona
que ejecute tal fin.

Se expide a los quince (15) dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

7,

DIANA YANIRA RU
Secretaria G Gobieprio

Nombre ( Cargo

Proyecto reviso y aprob6 DIANA YANIRA NIETO RUEDA SECRETARIA DE GOBIERNO

Palacio Municipal Carrera 2* No. 3-30
Pégina web: www.gama-cundinamarca siov.co
E-mail: alcaldia@gama-cundinamarca gov.co

despacho@gama~cundinamarcagov.co

Cédiao postal: 251240




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
NIT. 800.094.684-2

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO LA ALCALDIA DE
GAMA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que una vez revisada la documentacion que hace parte de la propuesta presentada
por el sefior JAVIER STEVEN COCA BEJARANO para: "PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR EN LA ESCUELA DE
DANZAS URBANA EN EL MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA", se verificd
que cumple con la capacidad, idoneidad y experiencia requerida por la alcaldia de
Gama Cundinamarca, en el estudio previo para el desarrollo del presente contrato.

Se expide a los quince (15) dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

DIANA YANI
Secretaria Ge e Gobjerno

Nombre Cargo

Proyecto reviso y aprobé DIANA YANIRA NIETO RUEDA SECRETARIA DE GOBIERNO

Palacio Municipal Carrera 2° No. 3-30
Pégina web: www.gama-cundinamarca gov.co
E-mail: alcaldia@®gama-cundinamarca gov.co

despacho@gama-~cundinamarcagov.co

Cédigo postal: 251240




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
NIT. 800.094.684-2
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

DIRECCION (0]
DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO
EJECUTORA
FECHA ENERO 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR EN
OBJETO LA ESCUELA DE DANZAS URBANA EN EL MUNICIPIO DE GAMA
CUNDINAMARCA.

MARCO N/A
INSTITUCIONAL

En cumplimiento de lo establecido en la ley 80 de 2003 la alcaldia municipal
CONVOCATORIA A | de Gama Cundinamarca invita a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el
VEEDURIAS control social sobre el presente proceso de contratacion.
REGIMEN NORMATIVO Conforme al numeral 3° del articulo 32 de la Ley 8o de 1993, literal h,
DEL TIPO DEL | numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
CONTRATO Decreto 1082 de 2015.
IDENTIFICACION DEL| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRATO A Conforme al numeral 3°, Articulo 32 de la Ley 8o de 1993.
CELEBRAR
RUBROS

E ANEXA CERTIFI DE DISPONIBILIDAD PRES TAL
PRESUPUEST. S CADO PONIBILIDAD UPUES
CERTIFICADO DE
E ANEXA TIFICAD B DEP PR
CO DE PROYE S S CER O DE BANCO ROGRAMAS Y PROYECTOS

CERTIFICADO DE PAA SE ANEXA CERTIFICADO DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
POBLACION
BENEFICIARIA Entidad Pablica, Comunidad en General
DESCRIPCION DE LA De confom’lidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2’.2:1.2.1..4.1 del

Decreto ntimero 1082 de 2.015 (mayo 26) del sector administrativo de
NECESIDAD QUE LA ; : : ;

AD PRE E Planeaci6n Nacional, asi como lo establecido en la Ley 1150 de 2.007, el
SATISFACER CON LA i\:[;rila;.n;)l c?a Gamar; (Illucrllac;mamarca, procede a realizar el siguiente estudio de
CONTRATACION Y e

STIFICACION
* ; Con el propésito de dar camplimiento a lo dispuesto por los numerales 7y 12
OPORTUNIDAD Y
DELA del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, dando alcance al principio de economia,
CONVENIENCIA
1 e 2 ;
e et i e
NECESIDAD Y FL 0 objeto ntratar y elaborar e 0S previos, se e

presente documento en el que se identifica la necesidad por satisfacer y se

Palacio Municipal C 2*No.3-30
Péagina web: www.gama-cundinamarcagov.co
E-mail: alcaldia@gama-cundinamarcagov.co

co
Cédigo postal: 231240




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
NIT. 800.094.684-2
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

CONTRATACION

establecen las condiciones para la celebracién y ejecucién del contrato, de
conformidad con los requisitos sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015.

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que "son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo"

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia prevé que "la
funcién administrativa est4 al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegaci6n y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado (...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que "Al municipio como entidad fundamental
de la divisién politico administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes".

La Constitucién Politica de Colombia, en el inciso 1 del articulo 2 de la sefiala
que son fines esenciales del Estado; servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, entre otros.

Corresponde a los alcaldes segun el articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del
gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del Concejo, y dirigir la accién
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, en concordancia con el articulo 91 de la
ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012.

Como es bien sabido, al MUNICIPIO le corresponde garantizar la prestacion de
los servicios a su cargo a través del ejercicio de la funcién administrativa, en
especial aquellas funciones relacionadas con su propia contratacién, para el
cumplimiento de los fines que orientan los principios de la funcién
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administrativa y la contratacién estatal, mediante la utilizacion de los
procedimientos en sus diferentes modalidades de seleccién contempladas en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2001, Decreto 109 de 2012,
Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables a la materia.

En cumplimiento de los cometidos estatales y a los objetivos planteados por la
Administracion Municipal, vigencia 2024-2027 La Constitucién Politica de
Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se
desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, en
Titulo I que dispone sobre: “LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES”, en su
Articulo 2° ha establecido que: “Son fines esenciales del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes...”, lo cual se logra entre otros a través de la
prestacion de los distintos servicios que presta el estado a sus habitantes.

Igualmente prevé en el articulo 2° los fines del Estado al sefialar: Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Adicionalmente, establece el articulo 209 que: “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizaci6n, la delegacion y la desconcentracién
de funciones”.

Que el Plan de Desarrollo Municipal denominado “GAMA AVANZA” de
acuerdo al PROGRAMA: 33002 gestién, proteccibn y salvaguardia de
patrimonio cultural colombiano CULTURA, contempla la META: IP — 139

Con esta meta se busca Realizar 896 capacitaciones por aiio en escuelas de
formacion artistica.

CONVENIENCIA

Es por todo lo anterior que el Municipio de Gama con base en el Articulo 24 de
la ley 80 de 1993, Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Articulo 2
Numeral 4° de laley 1150 de 2007y Art. 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
pretende satisfacer la necesidad anteriormente expuesta. Toda vez, que la
planta de personal no cuenta con todo el personal para que los cargos

Palacio Municipal Carrera 2* No. 3-30
Pégina web: www.gama-cundinamarca gov.co
E-mail: alcaldia@gama~cundinamarcagov.co

despacho@gama-cundinamarcagov.co

co
Csdigo postal: 251240




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
NIT. 800.094.684-2
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

administrativos y misionales cumplan a finalidad todos los procesos y
requerimientos establecidos.

Para cumplir con las actividades descritas anteriormente, requiere la
contratacion de un Profesional en Cultura, Educacién Fisica deporte y
recreacion titulado con experiencia relacionada de sesenta (60) meses

Por lo anterior, es necesario contar con una persona idénea con las calidades y
especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses de la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Gama - Cundinamarca.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la
planta de personal adoptada por la Alcaldia de Gama, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en
este documento.

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se puede
establecer que existen recursos en el presupuesto del municipio para cubrir el
gasto que ocasione el futuro contrato.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Igualmente, el servicio que se pretende contratar se encuentra incluida en el
plan anual de adquisiciones, elaborado conforme al articulo 2.2.1.1.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Por todo lo anterior el MUNICIPIO, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que
se le han asignado, considera necesario, oportuno y conveniente la seleccién de
una persona que acredite capacidad y experiencia para ejecutar el objeto del
contrato, para lo cual adelanta el presente ESTUDIO PREVIO.

TIPOLOGIA
PRESTACION
CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

“

Palacio Municipal Carrera 2* No.3-30
Pagina web: www gama-cuandinamarca gov.co
E-mail: alcaldia@gama-cundinamarcagov.co

despacho@gama-cundinamarcagov.co

Céd.igo poatal: 251240




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
NIT. 800.094.684-2
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

(Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015)
VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR ECONOMICO: ANEXO 1.
. ECTIVA FINANCIERA:
ANALISIS DEL SECTOR. ewad ; : s ; ;
PERSPE A La seleccion del contratista se realiza sin que se requiera obtener previamente
varias ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los
COMERCIAL, : ; 5 = I ek
estudios previos. La Administracion Municipal fijaré el valor y forma de pago
de los honorarios en virtud a las obligaciones y actividades especificas para el
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ANALISIS DE RIESGO.

Se entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacién del servicio y/o
bien que retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier
forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos a funcionarios, terceros, o
cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso
que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato
para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion. De
acuerdo con el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién, publicado en la pagina web de Colombia Compra
Eficiente, la evaluacion y clasificacion del riesgo debe ser determinada
mediante la probabilidad de ocurrencia y el Impacto del evento.

Categoria del Riesgo
Se valora la categoria del riesgo en funcién de la probabilidad de ocurrencia del
mismo.

CATEGORIA VALORACION

Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1

E EANw S avn )y

DAD

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
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Posible (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (Ocurre en la mayoria de las £
circunstancias)
Impacto del Riesgo
Se valora en funcién de (i) la calificacién cualitativa del riesgo, y (ii) la
calificacibn monetaria del riesgo.
Valoracién del Riesgo
Afecta
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Dificulta | ejecuci | . me ejecucion del
ejecucién del
Obstruye la|la 6n del BET contrato de
ejecucién del | ejecucion | contrat SRR manera
CALIFICACION | contrato  de | del o sin TR grave,
CUALITATIVA | manera contrato | alterar i,pe P imposibilitan
intrascendent | de el o perrm do la
consecucién K
e manera | benefic i consecucién
: ] del  objeto :
baja. io para e del  objeto
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del valor del | del valor | o entre (li% ) A 30%
contrato del el (5%) 5
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Posible 3

Probable |4

Casi
cierto

Categoria del Riesgo

Finalmente, la valoracién completa del Riesgo permite establecer una categoria

a cada uno de ellos:

VALORACION

Matriz de riesgos

A partir del anlisis de riesgos realizado por la entidad para la estructuracién
del presente proceso de contrataciéon, se pudo obtener la siguiente
categorizacién y asignacién de riesgos que seré aplicable al contrato que

CATEGORIA

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo bajo

resultare de la adjudicacién del proceso en curso.
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1 fluctuaciéon en los|del presupuesto
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GARANTIAS A EXIGIR

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, el Municipio de Gama, considera que por la naturaleza del contrato no se
hace necesario exigir garantias de cobertura del riesgo de las obligaciones
surgidas con ocasi6n del contrato a celebrar.

SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total de las obligaciones contraidas con ocasién de este
contrato. EL. MUNICIPIO podra imponer directamente al CONTRATISTA a
titulo de Sancién Penal pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, valor que se imputara al de indemnizacién de
perjuicios que reciba EL MUNICIPIO por el incumplimiento y podra ser exigible
directamente en la misma Resoluci6én motivada, que declare la caducidad o en
forma independiente. En caso de mora o incumplimiento parcial por parte del
CONTRATISTA, en desarrollo del presente contrato se impondran MULTAS en
cuantia equivalente al 1% del valor del contrato por cada dia de retardo (sin
que supere el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo), hasta que se
verifique el cumplimiento de la obligacién, de conformidad con el articulo 86
de la ley 1474 de 2011.

FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION.

El fundamento juridico es el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ya
que la Entidad requiere una persona natural con idoneidad y experiencia que
preste sus servicios con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas
dentro de la descripcién de la necesidad.

OBLIGACIONES GENERALES:
El eventual contratista se obliga con la Alcaldia Municipal de Gama a:
1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

PalacioManicipal Carrera 2 No.3-30
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ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién contractual evitando
dilaciones y en trabamientos que afecten el debido desarrollo.

Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar
informacién oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo.
Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no
ser posible, emitir por escrito una explicacién que fundamente este
acto.

Mantener informado al supervisor de cualquier circunstancia que
afecte la debida ejecucién del contrato.

Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en
salud, pensiones y riesgos laborales (ARL), en los términos y
porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto
0723 de 2013.

Atender los requerimientos efectuados directamente por el
contratante o por conducto del supervisor.

Constituir las garantias, si se le requiere.

Presentar informes mensuales ante el supervisor del contrato sobre la
gestion realizada en ejecucién del mismo.

. Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido

asignados y sobre el estado de los mismos, a fin de tomar las
decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de la
entidad territorial.

Mantener la reserva que requiere el manejo de asuntos que le sean
encomendados en ejecucién del respectivo contrato.

. El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo

referente a las tablas de retencién documental, para los documentos
que en ejercicio de su funcién realice, tenga a su cargo o surjan de la
relacién contractual.

Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

. Apoyar la elaboracién y presentacién de informes que competan a la

dependencia para la cual esta contratado.

Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de informaciéon en
las bases de datos o sistemas de informacién dispuestos.

Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentacién,
magnéticos y demas informaci6n entregada al contratista, elaborada
o desarrollada por esté para el cumplimiento de su contrato, al
momento de la terminacién del mismo.

Hacer uso de los elementos de bioseguridad y proteccién durante el
desarrollo de las actividades y practica permanente de los cuidados de
autoproteccion.

Palacio Municipal Carrera 2* No.3-30
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18. Las demaés actividades que le sean asignadas por el supervisor del
Contrato y que sean relacionadas con el objeto y naturaleza del
contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar las actividades de acuerdo con el plan
o cronograma de trabajo (segtn sea el caso) elaborado con el supervisor
designado con el fin de garantizar que los procesos involucrados se ejecuten
dentro de los tiempos razonables y se obtengan los resultados esperados, se
deben realizar las siguientes actividades especificas, que delimitan el alcance
de mismo:

1. Desarrollar actividades de la escuela de formaci6n artistica y cultural
en la modalidad de danzas en el rea urbana del municipio de acuerdo
con el cronograma presentado al supervisor del contrato y aprobada
por el mismo.

2. Realizar actividades de instruccién de danza a los nifios, nifias,
jévenes y adultos mayores (incluyendo en situacién de discapacidad y
convencionales) que se inscriban a la escuela de formacion artistica
en la (s) disciplina (s) asignada (s).

3. Realizar con cada grupo dos (2) sesiones semanales de dos (2) horas
de actividad cada sesi6n, en dias distintos, para un total de 18 horas a
la semana, garantizando la atenci6n en la zona Urbana.

4. Apoyar en la organizacion de eventos y actividades de indole cultural,
social y demas que se requiera.

5. Participara en encuentros pedagdgicos, intercambios culturales y
demés previa aprobacién, que permitan el reconocimiento de la
escuela de formaci6n artistica y cultural.

6. En caso de salida a otros municipios gestionar los permisos de manera
escrita y debidamente suscritos en original por los padres de familia
y / o acudientes (en el caso que aplique)

7. Llevar el registro de asistencia detallado de la poblacién atendida,
debidamente diligenciado, proveido por el supervisor designado y el
cual debe entregarse en medio fisico y magnético.

8. Diligenciar los formatos de informe y demas proveidos por el
supervisor y que han sido requeridos por el IDECUT.

9. Asumir por su cuenta y riesgo los costos de disponibilidad, transporte
y demas para el cumplimiento del objeto contractual.

10. Apoyar las actividades y eventos programados por la administracién
municipal, cuando estos lo requieran.

1. Apoyar las actividades ladicas y culturales de casa hogar del adulto
mayor del municipio.

12. Preparar y presentar plan de actividades a realizar trimestralmente,

con la escuela de formacion de danzas, uno por cada proceso
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formativo, adicionalmente presentar curriculum del proceso
formativo a implementar en el tiempo de contrato.

13.  Cumplir con el cronograma de actividades propuesto, en el &mbito
cultural para el afio.

14.  Presentar los informes requeridos por la supervision, de la ejecucién
de las actividades desarrolladas en el proceso de formacion.

15.  Informar cualquier anomalia que se presente en la realizacién de sus
obligaciones directamente al supervisor.

16.  Apoyar las actividades propuestas por las diferentes dependencias
de la alcaldia municipal

17. Las de més que en el ejercicio del contrato de prestacién de servicios
y apoyo a la gestion, le sean asignadas por el supervisor, siempre y
cuando estén dentro de su conocimiento.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. El lugar principal para el desarrollo del
contrato serd la Jurisdiccion territorial del municipio de Gama Cundinamarca.

PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL: El plazo de ejecucién contractual
sera de CUATRO (04) MESES, a partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual
se realizard una vez cumplidos los requisitos para la ejecucién. El contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucién se
requerira de la aprobacién de las garantias, en caso de que se exijan y de la
expedicién del registro presupuestal.

EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR:

ESTUDIO ECONOMICO
Y PRESUPUESTAL

Se estima la celebracién del contrato hasta la suma de DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($10.800.000) M/CTE; valor que incluye los
impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter Nacional, Municipal,
y demas costos directos o indirectos que conlleve la ejecucién del contrato, los
cuales se cancelara con recursos de la vigencia 2026.

FORMA DE PAGO:

Para todos los efectos fiscales el valor total del contrato sera DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($10.800.000) M/CTE; y su forma de pago
sera;

CUATRO (04) PAGOS por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS ($ 2.700.000) M/CTE, y a través de actas avaladas por el supervisor
del contrato, previa presentacién de informes donde conste el cumplimiento
del objeto contractual, certificacién de recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes
al sistema de seguridad social integral los cuales deberan cumplir las
previsiones legales.
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Para el pago respectivo el contratista debera presentar:

- Factura o cuenta de cobro.

- Informe pormenorizado de sus actividades.

- Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
seguridad social en salud, pensién, riesgos laborales y demas
parafiscales, seglin corresponda o en su defecto que no tiene
obligacién con los sistemas de seguridad social en salud, pensi6n,
riesgos laborales y demés parafiscales por no tener personal
vinculado, en este ultimo caso deber4d sefialarse la forma de
vinculacién del representante legal y equipo de trabajo ofrecido.

Por su parte el supervisor del contrato deberé:
- Suscribir informe de interventoria o supervisién y acta de recibido a
satisfaccién respecto del cumplimiento del contrato.
- Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que
trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En todo caso, los desembolsos estaran sujetos a la existencia y disponibilidad
del recurso por parte de la Alcaldia Municipal de Gama, Cundinamarca yala
correspondiente programacion del PAC que efectué la Secretaria de Hacienda.
Se aplicaran las retenciones, de acuerdo con los conceptos y tarifas previstas
en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Los recursos para amparar el contrato provienen del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP), expedido por la Secretaria de Hacienda,
asi:

CDP No. 2026000062 | FECHA 15/01/2026

Descripcion No. Fte.
No. Rubro Rubro Financiacién

Nombre Valor del
Fuente CDP

Servicio de
educacién
para el
trabajo  en
Escuelas
Taller
2.3.33.3302018.1 | CULTURA
P-139.01.07 gestién,
proteccién y
salvaguardia
del
patrimonio

- FUENTE:

RECURSOS | s
IP-139 LIBRE 10.800.000
INVERSION
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
NIT. 800.094.684-2
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

bl S e
07-
RECURSOS
LEY 99

VALOR TOTAL CDP $10.800.000
VERIFICACION DE QUE |Se estableci6 a través de la Certificacién expedida por la Secretaria de
NO HAY PERSONAL DE | Gobierno, que no se cuenta dentro de la planta global de la administracién, con
PLANTA EN LA el personal suficiente que pueda desarrollar las actividades planteadas en el
ENTIDAD presente estudio.

Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y
pericia del proponente para la ejecucion del objeto del contrato.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacién
previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del
contrato.

Teniendo en cuenta que se trata de servicios calificados, la entidad considera
pertinente solicitar la siguiente.

IDONEIDAD:

Perfil requerido: Persona natural cuyo perfil académico sea Profesional en
Cultura, Educacién Fisica deporte y recreacién titulado.

Experiencia: Experiencia minima sesenta (60) meses relaciona al objeto
contractual.

PERFIL DEL

CONTRATISTA: ACREDITACION: 1a experiencia podrd acreditarse con la informacién

contenida en certificados de experiencia expedidas por el contratante y/o
liquidaci6n del contrato, en las cuales se indique como minimo la siguiente
informaci6n:

- Nombre de la entidad contratante

- Ndmero de contrato, fecha de suscripcién

- Objeto

- Fecha de inicio, fecha de terminacién y tiempos de suspensién si los
hubo

- Firma del funcionario o persona que la expide,

- Nombre del contratista.

La certificacién debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia
para ello.

Nota: La Experiencia profesional se tendri en cuenta a partir de la

terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior

\
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(Decreto 019 de 2012 articulo 229), excepto cuando la ley sefiale que ha de
ser desde la matricula o tarjeta profesional.

La supervision sera realizada por la Secretaria de Gobierno y el apoyo de la
supervisién de la coordinacién de cultura que ejecuta las actividades de
Prestacion de servicios profesionales como formador en la escuela de danzas
urbana en el municipio de Gama Cundinamarca, quien tendr4 las siguientes
obligaciones: 1. Desarrollar actividades de la escuela de formacién artistica y
cultural en la modalidad de danzas en el 4rea urbana del municipio de acuerdo
con el cronograma presentado al supervisor del contrato y aprobada por el
mismo. 2. Realizar actividades de instruccién de danza a los nifios, nifias,
jovenes y adultos mayores (incluyendo en situacién de discapacidad y
convencionales) que se inscriban a la escuela de formaci6n artistica en la (s)
disciplina (s) asignada (s). 3. Realizar con cada grupo dos (2) sesiones
semanales de dos (2) horas de actividad cada sesion, en dias distintos, para un
total de 18 horas a la semana, garantizando la atencién en la zona Urbana. 4.
Apoyar en la organizacién de eventos y actividades de indole cultural, social y
demas que se requiera. 5. Participara en encuentros pedagégicos, intercambios
culturales y demas previa aprobacion, que permitan el reconocimiento de la
escuela de formaci6n artisticay cultural. 6.En caso de salida a otros
municipios gestionar los permisos de manera escrita y debidamente suscritos
en original por los padres de familia y / o acudientes (en el caso que aplique).
SUPERVISOR DEL|7. Llevar el registro de asistencia detallado de la poblacién atendida,
CONTRATO debidamente diligenciado, proveido por el supervisor designado y el cual debe
entregarse en medio fisico y magnético. 8.Diligenciar los formatos de informe
y demés proveidos por el supervisor y que han sido requeridos por el IDECUT.,
9. Asumir por su cuenta y riesgo los costos de disponibilidad, transporte y
demas para el cumplimiento del objeto contractual. 10. Apoyar las actividades
y eventos programados por la administracién municipal, cuando estos lo
requieran. 11. Apoyar las actividades ladicas y culturales de casa hogar del
adulto mayor del municipio. 12. Preparar y presentar plan de actividades a
realizar trimestralmente, con la escuela de formacién de danzas, uno por cada
proceso formativo, adicionalmente presentar curriculum del proceso
formativo a implementar en el tiempo de contrato. 13. Cumplir con el
cronograma de actividades propuesto, en el ambito cultural para el afio. 14.
Presentar los informes requeridos por la supervisién, de la ejecucién de las
actividades desarrolladas en el proceso de formacién. 15. Informar cualquier
anomalia que se presente en la realizacién de sus obligaciones directamente al
supervisor. 16. Apoyar las actividades propuestas por las diferentes
dependencias de la alcaldia municipal. 17. Las de mas que en el ejercicio del
contrato de prestacién de servicios y apoyo a la gestion, le sean asignadas por
el supervisor, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento.
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EVALUACION
RIESGO
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015)

DEL
(Articulo

Para el presente proceso se tipificaron, evaluaron y asignaron los riesgos que
se encuentran indicados en la matriz anexa y que hace parte de estos estudios.
VER MATRIZ: ANEXO 1.

GARANTIAS  (Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 “En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos, conforme con lo anterior y teniendo en cuenta el analisis
del riesgo se considera que no es necesario la constitucion de garantias para el
desarrollo del contrato.

INDICACION SOBRE SI
LA  CONTRATACION
ESTA COBIJADA POR

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién M-MACPC-13 de Colombia Compra Eficiente “Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes

UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de
TRATADO SUSCRITO ;(:(l:lc;(;r; l(i;zstcioacil':)tr;ataaén directa, minima cuantia o para la enajenacién de
POR COLOMBIA. ;
RELACION DE \‘: gisr[t)io;inibi.l(i"da: presupu:lstal
o v Cirﬁﬁcc:(c:;éz d: PTEO :nual de Adquisici
SOPORTES p quisiciones
El Honorable Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 002 del 31 de mayo de
2024, aprob6 el Plan de Desarrollo Municipal “GAMA, ES HORA DE
HACERNOS GRANDES 2024 - 2027, el cual contiene las LINEAS
ESTRATEGICAS, SECTORES, PROGRAMAS Y METAS que deben ser
ESTRATEGICA DEL cumtfhtc:lo'séen ecll cua::e;uo lporé la :t;d{::ugstr'aaon; y en relacién con esta
OBJETO contratacién se describe la relacién e égica:
CONTRACTUAL CON EL || LINEA ESTRATEGICA: Transformacién Integral
PLAN DE DESARROLLO || SECTOR(ES): 33 Cultura
PROGRAMAC(S): 3302 gestién, proteccién y salvaguardia de patrimonio
cultural colombiano CULTURA
META 139: Realizar 896 capacitaciones por afio en escuelas de formacién
artistica.
Por lo anterior, se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y
CONCLUSION OPORTUNA la presente Contratacién Directa, de conformidad con las

disposiciones del literal h, numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, asi

Palacio Municipal Carrera 2* No. 3-30
Pégina webx www.gama-cundinamarcagov.co
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como el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, siendo previamente
ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.

DIRECCION
DEPENDENCIA
GESTORA

SECRETARIA DE GOBIERNO

Ay o

Elaboré y Proyect6: Hector Fabian Bolivar Alfonso / Coordinador de Cultura
Revis6: Zulma Cristina Garavito / Apoyo Administrativo Contratacién
Revisé: Luis Miguel Castarieda / Asesor externo

Aprobé: Diana Yanira Nieto Rueda / Secretaria de Gobierno M{% '
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ESTUDIO DEL SECTOR

1. IDENTIFICACION DEL PROCESO DE CONTRATACION

MODALIDAD DE CONTRATACION: DIRECTA

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR EN
LA ESCUELA DE DANZAS URBANA EN EL MUNICIPIO DE GAMA
CUNDINAMARCA.

2. ANALISIS DEL SECTOR.

La actividad econémica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de
otras agrupaciones.

Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

2.1 Division segun la economia clasica

La actividad econoémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de
otras agrupaciones.

Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

2.1 Division segun la economia clasica

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

Palacio Municipal Carrera 2* No. 3-350
Pégina weh: www gama-cundinamarcagov.co
E-mail: alcaldia@gama-cundinamarcagov.co
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Es el sector que obtiene el producto de sus act direc dela
| in ningin proceso de transformacion. Dentro de este sector se
R ARED e e :
AGROPEC o encuentran la agricultura, 1a ganaderia, fa silviculturs, la caza y la pesca. No se Agropecuario, cazay pesca
incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccién de petréleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial
Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con Ia Sector Mineria
L transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos :
SECTOR SECUNDARIO O  |productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de Sector Construccién

INDUSTRIAL transformacién: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccidn minera y de petroleo.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: E do de legumbresy furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos
cmentos, ap electrodomésticos, etc Sector electrico, gasy vapor
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero SWER0E Temapores

SECTOR TERCIARIO ODE | 3U@ 5°° necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejempios de Sector comunicaciones
SERVICIOS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los Sector comercio, restaurante y hoteles
servicios profesionales, el Gobierno, etc. 2 : -
Sector Financiero

2.1 Evolucion general de los subsectores de servicios

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales

Total Nacional

octubre (2024P - 2023)

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call center

Salud humana privada con internaciéon

Otros servicicos de entretenimiento y otros servicios

Descripcion Division CHIU Rev.4A.C.

Inmaobitiarias, alqguiier de maquinaria y equipo

Actividades de centros de llamadas (Call center)

investigacion privada. servicios a edificios

Almacenamiento y actividades
compiementarias al transporte

Correo y servicios de mensajeria

Salud humana privada sin internacion

Educacion superior privada

Restaurantes, catering y bares

Actividades de empieo, seguridad e

Publicicgac

Desarroilio de sistemas Informaticos
y procesamiento de datos
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Telecomunicaciones

Actividades de edicion

Actividades de programacion y transmision,
agencias de noticias

Produccion de peiiculas cinematograficas
v programas de television

Actividades profesionales cientificas y técnica -22.4 —

Variacion (%)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Enero 2024 / enero 2023

Clasificacion CITU Rev. 4 A.C. Wi Fdel
Seccian Divinidn Dwscripcion Variacesn (%) Contriboucin

Alevaconammnto v vt o ok [ Ay . 25

9 109 a0 10
LT 100 -0z o2
o £ 03 a3

tes, ¢ |
o Prock an de pel .
i 2.2 238 an 19
Drogremas de talewsbe

= Dhivisscin 52

conmy nawonuv ias ol transpone

Actradades G0 DIDGIaMICIOn y MANSIEIen e
6391 agencas de notcas 1
Toleeoemari aciconss 23 i a4

on a1

Imotilianas,  alquier e magumara Y
o
Oivisores 7710 e

7729 y 7730

Divisicnes 6270, T4 z :
widades  profesionsies  cientifics ;
" 7 PoTm— o aa a8 « 21
tecricas
" Clase 7310 Puctalicaclach oz 196 a0 o
Diwisionos 78 80 y
Y s Activddadas @8 empleo, segundad @
~ 81, excepto Clase : @9 E 02 00
S g FIVESUQAcOn prvada servioos 3 edificios
&130 .
Activsdades de certron de Hamadas {Call
[N Clase 8220 ¥ o e s a3 a1 ao o
center)
Actrestades admenistrativas y e agoyo de
Oivision 82 excepto AR irinisientienk y. da Spign & !
* o ofcina ¥y otras actwalades, excepto call 14 o4 o as
Clate 8220 {
center i
P Cirapsa 854 Feluacac it superior piravecta W06 as a1 | L 4
Y Clase 8610 Saiud humana prvada con Iermacion 142 4. 0.2 6.2
Division 86 exscepto
Sab s - s b citn ' 7 00
Q o i Salud humana provada s mterna 156 18 1 o
Cuvisionas S0 92 93 O S SOVVICHOS 0@ enNbralenunTHento Yy Otros -
s : 36 29 a a3
95 y 96 <108

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en Ia suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En enero de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con enero de 2023

P . P ¥ PPy |(‘ ?mm
Pnginnwalxwww
MMAMM_
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En enero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con enero de 2023.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Enero 2024¢ / enero 2023

Porianal coasada M
8 L P .
Clasificacion T Rev. & A.C w7 npae A "hars conmera’
Gwscripoan Vasiaies wy Cantrlnscins (9]

Abrracen ssents y srtredacier o7 I 10 28 o8 l

coreplemertang o Tarapry
o Comes ¢ wereris de meraspens vy TN 4 21 o
i Awslaustarts, ety y havws 2] & 27 | ] te B |

Rctredacies de edsion 2 2 2 az
. de pelicun ¥ B a2 o3 a1

groganas de televiien

tredurte smgraranion y FATATILS )

y Rctronts graranstn ¢ Farariuon 5 l e l it

nmotiienn.  slouder e macuicens g

i 38 4t a7 as
ePco
e n %
Actresiacer  profenonsies  caetifess  y
X F YAX - . ¢
serraai
Dyasiein 74
s Clase 7310 Fubboutad az |- i ] L o a
s ¥ activsdades FOCien.  SEDNI
N Cvidade I » - %] ¢ ] 1 56
reeTigecon et verior 8 prfic
Ectivdasies e cerbios oo Wemade (Cal ; %
~N Claws 8770 54 1 41 1.5
pe—
1 Actrexdgsies ddhe i es psvas y e epoye de
" i chons & otrss srinedsdes. secepto o o 2 i
3 = i BAPRIICE prvads i 2 i o ar i n1
Q Parnana prrsacs e cterreren 20 w2 l 3 | -
Q Sabard humans Cresda s nlemecan 2 e I Ly o3 l
Crenmares N0 9 retecn e eclrEstrmenla v olras on 13 o an
@5y @ ‘ i

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal dwecto y personal poral cor do a ss de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota. por aproximacidn decimal se puede presentar diferencia en fa suma de las contibuciones frente & 1a vanacon total.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios vy contribucién por categoria de contratacién. segin subsector
de servicios
Enero 2024” / enero 2023

Prersons oeupats s Terspoe ot L
Cramihcacion CHU Rev. 4 AC agencien® Fanmansme dhecta Hoes catemrs

Divenidn Wantacwn Cantrtiucion (P9)
Heiskn 53 e = 29 s 24
Sow - ¢ arera 04 74 10
i 3 4 ET 7.7 sa
u 7.3 &9 1.4
SR excops ren = 2
€ 5 o5 .
. B » 2eice

s,
Fuente: DANE - EMS
p Gifra prowvisional
(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ocupado total exciuyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
=* Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota. por sprosamacion decimal se puede presentar diferencia en la swema de s contribucones frente 2 la vanacon total

Fuente: DANE-EMS

En enero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con enero de 2023.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personal que presta sus servicios en diferentes
entidades, en asuntos relacionados con el apoyo en los servicios a cargo de las mismas, los cuales se
encuentran debidamente establecidos por el legislador, especialmente para el caso de Municipios, quienes
juegan un papel importante en la division politico administrativa del Estado Colombiano. La contratacion de
estos, no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion, y es diversa en cada Entidad Estatal, de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil
del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

Esto no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion,
y es diversa en cada Entidad Estatal, de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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En tales condiciones el objeto a contratar es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FORMADOR EN LA ESCUELA DE DANZAS URBANA EN EL MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA.”.

ASPECTO REGULATORIO.

El objeto para contratar no tiene ningan tipo de regulacion particular que influya en el mercado, precios, medio
ambiente o condiciones fributarias, entre otros, sin embargo, debe tenerse en cuenta lo regulado el articulo
311de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

El Municipio de Gama, Cundinamarca en atencion a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015 y siguiendo los parametros establecidos en la guia para la elaboracion de estudios de sector expedida
por la Agencia Estatal Colombia Compra Eficiente se permite realizar el siguiente analisis:

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la nacion...”.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, “Al municipio como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

El presente proceso concluira en la suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios, regulado por el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el contrato de prestacion de servicios asi: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
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naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningiin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala al respecto de esta modalidad contractual
lo siguiente: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos”.

Asi mismo, el articulo 2.8.4.4.5° del Decreto 1068 de 2015, indica: “Condiciones para contratar la prestacion de
servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende
que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no
existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio,
o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal
suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podran celebrar estos contratos
cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar’.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

Consultada la pagina web www.colombiacompra.gov.co, se encontraron los siguientes procesos de
contratacion con objetos similares adelantados por la administracion municipal en afios anteriores.

Municipio de Gama

Afo No. Contrato Objeto Contratista Valor Mensual Contrato
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2025

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE
FORMACION EN LA
ESCUELA DE DANZAS EN
EL AREA RURAL DEL
MUNICIPIO DE GAMA
CUNDINAMARCA

168

NUBIA LORENA
CASTRO URREA

De igual manera se consult el andlisis de la demanda de Colombia compra eficiente, donde se evidencia la
contratacion anual segin la lista de clasificadores de bienes y servicios, la cual se puede evidenciar en el LINK

https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

Otros Municipios

Cédigo postal: 251240

ALCALDIA OBJETO ANO | VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE DANZAS,
MUNICIPAL DE | MODALIDAD BALLET Y DANZA CONTEMPORANEA EN EL | 2026 |$ 19.315.468
FACATATIVA MARCO DE LAS ACCIONES DE LA SECRETARIA DE

CULTURA DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA PARA LA FORMACION EN LA LINEA DE DANZA
MUNICIPALDE | TRADICIONAL DE LOS PROCESOS PUBLICOS DE|2026 |$ 25.810.400
SUESCA FORMACION ARTISTICA EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL

MUNICIPIO DE SUESCA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
ALCALDIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
MUNICIPIO DE | FORMACION EN ARTE, CULTURA CON TALLERES EN|2026 |$ 10.080.000
CALARCA DANZAS URBANAS MODERNAS EN EL MUNICIPIO DE

CALARCA QUINDIO.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA GESTION

EN LA REALIZACION DE PROCESOS FORMATIVOS COMO
ALCALD{A DEL
SICING DE TALLERISTA EN DANZA FOLCLORICA, ASI COMO LA 2026 | $19.092.000
YiRiA EJECUCION DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA

PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA EN LA

COMUNIDAD.

Palacio Municipal C. 2*No.3-30
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De igual manera se consulto el andlisis de la oferta de Colombia compra eficiente, donde se evidencia la
contratacion anual segun la lista de clasificadores de bienes y servicios, la cual se puede evidenciar en el
LINK: https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La seleccion del contratista se realiza sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y teniendo en
cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos. La Administracion Municipal fijara el valor
y forma de pago de los honorarios en virtud a las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo del

objeto contractual.
CLASIFICACION UNSPSC:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80000000 80110000 80111700 80111715 Personal
Profesional
Permanente
80000000 80110000 80111600 80111620 Recursos
Temporales de
Recursos
Humanos
PERSPECTIVA FINANCIERA:

Para determinar el valor estimado del contrato se tomé como punto de referencia los valores pagados por la
administracion municipal en los afios anteriores, asi como de entidades territoriales del mismo orden.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Para el siguiente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Una vez revisado el plan anual de adquisiciones de la Entidad, se pudo establecer que para la vigencia
2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar.

Palacio Municipal Carrera 2* No. 3-30
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b) Que el Municipio de Gama, Cundinamarca en atencion a su mision y objetivos propende por una mayor
eficacia y eficiencia en todos y cada uno de los proyectos y procesos emprendidos, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las funciones encomendadas. Asi las cosas, en el desarrollo de nuestros objetivos es
pertinente contar con una persona natural que preste los servicios de: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FORMADOR EN LA ESCUELA DE DANZAS URBANA EN EL MUNICIPIO DE
GAMA CUNDINAMARCA”.

c) Se identifico que para el cumplimiento del mismo que se requiere de:

Se tuvo en cuenta el perfil del profesional requerido de cara a los compromisos, obligaciones y productos
detectados como necesidad por la Secretaria de Gobierno de la siguiente manera:

HONORARIOS/POR

PERFIL ENTREGA DE PRODUCTO

La entidad requiere una personal natural:

- La Entidad Estatal requiere una Persona natural cuyo perfil | JASTA CANCELAR EL VALOR
académico sea Profesional en Cultura, Educacion Fisica deporte | TOTAL DEL CONTRATO POR
y recreacion titulado. $10.800.000

- EXPERIENCIA: La entidad requiere un a profesional Experiencia
minima sesenta (60) meses relaciona al objeto contractual.

JUSTIFICACION DEL VALOR:

Para determinar el valor estimado del contrato se tomé como punto de referencia los valores pagados por la
administracion municipal de Gama en los afios anteriores, con base en ello se puede determinar que el pago
de este servicio se realizara por entrega de producto hasta completar el valor total de contrato por DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($10.800.000) M/CTE, teniendo en cuenta las diferentes tasas y
contribuciones y demas costos asociados a la ejecucion del contrato; asi mismo, el plazo de ejecucion
contractual sera de CUATRO (04) MESES, a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual se realizara una
vez cumplidos los requisitos para la ejecucion.

TIEMPO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES.
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Con base en ello se puede determinar que el valor estimado para la presente contratacion es DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($10.800.000) M/CTE.

RESPONSABLE

_———.—_—____—_—_—__—-—————_____—_—-_——_—_—“——_—_————_
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Gama Cundinamarca. 15 de enero de 2026

Sefior (a)

JAVIER STEVEN COCA BEJARANO
Centro Calle 4 # 1-49

Tel: 3108848937

Gama Cundinamarca

Referencia: Invitacidn a presentar propuesta

La Alcaldia municipal de Gama Cundinamarca, se encuentra interesada en recibir oferta
para celebrar un contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, conforme a
los siguientes términos.

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FORMADOR EN LA ESCUELA DE DANZAS URBANA EN EL MUNICIPIO DE
GAMA CUNDINAMARCA.

2.1."OBJETO CONTRACTUAL"

2. REQUISITOS

La entidad estatal requiere a una persona natural, Profesional en Cultura, Educacion
Fisica deporte y recreacidn titulado con experiencia relacionada de sesenta (60) meses.

3. OBLIGACIONES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Desarrollar actividades de la escuela de formacion artistica y cultural en la
modalidad de danzas en el area urbana del municipio de acuerdo con el
cronograma presentado al supervisor del contrato y aprobada por el mismo.

R Bt O R SO LRI Y DG o UYL
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2. Realizar actividades de instruccién de danza a los nifios, nifias, jovenes y
adultos mayores (incluyendo en situacion de discapacidad y convencionales) que
se inscriban a la escuela de formacion artistica en la (s) disciplina (s) asignada

(s).
3. Realizar con cada grupo dos (2) sesiones semanales de dos (2) horas de

actividad cada sesion, en dias distintos, para un total de 18 horas a la semana,
garantizando la atencién en la zona Urbana.

4,  Apoyar en la organizacion de eventos y actividades de indole cultural, social
y demas que se requiera.

5. Participara en encuentros pedagdgicos, intercambios culturales y demas
previa aprobacién, que permitan el reconocimiento de la escuela de formacién
artistica y cultural.

6. En caso de salida a otros municipios gestionar los permisos de manera
escrita y debidamente suscritos en original por los padres de familia y / o
acudientes (en el caso que aplique)

7. Llevar el registro de asistencia detallado de la poblacién atendida,
debidamente diligenciado, proveido por el supervisor designado y el cual debe
entregarse en medio fisico y magnético.

8. Diligenciar los formatos de informe y demds proveidos por el supervisor y
que han sido requeridos por el IDECUT.

9. Asumir por su cuenta y riesgo los costos de disponibilidad, transporte y
demas para el cumplimiento del objeto contractual.

10. Apoyar las actividades y eventos programados por la administracion
municipal, cuando estos lo requieran.

11. Apoyar las actividades lidicas y culturales de casa hogar del adulto mayor
del municipio.

12. Preparar y presentar plan de actividades a realizar trimestralmente, con la
escuela de formacion de danzas, uno por cada proceso formativo, adicionalmente
presentar curriculum del proceso formativo a implementar en el tiempo de

contrato.
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13. Cumplir con el cronograma de actividades propuesto, en el &mbito cultural
para el afo.

14. Presentar los informes requeridos por la supervision, de la ejecucion de las
actividades desarrolladas en el proceso de formacion.

15. Informar cualquier anomalia que se presente en la realizacién de sus
obligaciones directamente al supervisor.

16. Apoyar las actividades propuestas por las diferentes dependencias de la
alcaldia municipal

17. Las de mas que en el ejercicio del contrato de prestacién de servicios y
apoyo a la gestion, le sean asignadas por el supervisor, siempre y cuando estén
dentro de su conocimiento.

OBLIGACIONES GENERALES

. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos por Alcaldia Municipal de
Gama.

Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los

reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la

calidad de trabajador oficial o servidor publico.

. Avisar a Alcaldia Municipal de Gama, dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la
no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos de la Entidad.

4. Avisar a Alcaldia Municipal de Gama, dentro del dia habil siguiente a conocida
su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

. Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos y herramientas establecidas

en el Sistema Integrado de Gestion de la Entidad.

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica y Transparencia Empresarial
de Alcaldia Municipal de Gama.
7. Dar adecuado uso a los Sistemas de Informacién empresariales dispuestos para

el desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales especificas.
Mantener actualizado los sistemas de informacion en lo correspondiente al
objeto y obligaciones contractuales.
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9. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto

contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las 6rdenes
que durante el desarrollo del contrato ella le imparta y, de manera general,
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
dilaciones y en trabamiento que pudieran presentarse.

10.Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.
11.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con

el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten
tales peticiones 0 amenazas, el contratista debera informar inmediatamente de
su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de los pactos o acuerdos
prohibidos dard lugar a la caducidad del contrato.

Ademas de las anteriores, EL CONTRATISTA se obliga también a:

12.En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150

de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo.

13.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de Alcaldia de

Gama - Cundinamarca., 0 de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

14.Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que

le atafien, en especial las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su
salud. b). Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. c). Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
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enfermedades laborales. d). Participar en las actividades de Prevencién y
Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. e). Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f). Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. g).
Realizarse y presentar oportunamente a la entidad los exdmenes médicos pre
ocupacionales y ocupacionales de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 723
de 2013. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucion contratante deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracidn
de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido
por el contratista.

15.Realizar como contratista de prestacién de servicios a través de la plataforma
del SIGEP el registro, verificacion y actualizacién de la informacién de su hoja
de vida, contenido, monto y ejecucién de sus contratos, y todo aquello que
requiera este sistema.

16.Las demds que se deriven directamente del objeto contractual.

OBLIGACIONES DE EL MUNICIPIO.

o

. Designar al funcionario encargado de la supervision del contrato.
2. Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro

del plazo establecido en la cldusula segunda del presente contrato.

Exigir del contratista la ejecucién idénea y oportuna del contrato.

4. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato, y el cumplimiento de todas
las obligaciones contractuales.

5. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

6. Aprobar la pdliza de seguro de cumplimiento (cuando aplique) que en debida
forma constituya el contratista.

g

4. PRESUPUESTO OFICIAL
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El presupuesto oficial para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios es de DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 10.800.000) M/CTE.

5. PROPUESTA

Fecha limite de entrega de la 22/01/2026

propuesta

Hora 04:00 PM

Lugar de entrega Alcaldia municipal de Gama
6. PLAZO

El término de ejecucion del contrato sera de CUATRO (4) MESES, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

7. FORMA DE PAGO

Alcaldia de Gama - Cundinamarca pagara a la CONTRATISTA de la siguiente
manera a) Cuatro (04) pagos iguales y sucesivos que seran cancelados mes
vencido por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($2.700.000,00) M/CTE., previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como el informe de actividades realizadas, certificacion por parte del
supervisor designado por EL MUNICIPIO y la cancelacion de los aportes a la
Seguridad Social como Salud, Pension y Riesgos Laborales y demas documentos
necesarios para el pago. Para cada pago se requiere de la presentacion del
respectivo informe de gestion y la certificacion de cumplimiento expedida por la
supervisora del contrato. Asi mismo EL CONTRATISTA, debera acreditar se
encuentra al dia en calidad de cotizante, con el pago de aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral cuando corresponda conforme lo establece el Articulo
23, Paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1122 de 2007, Articulo 18. Para el
ultimo pago se requerira de la suscripcion del acta de liquidacién firmada por EL
CONTRATISTA y la supervisora del contrato. Para la suscripcion del acta de
liquidacién, EL CONTRATISTA debera haber cumplido con todas las obligaciones

Cédigo postal: 251240




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
NIT. 800.094.684-2

derivadas del objeto del contrato, asi como con las establecidas en la minuta

contractual.
Todos los pagos se efectuaran previa presentacion de:
e FElI informe de actividades realizadas, certificacion por parte del supervisor
designado por EL MUNICIPIO y la cancelacién de los aportes a la Seguridad Social
como Salud, Pensién y Riesgos Laborales y demdas documentos necesarios para el

pago.

Para el Gltimo pago adicionalmente se deberd presentar la justificacion de las acciones
adelantadas, tendientes al cumplimiento de dichas metas, paz y salvo del Secretario de
hacienda en el que conste la entrega de Backup de la informacién adelantada durante la
ejecucién del contrato, asi como el paz y salvo de la Secretaria de Asuntos Corporativos
del archivo de la entidad. PARAGRAFO PRIMERO: La primera cuenta de cobro debera
estar acompafiada de una copia del contrato PARAGRAFO SEGUNDO: Las cuentas de
cobro deberan acompafiar del recibo correspondiente al pago por concepto de salud y
pension del respectivo mes.

PARAGRAFO TERCERO: El valor pactado en la presente Clausula, incluye la totalidad
de los impuestos, gastos y costos que se generen por la celebracién y ejecucion del
presente contrato de prestacion de servicios profesionales. Cualquier costo adicional sera
asumido exclusivamente por el CONTRATISTA.

8. INFORMES PARA VERIFICACION Y CONTROL

El oferente deberd entregar el informe de actividades realizadas durante el periodo
contratado, junto con los soportes respectivos al supervisor.

Atentamente;
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