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El presente documento contlene el anahsls del sector del proceso de contratac:on ‘La Red
de Salud Norte y la Red de Salud Centro se comprometen para con la Secretaria de Salud
del Distrito Especial de Santiago de Cali a fortalecer la gestién del riesgo en salud de la
poblacién realizando caracterizacion e intervencién de rtesgos identificados y la
implementacion de planes de informacion, educacién y comunicaciéon (IEC), que permitan
contribuir al logro de las metas de Salud Publica enmarcadas en el proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO POR PARTE DE LOS
ACTORES DEL SGSSS EN SANTIAGO DE CALI™.

En cumplimiento del deber de las entidades estatales de analizar el mercado relativo al
| objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
_ orgamzamonal tecn_lca y de anaI|S|s de nesgo
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;'-.}‘:.IJCC!ON:
De acuerdo con la funcién asignada a las entidades estatales de adquisicion de bienes,
obras y servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la
Entidad y a obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender
y conocer: (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden
proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.
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El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
| contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos y debe ser proporcional al valor del proceso de contratacién, la naturaleza del objeto
a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El presente documento busca ayudar a la Secretaria de Salud Publica Municipal a
entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir, para
estructurar el proceso de contratacion con la informacion necesaria que permita alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del
riesgo. : 2 s

4IDELINICIONES i seis it it i iRl e

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el
analisis del sector para la contratacién “La Red de Salud Norte y la Red de Salud Centro se
comprometen para con la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali a
fortalecer la gestion del riesgo en salud de la poblaciéon realizando caracterizacion e
intervencion de riesgos identificados y la implementacién de planes de informacion,
educacion y comunicacién (IEC), que permitan contribuir al logro de las metas de Salud
Publica enmarcadas en el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO POR PARTE DE LOS ACTORES DEL SGSSS EN SANTIAGO
DE CALI"™, lo que facilita la comprension de los conceptos esenciales para quienes leen o
trabajan con el documento: oy

Tabla 01. DEFINICIONES

_Termino/ Sigla ' ; Definicion: I E T Lk
Red de Salud | Conjunto de establecimientos y servicios de salud, de
diferentes niveles de complejidad y capacidad de
resolucion, interrelacionados por una red vial y
corredores  sociales, articulados funcional vy
administrativamente.
Estilo de Vida | Reducir al minimo la presencia de factores de riesgo
Saludable en nuestra vida, los cuales nos afectan negativamente.
Estos factores se pueden dividir principalmente en tres
aspectos: la alimentacién, la actividad fisica y el
consumo de sustancias adictivas.
Promocion de la | Proceso que permite a las personas aumentar el con-
Salud trol sobre su salud y sus determinantes.
Entorno Espacios cotidianos de interaccion social en los que
Comunitario circulan saberes, aprendizajes, contenidos valorados
y otros sancionados, donde se tejen relaciones de
poder y significaciones de caracter cultural, producto

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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de compartir una historia, un territorio, una situacion
de vida.

Fuente: www.cali.qov.co

. 5,'{:\SPE'*TQS GENERALESIDELMERCADO | | | |1

, De acuerdo con los Ilneamlentos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica-

| Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del

| mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacién. Para

|ello se realiza un analisis en el contexto econémico, técnico, regulatorio, innovador y/o

comermalque puede tener un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo
| del proceso de contratacion.

A t;ohtinl;:aCién, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

5/1ASPECTOS ECONOMICOS 1 L e
Recursos admlnlstrados del SGSSS enero 2023

i Par_a'efe_ctos del analisis, se tendra en cuenta la informacién correspondiente al mes de

|enero de 2023, donde se evidencié un recaudo total de $6.592.508,85 millones de pesos
porilas diferentes fuentes que financian el SGSSS. Comparado con el recaudo del mes de
diciembre de 2022, entre los cambios mas representativos se evidencia un aumento de
$1.408. 366,18 millones de pesos en el concepto Aportes de la Nacion PGN, FONSAET y
OTRAS, iy una disminucion de $1.050.821,21 millones de pesos en el concepto de recursos
|de! Co’uzac:ones Régimen Contributivo — CSF. En este contexto, la tabla No. 1 presenta el

g recaudo efectivo por cada una de las fuentes que financian el SGSSS, dentro de las cuales

_' las principales corresponden a los aportes del PGN, las transferencias realizadas a favor
|de las entidades territoriales por Coljuegos y los recursos de Régimen Contributivo, los
cuales conjuntamente representan el 81,98% del recaudo efectivo para el mes de enero de
2023 esta mformacmn se presenta a continuacion en el graﬁco No. 1.

§ 144
i
Este docur'qento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modﬂ"camén por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Enero 2023 ' Ly i
R oo dles Rl s Ul el RSty Lol s s AL SEOEIEE AR L I L 1 3 5 R e LR L
3 : 1 B
1 Aportes de Sotidaridad Ertidades REE REX ADRES 001 jroax 1 IR ) § ] . (3 T G | iR e B L
§ ; i | { A1 Rl BE g g Bl
Otros ingresos | o1% ! 1 it
| } ]
EVEME 1 i i |
Pt DOT 02 +003,004 Sentencits Judiciales o Intereses [ asos 1 i T
k1 | | 1
g | Cajas de Compentacidn Familiar 1. L L i | 1 1 !
o | -0 i { i i
. [ iNDuniL [} zex | | i li !
{ ' | _ s 1 48
3 Bestitucions=: & intereses h 1,673 H ' I ! i ¥
A 3 i | 1 | 1
g4 ] 1 i
Ot | Entidages Territoriate: sGP cOL B 22 | |
£ i |
tE e Aentas Cedidas S 3.01% b i
o i ¥
Tt png | i ! ! i it H
b i i i soaty ronsat  TERISEEN oo ) | Fetel o o
it A8 1 : | | | ! ¢ i ¥ : F
: i Cotizaciones Régmen Contivutieo  EEHITEEINBTSNNIEEE z-..,:ln | | 0] i
5 | | 13+ i
Aports poN, FONSART y OTAs TR NIRRT SR SR
, | gz d bl ]

¥ { ' I 0,00%: 210,000 20,000 ao.00% . || aboans | =O.O0N.
Fuquu. Calculos propios, DGRFS - ADRES 2023 ? ! 2R SRR Y S

Contexto econoémico:

Indlcador de Seguumlento a la Economia (ISE)

° Para elmes de octubre de 2025pr el ISE en su serle ongmal se lelCO e :
127,42, o que representé un crecimiento de 2, 95% respecto al mes d

octubre de 2024.

5 RSB R 35 PRECiy e
! !y |

Inf rmacnsn 0ctubre de 2025**

hed Al !
Indicador de Seguumu:nto a la Economia (ISE)
‘Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a Ia Economia [lSE) e
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario | i i i
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Hhnte iCt’Jmportamiento Anual: Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su
.serie original, se ubicé en 127,42, lo que represento un crecimiento de
2 95% respecto al mes de octubre de 2024, '

1
| 1.1 _Co_mpartamiento anual
{35 i B

'

' Para el mes de octubre de 2025 el ISE en su serie original, se ubicd en 127,42, lo que representd
un crecimiento de 2,95% respecto al mes de octubre de 2024 (123,77). (Ver grificos 2 y 3).

4 .j: Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) |
- ! | Serie original
2022 - 2025™ (octubre)
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o Comportamiento Mensual: Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en
'su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 127,32,
lo que representd un crecimiento de 0,21%, respecto al mes de septiem-
bre de 2025.

~Variackn (%)
L~y
5 &

it He ] i1
i I’ GRS - T i ot
1 f 4 1
1ogt nov diciéne feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct
2023p [ 2024pr 2025pr

Fuente: DANE, ISE

| IPC Fil |
|| e !Ennoviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la varia-
|l .. .|ci6n aiio corrido fue 4,82% y la anual 5,30%.

Este documento es propJedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modlf cacufm por cualqmer medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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aclén mensua! afio corrfdo y anual
_acional | it {

'En noviembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5, 30% es demr
'O 10 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo perlodo
. del afio anterior, cuando fue de 5,20%. HE
e El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%)

se explico principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alo-.'_,-_‘:?

A jamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y
! hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en Ias dl\nsmnes Saluc e
(0 71%) y Beb:das alcohollcas y tabaco (0,44%). ' 1818 i

: -"3 En el tarcar tnmestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serle ongmfé
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|Las é—ic:_ti\{idfades econc')micas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

_.l..

-Admrmstracron publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece

L 0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y moto-

cicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

lndustrlas manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la va-

riacién anual).

En lo corrido del afo 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto

' Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas

contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y moto-

cicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece

5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracion publlca y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece

4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

' Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos

porcentuales a la variacion anual).

fii Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie

ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el com-

' portamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

~ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
el Educamon Actividades de atenclon de la salud humana y de servicios somales crece
B3, 4%

Ag:tlwdades financieras y de seguros crece 2,3%.
Industrias manufactureras crece 1,5%.

EMPLEO Y DESEMPLEO

Péra el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue

. 7,0%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al

mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, lo

:” '. que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024

Este _docun]entr.) es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién. o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Paricipacion | |- ||| Tasa ce Ocupacitn
epyebl il i @) |

En nowembre de 2025 la tasa de desocupacion en el total de las 13 cfudades y
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa1glob
particlpamon se ubicé'en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en eI mlsm
mes del ano antenor fueron 66 7% y61 4% respectwamente A | el

i *i!..'. _. i} 1 : ¥ l ,: ¥ . -.!
Ver Numeral 12 denominado "ESPEC]FICAC]ONES TECNICAS DEL BIEN OBRA
_SERVIC]O A CONTRATAR” en el Estudlo Pre\no e

fpde 1 S e

Ley 715 de 2001 3
Ley 1122 de 2007 : _ : b
Ly 14se de 2011 & Eama

5 R OMERCIALES || | LR T e
En cumpllmlento del numeral 8° del artlculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 Ia
Secretaria de Salud Publica procede a establecer si el presente proceso de cohtratamon
esta cobuado por un Acuerdo Comercial. _ g A

Este documemo es propiedad .de la Administracién Central del Distrito de Santrago de Call Prohlblda su copra altsrac:
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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| EI numeral 5° del item 1.2.3. Del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica

|de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidad contratante expedida

. |por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
ik Planeacmn y que expresa

| “Todos Ios contratos reahzados medlante la modalidad de contratacién directa estlpuladas
lenla [ey 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internaciones y por
' [0 tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

_ | En consecuenma, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas

| especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio

. (TLC) en los cua!es se encuentre vlnculado el Estado Colomblano _

255 D@E,UMENTOSTIPO e R R R

. [NoAplica IR

] 5.6, INST I'-_B:-!‘:JMENTOS DE / AGREGACION DE DEMANDA = | |

1 No_Apllc.a il
HEHEE T NHBg i EE
1947 CR EI'ERI@S AMB!ENTALMENTE SOSTENIBLES 175 E

I8 CRIFERIOSDEINGLUSION'sOCIAL | [ e
| No Aplica

BI9: CRITERIOS DE INNOVACION,

| La mforrlnacmn "del comportamlento del gasto permlte a Ia Secretana de Salud Publlca
- Mumc:ipal recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado para la contratacion
' |‘La Red de Salud Norte y la Red de Salud Centro se comprometen para con la Secretaria

|de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali a fortalecer la gestién del riesgo en salud

Este dncumento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

| modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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|de Ia poblacién realizando caracterizacion e intervencion de riesgos |dentrf cados yila

implementacién de planes de informacion, educacion y comunicacion (IEC), que perrmtan 5

contribuir al logro de las metas de Salud Publica enmarcadas en el proyecto denommado
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO POR PARTE DE LOS f
ACTORES DEL SGSSS EN SANTIAGO DE CALI™, como otras entidades estatales i
entldades internacionales u organizaciones del sector privado para su contratamén {'
La srgu:ente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como Ia determlna' on;|
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodo!oglas de i

evaluac:on y adjudlcamon entre otros.
' 'R_OCESOS DE | CONTRATACION ADELANTADbe’

: La tabla No 02 detalla Ios contratos éde!antados por el D.IStrItO de Santiago de Call

|

| comprometen para con la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Sant[ago de Call al
fortalecer la gestién del riesgo en salud de la poblacion realizando caractenzambn

relacionados con la contratacion “La Red de Salud Norte y la Red de Salud Centro se;_ :

intervencion de riesgos identificados y la implementacion de planes de mfon‘nacro
educacion y comunicacién (IEC), que permitan contribuir al logro de las metas|de Salud; j
Publica enmarcadas en el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION-' :

INTEGRAL DEL RIESGO POR PARTE DE LOS ACTORES DEL SGSSS EN SANTIAGO

DE CALI™ | PR

Tabla 02. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL DISTRITO DE I
SANTIAGO DE CALI e p e

'3;'1_-f'Variablé Gil 8 [contrato 1l LRI Contratoz,.;.._; I

_ Vigencia | 2022 2023
Numéro de proéeso 4145.010.32.1.0777- 4145.010.27.1.12__30' | ;
| 2022 i 20231 INET

https://commu- = |
e nity.se- il f
‘| hitps://community.se-  |cop.gov.co/Pu- 7
-1 cop.gov.co/Public/Ten- |blic/Tendering/Op-:

Llnkdel T - | dering/OpportunityDe- portunatvDetaillin—- .
S | tail/lndex?noti- dex?noti- LR s
| |ceUID=CO1.NTC.3086 |ceUID=CO1. NTCS SUEin
L1128 205784 BT ,? piabp ol

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santlago de Cali. F'roh|btda su: copla alteramén 0 :

modlrcac:on por cualquier medio, sin prewa autorizacion del Alcalde. 105
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Contratacion directa.

Contratacion di- .
__recta.

La Red de Salud del SU-
|RORIENTE E.S.E. se
| | compromete para con €l
|| | Distrito de Santiago de

' | Cali, Secretaria Distrital

| |de Salud, a realizar las

intervenciones colecti-
vas para la gestién del

|| |riesgo de la poblacién
. l'lresidente en Santiago
~ 2 | de Cali, en desarrollo de
" llllos siguientes proyec-
' [tos: Fortalecimiento a
| |los procesos de aten-
- /| cién psicosocial y salud
| |integral a personas victi-
|mas del
.\ ' mado, sus familias y co-
| |munidades en Santiago
. |de Cali.

conflicto ar-

Lé.Red_ de Salud del |

SURORIENTE
E.S.E. se compro-

mete para con el|

Distrito especial de
Santiago de Cali -

Secretaria de Salud
del Distrito Especial |

de Santiago de Cali,
a realizar las inter-
venciones
vas e
para la promocion
de la salud y la ges-
tion del riesgo de la
poblacion residente
en Santiago de Cali,

colecti-|
individuales

en desarrollo del si-| = |

guiente proyecto

Mejoramiento del iy

Practicas de Vida
Saludable en Entor-
nos Cotidianos de
Santiago de Cali.

286.215.941

316.208.750

" [RED DE SALUD DEL
||SURORIENTE  EM-
| |PRESA SOCIAL DEL

ESE ORIENTE

. ||ESTADO

5 meses

25 dias

|
i
L]

| Tres cuotas conforme
- |recibo a satisfaccion del
0 | |cumplimiento de todas
| |las obligaciones con-
| |tractuales

Dos cuotas previo
visto bueno de la su-
pervision del con-
trato.

Pagina 11de 25

| Este documento es prupledad de Ia Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteramén o
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| AR e uie
MODELO INTEGRADO DE | MAJAQ1.04.01.R001.
. PLANEACION Y GESTION bR
[0 ALCALDIADE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI , -_
b :GESTION e ESTRUCTURACION DEL
| ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR®
L GESTION CONTRACTUAL

Expenenma e)qglda No Aplica. No Aplica.

1185101700 - Servicios 85101700 - Servi- |
_God{gos UNSPSC de administracién de | cios de administra- ||
~|salud ciondesalud |
i Cumplimiento del '
contrato 20% j,_ i f- :
Pago de salanos

.| Cumplimiento del con-: | 8% R

Ga ,exigidas | trato 10% Calidad del servicio |
Wl B Pago de salarios 5% [20% | BUigi
{ies .+ IcCalidad del servicio Responsabilidad ci- || -
L 110% vil extra contractual ' |!
200 SMMLV 3
~ | No Aplica. No Aplica. j

Fuente: SECOP Il

De conform[dad con la naturaleza y el objeto del Contrato Interadmmlstratwo a suscnb:rse.f ;'
para la contratacion “La Red de Salud Norte y la Red de Salud Centro se comprometen;_§

gest:on del riesgo en salud de la poblacién realizando caracterizacion e mtervenczon de’

' comunicacion (IEC), que permitan contribuir al logro de las metas de Salud Publica’
'enmarcadas en el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION.

A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO.

para con la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Calt a fortalecer lai

riesgos identificados 'y la implementacion de planes de informacién, - educacnon y': et

INTEGRAL DEL RIESGO POR PARTE DE LOS ACTORES DEL SGSSS EN SANTIAGOi
DE CALI". No se utilizara el Analisis de PROCESOS DE CONTRATACIO_N DEL DISTRITO L

La tabla”No 03 detalla Ios contratos adelantados por otras Entldades Estatales, relamonados; i
con la contratacion “La Red de Salud Norte y la Red de Salud Centro se comprometen para
| con la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali a fortalecer Ja gestion|

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copla alteraclén 9
modfcamén por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. !
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AN ' ALCALDIA DE

: & SANTIAGO DE CALI
"/ GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA

(MIPG)

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

MAJAO1.04.01.P001.F004

ESTRUCTURACION DEL
ANALISIS DEL SECTOR

VERSION | ‘001

3l _' GESTION CONTRACTUAL _

s B

B 'del rlesgo en salud de fa poblacmn realizando caractenzacnon e intervencion de nesgos
e |dent|f cados y la implementacion de planes de informacion, educacion y comunicacion
- |(UEC), que permitan contribuir al logro de las metas de Salud Publica enmarcadas en el
| proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

i F’OR PARTE DE LOS ACTORES DEL SGSSS EN SANTIAGO DE CALI™:

i Tabla 03: Contratos adelantados por otras Ent:dades Estatales

| portunityDetail/In-

| blic/Tendering/Op- | blic/Tendering/Op- | ceUID=CO1.N |
portunityDetail/ln- | TC.4171856&i

HillliEntidad 1/ U 11 Entidad 2088 |11 Entidad 3711}
2022 2023
; e Municipio de
Alcﬂg'gx;?r:'plo Municipio de Itagiii | Santa Rosa
del Sur
CONTRATO
INTERADMI- |
! NISTRATIVO |
SSYPS-CD-025- |N°.  05-078-|
. MP-1242-2022 2023 di ] e
fii https://com-. .
munity.se- |
cop.gov.co/Pu |-
: blic/Tende- '
https://commu- https://commu- ring/Opportu- | .
s nity.se- nltyDetalIlIn- i
1 cop.gov.co/Pu- cop.gov.co/Pu- dex?noti-

| - dex?noti- dex?noti- sFromPublicA- |-
| ceUID=CO1.NTC.3 | ceUID=CO1.NTC.36 | rea=True&is- |

155108&isFromPu- | 89118&isFromPubli- Mo-

| blicArea=True&is- | cArea=True&isMo- | dal=true&as-

. | Modal=true&asPo- | dal=true&asPopu- Popu-

; e e g pupView=true pView=true pView=true

Modal:dad de selec- Contratacién di- Contratacion |
recta Contratacién directa | directa

ﬁi%icmnl R

: .' Este'documemo es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohlblda su copia, atterac:én o
18] modffcac.léq por cualqu:er medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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!\LCF;LDLF\ DE
SANTIAGO DE CALI

~ GESTION JURIDICO
. ADMINISTRATIVA

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

MAJAO‘] 04 01 P

(MIPG)

ESTRUCTURACION DEL
ANALISIS DEL SECTOR

VERSION . |

|" GESTION CONTRACTUAL

L T

bjeto contractual

| DESARROLLAR
35:, LAS

ACCIONES
CONTEMPLADAS

EN EL PLAN DE IN-
I TERVENCIONES

COLECTIVAS (PIC)

|EN SALUD PU-

BLICA VIGENCIA

12022 EN EL MUNI-
ICIPIO DE PAL-
[MIRA.

CONTRATO INTER-
ADMINISTRATIVO

PARA EL DESA-
RROLLO DEL PLAN
DE INTERVENCIO-
NES COLECTIVAS -
PIC- Y LA GESTION
DE LA SALUD PU-
BLICA, SEGUN LI-
NEAMIENTOS ' DE-
PARTAMENTALES,
NACIONALES Y MU-
NICIPALES EN LA
JURISDICCION DEL

_ SERVIC!OS :

PRESTAR:

EN LA E.JE-
CUCION | DE
LAS | AdTlVl-
DADES | DEL
PLAN ‘DE IN-
TERVENCIO- |
NES COLEC-
TIVASLRICE il
DEL MUNICI- e 1o
PO || DE[! |
SANTA ROSA| | .
DEL SUR, BO=| | |/

LIVAR, PARA
ggimmmo DE ITA-| [a VIGENCIA
alor del contrato | 1.386.090.162 5.082.389.309 345 015 913
' T ESE HOSPITAL DEL|ESE HOSPI—
e SUR GABRIEL JA-|TAL MANUEL -
CIOVeedon ' ' HOSPITAL  RAUL |RAMILLO PIE-| ELKIN PATA- | -
. |OREJUELA BUENO|DRAHITA RROYO |
‘|1 Plazo del contrato - 4 meses 12 meses _ 9meses

. | El valor del contrato

sera cancelado me-
diante cuatro (4) ac-
tas parciales poste-
rior a la ejecucion y
recibo a satisfac-
cion, previa expedi-
cién de factura y en-
trega de informe téc-
nico debidamente
revisado y recibido a

“|entera satisfaccion

De conformidad con
el valor de cada com-
ponente o actividad,

se realizaran 2 pagos

iguales en valor.

El 20% como [l |
pago parcia ’. s
anticipado, - i |
una vez Iega!t-; il |
zadoelcon- | |
trato, y el’ 80%3 i

restante me- | |
diante acfas il |
de avance ' :
mes venmdo i
de conforml--.
dadconlas

| o haiEa g

i
¥

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Sannago de Cali. Proh|b|da su copra atteramén o

modnfcacnén por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE - MAJA01.04.01.P001.F004

PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

ESTRUCTURACION DEL

Al
Flih

e
.

- 1del Hospital

1 | Orejuela
Z|E.S.E, ha ejecutado
3 . |contratos y conve-
| nios interadministra-

Acreditacion de ex-
periencia certificada:
| Revisando la trayec-
|toria y experiencia

Raul
Bueno

|tivos que han tenido
como objeto la pres-

* |tacion de servicios
jl de salud los cuales

guardan concordan-
|cia con el objeto y

las actividades que
' |se pretenden satis-

it
it tratacion.

facer con esta con-

Debe acredi’far Ié eje-

cucién de actividades
similares o relaciona-
das con el objeto
contractual y = que
contengan toda la in-
formaciéon necesaria
para poder ' verificar
la experiencia del
contratista. |

contenido en|
los articulos 14 |
y 15 de la Re-|
solucion 0518
de 2015, ci-|
tada en el pre- |

sente proceso,

el  municipio|
procede a con-|
tratar las acti-|"
vidades e in-|
tervenciones | |
del PIC con la|
tnica PS Pu-|
blica del muni- |
ESE |

cipio,
HOSPITAL

MANUEL EL-|
KIN  PATA-|
RROYO,  de|

conformidad .

con su ob]eto

social.

S 85101705 - Adminis-
~ Cddigos PNSPSC;:] tracion de salud pu-
i | blica.

85111500 - Preven-
cion y control de en-
fermedades conta-
giosas.

85101500 -

Centros de sa-|

lud

Cu,mplimiento del

.,, ‘:' ; cohtrato 10%

Cumplimiento del
contrato 10%
Pago de salarios 5%
Responsabilidad civil
extra contractual
500SMLV

No solicitan. i e

; Cnterlos de evalua

Wcionl 11 7

No aplica.

No aplica.

No apllca

: VERSION it &
Eg&:ﬁg#‘;i‘ﬁ\ﬁo ANALISIS DEL SECTOR - ki
{1 por parte del super- actividades
| visor del contrato ejecutadas. |
i Atendiendo . |

! Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteramén o
mod:fcacnbn por qualqmer medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE | | MAJA01.04/01.P0C
PLANEACION Y GESTION ' R

o b (MIPG) B

* | SANTIAGO DE CALI ok (oIS al
i 00| ESTRUCTURACION DELL i - eeludii i
i SESTIoN JURIDIe ANALISIS DEL SECTOR Ao
| GESTION CONTRACTUAL

Fuente: SECOP |l

De conformldad con la naturaleza y el objeto del Contrato Interadmlmstratwo a SLISCFIbIrSEg
para con la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Call a for‘talecelj la
gestlon del riesgo en salud de la poblacion realizando caracterizacion e lntervencmn'd

riesgos - identificados y la implementacién de planes de informacién, ed cacm'
enmarcadas en el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE ‘LA GESTION
DE CALI”. No se utilizara el Analisis d¢ PROCESOS DE CONTRATACION DE. OTRAS

ESTRATEGICO

para la contratacion “La Red de Salud Norte y la Red de Salud Centro se comprometen :

comunicaciéon (IEC), que permitan contribuir al logro de las metas de’ Salud Pubhca i
INTEGRAL DEL RIESGO POR PARTE DE LOS ACTORES DEL SGSSS EN SANTIAGO i

ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO

'Con la mformacnon obtemda de la revision de Ios procesos de contratacmn SImliares |
adelantados por el Distrito de Santiago de Cali, por otras Entidades Estatales y por otras
orgamzamones 'se puede evidenciar lo siguiente: RS B e

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.F004

AL PLANEACION Y GESTION
B4 ] ALCALDIA DE MIPG)

151 'SANTIAGO DE CALI ;|
o R ESTRUCTURACION DEL Farelis i
NS TRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

Modahdad de Contratacnén establecida en los procesos consultados: Del 100%: !
: .de Ios contratos anallzados el 100% se realizaron por. Contratacion directa.

f i - Plazo del contrato establemdo en los procesos consultados: Del 100% de los con- :
e ;trgtos_anallzados se pudo evidenciar un plazo promedio de 186 dias, lo cual
' equivale a 6 meses de plazo promedio estipulado para este tipo de contratos.

e _Pfesupuesto: Del 100% de los contratos analizados, se pudo evidenciar un valor
I _promedio de $1 -479.487.000 para ejecutar este tipo de contratos.

i/ ‘e Condiciones de pago: Del 100% de los contratos analizados, el 60% realizaron
i 2 pagos iguales, el 20% realizo el pago en 3 cuotas, y el 20% realizo el pago,
| mediante 4 actas parciales, una vez el servicio de haya prestado mes vencido.
.\l e Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: Del 100% de los
- contratos analizados, el 40% no exigieron experiencia, el 60% restante exigie-

' ron para acreditar esta experiencia, la ejecucién de actividades similares o re-.

- lacionadas con el objeto contractual y que contengan toda la informacién nece-
... 'saria para poder verificar la experiencia del contratista. - ;

: _-'_? " :éd_igos UNSPSC exigidos en los procesos consultados:

e

i 1 . Tabla 04. Cédigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados

oo R T DEscnpoion R
85101700 - Servicios de admmlstramon de salud
il 31 Prevencion y control de  enfermedades
85111500 - contagiosas.
.| 85101500 - | Centros de salud
1] 85101705~ | Administracion de salud publlca
B

Fuente: SECOP Il

. _._G?’réintias. exigidas en los procesos consultados

R

Tébla 05. Garantias exigidas en los procesos consultados

Este documento es propiedad de‘la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, aItarac&on 0

3 modnfcacnén por cualqmer medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
; ! Pagina 17 de 25
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MODELO INTEGRADO DE |
& PLANEACION Y GESTION '+
. ALCALDIADE | (MIPG) fHE AT
SANTIAGO DE CALI ! B E LR g
GESTION JURIDICO ESTRUCTURACION DEL | \ersion
- AOMIRISTRATIVA. ANALISIS DEL SECTOR . |
(GESTION CONTRACTUAL
| Garantia ||| Porcentaje | | . Vigenci

De los contratos
4 analizados, 3 ERHE Sl

.. | exigieron el | vigencia igual'a’la’ del’
Gumpimiome 10%, uno el | plazo del contratoysels

delcontratol - 550" -+ v 1 1| (6) meses rhéé
| contrato no
exigio.

De los contratos
analizados, uno

- By iy vigencia sera por el b
: s exigio el 8%, 2 Bt
Pago.. de exigieron el 5%, término de duracion del |

Servicios mismo y tres(3) a__mc_)s

2 no exigieron -
y g mas.

este tipo de
garantia.

De los contratos
analizados, 1
exigio el 10%, 1
exigio el 20%, y
3 no exigieron
il A : este tipo de
A L | garantia.

A i itk ' De los contratos

wgenma |gual al plazo :
pactado  para = la|
ejecucion del contrato'y | |
seis (06) meses mas

Calidad del
Servicio . :

: .| analizados, 1
Responsabili | exigid 200
dad  Civil SMMLV, 1
Extracontract = exigio 500
ual - - SMMLV, Y 3 no

exigieron este
tipo de garantia.

La vigencia se otorgara |
por todo el periodo de
Ejecucién del contrato. -

Fuente; SECOP I

Criterios de evaluacion establecidos en los procesos consultados No estip

crltenos de evaluacmn debido a la naturaleza del presente contrato

i : . : Ha i £
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Proh1b1da su copla flteramén Q|
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.F004
: PLANEACION Y GESTION '
2.\l ALCALDIA DE i (MIPG) _ 0
_' SANT!AGO DECALI & " - :
‘ GESTION JURIDICO ESTRUCTURACION DEL P B
i ADMINISTRATIVA © | ANALISIS DEL SECTOR |
' GESTION CONTRACTUAL

Crtterlos dlferenc:|ales identificados en los procesos consultados: No se apllcaron
_criterios diferenciales, de acuerdo a la naturaleza y objeto de cada contrato ana-
llzado

f?;i;;%;‘ﬁ

El estudlo de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan
len capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por La Secretaria

' de Salud Publica de Santiago de Cali, si el presupuesto es acorde a los precios del mercado
y si emsten alternativas o innovaciones que deban ser consideradas para estructurar el

gl proceso de contratacién relacionado con la contratacion, bajo la modalidad de contratacion

directa ‘La Red de Salud Norte y la Red de Salud Centro se comprometen para con la
: Secretar;a de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali a fortalecer la gestion del
riesgo en salud de la poblacién realizando caracterizacion e intervencion de rlesgos

/| identifi cados y la implementacién de planes de informacién, educacién y comunicacion

(IEC) que permitan contribuir al logro de las metas de Salud Publica enmarcadas en el
proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
POR PARTE DE LOS ACTORES DEL SGSSS EN SANTIAGO DE CALI™

| THY R

i ?eﬂlfﬁwgf PZ@;;B;ES-QEQQ;!%%BBPVEEN EL BIEN,OBRAOSERVICIO '

|La. tabla N 06 detalla los proveedores identificados para la contratacion, bajo la modalidad
de contrato interadministrativo “La Red de Salud Norte y la Red de Salud Centro se
comprometen para con la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Calt a
|fortalecer la' gestion del riesgo en salud de la poblacion realizando caracterizacion e
' |intervencion. de rlesgos identificados y la implementacion de planes de informacion,

| educacion y comunicacion (IEC), que permitan contribuir al logro de las metas de Salud
. |Publica enmarcadas en el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
i INTEGRAL DEL RIESGO POR PARTE DE LOS ACTORES DEL SGSSS EN SANTIAGO
ik DE CALI”“

Tfabfa 06. PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA O SERVICIO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
! modﬂ“cacnén por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
‘ i Pagina 19 de 25




e
MODELO INTEGRADO DE | )
S PLANEACION Y GESTION
L ALCALDIA DE (MIPG) 1 i
~ SANTIAGO DE CALI FRAF RS Mot S
| GESTIONJURIDICO. ESTRUCTURACION DEL' | versioN
| ADMINISTRATIVA ; ANALISIS DEL SECTOR- Lot
| GESTION CONTRACTUAL
ENERA T e R 2 I ;
80502728 805 027 2 !
7-4 61-3
La Red de | LaRed de
~Salud Salud
_Norte Centro
Entidad | Entidad
Social del | Social del
Estado Estado
. Cali Cali
08l sl
Sl S|
E PROVEEDORES |DEL BIEN, OBRA| O SERVICIO 7
| \MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO || [ | |
No se. utlhzara Ia CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN OBRA O SERViCIO'
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO, portratarse de}cont
mteradmm!stratwos con una Empresa Social Del Estado E.S.E IR g g
!l :

No se ut:hzara la IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS BY: EMPRES S #
DE' MUJERES_ por tratarse de contratos interadministrativos con unal Empresa éomal Del

T RABROUE
No Aplica . {3t}
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call Proh1b1da su copla. alteracién
modircac:]bn por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. i +i




MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P001.F004
PLANEACION Y GESTION :

L alcaroia e (MIPG)
. 'SANTIAGO DE CALI
i Gésﬁ'ém 7 éim H ESTRUCTURACION DEL ol i
 “ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR

GESTION CONTRACTUAL

| 76! CADENAIDE SUMINISTRO | |
' :‘:NO: aplicé i
i Z -=h u:-]J ’ J

o Ver Anexo de Costos. |

| D’O ES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

|No se utilizara el Analisis de Indicadores financieros y organizacionales por tratarse de
i conven:os mteradm[mstratlvos con una Empresa Social Del Estado E.S.E

I ma ]plp] CH p@REs FINANCIERGS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES

: No se utlllzara el Andlisis de Indicadores financieros y organizacionales diferenciales, por
tratarse de contratos interadministrativos con una Empresa Social Del Estado E.S.E

8. ESTUDIO DEL MERCADO | | TR
[La Constitucién Politica de Colomb|a impone obl:gacuones y deberes en relac:on con eI
|interés general los derechos y necesidades de los administrados y el cumplimiento efectwo

1] de los f nes del Estado, consagrados en los siguientes articulos:

E} amculo 1 de la Constitucion Politica establece:
"Articulo; 1°, :Cotomb[a es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
. 'l unitaria, ‘descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
it partlclpapva y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
. | solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

| Asi mismo, el articulo 2° de la Constitucién Politica dispone:

|"Articulo; 2°. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
11 prospendad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
| consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
.| afectan yen la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
' mdependenma nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacrf ica
i ¥i la wgencia de un orden justo. i

i .
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién' o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. i
i 4 ! Pagina 21 de 25




MODELO INTEGRADO DE | MAJA01.04:01.F0
i PLANEACION Y GESTION, .~ - e
. ALCALDIA DE (MIPG) _ : i i
- ' _SANTIAGO DE CALI RS
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hbertades y para asegurar el cumphmlento de los deberes somales delEstadc-
partlculares L

En el mismo sentido, el articulo 49 de la Constitucion de 1991 consag ra el derec
fundamental a la salud el cual es desarrollado y regulado por la Ley 1751 :
disposicion que sefiala como responsabilidad del Estado “respetar, proteger y garantlzar el
goce efectivo del derecho fundamental a la salud y en procura de ello es deber de éstel|
“Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, pre,ivencm ;
atencion de la enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, medlante acmones colec’twa 1|1
emdlwduaies S !

ALCANCE

ESE NORTE ; fiz: A
Realizar una campana de promoc:on de modos, condlcmnes y estilos de v:da saludable

-'para 1.250 mujeres, la-cual se desarrolla a traves de las 3|gu1entes actw:dades?uf-.--

1

'« Caracterizar la poblacmn residente en territorios priorizados : '
-« Intervenir riesgos en salud y del ambiente identificados en los terntor:os pnorlzado
1 et Anallzar 1nformaC|on de salud junto con EPS IPS Y] comumdad LS

k
ESE CENTRO 5t 1
Realizar una campafia de promocién de modos, condiciones y estnos de \nda sa[udab es'

rrolla a'través de las s:gu:entes actividades:

' '-_Caracterlzar la poblacnon residente en terrltonos prlonzados

:"nldad : A RRALE

para 1.000 nifios y adolescentes (Con rango de edad entre 5 a7 anos) Ia cual se desa-:ﬁ it

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago'de Cali. Prohlblda su- copla alteracuﬁn o i e

modni‘cacnén por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. i
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| _Reallzar e[ pian de IEC de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad ]

_ | STO OF]CIAL DEL PROCESO Y e Lt SRRy ;
; 'ESE NORTE El presupuesto oficial estimado para el contrato es por Ia suma de
it QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($500.000.000), incluidos impuestos, tributos
|y contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucién del
' contrato Para lo cual la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali,

| cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 3500259568 del 09/01/2026
e _'expedldo por.el area fi inanciera de la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santlago
ﬁ de Call con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal.

'_ ESE CENTRO El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
1($352.800.000.00), incluidos impuestos, tributos y contribuciones y demas costos directos
. |eindirectos a que haya lugar con la ejecucidn del contrato. Para lo cual la Secretaria de
.+ | Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 3500259565 del 09/01/2026 expedido por el area financiera de la
| Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali con cargo al presupuesto de
!a presente Vi encaa fiscal.

 |BRIMPUESTOS, TASAS ¥ EONTRIBUGIONES || | I

|No Aplica :

S LT ey WA BT 0 T cr AR e
|9 ASPECT § TECNICOS DEL BIEN, OBRAOSERVICIO | [

¢ [Ver Numeral 12 de Estudlo Prewo
| |40/ ANALISIS DE RIESGOS | Bl Sp A e
. | De acuerdo al andlisis reallzado enel presente estud|0 y a Ia comparamon de los resultados
; obten[dos en el andlisis y los criterios establecidos, se determina que no se identificaros
18 _rlesgos n| Ia probabllldad de que puedan ocurrir, teniendo en cuenta: ikt el

El_f origen e impacto de las consecuencias.

‘La complejidad e interconexion.

'La eficacia y eficiencia de los controles establecidos.
El nivel de sensibilidad y confianza.

Este documento es prop:edad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraclon )
| modlfcaclén por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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\ Con base en la informacion compilada en este documento se puede conclu;r que no' ex!ste Hids
| coyunturas o dificultades por parte de los oferentes o del mercado que difi culten Ia*ejecuolon {FE

del proceso contractual, las condiciones macroeconémicas y técnicas entre otras.estan

se cuenta con un numero considerable de potenciales proponentes. Sin’ embargo for: _(,
garantlzar que el servicio requerido por la Entidad sea atendido de manera ef' CIente'

=

maximizando el beneficio obtenido por los recursos se hacen Ias S|gu_ nte
:recomendacuones el B TR R

1 Temendo en ouenta los procesos analizados y las conolusrones de este apartado se
sug|ere llevar a cabo el proceso a través del tipo de contratacion Direota |

de perfeomonamlento y ejecucién segun lo sefialado en Ia normatlva \ngente

- de Cali, realizara los pagos de la siguiente manera: cuatro (4) ouotas

del proponente, para el presente proceso: S 1y

1" | /Cédigo Segmento Familia Clase P'rodu;ot'o‘
| 85000000 | 85000000 | 85100000 | 85101700 SBeIVItIeS Qs

5 Teniendo en ouenta el objeto del proceso, el analisis reallzado a Ios procesos de:
referencia del presente documento y la matriz de riesgos reahzada por Ia Entlda e
“sugiere tener en cuenta las siguientes garantias: pEe

Cumphmlento Medlante este amparo se cubre a la Secretaria de Salud Publloa Munfr.:tpal
el cual ampara el cumplimiento general del contrato, el pago de multas, la ciéusula penal

a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones de Personal Debe oubn a Ia

entre los parametros de procesos similares; aunado a esto, es de resaltar que adua[mente_

5 2 Se recomlenda que el plazo de ejecucion del presente Contrato Interadmmlstratlvo
es hasta el 30 de junio de 2026 contados a partir del cumplimiento de los reqwsﬂos‘ i

4 Se recomlenda utilizar los siguientes cédigos UNSPSC para evaluar la expenencna i

pecuniaria y demas sanciones previstas para el CONTRATISTA en las normas legales por/| |
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con \ngencla |gual }

Secretaria de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obllgaclones laborales|

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohlblda su copsa :
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. et
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" '|del Contratista derivados de la contratacion de personal para la ejecucion del contrato. Por

" '|el ocho (8%) por ciento del valor del contrato, y su vigencia sera por el término de duramon
- |de este y ires (3) afios mas.

i : Calldad del Servicio. El amparo de calidad del servicio cubre la entidad estatal contratante

de los perjwcms imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad la

| "termlnacaon del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad del servicio prestado,

il de: responsabmdad civil extracontractual

tenlendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Por una cuantia equivalente al
diez por ¢ clento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo pactado para la
: BJ?QUCIOD del contrato y seis (06) meses mas.

| Responsabilidad Civil Extracontractual: Que proteja a la Secretaria de las reclamaciones
| de terceros, derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones,
|hechos u omisiones de sus contratistas, por un valor equivalente a 200 SMMLYV, cuya
wgenc:la se otorgara por todo el periodo de Ejecucién del contrato. Reqwsnos del seguro

e

é;ﬂz iﬁlRMARE.SJ?GNSABLE W R

N MARCELA DE LA HOZ RISSO — CONTRATISTA

| Rol flnan_mero
| Equipo Estructurador

!| Revisé: GUILLERMO ANDRES FERNANDEZ- ABOGADO CONTRATISTA

| Este documentc es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modlfcac:dn por cualqu:er medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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