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PERSONERIA DE SANTIAGO DE CALI
NIT. 805.003.895-9 CP 2025 - 36676

ORDEN DE PAGO

Tercero: | 901482339 |51 SOLUCIONES FORMATIVAS Y JURIDICAS SAS.

Soportedeltercero; — —— T ce 2025 450 | Fecha: | 17-12-2025 | Vabor: | 28,947,897.64

Concepto: POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACIONES A LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA DE CALI CONTRATO
__NRO.131.7.1.2025.C0-450 CORRESPONDE AL SEGUNDO PAGO DEL 40% DEL VALOR TOTAL CERTIFICA SUPERVISOR ALEJANDRO FACTURA SO 224

L T P 2T ~ Cuenta Presupuesto Valor
Servicios de educacion para la formacion y el trabajo 31,999,999.64

Total: 31,999,999.65]

(212020200907

Cuenta Contable ' Centro costo Nit Debitos Créditos Base

40101001 SERVICIOS 901482339 0.00 28,947,897.64 0.00

10803 Capacitacién, bienestar social y 410 901482339 31,999,999.64 0.00 0.00
estimulos

40722001 Estampilla Prounivalle (Dptal) 901482339 0.00 537,815.00 26,890,756.00

240722005 Estampilla Prodesarrollo (Distrital) 901482339 0.00 268,908.00 26,890,756.00

243625001 Impuesto a las Ventas Retenido por 901482339 0.00 766,387.00 5,109,243.64
Consignar

240722004 Estampilla ProUnipacifico (Dptal) 901482339 0.00 134,454.00 26,890,756,00

240722006 Estampilla Proadulto Mayor (Distrital) 901482339 0.00 537,815.00 26,890,756.00

240722007 Estampilla Projusticia Familiar 901482339 0.00 537,815.00 26,890,756.00
(Distrital)

240722003 Estampilla Porhospitales (Dptal) 901482339 0.00 268,908.00 26,890,756.00

Total | 31,999,999.64 .~  31,999,999.64 ~
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Personeria INFORME DE SUPERVISION CONTRATISTA

TRD 130.5.2
INFORME No.03
INFORME PARCIAL | INFORME FINAL | X
ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
CONTRATO No.: 131.7.1.2025.CD.450
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SOLUCIONES FORMATIVAS Y JURIDICAS S.A.S
IDENTIFICACION: 901482339-7
FECHA DE INICIO: 23 DE JULIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 17 DE NOVIEMBRE DE 2025
VALOR DEL CONTRATO: 80.000.000

ADICION: N/A

PRORROGA: N/A

SUSPENSION: N/A

CESION: N/A

OTRO SI: N/A

NOMBRE DEL SUPERVISOR: JOSE ALEJANDRO ARANGO CUERO
CONCEPTO VALOR
Valor inicial| $ 80.000.000
Adicion (+)| $ 2
Valor total (=)] $ 80.000.000
Total Pagos y/o Amortizaciones antes de Factura (-)| $ 47.999.999 46
Valor de la factura para Pagos yfo Amortizaciones (-)| $ 31.999.999 64
Valores totales pagados yfo amortizados a la fecha (=)| $ 79.999.999,1
Saldos actuales después de esta factura (=)| $ 0,9
EVALUACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
No. VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO

Capacitacion en Gestion Publica Moderna y Direccionamiento Estratégico — Septiembre 24 y 25 de 2025 Realizo el

Seminario — Taller en Gestion Publica Moderna y Direccionamiento Estratégico en el Salon SAMAN de la sede de Positiva, Cra. 68 #10A-12.

La actividad formativa tuvo una duracion total de 8 horas académicas, distribuidas en dos jornadas presenciales, y estuvo dirigida a fortalecer las

competencias institucionales en materia de planificacién publica, direccionamiento estratégico, modernizacién administrativa y eficiencia en la gestion
estatal.

El seminario—taller fue orientado por la profesional Norma Elizabeth Alvarez Grajales, quien abordé temdticas relacionadas con los principios de la
gestion publica moderna, los sistemas de planeacion institucional, la articulacion estratégica de programas y proyectos, y los instrumentos para el
seguimiento y mejora continua en el sector publico.

La gestién realizada permitio el desarrollo exitoso del proceso formativo, garantizando el cumplimiento de los objetivos pedagégicos propuestos y
contribuyendo al fortalecimiento de capacidades para la toma de decisiones, la optimizacién de recursos y el mejoramiento del desempefio
institucional.




EVALUACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

No.

VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO

Capacitacién en Gestion Financiera Piblica: Presupuesto, Tesoreria y Blenes — Octubre 8 y 9 10 de 2025

Realizo los dias 8 y 9 de octubre de 2025 el Seminario—Taller en Gestion Financiera Plblica: Presupuesto, Tesoreria y Bienes, realizado en las|
instalaciones de la Secretaria de Educacién Municipal, ubicadas en el Edificio Bulevar de la Sexta, Av. 6N #13N-50. El espacio formativo conté con unaj
duracién total de 8 horas académicas, distribuidas en dos jornadas presenciales, orientadas al fortalecimiento de las capacidades institucionales en
materia presupuestal, tesoral y patrimonial.

La primera jornada, realizada el 8 de octubre, estuvo a cargo del Contador Publico, Magister y Especialista Francisco Antonlo Montoya Mendoza,
quien desarrollo los siguientes ejes tematicos:

Tema 1. Presupuesto Publico y Planeacion Financiera
Tema 2. Gestion Estratégica de Tesoreria Plblica

La segunda jornada, desarrollada el 9 de octubre de 2025, fue dirigida por la Contadora Publica, Master en Gerencia de Riesgos y Especialista en
Finanzas, Dolly Abril Osorlo, quien orienté los contenidos:

Tema 3. Régimen Salarial, Prestacional y Retencién en la Fuente
Tema 4. Control de Bienes e Inventarios

La gestién realizada permitié el cumplimiento de los objetivos académicos propuestos, fortaleciendo las competencias del equipo institucional y,
promoviendo buenas précticas en materia de presupuesto, tesoreria y administracion de bienes publicos.

Capacitacion en Trabajo Publico, Derechos y Dignidad: Formacién para la Defensa Sindical - 10 de noviembre de 2025
Realizo el dia 10 de noviembre de 2025 el Seminario—Taller en Trabajo Pdblico, Derechos y Dignidad: Formacion para la Defensa Sindical, en las

instalaciones de la Universidad Santiago de Cali. La jornada tuvo una duracion total de 4 horas académicas presenciales, orientadas al fortalecimiento
de las capacidades institucionales y sindicales en materia de derechos laborales del servidor puiblico y defensa colectiva.

La actividad formativa estuvo a cargo del Magistrado Jorge Edison Portocarrero Banguera, quien dirigi¢ el desarrollo conceptual, jurisprudencial y
préctico del seminario. El propésito central del espacio fue consolidar un escenario de formacion critica, actualizacién normativa y empoderamiento
técnico, dirigido a fortalecer el rol del servidor plblico en contextos de defensa sindical, con fundamento en:

La Constitucién Politica de Colombia

La jurisprudencia nacional en materia laboral y administrativa

La normatividad internacional sobre derechos colectivos del trabajo

Los principios del derecho laboral administrativo y la funcién publica

El seminario-taller abordé de manera integral las dimensiones juridicas, éticas y politicas del trabajo publico, destacando la importancia de la dignidad

del servidor, la proteccion de los derechos fundamentales laborales, el alcance de la libertad sindical y las garantias que rodean la actividad
representativa en la administracidn publica.

La gestion realizada permitié el adecuado desarrollo logistico y académico de la actividad, garantizando el cumplimiento de los objetivos de formacion,

la participacién activa de los asistentes y la transmisién rigurosa de conceptos esenciales para la actuacion sindical responsable y fundamentada en el|
marco juridico vigente.

El espacio contribuy6 significativamente al fortalecimiento de las capacidades institucionales para la defensa de derechos colectivos y al desarrollo de!
competencias necesarias para la toma de decisiones y el ejercicio de funciones bajo principics de legalidad, ética publica y dignidad laboral.

Capacitacion en Justicia Social en el Territorio — 5 de noviembre de 2025 Realizo el dia 5 de noviembre de 2025 el Seminario-Taller en Justicia
Social en el Territorio, realizado en las instalaciones de la Secretaria de Educacion Municipal, en el Edificio Bulevar de la Sexta, Av. 6N #13N-50, salén
Atenea. La actividad tuve una duracién de 4 horas académicas presenciales, orientadas a fortalecer las capacidades institucionales en materia de
intervencion territorial, justicia social y prevencién en el ejercicio de la funcién pUblica.

El seminario—~taller estuvo a cargo de los abogados Victor Alfonso Zuleta Quifiones y Catalina Cardozo Arango, profesionales con amplia
trayectoria en el @mbito juridico y en la implementacién de enfoques de justicia social en escenarios comunitarios e institucionales.

El propésito central del espacio formativo fue brindar herramientas teérico-practicas que permitan fortalecer el rol de la Personeria en territorio,
consolidar una funcidn preventiva més activa, efectiva y estratégica, y promover una accién piblica articulada, Jjusta y humanizada. Este objetivo se
desarrollé a partir de reflexiones criticas sobre el quehacer institucional, el uso adecuado del marco juridico, la intervencion comunitaria responsable y la
integracién de principios de justicia social en la atencién a la ciudadania.

Durante el desarrollo del seminario, los capacitadores abordaron elementos claves de la gestion territorial, la proteccion de derechos, la humanizacion
del servicio publico y la importancia de una intervencién estatal que promueva confianza, eficiencia y cercania con las comunidades.

La gestion adelantada garantizé el adecuado desarrollo de la jornada académica, el cumplimiento de los objetivos propuestos y la participacion activa
de los asistentes. Los conocimientos adquiridos fortalecen las competencias institucionales para una intervencion temitorial mas efectiva, enfocada en la
proteccion de derechos, la prevencién de vulneraciones y la consolidacion de précticas pliblicas mas coherentes con los principios de justicia social.




EVALUACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

No. VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO

Capacitacion en Contratacion Publica y Responsabilidad Disciplinaria - 12 y 13 de noviembre de 2025
Realizo los dias 12 y 13 de noviembre de 2025, el Seminario-Taller en Contratacién Pliblica y Responsabilidad Disciplinaria, realizado en el Edificio
Porvenir, ubicado en la Av. 6aN #50N-52, salén Atenea 309. La actividad conté con una duracion total de 8 horas académicas, desarrolladas en dos

jornadas presenciales, orientadas al fortalecimiento de las competencias institucionales en materia de contratacion estatal, control preventivo y
responsabilidad disciplinaria.

El espacio formativo estuvo liderado por el Exmagistrado Herney Leonardo Lucerna Valverde, quien, a partir de su trayectoria académica y
jurisdiccional, guidé el andlisis conceptual, normativo y practico de los temas abordados.

El objetivo central del seminario fue brindar herramientas practicas y normativas que permitan a los funcionarios fortalecer sus capacidades en el
seguimiento de los procesos contractuales, la verificacion del cumplimiento de requisitos legales y la comprensién integral del régimen disciplinario,
especialmente desde la perspectiva del control preventivo y la responsabilidad funcional.

5 Durante las sesiones se enfatiz6 en la importancia de:

Interpretar adecuadamente los principios de la contratacién estatal.

Reconocer las etapas, obligaciones y riesgos asociados al proceso contractual.

Identificar las conductas disciplinables derivadas de actuaciones u omisiones en la funcién publica.

Fortalecer la transparencia, |a legalidad y la debida diligencia en la gestion administrativa.

Integrar herramientas que faciliten la prevencién de fallas en el servicio y la proteccion del patrimonio publico.

La gestion realizada garantizé el adecuado desarrollo logistico y académico de la actividad, contando con la participacitn activa de los asistentes y el

cumplimiento de los objetivos de formacion propuestos. El seminario aporté insumos esenciales para el fortalecimiento de la cultura de legalidad, la
ética publica y el ejercicio responsable de la funcién administrativa en los procesos de contratacion estatal.

CONCEPTO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Obligaciones Generales y Especificas

El contratista cumplié con la totalidad de obligaciones generales y especificas que se detallan en la clausula Primera del Complemento del Contrato Electrénico No.:
131.7.1.2025.CD.450

Asl mismao, el Contratista cumplié con la obligacién de mantenerse al dia con el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en Salud, Pensiones yARL, de
acuerdo con las bases de cotizacion que estan en las normas vigentes.

Julio Planilla No.; 79671906
’ ; Septiembre 80814671
8 / :
e anexa soporte correspondiente al mes de fpitn afio: 2025 81387

Noviembre 81996591




25/11/25, 9:39

§J SOLUCIONES FORMATIVAS Y JURIDICAS S.A.S.

CRBOB&SUR3BAP511TO3

NIT 901.482,339-7
§ Tel: 31276015856

Sefiores
NIT
Direccién

ftem

Medellin - Colombia

sidneyortizabogada@gmail.com

Personaria Municipal Santiago de Cali

805.003.895-9 Teléfono
TO Alcaldia 13 Ed. Cami Ciudad
Descripcion

Pago final del 40%, al finalizar la ejecucion de la totalidad de los
1 seminarios taller objeto del contrato, previa presentacion de los
informes de cumplimiento y demés soportes requeridos.,

Total items: 1

Valor en Letras:

Treinta y un millones novecientos noventa y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos m/cte con sesenta y cuatro

cent.

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Efectivo - Otros

Observaciones:

Factura - iSiigo

(602) 8854461
Cali - Colombia

Cantidad

$ 31,898,969.64

Factura electrénica de venta

Generacién

Expedicion

Vencimiento

Total Bruto
IVA 18%

Total a Pagar

No. SO 224

Fecha y hora Factura
25/11/2025, 09:38
25/11/2025, 09:38

25M11/2025

Vr, Total

31,999,999.64

26,890,756.00
5,109,243.64

31,999,999.64

A esta factura de venla aplican las normas relativas a |a letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008), Con esta &l Comprador declara haber recibido real y malerialmente las
mercancias o prestacion de servicios descrilos en este titulo - Valor. Numero Autorizacién Electrénica 18764101028600 aprobado en 20251103 prefijo SO desde el numero 223 a)

ahnnithlank

R ble de VA - Acti

500 Vigencia: 12 Meses

CUFE: 1883c68d16acdants

idad Economica 8561 Formacién para el trabajo Tarifa 0
4850794 3d28bc8500c 0346353201089 1bb7e0a2761e26d 1 3fd3fcdB5a11c216d3fd4

30.048 145-8 Nombre Software Siigo Nube. Firma alectronica wos an el XML

Fabricante Software y Provecdar tecnolégioa: Ségo SAS - Nit @31



Personeria INFORME DE CONTRATISTAS
f Santiago de Cali

TRD 130.5.2
INFORME DE ACTIVIDADES No.03-Informe Final

NOMBRE DEL CONTRATISTA: g(;LéJCIONES FORMATIVAS Y JURIDICAS

PROCESO: DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
NUMERO DEL CONTRATO: 131.7.1.2025.CD.450
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 16 de julio de 2025
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 23 de julio de 2025
PERIODO QUE CUBRE EL INFORME: 1 de octubre al 17 de noviembre
VALOR TOTAL: 80.000.000
VALOR MENSUAL: 31.999.999 64
SUPERVISOR: JOSE ALEJANDRO ARANGO CUERO
SUSPENSION: N/A
REINICIO: N/A
PRORROGA: N/A
ADICION: N/A
OTRO SI: N/A

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACIONES A LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI, CONFORME EL PLAN DE CAPACITACIONES DE LA ENTIDAD.

No DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y
RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO

Capacitacion en Gestion Pablica Moderna y Direccionamiento Estratégico — Septiembre
24 y 25 de 2025.

Se realiz6 el Seminario — Taller en Gestién Publica Moderna y Direccionamiento Estratégico
en el Salon SAMAN de la sede de Positiva, Cra. 68 #10A-12.

La actividad formativa tuvo una duracién total de 8 horas académicas, distribuidas en dos
jomadas presenciales, y estuvo dirigida a fortalecer las competencias institucionales en
materia de planificacién publica, direccionamiento estratégico, modernizaciéon administrativa y
eficiencia en la gestion estatal.

El seminario—taller fue orientado por la profesional Norma Elizabeth Alvarez Grajales, quien
abordd teméticas relacionadas con los principios de la gestion publica modema, los sistemas
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A ff?,,-f' Santiago de Cali

No

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y
RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO

de planeacion institucional, la articulacién estratégica de programas y proyectos, y los
instrumentos para el seguimiento y mejora continua en el sector publico.

La gestion realizada permitié el desarrollo exitoso del proceso formativo, garantizando el
cumplimiento de los objetivos pedagégicos propuestos y contribuyendo al fortalecimiento de
capacidades para la toma de decisiones, la optimizacion de recursos y el mejoramiento del
desempeiio institucional.

Capacitacion en Gestién Financiera Pablica: Presupuesto, Tesoreria y Bienes — Octubre
8 y 910 de 2025

Se ejecuto los dias 8 y 9 de octubre de 2025 el Seminario—Taller en Gestién Financiera Pablica:
Presupuesto, Tesoreria y Bienes, realizado en las instalaciones de la Secretaria de Educacion
Municipal, ubicadas en el Edificio Bulevar de la Sexta, Av. 6N #13N-50. El espacio formativo
conto6 con una duracion total de 8 horas académicas, distribuidas en dos jornadas presenciales
orientadas al fortalecimiento de las capacidades institucionales en materia presupuestal
tesoro y patrimonial.

1

]

1. La primera jomada, realizada el 8 de octubre, estuvo a cargo del Contador Publico,
Magister y Especialista Francisco Antonio Montoya Mendoza, quien desarrolié los
siguientes ejes tematicos:

v Tema 1. Presupuesto Publico y Planeacion Financiera
v Tema 2. Gestion Estratégica de Tesoreria Publica

2. lLasegunda jomada, desarrollada el 9 de octubre de 2025, fue dirigida por la Contadora
Publica, Master en Gerencia de Riesgos y Especialista en Finanzas, Dolly Abril
Osorio, quien orienté los contenidos:

v Tema 3. Régimen Salarial, Prestacional y Retencion en la Fuente
v Tema 4. Control de Bienes e Inventarios

La gestion realizada permiti6 el cumplimiento de los objetivos académicos propuestos,
fortaleciendo las competencias del equipo institucional y promoviendo buenas practicas en
materia de presupuesto, tesoreria y administracion de bienes publicos.

Capacitacion en Trabajo Publico, Derechos y Dignidad: Formacién para la Defensa
Sindical - 10 de noviembre de 2025
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No

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y
RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO

Se desarrolld el dia 10 de noviembre de 2025 el Seminario-Taller en Trabajo Publico,
Derechos y Dignidad: Formacién para la Defensa Sindical, en las instalaciones de la
Universidad Santiago de Cali.

La jornada tuvo una duracién total de 4 horas académicas presenciales, orientadas al
fortalecimiento de las capacidades institucionales y sindicales en materia de derechos
laborales del servidor publico y defensa colectiva.

La actividad formativa estuvo a cargo del Magistrado Jorge Edison Portocarrero Banguera,
quien dirigié el desarrollo conceptual, jurisprudencial y practico del seminario. El propésito
central del espacio fue consolidar un escenario de formacion critica, actualizaciéon normativa y
empoderamiento técnico, dirigido a fortalecer el rol del servidor pablico en contextos de
defensa sindical, con fundamento en:

v La Constitucion Politica de Colombia

v La jurisprudencia nacional en materia laboral y administrativa

v La normatividad internacional sobre derechos colectivos del trabajo
v Los principios del derecho laboral administrativo y la funcién publica

El seminario-taller abord6é de manera integral las dimensiones juridicas, éticas y politicas del
trabajo publico, destacando la importancia de la dignidad del servidor, la proteccién de los
derechos fundamentales laborales, el alcance de la libertad sindical y las garantias que rodean
la actividad representativa en la administracion publica.

La gestion realizada permitié el adecuado desarrollo logistico y académico de la actividad,
garantizando el cumplimiento de los objetivos de formacion, la participacién activa de los
asistentes y la transmision rigurosa de conceptos esenciales para la actuacién sindical
responsable y fundamentada en el marco juridico vigente.

El espacio contribuyé significativamente al fortalecimiento de las capacidades institucionales
para la defensa de derechos colectivos y al desarrollo de competencias necesarias para la
toma de decisiones y el ejercicio de funciones bajo principios de legalidad, ética publica y
dignidad laboral.

Capacitacion en Justicia Social en el Territorio — 5 de noviembre de 2025

Realizada el dia 5 de noviembre de 2025, en las instalaciones de la Secretaria de Educacion
Municipal, en el Edificio Bulevar de la Sexta, Av. 6N #13N-50, salén Atenea. La actividad tuvo
una duracion de 4 horas académicas presenciales, orientadas a fortalecer las capacidades
institucionales en materia de intervencion territorial, justicia social y prevencién en el ejercicio
de la funcién publica.
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No

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y
RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO

El seminario—taller estuvo a cargo de los abogados Victor Alfonso Zuleta Quifiones y
Catalina Cardozo Arango, profesionales con amplia trayectoria en el ambito juridico y en la
implementacion de enfoques de justicia social en escenarios comunitarios e institucionales.

El propésito central del espacio formativo fue brindar herramientas teérico-practicas que
permitan fortalecer el rol de la Personeria en territorio, consolidar una funcién preventiva mas
activa, efectiva y estratégica, y promover una accion publica articulada, justa y humanizada.
Este objetivo se desarroll6 a partir de reflexiones criticas sobre el quehacer institucional, el uso
adecuado del marco juridico, la intervencion comunitaria responsable y la integracion de
principios de justicia social en la atencién a la ciudadania.

Durante el desarrollo del seminario, los capacitadores abordaron elementos claves de la
gestion territorial, la proteccion de derechos, la humanizacion del servicio publico y la
importancia de una intervencion estatal que promueva confianza, eficiencia y cercania con las
comunidades.

La gestion adelantada garantiz6 el adecuado desarrollo de la jornada académica, el
cumplimiento de los objetivos propuestos y la participacion activa de los asistentes. Los
conocimientos adquiridos fortalecen las competencias institucionales para una intervencion
territorial mas efectiva, enfocada en la proteccion de derechos, la prevencion de vulneraciones
y la consolidacién de practicas publicas mas coherentes con los principios de justicia social.

Capacitacion en Contratacion Publica y Responsabilidad Disciplinaria — 12 y 13 de
noviembre de 2025

Se realizé los dias 12 y 13 de noviembre de 2025, en el Edificio Porvenir, ubicado en la Av.
6aN #50N-52, Sal6n Atenea 309.

La actividad conté con una duracién total de 8 horas académicas, desarrolladas en dos
Jomadas presenciales, orientadas al fortalecimiento de las competencias institucionales en
materia de contratacion estatal, control preventivo y responsabilidad disciplinaria.

El espacio formativo estuvo liderado por el Exmagistrado Herney Leonardo Lucerna
Valverde, quien, a partir de su trayectoria académica y jurisdiccional, guio el analisis
conceptual, normativo y practico de los temas abordados.

El objetivo central del seminario fue brindar herramientas practicas y normativas que permitan
a los funcionarios fortalecer sus capacidades en el seguimiento de los procesos contractuales,
la verificacién del cumplimiento de requisitos legales y la comprension integral del régimen
disciplinario, especialmente desde la perspectiva del control preventivo y la responsabilidad
funcional.
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\ },-f' Santiago de Cali

No DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y
RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO

Durante las sesiones se enfatizé en la importancia de:

v Interpretar adecuadamente los principios de la contratacién estatal.

v Reconocer las etapas, obligaciones y riesgos asociados al proceso contractual.

v Identificar las conductas disciplinables derivadas de actuaciones u omisiones en la
funcién publica.

v Fortalecer la transparencia, la legalidad y la debida diligencia en la gestién
administrativa.

v Integrar herramientas que faciliten la prevencién de fallas en el servicio y la proteccién
del patrimonio publico.

La gestion realizada garantiz6 el adecuado desarrollo logistico y académico de la actividad,
contando con la participacion activa de los asistentes y el cumplimiento de los objetivos de
formacion propuestos. El seminario aporté insumos esenciales para el fortalecimiento de la
cultura de legalidad, la ética publica y el ejercicio responsable de la funcién administrativa en
los procesos de contratacion estatal.

Se da cumplimiento a las actividades acordadas relacionadas en el contrato. 131.7.1.
2025.CD.450

WA 3

zZ 7 Z
Sidney Ortiz Hincapié

Representante legal SJ Soluciones Formativas y Juridicas SAS
Nit. 901.482.339-7



—— | Vo P, i
D IAARN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Coneepto | 0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

I

14756958138

I

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6, DV | 12. Direccion seccional

14, Buzon electrdnico

32207 35 4]0 |mewnwsdesiocn 11
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de |dentificacidn P 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 32207354 20010328
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento Ia—'m;ludadm.eumcipln
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 05 'Medellin 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.0tios nombres
ORTIZ HINCAPIE SIDNEY DE JESUS
35, Razon social
36. Nombre comerdial 37 Sige
: h
LIBIiCACION
38. Pais 39. Dapartamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Medellin 001
41. Direccién principal N
CL 32 C 8552
42. Comeo electrénico SIDNEYORTIZABOGADA@GMAIL.COM —
43. Cédigo postal | 44. Teigfonc 1 \ 2387 31 3|4 Tekono2 3127601585
CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria S Otras actividades 52, Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 48! Fecha inicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
|8 5 59[|20150905||o010}l2016,021 8| | | | [231 1] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5.8 7. 4 9—. W 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 238 24 25 26
soao|s [22[40fs0 ([ J) 4 [ f [ | | | | [ [ [ | | | | | | | ||
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar )
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
50 - No responsable de Consume restauran
Obligedos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 10
) l I | | I | I | | I I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
b4 Codign 57. Modo I
i 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L4 | | 1] ‘ 1
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrda vigencla indefinid yen ia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de 1a DIAN

59, Anexos sl D NO 60. No. de Folios: E

61.Fecha [2021-05-11/13:57:49 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension

y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en case de constatar

inexactitud en alguno de los datos inistrados se adel los procedimientos administrativos
i ios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,

584, Nombre ORTIZ HINCAPIE SIDNEY DE JESUS

Farha nanararidn dactumantn BRAE- 420490793 414-48-40Ak4



IAN Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNR COLOMEBIA MAS HONESTA
Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14756958138
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electranico
322 07 3 5 4|9 |mecsisve 11
Caracteristicas y fi de las organizaci
62. Naturaleza 53. Formas asociativas 21411 n&ﬂﬂ;ﬂﬂ:‘mﬁﬂm de derachu ailico de arden nacional, departamental,
65. Fondos 86. Cooperativas &?ﬂﬁgssdw ¥ o'ganismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficit
Constitucién, Registro y Uitima Reforma Composicidn del Capital
Decumento 1. Constitucidn 2 Reforma
71. Clase 09 82. Naclonal %
72. Namero =
73. Fecha 83. Nacional publico %
s . R i
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 K 84. Nacional privado %
76. Fecha da registro 200705009
L + e " N S S T, N T T—
77. No. Matricula mercanti| 000DO0D1178670
78. Departamento 05
79. CiudadMunicipio 360 . 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjera publico %
80. Desde s { L "
81. Hasts : 87. Extranjero privado %
———————— el gl g A 1
Entidad de vigilancia y control
B8, Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ttem 69. Estado actual 50, Fecha combio Je estado 81, Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 82.DV

: b ] -

Vinculacién econdmica

94. Nombre dal grupo scondmico y/o empresarial mgg’;‘%’&?ﬁ, gg{;‘iﬁ“dé" Trioutaria (NIMy defa  gg oy,

93. Vinculacion
econdmica

97. Nombre o razon social de la matriz o conftrolante

170. Nummdmdanﬁcaﬂon tributaria | 171. Pals 172. Niimero de identificacion hula ria
otorgado en ef sociedad o natural del exterior con Ei

173. Nombre o razon social de la socledad o natural del exterior con EP

Farha asnaranriin decimantn DNE- 42 01 2092 44-4G-404884



=3 1.AJUS] Formulario del Registro Unico Tributario

s M Ay A, Establecimientos
Pagina 3 de 3 Hoja 6
Espatio reservada para la DIAN 4. Numero de formulario 14756958138
5, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcclon seccional 14, Buzan electronico
32 207 35 4| g [meusstosdsMedelin 1 ™
Estableci genci les, oficl udunnngulw-m;rnu'u
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de bebidas y productos de tabaco, en astabfedrnjent! 4 7.2 4
162. Nombre del establecimiento
MICHELADAS FRIAS
163, Departamento 164. Ciudad/Municipio
Antioquia 0 5 | htagui . 360
1
185. Direccién
CR 52 # 70-04
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la'matricela niercantil
00117672 l2007.05009]|
168. Teléfono 169. Fecha de clera
3733535 - | o
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
162. Nombre dei establecimiento -
163. Departamento 164, Ciudat/Mimidipio
2
165, Direccién
186. Numero de matricula mercantil N 167. Fecha de la matricula mercantil
i I s |
16B. Teléfono 169. Fecha de clerre
I =
160. Tipo de establecimiento 1681, Actividad econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164, Cludad/Munlciplo
3
165. Diraccidn
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| e
168. Teléfono 168. Fecha de ciere
I .

Ernchn mamarndite doim. o Bm FIME. 49 N4 OAMS 44,40, 40 AR



REPUBLICA DE COLUMSIA
" CEDLLADE CIUDATAND

- ORTIZ HINCAPIE

ACLLUDOS
/sumev DE JESUS

FecHA oE NACIMENTO 28-ENE-1983
MEDELLIN

(ANTIOQUIA) -8
LUGAR DE NAGIMIENTO %
1.54 O+ F
ESTATURA 8.5 8H SEXO

26-MAR-2001 MEDELLIN LA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION Qﬁ{ﬁ_{;
AEGSTRADORA NACIONAL
ALMABLATRIZ SENTIPD LOFET

A-0100100-34 14 1383-F-0032207356-20060 124 071180602204 02 1968345571



OIADN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepta |0 |2 | Actualizacian

4, Namero de formulario 14893263025
5, Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional | 14. Buzdn electrénico
90148233@8|7 BRI 1
IDENTIFICACION A
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenfificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamento 30.._’)-*udt=dffu'.unﬁdpln
1
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33, Primer nambre 34, O%os nombres
35. Razon social
SJ SOLUCIONES FORMATIVAS Y JURIDICAS S.A.S.
36. Nombre comercial R 37, Sigis
: i
LIBiCACION
38. Pais 38, Departamento 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 [Medellin 001
41. Direccién principal s
CR80B 8SUR 36AP511TO3
42. Correo efectrénico sidneyortizabogada@gmail.com
43, Cédigo postal [44. Telitonc 1 PR 312760158 5[4 Tesfono2
T CLASIFICACION
Actividad aconémica < Ocupacitn
Actividad principal Activided w.unua:n;— ~ Otras actividades 52. Nilmera
46.Codign  47. Fecha inicio actividad 4B.Codio 49! Facha inicio sctivicad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimisntos
|8 55 1]]2021,01,19]|[6 91 0}l202101,19] 8 230[8412|] | | [

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
i 2 3 4 5 8 . 9 10 11 42 143 14 15 16 17 18 189 20 21 22 23 24 25 26

mol? |t alazlazlaglez p 4 f | | | [ | [ | [ [ [ | | | | |||

07- Retencién en la fuente a titulo de rent

-4

14- informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

47 - Régimen Simple de Tributacion - SIM
48 - Impuesto sobre las ventas - VA

52 - Facturador electrénico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I | I | | l | l | 65 Forma 56, Tipa Senvido 1 2 3
§4. Codigo | 57. Modo ] I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L1 1] L1 [ | e | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci; a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig Indefinida y en ia no se exigird su renovacion

~ Para uso exclusive de Ia DIAN

59. Anexos 8l D NO E 60. No. de Folios: E

La informacicn suministrada a través del formulerio oficial de inseripcicn, actualizacicn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN reslice.
y cancelacian del Registro Unico Tributario (RUT), dehm‘é ser exacta y Veraz, en caso dn Firma autorizad
inaxactitud en alguno de los datos suministrados se los pr ttos ad

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del amwlo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuarip fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

984. Nombre ORTIZ HINCAPIE SIDNEY DE JESUS
B85. Cargo Representante legal Certificado

Farha Aenararidn dam mants BNE- N4 _NR_INIE N2 37-24P0A



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservadao para la DIAN

4. Numero de formulario

Pégina

2 Hoja 2
14893263025

I Mllll

5. Namero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional 14. Buzdn electrénico
9 0148 23 3 g|7 [mendMeeln :
Caractaristicas y f ds las org
2. Naturaleza 2 63. Formas asoclativas 12 Pn“unEmpgﬁ? Q. lnsmua:a de Jeréchu ou:llm de orden nacional, departamental,
65. Fondos 68. Cooperafivas m{-ﬁ“&m osyo'gan.smps
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficin 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Compaosicién del Capital
Documento 1. Constitucidn 2 Reforma
71. Clase 04 82. Nacional 100 %
72. Numero
73. Fecha 20210116 83. Nacional publico 0. 0 %
L 1 —— —r— e . S S
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 ¥ — 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 2 02 1.0 1.2 7
77. No. Matricula mercantil 2168837112
78. Departamenio 05 :
79. Cludad/Municipio D21 85. Extranjero 0 %
Vigencia = 86. Extranjera pablico 0. 0 %
80. Desde 20210116 .
81. Hasta 20991231 87. Extranjero privado 0. 0 %
St el Gt
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades ] 5
¢ Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual S0, Fecha combio Je estado 81, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 82.DV
1 8 1 20210505| ]
2 1168 2023020 2| .
3 I e .
4 [ 1 L I -
5 i 1 L I -
Vinculacién econdmlca
93, Vinculacion | 4. Nombre del grupo econdmico ylo empresarial R ygmero de ideilficacian Trbutaria (NIT) 08 18 g [y,

97. Nombyre o razdn social de la matriz o controlante

770, Ngmero da idam!f icacion tributaria
otorgado en et ext

171, Pals

172. NGmero de identifica butari
socledad 3’.‘3&&‘1% at:lr?grlgun EPa

173, Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Farha nanararidn dartimants DOE- NANR_INIE N2-3T-4004



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

Pdgina

4. Nomero de formulario

|

3 de 3 Hoja 3

14893263025

|

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direceion seccional 14, Buzdn electrénica
90148 2 3 3 g|7 |meusssd Madatiin 11
Repressntacion
98. Representacitn 80, Fecha inicio ejercicio representacion —
REPRS LEGAL PRIN 18 2021011 5]_‘

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV 1103, NUmero de tarjeta profesional
. CéduladeCiudadani 4 3 |3 2 2 0 7 3 5 4 !

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Pritner rombre 107. Otros hombres

ORTIZ [HINCAPIE |SIDNEY |DE JESUS

108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV 110. Razén social representante legal

98. Representacidn

99, Fecha inicio ejercicio represe:!acitn

o 1 I

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV

103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105.

Segundo apellido

106. Primer ncmbre

107. Otros nombres

108. Numera de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV| 110, Razén sociai reprasantante legal

98. Representacidn

89. Fecha iniclo gjarcicic representacion

100. Tipo de documento

101. Numero de identificaciori

102.DV

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105,

Seginoe apellido

108. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

140, Razdn social representante legal

88. Representacion

42, Fecha iniclo ejercicio representacidn

100. Tipo de documento

101 Nom#ro de identificacidn

102. DV

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105

Sejundo apellido

108. Primer nombre

107. Otros nombres

108, Numero de Identificacion Tributariz (MIT)

109. DV

110. Razon social representante legal

98. Repressntacian

89, Fecha inicio ejarcicio representacion

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacion

102. DV

103. Nimero de tarjeta prafesional

104. Primer apellido 105,

Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razon social representante legal

Farha aenaracidn dociimentn PNF: N4-0R-2N76 N2-27-24PM



CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, Alejandra Ayala Restrepo identificada con cédula de ciudadania No. 1.017.176.099, en
mi condicion de Contador Publico de la empresa SJ SOLUCIONES FORMATIVAS Y
JURIDICAS S.A.S. identificada con NIT 901482339- 7 certifico que: durante los Ultimos seis
(6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa NO ha realizado el pago de los aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz
y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes ya que la sociedad no tiene
empleados a su cargo desde el inicio de sus actividades y todos los contratos son bajo la
modalidad de prestacion de servicios.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Medellin a los 10 dias del mes de diciembre de 2025.

ALEJ YALA RESTREPO
CC: 1.017.176.099 / TP: 194001-T
Contador Publico

‘ (] 312 7601585 a
S O L U C I O N E S [ sisolucionesyjuridicas@gmait ¢
L FORMATIVAS & JURIDICAS @) sitormativasyjuridicas
n sjiormativas
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enlace

operalivo

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 900089104-5
Razén Social del Operador de informacién Enlace Operativo
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2025-08-06, 08:28:18 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos julio de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud julio de 2025
Empresa SIDNEY DE JESUS ORTIZ HINCAPIE
CEDULA CIUDADANIA CC 32207354
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 79671906
Tipo de Planilla I
Numero Transaccion Bancarial CUS 1684471096
Banco {1032) - BANCO CAJA SOCIAL
Valor $ 441.200
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccion IP de Origen 172.29.10.57
Wit Cédige Administradora Ndmero Afiliados Valor sin Mara Total Intéreses Mora
NB00229739 230201 PROTECCION 1 $ 243200 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 190.000 $0
NB80903790 14-11  ARL SURA 1 $8.000 $0
SubTotales: §441.200 £0
Total a Pagar: $441.200

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogola: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 8444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: E’aﬂ'"a 1de
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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enlace

aperao ivo
Informacién de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacion 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-10-02, 04:03:12 PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos septiembre de 2025
Periodo de Cotizacién Para Salud septiembre de 2025
Empresa SIDNEY DE JESUS ORTIZ HINCAPIE
CEDULA CIUDADANIA CC 32207354
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Nimero Planiila 80814671
Tipo de Planilla I
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1822382593
Banco (1032) - BANCO CAJA SOCIAL
Valor $ 441.200
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccién IP de Origen www.suaporte.com.co
N Cadigo Administradora Nimsro Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
NB00229739 230201 PROTECCION 1 $243.200 $0
NB0Q08S702 EPS010 EPS SURA 1 $100.000 $0
NB890903790 14-11  ARL SURA 1 $8.000 $0
SubTolales: $441.200 $0
Total a Pagar: $ 441.200
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogots: 485 4485 - Bucaramanga: 667 87 27 - Call: 485 8444 - Cartagena: 693 77 27 - Pareira: batpna 1 de 1
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medeliin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
Enlora Nnaratiun nn aa hora hia Aa lne alanill v nanne tiwad, o trovée da atrna ! Aa iAn dadn mne na tiana madine aara rasvabharcar A
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Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de informacién 900089104-5
Razon Social del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcién Pago de SuAporte

Fecha 2025-11-D1, 02:45:10 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos octubre de 2025
Periodo da Cotizacién Para Salud octubre de 2025
Empresa SIDNEY DE JESUS ORTIZ HINCAPIE
CEDULA CIUDADANIA CC 32207354
Coédigo Sucursal (Nombre) §)
Referencia de Pago/ Numero Planilla 81387222
Tipo de Planilla I
Nimero Transaccién Bancarial CUS 1885490446
Banco (1032) - BANCO CAJA SOCIAL
Valor $ 441.200
Estado de la Transaccidn Aprobada
Direccion IP de Origen Www.suaporte.com.co
Ni Cédige Administradora Nimero Afillados Valor sin Mora Total Intéresas Mora
NB800228738 230201 PROTECCION 1 §243.200 $0
NBOODBRTO2 EPS0D10 EPS SURA 1 $ 190.000: $0
N820903790 14-11 ARL SURA 1 $8.000 50
SuhTotales: % 441,200 50
Total a Pagar: $441.200

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogots: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Gali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Peraira: B4pin8 1 de 1
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operative no se hace resoonsable de las olanillas v paaos realizados a través de otros oneradores de informacién dado oue no tiene medios nara corroborar

y___-
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Informacién de la Planilla Pagada

enlace

cperat

]

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-12-01, 10:07:50 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos noviembre de 2025
Periodo de Cotizacién Para Salud noviembre de 2025
Empresa SIDNEY DE JESUS ORTIZ HINCAPRIE
CEDULA CIUDADANIA CC 32207354
Cédigo Sucursal (Nombre) )
Referencia de Pago/ Niimero Planilla 81996591
Tipo de Planilla I
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 1971099788
Banco (1032) - BANCO CAJA SOCIAL
Valor $441.200
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccién IP de Origen Www.suaporte.com.co
Nit Caédigo Administradora Nimero Afillados Valor sin Mora Total intéreses Mora
NB00229739 230201 PROTECCION 1 $243.200 $0
NB00o88702 EPS010 EPS SURA 1 $ 190.000 $0
NB90903790 1411 ARL SURA 1 $8.000 $0
SubTotales: $ 441.200 $0
Total a Pagar: $ 441,200
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 - Bucaramange: 697 87 27 - Call: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: batpina 1 de 1
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
Enlorca Naarativa nn ea hara Aa lae nk W nanno liwnel, o travée da ntrne A HAa ind, An Aada Ane na tHana madine narva rarraharar ‘
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 19 de marzo de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que SJ SOLUCIONES FORMATIVAS Y JURIDICAS SAS
identificado(a) con NIT 901482339, a |a fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes producros:

Fecha Apertura

Producto ’ No. Producto l aaaa-mm-dd Estado Saldo

Cuenta Ahorros / A la mano 35100002175 2021-07-02 ACTIVO R

“Importante: Esta canstancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar {a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: &?-l) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 378 97 14.

Catalina Cortés Uribe,
Gerenle Servicios Contact Center & BPO

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correa electronico, En caso de recibir algunao,
reporrelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



g v Personeria INFORME DE SUPERVISION CONTRATISTA
L Santiago_deCali

TRD 130.5.2

CLASE DE CONTRATO |

SUMINISTRO - ADQUISICION -
I PRESTACION DE SERVICIOS X ARRENDAMIENTO

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

CONTRATO No: 131.7.1.2025.CD.450

NOMBRE DEL CONTRATISTA O PROVEEDOR: SOLUCIONES FORMATIVAS Y JURIDICAS S.A.S

.OBJETO DEL CONTRATO: |PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACIONES A LOS FUNCIONARIOS
DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, CONFORME EL
PLAN DE CAPACITACIONES DE LA ENTIDAD

NOMBRE DEL SUPERVISOR: JOSE ALEJANDRO ARANGO CUEROQ

CARGO:| Director Financiero y Administrativo de la Personeria Distrital de Santiago de Cali

FECHA DE SUPERVISION: 17 DE NOVIEMBRE DE 2025

INICIO: 23 DE JULIO DE 2025

TERMINACION: 17 DE NOVIEMBRE DE 2025

EVALUACION DE LA EJECUCION EN PRESTACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS REALIZADOS EN EL. | CUMPLIMIENTO

e PERIODO T NO

Brindé apoye en el desarrollo las tematicas a capacitar con el personal idéneo y la loglstica
necesaria entendido como Medios Virtuales y/o Electrénicos, entre otros, para los
servidores publicos de la planta global de personal de la Entidad, cumpliendo a cabalidad
con las especificaciones técnicas (Temas a desarrollar en la capacitacion, intensidad
haoraria) y demas parametros establecidos por la Entidad en los correspondientes estudios
pravios y la propuesta.

Capacitacién en Gestién Piblica Moderna y Direccionamiento Estratégico — Septiembre 24 y 25 de 2025 .
Capacitacién en Gestién Financiera Publica: Presupuesto, Tesoreria y Bienes — Octubre 8 y 9 10 de 2025,
Capacitacién en Trabajo Publico, Derechos y Dignidad: Formacién para la Defensa Sindical - 10 de
noviembre de 2025.

Capacitacion en Contratacién Publica y Responsabilidad Disciplinaria — 12 y 13 de noviembre de 2025.

Acordar conjuntamente el cronograma para la realizacion de actividades con el supervisor de!
contrato.

El dia 6 de agosto desarrollé una segunda reunién virtual, nuevamente con la participacion de
2 las Doctoras Daniela Ayala y Leidy Leén. En esta sesién se revisaron los avances del plan de X
trabajo y, tras un andlisis conjunto, se realizaron ajustes en algunas fechas, con el fin de

articular los compromisos que tiene la entidad y responder a las necesidades especificas del
PIC.

Dispuso del personal idéneo y con [a experiencia de acuerdo a la tematica para la

lealizacion de las ponencias.

Capacitacién en Gestion Publica Moderna y Direccionamiento Estratégico — Septiembre 24 y
25 de 2025 . El seminario-taller fue orientado por la profesional Norma Elizabeth Alvarez
Grajales.

Capacitacion en Gestién Financiera Publica: Presupuesto, Tesoreria y Bienes — Octubre 8y 9
3 10 de 2025. La primera jornada, realizada el 8 de octubre, estuvo a cargo del Contador Pubiico, X
Magister y Especialista Francisco Antonio Montoya Mendoza. La segunda jornada,
desarrollada el 9 de octubre de 2025, fue dirigida por la Contadora Publica, Méster en Gerencia
de Riesgos y Especialista en Finanzas, Dolly Abril Osorio.

Capacitacién en Trabajo Plblico, Derechos y Dignidad: Formacién para la Defensa Sindical —

10 de noviembre de 2025. La actividad formativa estuvo a cargo del Magistrado Jorge Edison

Portocarrero Banguera.

& Entregar las grabaciones de cada sesién y los controles de asistencias de cada modulo. %
Compartié el material de capacitaciones y los controles de asistencia por carpetas

Entregé materiales, memorias y certificado de asistencia a cada uno de los participantes

de las capacitaciones que hayan cumplido con la asistencia.

Asumié todos los gastos, operativos electronicos, logisticos, materiales y logistica

Realiz6 la logistica presencial de las capacitaciones segun los parémetros establecidos.
Atnndns los requerimientos del supervisor del 7 p el flos informe(s)
ol :

ido(s) por el supervisor para Sel 3!
Guardé la debida confidencialidad y resanm sobre la mformamén y documanms que por
9 razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por el X
CONTRATISTA aln después de terminado el contrato.

o [~ >
X X=X




Adopto las medidas correspondientes y veld por que se cumplan los requisitos y términos
10 contractuales, de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley X
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.

El CONTRATISTA aceptd hacerse responsable ante las autoridades competentes por los actos
u omisiones en el sjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Entidad o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y demés normas reglamentarias y concordantes.

"

Velo por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Personeria Distrital

12 de Santiago de Cali para realizar sus actividades. x

Nimero de periodos evaluados

CRITERIOS A EVALUAR s

Calidad del Suministro ( Conformidad)
Oportunidad en la entrega del Bien
Tiempo de Respuesta a requerimiento y/o Reclamo
Suficiencia (Entrega completa de lo contratado)

uados
CRITERIOS A EVALUAR e o

Calidad del bien en arrendamiento
Tiempo de Respuesta a requerimiento y/o Reclamo|
OBSERVACIONES

El contratista cumplié con la totalidad de obligaciones generales y especificas que se detallan en la clausula Primera del Complemento del Contrato
Electrénico No.: 131.7.1.2025.CD.450
|

NN, )

Al

JOSE ALEJANDMC GUERS“J#CTOR FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO




