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ALEJANDRO VILLA GOMEZ
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM

ASUNTO: Estudios Previos para la contratacion de la UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA (UPB) en el marco del
marco del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 451 DE 2025 suscrito con la AGENCIA DE EDUCACION
POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN — SAPIENCIA.

Respetado (a) Rector (a)

El Centro de Vinculacion Intersectorial del ITM requiere en el marco del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.451 DE 2025
suscrito con la AGENCIA DE EDUCACION POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN - SAPIENCIA, SATISFACER LA SIGUIENTE
NECESIDAD DE CONTRATACION: ENTIDAD TUTORA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 AREA DE NEGOCIOS Y CENTRO DE COSTOS

Cédigo Area de Nombre Area de Negocio Cddigo Centro de Nombre Centro de Costos
Negocio Costos
100102000451 451/2025 VISIONARIOS CONVENIOS Y PROYECTOS
DOS 2025 2014343900162 INTERADMINISTRATIVOS

1.2 TIPO DE PROYECTO Y ORIGEN DE LOS RECURSOS

TIPO DE PROYECTO ORIGEN DE LOS RECURSOS EJE TEMATICO

Aunar  esfuerzos  para  dar
continuidad e implementar la oferta
académica  del  proyecto de
formacién en  Cursos  Cortos
MISIONAL FUNCIONAMIENTO Modulares (CCM), en los niveles
inicial, intermedio y/o avanzado,
correspondiente  a  las  rutas
priorizadas en el Banco Académico
de Cursos Cortos Modulares (CCM)
2024-2025, en el marco del
Programa Unico de Acceso y
Permanencia - PUAP, y como parte
de la linea estratégica del proyecto
Talento Especializado del programa
“VISION4RIOS” —hoy denominado
“ESTUD-IA"—  liderado  por la
Agencia de Educacién
Postsecundaria  de  Medellin -
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SAPIENCIA

2. JUSTIFICACION

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD O PROBLEMA INSTITUCIONAL QUE SE PRETENDE SATISFACER

El Plan de Desarrollo 2022 - 2025 “Hacia una era de universidad y humanidad”, esta orientado a la formacion e
innovacion, con vocacion tecnoldgica, cientifica y humanista, a escala social y ambiental para el desarrollo
sostenible. El Plan de Desarrollo Institucional fue aprobado el dia 20 de mayo de 2022 por EI Consejo Directivo de la
Institucion Universitaria ITM, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias.

El Centro de Vinculacién Intersectorial Del ITM, alineado con el plan estratégico 2022- 2025, en su linea estratégica Nro.
3 “Proyeccion Social para Generar Transformaciones Humanas y Sostenibles” busca Consolidar al ITM como un
aliado estratégico del sector social y productivo atendiendo sus necesidades y expectativas; a través de la extension
de las fortalezas institucionales aportando al desarrollo sostenible contemplando el programa Consolidacion de
alianzas para la extension, la proyeccion social y el posicionamiento institucional con los proyectos de Desarrollo
de la proyeccion social humana y sostenible y Consolidacion de la extension académica orientada a la atencion de
desafios y prioridades del territorio para el desarrollo humano sostenible, y con el fin de dar cumplimiento al objeto
contractual fijado en el Convenio interadministrativo N° 451 de 2025 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para dar
continuidad e implementar la oferta académica del proyecto de formacion en Cursos Cortos Modulares (CCM), en los
niveles inicial, intermedio y/o avanzado, correspondiente a las rutas priorizadas en el Banco Académico de Cursos
Cortos Modulares (CCM) 2024-2025, en el marco del Programa Unico de Acceso y Permanencia — PUAP, y como parte
de la linea estratégica del proyecto Talento Especializado del programa “VISION4RIOS” —hoy denominado “ESTUD-
IA"— liderado por la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA.”

De la suscripcién de dicho Convenio Interadministrativo se derivan obligaciones contractuales, en las cuales el ITM
debe realizar la contratacion de las entidades tutoras para la implementacion y ejecucion de las rutas formativas
avaladas por Sapiencia; Como lo son 1. Garantizar la implementacion de los cursos cortos modulares (CCM)
avalados por SAPIENCIA... y 2. Disponer y hacer uso eficiente de los recurso 0s, técnicos, s human
materiales y presupuestales para la ejecucion del objeto del convenio, asegurando la
infraestructura tecnoldgica necesaria para el desarrollo de los programas de formacion durante
toda la ejecucion, y garantizando un equipo de permanencia, el cual tendra comunicacion y
acomparnamiento con los equipos pares de las entidades tutoras y SAPIENCIA, con el fin de
contar con estrategias para prevenir la desercion de los beneficiarios de los cursos cortos
modulares (CCM).

Mediante la formalizacién de contratos o convenios con las entidades tutoras, en las sedes autorizadas o
validadas por el operador. por lo cual, en cumplimiento de ello, se requiere contratar una persona juridica idénea
y experta, con el fin de llevar a cabo la formacion del talento especializado en las siguientes rutas formativas:

1. “ALFABETIZACION DIGITAL, ALGORITMOS Y CREACION DE CONTENIDOS EN LA SOCIEDAD
HIPERCONECTADA — NIVEL INTERMEDIO”

“ANIMACION 3D — NIVEL INICIAL”

“CIENCIA DE DATOS PARA CONTAR HISTORIAS- NIVEL INICIAL”

“CREATIVIDAD, INNOVACION Y TECNOLOGIAS 4.0 — NIVEL INICIAL”

“CULTURA DIGITAL E INNOVACION SOCIAL — NIVEL INICIAL"

“DESARROLLO DE APLICACIONES MODERNAS CON KOTLIN — NIVEL INICIAL”
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7. “DESARROLLO WEB FULLSTACK CON REACT, FIREBASE Y JAVASCRIPT - NIVEL INICIAL”
8. “ECONOMIA DIGITAL - NIVEL INICIAL"

9. “ESTILISMO DE MODA PARA INDUSTRIAS CREATIVAS — NIVEL INTERMEDIO”
10. “FOTOGRAFIA PARA LAS INDUSTRIAS CREATIVAS — NIVEL INIICAL”

11. “FOTOGRAFIA PARA LAS INDUSTRIAS CREATIVAS — NIVEL INTERMEDIO”
12. “LENGUAJE DE PROGRAMACION JAVASCRIPT - NIVEL INICIAL"

13. “MAQUILLAJE PARA INDUSTRIAS CREATIVAS - NIVEL INICIAL"

14. “MAQUILLAJE PARA INDUSTRIAS CREATIVAS - NIVEL INTERMEDIO”

15. "MARKETING DIGITAL - NIVEL INICIAL"

16. “MINERIA DE DATOS - NIVEL INIICAL”

17. “PRODUCCION DE EVENTOS CULTURALES Y CREATIVOS - NIVEL INICIAL”
18. “PROGRAMACION WEB - NIVEL INTERMEDIO”

19. “TIC EN LA DOCENCIA - NIVEL INICIAL”

En virtud de la ampliacion del Convenio Interadministrativo N.°451 de 2025 hasta el 30 de junio de 2026, se mantiene
vigente la necesidad institucional de la Agencia para la Educacién Postsecundaria de Medellin — Sapiencia, en relacién
con la ejecucién del proyecto “Apoyo en la formacion de talento especializado en areas de la Industria 4.0 - Visionarios”.
En este contexto, y en cumplimiento de las obligaciones pactadas en el referido convenio, particularmente las
establecidas en el literal k del articulo 21 de la Resolucion N.°758 de 2024, mediante la cual se regula la operacion y la
implementacion de rutas formativas avaladas por Sapiencia, la institucion universitaria ITM, Requiere dar continuidad con
las rutas formativas anteriormente sefialadas, buscando asi, dar cumplimiento a las obligaciones contractuales derivadas
de la suscripcion del convenio interadministrativo de 451 de 2025.

Lo anterior, derivado de que la supervision del Convenio Interadministrativo No. 451 de 2025, analizo la solicitud formal
presentada por la entidad operadora 'y verifico los soportes técnicos y administrativos de ejecucion,
considerando procedente y necesario la modificacion suscrita referente a la vigencia del convenio, por las razones que
se exponen a continuacion:

El inicio efectivo de las actividades formativas se produjo el 14 de octubre de 2025, condicionado por procesos
administrativos y contractuales de la Institucion Universitaria ITM, los ajustes interinstitucionales y la disponibilidad
académica del personal. Adicionalmente, algunos grupos iniciaron actividades hasta la semana del 24 de noviembre de
2025, lo que redujo de manera significativa el tiempo real de ejecucion frente a la planeacion inicial. A ello se suma el
receso contemplado en el calendario académico, lo cual limita ain mas la continuidad del proceso formativo. En este
contexto, mantener la ejecucion dentro del plazo vigente implica riesgos para la calidad académica, la continuidad
pedagdgica y la permanencia de los beneficiarios.

En este sentido, la ampliacion suscrita permite:

1. Asegurar la continuidad y culminacion adecuada de las rutas formativas.

2. Proteger la permanencia de los beneficiarios.

3. Garantizar el cumplimiento de las horas, contenidos, metodologias y estandares definidos por SAPIENCIA.
4. Realizar los procesos de certificacion y cierres académicos sin afectar calidad ni pertinencia.

Aunado a lo anterior, el calendario académico institucional contempla un receso que interrumpe la continuidad de las
actividades formativas, por lo que haber finalizado las rutas dentro del plazo inicial llevaria a condensar contenidos o
modificar metodologias, contraviniendo los principios de planeacién, responsabilidad y eficacia que rigen la gestion
publica en convenios interadministrativos, por lo que una ampliacion al convenio se constituye en la medida adecuada
para garantizar que las rutas se desarrollen segun los lineamientos establecidos, salvaguardando la calidad académica
y la finalidad publica del convenio.
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Por lo anterior, EI Centro de Vinculacién intersectorial de la INSTITUCION UNIVERSITARIA - ITM, requiere una Institucion
de Educacién Superior que apoye el proceso de formacién de talento humano especializado, seleccionando las rutas
formativas idéneas de las presentadas, evaluadas y avaladas por Sapiencia en el “INFORME DE EVALUACION
DEFINITIVA GUIA PARA PRESENTAR PROPUESTAS DE RUTAS FORMATIVAS EN EL PROYECTO DE TALENTO
ESPECIALIZADO - SAPIENCIA” llevado a cabo el 1 mayo de 2024 y de conformidad con las especificaciones técnicas
del contrato - tendientes a la consecucion del nucleo basico del objeto convencional - requeridas para el apoyo a la
misionalidad de SAPIENCIA, es necesaria la atencién y el cumplimiento de las obligaciones enmarcadas en la
RESOLUCION No. 758 (01 de abril de 2024) ARTICULO 22° OBLIGACIONES: El operador esta obligado a: “d) Realizar
convenios 0 contratos con las instituciones tutoras para la ejecucion e implementacion de las rutas formativas avaladas
por Sapiencia, y verificar el cumplimiento de todos los compromisos derivados de dicha alianza, de conformidad con los
lineamientos definido por Sapiencia.”(tanto el informe como la resolucién se encuentran publicados en la pagina web de
la Agencia) , lo anterior, con el fin de lograr la transferencia de conocimientos para fortalecer las diversas areas de los
componentes concretos apropiados de la institucion, asegurando asi que la institucion sea capaz de implementar el
modelo de formacidn propuesto por Sapiencia para el desarrollo del talento y el crecimiento educativo del beneficiario,
adecuando asi las capacidades institucionales para hacer parte del desarrollo formativo dentro del marco del Convenio
Interadministrativo N°451 de 2025 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para dar continuidad e implementar la oferta
académica del proyecto de formacion en Cursos Cortos Modulares (CCM), en los niveles inicial, intermedio y/o avanzado,
correspondiente a las rutas priorizadas en el Banco Académico de Cursos Cortos Modulares (CCM) 2024-2025, en el
marco del Programa Unico de Acceso y Permanencia - PUAP, y como parte de la linea estratégica del proyecto Talento
Especializado del programa “VISION4RIOS” —hoy denominado “ESTUD-IA"— liderado por la Agencia de Educacion
Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA”

El objeto contractual que responde a esta necesidad puede ser satisfecha por la UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
(UPB), quien cuenta con la idoneidad y experiencia, ademas se encuentra avalada por la AGENCIA DE EDUCACION
POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN — SAPIENCIA, buscando prestar un servicio de calidad, que permita el cumplimiento de
las obligaciones contractuales del ITM.

Nota: Mediante el Acuerdo No. 037 del 31 de octubre de 2025, la Institucion Universitaria modifica la estructura organizacional
estableciendo nuevas funciones y actualizando la denominacion de la Unidad Estratégica de Negocios a Centro de Vinculacién
Intersectorial.

Para satisfacer la necesidad antes descrita se requiere el siguiente perfil del contratista descrito en la siguiente tabla

REQUISITOS

Tener registro SNIES activo para municipios de Antioquia en programasafines a los
componentes tecnolégicosexpresados en las rutas formativas.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: “Prestacion de Servicios como contratista independiente sin vinculo laboral por su propia cuenta y
riesgo para la gestion como Entidad Tutora en el marco del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.451 DE
2025 suscrito  entre la INSTITUCION  UNIVERSITARIA- [TM yla AGENCIA DE EDUCACION
POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN — SAPIENCIA, para la implementacion y ejecucion de las Rutas
Formativas."

ALCANCE DEL OBJETO: Para el cumplimiento del objeto el contratista debera desarrollar todas las actividades que

sean necesarias para la implementacion y ejecucion de las Rutas Formativas

1. “ALFABETIZACION DIGITAL, ALGORITMOS Y CREACION DE CONTENIDOS EN LA SOCIEDAD
HIPERCONECTADA - NIVEL INTERMEDIO” En este nivel intermedio, los participantes consolidaran sus
conocimientos en alfabetizacion digital y avanzaran hacia el uso estratégico de herramientas tecnologicas aplicadas
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al emprendimiento. EI enfoque estara en el desarrollo de competencias digitales que impulsen la creacién, gestion

y promocion de ideas de negocio. A través de actividades practicas, se fortaleceran habilidades en la produccion

de contenidos digitales, la gestién de redes sociales, el uso de plataformas colaborativas y herramientas para la

productividad, con el fin de potenciar proyectos emprendedores y fortalecer las capacidades tecnologicas
necesarias para su sostenibilidad.

“ANIMACION 3D - NIVEL INICIAL” Introduccién a los fundamentos de la animacion 3D, incluyendo modelado,

texturizado, iluminacion y renderizado. Se exploran herramientas como Blender o Autodesk Maya, ensefiando a los

estudiantes a crear sus primeros modelos 3D con materiales y luces basicas

“CIENCIA DE DATOS PARA CONTAR HISTORIAS- NIVEL INICIAL" se generan estrategias de indagacion que

permitan el desarrollo del pensamiento creativo, para la resolucidn de tareas, problemas de manera innovadora a

partir de la utilizacion estratégica de las TIC.

“CREATIVIDAD, INNOVACION Y TECNOLOGIAS 4.0 — NIVEL INICIAL" Esta ruta formativa est4 orientada a

fortalecer las capacidades de pensamiento creativo e innovacion aplicada en diversos contextos personales,

académicos y organizacionales. A través de un recorrido tedrico—practico, los participantes comprenderan los
conceptos fundamentales, teorias y modelos que explican el proceso creativo, reconociendo su evolucion histérica,
principales referentes y su relevancia en el contexto actual.

El programa aborda la diferencia entre creatividad e innovacion, destacando su importancia en la transformacion

social, empresarial y tecnoldgica. Se exploraran los factores personales, sociales y ambientales que influyen en la

creatividad, asi como estrategias para estimular el pensamiento original y la generacion de ideas disruptivas. Un
componente esencial sera el desarrollo del pensamiento lateral como herramienta para la resolucién creativa de
problemas, junto con el estudio de la innovacién como proceso v resultado, comprendiendo sus etapas, enfoques

y resultados esperados. La ruta también incorpora el andlisis del papel de la cultura organizacional en la promocion

de la creatividad, los métodos de evaluacion y medicion de la creatividad e innovacion, y las consideraciones éticas

que acompanan la generacion de ideas con impacto social y ambiental.

Finalmente, se examinaran las tendencias futuras en creatividad e innovacion, destacando las nuevas tecnologias,

metodologias y transformaciones que estan redefiniendo el panorama creativo y empresarial. Esta formacion busca

dotar a los participantes de herramientas conceptuales y practicas para disefiar soluciones innovadoras, fomentar
entornos creativos y liderar procesos de cambio sostenible en sus ambitos de accion.

“CULTURA DIGITAL E INNOVACION SOCIAL - NIVEL INICIAL” : Habilidad para recopilar, analizar e interpretar

datos de manera efectiva para obtener informacion valiosa.

“DESARROLLO DE APLICACIONES MODERNAS CON KOTLIN — NIVEL INICIAL" Introduccion a Kotlin y sus

fundamentos, incluyendo sintaxis, estructuras de control, manipulacion de datos y programacién orientada a

objetos. Se exploran los conceptos basicos necesarios para desarrollar aplicaciones simples.

7. “DESARROLLO WEB FULLSTACK CON REACT, FIREBASE Y JAVASCRIPT - NIVEL INICIAL" En este nivel, los
estudiantes aprenderan los fundamentos del desarrollo web, incluyendo HTML, CSS y JavaScript. Se abordaran
conceptos clave como la estructura de una pagina web, disefio responsivo y la introduccién a la manipulacion del
DOM. También se exploraran herramientas de control de versiones como Git y GitHub.

8. “ECONOMIA DIGITAL — NIVEL INICIAL” Esta ruta formativa aborda el papel de la empresa en la Sociedad de la

Informacion y el Conocimiento, destacando las transformaciones organizacionales y las nuevas oportunidades que
surgen en el contexto digital. A través del estudio de la economia digital, se analizan sus principales modalidades
como la economia de datos, de servicios, de plataformas, del Internet de las cosas, colaborativa, del prosumidor y
Long Tail, comprendiendo cémo estas configuran nuevos modelos de negocio y formas de creacion de valor.
El programa explora la evolucion de los negocios en la web, el comportamiento de los usuarios digitales y el impacto
de la disrupcién tecnologica y la transformacion digital en la Industria 4.0. Ademas, se revisa el panorama de la
regulacion colombiana en el entorno digital, promoviendo una vision critica y actualizada sobre las oportunidades y
desafios empresariales en este contexto. Finalmente, los participantes conoceran referentes y casos de empresas
digitales exitosas, fortaleciendo su comprension sobre la innovacion, la gestion del conocimiento y las estrategias
para generar valor sostenible en un mundo cada vez mas interconectado y basado en la informacién.

9. “ESTILISMO DE MODA PARA INDUSTRIAS CREATIVAS - NIVEL INTERMEDIO” La Ruta Formativa "Estilismo de
Moda para Industrias Creativas'tiene como objetivo formar profesionales integrales en el ambito del estilismo de
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moda, capaces de asesorar, disefiar y crear propuestas de vestuario innovadoras y alineadas con las tendencias
actuales, para diversos contextos y medios de comunicacion.

10. “FOTOGRAFIA PARA LAS INDUSTRIAS CREATIVAS - NIVEL INICAL” La Ruta Formativa "Fotografia para
Industrias Creativas" tiene como objetivo formar fotbgrafos profesionales integrales, capaces de dominar las
técnicas de fotografia digital, aplicarlas en diversos campos de las artes visuales y desarrollar una especializacion
en fotografia de moda, para crear imagenes impactantes y comunicar mensajes efectivos en el contexto de las
industrias creativas.

11. “FOTOGRAFIA PARA LAS INDUSTRIAS CREATIVAS — NIVEL INTERMEDIO” La ruta formativa en fotografia para
industrias creativas esta concebida como un proceso académico riguroso y al mismo tiempo profundamente
inspirador, que acomparia al estudiante en la construccion de una mirada fotografica sélida, versatil y personal. El
objetivo es formar profesionales capaces de dominar la técnica, comprender el lenguaje visual contemporaneo y
aplicar sus conocimientos en mdltiples campos de la produccion creativa: desde el arte y la moda, hasta el cine, la
publicidad y la cultura digital. A lo largo del recorrido, el estudiante se introduce en los fundamentos técnicos de la
fotografia: manejo de camara, exposicion, iluminacién, composicion, pticas v flujo de trabajo. Estos conocimientos
no se abordan como herramientas aisladas, sino como parte de un proceso de pensamiento visual en el que cada
decision técnica responde a una intencion narrativa, conceptual o estética. Las clases tedricas permiten al
estudiante comprender la evolucion de la fotografia como lenguaje visual, desde su historia hasta sus
manifestaciones contemporaneas. Se analizan referentes clave del arte, la moda, el documental, el cine y la
publicidad, lo que enriquece la capacidad del estudiante para decodificar imagenes, construir discurso visual y
desarrollar proyectos con profundidad conceptual. Simultaneamente, el estudiante participa en practicas guiadas
que simulan condiciones reales de trabajo: sesiones en estudio y exteriores, manejo de iluminacion artificial y natural,
direccidn de modelos o personajes, trabajo en equipo con estilistas, maquilladores y directores de arte. Estas
experiencias le permiten integrar lo aprendido, recibir retroalimentacion directa y entrenar su capacidad de
adaptacion a distintos entornos de produccion. A medida que avanza en su formacién, el enfoque se desplaza hacia
la creacion de una voz propia. Se fomenta la experimentacion, el desarrollo de proyectos personales, la elaboracién
de moodboards, narrativas visuales y la presentacion de propuestas profesionales. Esta etapa no solo consolida el
dominio técnico, sino que potencia el pensamiento creativo, la autogestion y la capacidad de emprender. Al finalizar
esta ruta formativa, el estudiante tendra un portafolio de fotos con todos sus proyectos académicos y se encuentra
preparado para desemperiarse en una amplia gama de sectores dentro de las industrias creativas. Sus
conocimientos técnicos, combinados con una mirada autoral y una comprension del medio, le permiten trabajar de
manera profesional, ética y creativa en los siguientes campos: Fotografia para moda, editoriales y camparias
publicitarias, cine, teatro y television, Fotografia documental, fotografia de producto, gastronomia y lifestyle,
fotografia artistica y de autor, entre otras.

12. “LENGUAJE DE PROGRAMACION JAVASCRIPT — NIVEL INICIAL" En este nivel, los participantes conoceran los
fundamentos de JavaScript, incluyendo su sintaxis basica, manipulacion del DOM y control de flujo. Se enfocara en
comprender como funciona el lenguaje y su aplicacion en el desarrollo web.

13. “MAQUILLAJE PARA INDUSTRIAS CREATIVAS - NIVEL INICIAL" La Ruta Formativa de Maquillaje para Industrias
Creativas, ofrece una formacion completa y actualizada, para convertirse en un profesional del maquillaje integral,
capaz de desenvolverse en diversos ambitos creativos y asi dominar el maquillaje en sus diferentes niveles

14. “MAQUILLAJE PARA INDUSTRIAS CREATIVAS - NIVEL INTERMEDIO” La Ruta Formativa de Maquillaje para
Industrias Creativas, ofrece una formacion completa y actualizada, para convertirse en un profesional del maquillaje
integral, capaz de desenvolverse en diversos ambitos creativos y asi dominar el maquillaje en sus diferentes niveles

15, “MARKETING DIGITAL - NIVEL INICIAL” Esta ruta formativa ofrece una introduccion integral al mundo de los medios
digitales y la gestion de redes sociales, abordando su evolucion, principios y aplicaciones estratégicas en 1os
entornos comunicativos y empresariales. Los participantes conoceran los tipos de plataformas de social media
como redes sociodigitales, blogs, servicios de mensajeria y plataformas multimediales y aprenderan a identificar sus
principales caracteristicas, funcionalidades y potencialidades para la comunicacion y el posicionamiento de marca.
El programa profundiza en la presencia digital de marca y la construccion de ecosistemas digitales, orientando a los
participantes en el disefio de estrategias efectivas de Social Media Marketing. Se trabajaran los pasos
fundamentales para la creacion de una estrategia digital: diagnéstico de marca, analisis de competencia, definicion
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de audiencias, seleccion de canales, planificacion de contenidos, ejecucion y evaluacion de resultados.

Ademas, se introduciran los principios béasicos de analitica digital, permitiendo comprender indicadores clave como
el alcance, el engagement y las interacciones, esenciales para medir el impacto de las acciones en redes sociales.
También se abordara la gestion de comunidades digitales y las buenas practicas de servicio al cliente en entornos
online, promoviendo la interaccion responsable y el fortalecimiento de la reputacion digital. Finalmente, los
participantes aplicaran herramientas de planificacion y gestion colaborativa (como Google Drive, Microsoft 365,
Asana, Monday o Trello), desarrollando habilidades practicas para organizar, programar y optimizar las acciones
comunicativas en redes sociales, consolidando asi una presencia digital estratégica, coherente y sostenible.

16. “MINERIA DE DATOS - NIVEL INIICAL” El estudiante sera capaz de aplicar fundamentos de programacion, anélisis
estadistico y minerfa de datos utilizando herramientas y metodologias basicas, desarrollando proyectos de ciencia
de datos con un enfoque ético.

17. “PRODUCCION DE EVENTOS CULTURALES Y CREATIVOS — NIVEL INICIAL” El nivel inicial de la Ruta formativa
en Produccién de eventos culturales provee al estudiante de las herramientas esenciales para la ideacion,
conceptualizacion y desarrollo de proyectos creativos en procura del fomento, disfrute o proteccion de la cultura y
sus distintas manifestaciones. Al cursar este nivel, el estudiante estara en capacidad de identificar en su entorno
necesidades, problematicas u oportunidades de intervencién cultural que, en conjunto con el emprendimiento
cultural, podra disefar proyectos y eventos creativos de impacto y relevancia para una comunidad especifica

18. “PROGRAMACION WEB - NIVEL INTERMEDIO” Profundizacién en JavaScript con manipulacién avanzada del
DOM, peticiones a APIs y uso de frameworks/librerias como React. Se introduce la gestion de estados,
componentes reutilizables y principios de disefio responsivo para mejorar la experiencia de usuario.

19. “TIC EN LA DOCENCIA - NIVEL INICIAL” La ruta de formacion “TIC en la docencia” se enfoca en la produccion de

contenidos educativos digitales abordando las habilidades técnicas basicas para utilizar las herramientas digitales
y plataformas de creacion de contenidos. Esto incluye el manejo de software de edicion de video, audio, disefio
grafico, creacion de presentaciones, entre otros. Es fundamental que los participantes comprendan los principios
pedagogicos y como adaptarlos al disefio de contenidos digitales.
Esto incluye lograr competencias para disefiar materiales educativos que sean claros, coherentes y efectivos, 1o
que implica la capacidad de estructurar la informacion de manera logica, utilizar estrategias de ensefianza
adecuadas y disefiar actividades de aprendizaje significativas. La ruta incluye el uso de herramientas y tecnologias.
y aprovechar al méaximo las posibilidades que ofrecen las TIC en la educacion. Se apunta a la capacidad de pensar
de manera innovadora y encontrar formas nuevas y efectivas de presentar la informacion.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Para efectos del cumplimiento del contrato el contratista debera cumplir
con las siguientes especificaciones técnicas:

1. MARCO CONTEXTUAL. Las rutas formativas “ALFABETIZACION DIGITAL, ALGORITMOS Y CREACION
DE CONTENIDOS EN LA SOCIEDAD HIPERCONECTADA — NIVEL INTERMEDIO”, “ANIMACION 3D -
NIVEL INICIAL”, “CIENCIA DE DATOS PARA CONTAR HISTORIAS - NIVEL INICIAL", “CREATIVIDAD,
INNOVACION Y TECNOLOGIAS 4.0 CULTURA DIGITAL E INNOVACION SOCIAL - NIVEL INICIAL”,
“DESARROLLO DE APLICACIONES MODERNAS CON KOTLIN — NIVEL INICIAL”, “DESARROLLO WEB
FULLSTACK CON REACT, FIREBASE Y JAVASCRIPT — NIVEL INICIAL”, “ECONOMIA DIGITAL — NIVEL
INICIAL”, “ESTILISMO DE MODA PARA INDUSTRIAS CREATIVAS — NIVEL INTERMEDIO”, “FOTOGRAFIA
PARA LAS INDUSTRIAS CREATIVAS - NIVEL INICIAL", “FOTOGRAFIA PARA LAS INDUSTRIAS
CREATIVAS — NIVEL INTERMEDIO”, “LENGUAJE DE PROGRAMACION JAVASCRIPT — NIVEL INICIAL”,
“MAQUILLAJE PARA INDUSTRIAS CREATIVAS - NIVEL INICIAL", “MAQUILLAJE PARA INDUSTRIAS
CREATIVAS — NIVEL INTERMEDIO”, “MARKETING DIGITAL — NIVEL INICIAL”, “MINERIA DE DATOS -
NIVEL INICIAL", “PRODUCCION DE EVENTOS CULTURALES Y CREATIVOS - NIVEL INICIAL",
“PROGRAMACION WEB — NIVEL INTERMEDIO” y “TIC EN LA DOCENCIA - NIVEL INICIAL” se orientan al
fortalecimiento de las competencias digitales, creativas y tecnologicas necesarias para la insercion activa en los
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entornos productivos contemporaneos impulsados por la Cuarta Revolucién Industrial (4Rl).

Estas rutas buscan promover la formacion integral en el uso, desarrollo y apropiacion de tecnologias emergentes,
articulando saberes técnicos, creativos y analiticos. Su propdsito es contribuir a la construccion de capacidades
locales en innovacién, emprendimiento y transformacién digital, facilitando el acceso a conocimientos actualizados
que potencien la competitividad individual y colectiva en los sectores de las industrias creativas, culturales,
tecnoldgicas y educativas.

En un contexto global caracterizado por la digitalizacion acelerada, la hiperconectividad y la constante evolucion
de los modelos productivos, estas formaciones permiten a los participantes comprender los fundamentos de las
herramientas tecnologicas y aplicarlas de manera practica y contextualizada. A través de metodologias activas, los
estudiantes fortalecen habilidades como la resolucion de problemas, el pensamiento critico, la creatividad, la
comunicacion digital y la colaboracion en entornos virtuales.

Cada ruta formativa ha sido disefiada para abordar diferentes dimensiones del ecosistema digital: desde la creacion
de contenidos y narrativas digitales, la programacion y desarrollo de software, la gestion de datos y analitica, hasta
la integracion de tecnologias 4.0 aplicadas al arte, la educacion y la innovacién social. En conjunto, estas
experiencias promueven el desarrollo de talento humano capaz de responder a las demandas actuales del mercado
laboral y de aportar a la sostenibilidad y dinamismo de los sectores creativos y tecnoldgicos del pais.

RUTA FORMATIVA CUPOS | VALOR RUTA \T/C#((;E TOTAL
ALFABETIZACION ~ DIGITAL, ALGORITMOS Y

CREACION DE CONTENIDOS EN LA SOCIEDAD | 27 $64.133.629
HIPERCONECTADA- Nivel intermedio

ANIMACION 3D - Nivel inicial 28 $78.960.000
lC!ElNCIA DE DATOS PARA CONTAR HISTORIAS - Nivel % $61.758.310
inicial

CREAT]\(IDAD, INNOVACION Y TECNOLOGIAS 4.0 - 2 $68.884.268
Nivel inicial

.C.UI._TURA DIGITAL E INNOVACION SOCIAL - Nivel 8 $ 66.508.949
inicial

DESARROL.LO DE APLICACIONES MODERNAS CON %0 $ 253.800.000 $2.738.960.539
KOTLIN - Nivel inicial

DESARROLLO WEB FULLSTACK CON REACT,

FIREBASE Y JAVASCRIPT - Nivel inicial 123 § 345.860.000
ECONOMIA DIGITAL - Nivel inicial 29 $81.780.000
ESTILISMO DE MODA PARA INDUSTRIAS CREATIVAS 30 $ 84.600.000
— Nivel intermedio

FQTQQRAFIA PARA LAS INDUSTRIAS CREATIVAS - 30 $ 84.600.000
Nivel inicial

FlOTOlGRAFIAl PARA LAS INDUSTRIAS CREATIVAS - 53 $149.460.000
Nivel intermedio
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!_ENGUAJE DE PROGRAMACION JAVASCRIPT - Nivel 133 $375.060.000
inicial

!VIAQUILLAJE PARA INDUSTRIAS CREATIVAS - Nivel 28 $78.960.000
inicial

!VIAQUILII_AJE PARA INDUSTRIAS CREATIVAS - Nivel 89 $250.980.000
intermedio

MARKETING DIGITAL - Nivel inicial 115 $273.161.754
MINERIA DE DATOS - Nivel inicial 28 $ 78.960.000
PRODUCCION DE EVENTOS CULTURALES Y

CREATIVOS — Nivel inicial 2 $76.140.000
PROGRAMACION WEB - Nivel intermedio 71 $200.220.000
TIC EN LA DOCENCIA — Nivel inicial 27 $64.133.629

MODALIDAD. La ejecucién de la ruta formativa se plantea bajo una modalidad mixta, que articula sesiones
sincronicas en tiempo real con actividades asincronicas orientadas al aprendizaje auténomo.

ESTRUCTURA DE LA RUTA FORMATIVA. Las rutas formativas ALFABETIZACION DIGITAL, ALGORITMOS
Y CREACION DE CONTENIDOS EN LA SOCIEDAD HIPERCONECTADA - NIVEL INTERMEDIO?”,
“ANIMACION 3D - NIVEL INICIAL”, “CIENCIA DE DATOS PARA CONTAR HISTORIAS - NIVEL
INICIAL”, “CREATIVIDAD, INNOVACION Y TECNOLOGIAS 4.0 CULTURA DIGITAL E INNOVACION
SOCIAL — NIVEL INICIAL”, “DESARROLLO DE APLICACIONES MODERNAS CON KOTLIN — NIVEL
INICIAL”, “DESARROLLO WEB FULLSTACK CON REACT, FIREBASE Y JAVASCRIPT - NIVEL
INICIAL”, “ECONOMIA DIGITAL — NIVEL INICIAL", “ESTILISMO DE MODA PARA INDUSTRIAS
CREATIVAS — NIVEL INTERMEDIO”, “FOTOGRAFIA PARA LAS INDUSTRIAS CREATIVAS — NIVEL
INICIAL”, “FOTOGRAFIA PARA LAS INDUSTRIAS CREATIVAS — NIVEL INTERMEDIO”, “LENGUAJE
DE PROGRAMACION JAVASCRIPT - NIVEL INICIAL”, “MAQUILLAJE PARA INDUSTRIAS
CREATIVAS - NIVEL INICIAL", “MAQUILLAJE PARA INDUSTRIAS CREATIVAS - NIVEL
INTERMEDIO”, “MARKETING DIGITAL — NIVEL INICIAL”, “MINERIA DE DATOS — NIVEL INICIAL”,
“PRODUCCION DE EVENTOS CULTURALES Y CREATIVOS — NIVEL INICIAL”, “PROGRAMACION WEB -
NIVEL INTERMEDIO” y “TIC EN LA DOCENCIA — NIVEL INICIAL” estan estructuradas en un nivel de formacion
inicial e intermedio, compuesto por dos etapas: Formacion Tedrica y Formacion préactica.

La primera etapa, correspondiente a la Formacion Tedrica, se desarrolla a través de un curso orientado a fortalecer
habilidades y competencias técnicas especificas de cada ruta. Esta fase proporciona los conocimientos necesarios
para que los participantes puedan avanzar de manera adecuada hacia la segunda etapa, enfocada en la aplicacion
practica de lo aprendido

4.1 PLAN DE ESTUDIOS
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1.1.1. RUTA FORMATIVA: “ALFABETIZACION DIGITAL, ALGORITMOS Y CREACION DE CONTENIDOS
EN LA SOCIEDAD HIPERCONECTADA — NIVEL INTERMEDIO”
a. Habilidades blandas

HABILIDADES BLANDAS NIVEL INTERMEDIO TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
TRABAJO SINCRONICO
Técnica Creativa Design Thinking (Enfocada a las Industrias
Creativas).

TRABAJO EN PLATAFORMA

Tips Para Potenciar las ideas Naranja

TRABAJO SINCRONICO

Explicacion elaboracion de un Elevator Pitch para dar a conocer tu
idea Creativa.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Elaboracion de un Elevator Pitch para dar a conocer tu idea
Creativa.

Unidad 3: Integraciones.

TRABAJO SINCRONICO

Técnica Creativa SCAMPER (Enfocada a las Industrias Creativas).
TRABAJO EN PLATAFORMA

Innovacion y Tendencias para tu idea Naranja. Protege tu idea 6 8 14
Naranja.

TRABAJO SINCRONICO

El Proceso Creativo.

TRABAJO EN PLATAFORMA

El Valor de los Datos para tu Idea Naranja. Evolucion Continua de
las Ideas Creativas

TRABAJO SINCRONICO

Contexto General del Pensamiento Creativo en las Industrias
Creativas y Culturales.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Como impulsar una industria Creativa

TRABAJO SINCRONICO

Explicacion Test de Compresion de Conocimientos.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Test de Compresion de Conocimientos

TOTAL 6 8 14

b. Ingles

INGLES NIVEL INTERMEDIO TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL

Communicative Task: 30% You are going to become a member of
5 an English student website, where you can exchange information 8 20 28
and practice English with students from around the world. One of the|
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requirements is to upload a video telling about you and your family’s
personal information (full name, origin, age, occupation, marital
status, children /siblings, residence, likes, dislikes and hobbies.

TRABAJO SINCRONICO

Unit 2 Lesson A Vocabulary Practice (3 and 4) Listening Practice (1
and 2) Lesson B Infographic Presentation and Comprehension (1
and 2) Language Presentation and Practice (1 - 4)

TRABAJO EN PLATAFORMA Lesson 2A — What do you like to buy?
Listening. How | spend my money. A 2.2 Stella Hekker is a student.
Watch and choose the things that she spends a lot of money on. B
2.2 Watch again. What does Stella say her friends spend a lot of
money on? Why is Stella different?

TRABAJO EN PLATAFORMA

Lesson 2B - Do you ever shop online? 2.4 Listen to the information
and answer the question. B. 2.5 Listen to two people talking about
their spending habits. Choose T for true or F for false. C 2.6 Watch
and study the language in the chart. D. Unscramble the words to
make questions. F. 2.6. Complete the information. Highlight thej
correct words. Listen and check your answers.

TRABAJO SINCRONICO

Lesson D Viewing (1 and 2) TRABAJO EN PLATAFORMA Lesson
2C - Buy nothing new Exercise 2.8 Understanding main ideas
Understanding examples Building vocabularY

SUMMATIVE WRITING PRODUCTION (30%) — ESTIMATED TIME|
(1 HOUR) - Communicative Task: Now that you are a member of the
English student website, you are asked to upload additional
information about one of your family members’ daily routine,
spending habits, and favorite store(s) or mall(s). (50-75 words)
Communicative Task: Record a voice message in which you tell
about your week and weekend routines.

11

TRABAJO SINCRONICO

Unit 3 Lesson A Vocabulary Presentation and Practice (2 - 4)
Listening practice (1 and 2) Lesson B Infographic Presentation and
Comprehension (1-2). Language Presentation and Practice (1 —4)
TRABAJO EN PLATAFORMA 3A - What do you do? Listening -
Interview with a TV presenter A. 3.3 Richard Lenton is a journalist
and TV presenter. Watch and choose the topics that Lenton talks
about. B. 3.3 Watch again. Highlight the correct words

12

TRABAJO EN PLATAFORMA

3B - What job would you like? B. 3.6 Two people are talking about]
their jobs. Watch and complete the sentences. C. 3.7 Watch and
study the language in the chart. D. Match each question to the best
response. E. 3.8 Complete the information. Highlight the correct

words. Listen and check y

TOTAL

8 20

28

c. Componente Tecnolégico

Componente tecnologico — Nivel intermedio

[TRABAJO ACADEMICO
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UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
1 Construccion de contenidos para redes sociales y analitica para la
comprension de su impacto

Herramientas digitales para la productividad laboral

Ciberculturas y ciberespacio

De lo analogo a lo digital 35 35 70
Alfabetizacion digital y modelos de negocio para el emprendimiento

Ideacion de ideas de negocio basadas en alfabetizacion digital

El entorno digital y ciberseguridad para usuario final

TOTAL 35 35 70

d. Componente Practico - Empredimiento

Componente Practico — Empredimiento — Nivel intermedio TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO JASINCRONICO [TOTAL

Nivel 2: Formacion Empresarial Objetivo: formalizar la empresa y/o
1 presentarse a cualquier entidad del ecosistema en etapa de
incubacion para procesos de apertura de mercado y /o recibir
capital semilla. Desarrollo de retos

TOTAL 64 64 128

64 64 128

1.1.2. RUTA FORMATIVA: “ANIMACION 3D — NIVEL INICIAL”
a. Habilidades blandas

HABILIDADES BLANDAS NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
TRABAJO SINCRONICO

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO SINCRONICO

Herramientas de Analisis Competitivo desde la Innovacion.
TRABAJO EN PLATAFORMA

El concepto multidimensional de innovacion en el ambito
empresarial.

TRABAJO SINCRONICO 6 8 14
Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas|
innovadoras.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas|
innovadoras

Unidad 3: Innovacion de productos y Servicios TRABAJO
SINCRONICO

Conceptos basicos de la cadena de valor de la innovacion
TRABAJO EN PLATAFORMA




Institucion

Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

I

80 ;I,acig una e[:’ ded H WM M
niversidad y i

Métodos y Herramientas de Gestion

TRABAJO SINCRONICO

Innovacion en Procesos

TRABAJO EN PLATAFORMA

Innovacion en Procesos

TRABAJO SINCRONICO

El uso del Value Stream Mapping para innovar en procesos.
TRABAJO EN PLATAFORMA

Integracion de técnicas para optimizar la innovacion de procesos
TRABAJO SINCRONICO

Gestion del Talento desde a Innovacion. TRABAJO EN
PLATAFORMA

Gestion del Talento desde a Innovacion.

TOTAL 6 8 14

b. Ingles
INGLES NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL

Rigging y control de personajes

Técnicas bésicas de rigging,

lluminacion y efectos en animacion 3D 8 20 28
Tipos de luces en inglés

O[O [N O

ipos de sombras en inglés
TOTAL 8 20 28

c. Componente tecnolégico

COMPONENTE TECNOLOGICO NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
6 Modelado de personajes

7 Materiales PBR ejemplo practico

8 Fundamentos de rigging: jerarquias 35 35 70

¢ Fundamentos de rigging: armatures

10 luminacion bésica y render

TOTAL 35 35 70

d. Componente Practico

Componente Practico Bajo metodologia Dual — Nivel inicial TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD [TEMA SINCRONICO JASINCRONICO [TOTAL
1 MODULO 1 EL SER Proposito de vida 20 20 40

2 Modulo 2. LA OPORTUNIDAD 20 20 40
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1. LA OPORTUNIDAD Conceptos basicos y ecosistema de
emprendimiento: Contexto del emprendimiento, Ecosistemas de
emprendimiento.
Modulo 3. MODELO DE NEGOCIO

1. Propuesta de valory PMV.

2. Lienzo de la propuesta de valor.

3. Diseno del PMV.

TOTAL 64 64 128

24 24 48

1.1.3. RUTA FORMATIVA: “CIENCIA DE DATOS PARA CONTAR HISTORIAS— NIVEL INICIAL”
a. Habilidades blandas

HABILIDADES BLANDAS NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL

TRABAJO SINCRONICO

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO SINCRONICO

Herramientas de Analisis Competitivo desde la Innovacion.
TRABAJO EN PLATAFORMA

El concepto multidimensional de innovacién en el ambito
empresarial.

TRABAJO SINCRONICO

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas|
innovadoras.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas
innovadoras

Unidad 3: Innovacién de productos y Servicios TRABAJO
SINCRONICO

Conceptos basicos de la cadena de valor de la innovacion
TRABAJO EN PLATAFORMA

Métodos y Herramientas de Gestion

TRABAJO SINCRONICO

[nnovacion en Procesos

TRABAJO EN PLATAFORMA

3 Innovacién en Procesos

TRABAJO SINCRONICO

El uso del Value Stream Mapping para innovar en procesos.
TRABAJO EN PLATAFORMA

Integracion de técnicas para optimizar la innovacion de procesos
TRABAJO SINCRONICO

Gestion del Talento desde a Innovacion. TRABAJO EN
PLATAFORMA

Gestion del Talento desde a Innovacion.

TOTAL 6 8 14

b. Ingles
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INGLES NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL

Communicative Task: 30% You are going to become a member of
an English student website, where you can exchange information
and practice English with students from around the world. One of the|
requirements is to upload a video telling about you and your family’y
personal information (full name, origin, age, occupation, marital
status, children /siblings, residence, likes, dislikes and hobbies.
TRABAJO SINCRONICO
Unit 2 Lesson A Vocabulary Practice (3 and 4) Listening Practice (1
and 2) Lesson B Infographic Presentation and Comprehension (1
and 2) Language Presentation and Practice (1 - 4)
7 TRABAJO EN PLATAFORMA Lesson 2A — What do you like to buy?
Listening. How | spend my money. A 2.2 Stella Hekker is a student.
Watch and choose the things that she spends a lot of money on. B
2.2 Watch again. What does Stella say her friends spend a lot off
money on? Why is Stella different?
TRABAJO EN PLATAFORMA
Lesson 2B - Do you ever shop online? 2.4 Listen to the information
and answer the question. B. 2.5 Listen to two people talking about]
8 their spending habits. Choose T for true or F for false. C 2.6 Watch
and study the language in the chart. D. Unscramble the words to
make questions. F. 2.6. Complete the information. Highlight thej
correct words. Listen and check your answers.
TRABAJO SINCRONICO
Lesson D Viewing (1 and 2) TRABAJO EN PLATAFORMA Lesson 8 20 28
2C - Buy nothing new Exercise 2.8 Understanding main ideas
Understanding examples Building vocabularY
SUMMATIVE WRITING PRODUCTION (30%) — ESTIMATED TIME|
(1 HOUR) - Communicative Task: Now that you are a member of the
English student website, you are asked to upload additional
10 information about one of your family members’ daily routine,
spending habits, and favorite store(s) or mall(s). (50-75 words)
Communicative Task: Record a voice message in which you tell
about your week and weekend routines.
TRABAJO SINCRONICO
Unit 3 Lesson A Vocabulary Presentation and Practice (2 - 4)
Listening practice (1 and 2) Lesson B Infographic Presentation and
Comprehension (1-2). Language Presentation and Practice (1 —4)
TRABAJO EN PLATAFORMA 3A - What do you do? Listening
Interview with a TV presenter A. 3.3 Richard Lenton is a journalist
and TV presenter. Watch and choose the topics that Lenton talks
about. B. 3.3 Watch again. Highlight the correct words
TRABAJO EN PLATAFORMA
3B — What job would you like? B. 3.6 Two people are talking about
their jobs. Watch and complete the sentences. C. 3.7 Watch and
study the language in the chart. D. Match each question to the best
response. E. 3.8 Complete the information. Highlight the correct
ords. Listen and check y

11

12
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[TOTAL | 8 | 20 | 28 |

c. Componente tecnolégico

COMPONENTE TECNOLOGICO NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
3 | Estructuras de datos y las fuentes de datos
Practicas para visualizar datos de manera efectiva, con el uso de|
il herramienta para el procesamiento desde el software Tableau
Software
5 BigData, Open Data su aplicacion en la comunicacion digital desde 35 35 70
los nuevos medios
6 |dentificar historias con los datos
Disefiar una estrategia digital desde el BigData y OpenData que
7 evidencie el uso en la comunicacién del BigData, tendencias,
variables, entendimiento semioldgico y hermenéutico de los datos
TOTAL 35 35 70

d. Componente Practico - Emprendimiento

Componente Practico — Emprendimiento — Nivel inicial TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
Nivel 1: Emprendimiento Objetivo: presentarse a cualquier entidad
del ecosistema para recibir acompariamiento en etapa de pre-

1 . iy L, L 64 64 128
incubacion para la estructuracion y/o formalizacion de su empresa,
asi como para recibir capital semilla. Desarrollo de retos

TOTAL 64 64 128

1.1.4. RUTA FORMATIVA: “CREATIVIDAD, INNOVACION Y TECNOLOGIAS 4.0— NIVEL INICIAL”
a. Habilidades blandas

HABILIDADES BLANDAS NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
TRABAJO SINCRONICO

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO SINCRONICO

Herramientas de Analisis Competitivo desde la Innovacion. 6 8 1
TRABAJO EN PLATAFORMA

El concepto multidimensional de innovacion en el ambito
empresarial.

TRABAJO SINCRONICO

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas|
innovadoras.
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TRABAJO EN PLATAFORMA
Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas
innovadoras
Unidad 3: Innovacion de productos y Servicios TRABAJO
SINCRONICO
Conceptos basicos de la cadena de valor de la innovacién
TRABAJO EN PLATAFORMA
Métodos y Herramientas de Gestion
TRABAJO SINCRONICO
Innovacion en Procesos
TRABAJO EN PLATAFORMA
3 Innovacion en Procesos
TRABAJO SINCRONICO
El uso del Value Stream Mapping para innovar en procesos.
TRABAJO EN PLATAFORMA
Integracion de técnicas para optimizar la innovacion de procesos
TRABAJO SINCRONICO
Gestion del Talento desde a Innovacién. TRABAJO EN
PLATAFORMA
Gestion del Talento desde a Innovacion.
TOTAL 6 8 14
b. Ingles
INGLES NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
Communicative Task: 30% You are going to become a member of
an English student website, where you can exchange information
6 and practice English with students from around the world. One of the|
requirements is to upload a video telling about you and your family’s
personal information (full name, origin, age, occupation, marital
status, children /siblings, residence, likes, dislikes and hobbies.
TRABAJO SINCRONICO
Unit 2 Lesson A Vocabulary Practice (3 and 4) Listening Practice (1
and 2) Lesson B Infographic Presentation and Comprehension (1
and 2) Language Presentation and Practice (1 - 4)
7 TRABAJO EN PLATAFORMA Lesson 2A — What do you like to buy?
Listening. How | spend my money. A 2.2 Stella Hekker is a student. 8 20 28
Watch and choose the things that she spends a lot of money on. B
2.2 Watch again. What does Stella say her friends spend a lot off
money on? Why is Stella different?
TRABAJO EN PLATAFORMA
Lesson 2B - Do you ever shop online? 2.4 Listen to the information
and answer the question. B. 2.5 Listen to two people talking about
8 their spending habits. Choose T for true or F for false. C 2.6 Watch
and study the language in the chart. D. Unscramble the words to
make questions. F. 2.6. Complete the information. Highlight the|
correct words. Listen and check your answers.
0 TRABAJO SINCRONICO
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Lesson D Viewing (1 and 2) TRABAJO EN PLATAFORMA Lesson
2C - Buy nothing new Exercise 2.8 Understanding main ideas
Understanding examples Building vocabularY

10

SUMMATIVE WRITING PRODUCTION (30%) — ESTIMATED TIME|
(1 HOUR) - Communicative Task: Now that you are a member of the
English student website, you are asked to upload additional
information about one of your family members’ daily routine,
spending habits, and favorite store(s) or mall(s). (50-75 words)
Communicative Task: Record a voice message in which you tell
about your week and weekend routines.

TRABAJO SINCRONICO

Unit 3 Lesson A Vocabulary Presentation and Practice (2 - 4)
Listening practice (1 and 2) Lesson B Infographic Presentation and
Comprehension (1-2). Language Presentation and Practice (1 —4)
TRABAJO EN PLATAFORMA 3A - What do you do? Listening
Interview with a TV presenter A. 3.3 Richard Lenton is a journalist
and TV presenter. Watch and choose the topics that Lenton talks
about. B. 3.3 Watch again. Highlight the correct words

TRABAJO EN PLATAFORMA

3B - What job would you like? B. 3.6 Two people are talking about]
their jobs. Watch and complete the sentences. C. 3.7 Watch and
study the language in the chart. D. Match each question to the best
response. E. 3.8 Complete the information. Highlight the correct

ords. Listen and check y

TOTAL

20

28

c. Componente tecnolégico

COMPONENTE TECNOLOGICO NIVEL INICIAL

TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD

EMA

SINCRONICO

SINCRONICO

TOTAL

Factores que Influyen en la Creatividad

* Variables personales, sociales y ambientales que afectan la
creatividad.

» Estrategias para potenciar y estimular la creatividad en diferentes
entornos.

Creatividad y Pensamiento Lateral

* Definicidn y caracteristicas del pensamiento lateral.

+ Métodos y técnicas para fomentar el pensamiento lateral en Ia
resolucion de problemas

Innovacion como Proceso y Resultado

» Enfoques y etapas del proceso de innovacion.

* Resultados esperados de la innovacion en organizaciones Y|
sociedades.

35

Creatividad Aplicada a la Solucion de Problemas

* Rol de la creatividad en la identificacion y resolucion de problemas.
» Estrategias creativas para abordar desafios y generar soluciones
innovadoras

Cultura Organizacional y Creatividad

35

70




Institucion

Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

I

80 Eljaci? una e[:’ ded H WVI/M M
niversidad y i

* Impacto de la cultura organizacional en la creatividad y Ia
innovacion.

+ Claves para fomentar una cultura que promueva la creatividad en
las organizaciones.

Evaluacién y Medicion de la Creatividad y la Innovacion

9 * Métodos y herramientas para evaluar la creatividad y la innovacion.
» Indicadores de éxito en proyectos creativos e innovadores.

Ftica en la Creatividad y la Innovacion

+ Consideraciones éticas en la generacion y aplicacion de ideas|

10 .
creativas.
* Responsabilidad social y ambiental en la innovacion
Tendencias Futuras en Creatividad e Innovacion
+ Desafios y oportunidades emergentes en el campo de la
11 creatividad y la innovacion.
+ Tecnologias y tendencias que estan transformando el panorama
creativo y empresarial.
12 Conclusiones y aplicacion
TOTAL 35 35 70

d. Componente Practico - Emprendimiento

Componente Practico — Emprendimiento — Nivel inicial  TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
Nivel 1: Emprendimiento Objetivo: presentarse a cualquier entidad
del ecosistema para recibir acompafiamiento en etapa de pre-

1 . s s L 64 64 128
incubacion para la estructuracion y/o formalizacion de su empresa,
asi como para recibir capital semilla. Desarrollo de retos

TOTAL 64 64 128

1.1.5. RUTA FORMATIVA: “CULTURA DIGITAL E INNOVACION SOCIAL- NIVEL INICIAL"
a. Habilidades blandas

HABILIDADES BLANDAS NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
TRABAJO SINCRONICO

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO SINCRONICO

Herramientas de Analisis Competitivo desde la Innovacion.
TRABAJO EN PLATAFORMA

El concepto multidimensional de innovacion en el ambito
empresarial.

TRABAJO SINCRONICO

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas|
innovadoras.
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TRABAJO EN PLATAFORMA
Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas
innovadoras
Unidad 3: Innovacion de productos y Servicios TRABAJO
SINCRONICO
Conceptos basicos de la cadena de valor de la innovacién
TRABAJO EN PLATAFORMA
Métodos y Herramientas de Gestion
TRABAJO SINCRONICO
Innovacion en Procesos
TRABAJO EN PLATAFORMA
3 Innovacion en Procesos
TRABAJO SINCRONICO
El uso del Value Stream Mapping para innovar en procesos.
TRABAJO EN PLATAFORMA
Integracion de técnicas para optimizar la innovacion de procesos
TRABAJO SINCRONICO
Gestion del Talento desde a Innovacién. TRABAJO EN
PLATAFORMA
Gestion del Talento desde a Innovacion.
TOTAL 6 8 14
b. Ingles
INGLES NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
Communicative Task: 30% You are going to become a member of
an English student website, where you can exchange information
6 and practice English with students from around the world. One of the|
requirements is to upload a video telling about you and your family’s
personal information (full name, origin, age, occupation, marital
status, children /siblings, residence, likes, dislikes and hobbies.
TRABAJO SINCRONICO
Unit 2 Lesson A Vocabulary Practice (3 and 4) Listening Practice (1
and 2) Lesson B Infographic Presentation and Comprehension (1
and 2) Language Presentation and Practice (1 - 4)
7 TRABAJO EN PLATAFORMA Lesson 2A — What do you like to buy?
Listening. How | spend my money. A 2.2 Stella Hekker is a student. 8 20 28
Watch and choose the things that she spends a lot of money on. B
2.2 Watch again. What does Stella say her friends spend a lot off
money on? Why is Stella different?
TRABAJO EN PLATAFORMA
Lesson 2B - Do you ever shop online? 2.4 Listen to the information
and answer the question. B. 2.5 Listen to two people talking about
8 their spending habits. Choose T for true or F for false. C 2.6 Watch
and study the language in the chart. D. Unscramble the words to
make questions. F. 2.6. Complete the information. Highlight the|
correct words. Listen and check your answers.
0 TRABAJO SINCRONICO
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Lesson D Viewing (1 and 2) TRABAJO EN PLATAFORMA Lesson
2C - Buy nothing new Exercise 2.8 Understanding main ideas
Understanding examples Building vocabularY
SUMMATIVE WRITING PRODUCTION (30%) — ESTIMATED TIME|
(1 HOUR) - Communicative Task: Now that you are a member of the
English student website, you are asked to upload additional
10 information about one of your family members’ daily routine,
spending habits, and favorite store(s) or mall(s). (50-75 words)
Communicative Task: Record a voice message in which you tell
about your week and weekend routines.
TRABAJO SINCRONICO
Unit 3 Lesson A Vocabulary Presentation and Practice (2 - 4)
Listening practice (1 and 2) Lesson B Infographic Presentation and
1 Comprehension (1-2). Language Presentation and Practice (1 —4)
TRABAJO EN PLATAFORMA 3A - What do you do? Listening
Interview with a TV presenter A. 3.3 Richard Lenton is a journalist
and TV presenter. Watch and choose the topics that Lenton talks
about. B. 3.3 Watch again. Highlight the correct words
TRABAJO EN PLATAFORMA
3B - What job would you like? B. 3.6 Two people are talking about]
1 their jobs. Watch and complete the sentences. C. 3.7 Watch and
study the language in the chart. D. Match each question to the best
response. E. 3.8 Complete the information. Highlight the correct
ords. Listen and check y
TOTAL 8 20 28
c. Componente tecnolégico
COMPONENTE TECNOLOGICO NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
Manejo de informacion en el entorno digital:
5 | Curaduria de contenidos, las burbujas en internet y el abordaje de
informacidn, datos y conocimiento en la red
Combatiendo la desinformacion:
6 | Proceso de chequeo de datos y las herramientas para la
erificacion de informacion en internet
Conceptos juridicos para un buen manejo de informacion en el
entorno digital:
; _Uso de informacion contentiva de datos personales y creaciones 35 35 70
intelectuales en medios digitales; derechos a la informacion y a la
libre expresion; los derechos a la privacidad, a la honra y al buen
nombre
Efectos de la desinformacion:
| Estudio de casos, ejemplos en redes sociodigitales y los impactos
8 en la sociedad
| Estudio de casos, ejemplos en el mundo educativo del mal manejo
de la informacion
TOTAL 35 35 70
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d. Componente Practico - Emprendimiento

Componente Practico — Emprendimiento — Nivel inicial TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL

Nivel 1: Emprendimiento Objetivo: presentarse a cualquier entidad
del ecosistema para recibir acompariamiento en etapa de pre-
incubacion para la estructuracion y/o formalizacion de su empresa,
asi como para recibir capital semilla. Desarrollo de retos

TOTAL 64 64 128

64 64 128

1.1.6. RUTA FORMATIVA: “DESARROLLO DE APLICACIONES MODERNAS CON KOTLIN- NIVEL
INICIAL”
a. Habilidades blandas

HABILIDADES BLANDAS NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL

TRABAJO SINCRONICO

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO SINCRONICO

Herramientas de Analisis Competitivo desde la Innovacion.
TRABAJO EN PLATAFORMA

El concepto multidimensional de innovacién en el ambito
empresarial.

TRABAJO SINCRONICO

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas
innovadoras.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas
innovadoras

Unidad 3: Innovacién de productos y Servicios TRABAJO
SINCRONICO

Conceptos basicos de la cadena de valor de la innovacion
TRABAJO EN PLATAFORMA

Métodos y Herramientas de Gestion

TRABAJO SINCRONICO

[nnovacion en Procesos

3 TRABAJO EN PLATAFORMA

Innovacion en Procesos

TRABAJO SINCRONICO

El uso del Value Stream Mapping para innovar en procesos.
TRABAJO EN PLATAFORMA

Integracion de técnicas para optimizar la innovacion de procesos
TRABAJO SINCRONICO

Gestion del Talento desde a Innovacion. TRABAJO EN
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PLATAFORMA
Gestion del Talento desde a Innovacion.
TOTAL 6 8 14
b. Ingles
INGLES NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
5 Interpretacion de la documentacion de Kotlin
6 Interfaces graficas con Jetpack Compose
7 Creacion de interfaces basicas con Jetpack Compose
8 Uso de SQLite y Room Database en inglés 8 20 28
¢ Redaccion de consultas SQL
10 Solicitudes HTTP con Retrofit.
11 Depuracion de cdigo
TOTAL 8 20 28
c. Componente tecnolédgico
COMPONENTE TECNOLOGICO NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
3 Estructuras de control (if, for, while)
al Cadenas, entrada y salida de datos
: 35 35 70
5 Arreglos y matrices
6 Funciones y parametros
TOTAL 35 35 70
d. Componente Practico
Componente Practico Bajo metodologia Dual — Nivel inicialTRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
1 MODULO 1 EL SER Proposito de vida 20 20 40
Modulo 2. LA OPORTUNIDAD
b 1. LA OPORTUNIDAD Conceptos basicos y ecosistema de 20 20 40
emprendimiento: Contexto del emprendimiento, Ecosistemas de
emprendimiento.
Modulo 3. MODELO DE NEGOCIO
3 4. Plropuesta de valory PMV. o4 24 48
5. Lienzo de la propuesta de valor.
6. Diseno del PMV.
TOTAL 64 64 128
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1.1.7. RUTA FORMATIVA: “DESARROLLO WEB FULLSTACK CON REACT, FIREBASE Y JAVASCRIPT —
NIVEL INICIAL"
a. Habilidades blandas

HABILIDADES BLANDAS NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL

TRABAJO SINCRONICO

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO SINCRONICO

Herramientas de Analisis Competitivo desde la Innovacion.
TRABAJO EN PLATAFORMA

El concepto multidimensional de innovacion en el ambito
empresarial.

TRABAJO SINCRONICO

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas
innovadoras.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas
innovadoras

Unidad 3: Innovacion de productos y Servicios TRABAJO
SINCRONICO

Conceptos basicos de la cadena de valor de la innovacién
TRABAJO EN PLATAFORMA

Métodos y Herramientas de Gestion

TRABAJO SINCRONICO

Innovacion en Procesos

TRABAJO EN PLATAFORMA

3 Innovacion en Procesos

TRABAJO SINCRONICO

El uso del Value Stream Mapping para innovar en procesos.
TRABAJO EN PLATAFORMA

Integracion de técnicas para optimizar la innovacion de procesos
TRABAJO SINCRONICO

Gestion del Talento desde a Innovacion. TRABAJO EN
PLATAFORMA

Gestion del Talento desde a Innovacion.

TOTAL 6 8 14

b. Ingles

INGLES NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL

3 Sintaxis y estructura de codigo

: : 6 20 28
4 Creacion de interfaces con JSX.
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5 Explicacion de hooks en inglés.
6 Desarrollo de aplicaciones interactivas.
7 Autenticacion de usuarios
8 IAlmacenamiento
¢ Uso de firebase
TOTAL 8 20 28
c. Componente tecnolégico
COMPONENTE TECNOLOGICO NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
2 Tipos de datos y operadores
3 Estructuras de control
. ; 35 35 35
a4 Funciones y objetos
5 Introduccion a DOM y eventos
TOTAL 35 35 70
d. Componente Practico
Componente Practico Bajo metodologia Dual — Nivel inicial TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
1 MODULO 1 EL SER Propésito de vida 20 20 40
Modulo 2. LA OPORTUNIDAD
1. LA OPORTUNIDAD Conceptos basicos y ecosistema de
2 o - . 20 20 40
emprendimiento: Contexto del emprendimiento, Ecosistemas de
emprendimiento.
Modulo 3. MODELO DE NEGOCIO
3 1. Plropuesta de valory PMV. 24 24 48
8. Lienzo de la propuesta de valor.
9. Diseno del PMV.
TOTAL 64 64 128
1.1.8. RUTA FORMATIVA: “ECONOMIA DIGITAL- NIVEL INICIAL”
a. Habilidades blandas
HABILIDADES BLANDAS NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
TRABAJO SINCRONICO
Estrategia de la Innovacion.
TRABAJO EN PLATAFORMA
. - 6 8 14
Estrategia de la Innovacion.
TRABAJO SINCRONICO
Herramientas de Analisis Competitivo desde la Innovacion.
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TRABAJO EN PLATAFORMA
El concepto multidimensional de innovacién en el ambitg
empresarial.
TRABAJO SINCRONICO
Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas|
innovadoras.
TRABAJO EN PLATAFORMA
Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas|
innovadoras
Unidad 3: Innovacién de productos y Servicios TRABAJO
SINCRONICO
Conceptos basicos de la cadena de valor de la innovacion
TRABAJO EN PLATAFORMA
Métodos y Herramientas de Gestion
TRABAJO SINCRONICO
Innovacion en Procesos
TRABAJO EN PLATAFORMA
3 Innovacion en Procesos
TRABAJO SINCRONICO
El uso del Value Stream Mapping para innovar en procesos.
TRABAJO EN PLATAFORMA
Integracion de técnicas para optimizar la innovacion de procesos
TRABAJO SINCRONICO
Gestion del Talento desde a Innovacién. TRABAJO EN
PLATAFORMA
Gestion del Talento desde a Innovacion.
TOTAL 6 8 14
b. Ingles
INGLES NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO JASINCRONICO [TOTAL
Communicative Task: 30% You are going to become a member of
an English student website, where you can exchange information
6 and practice English with students from around the world. One of the|
requirements is to upload a video telling about you and your family’
personal information (full name, origin, age, occupation, marital
status, children /siblings, residence, likes, dislikes and hobbies.
TRABAJO SINCRONICO
Unit 2 Lesson A Vocabulary Practice (3 and 4) Listening Practice (1
and 2) Lesson B Infographic Presentation and Comprehension (1 8 20 28
and 2) Language Presentation and Practice (1 - 4)
7 TRABAJO EN PLATAFORMA Lesson 2A — What do you like to buy?
Listening. How | spend my money. A 2.2 Stella Hekker is a student.
Watch and choose the things that she spends a lot of money on. B
2.2 Watch again. What does Stella say her friends spend a lot off
money on? Why is Stella different?
8 TRABAJO EN PLATAFORMA
Lesson 2B — Do you ever shop online? 2.4 Listen to the information
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and answer the question. B. 2.5 Listen to two people talking about]
their spending habits. Choose T for true or F for false. C 2.6 Watch
and study the language in the chart. D. Unscramble the words to
make questions. F. 2.6. Complete the information. Highlight the|
correct words. Listen and check your answers.

TRABAJO SINCRONICO

Lesson D Viewing (1 and 2) TRABAJO EN PLATAFORMA Lesson
2C - Buy nothing new Exercise 2.8 Understanding main ideas
Understanding examples Building vocabularY

SUMMATIVE WRITING PRODUCTION (30%) — ESTIMATED TIME|
(1 HOUR) - Communicative Task: Now that you are a member of the
English student website, you are asked to upload additional
information about one of your family members’ daily routine,
spending habits, and favorite store(s) or mall(s). (50-75 words)
Communicative Task: Record a voice message in which you tell
about your week and weekend routines.

TRABAJO SINCRONICO

Unit 3 Lesson A Vocabulary Presentation and Practice (2 - 4)
Listening practice (1 and 2) Lesson B Infographic Presentation and
Comprehension (1-2). Language Presentation and Practice (1 -4)
TRABAJO EN PLATAFORMA 3A - What do you do? Listening
Interview with a TV presenter A. 3.3 Richard Lenton is a journalist
and TV presenter. Watch and choose the topics that Lenton talks
about. B. 3.3 Watch again. Highlight the correct words

TRABAJO EN PLATAFORMA

3B — What job would you like? B. 3.6 Two people are talking about]
their jobs. Watch and complete the sentences. C. 3.7 Watch and
study the language in the chart. D. Match each question to the best
response. E. 3.8 Complete the information. Highlight the correct

ords. Listen and check y

TOTAL

20

28

c. Componente tecnolégico

COMPONENTE TECNOLOGICO NIVEL INICIAL

TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD

EMA

SINCRONICO

SINCRONICO

TOTAL

5

Disrupcion tecnoldgica y transformacion digital

§

La economia digital en el contexto de la Industria 4.0

;

Panorama de la regulacién Colombiana en el entorno digital

35

8

Creacion de valor y potencializacion de la innovacion en el mundo
digital

0

Empresas digitales. Referentes y casos de estudio.

35

70

TOTAL

35

35

70

d. Componente Practico - Emprendimiento

Componente Practico — Emprendimiento — Nivel inicial

[TRABAJO ACADEMICO
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UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL

Nivel 1: Emprendimiento Objetivo: presentarse a cualquier entidad
del ecosistema para recibir acompafamiento en etapa de pre-
incubacion para la estructuracion y/o formalizacion de su empresa,
asi como para recibir capital semilla. Desarrollo de retos

TOTAL 64 64 128

64 64 128

1.1.9. RUTA FORMATIVA: “ESTILISMO DE MODA PARA INDUSTRIAS CREATIVAS- NIVEL INTERMEDIO”
a. Habilidades blandas

HABILIDADES BLANDAS NIVEL INTERMEDIO TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
TRABAJO SINCRONICO

Técnica Creativa Design Thinking (Enfocada a las Industrias
Creativas).

TRABAJO EN PLATAFORMA

Tips Para Potenciar las ideas Naranja

TRABAJO SINCRONICO

Explicacion elaboracion de un Elevator Pitch para dar a conocer tu
idea Creativa.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Elaboracion de un Elevator Pitch para dar a conocer tu idea
Creativa.

Unidad 3: Integraciones.

TRABAJO SINCRONICO

Técnica Creativa SCAMPER (Enfocada a las Industrias Creativas).
TRABAJO EN PLATAFORMA

Innovacion y Tendencias para tu idea Naranja. Protege tu idea 6 8 14
Naranja.

TRABAJO SINCRONICO

El Proceso Creativo.

TRABAJO EN PLATAFORMA

El Valor de los Datos para tu Idea Naranja. Evolucion Continua de
las |deas Creativas

TRABAJO SINCRONICO

Contexto General del Pensamiento Creativo en las Industrias
Creativas y Culturales.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Como impulsar una industria Creativa

TRABAJO SINCRONICO

Explicacion Test de Compresion de Conocimientos.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Test de Compresion de Conocimientos

TOTAL 6 8 14

b. Ingles
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INGLES NIVEL INTERMEDIO TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL

Understanding Algorithms: Daily Life Examples

» Palabras clave: steps, order, sequence, instructions.

« Conectores basicos: first, then, next, finally.

» Actividad: describir un algoritmo sencillo en inglés.

Searching and Finding Information Online

* Vocabulario para busquedas: search engine, results, link, click.
5 * Preguntas basicas en inglés para encontrar informacion: What 3 3 6
is...? Where can|1...7 .

» Practica: buscar y describir en inglés un sitio web..

Creating Simple Digital Content

+ Vocabulario para contenidos: picture, video, text, file, upload,
6 download. 2 2 4
+ Verbos basicos para creacion: to create, to edit, to share.

» Actividad: describir en inglés el proceso de crear un post simple
Social Media Communication

* Palabras y frases comunes en redes sociales: like, comment,
share, follow.

» Expresiones basicas para interactuar: | like your post, Please share]
this link .

* Practicar escribir un mensaje corto en inglés.

Presenting and Sharing Content

» Estructuras basicas para presentaciones: This is my project..., It
8 shows.... 2 2 4
» \Vocabulario de presentaciones: slide, title, picture, audience.
* Role play: presentar un contenido digital sencillo en inglés.
Final Project: My Digital World in English

* Integrar vocabulario y frases aprendidas.

¢ » Describir en inglés un proyecto personal digital (infografia, video, 2 2 4
presentacion).
» Presentacion corta en inglés usando expresiones basicas.

TOTAL 14 14 28

c. Componente tecnolégico

COMPONENTE TECNOLOGICO NIVEL INTERMEDIO TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
4 estuarismo 4 4

5 estuario para tv 4 4 8

6 Fotografia de moda 4 4 8

U Estructura de una produccion de moda 4 4 8

8 Editorial y moda 4 4 8

¢ Post de revista 4 4 8

11 Styling 4 4 8
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15 ‘Produccic’m 4 8 12
TOTAL 28 36 64

d. Componente Practico

Componente Practico Bajo metodologia Dual — Nivel

. TRABAJO ACADEMICO
Intermedio
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
1 MODULO 1 EL SER Propésito de vida 20 20 40
Modulo 2. LA OPORTUNIDAD
1. LA OPORTUNIDAD Conceptos basicos y ecosistema de
2 . - . 20 20 40
emprendimiento: Contexto del emprendimiento, Ecosistemas de
emprendimiento.
Modulo 3. MODELO DE NEGOCIO
3 10. Plropuesta de valor y PMV. 24 24 48
11. Lienzo de la propuesta de valor.
12. Disefo del PMV.
TOTAL 64 64 128

1.1.10. RUTA FORMATIVA: “FOTOGRAFIA PARA LAS INDUSTRIAS CREATIVAS- NIVEL INICIAL”
a. Habilidades blandas

HABILIDADES BLANDAS NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
TRABAJO SINCRONICO

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO SINCRONICO

Herramientas de Analisis Competitivo desde la Innovacion.
TRABAJO EN PLATAFORMA 1 1 2
El concepto multidimensional de innovacion en el ambito
empresarial.

TRABAJO SINCRONICO

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas
innovadoras.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas|
innovadoras

Unidad 3: Innovacion de productos y Servicios TRABAJO
SINCRONICO

Conceptos basicos de la cadena de valor de la innovacién 1 1 2
TRABAJO EN PLATAFORMA
Métodos y Herramientas de Gestion
TRABAJO SINCRONICO
Innovacion en Procesos 1 1 2
TRABAJO EN PLATAFORMA
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Innovacién en Procesos
TRABAJO SINCRONICO
El uso del Value Stream Mapping para innovar en procesos. . ’ 9
TRABAJO EN PLATAFORMA
Integracion de técnicas para optimizar la innovacion de procesos
TRABAJO SINCRONICO
Gestion del Talento desde a Innovacion. TRABAJO EN 0 9 9
PLATAFORMA
Gestion del Talento desde a Innovacion.
TOTAL 6 8 14
b. Ingles
INGLES NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
Understanding Algorithms: Daily Life Examples
1 * Palabras clave: steps, order, sequence, instructions. 3 3 6

+ Conectores basicos: first, then, next, finally.

» Actividad: describir un algoritmo sencillo en inglés.

Searching and Finding Information Online

* Vocabulario para busquedas: search engine, results, link, click.
5 * Preguntas bésicas en inglés para encontrar informacién: What 3 3 6
is...? Where can I...7 .

» Préctica: buscar y describir en inglés un sitio web..

Creating Simple Digital Content

+ Vocabulario para contenidos: picture, video, text, file, upload,
6 download. 2 2 4
» Verbos basicos para creacion: to create, to edit, to share.

» Actividad: describir en inglés el proceso de crear un post simple
Social Media Communication

* Palabras y frases comunes en redes sociales: like, comment,
share, follow. 5
» Expresiones basicas para interactuar: | like your post, Please share
this link .

* Practicar escribir un mensaje corto en inglés.

Presenting and Sharing Content

» Estructuras bésicas para presentaciones: This is my project..., It
8 shows..... 2 2 4
* \Vocabulario de presentaciones: slide, title, picture, audience.
* Role play: presentar un contenido digital sencillo en inglés.
Final Project: My Digital World in English

* Integrar vocabulario y frases aprendidas.

9 » Describir en inglés un proyecto personal digital (infografia, video, 2 2 4
presentacion).
» Presentacion corta en inglés usando expresiones basicas.

TOTAL 14 14 28

c. Componente tecnolégico
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COMPONENTE TECNOLOGICO NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
U Practica a tres luces 4 4 8
8 Practica a cuatro luces 4 4 8
10 Esquemas de iluminacién 4 4 8
11 Edicion 8 4 12
12 Photoshop 8 4 12
13 Camara RAW 4
14 Propuesta fotografica 4 4
TOTAL 36 24 60
d. Componente Practico
Componente Practico Bajo metodologia Dual — Nivel inicial TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
1 MODULO 1 EL SER Propdsito de vida 20 20 40
Modulo 2. LA OPORTUNIDAD
b 1. LA QPVORT.UNIDAD Conceptos bégiqos y eco;istema de 20 20 40
emprendimiento: Contexto del emprendimiento, Ecosistemas de
emprendimiento.
Modulo 3. MODELO DE NEGOCIO
13. Propuesta de valor y PMV.
¥ 14, Lier?zo dela propueita de valor. 24 24 48
15. Disefio del PMV.
TOTAL 64 64 128

1.1.11. RUTA FORMATIVA: “FOTOGRAFIA PARA LAS INDUSTRIAS CREATIVAS- NIVEL INTERMEDIO”
a. Habilidades blandas

HABILIDADES BLANDAS NIVEL INTERMEDIO TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
TRABAJO SINCRONICO
Técnica Creativa Design Thinking (Enfocada a las Industrias
Creativas).

TRABAJO EN PLATAFORMA

Tips Para Potenciar las ideas Naranja

TRABAJO SINCRONICO

Explicacion elaboracion de un Elevator Pitch para dar a conocer tu
idea Creativa.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Elaboracion de un Elevator Pitch para dar a conocer tu idea
Creativa.

3 Unidad 3: Integraciones.
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TRABAJO SINCRONICO

Técnica Creativa SCAMPER (Enfocada a las Industrias Creativas).
TRABAJO EN PLATAFORMA

Innovacién y Tendencias para tu idea Naranja. Protege tu idea
Naranja.

TRABAJO SINCRONICO

El Proceso Creativo.

TRABAJO EN PLATAFORMA

El Valor de los Datos para tu Idea Naranja. Evolucion Continua de
las Ideas Creativas

TRABAJO SINCRONICO

Contexto General del Pensamiento Creativo en las Industrias
Creativas y Culturales.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Como impulsar una industria Creativa

TRABAJO SINCRONICO

Explicacion Test de Compresion de Conocimientos.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Test de Compresién de Conocimientos

TOTAL 6 8 14

b. Ingles
INGLES NIVEL INTERMEDIO TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL

Understanding Algorithms: Daily Life Examples

* Palabras clave: steps, order, sequence, instructions.

» Conectores basicos: first, then, next, finally.

» Actividad: describir un algoritmo sencillo en inglés.

Searching and Finding Information Online

» Vocabulario para busquedas: search engine, results, link, click.
5 * Preguntas basicas en inglés para encontrar informacion: What 3 3 6
is...? Where can1...7 .

» Practica: buscar y describir en inglés un sitio web..

Creating Simple Digital Content

* Vocabulario para contenidos: picture, video, text, file, upload,
6 download. 2 2 4
» Verbos basicos para creacion: to create, to edit, to share.

» Actividad: describir en inglés el proceso de crear un post simple
Social Media Communication

* Palabras y frases comunes en redes sociales: like, comment,
share, follow.

/ » Expresiones basicas para interactuar: | like your post, Please share 2 2 4
this link .
* Practicar escribir un mensaje corto en inglés.
Presenting and Sharing Content

8 » Estructuras bésicas para presentaciones: This is my project..., I 9 9 A

shows....
» Vocabulario de presentaciones: slide, title, picture, audience.




I

Institucion

Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

)

AROS

Hacia una era de

Universidad y

Humanicfod

* Role play: presentar un contenido digital sencillo en inglés.

Final Project: My Digital World in English
* Integrar vocabulario y frases aprendidas.

¢ » Describir en inglés un proyecto personal digital (infografia, video, 2 2 4
presentacion).
* Presentacion corta en inglés usando expresiones basicas.
TOTAL 14 14 28
c. Componente tecnolégico
COMPONENTE TECNOLOGICO NIVEL INTERMEDIO TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
8 Fotografia blanco y negro 4 4 8
¢ Edicion 4 4 8
10 Photoshop 8 4 12
11 Lightroom- capture one 4 4 8
12 Fotografia de producto 8 4 12
13 Fotografia de objetos 4 4
14 Propuesta fotografica 4 4
TOTAL 36 24 60
d. Componente Practico
ﬁ?er?raggie;te Practico Bajo metodologia Dual — NNeITRAB AJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
1 MODULO 1 EL SER Propésito de vida 20 20 40
Modulo 2. LA OPORTUNIDAD
1. LA OPORTUNIDAD Conceptos basicos y ecosistema de
4 emprendimiento: Contexto del emprendimiento, Ecosistemas de 20 20 40
emprendimiento.
Modulo 3. MODELO DE NEGOCIO
16. Propuesta de valory PMV.
¥ 17. Lier?zo dela propueita de valor. 24 24 48
18. Disefo del PMV.
TOTAL 64 64 128
1.1.12. RUTA FORMATIVA: “LENGUAJE DE PROGRAMACION JAVASCRIPT- NIVEL INICIAL”
a. Habilidades blandas
HABILIDADES BLANDAS NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
TRABAJO SINCRONICO 6 8 14
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Estrategia de la Innovacion.
TRABAJO EN PLATAFORMA
Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO SINCRONICO

Herramientas de Analisis Competitivo desde la Innovacion.
TRABAJO EN PLATAFORMA

El concepto multidimensional de innovacion en el ambito
empresarial.

TRABAJO SINCRONICO

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas|
innovadoras.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas
innovadoras

Unidad 3: Innovacion de productos y Servicios TRABAJO
SINCRONICO

Conceptos basicos de la cadena de valor de la innovacion
TRABAJO EN PLATAFORMA

Métodos y Herramientas de Gestion

TRABAJO SINCRONICO
[Innovacion en Procesos
TRABAJO EN PLATAFORMA
Innovacion en Procesos

TRABAJO SINCRONICO

El uso del Value Stream Mapping para innovar en procesos.
TRABAJO EN PLATAFORMA

Integracion de técnicas para optimizar la innovacion de procesos

TRABAJO SINCRONICO
Gestion del Talento desde a Innovacion. TRABAJO EN
PLATAFORMA

Gestion del Talento desde a Innovacion.

TOTAL

14

b. Ingles

INGLES NIVEL INICIAL

TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD

EMA

SINCRONICO

SINCRONICO

TOTAL

al

Describing Functions and Simple Commands: Frases en inglés
basico para explicar qué hace una funcion o un comando

5

Conditional Statements in Simple English: Vocabulario para hablar,
de if, else, switch con ejemplos cotidianos.

Loops and Repetition: Expresiones basicas para explicar for, while
acciones repetitivas.

Working with Events and the Browser: Frases simples para describir]
leventos (click, input) y la interaccion con la web.

Debugging and Problem Solving: Vocabulario sencillo para
identificar errores, “fix bugs” y “test code”.

Presenting a Simple JavaScript Project: Expresiones basicas para

explicar en inglés la idea y funcionamiento de un proyecto propio.

20

28
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TOTAL | 8 | 20 | 28
c. Componente tecnolégico
COMPONENTE TECNOLOGICO NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
5 Funciones en JavaScript - Parte 1
6 Funciones en JavaScript - Parte 2 y DOM basico
7 Manejo de Archivos de Texto (Consola
8 Manejo de Cadenas (Strings) en JavaScript
: 35 35 70
¢ Arreglos (Arrays) en JavaScript
10 Fundamentos de HTML y CSS.
11 Introduccion a Vaadin y CSS basico
12 Proyecto Final - Integracion con Vaadin
TOTAL 35 35 70
d. Componente Practico
Componente Practico Bajo metodologia Dual — Nivel inicialTRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
1 MODULO 1 EL SER Proposito de vida 20 20 40
Modulo 2. LA OPORTUNIDAD
1. LA OPORTUNIDAD Conceptos basicos y ecosistema de
2 R - . 20 20 40
emprendimiento: Contexto del emprendimiento, Ecosistemas de
emprendimiento.
Modulo 3. MODELO DE NEGOCIO
19. Propuesta de valory PMV.
¥ 20. Lienzo de la propuesta de valor. 24 24 48
21. Disefio del PMV.
TOTAL 64 64 128
1.1.13. RUTA FORMATIVA: “MAQUILLAJE PARA INDUSTRIAS CREATIVAS- NIVEL INICIAL"
a. Habilidades blandas
HABILIDADES BLANDAS NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
TRABAJO SINCRONICO
Estrategia de la Innovacion. ' 1 9
TRABAJO EN PLATAFORMA
Estrategia de la Innovacion.
TRABAJO SINCRONICO
Herramientas de Analisis Competitivo desde la Innovacion. 1 1 2
TRABAJO EN PLATAFORMA
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El concepto multidimensional de innovacién en el ambitg
empresarial.
TRABAJO SINCRONICO
Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas
innovadoras. ' ’ 9
TRABAJO EN PLATAFORMA
Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas|
innovadoras
Unidad 3: Innovacién de productos y Servicios TRABAJO
SINCRONICO
Conceptos basicos de la cadena de valor de la innovacién 1 1 2
TRABAJO EN PLATAFORMA
Métodos y Herramientas de Gestion
TRABAJO SINCRONICO
Innovacion en Procesos . ' 9
TRABAJO EN PLATAFORMA
3 Innovacion en Procesos
TRABAJO SINCRONICO
El uso del Value Stream Mapping para innovar en procesos. ’ 1 9
TRABAJO EN PLATAFORMA
Integracion de técnicas para optimizar la innovacion de procesos
TRABAJO SINCRONICO
Gestion del Talento desde a Innovacién. TRABAJO EN 7 1 ”
PLATAFORMA
Gestion del Talento desde a Innovacion.
TOTAL 7 7 14
b. Ingles
INGLES NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
Understanding Algorithms: Dalily Life Examples
M » Palabras clave: steps, order, sequence, instructions. 3 3 6
« Conectores basicos: first, then, next, finally.
» Actividad: describir un algoritmo sencillo en inglés.
Searching and Finding Information Online
* Vocabulario para busquedas: search engine, results, link, click.
5 * Preguntas basicas en inglés para encontrar informacién: What 3 2 5
is...? Where can|l...? .
» Préctica: buscar y describir en inglés un sitio web..
Creating Simple Digital Content
« Vocabulario para contenidos: picture, video, text, file, upload,
6 download. 2 2 4
» Verbos basicos para creacion: to create, to edit, to share.
» Actividad: describir en inglés el proceso de crear un post simple
Social Media Communication
* Palabras y frases comunes en redes sociales: like, comment,
7 2 3 5
share, follow.
» Expresiones basicas para interactuar: | like your post, Please share]
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this link .

* Practicar escribir un mensaje corto en inglés.

Presenting and Sharing Content

» Estructuras basicas para presentaciones: This is my project..., It
8 shows..... 2 2 4
* Vocabulario de presentaciones: slide, title, picture, audience.
» Role play: presentar un contenido digital sencillo en inglés.
Final Project: My Digital World in English

* Integrar vocabulario y frases aprendidas.

¢ » Describir en inglés un proyecto personal digital (infografia, video, 2 2 4
presentacion).
» Presentacion corta en inglés usando expresiones basicas.

TOTAL 14 14 28

c. Componente tecnolégico

COMPONENTE TECNOLOGICO NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
8 Técnicas de observacion marca personal. 4 4 8
9 Maquillaje piel madura 4 2 6
10 Técnica smokey 4 4 4
11 Técnica contorno abierto 4 0 4
12 Piel oscura 4 4 8
13 Maquillaje en tendencia y glam 4 4 8
14 Neutralizacion de tatuajes 4 0 4
15 Maquillaje para redes sociales | 4 4 8
16 Perfeccionamiento y entrega final. 4 4 8
TOTAL 36 26 62
d. Componente Practico
Componente Practico Bajo metodologia Dual — Nivel inicial TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
1 MODULO 1 EL SER Proposito de vida 20 20 40
Modulo 2. LA OPORTUNIDAD
b 1. LA CI)PIORT.UNIDAD Conceptos bé;igos y eco;istema de 20 20 40
emprendimiento: Contexto del emprendimiento, Ecosistemas de
emprendimiento.
Modulo 3. MODELO DE NEGOCIO
¥ Eir:r?zli)etsifIgep;/c?pl)%gtzl\(/li\e/.valor. 24 24 48
Disefio del PMV.
TOTAL 64 64 128
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1.1.14. RUTA FORMATIVA: “MAQUILLAJE PARA INDUSTRIAS CREATIVAS- NIVEL INTERMEDIO”

a. Habilidades blandas

HABILIDADES BLANDAS NIVEL INTERMEDIO TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
TRABAJO SINCRONICO
Técnica Creativa Design Thinking (Enfocada a las Industrias
Creativas).

TRABAJO EN PLATAFORMA

Tips Para Potenciar las ideas Naranja

2 TRABAJO SINCRONICO

Explicacion elaboracion de un Elevator Pitch para dar a conocer tu
idea Creativa.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Elaboracion de un Elevator Pitch para dar a conocer tu idea
Creativa.

Unidad 3: Integraciones.

TRABAJO SINCRONICO

Técnica Creativa SCAMPER (Enfocada a las Industrias Creativas).
TRABAJO EN PLATAFORMA

Innovacion y Tendencias para tu idea Naranja. Protege tu idea 6 8 14
Naranja.

TRABAJO SINCRONICO

El Proceso Creativo.

TRABAJO EN PLATAFORMA

El Valor de los Datos para tu Idea Naranja. Evolucion Continua de
las |deas Creativas

TRABAJO SINCRONICO

Contexto General del Pensamiento Creativo en las Industrias
Creativas y Culturales.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Como impulsar una industria Creativa

TRABAJO SINCRONICO

Explicacion Test de Compresion de Conocimientos.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Test de Compresion de Conocimientos

TOTAL 6 8 14

b. Ingles
INGLES NIVEL INTERMEDIO TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD TEMA SINCRONICO JASINCRONICO [TOTAL
Understanding Algorithms: Dalily Life Examples

» Palabras clave: steps, order, sequence, instructions.
+ Conectores basicos: first, then, next, finally.

» Actividad: describir un algoritmo sencillo en inglés.

5 Searching and Finding Information Onling 3 3 6
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* Vocabulario para busquedas: search engine, results, link, click.

* Preguntas bésicas en inglés para encontrar informacién: What
is...? Where can I...7 .

» Préctica: buscar y describir en inglés un sitio web..

Creating Simple Digital Content

* Vocabulario para contenidos: picture, video, text, file, upload,
6 download. 2 2 4
» Verbos basicos para creacion: to create, to edit, to share.

» Actividad: describir en inglés el proceso de crear un post simple
Social Media Communication

* Palabras y frases comunes en redes sociales: like, comment,
share, follow. 5
» Expresiones basicas para interactuar: | like your post, Please share|
this link .

» Practicar escribir un mensaje corto en inglés.

Presenting and Sharing Content

» Estructuras basicas para presentaciones: This is my project..., It
8 shows.... 2 2 4
» \Vocabulario de presentaciones: slide, title, picture, audience.
» Role play: presentar un contenido digital sencillo en inglés.
Final Project: My Digital World in English

* Integrar vocabulario y frases aprendidas.

0 » Describir en inglés un proyecto personal digital (infografia, video, 2 2 4
presentacion).
* Presentacion corta en inglés usando expresiones basicas.

TOTAL 14 14 28

c. Componente tecnolégico

COMPONENTE TECNOLOGICO NIVEL INTERMEDIO TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD TEMA SINCRONICO JASINCRONICO [TOTAL
1 Optica, intensidad y color de la luz. 4 4 8
2 Planos formatos fotografia a blanco y negro 4 2 6
3 Conceptos y tipos de moda. 4 4 8
al Peinados basicos y editoriales. 4 4 8
5 Tapado de cejas 4 4 8
9 Creacion de texturas 4 0 4
7 Maquillaje décadas 4 4 8
8 Conceptos y tipos de moda. 4 4 8
9 Propuesta final. 4 0 4
TOTAL 36 26 62

d. Componente Practico

Componente Practico Bajo metodologia Dual |TRABAJO ACADEMICO
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UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
1 MODULO 1 EL SER Proposito de vida 20 20 40
Modulo 2. LA OPORTUNIDAD
1. LA OPORTUNIDAD Conceptos basicos y ecosistema de
2 R - . 20 20 40
emprendimiento: Contexto del emprendimiento, Ecosistemas de
emprendimiento.
Modulo 3. MODELO DE NEGOCIO
3 Plropuesta de valor y PMV. o4 o4 48
Lienzo de la propuesta de valor.
Disefio del PMV.
TOTAL 64 64 128

1.1.15. RUTA FORMATIVA: “MARKETING DIGITAL GESTION SOCIAL MEDIA - NIVEL INICIAL”

a. Habilidades blandas
HABILIDADES BLANDAS NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL

TRABAJO SINCRONICO

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO SINCRONICO

Herramientas de Analisis Competitivo desde la Innovacion.
TRABAJO EN PLATAFORMA

El concepto multidimensional de innovacién en el ambito
empresarial.

TRABAJO SINCRONICO

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas
innovadoras.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas
innovadoras

Unidad 3: Innovacién de productos y Servicios TRABAJO
SINCRONICO

Conceptos basicos de la cadena de valor de la innovacion
TRABAJO EN PLATAFORMA

Métodos y Herramientas de Gestion

TRABAJO SINCRONICO

[nnovacion en Procesos

3 TRABAJO EN PLATAFORMA

Innovacion en Procesos

TRABAJO SINCRONICO

El uso del Value Stream Mapping para innovar en procesos.
TRABAJO EN PLATAFORMA

Integracion de técnicas para optimizar la innovacion de procesos
TRABAJO SINCRONICO

Gestion del Talento desde a Innovacion. TRABAJO EN
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PLATAFORMA
Gestion del Talento desde a Innovacion.
TOTAL 6 8 14
b. Ingles
INGLES NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL

Communicative Task: 30% You are going to become a member of
an English student website, where you can exchange information
and practice English with students from around the world. One of the|
requirements is to upload a video telling about you and your family’s|
personal information (full name, origin, age, occupation, marital
status, children /siblings, residence, likes, dislikes and hobbies.
TRABAJO SINCRONICO
Unit 2 Lesson A Vocabulary Practice (3 and 4) Listening Practice (1
and 2) Lesson B Infographic Presentation and Comprehension (1
and 2) Language Presentation and Practice (1 - 4)
7 TRABAJO EN PLATAFORMA Lesson 2A — What do you like to buy?
Listening. How | spend my money. A 2.2 Stella Hekker is a student.
atch and choose the things that she spends a lot of money on. B
2.2 Watch again. What does Stella say her friends spend a lot of
money on? Why is Stella different?
TRABAJO EN PLATAFORMA
Lesson 2B - Do you ever shop online? 2.4 Listen to the information
and answer the question. B. 2.5 Listen to two people talking about
8 their spending habits. Choose T for true or F for false. C 2.6 Watch
and study the language in the chart. D. Unscramble the words to
make questions. F. 2.6. Complete the information. Highlight the 8 20 28
correct words. Listen and check your answers.
TRABAJO SINCRONICO
Lesson D Viewing (1 and 2) TRABAJO EN PLATAFORMA Lesson
2C - Buy nothing new Exercise 2.8 Understanding main ideas
Understanding examples Building vocabularY
SUMMATIVE WRITING PRODUCTION (30%) — ESTIMATED TIME|
(1 HOUR) - Communicative Task: Now that you are a member of the
English student website, you are asked to upload additional
10 information about one of your family members’ daily routine,
spending habits, and favorite store(s) or mall(s). (50-75 words)
Communicative Task: Record a voice message in which you tell
about your week and weekend routines.
TRABAJO SINCRONICO
Unit 3 Lesson A Vocabulary Presentation and Practice (2 - 4)
Listening practice (1 and 2) Lesson B Infographic Presentation and
Comprehension (1-2). Language Presentation and Practice (1 -4)
TRABAJO EN PLATAFORMA 3A - What do you do? Listening -
Interview with a TV presenter A. 3.3 Richard Lenton is a journalist
and TV presenter. Watch and choose the topics that Lenton talks
about. B. 3.3 Watch again. Highlight the correct words

11
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TRABAJO EN PLATAFORMA

3B — What job would you like? B. 3.6 Two people are talking about
their jobs. Watch and complete the sentences. C. 3.7 Watch and

12 study the language in the chart. D. Match each question to the best
response. E. 3.8 Complete the information. Highlight the correct
ords. Listen and check y
TOTAL 8 20 28

c. Componente Tecnoldgico

COMPONENTE TECNOLOGICO NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
6 Principios del Social Media Marketing. Caracteristicas, ventajas,

potencialidades

Estrategia de social media. Principios y pasos basicos para la
creacion de una estrategia de social media empresarial para la
consolidacion y posicionamiento de marca en el entorno digital:
Diagndstico y revisién contextual de la marca - Identificacion de la
competencia - Reconocimiento de la audiencia - Objetivos -
Definicion de los canales digitales - Tacticas y acciones - Medicion
- Evaluacion - Presupuesto. Fundamentos basicos para la creacion
de una estrategia que integre cada plataforma digita

Tipos de publicaciones y contenidos para las diferentes plataformas
de social media. Caracteristicas de acuerdo con los formatos y
8 funcionalidades en redes sociales (Facebook, Instagram, TikTok, X,
LinkedIn y YouTube), blogs y plataformas de geolocalizacion
multimediales.

Comprendiendo los resultados de las acciones en social media. 35 35 70
Conceptos basicos de analitica digital. Definicion e importancia de|
los principales conceptos relacionados con el rendimiento de las
acciones realizadas en social media: Seguidores, visualizaciones,
engagement, alcance, me gusta, interacciones, reacciones,
reproducciones, comentarios, etc

Consolidacion de comunidades digitales. Servicio al cliente en social
media. Gestion de las herramientas integradas a las plataformas|
10 digitales para promover la interaccion, comunicacion y atencion a
los usuarios digitales para promover el buen nombre de la marca.
Buenas practicas para la atencion de comunidades digitales.
Gestion y planificacion de las acciones de una estrategia en social
media: Creacion de calendarios, repositorios y parrilas de
programacion. Abordaje de herramientas de gestion en la nube

I como Google Drive y Microsoft 365. Revision de herramientas en
linea para la gestion y planificacion de trabajo colaborativo (Asana,
Monday, Trello)
TOTAL 35 35 70

d. Componente Practico - Emprendimiento
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Componente Practico — Emprendimiento — Nivel inicial TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
Nivel 1: Emprendimiento Objetivo: presentarse a cualquier entidad
del ecosistema para recibir acompariamiento en etapa de pre-

1 . L, ) o 64 64 128
incubacion para la estructuracion y/o formalizacion de su empresa,
asi como para recibir capital semilla. Retos productivos.

TOTAL 64 64 128

1.1.16. RUTA FORMATIVA: “MINERIA DE DATOS - NIVEL INICIAL”
a. Habilidades blandas

HABILIDADES BLANDAS NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL

TRABAJO SINCRONICO

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO SINCRONICO

Herramientas de Analisis Competitivo desde la Innovacion.
TRABAJO EN PLATAFORMA

El concepto multidimensional de innovacion en el ambito
empresarial.

TRABAJO SINCRONICO

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas|
innovadoras.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas|
innovadoras

Unidad 3: Innovacion de productos y Servicios TRABAJO
SINCRONICO

Conceptos basicos de la cadena de valor de la innovacion
TRABAJO EN PLATAFORMA

Métodos y Herramientas de Gestion

TRABAJO SINCRONICO

Innovacion en Procesos

TRABAJO EN PLATAFORMA

3 Innovacion en Procesos

TRABAJO SINCRONICO

El uso del Value Stream Mapping para innovar en procesos.
TRABAJO EN PLATAFORMA

Integracion de técnicas para optimizar la innovacion de procesos
TRABAJO SINCRONICO

Gestion del Talento desde a Innovacion. TRABAJO EN
PLATAFORMA

Gestion del Talento desde a Innovacion.

TOTAL 6 8 14




Institucion

Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

I

80 ;I,acig una e[:’ ded H WM M
niversidad y i

b. Ingles
INGLES NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL

Talking About Tools and Software: Expresiones simples para
mencionar programas y herramientas: Excel, databases, algorithms
Steps of Data Mining in Simple English: Vocabulario y frases para
explicar procesos basicos: collect, clean, analyze.

Patterns and Trends: Expresiones para identificar y describir
patrones, tendencias y resultados simples

Presenting Graphs and Charts: Frases basicas para explicar, 8 20 28
graficos, tablas y visualizaciones.

Explaining Simple Findings: Estructuras simples para comunicari
hallazgos, conclusiones y ejemplos.

Data Mining in Everyday Life: Expresiones para hablar de usos
cotidianos: social media, marketing, apps.status, children /siblings,
residence, likes, dislikes and hobbies.

TOTAL 8 20 28

c. Componente tecnolégico

COMPONENTE TECNOLOGICO NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD TEMA SINCRONICO JASINCRONICO [TOTAL
4 Librerias para Ciencia de Datos en Python

5 Fundamentos de Estadistica para Ciencia de Datos

6 isualizacion de datos en Python

7 Introduccion a la Mineria de Datos

8 Metodologia CRISP-DM para proyectos de Mineria de Datos 35 35 70
¢ Modelos de clasificacion y regresion: arboles

10 Modelos de clasificacion y regresion: knn

11 Modelos de clustering y asociacion: kmeans, a priori

12 Desarrollo de proyecto aplicado y Etica en la Ciencia de Datos

TOTAL 35 35 70

d. Componente Practico

Componente Practico Bajo metodologia Dual TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
1 MODULO 1 EL SER Proposito de vida 20 20 40

Modulo 2. LA OPORTUNIDAD

1. LA OPORTUNIDAD Conceptos basicos y ecosistema de
emprendimiento: Contexto del emprendimiento, Ecosistemas de
emprendimiento.

3 Modulo 3. MODELO DE NEGOCIO 24 24 48

20 20 40
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Propuesta de valor y PMV.
Lienzo de la propuesta de valor.
Disefio del PMV.

TOTAL 64 64 128

1.1.17. RUTA FORMATIVA: “PRODUCCION DE EVENTOS CULTURALES Y CREATIVOS - NIVEL INICIAL”

a. Habilidades blandas

HABILIDADES BLANDAS NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL

Unidad 2: Innovacion aplicada.

TRABAJO SINCRONICO

La importancia de la innovacién en la creacion de modelos de
negocio.

TRABAJO EN PLATAFORMA

El modelo Business Canvas

TRABAJO SINCRONICO

Estrategia de la Innovacion.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Estrategia de la Innovacion.

2 TRABAJO SINCRONICO

Herramientas de Analisis Competitivo desde la Innovacion.
TRABAJO EN PLATAFORMA

El concepto multidimensional de innovacion en el ambito
empresarial.

TRABAJO SINCRONICO

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas|
innovadoras.

TRABAJO EN PLATAFORMA 6 8 14
Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas|
innovadoras

Unidad 3: Innovacion de productos y Servicios TRABAJO
SINCRONICO

Conceptos basicos de la cadena de valor de la innovacion
TRABAJO EN PLATAFORMA

Métodos y Herramientas de Gestion

TRABAJO SINCRONICO

Innovacion en Procesos

TRABAJO EN PLATAFORMA

Innovacion en Procesos

TRABAJO SINCRONICO

El uso del Value Stream Mapping para innovar en procesos.
TRABAJO EN PLATAFORMA

Integracion de técnicas para optimizar la innovacion de procesos
TRABAJO SINCRONICO

Gestion del Talento desde a Innovacion. TRABAJO EN
PLATAFORMA
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|Gesti<')n del Talento desde a Innovacion.

TOTAL 6 8 14
B. Ingles
INGLES NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
TRABAJO SINCRONICO

Unit 2 Lesson A Vocabulary Practice (3 and 4) Listening Practice (1
and 2) Lesson B Infographic Presentation and Comprehension (1
and 2) Language Presentation and Practice (1 - 4)
7 TRABAJO EN PLATAFORMA Lesson 2A — What do you like to buy?
Listening. How | spend my money. A 2.2 Stella Hekker is a student.
atch and choose the things that she spends a lot of money on. B
2.2 Watch again. What does Stella say her friends spend a lot of
money on? Why is Stella different?
TRABAJO EN PLATAFORMA
Lesson 2B - Do you ever shop online? 2.4 Listen to the information
and answer the question. B. 2.5 Listen to two people talking about]
8 their spending habits. Choose T for true or F for false. C 2.6 Watch
and study the language in the chart. D. Unscramble the words to
make questions. F. 2.6. Complete the information. Highlight thej
correct words. Listen and check your answers.
TRABAJO SINCRONICO
Lesson D Viewing (1 and 2) TRABAJO EN PLATAFORMA Lesson
2C - Buy nothing new Exercise 2.8 Understanding main ideas
Understanding examples Building vocabularY
SUMMATIVE WRITING PRODUCTION (30%) — ESTIMATED TIME| 8 20 28
(1 HOUR) - Communicative Task: Now that you are a member of the
English student website, you are asked to upload additional
10 information about one of your family members’ daily routine,
spending habits, and favorite store(s) or mall(s). (50-75 words)
Communicative Task: Record a voice message in which you tell
about your week and weekend routines.
TRABAJO SINCRONICO
Unit 3 Lesson A Vocabulary Presentation and Practice (2 - 4)
Listening practice (1 and 2) Lesson B Infographic Presentation and
Comprehension (1-2). Language Presentation and Practice (1 -4)
TRABAJO EN PLATAFORMA 3A - What do you do? Listening -
Interview with a TV presenter A. 3.3 Richard Lenton is a journalist
and TV presenter. Watch and choose the topics that Lenton talks
about. B. 3.3 Watch again. Highlight the correct words
TRABAJO EN PLATAFORMA
3B - What job would you like? B. 3.6 Two people are talking about]
their jobs. Watch and complete the sentences. C. 3.7 Watch and
study the language in the chart. D. Match each question to the best
response. E. 3.8 Complete the information. Highlight the correct
ords. Listen and check y

TOTAL 8 20 28

11

12
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COMPONENTE TECNOLOGICO NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
1 Conceptualizacidn basica (cultura, gestion cultural)
2 El gestor cultural y la ideacion creativa
3 El proceso creativo (De la idea abstracta a lo concreto y posible)
il Creacion de marcas y servicios culturales
5 La planeacion de proyectos culturales y creativos
6 Metodologias de planificacion y gestion de proyectos 35 35 70
7 Identificacion del publico objetivo y tendencias en eventos culturales
8 Gestidn de patrocinios y financiacion de proyectos culturales
9 Presentaciones efectivas de proyectos
10 El pitch y la atraccion de inversores
11 Presentacion de proyectos y disefio de piezas promocionales
TOTAL 35 35 70
D. Componente practico
Componente Practico Bajo metodologia Dual TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
1 MODULO 1 EL SER Propésito de vida 20 20 40
Modulo 2. LA OPORTUNIDAD
1. LA OPORTUNIDAD Conceptos basicos y ecosistema de
2 . - . 20 20 40
emprendimiento: Contexto del emprendimiento, Ecosistemas de
emprendimiento.
Modulo 3. MODELO DE NEGOCIO
3 Plropuesta de valory PMV. o4 24 48
Lienzo de la propuesta de valor.
Disefio del PMV.
TOTAL 64 64 128
1.1.18. RUTA FORMATIVA: “PROGRAMACION WEB - NIVEL INTERMEDIO”
A. Habilidades blandas
HABILIDADES BLANDAS NIVEL INTERMEDIO TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
Unidad 2: Economia Creativa y Cultural.
TRABAJO SINCRONICO
b Técnica Creativa Seis Sombreros para Pensar (Enfocada a las 6 6 14
Industrias Creativas).
TRABAJO EN PLATAFORMA
Ideas Naranja y Otros Contextos. ;Quiénes Respaldan tus ideas|
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Naranja?

TRABAJO SINCRONICO

Técnica Creativa Design Thinking (Enfocada a las Industrias
Creativas).

TRABAJO EN PLATAFORMA

Tips Para Potenciar las ideas Naranja

TRABAJO SINCRONICO

Explicacion elaboracion de un Elevator Pitch para dar a conocer tu
idea Creativa.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Elaboracion de un Elevator Pitch para dar a conocer tu idea
Creativa.

Unidad 3: Integraciones.

TRABAJO SINCRONICO

Técnica Creativa SCAMPER (Enfocada a las Industrias Creativas).
TRABAJO EN PLATAFORMA

Innovacion y Tendencias para tu idea Naranja. Protege tu idea
Naranja.

TRABAJO SINCRONICO

El Proceso Creativo.

TRABAJO EN PLATAFORMA

El Valor de los Datos para tu Idea Naranja. Evolucion Continua de
las Ideas Creativas

TRABAJO SINCRONICO

Contexto General del Pensamiento Creativo en las Industrias
Creativas y Culturales.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Como impulsar una industria Creativa

TRABAJO SINCRONICO

Explicacion Test de Compresion de Conocimientos.
TRABAJO EN PLATAFORMA

Test de Compresion de Conocimientos

TOTAL

44

B. Ingles

INGLES — Nivel Intermedio

TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD

EMA

SINCRONICO

ASINCRONICO

TOTAL

Uso de JavaScript en desarrollo web

Manipulacién del DOM y eventos

Interactividad con JavaScript y buenas practicas

Realizar peticiones a APIs en inglés.

Uso de frameworks y librerias web

alidacion de datos

O[O [N JToabB T[T

Autenticacion de usuarios.

20

28

TOTAL

20

28

C. Componente tecnolégico
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COMPONENTE TECNOLOGICO — Nivel Intermedio TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
4 - Uso de librerias/frameworks de CSS
- Instalacion de wordpress
5 - Generalidades de un CMS
- Ejemplos
5 - Explicacion edicion de la apariencia del CMS
- Diferencia entre entradas y paginas
- Personalizacion de publicaciones
7 .
- Contenido externo
8 - Carga de contenido propio
- Ingrglstar antlenldo externo 35 35 70
9 - Edicion Id’e imagenes
- Instalacion de plugins
10 - Teoria sobre el despliegue en produccion del sitio web
- Optimizacion de recursos
1 - Mejorar el rendimiento teniendo en cuenta decisiones técnicas
- Configuracién dominio
- Configuracion IP estatica
1 - Configuracién de nube
- Despliegue de la aplicacion en un ambiente de produccion en la
nube
TOTAL 35 35 70
D. Componente practico
Componente Practico Bajo metodologia Dual TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
1 MODULO 1 EL SER Proposito de vida 20 20 40
Modulo 2. LA OPORTUNIDAD
1. LA OPORTUNIDAD Conceptos basicos y ecosistema de
2 R - . 20 20 40
emprendimiento: Contexto del emprendimiento, Ecosistemas de
emprendimiento.
Modulo 3. MODELO DE NEGOCIO
3 Plropuesta de valory PMV. o4 24 48
Lienzo de la propuesta de valor.
Diserio del PMV.
TOTAL 64 64 128

1.1.19. RUTA FORMATIVA: “TIC EN LA DOCENCIA- NIVEL INICIAL"

A. Habilidades blandas

HABILIDADES BLANDAS NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
TRABAJO SINCRONICO 1 1 5
Herramientas de Analisis Competitivo desde la Innovacion.
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El concepto multidimensional de innovacién en el ambitg
empresarial.

TRABAJO SINCRONICO

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas|
innovadoras.

TRABAJO EN PLATAFORMA

Revision critica de los factores clave en el éxito de las empresas|
innovadoras

Unidad 3: Innovacién de productos y Servicios TRABAJO
SINCRONICO

Conceptos basicos de la cadena de valor de la innovacion 1 1 2
TRABAJO EN PLATAFORMA

Métodos y Herramientas de Gestion

TRABAJO SINCRONICO

Innovacién en Procesos

TRABAJO EN PLATAFORMA

3 Innovacién en Procesos

TRABAJO SINCRONICO

El uso del Value Stream Mapping para innovar en procesos.
TRABAJO EN PLATAFORMA

Integracion de técnicas para optimizar la innovacion de procesos
TRABAJO SINCRONICO

Gestion del Talento desde a Innovacion. TRABAJO EN
PLATAFORMA

Gestion del Talento desde a Innovacion.

TOTAL 6 8 14

B. Ingles
INGLES NIVEL INICIAL TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
4 TRABAJO EN PLATAFORMA Lesson D Viewing (1 and 2).

TRABAJO SINCRONICO

Likes and dislikes: music, movies, food and hobbies My favorite]
5 person’s information

TRABAJO EN PLATAFORMA

Actividades complementarias de la plataforma

Communicative Task: 30% You are going to become a member of
an English student website, where you can exchange information
and practice English with students from around the world. One of the 14 14 28
requirements is to upload a video telling about you and your family’s
personal information (full name, origin, age, occupation, marital
status, children /siblings, residence, likes, dislikes and hobbies.
TRABAJO SINCRONICO

Unit 2 Lesson A Vocabulary Practice (3 and 4) Listening Practice (1
7 and 2) Lesson B Infographic Presentation and Comprehension (1
and 2) Language Presentation and Practice (1 - 4)

TRABAJO EN PLATAFORMA Lesson 2A — What do you like to buy?
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Listening. How | spend my money. A 2.2 Stella Hekker is a student.
Watch and choose the things that she spends a lot of money on. B
2.2 Watch again. What does Stella say her friends spend a lot off
money on? Why is Stella different?

TRABAJO EN PLATAFORMA

Lesson 2B - Do you ever shop online? 2.4 Listen to the information
and answer the question. B. 2.5 Listen to two people talking about
8 their spending habits. Choose T for true or F for false. C 2.6 Watch
and study the language in the chart. D. Unscramble the words to
make questions. F. 2.6. Complete the information. Highlight the]
correct words. Listen and check your answers.

TRABAJO SINCRONICO

Lesson D Viewing (1 and 2) TRABAJO EN PLATAFORMA Lesson
2C - Buy nothing new Exercise 2.8 Understanding main ideas
Understanding examples Building vocabularY

SUMMATIVE WRITING PRODUCTION (30%) — ESTIMATED TIME|
(1 HOUR) - Communicative Task: Now that you are a member of the
English student website, you are asked to upload additional
10 information about one of your family members’ daily routine,
spending habits, and favorite store(s) or mall(s). (50-75 words)
Communicative Task: Record a voice message in which you tell
about your week and weekend routines.

TRABAJO SINCRONICO

Unit 3 Lesson A Vocabulary Presentation and Practice (2 - 4)
Listening practice (1 and 2) Lesson B Infographic Presentation and
Comprehension (1-2). Language Presentation and Practice (1 —4)
TRABAJO EN PLATAFORMA 3A - What do you do? Listening
Interview with a TV presenter A. 3.3 Richard Lenton is a journalist
and TV presenter. Watch and choose the topics that Lenton talks
about. B. 3.3 Watch again. Highlight the correct words

TRABAJO EN PLATAFORMA

3B — What job would you like? B. 3.6 Two people are talking about
their jobs. Watch and complete the sentences. C. 3.7 Watch and

12 study the language in the chart. D. Match each question to the best
response. E. 3.8 Complete the information. Highlight the correct
ords. Listen and check y
TOTAL 14 14 28

C. Componente tecnolégico

COMPONENTE TECNOLOGICO — Nivel Inicial TRABAJO ACADEMICO

UNIDAD TEMA SINCRONICO JASINCRONICO [TOTAL

b |dentificacion y guradiria Qe contenidos  digitales: tipologias, 112 himin 19 b3/ himin
estructura, propositos, narrativas

3 Producc!on de contenidos digitales de acuerdo con propésitos 1 19 04
establecidos.

4 Uso e integracion de contenidos digitales en el disefio instruccional. 12 12/2 h/imin 24/2 h/min

TOTAL 35/2h/min | 36/2hmin | /74

h/min
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D. Componente practico

Componente Practico Bajo metodologia Dual TRABAJO ACADEMICO
UNIDAD [TEMA SINCRONICO |ASINCRONICO [TOTAL
1 MODULO 1 EL SER Propésito de vida 20 20 40
Modulo 2. LA OPORTUNIDAD
1. LA OPORTUNIDAD Conceptos basicos y ecosistema de
2 - - . 20 20 40
emprendimiento: Contexto del emprendimiento, Ecosistemas de
emprendimiento.
Modulo 3. MODELO DE NEGOCIO
3 Plropuesta de valory PMV. o4 o4 18
Lienzo de la propuesta de valor.
Disefio del PMV.
TOTAL 64 64 128

4.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES GENERALES.1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma dentro del plazo establecido en el
contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas sefaladas en los estudios previos y la propuesta
presentada. 2.Cumplir con la prestacion del servicio requerido en el sitio acordado con el supervisor del contrato,
segun las especificaciones técnicas indicadas en los estudios previos y la propuesta presentada.3.Contar con la
infraestructura necesaria para el cumplimiento del contrato.4.Presentar junto con la factura o cuenta de cobro, €l
certificado del pago de aportes a la seguridad social y parafiscal del personal utilizado para la ejecucion del
contrato.5.Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el ITM vy el
Contratista.6.Presentar facturas correspondientes al cobro de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato. Junto con la factura, allegar el certificado del pago de aportes a la seguridad social y parafiscal del
personal.”. Abstenerse de facturar por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato.8.
Garantizar la prestacion del servicio, en las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el
supervisor.9. Garantizar que la prestacion del servicio cumpla con las especificaciones técnicas, de acuerdo con
las 6rdenes que emite el supervisor del contrato.10.Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos
y demas inquietudes que puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual.11.Atender los requerimientos que
sean formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato.12.Toda
comunicacion entre el ITM y el contratista debera constar por escrito con copia al supervisor del contrato.13.El
contratista y/o empleador debera dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique.14.El contratista y/o empleador debera dar
cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema de Gestion Ambiental SGA en lo que
aplique. OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1.Administrar, de acuerdo con lasdisposiciones legales en materia de
proteccion de datos personales, la informacion que el ITM suministre para el desarrollo del acuerdo. 2.Guardar
absoluta reserva de la informacion que en la ejecucion de sus compromisos llegue a conocer. Cualquier suministro
de informacién que se realice para propdsitos no autorizados por parte del ITM, sera sancionado de acuerdo con
el régimen legal vigente, so pena de los perjuicios que por estos actos se lleguen a causar a la entidad y/o a
terceros.3. Dictar minimo 102 horas de formacion teorica y 128 horas de formacion practica con base en los
lineamientos técnicos establecidos, acorde a la propuesta presentada por cada ruta formativa contratada.
4 El contratista asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de la informacién que el ITM le llegue a
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entregar para el debido desarrollo de sus compromisos a cargo y en consecuencia estara obligado a hacer el
correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando por su culpa se produzca dafio o perdida, sin que
esto excluya la indemnizacion de perjuicios. Lo anterior al margen de las acciones civiles, penales o de
cualquier otro tipo que del hecho se puedan predicar. 5. Realizar seguimiento al registro de matricula en las
plataformas v libros reglamentarios para la formacion ofrecida y remitir el listado al ITM.6. Entregar copia
actualizada de los registros de matricula de todos los beneficiarios, con sus respectivos soportes
documentales, garantizando su veracidad y concordancia con los registros oficiales. 7. Realizar la validacion
de que los estudiantes reportados como matriculados y certificados en los cursos cortos modulares (CCM)
seleccionados, correspondan a los estudiantes habilitados por SAPIENCIA a través de Acto Administrativo.
8.Establecer estrategias y mecanismos para promover la permanencia y prevenir la desercion de los
beneficiarios del programa; presentando las mismas al ITM a la firma del contrato. 9. Verificar, acompafiar,
hacer seguimiento y consolidar informacién sobre la identificacion de factores de riesgo que puedan afectar la
continuidad del proceso formativo —como bajo rendimiento académico, inasistencia, dificultades tecnoldgicas,
barreras psicosociales o condiciones de vulnerabilidad—, € incluir mecanismos de atencion oportuna, alertas
tempranas y rutas de acompafiamiento, con enfoque diferencial y pertinencia territorial. 10.Cumplir con el pago de
honorarios o salarios y demas obligaciones laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
a sus docentes o contratistas, conforme a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias. 11. Ejecutar el proceso de formacion de acuerdo con las rutas formativas y planes de estudio
avalados (Fase lectiva). 12. Realizar la continuidad de la fase lectiva con un cumplimiento de minimo 102 horas
tematicas, distribuidas de manera sincronica y asincronicas y encada una de ellas los 3 componentes:
habilidades blandas, ingles especializado y componente tecnoldgico; la institucion tutora debe ofrecer sesiones de
clase de manera sincronica y asincronica, utilizando una plataforma adecuada para tal fin, de acuerdo con las
siguientes especificaciones: 14 horas de habilidades blandas, 28 horas de inglés especializado y 60 horas
para el componente tecnolégico asi como un cumplimiento de 128 horas en el componente practico o de
emprendimiento. De la misma manera la entidad tutora debera disponer en la plataforma o LMS material
suficiente para complementar de manera asincrénica las tematicas desarrolladas en cada sesion.13. Contar con la
infraestructura tecnoldgica (plataforma tecnoldgica) necesaria para el desarrollo de los programas de formacion,
por el periodo de duracion del contrato.14. Tener una plataforma o LMS con material suficiente para apoyar
el trabajo académico asincrénico o independiente, deacuerdo con lo expresado en el plan de estudios para
cada unidad de la fase lectiva.15. Expedir constancias de estudio y certificaciones del proceso formativo,
conforme a los lineamientos establecidos por SAPIENCIA. 16. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos
humanos, técnicos, materiales y presupuestales para la ejecucion del objeto del convenio, asegurando la
infraestructura tecnoldgica necesaria para el desarrollo de los programas de formacion durante toda la ejecucion, y
garantizando un equipo de permanencia, el cual tendra comunicacion y acompariamiento con los equipos pares de
la entidad CONTRATANTE. 17. Designar un enlace institucional que actte como interlocutor autorizado ante la
Institucion Universitaria— TM, responsable de atender y dar respuesta oportuna a las inquietudes, requerimientos y
observaciones formuladas por el supervisor del contrato. Asimismo, el contratista debera acompanar de manera
permanente las mesas técnicas de trabajo que se convoquen para el seguimiento y acompanamiento de la ejecucion
contractual, garantizando su participacion activa y la entrega de la informacion necesaria para el adecuado control,
evaluacion y cumplimiento de los objetivos del contrato. 18. Atender todas las consultas que el ITM o el supervisor
hagan sobre el trabajo y su desarrollo, asi como todos los requerimientos técnicos y administrativos
relacionados con la ejecucion del objeto contractual.19. Rendir informes mensuales al ITM sobre la ejecucion
del CONTRATO. 20. Presentar a la Institucion Universitaria— [TM un informe final integral de ejecucion, que contenga
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de manera detallada, cuantitativa y cualitativa la informacion correspondiente al desarrollo y culminacién del proceso
formativo, incluyendo la Fase Lectiva y préctica, de acuerdo con los cupos asignados al contratista. Dicho informe
debera incorporar los aspectos técnicos, financieros y juridicos del proyecto, asi como la relacion consolidada de
beneficiarios que completaron satisfactoriamente el programa, garantizando la trazabilidad, transparencia y
cumplimiento de los objetivos establecidos en el convenio. 21.Reintegrar los recursos no ejecutados que hayan sido
desembolsados por el ITM. 22. Realizar las gestiones en la plataforma transaccional SECOP II, tendientes al
perfeccionamiento, ejecucion y modificaciones del contrato. Asi como firmar acta de inicio y liquidacion y tramitar
oportunamente las facturas, de acuerdo con las politicas financieras del ITM.23. Mantener indemne al ITM frente a
cualquier reclamacion que resultare del cumplimiento de las obligaciones contractuales o que esté relacionado con
el objeto del contrato. Asi como de reclamaciones por obligaciones laborales de personal a cargo del
contratista.24. Dar cumplimiento al valor agregado para cada participante, de acuerdo con la oferta
presentada al ITM y aprobada por Sapiencia. 25. Asegurar un minimo del 70% de beneficiarios graduados
y certificados. Esto incluye adjuntar todos los soportes que evidencian el cumplimiento de esta obligacién.
En caso de que no se alcance el porcentaje minimo de permanencia sefialado, el operador estara obligado
a presentar un informe detallado en el que de parte de cada entidad tutora, se describan de forma
verificable, las estrategias implementadas para procurar dicho cumplimiento, junto con la respectiva
evidencia documental que permita evaluar su pertinencia, oportunidad y ejecucion. Estrategias que seran
avaladas de manera conjunta por el operador y Sapiencia. 26. El contrato debe liquidarse bilateralmente
dentro de los 6 meses siguientes a la finalizacién. OBLIGACIONES DEL ITM COMO CONTRATANTE.
1.Realizar la supervision del contrato, velando por la correcta ejecucion de la ruta formativa contratada. 2.
Suministrar la informacion correspondiente a los aspirantes inscritos en las bases de datos administradas por la
Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin —SAPIENCIA—.EIl suministro de dicha informacion estara
condicionado a la entrega formal de la misma por parte de la mencionada Agencia al Instituto Tecnoldgico
Metropolitano —ITM—, conforme a los procedimientos y disposiciones aplicables en materia de tratamiento y
proteccion de datos personales. 3.Realizar los pagos a las entidades tutoras, de acuerdo con la factura y la forma
de pago establecida.4.Realizar las retenciones legales a las que haya lugar.5.Verificar que se realice con el primer
desembolso, el objeto contemplado como valor agregado para cada estudiante; de acuerdo, con la oferta
presentada a Sapiencia para la evaluacion de las rutas formativas.6.Informar oportunamente y por escrito al
contratista frente a la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion
del contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.7.Todas las demas obligaciones
requeridas para el cumplimiento del objeto contractual.

T &
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4.3 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ONU CODIGO
GRUPO | SEGMENTOS FAMILIAS CLASES PRODUCTOS UNSPSC
F 86 10 17 01
SERVICIOS  ISERVICIOS SERVICIOS DE SERVICIOS DE
EDUCATVOS YDE | FORMACION | CAPACITACION | AFORMACION | 86101701
FORMACION PROFESIONAL | VOCACIONAL NO | PROFESIONAL EN
CIENTIFCA | COMUNICACIONES
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44 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

45 PLAZO DE EJECUCION: 160 DIAS sin superar la fecha de terminacion del Convenio
interadministrativo.

46 DURACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 451 DE 2025: El convenio
tendra una duracion de 120 dias contados a partir de la fecha de inicio en SECOPII, sin
exceder el 31 de diciembre de la presente vigencia fiscal.

Modificacion 1. El convenio interadministrativo tuvo una ampliacion de 6 meses hasta a 30
de junio de 2026.

4.7 SUPERVISION: Jefe de Oficina Centro de educacién continua

4.8 FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara mediante pagos parciales, de conformidad con el avance de la ejecucion contractual y
previo cumplimiento de los requisitos exigidos, asi: un primer pago equivalente al sesenta y cinco por ciento (65%) del valor
total del contrato, una vez se haya ejecutado al menos el ochenta por ciento (80%) de la fase lectiva, lo cual debera
acreditarse mediante la presentacion y aprobacion de los soportes que evidencien las actividades académicas
desarrolladas, la ejecucion del cronograma y el detalle de la aplicacion de las estrategias de permanencia implementadas
por cada entidad tutora, orientadas a garantizar la continuidad de minimo el setenta por ciento (70%) de los beneficiarios;
y un segundo pago correspondiente al treinta y cinco por ciento (35%) restante, una vez se haya culminado en su totalidad
la fase lectiva y practica y se encuentren certificados los beneficiarios, lo cual debera acreditarse con la presentacion y
aprobacion de los soportes que evidencien las actividades académicas desarrolladas, la ejecucion del cronograma
contractual, el listado de estudiantes beneficiarios que culminaron la formacién y de aquellos que no la completaron, el
detalle de la aplicacion de las estrategias de permanencia para garantizar la continuidad de minimo el setenta por ciento
(70%) de los beneficiarios, los resultados detallados del andlisis de causas y factores de desercidn respecto de los
estudiantes que no culminaron su proceso formativo y las constancias de finalizacion y certificacion de la formacion de los
beneficiarios para cada uno de los componentes del programa.

Nota: El contratista debera asegurar un minimo del setenta por ciento (70%) de beneficiarios graduados y
certificados, para lo cual debera adjuntar la totalidad de los soportes técnicos, académicos y administrativos que
evidencien el cumplimiento de dicha obligacion. En el evento en que no se alcance el porcentaje minimo de
permanencia establecido, la entidad tutora estara obligada a presentar un informe técnico detallado, en el cual se
describan de manera clara, verificable y soportada las estrategias implementadas para procurar el cumplimiento
de la meta de permanencia, acompanado de la respectiva evidencia documental que permita evaluar su
pertinencia, oportunidad y efectiva ejecucion; dichas estrategias y su correspondiente sustento deberan ser
revisadas y avaladas de manera conjunta por el operador y la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin
- Sapiencia

El anterior, previo recibo a satisfaccion expedido por el supervisor, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro,
adjuntando el comprobante del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social.

1. FUNDAMENTO JURIDICO




Institucion

Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

Wi,

80 Hacia una era de .
) Universidad y

ARoS S o i
5.1 MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de este proceso de contratacién es la Contratacidn Directa.

La modalidad de seleccién se fundamenta juridicamente en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007

“h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

Y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

El contrato de prestacion de servicios al que se refiere la norma se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la
funcidn de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o
cuando requiere de conocimientos especializados. En el desarrollo de estas actividades se incluye también el apoyo a
|a tarea de generar y dinamizar procesos con el fin de obtener los productos y servicios para satisfacer las necesidades
del ITM. Anélisis de precios de mercado: El presupuesto oficial de la contratacion que se pretende adelantar se hizo
consultando el valor de los contratos celebrados por el ITM en vigencias anteriores para este tipo de contrataciones, asi
como atendiendo a la idoneidad de la entidad, asignacion de cupos y presupuesto disponible

2. ANALISIS ECONOMICO Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Analisis de precios de mercado: El presupuesto oficial de la contratacion que se pretende adelantar se hizo consultando
el valor de los contratos celebrados por el ITM en vigencias anteriores para este tipo de contrataciones, asi como
atendiendo a la idoneidad de la entidad, asignacion de cupos y presupuesto disponible

Estudio técnico: El contratista debera cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en este documento y en
la minuta del contrato que se pretende celebrar.

El valor estimado para esta contratacion es de DOS MIL SETECIENTOS TREINTA' Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($2.738.960.539)

6.1 ESTUDIO DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO
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Considerando el servicio profesional y de apoyo a la gestion que se requiere y teniendo en cuenta lo ordenado por la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 lo importante a tener en cuenta para seleccionar la oferta mas
favorable y conveniente para la entidad en este tipo de contratos, es la idoneidad, conocimiento y experiencia
que acredite quienasuma la ejecucion del objeto contractual, que garantice a la entidad la satisfaccion de la
necesidad planteada y por consiguiente el cumplimiento del objeto. Debera acreditarse por el contratista que cumple
con los requisitos académicos y de experiencia requeridos para la satisfaccion de la necesidad.

De conformidad conlo dispuesto enel Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1085 de 2015y de la Guia para la elaboracion
de estudios del sector expedida por Colombia Compra Eficiente, en los procesos de contratacion directa, el analisis del
sector depende del Objeto del contrato y de la idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona en este caso
juridica que esté en condiciones de desarrollar el objeto contractual.

6.2 VALOR ESTIMADO DEL PROCESO

Para esta contratacion el valor estimado es de:

CDP RUBRO
NOMERO | PRESUPUESTAL CONCEPTO i
Servicios prestados a las empresas y servicios de
3844 1202020080002 produccion-EXTENSION ($2.738.960.539)

3. CRITERIO DE SELECCION

Considerando el servicio de apoyo a la gestion que se requiere y teniendo en cuenta lo estipulado por la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015 lo importante a tener en cuenta para seleccionar la oferta mas favorable y conveniente
para la entidad en este tipo de contratos, es la idoneidad, conocimiento y experiencia que acredite quien asuma la
ejecucion del objeto contractual, que garantice a la entidad la satisfaccion de la necesidad planteada y por consiguiente
el cumplimiento del objeto. Debera acreditarse por el contratista que cumple con los requisitos académicos y de
experiencia requeridos para la satisfaccion de la necesidad.

El centro de Vinculacion Intersectorial del ITM, en el marco del plan estratégico 2022- 2025, en su linea estratégica Nro.
3 “Proyeccion Social para Generar Transformaciones Humanas y Sostenibles” y, con el fin de dar cumplimiento al objeto
contractual fijado en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 451 de 2025 suscrito entre La institucion
Universitaria— ITM y la AGENCIA DE EDUCACION POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN — SAPIENCIA, solicita se
autorice la contratacion de la UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA (UPB) puesto que el ITM requiere dar
cumplimiento a su objeto y obligaciones descritos anteriormente La Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, disponen la necesidad de que se dicte acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa, siendo de obligatorio cumplimiento en los contratos donde no exista pluralidad de oferentes.

7.1 JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

La Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, disponen la necesidad de
que se dicte acto administrativo de justificacion de la contratacion directa, siendo de obligatorio cumplimiento en los
contratos donde no exista pluralidad de oferentes.
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El Centro de Vinculacién Intersectorial del ITM, alineado con el plan estratégico 2022- 2025, en su linea estratégica Nro.
3 “Proyeccion Social para Generar Transformaciones Humanas y Sostenibles” busca Consolidar al ITM como un aliado
estratégico del sector social y productivo atendiendo sus necesidades y expectativas; a través de la extension de las
fortalezas institucionales aportando al desarrollo sostenible contemplando el programa Consolidacion de alianzas para
la extension, la proyeccion social y el posicionamiento institucional con los proyectos de Desarrollo de la proyeccion
social humana y sostenible y Consolidacion de la extension académica orientada a la atencion de desafios y prioridades
del territorio para el desarrollo humano sostenible, y con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual fijado en el
Convenio interadministrativo N° 451 de 2025 cuyo objeto es Aunar esfuerzos para dar continuidad e implementar la
oferta académica del proyecto de formacién en Cursos Cortos Modulares (CCM), en los niveles inicial, intermedio y/o
avanzado, correspondiente a las rutas priorizadas en el Banco Académico de Cursos Cortos Modulares (CCM) 2024-
2025, en el marco del Programa Unico de Acceso y Permanencia — PUAP, y como parte de la linea estratégica del
proyecto Talento Especializado del programa “VISION4RIOS” —hoy denominado “ESTUD-IA"— liderado por la Agencia
de Educacion Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA.

De la suscripcion de dicho Convenio Interadministrativo se derivan compromisos contractuales, en las cuales el ITM
debe realizar la contratacion de las entidades tutoras para la implementacion y ejecucién de las rutas formativas
avaladas por Sapiencia; por lo cual, en cumplimiento de ello, se requiere contratar una persona juridica idénea y experta,
con el fin de llevar a cabo la formacién del talento especializado en “ALFABETIZACION DIGITAL, ALGORITMOS Y
CREACION DE CONTENIDOS EN LA SOCIEDAD HIPERCONECTADA — NIVEL INTERMEDIO”, “ANIMACION 3D —
NIVEL INICIAL”, “CIENCIA DE DATOS PARA CONTAR HISTORIAS - NIVEL INICIAL", “CREATIVIDAD, INNOVACION
Y TECNOLOGIAS 4.0”, “CULTURA DIGITAL E INNOVACION SOCIAL - NIVEL INICIAL", “DESARROLLO DE
APLICACIONES MODERNAS CON KOTLIN - NIVEL INICIAL”, “DESARROLLO WEB FULLSTACK CON REACT,
FIREBASE Y JAVASCRIPT — NIVEL INICIAL”, “ECONOMIA DIGITAL - NIVEL INICIAL”, “ESTILISMO DE MODA PARA
INDUSTRIAS CREATIVAS — NIVEL INTERMEDIO”, “FOTOGRAFIA PARA LAS INDUSTRIAS CREATIVAS — NIVEL
INICIAL”, “FOTOGRAFIA PARA LAS INDUSTRIAS CREATIVAS - NIVEL INTERMEDIO”, “LENGUAJE DE
PROGRAMACION JAVASCRIPT — NIVEL INICIAL”, “MAQUILLAJE PARA INDUSTRIAS CREATIVAS — NIVEL INICIAL”,
“MAQUILLAJE PARA INDUSTRIAS CREATIVAS - NIVEL INTERMEDIO”, “MARKETING DIGITAL - NIVEL INICIAL”,
“MINERIA DE DATOS - NIVEL INICIAL”, “PRODUCCION DE EVENTOS CULTURALES Y CREATIVOS - NIVEL INICIAL”,
“PROGRAMACION WEB — NIVEL INTERMEDIO” y “TIC EN LA DOCENCIA - NIVEL INICIAL” Por lo anterior, el Centro
de Vinculacion Laboral del ITM, requiere una Institucién de Educacion Superior que apoye el proceso de formacién de
talento humano especializado, seleccionando las rutas formativas idéneas de las presentadas, evaluadas y avaladas
por Sapiencia en el “INFORME DE EVALUACION DEFINITIVA GUIA PARA PRESENTAR PROPUESTAS DE RUTAS
FORMATIVAS EN EL PROYECTO DE TALENTO ESPECIALIZADO - SAPIENCIA” llevado a cabo el 1 mayo de 2024 y
publicado en la pagina web de la Agencia, lo anterior, con el fin de lograr la transferencia de conocimientos para
fortalecer las diversas areas de los componentes concretos apropiados de la institucion, asegurando asi que la
institucion sea capaz de implementar el modelo de formacion propuesto por Sapiencia para el desarrollo del talento y el
crecimiento educativo del beneficiario, adecuando asi las capacidades institucionales para hacer parte del desarrollo
formativo dentro del marco del Convenio Interadministrativo N°451 de 2025 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para dar
continuidad e implementar la oferta académica del proyecto de formacion en Cursos Cortos Modulares (CCM), en los
niveles inicial, intermedio y/o avanzado, correspondiente a las rutas priorizadas en el Banco Académico de Cursos
Cortos Modulares (CCM) 2024-2025, en el marco del Programa Unico de Acceso y Permanencia - PUAP, y como parte
de la linea estratégica del proyecto Talento Especializado del programa “VISION4RIOS” —hoy denominado “ESTUD-
|A"— liderado por la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA”

El objeto contractual que responde a esta necesidad puede ser satisfecha por la UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA (UPB) quien cuenta con la idoneidad y experiencia, ademas se encuentra avalada por la AGENCIA DE
EDUCACION POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN — SAPIENCIA, buscando prestar un servicio de calidad, que permita
el cumplimiento de las obligaciones contractuales del ITM.

Conforme el articulo 2.2.1.2.1.4.3., la modalidad de seleccion para el presente proceso es la Contratacion Directa,
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especificamente la enunciada en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 “h) Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales” Y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse determinadas personas naturales o juridicas, debe justificar esta situacion en los estudios vy
documentos previos”.

El objeto contractual que responde a esta necesidad puede ser satisfecha por la UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA (UPB), quien cuenta con la idoneidad y experiencia, ademas se encuentra avalada por la AGENCIA
DE EDUCACION POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN - SAPIENCIA, buscando prestar un servicio de calidad, que
permita el cumplimiento de las obligaciones contractuales del ITM.

La Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) es una institucion educativa privada con sede principal en la ciudad de
Medellin, Colombia. Fundada en 1936, se ha consolidado como una universidad de excelencia académica, con un
enfoque humanista y un compromiso firme con la formacion integral de sus estudiantes. Ademas del EcoCampus
Medellin, la UPB cuenta con una red de servicios y sedes que fortalecen su presencia nacional, como el Colegio de la
UPB, la Clinica Universitaria Bolivariana (CUB) y las seccionales en Bucaramanga, Monteria y Palmira. Todas sus sedes
disponen de modernas instalaciones y laboratorios equipados con tecnologia de punta. Asimismo, la Universidad
mantiene convenios internacionales que facilitan programas de intercambio académico, permitiendo a los estudiantes
ampliar su formacion en universidades de todo el mundo.

Uno de los pilares fundamentales de la UPB es su compromiso con la sostenibilidad, la innovacion y la responsabilidad
social. A través de politicas institucionales orientadas al desarrollo sostenible y a las transformaciones culturales
profundas, promueve valores como la solidaridad, la ética y el respeto por la diversidad, con el objetivo de formar
profesionales conscientes, comprometidos con el bienestar colectivo y el progreso de la sociedad. La Universidad
mantiene relaciones activas con el sector productivo, incluyendo empresarios, gremios, entidades publicas y privadas,
asi como con profesionales, consultores y la comunidad académica en general. Esta articulacion le permite estar en
constante didlogo con las dindmicas nacionales e internacionales, enriqueciendo asi sus procesos de formacion y
proyeccion social.

El cuerpo docente de la UPB se destaca por su capacidad para integrar teorfa y préctica mediante un enfoque
pragmatico y metodoldgico, la interaccion constante entre la academia y el entorno empresarial se apoya en la filosofia
de "teorfas practicadas y practicas teorizadas", lo cual fortalece significativamente el proceso formativo. Los docentes
actlan como pares académicos, moderadores y lideres de gestion del conocimiento, promoviendo la participacion
activa de los estudiantes como eje central del aprendizaje significativo.

Algunos atributos importantes para elegir la Universidad Pontificia Bolivariana para la ejecucion de esta iniciativa son:

- 89 arios de trayectoria y excelencia académica.

- Acreditacion Institucional de Alta Calidad Multicampus (Medellin, Bucaramanga, Monterfa y Palmira).

- 75grupos de investigacion clasificados por Minciencias certifican nuestra orientacion
académicoinvestigativa. Scimago Institutions Rankings 2025, Top 10 de las mejores universidades en Colombia
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en investigacion, innovacion e impacto social. ES la primera universidad privada de Antioguia en este ranking, en
£50S MiSMOs aspectos.
- Incluida en el top global de universidades QS World University Rankings. Puesto 45 en Latinoamérica de
instituciones de educacion superior y top 10 en Colombia.
- Primera Universidad en Colombia y Latinoamérica en recibir la certificacion en Carbono Neutro y categoria plata
en el Sistema de Gestion Basura Cero por el Icontec.
- Reconocida por el Rankings THE 2024 (Times Higher Education) como la primera institucion en Colombia en
“donde mas se aprende”.
En esta linea, la Universidad ha desarrollado las Rutas Formativas de ESTUD-IA durante los afios 2021, 2023, 2024 y
2025, obteniendo una valoracion muy positiva por parte de la entidad contratante, los participantes y la comunidad en
general. Estos programas han sido disefiados e implementados con todo el rigor académico que caracteriza a la UPB,
alinedndose con los objetivos y metas de los participantes y generando un impacto significativo en los territorios donde
se ejecutan.

En particular, se destaca la ejecucion de las rutas formativas en el marco del proyecto ESTUD-IA, una estrategia
enfocada la cualificacion del talento humano en areas asociadas a la Cuarta Revolucion Industrial (4Rl), con el objetivo
de incrementar la competitividad, la empleabilidad y el emprendimiento de los ciudadanos, en areas de alta demanda
como la inteligencia artificial, la ciencia de datos, el andlisis predictivo, la transformacion digital, las industrias culturales
y creativas. Estas rutas han sido estructuradas con un enfoque préactico, interdisciplinario y centrado en el
fortalecimiento de competencias técnicas y blandas, necesarias para responder a los retos actuales del mercado laboral
y del ecosistema digital.

La experiencia con ESTUD-IA reafirma el compromiso de la Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) con una educacion
pertinente, inclusiva e innovadora, al servicio del desarrollo sostenible y la competitividad regional. Estas rutas formativas
se sustentan en las Escuelas de Conocimiento de la Universidad: Ciencias Sociales, Ingenierfas, Arquitectura y Disefio,
Educacion, y Economia, Administracion y Negocios, cada una con caracteristicas y ventajas destacadas.

La Escuela de Arquitectura y Disefio es reconocida como un referente de excelencia académica y creatividad en
Colombia y América Latina. Su enfoque innovador y compromiso con la formacion integral promueve el aprendizaje
experiencial, permitiendo a los estudiantes participar en proyectos reales desde los primeros semestres, 10 que les
brinda una ventaja competitiva en el entorno laboral.

Cuenta con un cuerpo docente altamente calificado, conformado por profesionales de amplia trayectoria en el campo
del disefio y la arquitectura. Su experiencia y dedicacion aseguran una formacién actualizada y de alta calidad. Como
reflejo de esta excelencia, la UPB ha mantenido la Acreditacion en Alta Calidad para los programas asociados a esta
escuela, como es el caso del programa de Diserio de Vestuario, acreditado por el Ministerio de Educacién Nacional con
la Resolucion N.° 008930 del 29/05/2023, valida por 8 afios.

La Escuela de Educacion y Pedagogia tiene como mision formar integralmente profesionales de la educacion desde una
perspectiva humanista cristiana. Este compromiso ético, académico y social se manifiesta en programas de pregrado y
posgrado dirigidos a diversos publicos: bachilleres, normalistas, licenciados y profesionales vinculados al sector
educativo en todo el pais. Reconocida a nivel nacional, la Escuela se ha consolidado como un espacio académico de
investigacion, docencia y divulgacion del conocimiento, con una visién critica y transformadora. A través del grupo de
investigacion EDULAAP, clasificado en categoria A1, ha desarrollado propuestas de cualificacién docente en temas
clave como lineamientos curriculares, modelos pedagdgicos, formacidn tecnoldgica y ensefianza de idiomas, generando
impactos positivos en précticas educativas y procesos formativos comunitarios.

Los procesos formativos de esta Escuela trascienden el aula y se proyectan hacia diversos contextos socioculturales,
incluyendo alianzas con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales. Esta labor se fundamenta en dos
pilares: el trabajo interdisciplinario y la articulacion institucional, lo que permite abordar los retos educativos
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contemporaneos desde enfoques integradores y contextualizados.

La Escuela de Ingenierias ofrece una amplia variedad de programas de pregrado, entre ellos: Ingenierfa Civil, Quimica,
Mecanica, Agroindustrial, de Sistemas e Informatica, Eléctrica, Electronica y Ambiental. Muchos de estos programas
cuentan con acreditacion de alta calidad en Colombia, resultado del trabajo constante en procesos de autoevaluacion,
aseguramiento de la calidad y planificacion estratégica.

Esta Escuela impulsa la investigacion formativa, la conformacion de grupos de investigacion y la adopcion de tecnologias
emergentes, respondiendo a los desafios regionales y globales mediante la innovacion, el desarrollo sostenible y la
articulacion universidad-empresa-Estado. Actualmente, se encuentra en desarrollo un moderno Complejo de
Ingenierias, que incluira aulas, laboratorios, auditorios y oficinas administrativas disefiadas con criterios de eficiencia
energética y sostenibilidad.

La escuela de Ciencias Sociales, como campo multidisciplinar, buscan comprender las diversas dimensiones del ser
humano en su interaccion con 0s entornos sociales, culturales, econémicos y naturales. En este sentido, la Escuela de
Ciencias Sociales de la UPB articula varias facultades y programas académicos, entre ellos: Comunicacion Social -
Periodismo, Psicologia, Trabajo Social y Publicidad. La Escuela pone al servicio de la sociedad todo su conocimiento y
capacidades en el ambito social, desarrollando lineas de formacion en temas como comunicacién organizacional,
marketing digital, industrias creativas y culturales, ciudadania y politica, salud mental, psicologia educativa y clinica,
entre otros. Estas propuestas responden a las dinamicas contemporaneas de la sociedad y contribuyen al desarrollo de
soluciones desde una perspectiva ética, critica e innovadora.

4. ANALISIS DE RIESGOS QUE DEBEN SER AMPARADOS POR EL CONTRATISTA

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como principio rector,
que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios riesgos por su caracter publico
y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el
objeto que persiguen en el cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta
que minimiza el costo de la mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla:

e  Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza de la actividad a ejecutar es factible
Su ocurrencia.

e  Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento
de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

A continuacion, se establecen, 10s riesgos que deben asumir las partes en el presente proceso:
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CLASE

TIPIFICACION DEL RIESGO

ASIGNACIONDEL
RIESGO

No.

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

PROPONENTE
Y/O
CONTRATISTA

T™

Administrativos.

No firma del contrato por
parte del proponente y/o
CONTRATISTA.

Porque el CONTRATISTA se rehuséa
firmarlo, no estuvo de acuerdo conel
clausulado. En consecuencia, se
procede a la aplicacién de la pdliza de

seriedad dela oferta. Riesgo que
asume el CONTRATISTA.

Juridicos y/o
legales y/o
documentales
ylo
regulatorios.

Cambios normativos y/o
tributarios

Ocurre en aquellos casos, cuando las
condiciones inicialmente estipuladas en
el Contrato han sufrido una
modificacion sustancial, tal y como es el
caso de una norma que modifique oexija
la inclusion de un nuevo
componente técnico que implique la
destinacion de mayores recursos, o
cuando a consecuencia de una norma
con efectos tributarios varia las
condiciones econdmicas inicialmente
establecidas. Riesgo que asume el
ITM o el CONTRATISTA dependiendo

quien es la parte afectada con el
cambio.

Hurto

Ocurre en los eventos de que trata el
Capitulo | del Titulo VIl de la Ley 599 de
2000 (Codigo Penal). La ocurrencia
de los eventuales riesgos por Hurto
sera asumido por quien esvictima de
ellos, y en el caso en queeste sea el
CONTRATISTA, el ITM no asumira
ningun sobrecosto por Ia

pérdida de materiales o cualquier otro
implemento.

Incumplimiento del
contrato por parte del
CONTRATISTA.

Hace referencia a cualquier clase de
incumplimiento  por parte  del
CONTRATISTA, antes, durante y

posterior a la orden de iniciacion del
contrato. Riesgo que asume el
CONTRATISTA.

Incumplimiento en la
calidad de los bienes
objeto de suministro por

parte del
CONTRATISTA.

Riesgo que asume el CONTRATISTA.
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CLASE

TIPIFICACION DEL RIESGO

ASIGNACIONDEL
RIESGO

No.

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

T™

PROPONENTE
Y/O
CONTRATISTA

No pago oportuno, por
parte del
CONTRATISTA 0

subcontratistas, a los
trabajadores y personal
en relacion con salarios,
prestaciones sociales y
demaés beneficios a que
tengan derecho, a pesar
de que la entidad haya

dispuesto los recursos
de forma eficiente.

Riesgo que asume el CONTRATISTA.

Paros ocasionados por
los trabajadores vy
personal del contratista
por la no cancelacion
oportuna de salarios y
prestaciones sociales y
demas beneficios a que
tengan derecho.

Riesgo que asume el CONTRATISTA.

Errores involuntariosque
hayan quedado en los
pliegos de
condiciones,

Hace referencia a cualquier error que se
pueda presentar en los archivos

publicados en la pagina WEB. Riesgo
que asume el ITM.

Errores cometidos por el
CONTRATISTA en la
elaboracion de las
propuestas y/o en los
documentos  solicitados
en los Pliegos de
Condiciones 0 errores
cometidos en
documentos  elaborados
por el CONTRATISTA

durante la ejecucion del
contrato.

Riesgo que asume el CONTRATISTA.

10

No pago oportuno, por
parte del
CONTRATISTA, a toda
clase de proveedores en
relacion con compras,

Riesgo que asume el CONTRATISTA.
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TIPIFICACION DEL RIESGO

ASIGNACIONDEL
RIESGO

No.

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

T™

PROPONENTE
Y/O
CONTRATISTA

alquileres,  servicios,

contratos, etc.

11

Problemas  presentados
entre  socios  y/o
consorciados ylo
integrantes de uniones
temporales ylo
familiares  de las

empresas y/o firmas que
contratan con el ITM.

Riesgo que asume el CONTRATISTA.

12

Muerte del
CONTRATISTA y/o
representante legal.

Riesgo que asume el CONTRATISTA.

13

Escasez de cualquier
tipo de material para la
ejecucion del contrato

El CONTRATISTA debe estudiar esta
situacion 'y tener planes de
contingencia. Riesgo que asume el
CONTRATISTA, por falta de gestionen
la  adquisicion  de  insumos
fundamentales y significativos para la
gjecucion del contrato

14

Demora en la radicacion
oportuna por parte del
CONTRATISTA de las
facturas  (correctamente
diligenciadas y firmadas)

y/o cuentas de los
gastos reembolsables.

Riesgo que asume el CONTRATISTA,
teniendo en cuenta que le
corresponde a éste tener planes de
contingencia y/o calidad para que las
actas se elaboren correctamente vy

radiquen oportunamente de acuerdo
con lo manifestado en el contrato.

15

Errores cometidos por el
CONTRATISTA en la

elaboracion de las
facturas y sus soportes,

que ocasionan demoras
en su radicacion.

Riesgo que asume el CONTRATISTA,
teniendo en cuenta que le
corresponde a éste coordinar con la
interventoria la elaboracion de las
facturas de acuerdo con o
manifestado en el contrato.

16

Muerte de personal del
CONTRATISTA durantela
ejecucion del contrato.

Riesgo que asume el CONTRATISTA.
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TIPIFICACION DEL RIESGO RIESGO
CLASE
PROPONENTE
No. DESCRIPCION OBSERVACIONES ™ Y/O
CONTRATISTA
Accidentalidad
presentada  por la
deficiente  seguridad
17 industrial y dotacién de | Riesgos que asume el X
los operarios  y| CONTRATISTA.
trabajadores, etc., por
parte del
CONTRATISTA.
18 Por C?mbps en las Riesgo que asume el ITM. X
especificaciones
técnicas durante la
ejecucion del contrato
Causada por parte del
Demora en I CONTRATISTA, por no radicar
leaalizacion del contrato completa, correcta y oportunamente
19 |'%9 la documentacién de legalizacion, X
por parte del segun el instructivo y lo manifestado
CONTRATISTA. 9 Vo y
en el contrato. Riesgo que asume el
CONTRATISTA.
3 . del Riesgo que asume el CONTRATISTA,
20 uSpensiones € cuando 1a suspension sea imputable a X
contrato. este.
Riesgo que asume el CONTRATISTA,
21 | Prorrogas del contrato. | salvo que haya justificacion valida de X
la prorroga.
Darfos en el
22 funcpnamento d? la Riesgo que asume el CONTRATISTA. X
maquinaria y/o equipos
del contratista.
, 23 Problemas d.e la calidad Riesgo que asume el CONTRATISTA. X
téenicos y/o de los materiales
operativos
Deficiencias
presentadas durante la
24 producmon de los Riesgo que asume el CONTRATISTA. X
insumos por parte de los
proveedores del
contratista.
NOTA 1: Cuando el riesgo sea compartido entre ITM y CONTRATISTA, el porcentaje a
asumir es 50% para cada uno.
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TIPIFICACION DEL RIESGO RIESGO
CLASE
PROPONENTE
No. DESCRIPCION OBSERVACIONES T™ Y/O
CONTRATISTA
NOTA 2: La columna No. 6 corresponde a quien le corresponde asumir el riesgo.

COMO MINIMIZAR EL RIESGO:

e  Estableciendo una forma de pago de tal manera que sélo se efectue el mismo, una vez
se produzca la entrega a entera satisfaccion del bien o servicio.

e  Consignando las clausulas de multas y penal pecuniaria en el contrato.
Estricto y permanente acompariamiento y seguimiento por parte de la Interventorfa
asignada.

5. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo con lo establecido en los articulos 7 a 17 de la Ley 1480 de 2011, en asocio con las determinaciones de los articulos
932 y 958 del Cddigo de Comercio, el Contratista tiene la obligacién de garantizar la calidad del bien o servicio objeto del
contrato.

De conformidad con lo establecido en la SECCION 3 SUBSECCION 1, del decreto 1082 de 2015, del Régimen de
garantias, cuando el ITM asi lo considere solicitar las siguientes:

9.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, indica que la contratacion directa no
es obligatoria la exigencia de garantias, no obstante, lo anterior con ocasion al analisis del riesgo el establecimiento determina lo
siguiente:

Dentro de los (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio que resulta del proceso de seleccion, el
Contratista 0 cooperante a su cargo debera constituir a favor del ESTABLECIMIENTO, una garantia Unica a favor de
entidades Estatales expedida por una compafia de seguros, o entidad bancaria legalmente establecida en el Pais, que ampare
los riesgos que a continuacion se enumeran:

e De Cumplimiento del Contrato: Cubrird al ITM de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Este amparo comprende ademéas siempre el pago de las
multas y de la cldusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato por una cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a su plazo y seis (6) meses mas.

o De calidad del servicio: Cubrira al ITM por los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que se deriven de la mala calidad del servicio prestado de acuerdo con las
obligaciones del contrato, por el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia
igual a su plazo y seis (6) meses mas.

e Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Cubrira al ITM de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del
personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato por el equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor total del convenio, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) afios mas.

Beneficiarios. Institucién Universitaria —ITM y terceros.
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MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial, por parte de EL CONTRATISTA, de alguna de las obligaciones
surgidas del presente contrato, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad del contrato, podra EL ITM imponer multas
diarias sucesivas equivalentes al DOS POR CIENTO (2%) del valor total del contrato, sin que llegue a superar el DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor del contrato. EI contratista autoriza al ITM a la deduccion del valor correspondiente por
este concepto del saldo que se le adeude en virtud de la ejecucion del presente contrato.

6. PENALIDAD, MULTAS E INDEMNIDAD

m

m

CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento del contrato EL ITM cobraré a titulo de clausula
penal pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, después de agotar el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El valor una vez hecho efectivo, se considera como pago parcial de
los perjuicios causados.

G.  CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al ITM de toda reclamacion, demanda, acciones
legales o similares provenientes de terceros que tenga como causa toda accién u omisién de EL CONTRATISTA, y
que con ellas haya ocasionado dafios, lesiones y/o perjuicios materiales y/o morales en la integridad
personal y/o patrimonial de los mencionados terceros durante la ejecucion del contrato.
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