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Itagui, enero de 2026

Sefiores:

Secretaria de Medio Ambiente

ASUNTO: Presentacién de propuesta Corporacion Futuro y Progreso L

OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA.APOYAR A
DE MEDIO AMBIENTE EN LAS ACTIVIDADES AMBIENTALES DEL PROGRAMA DE
GUARDABOSQUES, ORIENTADAS A LA PROMOC!ON DE LA CONSERVACION,

obal del programa guardabosques.

2. Programacién de actlwdades medlante cronograma.mensual del programa de
pe_cuflcara los recorridos y actividades a realizar

3.

o Dieciséis ( ":'_) recorrndos mensuales de los predios adqumdos que surten acueductos
veredales eriiel municipio de ltagli y los predios institucionales y de la Corporacion
ubicadosien area‘protegida del DRMI.

. “: / . di
4 ; /'apre ,ante en cuanto a cuidados del DRMI y de los predios que surten acueductos
Veredales eﬁ'J eI munucnplo de Itagi.

-Sef 'medio de enlace entre la Corporaciéon y e! municipio, en la territorial y la
Subd:reccwn dé ecomstemas para apoyar la administracién del area protegida DRMI y
“los. predlosfque surten acueductos veredales en el municipio de ItagUi.
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e Acompafar y apoyar a funcionarios de Corantioquia en las actividades propias del ;
ejel’CICIO de la autoridad ambiental ejercida por la Corporacion en puntos estratégicos
del area protegida y predios que surten acueductos veredales en el municipio de -
ltaglii, mediante recorridos en toda el éarea, priorizando las zonas de mayor
vulnerabilidad a:
Captacion ilegal de aguas.
Invasién de bovinos en areas de reserva.
Talas y quemas.
Caza de fauna silvestre.
Colecta de flora.
Mineria.
Invasiones.
Construccion de viviendas.
Reportar la ejecucion de actividades que no estén permitidas en: el osistema.
Realizar e! reporte oportuno a las oficinas territoriales y a la: admmlstrac:ton municipal
de situaciones no permitidas en el drea protegida y en predios ‘que surten acueductos
veredales en el municipio de itagli, tales como quemas, reporte: de construcciones,
tala de bosque natural, extraccién de fauna y flora silvestre, apertura de vias, entre
otras intervenciones, especialmente reguladas en el-Plan de Manejo del area protegida
de acuerdo a las orientaciones que entrega la Corporacnon para tal fin.

¢ Verificar que los visitantes que ingresen al argaicuenten con los permisos
establecidos, velando porque se cumplan las,ngrmas Yy regulacmnes existentes para
las areas segun la categoria y zonificacién de manejo que posean.

e \Velar porgue solo entren a las zonas restrmgldas 0 intangibles las personas
debidamente autorizadas, disponer de guia en’los. pasos que ello sea necesario.

« Inspeccionar periddicamente el estado de los predios de la Corporacion y predios
publicos ubicados al interior del area protegida y predios adquiridos que surten
acueductos veredales en el municipio de ltagii realizando los reportes respectivos;
incluyendo los bienes publlCOS fatériales, tales como viviendas, caminos, valias,
estacones de cercos, maderas; etc. que hacen parte de la infraestructura y estructura
ecoldgica de las areas protegldas ,,r‘u" caso de observar deterioro de los mismos
debera hacer el reporte oportuno con la supervision.

« Acompanar a las entidades institucionales pertenecientes al municipio de Itagui que
soliciten alguna actividad.en a jurisdiccion del area protegida del Municipio y predios
que surten acueductos veredales en el municipio de Itagi.

e QOrientar los recorridos programados a los predios (senderos ambientales) sobre las
precauciones y recomendacnones que se tienen establecidas para los visitantes, con el
proposito de” asegurar €l cuidado y seguridad de estos, para ello se debera hacer
divulgacion de.la informacién necesaria disponible, orientacion y recomendaciones a
,publlcos en general lo mas clara posible.

LA NI N N N N N N

. famiento a la secretaria de medio ambiente en los procesos socio
amblentales y en la socializacidn de uso eficiente, manejo del agua, la proteccion de
eépemes de fauna y flora, y del Plan de Manejo DRM! a la comunidad, en general,
.. u {arios de acueductos veredales. Para ello, se realizaran las siguientes actividades.

: ,Apoyar como minimo dos veces al mes, actividades donde se socialicen las areas de
importancia estratégica, areas que surten acueductos veredales y planes de manejo de
las areas protegidas y/o se participe en jornadas de educacién ambiental con diferentes
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tipos poblacionales. Toda actividad que requiera de reuniones o la realizacién de

talleres, contara con el listado de asistencia donde se especifique el beneficiario, Ia
cédula, teléfono y/o direccién y vereda. Ademas, deberd contar con un reglstro
fotografico de las actividades desarrolladas. -
Socializacion y apoyo de los tramites legales a las comunidades cercanas a las zona
de interés estratégico que surtan -acueductos veredales, tales como permisos: de
vertimiento, aprovechamiento forestal, concesién de aguas, etc.
Socializacion a la comunidad cercana a cada uno de los acueductos vereda]es enel”
uso eficiente del agua, el manejo adecuado de residuos y vertimientos. .
Socializacién con los propletanos de los predros privados que tenga ‘ E'ii" mientos

comunicacionales, volantes. cartillas entre otros

Socializar y promover el cuidado de las especies de, fauna y floré‘ presentes en el
ecosistema estratégico, especialmente aquellas especies que se encuentran en estado
de vulnerabilidad y que son objeto de conservacion:dé acuerdo con lo establecido en el
Plan de Manejo Ambiental del DRMI

5. Acompafiamiento a la secretaria de medio mblente en la inspeccién sobre las zonas
de influencia de las bocatomas de los ad uc "s veredales, analizando variables
como fauna, flora y caudales presentes en las m_rcrocuencas al interior del DRMI.

¢ Acueducto veredal de los Florianos: Localizado en la vereda, los Gomez, se surte
de las quebradas El Sesteadero y Los Estrada.

¢+ Acueducto veredal el Pe,t;i,regal:.

| calizado en la vereda E| Pedregal, se surte de
la quebrada Los Estrag o

 Acueducto veredal eliPorvénir: Localizado en la vereda El Porvenir, se surte del
cano El Porvenir:

. Acueducto Veredali Avaco Locallzado en la vereda Los Olivares, se surte de la

R ) .

i 'Medlmones de los caudales en las microcuencas que abastecen a los acueductos
\?Qredales / staEIecnenc{o dos mediciones en el afo, una cada semestre, con el fin de

ve‘r1a varlabllidad del recurso hidrico segun las condiciones climaticas.

7
Evafuauon eri campo.las necesidades presentes en la zona para planificar y definir las

; \act|VIdadesfde/angaC|6n y restauracion que se puedan realizar producto de las

i"“afectacaones Qque origind la ola invernal en el afio 2025, principalmente en las

A \\G’
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microcuencas que abastecen a los acueductos veredales sobre el margen de las ¥
quebradas. o L
e Analisis temporal de la variacion de las coberturas producto de las actividades de".;
restauracién en los predios publicos que abastecen a los acueductos veredales.
« Realizar el monitoreo para identificar la fauna silvestre presente en los acueductos:.
veredales. e
« \Verificar permanente el estado de los predios que se han adquirido y que abastecefi’a
los acueductos veredales para definir actividades de mantenimiento requeridas o'
necesarias. :

6. Apoyo a la Secretaria de Medio ambiente en el monitoreo de fauna silvesty
interior de! DRMI, en los predios publicos y corporativos que su = __acuedq;;tos
veredales mediante las siguientes actividades: ’

s Instalacion de camara de monitoreo en puntos estratégicos al |
predios publicos y corporativos que surten acueductos veredales. i

¢+ Seguimientos de las especies encontradas a través de la elaboracion de base de datos
con: fecha y hora de avistamiento, coordenadas del punto de avistamiento, especie
registrada, numero de individuos. P

s Registrar ia ubicacion de la informacién recolectzda
tematicos donde se evidercie la presencia de'i

7. Apoyo a la secretaria de Medio Ambiefte-en _zéétividades de gestion para la
adquisicion y mantenimiento de predios que surten acueductos veredales y en la
ejecucion de las actividades de! plan de manejo del DRMI mediante |as siguientes
actividades:

« Apoyar ala secretaria de Medzig Amb'ie_.r;_ite en labores de gestién para la postulacion
ante la corporacién de prediospara obtener el certificado de viabilidad ambiental.
o Apoyar a la secretaria de Medio Ambiente en la evaluacion las labores de

mantenimiento de predios publitos que surten acueductos veredales.
« Apoyar a la Secretarfa de.Medic Ambiente para las respuestas a PQRS relacionadas
con predios que surten’agueductos veredales y demas areas protegidas.
+ Identificacién de rigsgos que puedan afectar el normal funcionamiento de los
acueductos veredales, incluyendo los sistemas de captacion y conduccidn, de
identificarse’ amenazas e informar de inmediato a la autoridad municipal y
CORANTIOQUIA.

s Informar:

y.vetificar‘de inmediato la existencia de los incendios forestales y demas
‘gasa$ imprevistos que surjan dentro de 1a zona. Para eilo se tendra también en cuenta
las colurhrias de humo observadas en la distancia o reportadas por las comunidades.

« Detectary afisar sobre la presencia de fuego, como apoyo a las alcaldias y otros

*organismos de atencion en su labor de primeros respondientes ante la presencia de un

incépdio forestal, De acuerdo con la Estrategia de corresponsabilidad social en la

luchia® contra los incendios forestales del Ministerio de Ambiente y Desarrolio

Sostenible. _

..Réportar los individuos de fauna silvestre afectados por eventos como tala, quemas,

‘invasién de habitat, entre otros.

o
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¢ Apoyar el monitoreo de drenajes vy ta!udes para identificar posibles amenazas que
puedan afectar a los acueductos veredales, poblaciones y ecosistemas cercanos. De
identificarse alguna posible amenaza o posibles movimientos en masa, esta debe ser
comunicada a la autoridad municipal y a Corantioquia.

¢ Aprovechando los recorridos de campo debera hacer monitoreo de lugares que sean.
susceptibles de deslizamientos o de represamientos. En corrientes de agua que surten
acueductos veredales en areas estratégicas y protegidas

* Apoyar las acciones de busqueda, rescate, primeros auxilios u otra
relacionada dentro de los ecosistemas estratégicos y el area proteglda que este:
alcance.

» Reportar la existencia o presencia de algunas especies invasoras, como _'1 0j
poeta, caracol africano e informar sobre su presencia. '

» Tomar informacién para fauna silvestre, siempre y cuando se teng' ,opor’tumdad de
ello, crias, avistamiento de especies con ubicacién, épocas y Iu
flora asociada a alimentacion, anidacion, refugio.
observados. .

* Notificarse inmediatamente a quien corresponda en caso de hallar i animal silvestre
herido, en un lugar no apropiado y si se requiere hacer una manipulacién, la misma se
hara bajo una asesoria técnica del grupo de fauna s:ivestre

¢ Realizar una vigilancia estricta sobre extractores d:"' ﬂo a 'f-y fauna silvestres y hacer el
reporte pertinente a quien corresponda.

a sy

8. Realizar diez (10) talleres dirigidos a los usuatios de los acueductos veredales,
relacionados con el cambio climatico, se réalizara. minimo un taller mensual.

ENTREGABLES:

» Documento en medio fisico.y:digital al inicio de la ejecucion del contrato que contiene

el plan de trabajo conla descrlpcié .del proceso y el respectivo cronograma de cada
una de las actuvudades___

Base'deEEDatos mensual en Excel en medio fisico o digital con {a informacion de los
_‘ctores que participaron de la Socializacion que debe contener los siguientes datos

©+87 301 2427212
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de cada participante: Nombres y Apellidos completos, documento de |dentidad, .
nimero de teléfono (celular o fijo), Direccidon completa (Ejemplo Vereda- paraje 0 R
Sector), en el formato establecido para ta! fin, por el municipio.
« Registro fotografico mensual en medio fisico o digital de actividades desarrolladas
+ Documento en medio fisico o digital que contenga la informacion ambiental de las
microcuencas en las zonas de influencia de las bocatomas de Ios acueducto

y amenazas de caracter natural y antrépico; y monitoreo de fauna silvestre’ presenteﬁ:.
en las microcuencas: la estimaciéon de los caudales antes y después .de las
captaciones; evidencias de las socializaciones realizadas sobre |as: variables: de
mitigacion y adaptacién cambio climatico, fenomenc (nifio y nma) gspecies
invasoras, el ahorro y uso eficiente del recurso hidrico. En: dIChO documento
reposaran los mapas tematicos de la informacion recopilada en gampo. La
informacién descrita anteriormente se aplicara en los siguientes acueductos:
Acueducto veredal de los Florianos - Localizado en la vereda El Ajizal, se surte
de las quebradas El Sesteadero y Los Estrada.

Acueducto veredal el Pedregal - Localizado en la vereda El F’edregal se surte
de la quebrada Los Estrada.
Acueducto veredal el Porvenir -9Locallzado en Ia vereda El Porvenir, se surte del
cafio El Porvenir. : -

Acueducto veredal Avaco - Localizado en

quebrada Olivares y la quebrada Zanjon eranda SR
e Informe mensual y consolidado en medio- dlgntal de Ia Base de Datos en Excel con

los registros de la fauna silvestre avistada mediante el uso de las camaras de

monitoreo, conteniendo: fecha y hora de avistamiento, coordenadas del punto de
avistamiento, especie reglstrada numero de mdmduos

.regz_l_a" Los Olivares, se surte de la

de ubicacion en campo :

« Informe mensual en medio’ d[g|ta| de las actividades de mantenimiento relacionadas
con el manejo de especiés.invasoras como el ojo de poeta, presente en predios
publicos y corporativos-gue surten acueductos veredales.

¢ Informe mensual erimedio: digital y fisico de las actividades de gestlon realizada por
el equipo guardabosques para la postulacién ante la corporacion de predios para
obtener el certificado:de viabilidad ambiental y gestion para adquirir los mismos.

e Un Informe final donde se consolide la ejecucion del objeto contractuat y de las
actividades realizadas durante la vigencia del contrato con la poblacion impactada
y los beneficios abtenidos.

« Un Informe flnal donde se consolide la ejecucién de los dtferentes talleres
tematlca de camblo climético, con evidencias de la part|c1pa0|on en los mismos
“tanto’ en;, registro fotografico como listados de asistencia y encuestas de
-y "satlsfacmén
“f'?RECURSO HUMANQ RESPONSABLE DE LAS ACTIVIDADES

g ‘-‘l_':;ﬁ:{iipo interdis.ci'plin.ari_o competente conformado por:

Un (01) técnico coordinador de guardabosques en coordinacion
administrativa, educacion ambiental

5
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* Un (01) técnico coordinador de guardabosques en coordinacién de campo %
e informacion.

e Tres (03) técnicos guardabosques
» Cinco (5) profesionales en areas afines del medio ambiente
o Dos (02) auxiliares guardabosques

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

demas documentacion generada durante el desarrollo 'de.;'.,.. convemo seran
entregados en la Secretaria de Medio Ambiente en la direccién::Calle 76 # 52 d -
175, ltagUi, de manera fisica y digital al supervisor,

VALOR DE LA PROPUESTA: De conformidad:i
y la propuesta presentada por la CORPQO :FUTURO Y PROGRESO
(CORFUPROGRESO), el presupuesto del4'p sente’contratacion corresponde a la
suma de: MIL TRESCIENTOS VEINTIClN‘,.-O Mll_]. NES DOCE MIL VEINTIOCHO
PESOS M/L {$1.325.012.028) IVA INCLUID -

¢l perfil requerido por la entidad

FORMA DE PAGO Once (11) pagos mensualeé ﬁor Ios servicios efectivamente

<gravedad jde jurarﬁgnto que ni yo ni la empresa que represento se encuentra incurso
en rnhabllldades o incompatibilidades para contratar con el estado.

k J T 2+57 301 242 72 12
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INFORMACION DE LA PROPUESTA:

Tipo de régimen tributario al que pertenece: Especial

Contribuyente de Renta X
Auto — retenedor de renta
Gran contribuyente

Régimen comun X
Régimen simplificado
Auto retenedor de IVA
Régimen tributario especial

Documentos Anexos

Formato Unico de hoja de vida (persona ‘hatural:o juridica)
Fotocopia de la cédula de Ciudadania (representante legal)
Fotocopia del RUT
Certificado de existencia y representacion Iegal expedido por la camara de
comercio con fecha de expeducnon no mayor a 30 dias.

Certificaciones de experienci
Certificacién bancaria

Mufioz

./f '
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto |0 [ 2| Actualizacién

4. Nimero de formulario 141222848885
/'L\
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional ) | N 14. Buzdn electronica
81 T BB A 1 g4 g [Feesn TN NL U
IDENTIFICACION AN NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento = ":-“: —
Persona juridica 1 e
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre
35, Razon social ’_,\_" "
CORPORACION FUTURO Y PROGRESO s
36. Nombre comercial N N
\\:\/‘
ua: SACION, - \_,.-‘

38. Pais 39, Departamento W = 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia l O~ 0 5 [Medellin 001
41, Direccidn principal
CL7 39 215 ED GRANAHORRAR OF 804
42. Correo electrénico corfuprogreso@gmail.com ? g
43.Codigopostal 5 4 2 0 44, Teléfond 1 J7 AN N3 11383113 8[4s Terefono2

e _CL{\SIFICACION

Activifad-aconémica’ T/ Ocupacién
Actividad principal Act(vtﬂ?dsacunna, a~, N Otras actividades 52. NGmero
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48, Codigo™., 4! Fecha*mclu;u:lrhﬁad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
94 99][2002.04,18||3 87T 1"rlzo'20 270 3] |8 1.3 0| || | | |
S \ /" —*Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 SNORS @. \\\.._ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

scomola |7 |1 aleslsalss) fANNT || | | | [ [ L[ L[ [ ] ]

04- Impto renta y compl. régimen espeéial\\_w/‘ ~ N/

07- Retencién en la fuente a titulo d;e*'- ren
14- Informante de exogena S
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico

55 - Informante de Beneficiarios Fmalesf_

Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I | I l I | | | | 55.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
G4 Codigo | 57. Modo ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | | | [ | e '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S| D NO 60. No. de Folios: Ij

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del salicitante:

1cia no se exigira su renovacion

Firma autorizada:

984 Nombre TABORDA MUNOZ ESTEFANIA

985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 03-12-2025 09:27:46AM



; ) I A N Formulario de! Registro Unico Tributario

Péagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141222848885

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional - . L . | 14 Buzén electronica
8 110 3 4 1 4 4| |movestosdeMedetn I
Caracteristicas y formas de las organizaciones / _’;/\ T ~
S .\ 3= ."; P 3 E
s ) /,*"“
62. Naturaleza 2 63. Farmas asociativas %n%ﬂf%ﬂi?&ﬂ?ﬁ%ﬁgd%?e'm f‘fbhw de orden nacional, departamental,
65. Fondos 86. Cooperativas gi’lrfgﬁ:’ggeiffﬂlaf"smm‘ </
68. Sin personeria juridica 80. Otras organizaciones no clasificadas 8 70 Benesdis™ } 2
/ ¢
/ >
Constitucion, Registro y Ultima Reforma . \_ N/ N/ Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién e o
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Numero 0
73. Fecha 20020221 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nomero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20020418
77. No. Matricula mercantil 2.4 0. 06 2 1T 2
78. Departamento 05
79. Ciudad/Municipio 021 85. Extranjero ’ 0 %
Vigencia » 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20020221 7
81. Hasta 205202 2.1 \ 87. Extranjero privado 0. 0 %
” —————————————tg
~. " Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control ~ _. L 4 T oy
Gobernacién LA ) INONDY g
T/ > NS Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 =
2 1 1 | Z
\ I - "f
3 L — il =
s | = -
5 | e | :

Vinculacion econémica

93. Vinculacion

Y mCirac 94. Nombre del grupo ecanémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la  gg py.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171, Pais 172. Nimero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 03-12-2025 09:27:46AM



AN

Formulario del Registra Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

|415|??07212489984l8020‘ 000

Pagina 3 de 5  Hoja3l
141222848885
I“ 412228488

S

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional p— .\ . | 14.Buzbn electronica
8 1103 4 14 4|Q |mresdoten Wy
Representacion P LR
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion —
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102 103, i\i.ﬂmere de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 5 2 4 6 9 9 6 6 -l
1 N ; . S
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. aner‘ pombre & ;o il 107. Otros nombres.
TABORDA |MUROZ [ESTEFANlA /] AN/}
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal . ™ N 4 =
/ M &
1 ey, S WV NN
98. Represenltacion 99. Fecha inicio ejercicio represe. !acn’m \? R =
REPRS LEGAL SUPL 19 Vi N '\ (} 2 5 Q g 1 8 |
100. Tipo de documenta 101. Namero de identificacién ad 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 1 5 2 2 1 4 3 1 D I
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primernsmbre 107. Otros nombres
RAMIREZ |RUIZ / _ “ISANTIAGO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV ([ 110. Razén Sociei mprr semante legal
98. Representacién ;
™~ \.\
— N l 1 i I
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacitr—___ N TR 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
- AN\
. , PN |
104, Primer apellido 105. Segunde apallido b &y, 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
98. Represenlacion
' |
100. Tipo de documento 101 Namerd de idedtificacisn 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
N A ,..;‘\ \‘_‘."/ |
104, Primer apellido /105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres.
108. Namero de Identificacion Tributaria’ (i«m’;l 77 100,V 110. Razon social representante legal
4 Y 3 !
98. Represenlacion N 98. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 1
100. Tipo de documenta 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
s |
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110, Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 03-12-2025 09:27T:46AM



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miemoros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
Pégina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141222848885
(415 ]NJUﬂﬂ]:lelliﬂaln’tl!ﬂj(‘)ﬂﬂ(lﬂw“t[{nl'!“maa 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional o~ .| 114 Buzén electronico
8 1 1 0 3 4 1 4 4|0 |mevesisdaMedsiin £ ":,'1 'L [/
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tempoia!es"'." NN
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1‘13_,13_)‘:’.. }34?’ cig‘ng:‘;’dad ~
NIT 31071615464 “2 | coLomsia-) ) 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre,” ~ N _',mu \N 1_‘1'18:1}Lros nombres
4 GUTIERREZ IARANGO |TOMAS k A'k_ “iALBEIRO
119. Razén social N
~ N/
120. Valor capital del socio 121. % Participacion [122. F\ % S 123. Fecha de retiro
A4 1 8] l201608.15
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién A NN 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (7 1 6 0 4 7 8 6 / ,\ S : 1 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido i ‘\1\3 T Fr?n-:mr'__nb:;gb({?\‘,‘-' 118. Otros nombres
5 PALACIO |CARO [WILSON-_~ |DE JESUS
119. Razén social </
120. Valer capital del socio 121. % Panicipacibni‘\ ey , AN 1::.2. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
PN S 20020 4.1 8] 20160815
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion (X ! A “‘."\'*.\‘\\ : 113. DV [ 114. Nacionalidad
CéduadeCidada 1 3 |9 8 5 2 8 5 8 9 o’ > 7 | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segucd{:—ape[ﬁdf: N =—-./ 117. Pimer nombre 118. Otros nombres
3 ARCILA |VANEGA‘S' 7 _ LN IMARLON DAVID
119. Razén social 7"\ \\\ \ Y . ,\},/',7
. “J 7
120. Valor capital del socio *’721. % Parti 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20020 4,1 8| 201608,715]|
111. Tipo de documento 112, Numarc de idénlificacion X 113, DV | 114, Nacionalidad
NIT 31 |1 ,0°3-726.4°70/2 9 | 6 | coLomsiA 169
115. Primer apellido L s ‘lfBT: Sagurl\..!n apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
i GARCIA jp S lECHEVERR! ILIBARDO ANDRES
119. Razén social R
120. Valor capital del socio 7 - 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
NS 201608715 o
111. Tipo de documento 112. Numers de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadanq 3 |1 0 3 7 6 3 2 7 2 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
2 GARCIA |ECHEVERRI |LAURA XIMENA
119. Razon social
120. Valor capita! del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2016,08.15| .

Fecha generacion documento PDF: 03-12-2025 09:27:46AM




O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141222848885
(415)77072124 914 802 4122284888 5
5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional . - li.sﬁuzan electrénica
811034144 impuestos de Medellin ,"‘{‘i g
Revisor Fiscal y Contador N L~
124. Tipo de documento 125, Numero de identificacion 126DV 127, Nomero.de tarjéta profesional
. o R A P 4
- ~J_ b N S
a ol
_E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre __ NS s 131 Otros nombres
a P { b
: | ) 2F
& [132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV 134, Sociedad o firma designada - /
5 | o NN
. AN N ~
3 \
& |135. Fecha de nombramiento
1 1 ‘

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 139. Numero de larjeta profesional
2
§
T% 140. Primer apellido 141, Segundo apellido 143. Otros nombres.
“
3 | l
& |144. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firna designada
g |
H 4
| 147. Fecha de nombramiento

1 1 | /

148. Tipo de documento 149, Nadmero de identificacién — 151, Numero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |7 1 7 9 7 5 0-7_ 11 4 07 8

152. Primer apellido 153. Segunda ﬂpeﬂ{d_;b / 154. Primer nombre 155. Otros nombres
o / £
:.; BARRIENTOS |RENDON ~ &4 ANDRES FELIPE
5 156. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) AST. oy 158, Sociéded ofims designada

159. Fecha de nombramiento - y iy 3

2021001 o 1 [ .
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NIT 811034144 l DV 0
Razén Social CORPORACION FUTURO Y PROGRESO
Fecha Actual 08-01-2026

Registro Activo: Corresponde a los NIT que se encuentran vigentes en la base de
datos de la DIAN.




CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedicion: 09/01/2026 - 09:10:35

Recibe No, $001911208, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION HZmgROTHS

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hilps:/sii.confecamaras.coivistalplantilla/cy. php'?empresaess "y digite el
respectivo codigo, para que visualice la Imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, Vo
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion, o

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria praporciona segundad y conflanza en los
negocios,renueve su inscripcidn a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCICNES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN RNIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:". :=

NOMERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO .

Razén Social : CORPORACION FUTURO Y PROGRESC
Sigla : CORFUPROGRESO

Nit : 811034144-0

Domicilio: Envigado, Antioquia

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0002050
Fecha de inscripcién en esta Camara de Comerc
Ultimo afio renovado: 2025 -
Fecha de renovacién: 07 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO II

057de abril de 2018

UBICACION

Direccién del domicilio principal: X NO 47 SUR 41 AP 301
Municipio : Envigado, Antioquisa, S
Correo electrénico : corfuprogre'o@gm
Teléfono comercial 1 311383113
Teléfono comercial 2 ze

Teléfono comercial 3

CONSTITUCION

i To privado del 21 de febrero de 2002 de la Asamblea General de Medellin,
1nscrita ifiicialmente en la Camara De Comercic De Medellin, el 18 de abril de 2002 bajo
el No 1077 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y posteriormente
=_1nscr1ta en esta Camara de Comercio el 05 de abril de 2018, con el No. 12096 del Libro
I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd la entidad sin &nimo de
lucro de naturaleza Corporativa denominada CORPORACION FUTURO Y PROGRESO, Sigla

Pégina 1 de 9



CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
cm::um:::um Fecha expedicién: 09/01/2026 - 09:10:35

Recibo No. S001911208, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION HZmqRQTHS1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:#sii.confecamaras.cotvista/plantilla/cy. php"empresa—sﬁ y dng{te el .;-’3::
respectivo codigo, para que visualice fa imagen generada al momento de su expedicion, La verificacién se puede realizar de manera :IlmitaUal.':jfj:"
durante 60 dias catendario conlados a partir de la fecha de su expedicién, e -

La inseripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economla Solidaria proporciona segundad y conhanza en los
negocios,renueve su inscripcién a méas tardar el 31 de marzo de 2026. ‘ . i

CORFUPROGRESO .
PERSONERIA JURIDICA

. §-de abril de 2002
bajo el nGmero 21.0000006217.21 ctorgada por CAMARA DE COMERCI: B

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DE ANTIGQUIA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No., 2 del 14 de marzo de 2018 d
inscrita inicialmente en la Camara De Comerci
el No. 760 del Libro I del Registro de Entldade_ _1h Animo de Lucro y posteriormente
inscrita en esta Cémara de Comercio el 05 de abril''de 2018, con el No. 12096 del Libro
I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, Cambio de domicilio del municipio de
Medellin al municipio de Envigado.

la A amblea De Afiliados de Medellln,

La persona juridica no se encue:

en

,: ‘ la
corporacién, por medlo de act1v1dades y ejecucién de proyectos que contribuyan al
desarrolle de .aﬁpeqt GClaleS, culturales, deportives, cientificos, asi como de
actividades de “Estrategias pedagégicas y todas actividades de indole comunitario vy
social, con éi}propbsmo de preservar, restaurarlas éreas y ecosistemas, conservar la
fauna y fl 3 stre e incluir acciones encaminadas a reducir, evitar o remover los
gases de et hvernadero (GEI), mediante educacién ambiental, participacién de 1la
comunldad .fo'nem:ando el desarrollo de actividades productivas para que de esta manera
se dé un manejo ‘adecuado de los recursos naturales Y por ende mejorar su calidad de
v1da de los abltantes que participen de las actividades de la corporacidn.

. umpllmiento del objeto social, la corporacién, en coordinacién con entes publicos y
‘prlvados, nacionales o internacionales, realizard actividades y servicios como:

servicios de barrido dentro del A4rea urbana de cualquier municipio de

Colombla

Pagina 2de 9



CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
m‘:‘.'u?'.f ?u?lm Fecha expedicion: 09/01/2026 - 09:10:35

Reciho No. S001911208, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION HZmqRQTHS1
Verifique el contenido y confiabllidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.cofvista/plantilla/cv, php"empresa:SS y drgute el

mwm%ﬁ%ommww@ﬂMmmwmmmwNWMWW%MWWMnMWMMMwwmmwwMeammmﬁm
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn. = .

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidarta proporciona segundady conflanza en los
negocios renueve su inscripcién a mds tardar el 31 de marzo de 2026. - :

2. Operar en forma eficiente el relleno sanitario de cualquier municipib'dg,Colombia.

3. Realizar el programa de reciclaje dentro de las zonas urbanas, rural- de cualquier
municipio de Colombia. o

4. Desarrollar actividades relacionadas con 1la preservacién‘ .de la fauna y flora
silvestres y la restauracién de dreas y ecosistemas de interés estratéglco, incluyendo
la participacidon de la comunidad.

5. Desarrollar programas de tratamiento de desechos $1lidos y/o liquidos.

6. Implementar acciones o actividades mediante e tb% gue reduzcan, eviten o
remuevan los gases de efecto invernadero (GEI) .«

7. Fomentar la comercializacidén de bonos o cetl flcados de carbono, de la reduccién de
emisiones de gases efecto invernadero (GEI), ve,_ i_ables y demds productos derivados
del manejo sostenible de los bosques y de 135 4reas o ecosistemas de interés
estratégico.

B. Comercializar todo el material.rééféi do dentro de los municipios fuera de ellos.

9. Participar en la conformacién sub-Redes de comercializacién productos reciclades.

10. Realizar mantenimiento poda de arboles y todo lo relacionade con

11. Realizar, manteniﬁi‘nf lavada de fachadas de edificios y todo tipo de

12. Ejecutar obras civiles como: Puentes, vias, canales, diques,

seflalizacié6n,

ludicas, curses, seminarios,

v Reall ar la implementacién de esquemas de pagos por servicios ambientales y otros
'lnCEDthDS a la conservacién con entidades publicas o privadas de orden nacional o
§1nternac1onal

17.7 Realizar el mantenimiento de oficinas, edificios, oficios wvarios y oficios

Pagina3de 9



CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAkaTa DX COMIICD Fecha expedicion: 09/01/2026 - 09:10:35

Recibo No. S001911208, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION HZmgRQTHS1

Verlfigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps/sii.confecamaras cofvista/plantilla‘cy. php?empresas= 55 yig igit
respective c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera mml:adaa
durante 60 dlas calendano contados a partir de Ia fecha de su expedicion. :

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporgiona segundad ¥ conhanz en
negocios,renueve su inscripcidn a mas tardar el 31 de marzo de 2026. '

relacionados con labores del servicio, la industria y el comercio.

18. Producir, comercializar y distribuir toda clase de bienes musbles e “inmuebles.

19. Producir, comercializar y distribuir bienes y/o servigios pats: la explotacién.

Importar bienes y/o servicios.

20. Importar bienes relacionados con el reciclaje de todo tipo’ de metales para el
reciclaje.

21. Realizar seguimiento a los prestadores del ser 1cm-—
prestadores de aprovechamiento y gestores de
cumplimiento de los programas de prestacién del”

publlco domiciliario de aseo,
el fin de verificar el

22. Realizar todo tipo de estudios vy préctio < soc;oeconomlcas, del medic ambiente o
encuestas, para el sector publico o privado de I&:

23. Promover la transformacién de productos forestales maderables Yy no maderables,
agricolas y pecuarios.

24 Apoyar ¥ promover la creaci A y eli financiamiento de proyectos que incorporen

25. Promover el estudi
empresariales dirigidas a

investigacién de nuevas alternativas

26. Impulsar,

27. Procurar el ac
los planes de.:
participacién..y

ito con las autoridades competentes con el fin de alcanzar que
Y programas que lo ejecuten, efectivamente impliquen la
de la comunidad en general.

28. Reallza
los habltan
naturale$¢

“Yas regiones, con su entorno y con la preservacién de los recursos

29.”?Eestar asesoria y asistencia técnica a entidades publicas y privadas para el
desarrollo _Qe proyectos ambientales, estudios ambientales, productos del agro y 1la

ed og'a y~el Turismo de naturaleza.

_ __jecutar compensaciones ambientales obligatorias o voluntarias, con entidades
publlcas o privadas.
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
cam::ulziuc?l::um Fecha expedicién: 09/01/2026 - 09:10:35

Recibo No. 5001911208, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION HZmgRQTHS1

Verifique el contenido y confiabilidad de este cerlificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.cofvistafplantilla‘cv. php"empresa-% :y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera |l|mnada, _ .
durante 60 dias calendario contados a partir de 1a fecha de su expedicion. - .

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Luero o at Registre de la Economia Solidaria proporciona segurtdad y conhanza en los
negocios,renusve su inscripclén a mas tardar ef 31 de marzo de 2026.

31. Desarrollar actividades de moniteoreo y seguimiento relacionadas con.estudlos
Ambientales disefados previamente por la corporacidén o por cualquler entldad de
acuerdo a los lineamientos dados por el ente competente y/o sobre los demés proyectos
de cualquier indele desarrollado por la corporacién. : :

32. Celebrar los contratos y convenios gue sean necesarlos"para el” cumpllmlento del
objeto de la Corporacién. 2

33. Podré recibir donaciones nacionales e internacionales,

34. Canalizar avudas de indele ptublica, privade _1n%€rnggional en beneficio de 1la

comunidad en general.

35. Realizar aquellas actividades que, )
corporacidn, contribuya al desarrollo del obj&

la Jjunta directiva de la

REPRESENTACION LEGAL

Presidente. La representacion de lg’¢dfporacion estara a cargo del presidente.

La corperacién contard con un ;gpre§entaﬁ;e legal suplente.

FACULT. VEéVV LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funcicnes del presiﬁ?

1. Presidir las juntss.

2. Ejercer la népresgntacién legal, social y como tal ser el vocero de la corporaciédn.

3. Firmar tod
servicios de..gq
empresa. .

de contratos y documentacidén generada a partir de las actividades y
rata los estatutos, representa judicial y extrajudicialmente a la

7. destién ante entidades publicas y privadas, del orden nacicnal e
i1, con el fin de procurar el cumplimiento de los estatutos.

'éénﬁfﬁnciones del representante legal suplente. El representante legal suplente tendrd
las mismas atribuciocnes, facultades y obligaciones del representante legal principal, y
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
R ot Fecha expedicién: 09/01/2026 - 09:10:35

Recibe No. 5001911208, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION HZmgqRQTHS1
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a hiips://sli.confecamaras.cotvista/plantilla/ov., php"empresazss ydrg:te el .
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera |l|rn|tadat ;;ZE

durante 60 dias calendarlo contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registra de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confuanza eh los
negocios,renueve su inscripcidn a més tardar el 31 de marzo de 2026. : R

résamente sea

actuard en caso de ausencia temporal o definitiva de este, o cuando”
designado para ello. Ademis de lo siguiente: :

~ Presidir las juntas.
- Ejercer la representacién legal, social y como tal ser el voegEro de 1a corporacién.
- Firmar todo tipo de contratos y documentacién generada a partiruée las actividades y

servicios de que trata el articule 6 de los estatutos, representar Jjudicial vy
extrajudicialmente a la empresa. -

-~ Realizar gestidn ante entidades poOblicas vy
internacional, con el fin de procurar el cumplfi
estatutos. S

ivadas, del orden nacional e
€ los articulos 5 y 6 de los

- Presentar informes trimestrales a los miembrog la junta y anuales a la asamblea

general.

- Las demdas que le seftalen los estatutos y las disposiciones de la asamblea.

LIMITACIONES A LA, REPRESENTACION LEGAL

Que entre las Ffunciones dei- 1a Fu ta directiva estd: "4. Autorizar expresamente al
representante legal de la corporac1én para la celebracién de actos o contratos cuya
cuantia sea superlor en peso a 400 smmlv, previa solicitud del gerente del comité de
administracidn.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No 1_d§iadé de septiembre de 2025 de la Asamblea De Afiliados, inscrita/o en

esta Camara: comércio el 1B de septiembre de 2025 con el No. 15690 del libro I del
Registroiide Eftidades sin Animo de Lucro, se designéd a:

cnncbﬁ , NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE ‘FONTA DIRECTIVA  ESTEFANIA TABORDA MUROZ C.C. No. 1.152.469.966
"‘REPREEENTANTE LEGAL SUPLENTE SANTIAGO RAMIREZ RUIZ C.C. No. 1.152.214.316

ORGANO DE ADMINISTRACION
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Chuara 0t COHIICIO Fecha expedicion: 09/01/2026 - 09:10:35

Recibo No. S001911208, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION HZmgRQTHS1
Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresande a hitps:/#sii.confecamaras.cofvista/lantillafev.php?empresa= 55'Y .digite el
respectivo ¢odigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicitn. La verificacion se puede realizar de manera |I|mnada

durante 60 dias calendario conlados a partir de la fecha de su expedigitn.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o a! Registro de la Economlia Solidaria proporciona segundad y conflanza -en los
negoclos renueve su Inscripelén & més tardar el 31 de marzo de 2026.

CARGO NOMBRE mmr:rfc?&ibg -
PRINCIPALES =
PRESIDENTE ESTEFANIA TABORDA MUNOZ C;F1 Mo, 1.152.469.966
SECRETARIO GENERAL JUAN CARLOS BARRIENTOS RENDON cc No. 71.790.797
TESORERO SANTIAGO GOMEZ VASQUEZ c.¢ o, 1.126.001.371

Por Acta No. 41 del {9 de septiembre de 2025 de la Asamblea De Afiliados, inscrita/o en
esta Cémara de Comercioc el 18 de septiembre de 20 5 con el No. 15689 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se desigid:a o

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE ESTEFANIA TABORDA MUROZ C.C. No. 1.152.46%.9686

Por Acta No. 7 del 30 de mayo de 2023 de la Asamblea De Asociados, inscrita/oc en esta
Cémara de Comercic el 27 de septlembre de 2023 con el No. 14549 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo def“ 5. se designd a:

PRINCIPALES

CARGO IDENTIFICACION

SECRETARIO GENERAL C.C. No. 71.79%0.797

TESORERQ C.C. No. 1.126.001.371
" REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de 1& sociedid han sido reformados asi:

DOCUMENTC . INSCRIPCION
*} Acta No. 2 « 2018 de la Asamblea De 12096 del 05 de abril de 2018 del libro I del
Afiliados

Registro de Entidades sin Animo de Lucro

de abril de 2024 de la Asamblea De 14994 del 10 de julio de 2024 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

».14 de enero de 2025 de la Asamblea De 13250 del 22 de enero de 2025 del libro I del
Registro de Entidades s:n Animo de Lucro

el 0% de septiembre de 2025 de la Asamblea 15688 del 18 de septiembre de 2025 del libro I
' del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

)
Afiliados
¥y nbta: No. 4
De.afiliddes

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
”UDe copformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Cont;enc:.oso Administrativo vy la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
guedan en firme, dentro de los diez (10} dias hébiles siguientes a la fecha de

Pagina 7 de 9



CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

et a0 Fecha expedicion: 09/01/2026 - 09:10:35
Recibo No. 5001911208, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION HZmgROTHS1
Verifique ef contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras. cofvistafplantilla/cv, php"empresa=55 S}'dlglle el

respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién, La verificacion se puede realizar de r_n_a_n_era |I|m|tada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién. o

La inscripeidn al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solldaria proporciona segundad y confnanza en los
negomos renueve su inscripcidn a mas tardar el 31 de marzo de 2026. ‘ R

inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectd y

iles.:

informa que
para la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR, los sabados NO son dias habi ’

sécurridos quedan en
preve el articulo

Una vez interpuestos los recurses, los Actos Administrativg
efecto suspen51vo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lol

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso ningtn
recurso. i

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES  ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: N8130
Actividad secundaria Cddigo CIIU: G4665
Otras actividades Cédige CIIU: E3811 E3700

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE Al LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICZ\ TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pafS, PODRA CONSULTARLA EN WWW,RUES ORG )

'INFORMA - TAMARO DE EMPRESA

:5'en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

De conformidad con lo pre
la Resolucion 2225 de 2019 de

Lo anterior de acuer sinformacién reportada por el matriculade o inscrite en el

formulario RUES:

-©f¥dinaria : $3.094.8238.837,00
por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : N8130.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

INFORMACI@N COMPLEMENTARIA a} Que los datos del Empresario y/o Establecimiento de
Comercno han “sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta

la base de datos del RUES. b) Se realizd la inscripcién de 1la Empresa y/o
Establ c1n1ento en el Registro de Identificacién Tributaria (RIT).

”Esteﬁcertlflcado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha Y
hora de su expedicién.
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
i o COICI Fecha expedicién: 09/01/2026 - 09:10:35

Recibo No. 5001911208, Valer 12100
CODIGO DE VERIFICACION HZmqRQTHS1
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:#/sil confecamaras.cofvista/plantilla‘cy. php’-’empresa-ss y digite el

respeclivo cddigo, para que visualice la imagen generada al memento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ﬂ:mnada
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién. L

La inserlpcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de ta Economia Solidaria proporciona segundad y conhanza'en los
negocios.renueve su inscripcién a més tardar el 31 de marzo de 2026.

IMPORTANTE: La firma digital del secrstario da la CAMARA DE COMERGIO ABURRA SUR contenida en esle certilicado elecuénlco ) encuemra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acredilacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las ex-gencnas establécldas en la Ley 527 de
1999 para validez furidica y probaloria de los documanios electrdnicos. . .

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por b tanio, la firma digital que acompafa este documento la podré venhcar a través da su aplicativo visor de
documentos pdl.

La lirma macénica que se muestra a continuacion es la represeniacién grdlica de Ia firma del secratario Juridico {o da quuan haga sus vecas) de la CAmara de Comarcio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza Ia firma digital en los documenios elecirénicos. =

At realizar |a verllicacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta d& certificado que fue entregada al usuario an el momento que se realizé la transaccién.

Walter Ortiz _Monto‘ a

T FINAL DEL CERTIFICADD 5~
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
08:49:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL OE LA NACION No. 288144499

Bogota OC, 09 de enero de! 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de S ciones’e Inhabmdades
(SIR1), el(la) sefior(a) ESTEFANIA TABORDA MUROZ identificado(a) con Cédula de ciudadanta ntimero 1152469966;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contlene las anolaciones de las sanciones o inhabshdades que se encuentren vigentes, Cuando se

Irate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedsntes., .58 "Certifi carén lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 3. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antacedentes disciplinarios es un documento que contiens las anotaciones e inhaballdades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabliidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y paniculares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accién de rapeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efactos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
estab[ezca la Constltuclén Polltica y la ley partlcu!ar [ demés dfsposlctones vlgentés El Slstema SIRI reporta como antecedentes solamente fas

'de nombramiento o suscripcidn de coniratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de anlecedentes del. asp t&-en lapagina wab:

hitps:{iwww procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antscedentes.aspx

Carlog William Rodriguez Millan

Jefe Division de R"elécionamiemo Con El Ciudadano (C)

ESTE CER’HFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO E5 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS: ‘LAS HOJAS,
—

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
LInea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 10601 <
GENERAL DE LA NACION _ No. 288144775

Bogotd DC, 09 de enero dal 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Registra de Sanmones 8 lnhabiludades
(SIRI), ta persona CORPORACION FUTURO Y PROGRESQ idenlificadola) con NIT nimero 8110341440:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o mhabu!ldades que $B encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se terifi carén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la acclén de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene ofectos para acceder al sector piblico, gn los términos gue
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o dem4s disposiciones vigerites, €l Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autorldades nacionales colombianas. En cab de ndmbramiento o suscripcidn de contratos con et
Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la infarmacién de antecedentes del as lrame n la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecaedentes.aspx

Carios Willlam Rodriguez Millan
sion de Re Igicionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION 3

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamignto con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bagota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL.
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Flscaleq 'SlBOR . hoy viernes 09 de
enero de 2026, a las 08:46:09, el nimero de identificacién, relacionado a commuacnon NO SE'ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificacion 1152469966 L
Cédigo de Verificacion 1152469966260109084609

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s:empre f.cu ando eI tlpo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 ‘d'él:SI de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

y

el

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

.Generéz WEB

COR =
Con el Cadigo de Verificacion pucde constatar 1a autenticidad de! Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria Generat NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE {A REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Eoletin de Responsables Fiscales ;ingOR‘ hoy viernes 09 de

E\TCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Namero de identificacion tributario
No. ldentificacion 8110341440
Caodigo de Verificacion 81 10341440260109084712

respectivo documento de identificacion, coincidan con Jos aqui reg:strad S.

z Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, swmpre ¥.C cuandb el t:po y nimero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucién 22(5 'd'—éi':'SI de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

-Generé: WEB

COR==—
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado, .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX §187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria Gencral NC, BOGOTA, D.C.




911126, 8:52 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

— [ — crrrpnae -

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judlclales e

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:52:33 AM horas del 09/01/2026, el ciudadano |dent|fcado con
Cédula de Ciudadania N° 1152469966 - "
Apellidos y Nombres: TABORDA MUNOZ ESTEFANIA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de jumo de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
: AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todaé '_quellas personas que no registran

antecedentes y para quienes {a autoridad Judlmal c mpetente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identiﬁcacién y nombres correspondan

Direccién Avenida El Dorado # 75

- 25 barrio Mogelia, Bogota D.C.
Atencién admimstrativa Lunes a
Viernes 800 am a 12200 pmy
200 pma 500 pm
Linea de atencién &l civdadano:
5150700 ext, 30552 (Bogota)
Resto delpafs 018000910 112
E-manl dyin.ataic-

ate@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes policia.gov.co:70056MebJudiclalfformAntecedentes.xhitm]

112



91126, B:52 Policla Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de 5 Portal Unico

sirde |

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservatios.

hitps.//antecedentes.policia.gov.co:7005MebJudicialformAntecedentes.xhimi

Y= GOV.CO

212



91126, 8:54 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

i (Default.asp;x) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctlvas
RNMC

L Consulta Ciudadano

4

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se explde el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana" Registro interno de vaIidacic':n No 132146513 La persona interesada podra

Pelicia Naclonal de Colombia COLOMBIA
Diracosdn General - Cra. 59 N* 26 - 24 : (. POTENCIA OE LA
Centro Admwnisirativo Nacional CAN, Bogotd D.C. V| DA

Linea de atencidn: 018000-910112

o N D
. coco

htips:ffsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx



\J
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC S

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la). cludadano(a) gon numero de
identificacion CC 1152469966 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE" DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS . .

Esta cedificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el trpo y numero conagnados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados, e

Se expide en Bogota el 09/01/2026 09:03 AM

Cadigo Verificacion: XJHZR2QUSW
Valida hasta: 09/04/2026

MINISTERIO DEZZTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
“=COMUNICACIONES - MINTIC




T A et

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS t

La Policfa Naclonal de Colombla informa:

Que siendo las 08:34:38 horas del 22/01/2026, el civdadano identificado con cédula de cmdadania Mo, 1152469966
Apeliidos y Nombres TABORDA MUROZ ESTEFANIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presnnte consulta se tendré en consideracidn por la entidad o empresa MUNICIPIO DEi_: con Nrfz:'890980093-

condenatios por dehtos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de mha
disposiciones™y su Decrelo Reglamentarioc 753 del 30/04/201% “por medio del cual se regfamenra la Ley 1818 de 2018"
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de daics.

"



’ }./L
%( CORPORACION

FUIURD ¥ PROGRESD

Medellin, 09 de enero de 2026

Sefores
Secretaria de Infraestructura

Municipio de Itagli

CERTIFICADO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOC.l.KL

En calidad de representante legal, yo Estefania Taborda Munoz identificada con cédula de
ciudadania 11524699686, certifico que la CORPORACiQ]_;I ‘FUTURO Y PROGRESO con NIT
811034144-0 se encuentra a paz y salvo en los Ultimos 6 meses por concepto del pago de
aportes integrales a la seguridad socual parafiscales de conformidad a las normas legales
vigentes.

Cordialmente,

ESTEFANIA TABORDA«MUNOZ
,;;;-:Repre‘s'e'_ntaﬁ‘t‘e Legal

©+57 301 242 72 13
Calle 7 No. 39-215 Edificio Granahorrar / Oficina 804



X Ministerio del

&

Nombre de la Empresa:

Tipo Persena

Tipe Documento Empresa

Nombre Representante Legal:

Responsable SC-5ST:

Periodo Correspondiente :

Carreo Electrénico:

)_.‘ Trakajo

corporacion futuro y progreso
Juridica

Nomero de Identificacién Tributario
laura mayerly garcia botero

Johanna Johanna Atehortia Jiménez
2024

corfuprogreso@corfuprogreso.com

Regimén Tributaric :

Numero de Documento

Correo 5G-55T !
Nirmero Teléfonico fijo:

Cantidad Trabajadores:

Numero Radicado: REME-SGSST - 877427 - 2024 -1

Régimen comun

811034144

johajimenezi4@gmail.com

6042948681

técnicos humanos
y de otra Indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterma de Gestioén
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - S5T

Cédigo CHIL Ii Actividad Econdmica
]
1949902 Riesgo | ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P, INCLUYE ASOCIACIONES DE APOYQ A SERVICIOS
COMUNITARIOS Y EDUCATIVOS N.C.P.,
19 — a— —— - —— [ rp—— - ——— — - - - ~ -
ESTANDARES MINIMQOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
? VALOR
cleLo ESTANDAR ESTANDAR TEM ESTANDAR PUNTAIE CALIFICACION
Planear i 1, Recursos 11 Recursos 1.1} Responsable del 0,50 No curmnple o}
i financieros, Sistema de Gestidn de
} téenicos humanos Seguridad y Salud en el
{ y de otra indole Trabajo 5G - 55T
I requeridos para .
i coordinar y
} desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Sequridad y ]
Salud en el Trabajo A
1
] .
Planear 1. Recursos 1), Recursas 1.).2 Responsabilidades en 0,50 No aplica 0.50
financieros, el Sisterna de Gestlon de




CiCLO

ESTANDAR

ESTANDAR

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursas

11, Recursos
financleros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterna de Gestidn
deia Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.). Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarraltar el
Sisterna de Gestién
de la Seguridad y
Salud en e! Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicas humanos
y de otraindole
requeridos para
coordinary
desarsollar el
Sisterna de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnlcos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistermna de Gestidn
dela Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
v de otra indole
regueridos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterma de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

ITEM

- o ———— b

VALCR

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestidn de Seguridad v
Salud en el Trabajo SG -
55T

0.50

11.4 Afiliacién al Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.50

1.1.5 ldentificacién de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacidn de pensidn
especial

0.50

116 Conforrmacion
COPASST

0.50

1.1.7 Capacitacidn
COPASST

0.50

ESTANDAR

PUNTAIJE

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

CALIFICACION

Q.50

0.50

0.50

0.50



VALOR

clcLo ESTANDAR ESTANDAR ITEM ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION
Planear 1. Recursos 11 Recursos 1.1.8 Conformacian 0.50 No aplica 0.50
financieras, Comité Convivancia
técnicos humanos
y de otra indale
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacidon 1.2} Programa 2.00 No cumple o]
en el Sistemna de Capacitacidn Promocién
Gestion de la y Prevencidn Py P
Seguridad y Salud
en el Trabajo
Plancar 1. Recursos 1.2. Capacitacién 1.2.2 Induccién y 2.00 No aplica 2.00
en el Sistermna de reinduccion en Sistema de
Gestidn de la Gestidn de Seguridad y
Seguridad y Salud Salud en el Trabajo 5G -
en el Trabajo SST Actividades de
Promocién y Prevencidn
PyP
Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacién 1.2.3 Responsables del 2.00 No aplica 2.00
en el Sistema de Sisterna de Gestién de
Gestidn de la S$eguridad y Salud en el
Sequridad y Salud Trabeajo 5G - 5T con curso
en ¢l Trabajo virtual de 50 heras
Planear 2. Gestién integral 2.1 Politica de 211 Polltica del Sistemade  1.00 No aplica 100
del sistema de Seguridad y Salud Gestidn de Seguridad y
gestién de la en el Trabajo Salud en el Trahajo SG -
seguridad y salud SST firmada, fecha y
en el trabajo comunicada al COPASST
Plancar 2. Gestidn integral 2.2, Objetivos del 2.2.1 Objetivos definidos, 1.00 Mo aplica 1.00
del sistema de Sistema de Gestién  claros, medibles,
gestién de la dela Seguridad y cuantlficables, con metas,
seguridad y salud Satud en el Trabajo documentados, revisados
en ¢l trabajo SG-95T del 5G - 55T
Planear 2. Gestidn integral 2.3. Evaluacién 2.3 Evaluacién e 1.00 No aplica 1.00
del sistema de inicial de SG-SST identificacién de
gestidn de la prioridades
seguridad y salud
en el trabajo
Planear 2. Gestidén integral 2.4, Plan anual de 2.4.1 Plan que identifica 2.00 Mo cumple Q

del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

trabajo

chijetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y
firmado



Planear

Planear

Planear

Planear

Blanear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestién integral
del sistema de
gestiéndela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestidn de fa
seguridad y salud
en el trabajo

2. CGestign integral
def sistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestidén de fa
seguridad y salud
en ¢l trabajo

2. Cestidn integral
del sistema de
gestidndela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
delsisterna de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestion de ja
seguridad y salud
en &l trabajo

3. Gestidn de la
Safud

3, Gestiénde la
Salud

2.5. Conservacion
de la
documentacién

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y saiud
en eitrabajo

2.8. Comunicacién

2.9 Adquisicicnes

2.10. Contratacian

2.11. Gestidn det
cambio

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3. Condiciones de
salud en el trabajo

2.51 Archive o retencién
documental del Sistema
de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SC-55T

2,6.]1 Rendicién sabre el

desempefic

2,71 Matriz legal

2.8 1 Mecanismos de

comunicacidn, aute

reporte en Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-55T

2.9 1dentificacisn,
evaluacidn, para

adquisicion de productos
¥ servicios en Sistarna de
GCestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-S5T

2.10.1 Evaluacidny

seleccidn de proveedores

y cantratistas

2.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestidh de
Seguridad y Salud en ¢l

Trabaje SG-SST

3.1 Descripcién
sociodemografica -
Diagnostico de

condiciones de satud

3.1.2 Actividades de

Promocién y Prevencisn

en Salud

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

100

Na aplica

Ngo aplica

No aplica

No aplica

MNe aplica

No aplica

No aplica

No aptica

Na aplica

2.00

1.00

2.00

1.00

100

2.00

1.00

1.00

100



VALOR ) ]
cicLo ESTANDAR ESTANDAR ITEM ESTANDAR PUNTAIE CAUFICACION
Hacer 3. Gestidnde la 3.3 Condiciones de 313 Informacidn al 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo médico de los perfiles de
cargo
Hacer 3. Gestidn de la 3.). Condiciones de 3.1.4 Realizacidn de 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo Evaluaciones Médicas totalmente
" Qcupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador
Hacer 3. Cestion de la 3.). Condicionesde  3.1.5 Custodia de Historias 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo Chnicas
Hacer 3. Gestldn de la 3. Condiciones de 316 Restricclones y 100 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo recomendaciones
médicoflaborales
Hacer 3. Gestidndela 3.1 Condiclones de 3.7 Estilos de vida y 1.00 Mo aplica 100
Salud salud en el trabajo entornos saludables
{controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)
Hacer 3. Gestign de la 1.). Condiciones de 3.1.8 Agua potable, 1.00 Mo aplica 100
Salud salud en el trabajo servicios sanitarios y
disposicién de basuras
Hacer 3. Cestiénde la 3.1. Condiciones de 3.1.9 Eliminaclén adecuada 100 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos
Hacer 3, Gestidn de la 3.2. Registro, 3.2.1 Reporte de los 2.00 No aplica 2.00
Salud reporte e Accidentes de Trabajo y
: investigacidn de Enfermedad Laborala la
las enfermedades ARL, EPSy Direccion
laborales, los Territarial del Ministerio de
incidentes y Trabajo
accldentes de
trabajo
Hacer ~ 3.Gestiéndela 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacién de 200 Mo aplica 2.00
Salud reporte e incidentes, accidentesy

investigacién de enfermedades laborales
las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion dela
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

2. Gestiondela
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacién de
las enfermedades
labarales, los
incidentes y
accidentes de
trakajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiclones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
candiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecahismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de tos
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadares

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiclones de
salud de los
trakajadores

4.3 Identificacién
de peligros,
evaluacidny
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y anaiisis
estadistico de aceidentes
y enfermedades laberales

3.3 Medicidn de fa
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicidn de lz
severidad de la
accidentalidad

3.3.23 Medicidn de la
mortalidad por

Accidentes de Trabajo

3.3.4 Mediciondela
prevalencia de

Enfermedad Labaoral

3.3.5 Medicién de la

incidencia de Enfermedad

Laboral

3.3.6 Medicion del

ausentismo por causa

médica

4.1.1 Metodolagia para la
identificacion de peligros,
evaluacidn y valoracién de

los riesgos

100

100

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

£.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aglica

No cumple

100

100

100

100

100

1.00



VALOR

cIcLO ESTANDAR ESTANDAR ITEM ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION
i — .
Hacer 4, Gestidn de 4.1, identificacién 4,1.2 Identificackin de 4.00 No aplica 400
peligros y riesgos de peligros, peligros con participacién
evaluacidny de todos los niveles de la
valoracién de los empresa
rlesgos
Hacer 4, Gestidn de 4.1, identlficacién 413 Identificacidn de 3.00 No aplica 3.00
peligros y riesgos de peligros, sustancias catalogadas
evaluaciony como carcindgenas o con
valoracién de los toxicidad aguda
riesgos
Hacer 4. Gestidn de 4], Identificacidn 4.1.4 Realizacidn 4.00 No aplica 4.00
peligros y rlesgos de peligros, mediciones ambientales,
evaluaciéony quimicos, fisicos y
valoracién de los bigldgicos
riesgos
3 - - - i
Hacer 4, Gestidn de 4.2. Medidas de 4.21Implementacion de 2.50 * No cumple 0
peligros y riesgos prevenciony medidas de prevenciény
control para control de peligros/riesgos
intervenir las identificados
peligros friesgos
Hacer 4. Gestion de 4.2, Medidas de 4.2.2 Verfficacidén de 2.50 No aplica 2.50
peligros y riesgos prevencidn y aplicacién de medidas de
cantrol para prevencion y centrol por
intervenir los parte de los trabajadores
peligros /riesgos
I
Hacer 4. Gestidn de 4.2, Medidas de 4,2.3 Elaboracién de 2.50 No aplica 2.50
| peligros y riesgos prevenciony procedimientos,
control para instructivos, fichas,
¢ intervenir los protocolos +
- peligros [ riesgos
3
; l
Hacer 4. Gestidn de 4.2, Medidas de 4.2.4 Realizacidn de 2.50 ' No aplica 2.50
peligros y riesgos prevencidny inspecciones a las
control para instalaciones, maguinaria
' Intervenir los o equiposconla
peligros / riesgos participacién del
COPASST
t
Hacer 4, Gestidn de 4.2. Medidas de 4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica 2.50

peligros y riesgos

prevencidny
control para
intervenir los
peligros / rlesgos

peridgdico de instalaciones,
equlpos, méquinas,
herramisntas




Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestidn de
peligros y riesgos

5. Gestidn de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
S5C - 85T

a. Verificacion del
5C - SST

6. verificacian del
§G - 5T

6. Verificacian del
§G - 88T

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros [ riesgos

51 Plande
prevencién,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencién,
preparacidn y
respuesta ante
emergenclas

6.1, Gestidn y
resultados del 5G -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SGC -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1, Gestidn y
resultados dei SG -
S5T

7.3. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en Jos
resultados del 5G -
S57

7.). Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del 5C -
SST

4.2.6 Entrega de
Elermentos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
caon contratistas y
subcontratistas

5.11 Se cuenta con el Pian
de Prevencion,
Preparacién y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencian canfarmada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicidn de
indicadores del SG-S5T de
acuerdo condicionesdels
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por l2 menos
una vez al aho

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultadosy
alcance de |3 auditoria

6.1.4 Planificacidn
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-55T

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccidn

2.50

5.00

5.00

125

125

1.25

125

2.50

250

No aplica

No aplica

Na aplica

No aplica

No aplica’

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

5.00

5.00

125

125

125

1.25

2.50



i
VALOR

CALIFICACION

cIicLo ESTANDAR |  ESTANDAR ITEM i  ESTANDAR PUNTAIE
) uh - =
Actuar ! 7 Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 250 No aplica 2.50
! preventivas y conbase en
! correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
) resultados del SG - enfermedades laborales
E ssT
- f — e Ba—— — e ——— - _ - - — - — -
Actuar boa Mejoramiento 7.\. Acciones 7.1.4 Elaboracién Plan de 2.50 Mo aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
I correctivas con implementacion de
. base en los medidas y acciones
¥ resultados del SG - correctivas solicitadas por
' 88T autoridades y ARL
I
) ~ e — . —_— . - —— e p—— -
" Total, Valor Esténdar Valores Miminos de Calificacién 89.00

Cuando se cumple con el ftem del estdndar la calificacién serd ta méxima del respectivo ftem, de lo contrario su callficacién serd igual a cero (0).

- —_-

p—

- ———

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta {50) trabajadores clasificados con riesgo |, U, o |11, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el parcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica® frente al

ftem correspondiente,

El presente formulario es documento publico. La Infarmacidn aqul consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estard sujota afas
« sanciones contempladas en fa Ley 599 de 2000, Cadigo Penal Colombiano [articulos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacién del Reporte 3/28/2025 1124 PM
Fecha de Diligenciamiento: 3/28/2025




ﬁﬁj Alcaldia
,° de ltagui

ot

LA SECRETARIA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE ITAGUI

CERTIFICA:
CERTIFICADO N° kﬂ 2 8 4 ‘EECHA: 15 DE JULI_Q__ E i
2025 oo
NUMERO DE CONTRATO: SMA-CD- FECHA . DE|16DE FEBRER
073-2024 SUSCRIPCION: DE 2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAGUI L
NIT: 890.980.093-8 i
CONTRATISTA: CORPORACION FUTURO PROGRESO
CORFUPROGRESO : i
NITo CC.: 811.034.144-0

REPRESENTANTE LEGAL

LAURA MAYERLY GARCIA BOTERO

CEDULA DE CIUDADANIA

1.017.182.786

OBJETOQ:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA iMPLEMENTAClON
DE ACCIONES QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LA LINEAS ESTRATEGICAS: GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS, GESTION DEL RECURSO AIRE, SUELG ¥ AGUA, ASl COMO LA EJECUCION DE
ACCIONES ENMARCADAS EN EL PROGRAMA DE GUARDAI osouss APU Y —-PGIRS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

MIL TRECIENTOS CUARENTA MILLONES DE
PESOS ML ($1 1340,000.000) IVA INCLUIDO.

FECHA DE INICIO: 16 FEBRERO 2024

FECHA DE FINALIZACION: 30 ;.,DIQI_EMBRE 2024

ADICION EN VALOR: 01 "EECHA DE 31 DE MAYO
SUSCRIPCION DE 2024

CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ML

.- 1-({$400.000.000)

PLAZO:

='!31§£(10)-MEWNCE (15) DIAS

VALOR DEL CONTRATO:

MIL:: SETECIENTOS CQ’%;ENTA MILLONES DE
0

;ESOS ML (351.740.000.000) IVA INCLUIDO,

Municipio de. Ita},g"‘

i fprmacuén puede ser corroborada en el

léfono 373 76 76 ext. 2300

“Nombre; OSCAR DARIOYIUNOZ VASQUEZ

"Caﬂcrera'r'ﬁ‘lurlducb AN

30 Reviso\ i\ Proyecto
Firma: N Firma:
C't/mn gS{ﬂnu . \ \
Nombre: KAREN ESPANA CARDENAS \ Nombre: BEATRIZ EUGENIA RAMIREZ SERNA
- Cargo: _Profesional Universitario % AN Cargo:  Auxiliar Administrativa
. \
. eyl @ ﬁ
wr = ) WiT, BYQ.4BN 0558 « PAX 37378 Th\ Cra. 51 Ho 51 -55 ‘(‘v W
* @ ® O Centres Admmmteatva Municlpal ae ma ol (CAMI &\jj’ i w
www,[lagul.gov.co Céam postal 155212 - agu! + Crlonms C— J

AAFRIYN




Cédigo: FO-AD-03
ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE  [voreion-12

CONTRATO O CONVENIO Fecha de aprobacion: 1
Alcaldia de Itagli i 09/03/2023 L
1. INFORMACION GENERAL
Contrato ‘X Convenio Eg:f;i:”' M..‘:E;:ﬂ:;e;;.‘ B
Namero: SMA-CD-057-2025 | de 29.01-2025 L |

Tipo de contrato: | CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES & .

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN LAS ACTIVIDADES AMBIENTALES DEL PROGRAMA
DE GUARDABOSQUES PARA LA PROMOCION DE LA CONSERVACION CUSTODIA Y
ADMINISTRACION DE PREDIOS ADQUIRIDOS QUE SURTEN ACUEDUCTOS VEREDALES EN
EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y EN LA EJECUCION DE ACCIONES ENMARCADAS EN LOS
PLANES DE MANEJO DEL DISTRITO DE MANEJO INTEGRADO (DMI) '

Contratista CORPORACION FUTURO Y PROGRESO
Nito C.C 811-034-144-0 -

Representante legal | 5, \TIAGO RAMIREZ RUIZ

Suplente.
c.cC. 1.152.214.316
Plazo Once (11) meses, contados a partir de ia fecha que se establezca en el

acta de mucro de| contrato ylo establecndo en la plataforma SECOP Il y en

Fecha de Inicio

Fecha de Terminacion

Valor Inicial

Valor inicial en
SMMLV o

Supervisor -

718.9 (SMLMV)

CARLOS HERNAN QUICENO PEREZ
P.U Secrelaria de Medio Ambiente

N/A
- NIA -
- NIA

N\

Pagina1de5



Alcaldia de tagili

ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE

Caédigo: FO-AD-03

Versién;12 Sl
Fecha de aprobacuén S
08/03/2023 ST

CONTRATO O CONVENIO

2. ADICIONES EN VALOR

Valor Iniciat

MIL VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE "ML
($1.024.788.987) IVA incluido -

PESOS -

Valor final del contrato
o0 convenio

Valor inicial en SMMLV | 719.9 (SMLMV)
Adicién valor # N/A
Fecha de suscripcion | N/A
de la adicion #
Valor total de las N/A .
adiciones "
% de las adiciones NIA
MIL VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO

NOVECIENTOS: OCHENTA Y SIETE
($1.024.788.987) IVA ihéluldo

PESOCS ML

Valor final del contrato
0 convenio en SMMLV

3. PRORROGAS EN TIEMPO Y SUSPENSIQNES

Plazo Inicial E:C‘)nce"'(1 1) meses, contados a partir de {a fecha que se establezca
en el acta de inicio del contrato y/o establecido en la plataforma
= |"SECOP It y en todo caso sin sobre pasar el 31 de diciembre del
| 2025.
Prorroga # .. : N/A
Fecha de"t';erm'inamé.h\ - N/A
N/A
N/A
31.12-2025
| contrato
] Fecha de suspensién N° N/A

Pagina2des




Cédigo: FO-AD-03
ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE Versién:12
,CONTRATO O CONVENIO Fecha de aprobacion:
Alcaldia de Itaglhi 09/03/2023 T

Fecha de reanudacioén N/A

Fecha de terminacion 31.12-2025

4. MODIFICACIONES
Modificaciéon # N/A

Fecha de suscripcion de la | N/A
Modificacion #

CONSIDERANDO:

N° SMA-CD-057-2025 de 29-01-2025, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARlA DE MEDIO AMBIENTE EN LAS
ACTIVIDADES AMBIENTALES DEL PROGRAMA DE GUARDABOSQUES PARA LA PROMOCION
DE LA CONSERVACION, CUSTODIA Y ADMINISTR{?&_Q!_QN DE PREDIOS ADQUIRIDOS QUE
SURTEN ACUEDUCTOS VEREDALES EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y EN LA EJECUCION DE
ACCIONES ENMARCADAS EN LOS PLANES DE MANEJO DEL DISTRITO DE MANEJO

INTEGRADO (DMI)

Que el contrato fue avalado presupué&almeﬁfé’ mediante la Disponibilidad Presupuestal N° 157 de
17-01-2025 y el Registro Presupuestal'N? 531, de 29-01-2025 asi mismo el contrato para iniciar su
ejecucion, se aporté por parte de! contratusta Ia péliza de cumplimiento N° 65-44-101237052 del 29

f CRITERIO DE EVALUACION
CONCEPTO { RANGO OBSERVACION

i _Cahdad del ‘ 45
g ‘:blen (o]

Cumplié y supero con calidad las expectativas
o y exigencias del servicio definidas en el objeto
L | A sevico. EXCELENTE del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
T PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
E SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN LAS
Pagina 3 de §




' Cédigo: FO-AD-03
ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE Version:12

CONTRATO O CONVENIO Fecha de aprobac:én i
Alcaldia de ltagiii . 09/03/2023 S [
ACTIVIDADES  AMBIENTALES .. DELT

PROGRAMA DE GUARDABOSQUES. PARA LA
PROMOCION DE LA CONSERVACION'
CUSTODIA Y ADMINISTRACION DE PREDIOS
ADQUIRIDOS QUE SURTEN ACUEDUCTOS

Supera las expectativa
y/o servicio adquirido.

Entrego trabajos adicionales de monitoreo de
fauna con nmportantes resultados en espema!

2 Cumplimient
o de .
Especificaci | BUENO 43
ones

Técnicas

técmcas establecidas del servicio adqumdo.

3 Cumptimient
o de Plazos
del Contrato

Entrega puntual del bien y/o servicio.

Que las partes de comun acu" o deciden dar por terminado el contrato  mencionado, a fin de
facilitar los trémutes___qz_a 1ggu_|_dacmn para lo cual el Supervisor CUENTA CON EL TERMINO
trarmite respectlvo, sm perju:cuo del impuesto asociado a industria y comercio que pueda generarse
POR otros hechos generadores Para que sea efechvo lo antenor se debe presentar copia del

ACUERDAN:

:':':zg:Dar por Terminado el plazo del Contrato  No SMA-CD-057-2025, cuyo objeto es PRESTACION

- DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

" EN LAS ACTIVIDADES AMBIE‘NTALES DEL PROGRAMA DE GUARDABOSQUES PARA LA

Péginad de 5




Cadigo: FO-AD-03
ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE  [yersion:12 ,
CONTRATO O CONVENIO Fecha de aprobacién: '

Alcaldia de Itagiif ' 08/03/2023

PROMOCION DE LA CONSERVACION, CUSTODIA Y ADMINISTRACION DE PREDIOS

ADQUIRIDOS QUE SURTEN ACUEDUCTOS VEREDALES EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y- EN:_

LA EJECUCION DE ACCIONES ENMARCADAS EN LOS PLANES DE MANEJO DEL DISTRITO o
DE MANEJO INTEGRADO (DMI).

Nota: El Acta de Terminacion se suscribira dentro de los 5 d|as habiles sugmente a"'.I;_:._f_echa de
terminacién del contrato o convenio. .

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta a los _,5 dlas de mes de {ﬂfﬁ@ de
2026 por quienes intervinieron: :

S A
SANTIAGO RAMIREZRUIZ .
Representante legal suplente
Corporacién Futuro y Progreso

MAURICIO BEDOYA MONTOYA '
Secretario de Medio Ambiente

CARLOS HERNAN QUICENO:PEREZ
P.U Secretaria de Medlo Amblgnt : THECL,Y - s S

W -fe‘-- i Tl

Fsf (2
Q\.U"T:“] T{u .

Documento Radm:ado nla S?:._:_ retaria Juridica el dia
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DAVIVIENDA

Banco Davivieria S.A,

CERTIFICACION

ITAGUI, ANTIOQUIA, 13/01/2026

Y PROGRESO con NIT 811.034.144-0 posee en el Bango Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 03650076+

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA :



FORMATO UNICO ENTIOAD RECEPTORA
PERSONA JURIDICA
(LEYES 190.DE 1635 Y 443 DE 1628)
RESOLUCION 560 DEL 16 DE AGOSTO DE 1399
T S o s e L U L1 E ] e A fe FON B
RAION SOCIAL O DE*NMCN CORPORACION FUTURG Y PROGRESO
SGLA  CORFUPROGRESO
' BARA ENVICAD T SOCTEDLD PuBuTh TETERY NE SROE4 ¥ = 00
' ORDEN o
F) L B B o) owe __awoueon | [[ienneesnon
DOEIIO FARA CORRESPONDENCIS lms COLOMBIA I“E"”‘"‘”E"m
JMUNICIPI0  MEDELLIN DIRECCION CALLE 7233215 EDIFICIO crwwseﬂm OFICINA 804 .
TELEFONOS 3012427213 FAX e
B N R L N R TS ER VILTO N i s
RELACIONE LOS PRINGIPALES SERVICIOS OUE QFRECE S ENTIDAD O SOCIEDAD L
1 PRESTACION DE SERVICIOS PARA APQYAR Y FORTALECER LAS PRACTICAS DE 2 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ATA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y
SEPARACICM EN LA FUENTE RECUPERACION DE LOS E5PACIOS VERDES !
3 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIDHALES PARA EL ACOMPASAMIENTD EN LA 4 PRESTACION EN SERVICIOS DE APOYQ EN JORRANAS DE SENSIBAIZACION
HAPLEMENTACKIN DE ACCIONES QUE PERINTAN £L DESARROLLO DE LAS LINEAS COMUNITARIA
ESTRATEGICAS EN EL OBJETO SOCIAL Y MECIO AMBIENTAL
§ PULSAR, PROMOVER ¥ EJELJT AR PROYECTOS ENEENEFICIO DE LA POBLACION & REALIZAR EL PROGRANIA DE RECICLAJE DENTRO D LAS ZONAS URBANAS Y RURAL PE
EN csnsm CUALOURERAUNCING DE COLOMSIA
i et o e AR NIRRT VAN WRERRC i & W
RELACIONE LOS CONTRATOS DE Pazsncm DE SERVICH)S GUE KA CELEBRADO mpewmmn ELAcmALommwo
ENTIDAD CONTRATANTE L TELEFOND FECHA TERMINACION VALOR
UNICIPIO DE ITAGU{SEC INFRAESTRUCTURA) CONTRATD SLLD-187.2024 3161313 & 01 06 704 309,525,058
FHAUNCIPI0 BF 1TAGUHSEC MEDH) AMDIENTE) CONTRATD 534-LO-G4. 2004 0TI D0 20 OE 224 1,000 000 000
[rmmcmo DE ITAGUHSEC MEDKD maz:n*c.co«wro SAA-LD-073.20M 757373 DG 30 OE 204 1340 000; ooo
| FE s e N 1L,i1.g-j...,1{,gﬂ-l,im,jﬁﬁ-f=iiam:.&:l==3¢1-m BHT Ul Tt .
ipnwen t APELLIDO TABORDA SEGUHDO APELLIOG WUROZ [umsnes ESTEFANIA
!Docwsmo DE 0DENTRICADION Nt ACTOA EH CARACTER DE CAPACITMD DE CONTRATALION
cc El cE D PASAPORTE D Reressoramie Legh! El Atocerado D 3 569.400,000
ALTURTO £ CAUTAD DE RESRESEVANTE LE34L € APC0PRASC WANEED™S BA.C 1 $RAVESAD TR ARAVECD Tt g U N H VE BLUENTRD STURSS DSNTRO DE 1AS

CALSAES S Muay el © aiIvie AL CLESAL FARR T2 23T 0 CONTAATT DF DREETAICA OF SI005 ART 1s £EY 183 OF 1885,

DBSERVACIOMES : 94

IFECHA DE DMUGENCIAMLENTO
ERT AT AT N

NOIMBRE, CARGO ¥ PR DEL RESPOISABLE CIUDAT Y FECHA
ANDRES MAURICK) BEDQYA LIONTOA SECRETARK) OF LS VO AMIIENTE TGN 80K EXERD DE 2026

CONTRATANTE FORMA FUMVPJ00t



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

{LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspiréhte__a celebrar un
contrato de prestacién de servicios con la administracién, independientemente de su término de duracidn.~ .o .

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar 2 diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes inslrucciones :
- Escriba en letra imprenta y en tinta Unicamente de color negro.
- Las fechas deben ir en numeros arabigos.

- Si requiere ampliar la relacion de los contratos de prestacién de servicios, utilice una hoja en blanco
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS: ""'ﬁfifj o

. |dentificacién:
En el caso de que la entidad ¢ sociedad sea publica, especifique;

ORDEN: Marque con “X" si es del orden nacional (NAL), departamenta! (DPTL) dlstntal (DIST) municipal {MPL) u otro
(OTRQ). Simarca este ultima, aclare a qué otro orden corresponde. ;

TIPO: Escriba el cédigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con‘_ll,a_ sigg,ign’téf_tgpiﬁf

coODIGO R
o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O-UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD-DE ECONOMIA MIXTA

o8 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad s__ea,.p.rlva__d_a._ .es'ciﬁ:t;a la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

coHOIGO CLASE

11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 - SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 'SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA L

. Servicios:

Relac:lone los prlnclpales sewncnos que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

. Experiencia y Situacién ‘Actual:

En orden crondlogico ‘@tablezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizade, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es puiblica o no, indicando su nimero telefénico, la fecha de terminacién o conclusién
del servicio Y el valor del contrato, en pesos colombianos.

V. Representante Legal o Apoderado:

Relaaone el hombre y la identificacién del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion

aprobada por estatutos. Marque con X “si* 0 "no” estd incurso, como representante lec al o apoderado, dentro de las causales

de mhabrhdad o incompatibitidad existentes. Firme este formalo para que la informacidn declarada en &l tenga validez Re-

cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Lega! o de Apoderado

-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE N°3800-17770- FORMA FUHVPJOO
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