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IDENTIFICACION DEL CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales ART

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Mediante el Decreto 2366 de 2015, se cre6 la Agencia de
Renovacion del Territorio como una agencia estatal de naturaleza
especial, del Sector Descentralizado de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, técnica y financiera, adscrita ahora a la
Presidencia de la Republica en virtud del articulo 14 Ley 2294 de
19 de mayo de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida".

Conforme al decreto de creacion, la Agencia de Renovacion del
Territorio (ART) tiene por objeto “Coordinar la intervencién de las
entidades nacionales y territoriales en las zonas rurales afectadas
por el conflicto priorizadas por el Gobierno Nacional, a través de
la ejecucion de planes y proyectos para la renovacion territorial de
estas zonas, que permitan su reactivaciéon econémica, social y su
fortalecimiento institucional, para que se integren de manera
sostenible al desarrollo del pais".

Por su parte el articulo 15 de la referida Ley 2294 de 2023, sefiala
como deber de las entidades de orden nacional, el establecimiento
de las metas del Plan Marco de Implementaciéon PMI- y de los
Planes Nacionales Sectoriales -PNS, para superar los rezagos y
cumplir con los compromisos del Acuerdo Final.

La Agencia de Renovacion del Territorio (ART) en desarrollo de
su misionalidad, dirige la construccion participativa y la respectiva
revision y seguimiento de los Planes de Accion para la
Transformaciéon Regional- PATR de los Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial (PDET) como un instrumento de
planificacién y gestion, y coordina la estructuracién y ejecucion de
los proyectos de dichos planes, en articulacion con las entidades
nacionales, territoriales y las autoridades tradicionales de los
territorios de los pueblos, comunidades y grupos étnicos. (Decreto
893 de 2017).

En el marco de sus funciones, la ART debe entre otras, diseriar e
implementar los espacios y mecanismos para asegurar la
participacion de los actores territoriales publicos y privados, la
sociedad civil, las organizaciones sociales, comunitarias y
productivas rurales, en la formulacién de los planes y
estructuracion de proyectos de intervencion territorial, en las
zonas rurales de conflicto priorizadas; formular e implementar el
plan general de renovacién territorial en las zonas rurales de
conflicto priorizadas, que incorpora los proyectos de intervencién
territorial en estas zonas, en coordinacién con las entidades
competentes del Gobierno nacional y con las autoridades
territoriales, y de manera participativa con los actores locales;
Adoptar procesos de articulacién con el sector privado y la
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sociedad civil, con el fin de que los proyectos de intervencion
territorial que éstos ejecuten, estén alineados con los planes de
intervencidn territorial en las zonas rurales de conflicto priorizadas;
adelantar la divulgacién y difusién de la oferta de servicios de la
Agencia, para garantizar el adecuado acceso a la informacién en
las zonas rurales de conflicto priorizadas.

Que la gestion y desarrollo de los planes y programas misionales
previamente sefialados requieren de un soporte administrativo
como pilar fundamental a través del cual se brinda apoyo técnico,
juridico, financiero y logistico para el cumplimiento de los objetivos
y metas a cargo de la ART.

Que a través del Decreto 1223 de 2020, se modificé la estructura
de la Agencia de Renovacion del Territorio y en su articulo 24 se
establecen las funciones de la secretaria general, encontrandose
entre otras, las siguientes:

1.Brindar apoyo técnico y administrativo al Grupo Interno de
Trabajo (GIT) de Talento Humano, actuando con plena autonomia
técnica y administrativa.

2. Apoyar las actividades del Comité de Sostenibilidad Contable,
incluyendo la preparacion de informacién, analisis de datos y
seguimiento a las decisiones adoptadas.

3.Gestionar y realizar seguimiento a los recobros, garantizando la
correcta recopilacion, verificacion y presentacion de la informacién
requerida.

4. Ejecutar procesos de depuracién de incapacidades, verificando
la consistencia, oportunidad y validez de los registros y soportes.
5.Elaborar informes técnicos y administrativos relacionados con
las actividades desarrolladas, cuando sean requeridos.

6. Mantener actualizada y organizada la informacién vy
documentacién a su cargo, conforme a los lineamientos
institucionales.

Es por lo anterior que se requiere contratar un profesional que
desemperie el objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica y administrativa para apoyar al GIT de Talento
Humano en actividades relacionadas con el comité de
sostenibilidad contable, recobros y depuracién de incapacidades.

El acompafiamiento administrativo resulta fundamental para
asegurar la legalidad, coherencia normativa y seguridad juridica
de las actuaciones del GIT Talento Humano, en el marco del
cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano y en
observancia de los principios de la funcién administrativa
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

OBJETO

Prestacién de servicios profesionales con plena autonomia técnica
y administrativa para apoyar al GIT de Talento Humano en
actividades relacionadas con el comité de sostenibilidad contable,
recobros y depuracién de incapacidades
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CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS - UNSPSC.

80100000 80110000 = 80111600 80111620

Servicios de Servicios = Servicios Servicios temporales de
gestion, Servicios de de ‘ recursos humanos
profesionales de recursos  personal

empresa y humanos = temporal

Servicios !
administrativos

OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA Y RELACIONADAS
CON EL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO - SG-SST.

a. Suscribir el acta de inicio para la ejecucion

b. Prestar sus servicios con plena autonomia técnica y
administrativa.

c. Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato,
presentando los comprobantes de pago y su cotizacién
debera corresponder a lo legalmente exigido. (Art. 50 Ley
789 de 2002, Ley 1150 de 2007, y demas disposiciones
legales vigentes).

d. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad
que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

e. Presentar los informes que le indique el supervisor y
especialmente los sefialados en el acapite relativo a la
forma de pago.

f. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza
de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a
hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los
intereses de la ART.

g. Constituir la Garantia Unica para la aprobacién de la ART,
en los términos y condiciones pactados.

h. Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, con
plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningtn
tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
contratista con la ART.

i.  Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del
contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse a la ART
en el momento en que sea requerido.

j.  Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacién a su cargo y por la
organizacién, conservacién y custodia de los documentos,
teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden
original, el ciclo vital de los documentos y normatividad
archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades
sefialadas en la Ley 734 de 2002.

k. Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la
informacién y documentacion que le haya sido asignada
en desarrollo de las obligaciones contractuales.
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Hacer entrega de los documentos producidos vy
administrados durante la vigencia del contrato, al
supervisor.

Recibir y entregar a la terminacién del contrato los bienes
y elementos suministrados por la ART, para la ejecucién
del mismo.

Dar cumplimiento a los formatos, procesos vy
procedimientos establecidos por la entidad, conforme al
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Dar cumplimiento a las normas legales de proteccién
ambiental vigentes en Colombia, asi como a la
normatividad interna de la ART, relacionadas con el deber
de proteger el medio ambiente y los recursos naturales y
realizar la disposicion final de residuos peligrosos, con
responsabilidad social en procura del desarrollo
sostenible del medio ambiente.

Presentar la factura electrénica, validada previamente por
la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia,
con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de
mayo de 2020. (si aplica)

Cumplir con el Protocolo de Bioseguridad de la entidad
Participar en las reuniones que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucién del contrato
Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado Colombiano o cualquier
otra autoridad, en relacién con la ejecucién, desarrollo o
implementacién del contrato y de asuntos relacionados
con el mismo

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta
ejecucioén del objeto contractual.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

Reportar a la ARL e Informar a la Entidad la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Consultar y conocer los Sistemas de Gestién de la
Entidad, y en general la estructura y funcionamiento de la
ART.

Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por La Entidad o la Administradora de
Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST adoptadas por La Entidad.

OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

ESPECIFICAS

a)

Apoyar de manera directa las actividades del Comité de
Sostenibilidad Contable, incluyendo la recopilacion,
analisis y consolidacion de informacién requerida para su
funcionamiento.

el

conEnfoque Territorial
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correspondiente.

incapacidades, garantizando

contractual.

del contrato.

el recobro de incapacidades.

b) Elaborar y presentar los informes, soportes técnicos y
administrativos necesarios para el desarrollo de las
actividades del Comité de Sostenibilidad Contable.

c) Gestionar los procesos de recobros, realizando la revisién,
validacion, seguimiento y actualizaciéon de la informacion

d) Verificar, depurar vy actualizar los registros de
la coherencia entre los
soportes documentales y los sistemas de informacion.

e) Apoyar la elaboracion y actualizacion de bases de datos
relacionadas con recobros e incapacidades.

f)  Atender oportunamente los requerimientos formulados por

el supervisor del contrato, relacionados con el objeto

g) Custodiar y manejar con confidencialidad la informacion y
documentacion a la que tenga acceso durante la ejecucion

h) Generar alertas sobre los cambios normativos que afecte
la operacion del GIT de Talento Humano, relacionados con

i)  Cumplir con las normas, procedimientos y politicas
institucionales aplicables al desarrollo del contrato.

OBLIGACIONES DE LA ART

servicios prestados.

d. Suministrar oportunamente

onpremise.

del objeto.

h. Ejercer la accién de repeticion

contractual.

a. Ejercer la supervision del contrato.
b. Cancelar a el (la) contratista el valor establecido por los

c. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual y velar por el cumplimiento del mismo.

informacién que repose en la ART, asi como los equipos
y elementos necesarios para el cumplimiento del objeto
del presente Contrato, cuando a ello hubiere lugar.

e. Suministrar correo electréonico de caracteristicas

f. Suministrar tiquetes aéreos y/o terrestres y gastos de
permanencia cuando el (la) contratista deba desplazarse
fuera de lugar de ejecucién contractual en cumplimiento

g. En caso de incumplimiento adelantar las gestiones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

que deba pagar como consecuencia de la actividad

la documentacién e

por las indemnizaciones
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DURACION DEL CONTRATO

El plazo del contrato sera hasta de seis (6) meses contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, previo inicio de cobertura de la ARL vy
suscripcién del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION

Las actividades se desarrollaran en Bogota D.C.

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

A. Formacién académica: Titulo profesional clasificado en la
siguiente area del conocimiento y del siguiente Ntcleo Basico del
Conocimiento-NBC: Contaduria publica- Administracién de
Empresas.

B. Especializacion en areas administrativas y afines.

C. Experiencia: Se requiere acreditar minimo 28 meses de
experiencia profesional relacionada

HONORARIOS

De conformidad con el perfil establecido y las obligaciones
pactadas el valor de los honorarios mensuales es por la suma de
SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000) incluido IVA,
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que
hubiere lugar.

VALOR DEL CONTRATO

Para determinar el valor del contrato se tuvo en cuenta el objeto,
las obligaciones y el perfil requerido para la ejecucion del contrato,
sefialado en el numeral anterior.

Dando aplicaciéon al anterior analisis, el valor del contrato es hasta
por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($42.000.000) incluido IVA, impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a que hubiere lugar.

FORMA DE PAGO

La Entidad pagara al CONTRATISTA el valor antes mencionado,
en mensualidades vencidas de acuerdo con el valor de los
honorarios, atendiendo lo siguiente:

1) Un (1) primer pago, mes vencido correspondiente al mes
de enero de 2026, proporcional al término de prestacion de
servicios efectivamente ejecutados y recibidos a satisfacciéon y de
conformidad con el valor de los honorarios fijados mensualmente

2) Pagos mensuales vencidos e iguales a partir del 1 de
febrero de 2026, cada uno por el valor de los honorarios pactados

3) Un (1) pago final corresponde al ultimo mes de ejecucion,
proporcional al tiempo de servicio y hasta el plazo del contrato, por
los servicios efectivamente ejecutados y recibidos a satisfaccion y
de conformidad con el valor de los honorarios fijados
mensualmente.

Los pagos se realizaran previa presentacioén del correspondiente
informe de actividades mensual de ejecucién del contrato,
certificacién de cumplimiento del Supervisor y cumplimiento en el
pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud
y pensiéon y ARL al tenor de la normatividad vigente.

En caso de terminacién anticipada solo habra lugar al pago de los
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servicios efectivamente prestados, liquidados en forma

proporcional a los servicios realizados.

Una vez realizado el primer pago del contrato y revisados los
saldos de acuerdo al plazo de ejecucion del contrato y la forma de
pago, el supervisor del contrato debera solicitar al secretario
general la liberacion de los mismos, con el fin de garantizar la
adecuada gestion de los recursos durante la vigencia.

RUBRO QUE COMPONE EL
VALOR

El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto de
FUNCIONAMIENTO - INVERSION

CODIGO BPIN

N/A

CDP

El valor del contrato se encuentra amparado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 14826 del 7 de enero de 2026.

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS

Opcién N. 1: Para la suscripcién del contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion que se solicita,
no se requieren autorizaciones, permisos o licencias.

Nota: Debido a que el profesional SI__ NO_X_ va a realizar
actividades que impliquen trato directo y habitual con nifios, nifias
y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el
Decreto 753 de 2019, SI__ NO_X_ se realiza la consulta al
Registro de Inhabilidades por Delitos contra la libertad, integridad
y formacién sexuales en contra menores de edad, previa
autorizacion del futuro contratista en el caso de proceder la
consulta

ANALISIS QUE SUSTENTA LA
EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo con el analisis de riesgos, atendiendo a la naturaleza
de este, a la cuantia y la especificidad de las obligaciones que
contiene, NO se considera necesario contar con un tercero
garante, siendo el supervisor designado el encargado, de hacer
seguimiento permanente al contrato, generando las alertas y
recomendaciones oportunas que permitan garantizar el
cumplimiento del contrato y la proteccion de los recursos publicos.

SUPERVISION

La supervision del contrato suscrito sera ejercida por el
Coordinador GIT De Talento Humano una vez sea designado por
el ordenador de gasto o delegado para el efecto.

El supervisor sugerido cuenta con la idoneidad y experiencia
necesario para realizar dicha actividad.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacién y
jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley
019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y deméas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles
y comerciales que regulen el objeto del contrato.

MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa,
toda vez que se requiere la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de qué trata el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen que
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la entidad estatal puede contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en la capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas.

Teniendo en cuenta la modalidad de selecciéon “Contratacion
Directa”, no sera necesario la realizacién de concurso o
convocatoria publica para la seleccion de futuro contratista.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que
la entidad estatal puede contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que la entidad obtenga previamente varias
ofertas

CRITERIOS PARA SELECCIONAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE

La seleccién del contratista la realiza la dependencia solicitante de
la contratacién, la cual determina el perfil de la persona que
requiere contratar, junto con las competencias indispensables
para la ejecucién del objeto y el nivel de estudios y experiencia
profesional, relacionada o laboral que se requiera.

La idoneidad o experiencia exigida esta directamente relacionada
con el area para la cual se pretende contratar el servicio.

En cumplimiento de lo preceptuado en el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y conforme a los términos
del Manual para Manejo de los Acuerdos Comerciales en
COBERTURA DE ACUERDOS | procesos de contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente,
COMERCIALES se indica que el contrato que se pretende suscribir con fundamento
en lo aqui sefalado, NO esta cobijado por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el
Estado Colombiano.

Se adjuntan los siguientes anexos:

Anexo 1: Matriz de Riesgos
Anexo 2: Estudios del Mercado y del Sector

ELLA MARIA ANEZ RODRIGUEZ

Coordinadora GIT de Talento Humano
Agencia de Renovacion del Territorio
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Anexo 1

MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y el
manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de seleccién expedido por Colombia
Compra Eficiente, respecto del proceso de seleccion, se ha tipificado, estimado y asignado los siguientes

riesgos:

Rtraso en la

necesidad.

T § £ | E1objeto estabiecido en el estudio previo no se justa a [ S9CEN del 0 | 3 o, g
1 E la modalidad de seleccion, aplicando una modalidad que afacka : q iy % s S
LA g no corresponde 8 § g
satisfaccion de la| & [+
necesidad.
Retraso en la
® i :
§ o : & |En el mercado no existe suficiente oferta de :g:‘e::;gnmdel futul:: - N §'
2 g § g profesionales que cumplan con el perfil requerido para la sfacks ! q la 5 5 o
] g ejecucion del contrato. satisfaccién de la g

w
General
Externo

Contratacion

Operacional

El futuro contratista seleccionado no firma el contrato en
el plazo establecido retrasando las metas establecidas
en Plan Operativo Anual-POA de la Entidad.

Retraso en el inicio
de la ejecucion del
contrato y
afectacion en el
logro de los
objetivos y
satisfaccion de la
necesidad de |la
Entidad.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

Incumplimiento a la
Ley 1150 de 2007

de la Imprevision)

dos partes del
contrato.

'g E i 8 Fallas técnicas en el Sistema Electronico para la Z elzlgggretcéﬂlu ‘_3 £ §
‘| 8| & £ | Contratacion Piblica-SECOP - SECOP Porsce | & 8 :
] =
5 g (www.colombiacompra.gov.co) s €| g &
contractuales en el =
SECOP.
Genera una carga
o | Sepresenta porla expedicion de normas que impongan | adicional a las | o -
g ) % g nuevos tributos, impuestos o cargas parafiscales, que | previstas, que| 2 N S
5 <§ é g = | pueden afectar el equilibrio econémico del contrato. (No | puede afectar a g 2 =]
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En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las actividades
necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo a la
suscripcién del contrato todos los aspectos técnicos, econémicos, financieros, y del mercado para evitar la
ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la
permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su
cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

Forma de mitigar los riesgos:
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Anexo 2

4. ANALISIS DEL SECTOR

El contrato que se requiere suscribir es de los nominados como contratos de Prestacién Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion, enmarcados entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales:
El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la Entidad. Estos contratos sélo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefalado que

“(...) su caréacter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion
de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este tltimo
caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o
cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los
servidores de la Entidad.”

De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacion de personas naturales por la modalidad
de prestacién de servicios, se requiere bien sea que la Entidad no cuente con el personal suficiente en la
planta de la Entidad, o que en la planta de personal no existen los perfiles requeridos.

De lo contemplado en los presentes Estudios Previos, y teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion
bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacién de los servicios profesionales, la
procedente es la contratacion directa, asi:

e Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: (...) 4. Contratacién directa. La modalidad
de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

e Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucioén de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y/o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de La Entidad; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

En general, los servicios de los servicios temporales de recurso humanos se prestan de manera individual
se prestan de manera individual, por personas naturales o a través de personas juridicas cuyo objeto social
comprenda este tipo de servicios. De forma ordinaria, las personas juridicas que prestan estos servicios
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cuentan con un portafolio diversificado que incluye personas o profesionales en diferentes areas. De otra
parte, los profesionales o personas naturales cuentan con experiencia en diferentes temas y areas, de forma
tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos, generalmente asociados a aspectos puntuales,
que no demandan una organizacién compleja para su prestacién, sino que, por el contrario, son prestados
de forma completa por el profesional o persona natural.

El acompafiamiento técnico oportuno y de calidad en esta materia, exige del profesional o de la persona un
tipo de cualificacién especifica, asi como experiencia directamente relacionada que le ofrezca certeza a la
Entidad con base en sus habilidades y conocimientos.

Este tipo de servicios han sido contratados en oportunidades anteriores por La Entidad considerando que
dentro de la Planta de Personal de la Entidad no se dispone de personal suficiente o no existe, que puedan
suplir este tipo de requerimientos.

Para la prestacién de estos servicios no existen en Colombia, cargas impositivas particulares, por lo que,
con independencia de su valor, La Entidad deberéa prever el pago del impuesto al valor agregado IVA, en
razoén a la condicién tributaria del prestador, esto es, su condicién de pertenecer o no al régimen comun.

Para definir el valor de los honorarios que se deben cancelar al contratista, se calculé con base en el perfil
exigido y las obligaciones a desarrollar en el contrato, y acorde con la tabla de honorarios de referencia de
la ART.
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