VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACION

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO GESTION Codigo: FMCIA0

Agencia de Renovacién

CONTRATACION Versién: 05

del .mwwm».u«wm

Fecha de publicacién:

GIT Contratacion 28-06-2024

Secretaria General -

De conformidad con las disposiciones normativas vigentes, en el marco de los lineamientos contenidos en el Manual de Contratacion de la Entidad y conforme a los requerimientos de GIT de Talento
Humano. a continuacion la verificacion de reauisistos de experiencia e idoneidad realizada:
1. PERFIL MINIMO REQUERIDO POR EL AREA SOLICITANTE DE LA CONTRATACION:(ESTUDIOS PREVIOS) R SR .

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional clasificado en la siguiente drea del no:on_ﬂ_m:no y del m_oc_m_._nm 2cn_mo mmm_no del Conocimiento- zmn no:nma:_._m u:c:nm-
Administracion de Empresas.

TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE (SI APLICA)

Especializacion en dreas administrativas y afines

EXPERIENCIA

28 meses de experiencia profesional relacionada

2. INFORMACION DEL FUTURO CONTRATISTA

NOMBRE

Sandra Viviana Diaz Ramos

C.C.

33.701.982

2.1. PERFIL DEL FUTURO CONTRATISTA

Profesional en Contaduria Piblica con especializacion en Gerencia con Enfasis en Logistica y Comercio Internacional

FORMACION ACADEMICA

Profesional en Contaduria Publica

TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE (SI APLICA)

especializacién en Gerencia con Enfasis en Logistica y Comercio Internacional

EXPERIENCIA

28 meses am experiencia U_dmmm_o:m_ wm_mn_o_._mam

FECHA DE TERMINACION MATERIAS (SI APLICA)

FECHA DE GRADO PREGRADO (SI APLICA)

FECHA DE EXPEDICION TARJETA v-ﬂOmmmHOZ>r AmH >v—.Hn>v

2.2 nOZv:.—.O DE mxvmﬂumZn; . .
e mxvn:n:n-m mxvn:n:n.w qu_n_..n:ﬁm
Laboral v..annu.o:n_ -relacionada
qu_.nun non (Marcar con aZﬂwﬂm.. con
A umax)y
Ejército Nacional de Colombia X 2025 1 30 2025 2 31 0 11 1
Ejército Nacional de Colombia X 2024 3 20 2024 12 31 0 9 11
Hospital Militar Central X 2022 2 11 2023 12 31 1 10 20
Hospital X 2014 1 24 2022 2 1 8 0 7
X 0 0 0
0 0 0
SUBTOTALES | 9 [ 30 | 39
TOTAL MESES | 139

*

* Se debe relacionar minimo la experiencia y estudios que se requieran para cumplir con el perfil solicitado.

genciar Unicamente las fechas de INICIO y FINALIZACION; ya que este cuadro se encuentra formulado para el calculo exacto de la experiencia.
* La informacion aqui relacionada, debe ser exacta a la contenida en los documentos entregados como soporte al presente y cargados en el SIGEP.
* Recuerde que los traslapos no estdn permitidos y por ende no deben contabilizarse o computarse.

De conformidad con los estudios y documentos previos y de acuerdo con
solicitados.

la informacion aqui no:nm:Ew se certifica que mm:na Viviana Diaz Ramos, cumple con los requisitos de formacion académica, experiencia o idoneidad

C i, oo ,mﬂnm\v

DIANA CAROLINA BARBOSA PARDO
SECRETARIA GENERAL (E) m VWI
o ]
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* La verificacion, revision y aprobacion de la experiencia relacionada es responsabilidad exclusiva de la dependencia solicitante
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