-.I-I ( »
= | B LCALDIA 26012204609

x *  Secretarfa de las Mujeres
Ls Q F " y Equidad de Género

-

Entre los suscritos a saber: GLADYS GALEANO MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania namero
30.295.319 Secretaria de Despacho de [a Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, , cargo para el cual
fue nombrada mediante Decreto nimero 002 del 1 de enero de 2024, posesionada el 1 de enero de 2024,
segun consta en el acta respectiva, facultada para la celebracion de contratos, de conformidad con delegacion
realizada por el sefor Alcalde, mediante Decreto 0482 del 21 de 2020, modificado por el Decreto 031 de 2021,
quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO, de una parte y de la otra, la CORPORACION ALBERTO
ARANGO RESTREPQ - CEDER, identificada con NIT 890.802.356 - 8, constituida mediante resolucion nimero
1812 del 11 de mayo de 1973 expedido por la Gobemacion de Caldas, representada legalmente por la sefiora
Adriana Arango Gomez, identificada con cédula de ciudadania nimero 30.323.731, expedida en Manizales,
segun consta en certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Gobernacion de Caldas,
debidamente facultada para la celebracion del presente convenio, quien en adelante se denominara EL
CONVINIENTE, aceptamos el siguiente clausulado anexo, el cual hace parte del convenio de asociacion
suscrito electronicamente a través de la plataforma SECOP |I; CLAUSULA PRIMERA — OBJETO; AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION DE PROGRAMAS DE EDUCACION INFORMAL Y RELEVOS DE
PERSONAS CUIDADORAS DEL MUNICIPIO DE MANIZALES EN EL MARCO DEL SISTEMA MUNICIPAL
DEL CUIDADO. CLAUSULA SEGUNDA — ACTIVIDADES DE LAS PARTES: A. ACTIVIDADES ESPECIFICAS
DE LA CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO -~ CEDER: 1. Aportar los recursos en efectivo
pactados para la ejecucion del Convenio en las condiciones descritas, por valor de SESENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MI/CTE
($68.571.428) equivalentes al 30% del valor total del mismo. 2. Ejecutar procesos presenciales de formacion
técnica, practica y psicosocial dirigidos a personas cuidadoras, en el marco de la Ruta de Formacion en Cuidado
de: Sistema Municipal del Cuidado de Manizales, atendiendo tres (3) grupos de treinta (30) personas cada uno,
para un fotal de noventa (90) personas cuidadoras. 3. Desarrollar el proceso formative con una intensidad
maxima de cien (100) horas teorico-practicas, distribuidas en modulos, garantizando el cumplimiento de los
objetivos pedagogicos definidos para el fortalecimiento del rol cuidador. 4. Implementar el Modulo de Cuidado
Integral, Derechos, Innovacion y Tecnologia Aplicada al Cuidado, orientado a fortalecer competencias éticas,
humanas y tecnolégicas, incorporando el enfoque de derechos, el autocuidado, la innovacion y el uso de
herramientas digitafes aplicadas al cuidado. 5. Ejecutar el Modulo de Cuidado Seguro, Medicacion Responsable
y Educacion en Salud, fortaleciende las competencias de las personas cuidadoras en administracion segura de
medicamentos, prevencion de riesgos y comunicacion con el equipe de salud. 6. Desarrollar el Modulo de
Alimentacion Consciente, Nutricion y Habitos Saludables para el Cuidado, orientado a promover practicas
alimentarias saludables, autocuidado fisico y prevencion de enfermedades asociadas a la alimentacion. 7.
Ejecutar el Modulo de Primeros Auxilios, Manejo de Emergencias y Prevencion del Riesgo en el Entorno de
Cuidado, fortaleciendo la capacidad de respuesta ante emergencias domésticas, accidentes y situaciones
criticas. 8. Implementar el Médulo de Salud Mental y Autocuidado bajo la Metodologia 3C (Conmigo, Contigo,
Con Todo), orientado al fortalecimiento de la resiliencia, Ia gestion emocional, la comunicacion asertiva y la
corresponsabilidad familiar. 9. Desarrollar el Modulo de Profundizacion de Habilidades Précticas para Personas
Egresadas, enfocado en la medicion de signos vitales basicos, identificacion de sefiales de alarma, movilizacion
segura y organizacion avanzada del cuidado, sin realizar procedimientos invasivos. 10. incorporar de manera
transversal metodologias practicas, demostrativas y vivenciales en todos los modulos de formacion,
garantizando la participacion activa, el aprendizaje significativo y el enfoque centrado en la persona cuidadora.
11. Articular el proceso de formacion con el SENA Regional Caldas, con €l fin de adelantar la certificacion de
competencias laborales de las personas cuidadoras participantes como Cuidadoras Nivel Intermedio, conforme
a la normatividad vigente. 12. Desarrollar acciones de acompafamiento basico para las personas cuidadoras
certificadas, orientadas a fortalecer su perfil ocupacional, revision y mejora de hoja de vida, orientacion sobre
oportunidades laborales y preparacion para procesos de postulacion, sin asumir funciones de intermediacion
laboral ni garantizar empleos. 13, Realizar un evento de cierre del proceso formativo para la entrega de
certificados y reconocimientos a las personas cuidadoras participantes, disponiendo el espacio, mobiliari
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refrigerio correspondiente. 14, Realizar un evento especial del programa “Tiempo para Mi", conmemorativo del
Dia del Cuidador, que incluya actividades simbolicas, espacios formativos y actos de reconocimiento a la labor
de las personas cuidadoras. 15. Ejecutar un evento especial de reconocimiento dirigido a las personas
cuidadoras vinculadas al programa de Relevos del Cuidado, incorporando espacios formativos, actividades
experienciales y entrega de reconocimientos. 16. Disefiar y elaborar piezas gréficas, material publicitario y
elementos de difusion del proyecto, orientados a la convocatoria, visibilizacion y comunicacion de las
actividades del Sistema Municipal del Cuidado. 17. Disefiar, formular y ejecutar el Programa de Relevos del
Cuidado, orientado a disminuir la sobrecarga fisica, emocional y mental de las personas cuidadoras, mediante
la sustitucion temporal del rol de cuidado. 18. Construir de manera participativa el Plan de Atencion
Individualizado (PAI) para cada familia beneficiaria del programa de Relevos del Cuidado, definiendo objetivos,
actividades, responsables y seguimiento. 19. Prestar un total de cinco mil seiscientas doce (5.612) horas de
relevos asistenciales, conforme a los Planes de Atencion Individualizados y al cronograma aprobado. 20.
Fjecutar jornadas de relevo domiciliario que incluyan apoyo en actividades bésicas, estimulacion cognitiva,
fisica y emocional, movilizacion segura, acompariamiento psicosocial y fortalecimiento de vinculos familiares.
21. Elaborar y mantener actualizado el cronograma de prestacion de los relevos, ajustando la programacion
segln las necesidades de las familias y la coordinacion con la Administracion Municipal. 22. Realizar el
seguimiento periédico al cumplimiento de los Planes de Atencion Individualizados, efectuando ajustes cuando
sea necesario y activando rutas institucionales de salud, sociales o psicosociales. 23. Elaborar registros
técnicos de cada jornada de relevo, garantizando trazabilidad, control y soporte para la supervision del
convenio. 24. Garantizar que el personal vinculade a la ejecucion del programa de Relevos del Cuidado cuente
con formacion certificada en cuidado, inscripcion vigente en RETHUS cuando aplique, y experiencia en la
atencion de personas dependientes. 25. Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion del proyecto,
mediante indicadores de satisfaccion, participacion, sobrecarga del cuidado y calidad de vida, utilizando
instrumentos definidos para tal fin. 26. Garantizar la flexibilidad operativa del programa, permitiendo la
ampliacion, ajuste o refuerzo de sesiones y actividades, de acuerdo con la demanda, participacion y
necesidades identificadas, sin afectar la calidad ni los objetivos del convenio. ACTIVIDADES GENERALES: 1.
Aportar los recursos en efectivo pactados para la ejecucion del Convenio en las condiciones descritas, por valor
de SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROSCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS MICTE ($68.571.428) equivalentes al 30% del valor total del mismo. 2. Entregar informes parciales
mensuales en fisico y digital periddicos dentro de los 8 dias siguientes a la fecha que indique el acta de inicio
en cada periodo evaluado en el cual se presentan [as actividades realizadas con la informacion detallada y un
informe final digital consolidado por obligaciones. 3. Una vez remitidas el acta de inicio correspondiente al
presente convenio, las actas parciales y de seguimiento y el acta final y de liquidacion, el conveniente tendra
maximo dos dias para devolverla firmada. 4. Dentro de los dos (2) dias siguientes a la suscripcion del convenio,
presentar al MUNICIPIO y para su aprobacion, las garantias establecidas en el presente convenio, $o pena de
declararse el incumplimiento de este. Lo anterior con el fin de cumplir estrictamente con lo estipulado en el
Decreto 103 de 2015 en sus articulos 6 y 7. 5. Cumplir con las obligaciones con el sistema de seguridad social,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA cuando a ello
haya lugar, para lo cual deberan presentar con el informe parcial, certificado de paz y salvo firmado por el revisor
fiscal con una vigencia no superior a 30 dias. 6. Contratar por su cuenta y riesgo el personal profesional y
técnico y demés aspectos logisticos que se requieran para la adecuada ejecucion del CONVENIO, liberando al
municipio de toda responsabilidad frente a ello, ni existira ningn tipo de subordinacién por parte de la
Administracion Municipal. Hacer seguimiento y evaluacion periddica a los asesores, consultores, capacitadores
y conferencistas encargados de la intervencion, dejando evidencias del proceso y de las medidas preventivas
y/o correctivas que sean del caso. 7. Permitir la vigilancia y control por parte del MUNICIPIO a través del
supervisor que se designe para ¢l efecto. 8. Invertir los recursos entregados para la ejecucion del presente
CONVENIO de conformidad con las normas legales vigentes que le sean aplicables y de acuerdo con o
presentado en la propuesta, reportando igualmente la ejecucion presupuestal por fuentes. Anexar certificado

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) B92 B8O Q0 - +57 (018000) 698 288
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales




ALCALDIA
“| DE MANIZALES 260122 0469

" Secretaria de las Mujeres
y Equidad de Génerc

f..réé

P

de contrapartida en efectivo ejecutada al finalizar el convenio. 9. Entregar a la Secretaria de las Mujeres y
Equidad de Género, ia informacidn de los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa, incluyendo
los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté y la informacion de
pagos, para ser publicados en el SECOP [I. 10. Utilizar las herramientas e indicadores que permitan medir el
avance y el impacto de cada una de las actividades ejecutadas. 11, Ejecutar el objeto del convenio de acuerdo
con la propuesta presentada la cual hace parte integral del convenio y los lineamientos contenidos en el estudio
previo. 12. El conveniente debe darle aplicacion al articulo 50 de la ley 2195 de 2022, por medio de la cual se
adoptan medidas de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion, cuando ésta le sea atribuible. 13.
Desarrollar una estrategia de comunicaciones orentada al fomento y divulgacion de los participantes e
instituciones en cada una de las actividades en los que sean pertinentes. Se buscara asegurar el uso de la
imagen institucional de la alcaldia de Manizales en piezas publicitarias, listados de asistencia y documentos
referentes al convenio. 14, Invertir los recursos del convenio Unica y exclusivamente para la ejecucion del
mismeo, en ningun caso os recursos deberan ser utilizados para beneficios de la ESAL o su funcionamiento. 15,
Estar a paz y salvo ante la Alcaldia de Manizales por concepto de impuestos municipales. PARAGRAFO: LA
PROPUESTA PRESENTADA POR LA CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER HACE
PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO A SUSCRIBIR, TODA VEZ QUE EN ELLA SE DESARROLLAN LAS
ACTIVIDADES A EJECUTAR POR CADA UNO DE LOS COMPONENTES. C. ACTIVIDADES DEL
MUNICIPIO: 1. Cancelar el valor del convenio en las condiciones descritas 2. Designar un supervisor para que
vigile la correcta ejecucion del convenio y expida las certificaciones del caso. 3. Supervisar, controlar y evaluar
las acciones que tengan que ver con el objeto del convenio. 4. Brindar el apoyo y acompafiamiento necesario
para la ejecucion del objeto del convenio. CLAUSULA TERCERA - VALOR: Para todos los efectos legales y
fiscales el valor del convenio se estima en la suma de DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($ 228.571.428) de los cuales la ALCALDIA
DE MANIZALES aporta la suma de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 160.000.000), a través de
la Secretaria de Mujeres y Equidad de Género, y el CONVINIENTE aporta la suma de SESENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($ 68.571.428), en
efectivo, equivalente al 30% del valor total del convenio. PARAGRAFO 1: FORMA DE PAGO: Los aportes se
girardn mediante actas parciales, previa certificacion expedida por el supervisor en |a que conste el
cumplimiento de las actividades conforme a lo estipulado en el convenio. PARAGRAFO 2. Para el desembolso
de aportes a cargo de EL MUNICIPIO, EL CONVINIENTE debera presentar: 1. Certificacion de cumplimiento
del objeto del convenio y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio designado. 2. Presentacion
de informe donde se describa la ejecucion del convenio, de acuerdo con las actividades ejecutadas. 3.
Presentacion por parte de EL CONVINIENTE de la respectiva SOLICITUD DE DESEMBOLSO DE APORTES
a cargo de EL MUNICIPIO. 4. Presentacion de la certificacion expedida por parte del Revisor Fiscal o del
Representante Legal, a la fecha de presentacion de la Solicitud de Aportes, seglin el caso, de conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de ta Ley 1150 de 2007, en ia cual se
acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados, a los sistemas
de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena. PARAGRAFO 3, EL. CONVINIENTE debera tener cuenta bancaria
para la consignacion de los desembolsos del aporte a cargo de EL MUNICIPIO, para lo cual allegara la
certificacion correspondiente. CLAUSULA CUARTA - PERIODICIDAD DE LOS INFORMES DE SUPERVISION:
El supervisor debera presentar informes mensuales de ejecucion del convenio, una vez reciba el informe del
conveniente y lo apruebe. CLAUSULA QUINTA - PLAZO DE EJECUCION: Desde el acta de inicio, previa
aprobacion de las garantias exigidas, hasta el 31 de octubre de 2026. CLAUSULA SEXTA - DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.: De conformidad con los articulos 25, numerales 6° y 13° de la ley 80 de 1993 y del articulo
2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, EL MUNICIPIO, se compromete a hacer el registro presupuestal con la ¢ua
debe cubrirse el valor del presente convenio, en la presente vigencia fiscal, con cargo al siguiente certifica
disponibilidad presupuestal:
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PARAGRAFO: Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal solo podra destinarse al
cumplimiento del convenio para ef cual se efectu, amenos que quede libre del compromiso originado en el presente
convenio. NOTA: SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS ($ 68.571.428), corresponden al aporte en efectivo de la Corporacion Alberto Arango
Restrepo - CEDER. CLASULA SEPTIMA — REGISTRO DEL COMPROMISQ: Para la ejecucion del convenio, se
requerira ademés del certificado de disponibilidad presupuestal, la aprobacion del registro presupuestal del
compromiso de que trata el articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, asi como la aprobacion de la garantia
exigida. CLASULA OCTAVA - REVISION DE LA CONTRALORIA.- El presente convenio podra ser revisado por
la Contraloria Municipal, entidad que de conformidad con los articulos 65 de la Ley 80 de 1993 y 165 numeral 3 de
la Ley 136 de 1994, podra exigir informe sobre su gestion fiscal a los servidores publicas o a las persona juridicas
o naturales privadas que administren bienes o fondos del Municipio de Manizales. CLAUSULA NOVENA —
GARANTIA UNICA: De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5, del articulo 7° de la Ley 1150 de 2008 yen
el articulo 2.2.1.1.16.1 del Decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE debera constituir una garantia Unica en
favor de EL MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:

~__ AMPARO B _ SUFICIENCIA VIGENCIA )
Cumplimiento de las obligaciones | 10% del valor del convenio. | Vigencia del convenio y cuatro
surgidas en el CONVENIO. Este amparo | En ningin caso seainferioral | (04) meses mas. I
debe incluir de manera expresa la | valor de la clausula penal
cobertura de |a clausula penal pecuniaria | pecuniario. |

|ydelasmuttes L
Pago de salarios y prestaciones sociales | 20% del valor del convenio. | Vigencia del convenio y tres
e indemnizaciones del personal utilizado afios mas

en la ejecucién del convenio

| Responsabilidad Civil Extracontractual | 200 SMLMV

abi acontract | Vigencia del Convenio |
PARAGRAFO 1°. EL MUNICIPIO no acepta la imposicion de garantias, en los términos del articulo 1061 del Cédigo
de Comercio. Se entiende que la compafiia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicion de la respectiva
garantia exigida. PARAGRAFO 2°, EL CONVINIENTE debera otorgar las garantias exigidas y presentarlas para su
aprobacion a EL MUNICIPIQ, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del negocio juridice, so
pena de declararse & incumplimiento del mismo. CLAUSULA DECIMA - REPOSICION O AMPLIACION DE LA
GARANTIA: De acuerdo con articuo 2.2.1.2.3.1.18 del decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE repondra el
monto de |a garantia tinica cada vez que en razon de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o
agotare, es decir, cuando por razon de siniestros se vea afectado su valor. De igual manera, cuando se adicione el
valor 0 se prorrogue el plazo. CLASULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION: El presente convenio podra darse
por terminado: 1. De comin acuerdo entre las partes de forma anticipada. En este caso se procedera a su
liquidacion mediante acta, en la cual se haran constar las actividades desarrolladas, las obligaciones contraidas, los
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gastos pagados, asi como los pendientes por reconocer y pagar de conformidad con las obligaciones a la fecha de
terminacion, aprobada por las partes. 2. Por imposibilidad de cumplir con 1a ejecucién del objeto convenido. 3. Por
el cumplimiento del objeto convenido. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION DEL CONVENIQ: EL
CONVINIENTE no podra ceder el convenio sin previa autorizacion escrita del Municipio, segtn lo sefialado en el
inciso 3 del articulo 41 de laley 80 de 1993, PARAGRAFO 1: Si al CONVINIENTE le llegare a sobrevenir inhabilidad
0 incompatibilidad, deberé ceder el presente convenio previa autorizacion escrita de EL MUNICIPIO, y si ésta no
fuere posible, deberan renunciar a su ejecucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 9, inciso 1, de la
ley 80 de 1993. PARAGRAFQ 2: En aras de asegurar la solvencia econémica del conviniente durante el tiempo de
gjecucion del convenio y su liquidacion, y ei uso por parte de la entidad de figuras tales como la compensacion, no
se aceptara la cesion de los derechos econdmicos derivados def presente convenio. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. PERFECCIONAMIENTO: El convenio se perfecciona con la aceptacion en el SECOP |l del convenio
y €l presente clausulado por ambas partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA - EJECUCION: Para la ejecucion
dei presente convenio se requerira de la existencia de la disponibilidad correspondiente,, cuando a ello hubiere
lugar, la expedicion de registro presupuestal y la aprobacién de la garantia exigida, de conformidad con el
articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.1.7.3 del decreto 1068 de 2015. CLAUSULA DECIMA QUINTA
- IMPUESTOS: LA CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER debera cancelar os impuestos
que se originen en la celebracién del presente convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAMPILLAS: Al
momento de cada pago, la entidad debera dar aplicacion a las disposiciones que sobre la materia establezca
el Estatuto Municipal de Rentas, Acuerdo 1083 de 2021, modificado por los Acuerdos 1119 de 2022, 1156 de
2024, 1186 de 2024 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan. PARAGRAFO:; Son de
cargo del CONTRATISTA los demas gastos que genere el perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato en la
cuantia y condiciones que fiie la Ley.CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — PENAL PECUNIARIA: Las partes
acuerdan que en caso de incumplimiento total, defectuoso o parcial, al final del término de ejecucién del
convenio de las obligaciones a cargo de EL CONVINIENTE, éste pagara al MUNICIPIO a titulo de pena y
estimacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez (10%) del vaior del convenio. En el evento en
que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, EL MUNICIPIO adelantar4 las acciones
pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Las partes acuerdan que la
cuantia de la clausula penal pecuniaria podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban
a EL CONVINIENTE y si fuere necesario de la garantia de cumplimiento del convenio, llegandose en (ltima
instancia al cobro por la via jurisdiccional para el saldo no cubierto. Lo dispuesto en la presente clausula también
podra ser aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucién del convenio el monto de la totalidad
de las multas sucesivas impuestas por EL MUNICIPIO, iguale o supere el diez por ciento {10%) del valor del
convenio. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO,
APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y DEMAS SANCIONES. De
conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién), EL MUNICIPIO tendra la facultad de imponer las multas, y/o aplicar la clausula penal y demés
sanciones, mediante acto administrativo, garantizando el debido proceso en el desarrollo de la actuacién
administrativa correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido por la ley. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte
de EL CONVINIENTE y previo requerimiento e informe del supervisor, EL MUNICIPIO podré imponer y hacer
exigibles las multas diarias y sucesivas hasta el uno {1%) por ciento del valor de este convenio por cada dia de
retraso o proporcional a las obligaciones incumplidas, segun el ¢aso, las cuales entre si no podran exceder el
diez (10%) del valor del mismo. CLAUSULA DECIMA NOVENA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las
partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o porla
demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando
el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso foriuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la Iey y la jurisprudencia cclombiana. CLAUS

VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente convenio resultan estudips\
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investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad
Estatal conviniente de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, Los modelos,
procedimientos, métodos, metodologias, estudios, investigaciones, informacion y disefios, entre otros,
preexistentes a la suscripcion del presente Convenio de Asociacion, que sean propiedad de LA UNIVERSIDAD
DE MANIZALES y que sean utilizados por ella en la ejecucion del presente Convenio de Asociacion, seguirén
siendo de su propiedad y todos los derechos patrimoniales que le son inherentes continuan bajo su titularidad.
Asimismo, EL CONVINIENTE garantiza que las actividades desarrolladas a su cargo en el marco de la ejecucion
del Convenio de Asociacién no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. No obstante, las obras susceptibles de ser
registradas como derecho de autar, asi como los objetos, procedimientos o disefios técnicos que sean creados
por las partes en cumplimiento del objeto del convenio, tendran el reconocimiento de los derechos morales a
favor del autor-creador de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En caso de que EL CONVINIENTE, a
causa de la gjecucion del convenio, tenga acceso a datos personales de funcionarios de la Alcaldia de
Manizales y/o de los terceros, debera cumplir con lo consagrado en la Ley 1581 de 2012, con el fin de garantizar
el tratamiento legal de la informacién y su proteccion. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SITUACIONES NO
PREVISTAS: Las situaciones no previstas en el presente convenio seran resueltas por las partes a través de
los representantes de cada una de ellas, de comun acuerdo, teniendo en cuenta que cualguier modificacion de
la que sea objeto, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de modificar el plazo o el valor convenido en
el presente convenio se podré suscribir una adicion ylo prorroga, en los términos establecidos en el inciso final
del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Para lo cual EL CONVINIENTE debera presentar su solicitud con diez (10)
dias de anticipacion al vencimiento del plazo convenido, solicitud que debera estar acompanada por la
justificacion técnica de parte del supervisar. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: Para efectos
de la liquidacion del presente debe efectuarse a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses
siguientes a su finalizacion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Pactan las
partes como domicilio contractual la ciudad de Manizales. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con el articulo 50 inciso 3delaley 789 de
2002, EL CONVINIENTE debera acreditar durante la ejecucion del presente convenio, tanto su afiliacion al
Sistema Integral de Seguridad Social, en Salud, Pensiones y Administracion de Riesgos Laborales, de las
personas que fueren contratadas por EL CONVINIENTE para la ejecucion del objeto del Convenio, como el
pago de aportes parafiscales si hubiere lugar a ellos. EL CONVINIENTE debe acreditar el pago de estas
afiliaciones ante &l supervisor del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DISPOSICIONES
INCORPORADAS: En lo no previsto en el presente convenio se entienden incorporadas las disposiciones
legales que regulan la materia. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PUBLICACION EN EL SECOP II: El
MUNICIPIO debera publicar el presente convenio en el SECOP Il CLAUSULA VIGESIMA NOVENA -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de que surjan controversias con la gjecucion del presente
convenio, las partes se comprometen a solucionarlas a través de mecanismos alternativos de solucion de
conflictos. CLAUSULA TRIGESIMA - INDEMNIDAD: LA CORPORACION ALRERTO ARANGO RESTREPO
- CEDER se obliga a mantener indemne a EL MUNICIPIO de cualquier daiio o pefjuicio originado en
reclamaciones provenientes de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes y que tenga como causa este convenio. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA — SUPERVISION: La
supervision del presente convenio estara a cargo de un funcionario de la Secretaria de Desarrollo social, o quien
haga sus veces, quien verificaré el cumplimiento de las obligaciones, de los informes entregados y su veracidad,
teniendo las facultades establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011; adicionalmente, desarrollara las
obligaciones contenidas en el Decreto 0181 del 01 de marzo del 2017 “Manual de Procedimiento para las
supervisiones e interventorias de los convenios y los convenios que celebre la administracion central del Municipio
de Manizales” y en especial ejercerd las siguientes: 1. Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto del
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presente convenio; 2. Expedir las certificaciones comespondientes al cumplimiento del convenio que soporten los
aportes previstos en el mismo, de acuerdo con [os tiempos; 3. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del CONVINIENTE frente a los aportes parafiscales; 4. Presentar informe mensual de supervision de
convenio; 5. Informar oportunamente al ordenador del gasto, cualquier anomalia en la ejecucion del convenio; 6.
Proyectar el acta de liguidacion del presente convenio dentro de los cuatro meses siguientes a su terminacion o
cuando sea el caso, suscribirla en su calidad de Supervisor, hacerla suscribir por EL CONVINIENTE y finalmente
por parte del Ordenador del Gasto; 7. Presentar informe final de efecucion del convenio. 8. Entregar a la Secretaria
Juridica - Area de Contratacion, a través de oficio remisorio, los documentos generados en la relacion contractual
para que sean incorporados en la carpeta respectiva. 9. Verificar que se realicen las publicaciones en el SECOP
dentro de los tres (03) dias siguientes a la expedicion de los documentos e imprimir el pantallazo para ser
incoporado al expediente contractual. PARAGRAFO 1: En el caso de falta temporal o absoluta del supervisor
designado, se procedera a su reasignacion mediante comunicacion escrita. PARAGRAFO 2: De conformidad con
los dictados de las Leyes 1952 de 2019 y 1474 de 2011, los funcionarios designados como supervisores y/o
interventores, deberan tener en cuenta que puede incurrir en faltas cuando omitan verificar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del convenio donde fueron delegados como tales. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los representantes legales de fas entidades que suscriben el
presente convenio manifiestan bajo la gravedad de juramento que se entendera prestado con sus firmas, que no se
hallan incursos en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993, v demas normas concordantes, igualmente manifiestan que las entidades que representan han
cancelado dentro de los 6 meses anteriores a la suscripcion del presente convenio los recurses correspondientes a
aportes parafiscales y a los sistemas de Salud y Seguridad social de sus empleados o contratistas. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCERA - OCULTAMIENTO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los representantes
legales responderan por haber ocultado al suscribir el presente convenio, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa, segun lo indicado por el articulo 26, numeral 7 y 8 de la
ley 80 de 1993. lgualmente respondera por el cumplimiento de |as obligaciones derivadas del presente convenio de
asociacion, como por los hechos y omisiones gue le fueren imputables y que les causen dafio o perjuicio a las
Entidades o a terceros. seglin el articulo 53 de [a ley 80 de 1993. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - EXCLUSION
DE LA RELACION LABORAL; EL MUNICIPIO no adquiere vinculacién laboral con las personas utilizadas para la
ejecucion del objeto del presente convenio de asociacién, LAS PARTES manifiestan que entre estas no existe
ningUn vinculo de tipo laboral y por tanto ninguna de ellas tendré relacion de trabajo alguna con el personal que la
otra parte fimante del convenio asigne para el cumplimiento y ejecucion de sus obligaciones en este convenio. Por
lo anterior, le cempete de manera exclusiva a cada parte, la responsabilidad del personal que vincule para la
ejecucion del presente Convenio, asi como las prestaciones laborales, sociales y la seguridad industrial
comespondients a la actividad que cada una realiza en ejecucion del mismo. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del convenio y por lo tanto hacen
parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven como soporte para la elaboracion del mismo, asi
como fos demas que se generen con ocasion de la gjecucion contractual, los cuales definen igualmente las
actividades, alcance y obligaciones contractuales. PARAGRAFO: Cualquier discrepancia entre la propuesta del
CONVINIENTE y lo sefialado en el convenio, prevalecera lo acordado por las partes en este Ultimo. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - NOTIFICACION ELECTRONICA: EL CONVINIENTE autoriza la notificacion electronica de
los actos que prokera el Municipio en desarrollo de la gestion contractual en todas sus etapas (contractual y
postcontractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo — CPACA. Para fines de la nofificacion electronica la misma se efectuara al correo
electrénico registrado en el SECOP Il por EL CONVINIENTE, el cual se compromete a mantenerio activo, vigente
o areportar cualquier medificacion sobre el correo electronico para los fines de notificacion que autoriza al Municipio.
CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - PARA EL CONVINIENTE QUE FACTURA ELECTRONICAMENTE: E|
SUPERVISOR del presente convenio, elaborara y enviard a EL CONVINIENTE, el Acta de Pago Parcial y ¢ de
Liquidacién en el formato controlado correspondiente, en las fechas establecidas para el desembolso de apo
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cargo de EL MUNICIPIO. Posteriormente, y slo con el envio previo de dicho documento, EL CONVINIENTE
presentara  SOLICITUD DE DESEMBOLSO DE APORTES Y enviara dicha solicitud al correo
facturaelectronica@manizales.gov.co, (nico correo autorizado para recibir esta clase soliciiud, junto con la
anteriormente referenciada Acta de Pago Parcial o de Liquidacion. Con el cumplimiento de dichos lineamientos, se
darainicio al procedimiento correspondiente al desembolso de aportes a cargo del MUNICIPIO. Entre LAS PARTES
se encuentra claramente definido que LA CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER, por e
régimen tributario especial al que se encuentra sometida, no esté obligada a facturar y tratandose de la naturaleza
y régimen juridico que rige ef presente Convenio de Asociacion (segln lo preceptuado en el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 del 2017, por medio del cual se reglamenta la contratacion
con entidades sin animo de lucro a la que hace referencia el citado articulo constitucional) EL CONVINIENTE
presentara ante EL MUNICIPIO fa SOLICITUD PARA DESEMBOLSO DE APORTES segun se describe en la
propuesta presentada y aceptada por LAS PARTES.

El presente documento es suscrito por fas partes (Entidad Estatal y CONVINIENTE) de manera efectronica a traves
de Ja plataforma del Portal del Unico de Contratacion - SECOP 1, de conformidad con fas condiciones establecidas
por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Comnpra Eficiente en su calidad de administrador del Sisterna
Electrénico de Confratacion Pdblica.
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ANEXO INFORMATIVO ESTAMPILLAS — TASAS Y CONTRIBUCIONES

De acuerdo con las disposiciones establecidas en el Estatuto Municipal de Rentas, contenido en el Acuerdo 1083 de 2021,
madificado por los Acuerdos 1119 de 2022, 1156 de 2024, 1186 de 2024 y demds normas que los modifiquen,
complementen o sustituyan, precisando que serdn a cargo del CONTRATISTA todos los demdas gastos que genere el
perfeccionaimiento y ejecucion del contrato en ta cuantia y condiciones que fije la Ley.

El valor obhjeto de retencidn por concepto de estampillas, tasas y contribuciones, se aplicard al momento de cada pago, y
frente a los hechas generados que apliquen, de acuerdo con ta siguiente descripcion.

~

ESTAMPILLA | ACUERDOQ

HECHO
GENERADOR

TARIFA

ALGUNAS EXCEPCIONES

IEsté constituide por
toda cuenta u orden
| de pago a favor de |
| persona naturales,
| juridicas © cualguier
otra farma de
asociacion  juridica,
provenientes de actos
tales como: contratos
O CONVenios Yy Sus
adicianes, ordenes de
trabajo o servicio,
pedidas o facturas

2% sobre el
valor
incorporada
el
ADULTO
MAYOR

1083
1119

| contrato,
cOnvenio vy
sus adiciones
u ordengs de
pago 0
cuenta,

1. Contratos y convenios interadministrativos que
celebre el municipio y sus entidades
descentralizadas
6. Coniratos que celebre la empresa municipal
para la salud de Manizales (EMSA] para la
distribucion y/o venta de loteria de Manizales y
demas juegos que por su disposicién legal sean
de su campetencia
7. Contratos de prestacion de servicios inferiores
| & los diez {10} SMLMV ($14.235.000 vigencia
2025)
8. Las drdenes de page que realicen las entidades
publicas descentralizadas del municipio gue se
encuentren en procesp de restructuracién u
reorganizacion empresarial.

——— -+

2% sobre el
valar bruto
| delrespectivo
contrato,

| convenio o

Esta constituido por
los contratos y las
adiciones a los
mismos, suscritos con s 5 ERES
1156 las  entidades que | :

( a partir del
| conforman el "
resu;:uuestﬂanualdelI{J1 ce ekl
g 2024 - Dos
Departamento,

Municipio y distrito L=
ploy después de

sancionade)

PRO-JUSTICIA

[ 1. Contratos y convenios interadministrativos que

| celebre el municipio y sus entidades

| descentralizadas

| 6. Contratos que celebre la empresa municipal
para la salud de Manizales (EMSA) para la
distribucion y/o venta de loteria de Manizales v
demas juegos que por su disposicion tegal sean
de su competencia
7. Contratos de prestacion de servicios cuyo
pago de honorarios mensual sea inferior a diez
(10) SMLMV ($14.235.000 vigencia 2025)
8. Las drdenes de pago que realicen las entidades
publicas descentralizadas del municipic gue se
encuentren en proceso de restructuracion u
recrganizacion empresarial.
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de pago g faver de | MODIFICADO
parsona  naturates, | del 0,5% al
juridicas o cualquier 2% de cada
PRO 1083 otra forma de | valor pagado,
CULTURA 1119 asociacion  juridica, | sin incluir el
1156 provenientes de actos | impuesto &
tales coma: contratos | las ventas.
o convenios y sus| (30 enero
adiciones, drdenes de | 2024)
trabajo o servicio,
pedidos o facturas.
Estd consttuide por  MODIFICADC
toda cuenta u orden del 1% al 2%
de page =z favor de | sobre el valor
persona naturates, | incorparado
juridicas o cualguier | en el
PRO 1083 otra farma de | contrato,
UNIVERSIDAD 1119 asnmac-:mn jurldlca,:canvenllo‘ y
1156 provenientes de actos | sus adiciones
tales como: contrates | u érdenes de
0 GaNVvenios Yy SUs  Pago o}
adiciones, drdenss de | cuenta.
trabajo o servicio, | (30 enero
pedidos o facturas 2024)
B T I | 0.5% delvalor
= total del
La suscripcién de
contratos y  las goriietg
. determinado
adiciones a los o al
mismos el municipio
E comprobante
de Manizales y las
entidades publicas del - egreso
oy 1083 orden municipal, por stablecids
PRODEPORTE PaL PO antre la
lo cual descontaran, al .
momento de los pagos [espectiva
entidad vy las
y de los pagos
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anticipados de los
. naturales o
contratos y adiciones .
ue suscriban jwridicas,
4 pdblicas o
| privadas.
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1. Contratos y convenios interadministrativos que
celebre el  municipio  y sus  ontidades
descentralizadas

8. Contratos que celebre la empresa municipal |
para ia salud de Manizales {(EMSA} para la I
distribucidn y/o venta de loteria de Manizates y |
demds Jucgos gue por su disposicion legal sean
de su competencia |
7. Contratos de prestacion de servicios cuyo
pago de honocrarios mensual sea inferior a 3,4
SMLMV {$4.830.900 vigencia 2025).
8. las érdenes de pago que realicen las entidades
publicas descentralizadas del municipio que se
encuentren en proceso de restructuracion u
reorganizacidn empresarial.

1. Contratos y convenios interadministrativos guc

celebre e municipic vy sus entidades
descentralizadas

6. Contratas que celebre la empresa municipal

| pata la salud de Manizales {EMSA) para la

distripucion y/o venta de loteria de Mamizales y
demas juegos que por su disposicidn legal sean
de su competencia
7. Centratos de prestacidn de servicios inferiores
a les diez (10) SMLMY ($14.235.000 vigencia |
2025) '
8. Las ordenes de pago que reaticen las entidades
ptiblicas descentralizadas del municipio gue se
encuentren en proceso de restructuracion u

rEOfg:.’iHiZE':Ci’jﬂ empresarial.

Contratos y convenios interadministrativos,
convenios y contratas de condiciones uniformes
de los servicios publicos domiciliarios, de
prestacion de servicios suscritos con personas
naturales, educativos, los que tienen gue ver con
el refinanciamienta y el servicio de la deuda
publica y las ordenes de pago que realicen las
entidades  publicas  descentralizadas  del
municipio gue se encuentren en proceso de
restructuracién u reorganizacion empresarial.
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