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- DEPARTAVENTO D! HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2026

£ INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.001142 NUMERO DE LA SOLICITUD 2026.CEN.01.001081

FECHA DE EXPEDICION ENE.08.2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
GESTION CATASTRAL ADSCRITA AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION PARA

CONCEPTO APOYAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION RECOLECTADA POREL PERSONAL DE CAMPO
PARA LA ACTUALIZACICN DE LA BASE DE DATOS DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DE
LOS CENTROS POBLADOS DEL MUNICIPO DE NEIVA

VALOR TOTAL DEL CDP $21.000.000,00 SON. VEINTIUN MILLONES FESOS CON CERO CENTAVOS ML,

PROYECTO DE INVERSION

LINEA ESTRATEGICA 234-LINEA ESTRATEGICA 4-RECUPERANCIO NEIVA: SEGLIRA Y CON BUEN GOBIERNO

SECCION FESC-FONDO ESPECIAL DE ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (APORTE CONCURSQ
ECONOMICO-TASA CONTRIBUTIVA-LEY 732 DE 2002Y DECRETO 007 DE 2010).

DEPENDENCIA FESC-11-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEAZION

SECTO FESC-11-04-INFORMACION ESTADISTICA

B MA FESC-11-0401-LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE INFORMAGION ESTADISTICA DE CALIDAD {0401)

PROGRAMA FESC-11-0401-1003-PLANIFICACION Y ESTADISTICA .
NUMERO DE PROYECTO g()Ezsh(l)(E}o\rr)goﬁbalaLi - ACTUALIZACION , ELABORACION Y REVISION DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA BEL MUNICIPIO
5 IMPUTACION PRESUPUESTAL

OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 2

FUENTE O RECURSO 3706 - 1.2.3.3,04 - (FONDQ ESPECIAL DE ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNJCIPW/A {APORTE
CONCURSO ECONOMICO-TASA CONTRIBUTIVA-LEY 732 DE 2002Y DECRETO 007 DE 2010))

PRODUCTO MGA 0401105 - Servicio de estratificacicn socioeconomica

PRODUCTO CPC 91114 - SERVICIOS DE PLANIFICACION ECONOMICA, SOCIAL */ ESTADISTICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

VALOR FUENTE $ 21.000.000,00

AT
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| ELABORADO POR- REVISADO POR. APROBADO POR:
X)) & 7
|"VALENFUELA ANDRADE JAIME CALDERON ROSERO MARIBEL LEIVA BOCANEGRA'OSCAR |vAN/ 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARIC DEFACIENDA
IP: 207150248 162 IMPRIMIO: JVALENZUELA ELABORC: JVALENZUELA
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Doctor (a):

IRMA YANETH AVILA LOMBANA

Directora Administrativa de Ordenamiento Territorial y Gestion Catastral
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio DAP — DOTGC No. 6687 de Diciembre de 2025
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01) Persona natural.
Profesional en areas de conocimiento en administracién, economia, y/o contaduria. Experiencia
profesional general en asesoria en entidades ptblicas y/o privadas de un (01) afio.Para ejecutar
el contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL ADSCRITA AL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION PARA APOYAR LA
@?\ISOLIDAC[ON DE LA lh{FORMAClC)N RECOLECTADA POR EL PERSONAL DE CAMPO
ARA LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE LA ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA DE LOS CENTROS POBLADOS DEL MUNICIPO DE NEIVA”

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la Directora Administrativa de Ordenamiento
Territorial y Gestiéon Catastral Municipal.

Atentamente,

Gina Marcela Delgado A
Aux.. Servicios Genera
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| CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 044

Neiva, 05 de enero de 2026

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el proyecto
“ACTUALIZACION, ELABORACION Y REVISION DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA
DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA”, se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversidn Municipal.

Numero de registro: 202500000031845
Fecha de registro: 22/08/2025
@6 del proyecto: $280°400.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2026

La presente certificacién no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd ejecutado de '
acuerdo al proceso de planeacién, priorizacion y disponibilidad de recursos de inversién por parte
de las diferentes fuentes de financiacién.

Atentamente,

IBAGON VALDERRAMA
ializado

La versién vig ye de este d o, $olo podra sef consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva gov.co. La copia o impresion diferents a la publicada, scia
considerada como d no io y su uso indebido no es resp bilidad de fa Alcaldia de Neiva
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DIRECCIC)N DE ﬂyi ENAMIENTO TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL

| VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($ 21.000.000) M/CTE, INCLUIDOS LOS IMPUESTOS A QUE A
| HAYA LUGAR

RUBRO RECURSO No. CDP
2.3.2.02.02.009 3706 — 1.2.3.3.04 (FONDO ESPECIAL 2026.CEN.01.001142 =
7 DE ESTRATIFICACION ¥

SOCIECONOMICA DEL MUNICIPIO

DE NEIVA (APORTE CONCURSO
ECONOMICO — TASA
CONTRIBUTIVA — LEY 732 DE 2002
Y DECRETO 006 DE 2010)

| SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 4

8011 1601 -ASISTENCIA DE 0F!C|NA 0 ADMINISTRATIVA TEMPORAL

] RECUPERANDO NEIVA SEGURA Y GON BUEN GOBIERNO.
| INFORMACION ESTADISTICA 4
[ LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION ESTADISTICA DE CALIDAD g

<Y\ NN

| RESUMEN MDM - COMPONENTE DE GESTION
SERVICIO DE ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA -
{PREDIOS CON ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA el
202500000031845 — ACTUALIZACION , ELABORACION Y REVISION DE LA ESTRATIFICACION ]
| SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE_NEIVA, HUILA
OPERATIViZAR EL PROCESO DE LA ESTRATIFICAGION SOCIOECONGMICA DEL MUNICIPIO |

X

DEPARTAMENTQ ARMINIETRATIVO DEP| ANEACION NEIVA
EL. SUSCRITO DIRECTOR ['F PROSPECTIVA
HACE CONSTAR:
Que revisado el contenido del componente es VIABLE,
loua vez que es coherente con el POM 2024 - 2027
"ACCIONES FARA RLCUPERAR NEIVA” aprobado
Mediante Acucrdo " 0u<d de 2024 y el proyeclo
i dien tirficc ad ostzo 2 el codago de registro

e e, PO 000003 3T
Valor presupuesto § 21‘@0 000

cop nNo &

T -N° COMUNA: CORREGIMIENTO:
| -ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO: X

| -INFANCIA: __-ADOLESCENIA: __-JUVENTUD: __- ADULTOS: __
| -ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___
| -DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __ -AFRO:
| -LGTBI: __-JAC: __ -JAL: __~JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE HOGAR: __- OTRO:
il _ CcuALz:

| Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
| http:/iwww.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

uv-mnvmymmmmmm:mwhmm-mvndﬂllnksem.nluldhnﬂwwco La copia o impresién diferente a la
publicada, serd idh como to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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'CON DISCAPACIDAD)

LEY 762 DE 2020 : Se debe marcar con X Ia deficiencia seguin aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios y
(CONVENCION | apoyo a la gestion).
INTERAMERICANA PARA LA | - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
| ELIMINACION DE TODAS provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): __
LAS FORMAS DE | - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
DISCRIMINACION CONTRA el pensar, sentir y relacionarse): ___
LAS PERSONAS -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principaimente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
= = | conceptuales, sociales y practicas): ___
5 . : : -N/A:

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo // Las
autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y deméas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que, “la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones // Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién piblica, en todos sus ordenes, tendra un control intemo que
se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa
del Estado le cormesponde prestar servicios puiblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demds funciones que le asignen la constitucion y las leyes.”

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 287° establece que: “Las entidades teritoriales gozan de aufonomia para la
gestion de sus intereses, y dentro de los limites de la Constitucion y la ley, seguidamente indica que por tal virtud tendran los siguientes
derechos: 1. Gobemarse por autoridades propias, 2. Ejercer las competencias que les correspondan, 3. Administrar los recursos y
establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 4. Participar en las rentas nacionales (...)"

Es asi como el principio de Estado unitario, a su vez, esta limitado por el “nicleo esencial" o contenido minimo de la autonomia de las
entidades territoriales atribuido por el constituyente originario, el cual es irreductible e indisponible por las demas autoridades. Asi las
cosas, la autonomia territorial se centra en la capacidad de gestionar los propios intereses y una de sus manifestaciones mas
importantes es el derecho a actuar a través de Grganos propios en la administracién y gobierno de asuntos de interés regional o local.
Las entidades territoriales tienen el derecho de determinar la estructura de sus respectivas administraciones y crear dependencias
necesarias con funciones correspondientes. (Corte Constitucional Sentencia C-189/19)

Taly como lo ha sefialado la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la autonomia de las entidades territoriales constituye un principio
de naturaleza constitucional y es un elemento sustancial de la organizacién del Estado colombiano que: “consiste en el margen 0
capacidad de gestién que el constituyente y el legislador garantizan a las entidades territoriales para que planeen, programen, dirijan,
organicen, ejecuten, coordinen y confrolen sus actividades, en aras del cumplimiento de sus funciones y fines del Estado” Corte
Constitucional, Sentencia C-1258 de 2001.

mo la autonomia de las entidades territoriales tiene un limite méximo y un limite minimo. El primero corresponde al
iento de aquellas a la Constitucién Politica y a la ley que impide que actien por fuera de dichas normas como si se tratara de
Ublicas independientes. El segundo constituye el niicleo esencial y se integra por el conjunto de derechos y atribuciones reconocidas
n la Constitucién Politica dentro de los que hacen parte aquellas facultades que pueden ejercer mediante la actividad contractual para
el cumplimiento de sus funciones y la prestacién de servicios a su cargo.

De igual forma, la Ley 15561 de 2012 sefial6 que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias é&tnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA—, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segtn la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley
80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar
procesos de contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de
contrataciéon, entre ellas, la contratacién directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera iderada como d to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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accigri estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica econémica, social y ambiental que serén
S ?5.0

2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que, a través de la contratacion estatal, la administracion publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Que mediante Decreto No. 0428 de 2024 “por el cual se establece la estructura la Estructura de la Administracién Central del Municipio
de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones’, se establecieron como funciones del
Departamento Administrativo de Planeacion y de la Direccién Administrativa Ordenamiento Territorial y Gestién Catastral del
municipio, entre las mas relevantes las siguientes:

“(...) ARTICULO 35.- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION. El propdsito general del Departamento
Administrativo de Planeacion y sus respectivas funciones son las siguientes: (...)

1)  Planear y dirigir el Plan de Desarrollo, el Plan de Ordenamiento Territorial y demas Instrumentos de planeacion
complementarios de conformidad con los lineamientos y disposiciones legales vigentes.

4) Diseriar e implementar métados y procedimientos que permitan operar y controlar la informacién necesaria para la
toma de decisiones (...)

ARTICULO 37.- DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL. La direccién de Ordenamiento
Territorial y Gestion Catastral dependeré funcionalmente del Departamento Administrativo De Planeacion el siguiente propésito
general y sus respectivas funciones:

7) Planear y ejecutar los procesos de estratificacion, nomenclatura, demarcacion de paramentos, usos de suelo urbano y r
rural, conceptos de norma urbana, patrimonio histérico, vistos buenos cartogréficos y monitoreos de zonas de alto riesgo.

Que el concejo del municipio de Neiva, mediante Acuerdo No. 004 de 2024 aprobd el plan de desarrollo “ACCIONES PARA
RECUPERAR NEIVA”, 2024-2027", que tiene como visién El Plan de Desarrollo 2024 - 2027 "ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA"
integrando cuatro lineas estratégicas, entre las que se destaca para este caso, la linea estratégica nimero cuarto, denominada
"RECUPERANDO NEIVA SEGURA Y CON BUEN GOBIERNO” con el sector asociado denominado: “INFORMACION
ESTADISTICA"; nombre del proyecto: "ACTUALIZACION, ELABORACION Y REVISION DE LA ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA” y meta de producto "SERVICIO DE ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA™.

Que bajo este Plan de Desarrollo, se establecié como Mision, la que “Los habitantes del Municipio de Neiva construyen un territorio
sostenible y sustentable que permite desarrollar sus habilidades, talentos y capacidades de emprendimiento para mejorar su calidad
de vida y la dignidad humana”, y como Vision la que “El municipio sofiado se construye entre todos desde el territorio, mejorando las
condiciones de vida para el progreso, de manera ordenada, sostenible, sustentable, que dignifique al ser humano, fomentando la
participacién ciudadana como una herramienta fundamental en el desarrollo”.

Que también el articulo 339 de la Constitucién Politica Colombiana y en consonancia con el plan nacional de desarrollo, el cual indica
lo siguiente: “Habré un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas
del orden nacional. En la parte general se sefialarén los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la

tadas por el Gobierno. El plan de inversiones piblicas contendré los presupuestos plurianuales de los principales programas y
royectos de inversién piblica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucién, dentro de un marco
que garantice la sostenibilidad fiscal” lo anterior, de conformidad al paragrafo 1° del articulo 272 de la Ley 2294 — 2023, y en la cual
refiere el subsidio de los servicios publicos esenciales y la importancia del cruce de informacién que se pueda generar a partir del
almacenamiento de informacién establecida en la estratificacién y demés bases de datos a nivel nacional y regional. Ademas de la
metodologia que deberan adoptar conforme a la informacion determinada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
-DANE- y en coordinacién con el Departamento Nacional de Planeacion -DNP-. Esto liltimo de acuerdo al articulo 309 de la Seccion IV
ibidem.

De acuerdo a lo anterior, y conforme a la estratificacion rural la cual es objeto del presente estudio previo y atendiendo las disposiciones
legales y procedimentales en especial las establecidas en el manual denominado “METODOLOGIA DE ESTRATIFICACION
SOCIECONOMICA URBANA Y RURAL PARA SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS” elaborado por el grupo de estratificacion,
direccion de geoestadistica del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, en su versién diciembre de 2015 y el cual
expresa lo siguiente:

“2.2.2 Estratificacién rural
Para la actualizacién rutinaria de la estratificacion rural conviene contar con el plano de estratos que permita identificar o

ubicar el predio rural objeto de actualizacién. Si el municipio no cuenta con este plano, puede construirlo al adquinir la capa
predial y enviarla al DANE. // Es caso de contar con una formacién predial de fecha més reciente a la empleada en la

1. (PDF descargado de la pagina web oficial del DANE, con fecha de consulta 23-11-2025, archivo recuperador en
https://www.dane.gov.cofindex.php/servicios-al-ciudadano/servicios-informacion/estratificacion-socioeconomica#metodologia

La version vigs y lada de este solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
blicada, seré iderada como di to no tado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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realizacion del estudio, es de la mayor importancia actualizar la estratificacion procesando la nueva informacién catastral.
Para esto deberé ponerse en contacto con el Grupo de Estratificacion del DANE”.

Y en lo que respecta a la recoleccion de informacion para luego ser procesada por el municipio, en su capitulo IV del manual
“METODOLOGIA DE ESTRATIFICACION SOCIECONOMICA URBANA Y RURAL PARA SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS”
indica en uno de sus apartados lo siguiente:

En este capitulo se describe el procedimiento de recoleccion de informacién en terreno (visita al predio) para atender los
eventos de actualizacién (novedades o reclamaciones). (...) El procedimiento se realiza en predios que se encuentra
consignados en la base de estratificacion, bien sea que se presente una reclamacion por su estrato asignado, porque se
presente una novedad que implique verificar su estrato, porque se trate de un lote o de un predio no residencial al que se le
construy6 una vivienda, o porque se trate de un nuevo predio que de ser incorporado en la base de estratificacion antes de
ser visitado para calificar su(s) vivienda(s) (...)

4.1. Procedimiento
Primero, Verificar la ubicacién

Al llegar al predio, lo primero que se debe hacer es verificar que efectivamente se encuentra frente al predio a visitar. Para
ello debe apoyarse en el mapa de localizacion del predio, utilizar el sistema de posicionamiento global (GPS) del DMX o del
teléfono movil y/o confirmar la nomenclatura (direccion) y puntos de interés cercanos

Y asi sucesivamente, describe los demas procedimientos

Segundo, Verificar si el predio debe ser estratificado (...)
Tercero, Contactar un informe idéneo (...)

Cuarto, Reconocimiento Inicial (...)

Quinto, Antes de iniciar el diligenciamiento del formulario (...)
Sexto, Diligenciamiento del formulario (...)"

De lo antepuesto, queda claro el procedimiento que se debe adoptar para llevar de manera adecuada y correcta el procedimiento
conforme a la metodologia de estratificacién descrita y definida por el DANE. Dicho lo anterior, es importante indicar que, de toda la
informacién que se recolecta en el ejercicio de la aplicacién de las encuestas y demas informacién relevante al procedimiento aplicado
para la estratificacion socioeconémica en la zona rural del municipio, es de aclarar, que, dicha informacién debe ser organizada y
relacionada en archivos o documentos digitales que la Dependencia disponga o las herramientas tecnolégicas e informéticas que se
puedan manejar con la finalidad de poder organizar toda esa informacién que se deriva y desprende justamente del ejercicio para la
actualizacién, modificacion, creacion etc., de la informacion relativa a la estratificacion socioeconémica en el municipio.

En este sentido y a manera general el contratista apoyaré de manera eficiente y eficaz la digitalizacion de la informacién con la finalidad
de realizar los ajustes y/o actualizacién de la base de datos de la estratificacion socioecondmica de los centros poblados del municipio
de Nejva que sean necesario adelantar y, de esta manera, poder tener una base de datos consolidada y seria, la cual, se utilizara para
la adopci6n de politicas publicas del municipio y los respectivos actos administrativos como decretos que definen la estratificacion
cioeconémica de los hogares del municipio de Neiva en la zona rural y centros poblados. Perfil que de todas maneras se encuentra
cluido como uno de los usuarios definidos por el manual denominado “METODOLOGIA DE ESTRATIFICACION SOCIECONOMICA
URBANA Y RURAL PARA SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS” expedido por el DANE (2015).

Que, en consonancia con lo anterior, en cumplimiento al régimen de estratificacion socioeconémica sefialado en la Ley 142 de 1994,
que establece: "Es deber de cada municipio clasificar en estratos los inmuebles residenciales que deben recibir servicios piblicos. y
es deber indelegable del alcalde realizar Ia estratificacion respectiva” (numeral 101.1 articulo 101 ibidem). (Subrayado fuera de texto
original).

Que, se le debe dar también cumplimiento a la Ley 505 de 1999, por medio del cual se fijan términos y competencias para la realizacion,
adopcién y aplicacién de la estratificacién, en especial lo referente al reporte que los entes territoriales deben efectuar con respecto a
la actualizacién de los servicios publicos domiciliarios para que puedan adoptar y aplicar por medio del Comité Permanente de
Estratificacion Municipal (ver articulo 11 de la Ley 505 — 1999) a que se refiere la leyes 142 y 177 de 1994, 188 de 1995 y 383 de
1997 y el decreto presidencial 1538 y 2034 de 1996; asi como también a la Ley 732 de 2002 y Ia Ley 689 de 2001 por el cual se
establecen los nuevos plazos, para realizar, adoptar y aplicar las estratificaciones socioeconémicas urbanas y rurales en el territorio
nacional y se precisan los mecanismos de ejecucion, control y atencién de reclamos por el estrato asignado.

El grupo de estratificacion socioecondmica — direccion geoestadistica DANE, a propésito de la estratificacion en los servicios publicos
domiciliarios indic6:

“Bastaria con reconocer que ninglin ciudadano puede sobrevivir sin una dotacién minima de agua potable, consumir energia
o disponer de sus desechos, para entender porque los servicios publicos domiciliarios basicos son esenciales para la vida
misma, razén por la que son inherentes a la finalidad social del Estado, como lo consagra el articulo 365 de nuestra
Constitucion.

Este mandato constitucional, al tiempo que ordena al Estado “asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional”, supedita los servicios publicos domiciliarios (SPD) “al régimen juridico que fije la ley”.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd i como d no do y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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En su articulo 367 la Carta se ratifica y hace una precisién importante sobre el régimen tarifario:

Art. 367. La Ley fijara las competencias y responsabilidades relativas a la prestacion de los servicios publicos domiciliarios,
su cobertura, calidad y financiacién, y el régimen tarifario que tendrd en cuenta ademds de los criterios de costos, los de

solidaridad y redistribucién de ingresos. (se subraya)

En desarrollo de este mandato constitucional se expidio la Ley 142 de 1994, por la cual se establece el régimen de los
Servicios Publicos Domiciliarios, en cuyo Titulo VI se fija el “Régimen tarifario de las empresas de servicios publicos” y, como

parte de éste, en el capitulo IV se definen las normas legales de la estratificacién socioeconomica.

En particular, el articulo 87.3 precisa:

87.3. Por solidaridad y redistribucién se entiende que al poner en préctica el régimen tarifario se adoptardn medidas para
asignar recursos a <>, para que los usuarios de los estratos altos y los usuarios comerciales e industriales, ayuden a los

usuarios de estratos bajos a pagar las tarifas de los servicios que cubran sus necesidades basicas.

El Decreto 0007 de 2010 por el cual se reglamenta el articulo 11 de la

505 de 1999 y el paragrafo 1 del articulo 6 de la Ley
732 de 2002, en relacion a las definiciones de servicio de estratificacion, realizacion de la estratificacion, adopcion de la estratificacion

y actualizacién de la estratificacion indicé con respecto a las metodologias establecidas por el DANE y las cuales deberan tener en

cuenta los municipios quienes adelanten los procesos de estratificacion socioeconémica lo siguiente:

“Realizacion de la Estratificacion: Es el conjunto de actividades a cargo de la Alcaldia y del Comité Permanente de
Estratificacién Municipal o Distrital, conducentes a la ejecucién, en forma directa o mediante contratacion, de los estudios
para la asignacion de los estratos socioecondémicos en la zona urbana, semiurbana o de centros poblados y rural que

comprende fincas y viviendas dispersas, conforme a las metodologias nacionales establecidas.

Lo anterior, se efectiia en los plazos generales que fije la ley a los Alcaldes, o en los plazos particulares que se le fije cuando
no se hayan llevado a cabo los estudios en los plazos generales de ley; cuando por circunstancias naturales o sociales deban
hacerse de nuevo; o cuando al hacerlos se hayan aplicado incorrectamente las metodologias establecidas en las normas.

El costo de la realizacion de las estratificaciones comprende exclusivamente las actividades descritas en los Manuales e

Instructivos Metodol6gicos Nacionales establecidos.

Adopcién de la Estratificacién: Es el conjunto de actividades a cargo de la Alcaldia y del Comité Permanente de
Estratificacién Municipal o Distrital, que comprenden las labores relativas a la evaluacién del impacto social y financiero de
los resultados, a la divulgacién general de los resultados de los estudios, a la expedicién de los Decretos Municipales o
Distritales de adopcion de los resultados y de plazos de aplicacion por parte de las Empresas, y a la publicacion oficial de los

decretos.

Aplica
Publj

vigentes.

Actualizacién de la Estratificacién: Es el conjunto de actividades permanentes a cargo de la Alcaldia y del Comité
Permanente de Estratificacién Municipal o Distrital, para mantener actualizada la clasificacién de los inmuebles residenciales
mediante; a) La atencién de los reclamos; b) La reclasificacién de viviendas cuyas caracteristicas fisicas externas o internas
—seguin sea el caso metodolégico— hayan cambiado sustancialmente (mejorado o deteriorado), o cuyo contexto urbano,
semiurbano o rural haya cambiado sustancialmente (mejorado o deteriorado); c) La estratificacion e incorporacién de nuevos
desarrollos, y d) La revisién general cuando la Alcaldia o el Comité, previo concepto técnico de la entidad competente,

detecten falta de comparabilidad entre los estratos”

Mediante el concepto 105 — 2020 emitido por la superintendencia de servicios publicos domiciliarios, citando el concepto unificado

ci6én de la Estratificacién: Es el conjunto de actividades a cargo de las Empresas Comercializadoras de Servicios
s Domiciliarios, que permitan la asignacién del estrato socioeconémico a cada uno de los domicilios residenciales
didos por la Empresa, de acuerdo con los resultados adoptados por la Alcaldia y la informacién suministrada por esta,
manera tal que la estratificacion aplicada permita la facturacién de los servicios publicos domiciliarios a los usuarios o
domicilios residenciales, la asignacién de subsidios y el cobro de contribuciones de conformidad con los mandatos legales

SSPD-0JU-2009-10 emitido por la misma oficina asesora de servicios publicos domiciliarios, establecié lo siguiente:

“(.-)

La estratificacién socioeconémica es el instrumento técnico que permite clasificar la poblacién de los municipios y distritos

del pafs, a través de las viviendas y su entorno, en estratos o grupos socioeconémicos diferentes.

(i)

De conformidad con lo establecido en el numeral primero del articulo 101 de la ley 142 de 1994, es deber de cada municipio
clasificar en estratos los inmuebles residenciales que deben recibir servicios piblicos y es deber indelegable del alcalde

realizar la estratificacion respectiva”

no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Que en la actualidad el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION a la fecha cuenta con once (11) servidores publicos
adscritos a la planta de personal de los cuales, la DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL, tiene
un (01) funcionario, personal insuficiente para adelantar toda la gestion que le corresponde a esta dependencia, para apoyar la
ejecucion de las actividades y el cumplimiento del proyecto “ACTUALIZACION, ELABORACION Y REVISION DE LA
ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA”, y la meta de "SERVICIO DE ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA"™, debido a que estos funcionarios deben desarrollar funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la
totalidad de su tiempo laboral; conforme a la certificacién expedida por la Direccion de Talento Humano.

Que son multiples las actividades a cargo del Departamento Administrativo de Planeacion y de su Direccién de Ordenamiento Territorial
y Gestion Catastral, a través de las cuales se cumplen con las metas del Plan de Desarrollo y del Plan de Accién 2028, por lo cual
resulta indispensable la conformacién de un equipo interdisciplinario de trabajo idéneo en diferentes areas y saberes, profesionales en
arquitectura, derecho, ingenieria civil, ambiental, electronica, catastral y geodesia, de sistemas, economista, desarrollo urbano, gedlogo,
administrador de empresas, administrador financiero, psicologia, contaduria, licenciado, topdgrafos y apoyos a la gestion como técnicos
y bachilleres, para que de manera sinérgica, permitan desarrollar los procesos y procedimientos a cargo de esta Dependencia.

Que se adelant6 revision rigurosa de las necesidades de contratacion de la prestacion de servicios profesionales, teniendo en cuenta
el personal de planta adscrita al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION y la DIRECCION DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL del municipio de Neiva, las actividades a desarrollar para dar cumplimiento al propésito y
funciones a cargo de esta dependencia, por lo cual se pudo determinar que se requiere de manera inmediata la contratacién de una
(01) persona natural, con el siguiente perfil: titulo profesional en 4reas de conocimiento en: administracion, economia, y/o contaduria,
con tarjeta profesional vigente, con experiencia profesional general en asesoria en entidades publicas y/o privadas de un (01) afio, con
el objetivo de que apoye con las actividades de digitalizacién de datos recolectados por el personal de campo para el proceso de
actualizacion de la estratificacién socioeconémica que adelanta el municipio de Neiva consistente en la informacién entregada por el
equipo de encuestadores (técnico de campo) sobre el trabajo realizado en los centros poblados de la ciudad, para que apoye con la
debida organizacién y clasificacion en los formatos que deben llevar y diligenciar el equipo de encuestadores (técnico de campo) que
en el gjercicio de sus actividades realizan en el marco de la actualizacion de la informacién de estratificacién sociceconémica, y
finalmente, para que apoye con la digitalizacién y organizacién del registro documental y fotogréfico con respecto al trabajo realizado
por el equipo de encuestadores para ir constituyendo la informacion, actualizacién, distribucién, clasificacion y/o ajustes necesarios en
el marco de la actualizacién de datos de la estratificacién socioeconémica de los hogares familiares de los centros poblados en el
municipio de Neiva, y de esta manera, poder cumplir con la debida actualizacion de la estratificacién que como informacion se necesita
y requiere para la aplicacion posterior y en debida forma de subsidios y/o incentivos que de caracter legal y regulatorio existe con
respecto a los servicios puiblicos domiciliarios esenciales de caracter general, apoyando de esta manera, la recopilacién de informacién
numérica y/o estadistica sobre la poblacién clasificada en grupos determinados socioeconémicos como resultado de la actualizacién
de la base de datos de estratificacion, y de esta forma, coadyuve al cumplimiento del Plan de Desarrollo y consiguiente el proyecto
mengiohado, todo lo anterior, de conformidad con la normatividad legal y reglamentaria regulatoria sobre el asunto, en especial, la Ley
de 1994, Ley 505 de 1999, Ley 177 de 1994, Ley 188 de 1995 y Ley 383 de 1997 y los decretos presidenciales 1538 y 2034 de
4996; asi como también a la Ley 732 de 2002, Ley 689 de 2001 y demas actos administrativos que expedida la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios. Lo anterior, con base también con por la necesidad de que, como resultado del procedimiento llevado
a cabo para la generacién de los distintos reportes se necesitan para una adecuando organizacion de la informaci6n y poder de esta
manera estructurar una base de datos adecuada para los fines establecidos, perfil que de todas maneras se encuentra incluido como
uno de los usuarios definidos por el manual denominado “METODOLOGIA DE ESTRATIFICACION SOCIECONOMICA URBANA Y
RURAL PARA SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS” expedido por el DANE (2015).

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A
NEIVA”, la administracién municipal cuenta con recursos del presupuesto de inversién 202500000031845 denominado:
“ACTUALIZACION, ELABORACION Y REVISION DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE NEIVA,
HUILA”, cuyo objetivo general esta encaminado al almacenamiento, actualizacién, procesamiento y demas actividades propias para
establecer el proceso de estratificacion de los centros poblados de Neiva. Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en
el logro de los objetivos planteados, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION y la DIRECCION DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL es responsable de llevar a cabo la actualizacién de los centros poblados
del municipio de Neiva de conformidad a lo indicado por Decreto No. 0428 de 2024, Acuerdo No. 004 de 2024, 142 de 1994 y demas
normatividad legal y reglamentaria antes citada.

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

El Departamento Administrativo de Planeacion y La Direccion de Ordenamiento Territorial y Gestion Catastral, requiere para solventar
la necesidad antes sefialada, una (01) persona natural, que cuente con el siguiente perfil: titulo profesional en &reas de conocimiento
en: administracién, economia, y/o contaduria, con tarjeta profesional vigente, con experiencia profesional general en asesoria en
entidades piiblicas y/o privadas de un (01) afio, para que apoye como complemento al trabajo de campo que realizan los encuestadores
en las distintas zonas previamente definidas para la actualizacién en el proceso de estratificacién socioeconémica que adelanta el
municipio de Neiva a través de la captura y digitalizacién de informacion de datos derivadas del equipo de encuestadores (técnico de
campo) en los centros poblados del municipio de Neiva.

Para el efecto, se requiere la celebracién de un proceso de contratacion directa en los términos y condiciones legales, especialmente
las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la prestacion de servicios
profesionales, intuito personas, que demuestre idoneidad, y experiencia en procura de cumplir el objetivo propuesto.

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresitn diferente a la
publicada, sera considerada como d no lado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado académico, profesional en
areas de conocimiento de: administracién, economia, y/o contaduria, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el municipio
de Neiva, especialmente en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION y la DIRECCION DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad, y experiencia conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos confratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra
incorporada en el plan de adquisiciones de la vigencia 2026.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios pliblicos y tampoco administraré bienes y recursos publicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién pablica, servicios publicos y administracion
de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucién N° 3832 de 2019
y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se
enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: N° 91114 DE NOMBRE “SERVICIOS DE PLANIFICACION ECONOMICA, SOCIAL Y
ESTADISTICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA”.

TIPOLOGIA CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION PROFESIONALES X

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL ADSCRITA AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION PARA APOYAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION

RECOLECTADA POR EL PERSONAL DE CAMPO PARA LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE
YA | DATOS DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DE LOS CENTROS POBLADOS DEL
\ | MUNICIPO DE NEIVA.
OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
| Obligaciones Generales:

: = — | 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demés

e normas concordantes y complementarias.
2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
= 3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
: dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia
- = ; sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus

= : el capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

WIONES DELAS | 4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en

ESt = virtud del contrato

- | 5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario.

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

8. [En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
blicada, sera iderada como di no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del
contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

-~ | 1. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos, bienes
y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion vigente.

-~ | 14. Debe contar con los elementos de protecci6n personal, conforme a los factores de riesgo a los
= cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al equipo de campo, en la revisién de la informacién de los centros poblades del
e municipio para la organizacion del material de trabajo necesario para realizar las visitas de
s campo.

| 2. Apoyar con la organizacién de los formatos diligenciados por el equipo de campo
5 (encuestadores y coordinador)

3. Apoyar con la digitacién de la informacién recolectada por el equipo de campo, en un archivo
de Excel, para ser incluidos como un anexo, en el nuevo decreto para la actualizacion de la
estratificacion de los centros poblados del municipio de Neiva.

4. Apoyar con la organizacion del registro fotografico que entregue el equipo de campo, en medio
magnético, por centro poblado, sector y lado de manzana.

5. ar en el ajuste y actualizacion de la base de datos de la estratificacion socioeconémica de
s centros poblados del municipio de Neiva.

6. Cargar en el drive que para el efecto disponga el supervisor del DOTGC, la Direccion de

Prospectiva y/o cualquier ente de control, la informacién y el reporte mensual que en general
se desarrolle durante la vigencia de la ejecucién contractual con sus respectivas evidencias.

7. El contratista para efectos de los pagos e informes mensuales debera dar cumplimiento a las
; circulares expedidas por la Secretaria de Hacienda, con relacién al cargue de los documentos,
= para facilitar la verificacion y aprobacion de las etapas contractuales en las diferentes
= plataformas pliblicas de contratacion por parte del Supervisor, asi como cumplir con las normas
de archivo de los documentos asignados.

~ | OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.  Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
= | 3. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

o o

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar.
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EDUQAC!ON)*-_‘O : : - ' Persona natural, con titulo profesional en areas de conocimiento en: administracién, economia, y/o
EORIIACION: ® = SE contaduria y con tarjeta profesional vigente.
mg:ﬁlg;\m : = Experiencia profesional general en asesoria en entidades publicas y/o privadas de un (01) afio.
.‘PLA.‘Zd' ® = = = =—| SEIS (06) MESES, contados a partir del inicio de la ejecucién, en todo caso sin superar la presente
fl e e - | vigenciafiscal.
LUGAR DE EJECUCIONY
| DOMICILIODEL =~ | Ciudad de Neiva — Huila

CONTRATO: ®

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera

= ~ | ejercida por la DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL

-~ | ADSCRITA AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PLANEACION MUNICIPAL quien sera

SUPERVISOR:™ | responsable de la verificacion en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los

s et | pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva

del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el manual de contratacion
del municipio y el manual de supervision e interventoria de la entidad.

~ 11. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacion laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacién de servicios preceptud:

“El contrato de prestacién de servicios se celebra por el Estado en aquelios eventos en que Ja funcioén de la administracién no puede
ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para
lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la
ej 6n de labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona en determinada materia, con

ual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por dlfimo, no es posible admitir
confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacién laboral, razén por
la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de
trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedaré desvirtuada la
presuncion establecida en el precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacién del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

12, ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacién Ptblica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-
Version 2 de 24 de junio de 2022, hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce publicfiles/cce documentos/cce-eicp-gi-
18. gees v.2 2.pdf, que otorga herramientas utiles para realizar un andlisis del sector en contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contrataciéon en cumplimiento de los
principios de planificacién, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado

¥y ia de este d solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, ser4 considerada como documento no controlado y su uso i do no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta
D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD
Clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Seglin la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

% Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningtin proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccién de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

< Sector secundario o sector Industrial. Comprende todas las actividades econdémicas de un pais relacionadas con la
transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion
de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacién:

Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

% Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a
la formacién del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

< Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

% Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

% Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente
educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios pblicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero
también otros (como las peluquerias)

% Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracién de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la

publigidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

g&% publica, administracién publica, actividades de representacién politica y de servicios a la comunidad, como las actividades

torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces,
abogados, notarios, etc.)

< Hoteleria y las actividades en torno al turismo

% Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacién)

% Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y
television)

% Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

% Ofras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), especialmente la
informatica e Internet.

El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de
consultoria, gestion, contabilidad y administracién de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y
construccién, comunicacion social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de
mayor crecimiento en la economia colombiana en los uitimos afios.

Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas ultimas agremiadas en empresas limitadas,
en sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector publico que orientan a las demas empresas gubernamentales para el
mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,.

Una vez analizada la divisién segun la economia clésica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economia.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en
cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU). Opciones que el sector econémico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucién 636 de 2012, se establece los codigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones
que el sector econdmico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cédigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econémico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacion.

% SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel de
capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

% DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta division comprende la prestacion de servicios profesionales, cientificos y técnicos relacionados con las actividades especializadas
de disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p.

% ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las
jdades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las
iones corrientes que son habitualmente de poca duracién.

Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas (CliU).

Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de ClHU)

Empresas

Aire Acondicionado
ento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos Y

=l v;!ILA)F‘ U0

O Los Hogares individuales Como Pro

Fuente: RUES-Confecdmaras, Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024

4% ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.

La i6n vig da de este dc adupo&iurmumahavésddllnksemnlcammmva.govco La copia o impresidn diferente a la
publlcada.sori iderada como di to no lado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27

Acsisade|  PARA LA CONTRATACION DE | Versién: 03 |
Neiva | SERVICIOS PERSONALES/Z | Vigente desde: e
Septiembre 24 del 2024 | e

sl

a0
e

i

4

L

Informacidén segundo trimestre 2025

£n el SeguNGo tnmesire ge LUL9", ! Procucio intemo Bruld en Su Serne ofnginal, creca Z, 1% respecio al mismo penoco ce £UZ4

Producto Interno Bruto (PIB) :

Tasas de crecimiento anual en velumen’
2022-1 /2025 - 1|

14,0
g
E
=2 9,0
0F
= ——
O
o
S
4 40
£ 17 9
= 0,4 . E
il _._snill
1,0 "
| I ] v 1 I i v | Il Ul v | ]
2022 2023p 2024pr 2025pr
Fuente: DANE. PIB_T
% Series originales encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
#: preliminar

P, provisiona

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

PIB desde el enfoque de la produccién En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1).

Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
Wcios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

gricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
= Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 2,4%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

= Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y aimacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Informacioén y comunicaciones crece 2,3%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

« Industrias manufactureras crece 1,0%.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la
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ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27

R Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03

':Le_':,a SERVICIOS PERSONALE Vigente desde:
Septiembre 24 del 2024

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2025°"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Adio corrido Trimestral
2025™-1/ 202577 2025711/
202411 2024 2025""-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 53 15
Explotacion de minas y canteras 10,2 -7.6 -5.1
Industrias manufactureras 09 1.1 10
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 09 -03 10
Construccion -35 -33 -0,1
Comercio al por mayor y al por menor’ 56 48 0,03
Informacion y comunicaciones 30 18 23
Actividades financieras y de seguros 28 30 08
Actividadesinmobilarias 20 20 05
ctividades pro!esmﬂa}e-.s-. cu;-miflcashy 1(-.<mcas"7 % il '15 S 3 1...% ; ﬂ-‘?_ i .
e e
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de sesvicios” d Wt e
Valor agregado bruto 2,1 24 03
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 23 03
Producto Interno Bruto 2.1 24 0,5

Fuente: DANE, PiB_T

Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

ndo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
iffistrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
uientes comportamientos (ver tabla 11):

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

2 i Serie ajustada por efecto
Serie original &
il estacional y calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
2025711/ 2025/ 2025%"-11 /
U ——_ . | 7 T |1 | W——] ] o— 7y 117 —
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 1.0 06
S Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 . 16 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.5 1.3 0,7
Fuente: DANE,PIB_T
preliminar
Activ profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administralivos y de apoyo

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Divisién 74 " Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo
7490. que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios prestados por lo general a clientes comerciales. Comprende las
actividades para las que se exigen unos niveles mas elevados de competencias profesionales, cientificas y técnicas, pero no comprende
funciones comerciales corrientes y rutinarias que suelen ser de corta duracion.

Esta clase incluye:

« Las actividades de traduccion e interpretacion.

- Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
précticas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

« Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

« Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).

« La auditéria de efectos e informacién sobre fletes.

. ctividades de pronostico meteorol6gico.

« La consultoria de seguridad.

= La consultoria de agronomia.

» La consultoria ambiental.

» Otros tipos de consultoria técnica.

« Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

» Las actividades de asesoramiento.

« Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de teatro
y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores,

etcétera.

PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

« Gasto en consumo final crece 3,8%.

« Formaci6n bruta de capital crece 6,4%.

« Exportaciones decrecen 1,6%.

« Importaciones crecen 9,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,5%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

» Gasto en consumo final crece 0,7%.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, ser4 considerada como d 1to no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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» Formacion bruta de capital crece 2,7%.
« Exportaciones decrecen 0,3%.
« Importaciones crecen 2,6%

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

IR Serie ajustada por efecto
Componentes del gasto e estacionaly calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
2025711/ 20257/ 2025711 /
202411 2024 20251

Gasto de consumo final® 38 38 07
Formacion bruta de capital® 64 73 27
Exportaciones -1,6 07 03
Importaciones 97 107 26
Producto Interno Bruto 21 24 0,5

Fuente: DANE, PIB_T
Factor trabajo en el PIB 2022p-2023pr

Ultima fecha de actualizacién Dane 14 de junio 2024

?wndiemn a asalariados y el 48,8% a independientes.

caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 p y 2023 p , por actividad econémica y categoria ocupacional
En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%

s actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1
millones; administracién pblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,
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Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segiin categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
20227
Actividad eeonomica Total - Categiria oow
Lariad Independientes

Aancoituc, ganacena, taza. shituliuta y pesta 115 e aaz | zno
Laplotacion de minas y canteras 229 | 148 w01
Industrias manufactureras. 228 B8 1320 N |
Suministro de slednddad, gas, vagor y aire acondicionado 25 | 181 e
Corstucton 1462 I i3l | 740 |
Comercia al por mayor y al por menar EP6b Lo 31 1621
INformainy COMUAEATONSS 348 an| 77
Artividades francienas y de SEQU0s a2 § 3| w0
Actratlades inmotiliane - S b . 131 _ )
Actividades profesionales, nern.ﬁus,, técnicas T894 00 ? iE7H . 2 |
AT rATION PuDica y detenta” ; i e Veib mmm s
Actridades sitsticas, de entreteimients y rereanon y = E

1538 903 B35

otras actividades de servizios’ =]
Tewl SRR T [T, T D | 1| RS O | | Jaey
Fuente. DANL Ct.ur tas nacionates

'Suminisiro de eleciricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuation y tralamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamientc ambrental.

iComercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos aulomotores y metocicletas: transporte y almacenamento, alojamiento
¥ semvicios de comida

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios adminisirativos y de apoyo.

‘Administracion puablica y defersa; planes de sequridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios. actividades de los hogares indviduales en
calidad de empleadores, actividades no diferenciadas de los hogares individuades como produciones de Dienes y servicios para uso
propio

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales
el 51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes.

Las actividades que ocuparon més trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor;
repapCion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones;

inistracion publlca y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon més trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por

menor; reparacioén de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.

Tabla 3. P de trabaj ival a tiempo completo por actividad econémica seg(in categoria

o eq
ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2023°
Actividad economica Total ege W
Agricuit caza shicutura y pexca 1242 S5 a2 | 2818
Explatacion de minas y cameras 81 158 94
Industrias manutactuteras 2231 13¢2 @ 863 |
Suministo de eleciricidad, gas, vapor y are acondiconado’ 235 200 35
Comtrucoon 1497 B e | 736 |
Comeia al pot mayor y al per menor 693 8 < 3351 S 1512
Informaciony comunicaciones k) 281 | 76
Actividades financieras y de seguos 458 366 | 02
E .In.wﬂam-mnh-ﬁ-\u S 197 155 43
B Act icaﬂnpuh\fmﬂoﬂrh'a'ymu‘m 1957 £5 1293 @ 654 |

T saan | sy ueTerise S : Ve
Actividades aMisticas. de eSretenimentd ¥ FECreacion y
ofvas actsidades e senvcics
Toral 21.186 10.883 10.303

Fuente: DANE. Cuentas nacionales

fesionales, dentificas y 1ecnicas. actividades de tratives i de apoyo.

wa planes de sequridad social de afikacion obligatonia; educaciin, actrvdades de atencion de la salud

‘Adminstracion publca y d
humana y de servicios sociales,

Actividades antisticas, de entretemimiento y recreatidn y ot actvidades de servicos actividades de los
calhdad de empleadores; actividades no difetenciadas de los hogares mdividuales como produciones de bieres y servicios para uso

res indviduales en

propon
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MERCADO LABORAL

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,2%, lo que representé una disminucién de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Septiembre (2024-2025)

B Scptiembre 2024
70

60
50

83,5 63,9 577 5.7
:'E 40
E 30
o
= 91
10 :
N : e e e B

Fuente: DANE, GEIH

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representé una disminucién de 1,0

porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubico en 63,9%, mientras que en

tiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%)

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre (2017 - 2025)

70 4 66,0 65,8 54.3 ca 1 L at
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L @ - g = i b B 4
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el
mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicé en 66,4% y la tasa de ocupacion en 61,0%,

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre (2017 - 2025)

g _
2 3
o 40 4 =
2 T8
(= 188 -
2 30 4
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=
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes septiembre 2025

aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales),
[ dministracion publica y defensa, educaci6n y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de
comida (0,7 puntos porcentuales).

}yes de septiembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927 miles de personas. Las ramas que

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad ptiemt pii Distribucit Variagén  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.
23213 23927 100 714
24 674 254
2809 2957 125 188 08
58 92 8 1
3249 33N 141 122 £5
347 433 &6 4
1435 65 66 13
8¢ 66
380 427 15 47 02
afia 2 82 2 2
Actividades artisticas, entretenimisnta, récreacion y olras actividades de senvicios 1997 2007 B4 8 00
4058 ] 1

de desechos”

jo

Fuente: DANE, GEIH

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacioén, trimestre julio - septiembre 2025

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de

La versi6n vigente ye con‘u'olada de ests documenﬁn uolo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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desocupacién fueron: Quibdé (24,0%), Riohacha (14,2%) y Sincelejo (11,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron:
Florencia (7,6%), Villavicencio (6,6%) y Medellin A.M. (6,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Julio - septiembre 2025

30 1

25 4240

I
o

.

w
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ssetsy
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Tasa de desocupacion (%)
a

Tunja
Pasto
Pereira AM.

Neiva
Total 23 ciudades y AM. |l

10

Quibdé
Riohacha
Sincelejo

Ibagué
Clcuta AM.
Valledupar
Cartagena
Barranquilla, AM.
Monteria
Armenia
Popayan
Cali AM.
Total 13 ciudadesy AM. |
Bogota D.C. ]
Florencia

Santa Marta
Total Nacional [ESIREE
Manizales AM.
Villavicencio
Medellin AM,

Bucaramanga AM.

Fuente: DANE, GEIH
A M.: drea metropolitana
Mercado Laboral: Huila — Neiva
Participacion ocupados segtin ramas de actividad econdémica

W muestra que durante el trimestre mévil jun-ago de 2025, las actividades de comercio y reparacion de vehiculos representaron
18,9 % del total de ocupados de Neiva.

Comercio y reparacion de vehlcuios [

Adrminisiracion pubhcs v dedensa s

g Actidadss profesonaes Ci %
[RE——. i
Transports v amacenamssnto
La figura muestra que durante el e
trimestre mdévil jJun-ago de 2025, las Actvdades
actividades de comercio y reparacion de (ERINNG S aey I N
Elactricidad Gas y Ague I 1, 8
vehiculos representaron el 18,9 % del Nioeria I8 1.7
total de ccupados de Neiva AGrOpec s 7 16
Informac n y comurscacnes [l 14
Actméadcs nmobfiasas L 1_3
No imforma | 0,0

0 ) 2 30 40
*Nots: Partepacsn porcoriual

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de septiembre de 2025
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Desempleo: Huila - Neiva

La figura muestra que durante el trimestre mdvil junio-agosto de 2025, la tasa de desempleo de Neiva se ubic6 por encima de la tasa
de las 23 ciudades.

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
(jun-ago)

== Neiva 23 Civdades

10.54

10.0

Desemples (%)

85

Ago-24 Nov-24 Feb-25 May-25 Ago-25

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de septiembre de 2025

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) agosto 2025

istica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto

Ef(muesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
d
plazo.

Salu humana ptivads s internacior | =
Satud humana privad - .5.2

Descripadn Drision CIU Rev. 4 A.C

Actvigadss da oantros de Eamadas (Cafl center
cingrratogrificas y programas da belevision 5
W 15 -10 5 5 5 )
vanacidn (%)

Fuente
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servicios
Total nacional
Agosto 20257/ agosto 2024

Evolucién general de los subsectores de servicios

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios (agosto 2025p / agosto
2024) En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacién con agosto de 2024.
Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

Clasificacion CIIV Rev. 4AC.

Seccién Division Descripdon Vaniscon (%)
H Divisidn 52 Alnacenamiento y actividades compiementarias o8
waniports
H Divisidn 53 Corten y senvicios de mensajera a0
] Divisidn 56 Restaurantss, catering y bares a8
] Divsibn 58 Actividades de edicion L7
ko sicul Bcat v
i Division 59, excepto Clase 5920 P YO PO CROM SORARCHS ¥ 154
Programas de television
Actve & P (ON y Tran N,
] Divitién 60 y Clase 6391 I 08 PEDSORRCON ¥ W eI 54
agencias de noticias
| Division 61 Telecomunicaciones. 34
J Division 62, Division 63, excepto Clase Desarraiio de sistemas informaticos y 08
6391 procesamiento de datos g
LN s““‘ﬁ ":'r hs Sacxica il Inmob alguiler de MaguINania y equipo 0.3
deings 73.Clase 732
| B} Diviciones €3, 70,71, ,' CaeT320. 4 icades profesionales cientificas y thenicas 20 a2 01
1 Diviskén 74
B Sl = - -
™ Ciase 1310 Pusicidad 20 9 ] o1 00
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad ¢ investigadion 136 135 o1 -
B130 Privada, servicios 3 edificios : i
N Clase B220 Actividades dé centros de Hamadas {Call center) $.1 61 a0 oo
% Actividades admirsstrativas y de &poyo de ofiona & c B
Divisin 82 excepto Clsse 8220 " y Y o5y 15 00 03
" isid 82 eucapto Clise & olras actividades, extepto call center P
P Giupo 854 Educadian superior privada 82 69 00 13
Q Clase 8610 Salud himana privada con itemacién 32 s 03 [J]
aQ Division 86 excepto Clase 8610 Salud hymana privada sin inTerAaGon 33 3 o0 02
s Diwisiones 90,92.93,95y 9% Otos senicion de entretersmiento y o2ros Senitios 08 11 06 13

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios (agosto
2025p / agosto 2024)

o de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en

r En , Si
gmz:a‘:':icibn con agosto de 2024

uvnniﬁnvlgonteycommdemdocumnm :olopodr&wconuﬂhdalnvudalnnksemdcaldw;.gwco La copia o impresidn diferente a la
seré
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupadoitotal y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Agosto 20257 / agosto 2024

Clawicacién CHU Rew, EAC. Pt evipide Pomssets  Temporsl diman Agencies ol

P [y
Sectin Disiticn Descrpeion Ve 0 Comrion 71
" Ovvimin2 A ard o 1 2 a7 21
Sanee
" Diviin§3 Correa y sarvis de menujeria 2
Duren G Resturartes, Cateren y bares A3 15 15
Deidn 38 Aviicade, de e 2 as 7

Prodicin de peladas cnematog st y

Covnate 4 asants Ose S0 2
Frograman de e

Acoveade de progremarin y vanmen
agenciag de ncteis

Devisidn 60 y Case 6391

Tdecoreanicationes 2 45 4 I a2
|
N Inmcbitiriss, siquiter e MAAIR ¥ QDO as L o oy
H F H
i~ Aictiom protmonge carston v A4 a7 18 LY -
M 5 Petiicidad o T ET] T R =%
Onisiores TH By Bl escrptoClate  Acsvicads b pmplen seguridade ivmstiguiin & . ki g
830 provads, senvicios » edicios
s 220 Actvitades e comtres e famackss (Gl o)~ 16 8
) Actridades Wity ey e 40078 Ge
Division 2 excepto Clrse 8220 SRR oty By 2
otras xindadey extepto cift certer
] Grpotss e wper et 12 02 03 a o1 I
a Qe 8610 Sk hmana geivads Con irternacdn v 14
Q Dvisin B6 excrpto Case 1610 Sakad Purmans priada in intemuocn o a3 17 as
Dvaiores 80929008y 56 Otos servicin de endetersmigntoy obes fervicios. 02 05 o8

Fuente: DANE, EMS.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Informacioén septiembre 2025
| ipdice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del

nsumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensuaimente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Variacién Mensual Variacién Afio corrido

0,32 4,55 5,18

IPC total 0,24 5 4,58 : 5,81 ;

Fuente: DANE, IPC

En septiembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afio corrido fue 4,55% y la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo
periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explic principalmente por la variacién mensual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacién. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Informacién y comunicacion (1,43%) y Educacion (1,39%).

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

La version vigente y lada de este nto, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera iderada como d to no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtn divisiones y subcases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registr6 una variacién de 0,32% en comparacién con agosto de 2025, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacién y comunicacion (1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por lltimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y
bebidas no alcohélicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%)
y por ultimo, Recreacién y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto

Septiembre 2024 - 2025
2024 2025

Dwi airm doGasm g . Poso (%) Vmécﬂn (%) W::::n‘i::_’m e 1-6 Hacion i":) W;orb:::st
normackny comunicacen R e R R T TR T
Educacion 441 190 0,08 130 008
Bebidas alcohdiicas y tabaco 170 007 0.00 107 002
Salud 1.7 029 0,00 060 001
Bienes y secvicios dversos 5236 003 0.00 044 0.02
TOTAL 100,00 0.24 0.24 032 0,32
Albamento, agua, electricidad, gas y oros combustbies 3312 0,18 0,05 031 010
Prendas de vestr y calzado 398 0.11 0,00 023 0.01
Restaurantes y holeles 943 049 0.05 020 002
Almontos y bobidas no akcohdicas 15,05 0,11 002 0,18 003
Muobles, articuios para ¢ hogar y para & conservacion ordnaria del 419 002 0.00 0.16 001
hogar
Transporie 1293 024 0,03 o 0.01
Recreacion y cultura 379 026 -0.01 -0.18 0.00

Fuente; DANE, IPC
“La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Educacion, Informacién y comunicacion, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Bienes y Servicios Diversos y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacion total.

Llvomldnvigenuyconwmdnutndocumenbo,solopodrimcomludaanv&ddnnkSGmaluldimﬂvmvco La copia o impresién diferente a la
serd €omo C no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto
Septiembre 2025

Infermacién y comunicacion 143

Educacion = Alojamiento

Bebidas alcohdlicas y tabaco

Salud o = Educacion
Bienes y servicios diversos é' g
<2 g s
Alcjamiento, agua, electricidad y gas 3 Tnmamxsan_y @
o comunicacion o
Prendas de vestir y calzado o 3
© o
Restaurantes y hoteles = Alimentos y bebidas o
- % no alcoholicas Q
Alimentos y bebidas no alcohdlicas o =
. ] I o
ienes y servicios para el hogary para la... — 0,16 :;::aleu.an!es ¥ e
- s
Transporte

= Otros.

Recreacion y cultura -

-0,40-0,20 0,00 0,20 040 0,60 0,80 1,00 1,20 140 160
Contribucién (p.p)
Variacién (%)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registr6 una variacion de 5,18% en comparacion con septiembre de 2024. En el tltimo afio,
las divisTones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacion (7,29%), Bebidas alcohélicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no
6licas (6,21%) y por Gltimo, Salud (5,99%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las divisiones
nsporte (5,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,32%), Prendas de vestir y calzado (2,15%), Recreacion y cultura
(1,74%) y por Ultimo, Informacién y comunicacién (0,55%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Dwisiones de Gasto Peso (%) Variscidn (%) ““;x"‘;nm"“ Variacidn (%) c“::::‘mi‘:'“

Restarartes yhotes 943 } aE - - 0 AN T AR o
Educacién 441 10.78 042 720 029
Bebidas alcohcéicas y tabaco 170 8.24 0.11 638 01
Almenios y bebidas no aicoholicas 15.05 273 0.53 621 117

Salud 1.7 6.16 0,10 599 0.10
TOTAL 100,00 581 581 518 518
Transporie 1293 561 0.75 5,05 068
Albbamento, agua, eiectricidad, gas y otros combustbies 3312 -] 258 484 151

Bienes y servicios diversos 536 405 022 443 023
Musbles, articulos para ef hogar y para & conservacion ordinaria del 419 231 0.10 332 013

hogar

Prendas de vestr y calzado ags 22 007 215 007
Recreacidn y cultura iyl -0.01 0.00 1.74 0.06
hiormacién y comunicacidn 433 -0,76 -0.02 055 0.01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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| Variacion y contribucién anual del IPC por divisiones de gasto )
Septiembre 2025
Restaurantes ¥ Hoteles L
Educacion 29 E Algjamiento
Bebidas alcohélicas y tabaco
Alimentos y bebidas no alcohélicas g H Alimentos
Salud @ o
o -
Transporte : = Restaurantes Y s:
loj , Agua, Electricidad, Gas Y Otros... [ Hoteles S
Bienes Y Servicios Diversos g ® Transporte %
Bienes y servicios para el hogar y para la... g g
Prendas De Vestic Y Calzado Educacién °
Recreacion ¥ Cultura
Informacién Y Comunicacion % 0,55 e
-2,00-1.000,00 1,00 2,00 3,00 400 500 600 7.00 800
Variacion (%) Contribucién (p.p)
Nota: La diferencia en la suma de las vanables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC
Inflacién: Huila - Neiva
Inflacion: Huila - Neiva
Variacion ano corrido IPC enero - septiembre 2025
La figura muestra en orden descendente los resuitades de la La figura muestra la variacién acumulada del IPC de la
variaciéon acumulada del IPC por departamentos ciudad por categerias comparada con el total nacional
Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienes y
servicios
B neiva [T Naciona!
Educacitn | e e S
Alimentos ! H ~ : . 75
sovg| ——
Restaurantes | . s 9
Rohol| [——— 3
Transporte | I s 4 s
Acjamiento | 25 40
Mueunl %1
Diversos | (4 18
Comunicaciones | m 20
Vestuario | Eﬂ?
Recreacion [ O BT
RS I TR e R
Fuente: indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacion: 7 de octubre de 2025,
La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacién acumulada del IPC por ciudades, en primer puesto se registra
Bucaramanga con un incremento del 5,16% y Popayan con un 5,12%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional en el
Octavo puesto en un 4,16%, seguidamente de Cali 4,14%.

La versién vigente y da de este d t o podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la
publicada, sera iderada como d to no lado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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La figura 8 muestra la variacién acumulada de!l IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacion con una participacién del 7,5% en la ciudad de Neiva frente
a Nacional que es del 7,3% porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido alimentos y Salud.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante los Decretos 1469 “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal” y 1470 “Por el cual se fija el auxilio de
transporte” del 29 de diciembre de 2025, se establecié el incremento del SMMLV de 2026, que corresponde a un incremento
del 23% frente a 2025, equivalente a un aumento nominal de TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCO
PESOS ($327.405) MICTE; para el caso del auxilio de transporte 2026, el Gobierno aplicé un incremento del 24,5% respecto
del valor vigente en 2025 que corresponde a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095)
MI/CTE.

En ese orden de ideas, el SMMLYV se fija en un total de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE mensuales.

El aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decisién adptada por el jefe de Estado, se dio tras agotarse la etapa de
negociacién directa entre las centrales obreras y fos gremios de la produccidn, sin lograrse ningin acuerdo.

El incremento del salario minimo debera garantizar las mejores condiciones de vida a los trabajadores y mantener su poder
adquisitivo, tal como lo ordena la Constitucién; asi lo afirmé el presidente de la Republica, Gustavo Petro durante la alocucién
llevada a cabo el 29 de diciembre de 2025, en la que dijo que el Gobierno tendra en cuenta el salario vital familiar para el
aumento que regira en 2026.

Por primera vez se decretara el salario con base en la canasta minima vital, segin lo expresado por el Presidente. “Salario
vital, ese concepto lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos”.

Segun la OIT (Organizacién Iinternacional del Trabajo), de la cual Colombia hace parte como miembro activo, el concepto de
“salario vital” corresponde a un nivel de ingreso faboral suficiente para garantizar a las personas trabajadoras y sus familias
una vida digna, en cuanto permite cubrir de manera efectiva las necesidades esenciales del hogar y afrontar contingencias

SALARIO MINIMO 2026

‘O/ El salario minimo legal mensual (SMMLV)
para 2026 se fij6 en $1.750.905
y el auxilio de transporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000

Ambas medidas rigen a partir del
1° de enero de 2026

y quedaton oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en
virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de
2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo
013 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; Acuerdo 036 de 2025 “ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL
ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Para el efecto, los gravamenes pueden
oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del
contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL
ESTAMPILLA ARTICULO PORCENTAJE SE GENERA EL TRIBUTO VALOR QUE APLICA EN 2026
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA
PRO CULTURA 206 / 206-2 1% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO ANTES DE | CUANTIA SEA SUPERIOR A 35 SMMLV (Entre | APLICA CUANDO EL VALOR SEA
VA otras exenciones, NO APLICA PARA contratosde | IGUAL O MAYOR A § 81.281.675
prestacion de BERVICIOS PERSONALES)

|TEN LOS HECHOS GENERADORES |

1 INCISO: CONSTITUYE HECHO GENERADOR DE LA DEL INCISO PRIMERO DEL
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA

PRO USCO 233 PRESENTE ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE | o2 'srs SUPERIOR A 15 SMMLY ARTIC!

CONTRATOS Y/O CONVENIOS, GENERADOR) LA TARIFA SERA
TRABAJD.bRDENESDEm,DEMY DEL CERO PUNTO CINCO POR

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
blicada, sera iderada como di no controlade y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Las actividades de traduccion e interpretacion.

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y

medianas empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y

valuadores de finca raiz.

% Las actividades de intermediaciéon en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

% Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiedades,
joyas, efcétera).

% La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

% Las actividades de pronéstico meteoroldgico.

% La consultoria de seguridad.

% La consultoria de agronomia.

% La consultoria ambiental.

% Otros tipos de consultoria técnica.

+» Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

% Las actividades de asesoramiento.

% Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de

actuacion en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar

libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

() 0.
‘.. ..0

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 296 empresas, sin tener en cuenta el sinnimero de
personas _naturales que pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las
siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sli de la Superintendencia de Sociedades a
corte del 31 de Diciembre 2024, que podran ser consultadas en el siguiente link
https://siis.ia.supersociedades.gov.co#/massivereports

Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta, dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologia
contractual, como lo es el contrato de prestacion de servicios profesionales se establecen elementos o
factores para tener en cuenta al contratar un profesional en el Municipio de Neiva:

EXPERIENCIA.
-Afio experiencia en el campo profesional
eriencia especifica en el area de trabajo que requiere la Entidad

-Exitos y logros en proyectos similares

FORMACION ACADEMICA:

-Nivel educativo (titulo profesional, posgrados, etc.).
-Instituciones donde se formo.

—Relevancia de la formacién con el cargo a desempeniar.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:

-Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.
-Capacidad de analisis, resolucion de problemas y toma de decisiones.
-Habilidades de comunicacién, trabajo en equipo y liderazgo.

Entre otras.

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un
limite en los honorarios de los contratos de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues
en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los
contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para
desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico.
En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion
de servicios profesionales y apoyo a la gestién de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y
en los documentos o estudios previos.

La version v:gente ye contmlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
serd
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Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las
obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere para la ejecucion, perfil, formacion académica,
experiencia general y especifica cumplimiento del objeto contractual; establecida en la Resolucion No. 0002
de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Alcaldia de Neiva.

Contrato de prestacion de servicios profesionales

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales.

Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas logisticas o asistenciales, siempre
que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el
principio de planeacion.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, en el municipio de Neiva procedio revisar los contratos
de prestacion de servicios profesionales de los siguientes afios 2025, 2024 y 2023 y de objetos similares
de acuerdo con el presente estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las
caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

Municipio de Neiva:

- VALOR TOTAL 0 -
ANO y No. (VALOR MENSUAL TIEMPO (Meses ENTIDAD
CONTRATO | PARA PRESTACION 0 afios) SRJET0 CONTRACTUN. MODALIDAD CONTRATANTE
DE SERVICIOS)
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y GESTION
CATASTRAL ADSCRITA AL
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION PARA APOYAR
o $12.000.000 CURTROL% | LA CONSOLIDACION DE LA CO%TSQ;?E'O" ALCALDIA DE NEIVA
INFORMACION :
RECOLECTADA POR EL
PERSONAL DE CAMPO PARA
LA ACTUALIZACION DE LA
BASE DE DATOS DE LA
ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA DE LOS
CENTROS POBLADOS DEL
MUNICIPO DE NEIVA
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES AL
DEPARTAMENTO
DIEZ{10) ADMINISTRATIVO DE
CPS 0050 DE S S0 OMESESY | BLANEACION PARAAPOYARY | CONTRATACION
2024 .800. (15) DIAS ACOMPANAR EL PROCESO . ALCALDIA DE NEIVA
DE REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA
ESTRATIFICACION
La i6n vi y trolada de este d uoln podrésercnnsultadaahvésdol link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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SOCIOECONOMICA DEL

MUNICIPIO DE NEIVA.

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES AL

DEPARTAMENTO ALCALDIA DE NEIVA

ADMINISTRATIVO DE

PLANEACION PARA APOYAR Y

ottt $34.400.000 "LI{AEE"SEE(QQ) ACOMPANAR EL PROCESO Co’gggg@f’o"

DE REVISION Y -

ACTUALIZACION DE LA

ESTRATIFICACION

SOCIOECONOMICA DEL

MUNICIPIO DE NEIVA

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en el Secop |l para revisar la forma como se adquieren los contratos
de prestacion de servicios profesionales con otras entidades publicas, de los siguientes afios 2025, 2024,
y 2023, de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de determinar el comportamiento
del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

VALOR TOTAL o
ANO y No. (VALOR MENSUAL TIEMPO (Meses
CONTRATO PARA PRESTACION 0 aios)

DE SERVICIOS)

ENTIDAD

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD CONTRATANTE

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ASISTENCIA TECNICA,
ACOMPANAMIENTO Y APOYQ
A LA SECRETARIA DE
PLANEACION MUNICIPAL Y AL
COMITE PERMANENTE DE
ESTRATIFICACION SOCIO | CONTRATACION
ECONOMICA EN LA DIRECTA
GENERACION DE INSUMOS
REQUERIDOS EN EL
PROCESO DE LA REVISION
GENERAL DE LA
ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA URBANA
DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO.

MUNICIPIO DE
ACEVEDO

CO1.PCCNTR

TREINTA (30)
8667586 $5.000.000 DIAS

CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR LAS ACTIVIDADES | CONTRATACION ALCALDIA DEL

ENMARCADAS DENTRO DEL DIRECTA DISTRITO

PD-0661- $17.600.000 CUATRO (04) | PROYECTO DE INVERSION TURISTICO Y

2024 s MESES FORTALECIMIENTO DEL CULTURAL DE
PROCESO DE CARTAGENA DE
ESTRATIFICACION INDIAS
SOCIOECONOMICA EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION EN EL | CONTRATACION
TRES (03) DESARROLLO DE DIRECTA MUNICIPIO DE
MESES ACTIVIDADES ARMENIA, QUINDIO
RELACIONADAS CON LA
ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA URBANA Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

DAPM- CD-
2023-5191 DE $7.500.000
2023

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL
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De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcién de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no
establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se pueden suscribir mediante la
modalidad de contratacién directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los
honorarios de los contratos de prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud
del principio de la autonomia de la voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos
estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el
Mntractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese sentido,

S entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestién de conformidad con lo establecido en el andlisis del sector y en los
documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las
obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto
contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual esta estimada en las
obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la DIRECCION DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las
prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como
también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la Administracion
Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia general
y especifica de la persona natural a contratar.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las
obligaciones especificas, plazo de ejecucion, formacion academica, experiencia general y especifica del
proceso contractual; la cual se encuentra establecida en la Resolucion No. 0002 de 2025, donde” Por
medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/Cte. Incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a
que haya lugar para ia prestacion del servicio, previo visto bueno del supervisor del contrato.

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION VALOR TOTAL
MENSUALES (MESES / DIAS) HONORARIOS
$ 3.500.000 SEIS (06) MESES $ 21.000.000

_ 13.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios para esta contratacién seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, que sefiala “"Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios

ofésionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el

jjeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

" 14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad del servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacion académica y la

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como d te trolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en caso de establecerse, en concordancia con lo
establecido en el plan anual de adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.

i’

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION VALOR TOTAL HONORARIOS
MENSUALES (MESES / DIAS)
$ 3.500.000 SEIS (06) MESES  \ $ 21.000.000

El municipio de Neiva cancelaré al contratista el valor del congrato, de la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta
el dia Gltimo del respectivo mes, para efectos de la primera cuenta sera obligatorio allegar el paz
y salvo expedido por Secretaria de Hacienda y Secretaria de Movilidad Municipal.

-~ 12) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el tltimo dia de cada mes,
e e cada uno por W TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 3.500.000), y/o un
: - pago final progdrcional hasta el acta de terminacion del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los
: | diez (10) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion
e e e del pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales.
'FORMADE
: PAGO 15 | Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del municipio, sin generar

A e f_ intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no
seran objeto de ajuste.

16 SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO : =
En desarrollo de Io seﬁalado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 221.1.1.6.3. del Decreto
1082 de 2015, el municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de
mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.

MATRIZ DE RIESGOS
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e EETE T 17. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS _

En cumpllmlento de Io dlspuesto enla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1_4.5 de! Decreto 1082 de 201 5 que
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el anélisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de garantias
a cargo del contratista.

~

LQOHERGUEIECEIAL“" | Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

= 7 _19. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS S

=7 EESE NO
Cemﬁcado de dlsponlbmdad presuppes X
Certificado de inscripcion en el Ba Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificacion de No disponibilidad deMPérsonal (Prestacién de servicios) _ _X
e s s e s s e e e S e EEEEE = =
Neiva, enero 2026
C =y
Territorial y :
Gestion Catastral
La version vi y lada de este d t adopodﬂwconsulhdaam&odelﬁnk%m.alcaldlmﬂv&wco La copia o impresién diferente a la

:_L.. Aa seck Eovmi e Gomme d o lado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




"

o 1453
29 Agesto - 20153 __

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
QUINTERO ROJAS KATIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
e CE. PAS NoO. 1075244248 FRM O N co (X) EXTRANJERO ()  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 35-8F 49
oA | 18 |mes | 05 |ano | 1990 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO GARZON TELEFONO 3176796346 EMAIL katia158_3@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO 0BTENIDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
R EED ¢ Tl 100 o mes | 11 | a0 | 2008

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACION%ENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

mmu No. SEMESTRES GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ADEMICA APROBADOS = OBTENIDO PROFESIONAL
SI NO MES ANO
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 12 2018 | 2883157
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS R et :
s NO MES ARO
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
= G 0 TITULOS OBTENIDOS T o
X
SERVICIO NACIONAL DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DH
EDUGACION INFORMAL 40 GESTION DE SEGURIDAD Y 10 2023
APRENDIZAJE SENA SALUD EN EL TRABAJO
: s
SERVICIO NACIONAL DE ANALISIS DE SISTEMAS DE
Pl sl dialy EDUCACION INFORMAL 48 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 03 2022
X
SERVICIO NACIONAL DE
SIS el EDUCACION INFORMAL 40 BASICO EN MERCADEO Y 1 2018
X
SERVICIO NAGIONAL DE LA ACTITUD EN LA GALIDAD DEL
APRWEOSENA ENUCACIONINEORMAL 9 SERVICIO AL CLIENTE " 2018
X
SERVICIO NACIONAL DE CONTABILIDAD EN LAS
APRENDIZAJE SENA EDUGACION INFORMAL 60 ORGANIZACIONES 1 2011
X
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA EDUCACIGN INFORMAL 60 SALUD OCUPAGIONAL 11 2011
X
SERVICIO NACIONAL DE
prbsr g i EDUCACION INFORMAL 110 CONTABILIDAD BASICA 09 2009

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
B MB R MB R B MB
INGLES X %
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5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

A ADMINISTRATIVO Y CONTABLE

AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CARRERA 13- 12 16

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 Dia | 05 | Mes| o3 | amo| 2025 Dia | | wes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEP. ADTIVO. DE PLANEACION CARRERA 5 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
P Ereniee FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 pia | 20 | mes| o8 | | 2024 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 59 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
RTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 pia | 01 | Mes| 03 | ano| 2024 pia | 30 | mes| o8 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HAGIENDA CONTABILIDAD CARRERA 5 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONCEJO DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8713845 Dia | 02 | mes| 03 | amo| 2023 pia| o1 | mes| o7 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA SECRETARIA CALLE 14 - 1G 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
EQUIPO AS LTDA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716195 pia | 08 | mes| o1 | amo| 2010 pia| 31 | mes| os | anmo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONCEJO DE NEIVA

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
COLOMBIA

CONTRATISTA

ADMINISTRATIVA, SECRETARIA

CALLE 141G 02

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8713845 Dia | 21 I Mes | 10 | Aﬁol 2022 Dia ] 05 I Mes] 12 l Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

CONCE.JO DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8713845 Dia | 01 I Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 30 I Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA CONCEJO CALLE 14 1G 02 ESTE

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA

PAIS

%ﬁ TAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | lﬂ/fes; I IAfro.' I Dia: I | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 5
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO % ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento N\ |@iu, : ODr dQ oGL;Lgrc, 2020%
ﬁJT& @ Wigyo KD\\’M

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

; OFICINA Df “"ONTRATACION
MUNICH-: O OF NEIVA
VALIDACION
HOJA DE VIDA SIGEP

s
S— E—

BEREEIE0 QUE L. o] NISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTQOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

OPORTE.
FIMA. \)uJ B
e — = R |
Ciudad y fecha / NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

e
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Funcion Publica

-—

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-06 07:36
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
KATIA QUINTERO ROJAS
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1075244246
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Lugar de domicilio
Ps@ / COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Direccion | ['Carrera 5 No 9-747]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.
1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$11.600.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$11.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

- ; Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Tt atorion
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $300.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo Ele bien Pais Departamento Municipio Valor
OOeBLES COLOMBIA HUILA NEIVA $1.500.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion, : :
Sotladad an:oc fisisn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

gfdo con lo onsagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
K )¢ informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cdnyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:
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!

A ‘continu.ac_:ién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

T80 do Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad oo

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con s No | X
dnimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

D, del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
ctiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : ;
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tiltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

e 1.075.244,248
QUINTERO ROJAS

ABELLIOCS

" KATIA

"(\ﬂB( 3

s F@ha Gew 10

AT FIHMA

b

e 7?““"_7

cecHa bE Naciviento  18-MAY-1990

GARZON

(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+ F
ESTATURA G.S RH SEXO

27-MAY-2008 NEIVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 2 4, fenitl/ Jontsy e

REGISTRADOR NAC‘K)NAI.
CARLOS ARIEL BANCHEZ TORRES

R-1900100-00268014-F-1075244246-20101 129 0025013477A 1 34816912




AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

001

2. Concepto [1 |3 | Actualizacion de oficio

141097413817

80|7 0L141097413 17

4. Numero de formulario

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
1007 B 2 W4 2 4 plmIeran 13
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion
Persona natural o sucesi6n iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1075244246
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento m._CIu-f;d;Mu-ﬂdpso
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 Neiva 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
QUINTERO ROJAS KATIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Slgla_'
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Neiva 001
41. Direccién principal
CL35 8 F 49BRR LOS MOLINOS
42. Correo electrénico katia158_3@hotmail.com N
43. Cédigo postal [44. Toletono 86466 3 245 Tefono2 3176796346
CLASIFICACION
Actividad economica : Ocupacién
Actividad principal Actividad secundarta Otras actividades p——
46. 47. Fecha Inicio actividad 48. Cédign 49. Fecha hicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
@/f?"‘o”z“s,”,og;__ B L | | | les124] L |
" _ - Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 3.2~ 0 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25
S s he s S| | RS B L
05- Impto. renta y compl. régimen ordinai
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 P 5 6 7 8 9 10
| | I [ | | | l I ‘ I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57.Modo l
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
SR R D e \ = '

59. Anexos 60. No. de Folios:

a [ %X

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
ara uso exclusivo a

B

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimi administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pargrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 18-12-2025 11:18:17AM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 20 de
diciembre de 2025, a las 15:02:30, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1075244246
Codigo de Verificacion 1075244246251220150230

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
¢tivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.




o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Heiaiietd
GENERAL DE LA NACION No. 286636457 J

Bogotéa DC, 20 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KATIA YISELA QUINTERO ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075244246:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicig.de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
estapfazea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
Ciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
stado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
==

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

L




k% POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:08:59 PM horas del 20/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075244246
Apellidos y Nombres: QUINTERO ROJAS KATIA YISELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




20/12/25, 15:11 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/12/2025 03:11:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075244246 y Nombre:
KATIA QUINTERO ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 130487953 . La persona interesada podra
vepifiedr la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hifs://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el namero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000
Policia Nacional de Colombia / CQFI’-‘OT‘BJ‘:
Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 <@ PN U
Jentr ninis jonal C Bogota D.C. ‘\v V'DA

- =

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx M




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1075244246 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

Eyi registrados.

Se expide en Bogota el 19/11/2025 07:20 PM

Codigo Verificacion: GS5SV2K1DAB
Valida hasta: 18/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Neiva, 20 diciembre 2025.

Sefores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

La suscrita Katia Quintero Rojas identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.244.246
expedida en Neiva - Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada

en https://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx , manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente,

-‘})'Ol m-erD E=xl
atia Qu%rvc\)ﬁojas JCL\
C.C. No. 1.075.244.246

GTH-F-231 V.03




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:15:37 horas del 20/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1075244246,
Apellidos y Nombres QUINTERO ROJAS KATIA YISELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA, con NIT 891180009-1 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delie sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
0 Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de

€ Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

N

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Paortal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN
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CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

" LABORVIDA [PS SAS- Nit :900563745

Licencia -lps :2024

‘ l CRA 8 NO. 17 13 CAMPO NUNEZ
A i

Telfs). +57 608 8667371 Celis). 317363 3943 - 317644 8683
Correo: direccionadnministrativa@laborvidaips.com

229561
Ciudad de Expedicion: NEIVA - HUILA Fecha de Reconocimiento: 2025-03-19

& DATOS BASICOS

PARTICULAR W 999999
Nombres y apellidos KAT' A Qu l NTERO RO’ AS €C 1075244246

Cargo Actual CONTRATISTA

Fecha Nacimiente 1990-05-18 Edad: 34 Afos Génern, Femening

% TIPO DE EXAMEN
& INGRESO

A EXAMENES AUXILIARES DIAGNOSTICOS

No tiene pruebas funcionales.

& VACUNACION COVID-19
ANTI COVID -19 / ESQUEMA COMPLETD : & NO

4 DIAGNOSTICO OCUPACIONAL (Este concepto estd sujeto a profesiograma de la empresa.)

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL CARGO: SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA EL CARGO.
Restricciones
Ninguna

© OBSERVACIONES
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO SATISFACTORIO,

REMISION EPS: & NO
4 MISION ARL ™NO

OTROS EXAMENES DIAGNOSTICOS & NO
PVE Ninguna
SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL: &NO

# RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL. USO DE EPP, PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS. REALIZAR LAS TAREAS SEGUN LAS NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA
PARA PREVENIR ACCIDENTES. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

(£ CONSENTIMIENTO INFORMADO

¥o. KATIA QUINTERO ROJAS. identificado con CC 1075244246, autanizo 3l medoo sliao mencionado @ que me realice de manera volumana e examen médico ocupational yfo examenes complementanas
necesanos y reterenciados on 2512 JoCumenta. Comprendo ¢ proposita, los benelices, micrpretacan, hmitationes y Nesgos del pndmen madica ylo exdmenes complementarnios, a partic de 1a intormacion
recibida por el profesional abajo mendienads. Certifica que la informacion que he sisnmistrade o5 verdadera. completa y acepto el manejo de confidenc 4 que ol madico de 2 Ia misma. Autorizo gue
sutninistre 1 informacion necesaria a personas o entidades contempiadas n iy legiskicion para ef buen cumpbmiento del programa de salud scupacional, asi misma dejo constandia que recibi copia del
centificado ocugacional

Evaluado por: Trabajador:
. 1/
rd G 5 1 .\
7 y b J— ——
P /) Dehvex D1 Tt v . :
S /

Lok S

4 fuditi s
O ESP Ev 38T

RM 1409010 -LSST “a0: 201

ZULLY HASDELVI POLO CERQUERA KATIA QUINTERO ROJAS
1903-2017 CC: 1075244246

abarvida 1LB.S. corren: diteccronadministrativa@ aborvidaips.com

Suministrado por




Cj?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a KATIA YISELA QUINTERO ROJAS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1075244246, se encuentra afiliado/a desde 15/01/2019 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 20 de diciembre de 2025.

e

Jgﬂ;-uil (L

Rosa Mercedes Nino Amaya
i6n de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pégina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 Ho. 74-21, Bogotd D.C., Colombia Direccién correspondendia: Carrera 9 Ho. 5943 Lod E4. Urban Essence | Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) €01 435 0309  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratusta: 01 8000 410909 Linea Gratuits BEPS: 01 8000 410777

W, COlpENEIones. gov.co
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CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1075244246

NOMBRES Y APELLIDOS Quintero Rojas,Katia

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 13/02/2015

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Quintero Rojas, Katia, a los 19 dias del mes de diciembre del afio 2025.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A_l,ij 69«@-" le o

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacion




BANCIL{MRIA 1A

o e e v

VIGILADG *

Certificacion
Bancaria

Viernes, 19 de diciembre de 2025
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que KATIA QUINTERO ROJAS
identificado(a) con CC 1075244246, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd

Producto l No. Producto

Cuenta Ahorros 45762333973 2024-01-17 ACTIVO

*Impgytante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
Zea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
‘dellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345 .Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@A

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electranico. En caso de recibir alguno,
repartelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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sounsrms. JUNTA CENTRAL § (G5)
csrech. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DECOLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico  KATIA QUINTERO ROJAS Identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1075244246 de NEIVA(HUILA) Y Tarjeta Profesional No288315-T Sl tiene vigente su
Inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS****#*#tuimiicmiuihikiamimns

kkkkkkhkhkhkkhkhhhhkkhhkihkkhkkhkhkdhhhhhhhhhhihihhkihkhhhhikikikikiikiik

'k***l‘*******ii*****m**t“****ii***i**l****ii*i**ﬁ***ﬂ***ﬁ*t**ﬁ**

Dado en BOGOTA a los19 dias del mes de Noviembre 2025 con vigencia de (3) Meses, contados

a partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DECONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co Digitando el nimero del certificado




FOR-GDCO-01 2
R i e Version: 01 n‘m
[t Neiva OFICIO Vigente desde: PR, ...
: a2 Marzo 19 del epechooer o
2021 i
EL SUSCRITO SECRETARIO|DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA EN CALIDAD DE
SUPERVISOR 7
CERTIFICA:

Que, La Sra. KATIA QUINTERO ROJAS identificada con cedula de ciudadania N° 1.075.244.246 de Neiva, Ejecuto el
Contrato de Prestacién de Servicios Profesuonales N°0986 del 16 de.agosto de 2024 con el Municipio de Neiva, cuyo
objeto fue: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL PROCESO DE
CONCILIACION, DEPURACION Y AUDITORIA DE.LAS 'CONVENIOS, FIDUCIAS, INTANGIBLES Y EN LA
ACTUALIZACION DE LAS CIFRAS
MUNICIPIO, QUE SEAN COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE ‘CONTABILIDAD DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICiPIO DE NEIVA-HUILA.”, }ecutando las sigulentea obl'gacuones contractuales

1 Reallzar la eficiente y adecuads causacuén de |as cuentas por pagar amgnadas en el sistema contable definido
por la entidad, con el fin de §er entregadas de manera organizada y en orden consecutivo a la persona
/ responsable del area de contal?llldad para la entrega al area de tesoreria.

2. Realizar las conciliaciones entre éreas: Contabilidad vs Almacén 3

3. Realizar la recopilacion de :gzos los ‘copvenios .y, enoargos fiduciarios del Municipio de Neiva con los
respectivos informes de ejecu én con el propésno de realizar los respectivos registros mes a mes.

4. Rendicién de informe mensualizada de forma detallada del’ estadoy los saldos de las fiducias.

5., Brindar acompafiamiento al érea de contabilidad en las’ actividades de seguimiento a los planes de
mejoramiento interno y externa que adelante el area contable con érganos de control, inspeccién y vigilancia,
asl como con la oficina de oonh‘ol interno, qué eorrespanda alo concerniente a Fiducias

rindar apoyo en la gestién j‘e la informacién documentada en los aphcatwos administrativos y contables
utilizados en el area de contabilidad de la secretarla de. Hacsenda del municipio de Neiva.

7.° Asistir a las capacitaciones y reunlones ongamzadas por la. Seoe’etaria de Hacienda dsngldas al uso de las
plataformas y sistemas utilizados por.la. entldad para llevar-a cabo los procesos del 4rea financiera,
administrativa y tributaria.

8. Realizar las actividades que le|sean asignadas por el supervisor o el apoyo a la supervisién para el alcance y
cumplimiento del objeto del presente contrato .

' ""$15mooo

VALOR CONTRATO:

VALOR ADICIONAL: - $0

VALOR EJECUTADO: " $15.283, aas 5 gt

VALOR MENSUAL CONTRATO: | . $3.500.00 Y A >
PLAZO DE EJECUGION: ' Cuatro (04) meses yquings (15) dias
FECHA DE INICIO: 20 deagosfo de 2024 x

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2024

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado /

La presente certificacion se expide a solici el interesado a los ,_tnemta ) dias del mes de diciembre de 2024.
i f‘ /’ 4

OSCAR IVAN'L

‘ OCANEGRA
SECRETARIO DE HACIENDA
/ SUPERVISOR

DEMAS DATOS CONTENIDOS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL

Luz ANGELA NARVAEZ GERQUE RA
Apoyo a La Supervision

Profesional Especializado

Lider de Contabilidad

y controlada de este documento, Sohpodlﬁmmmwdaaﬂavésdaimksﬁ‘
lado y su uso if

La version vigente
La copia o imprasién diferente a la publicada, serd

considerada como documento no cor

JUAN FELIRE ARTUNDUAGA TRUJILLO
Vo.Bo ;
Profesional Universitario

de la Alcaldia de Neiva

No es respe



FOR-GDCO-01

Versién: 01 NeNJ/a

Vigente desde: ° Wy e
Marzo 19 del m|...-;.::-
2021

OFICIO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA EN
: ICALIDAD DE SUPERVISOR

|
CERTIFICA: !

=

Que, La Sra KATIA QUINTERO ROJAS identificada con cedula de ciudadania N° 1.075.244.246 de Neiva,
Ejecuté el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N°0224 del 28 de Febrero de 2024 con el
Municipio de Neiva, cuyo objeto fue; “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO EN EL PROCESO DE CQNCILIACION DEPURACION Y AUDITORIA DE LAS CONVENIOS,
FIDUCIAS, INTANGIBLES Y N LA ACTUALIZACION DE LAS CIFRAS Y DEMAS DATOS
CONTENIDOS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL MUNICIPIO, QUE SEAN COMPETENCIA DEL
PROGRAMA DE CONTABILIDAD DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
FORTALECER DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA.”, E'jecutando las siguientes obligac‘tonas contractuales:

1 R Realizar la eficiente y adecuada causacion de las cuentas por pagar asignadas en el sistema
contable definido por la entidad, con el fin de ser entregadas de manera organizada y en orden
consecutivo a la persona responsable del area de contabllldad para la entrega al area de tesoreria.

2.~ Realizar las conciliaciones entre dreas: Contabilidad vs Almacén.

3. Realizar la recopilacién de|todos los convenios y encargos fiduciarios del Municipio de Neava con
los respectivos informes de ejecucién, con el propésito da realizar los respectivos registros mes a
mes.

4. { Asistir a las capacitaciones|y reuniones orgamzadas por ta Secretaria de Hacienda dirigidas al uso
de las plataformas y sistemas utilizados por la entldad para llevar a cabo los procesos del area
financiera, administrativa y tributaria.

VALOR CONTRATO: $ 14.000.000 -

VALOR ADICIONAL: $0

VALOR EJECUTADO: __$14.000.000 /
ALOR MENSUAL CONTRATO: $ 3.500.000 «

PLAZO DE EJECUCION: | ' Cuatfo (04) meses .~

FECHA DE INICIO: 01 de Marzo de 2024

FECHA DE TERMINACION: ' " 80 de Junio de 2024

ESTADO DEL CONTRATO: : Terminado

¢

La presente certificacion se expide [a solicitud del in %sado%os (2) dias del mes de Julio de 2024.
, !

s

| OSCARIV IVA BO GRA
SECRETARIO DE HA

SUPERVISO
LUZ ANGELA NARVAEZ'CERQUERA JUAN FELIP ARTUNDUAGA TRUJILLO
Apoyo a La Supervisién Vo.Bo

Profesional Especializado P;ofesnonai Universitario
Area de Coniablhdad . r

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser mnsuhada a través del fink SG www.alcaldianeiva.gov.co.
La copiaolmprpsidn diferente a la publicada, ser§ considerada como documento mcomlaﬂo ¥ su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva

(e



COMILI0 SE REIVA

SECRETARIA GENERAL DEL COMCEJO DE NEIVA

CERTIFICA QUE:

l.a sefiora Katia Quintero Rojas, identificada con la cédula de ciudadania No.
1075244 246 expedida en Neiva (H), suscribib ks siguientes Contratos de
Prestacion de Servicics con la Corperacian Concejo de Neiva:

» Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion N” 057 dei 2022, o
por el pericde comprendido desde ei 01 de febrero al 30 de junio del 2022, =
cuyo objeto es: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO AL PROCESO ACTAS Y TRANSLITERACION DEL CONCEJO
DE NEIVA

~ Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion N° 070 del 2023, /
por el periodo comprendxio desce el 02 de marze al 01 de julio det 2023, cuyo
objeto es. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO AL PROCESO ACTAS Y TRANSLITERACION DEL CONCEJO
DE NEIVA

» ~Contrate de Prestacidn de Servicios de Apoyo a la Gestion N* 128 dei 2022,
por el pericdo comprendido desde el 21 de octubre al 05 de diciembre dei
2022, cuyo objetc es: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOD
ADMINISTRATIVO AL PROCESO ACTAS ¥ TRANSLITERACION DEL CONCEJO
DE NEIVA

Dada en Neiva, 3 los nueve {09} dias del mes de abri de dos mil veinticuatro
(2022), por solicitud de fa interesada.

+57-3N5285702 R
MILENA ANDREAINARVAFEIPIIRGUAH X ensvaigmaileom 59

General wenw.concejodensive gavee 4
CH 1A % 16-02 Neiva(H) @




FOR-GDCO-26
Version: 01 ARI%S
CERTIFICADO DE IDONEIDAD Vigente desde: i
Enero 05del 2022 | “'wun

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita IRMA YANETH AVILA LOMBANA, en calidad de Directora Administrativa de Ordenamiento Territorial y Gestién Catastral,
de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por KATIA QUINTERO ROJAS con su hoja de vida, quien se identifica
con la cédula de ciudadania No. 1.075.244.246 expedida en Neiva, procede a realizar andlisis y verificacion de estos documentos. En
consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

Perfil Requerido: Persona natural, con titulo profesional en areas de
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en conocimiento en: administracién, economia, y/o contaduria y con
los Estudios Previos del proceso de contratacién directa, el cual | tarjeta profesional vigente, con experiencia profesional general en
tiene por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS | asesoria en entidades pdblicas y/o privadas de un (01) afio.
PROFESIONALES A LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO . -
TERRITORIAL Y GESTION CATASTRAL ADSCRITA AL Perfil que acredita: Persona natural, con titulo profesional en
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEAC'ON conta(:!uria plflbllca y con tarjeta profesional Vigente. con experiencia
PARA APOYAR LA CONSOLIDACION DE LA |NFORMAC|6N profesronal general en asesoria en entidades pl:lbllcas YIO privadas de

REG@LECTADA POR EL PERSONAL DE CAMPO PARA LA | un (01) afio. i

UALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE La | Profesion: Contador Publico

ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DE LOS CENTROS | Especializaciones: N/A

POBLADOS DEL MUNICIPO DE NEIVA.

CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA Experiencia
Relacionada
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DDIMMIAAAA) MESES DIAS sl NO
20/08/2024 30/12/2024 04 11 X N/A
ALCALDIA DE NEIVA
01/03/2024 30/06/2024 04 N/A X N/A
ALCALDIA DE NEIVA
01/02/2022 30/06/2022 05 N/A X N/A
CONCEJO DE NEIVA
02/03/2023 01/07/2023 05 N/A X N/A
CONCEJO DE NEIVA
P
21/10/2022 05/12/2022 01 15 X N/A
CONCEJO DE NEIVA
SUMA TOTAL EXPERIENCIA 19 26 CUMPLE CU':II?'LE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL DIECINUEVE (19
MESES Y VEINTISEIS X N/A
(26) DIAS

Neiva, Huila. Enero 2026

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.

La copia o impresién diferente a la publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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REPUBLICA DE COLOMBIA

NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO (%]

Fecha : ©1/13/2026 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 11:20:11 Pag. : 1
Identidad: 1075244246 Propietario: QUINTERO KATIA

| |€. N CEPTO [Nro Registro | Fecha | Valor |
l | | I | |
&m0 A b - ESTADO DE > |

ELABORADO POR :KAROL MELISA FLOREZ
NOTA:

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION




