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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (1a)
sefior(a) GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ - CESION , identificado (a) con C.C. No. 94288355, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1294 - 2025
Objeto: APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO, ORIENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS PARA EL ACCESO A SERVICIOS INTEGRALES, SOCIALES Y DE
SALUD PARA LA POBLACION SUJETO DE ATENCION Y SUS GRUPOS FAMILIARES, INCLUYENDO EL
ACCESO Y ACTIVACION DEL MECANISMO DE EXIGIBILIDAD DEL DERECHO, TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES DIFERENCIALES, CON ENFASIS EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PERSONAS CON
ENFERMEDADES DE ALTO COSTO Y PERSONAS MAYORES.
Obligaciones Especificas:
1. IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y CUIDADO PSICOSOCIAL DE LA
POBLACION SUJETO DE ATENCION Y A SUS GRUPOS FAMILIARES, MEDIANTE ACCIONES DE
ORIENTACION PARA LA ACTIVACION DE RUTAS DE ATENCION, ATENCION EN CRISIS, ATENCION
PSICOSOCIAL Y DE SALUD MENTAL, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR LA
ENTIDAD, INCORPORANDO LOS ENFOQUES DIFERENCIALES.
2. IDENTIFICAR Y DESARROLLAR GESTIONES QUE PERMITAN EL ACCESO A LA OFERTA DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y DE SALUD MENTAL EXISTENTE EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL
GRUPO TERRITORIAL PARA QUE LA POBLACION SUJETO DE ATENCION Y SUS GRUPOS FAMILIARES SE
BENEFICIEN DE ESTA, TENIENDO EN CUENTA LOS ENFOQUES DIFERENCIALES.
3. ACOMPANAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION Y TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE
DIFERENCIAL DE CURSO DE VIDA (NINOS Y NINAS, JUVENTUD Y PERSONA MAYOR) EN LOS GRUPOS
TERRITORIALES ASIGNADOS, ARTICULANDO CON EL EQUIPO DE CURSO DEL NIVEL CENTRAL.
4, REALIZAR LA APLICACION, DEVOLUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS DE TAMIZAJE DE SALUD MENTAL A LA POBLACION SUJETO DE ATENCION, ASi COMO
ADELANTAR EL SEGUIMIENTO A LAS PERSONAS QUE, POR SUS RESULTADOS, REQUIERAN ATENCION
ESPECIALIZADA EN SALUD MENTAL.
5, APOYAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA MULTIMODAL DE INCIDENCIA
EN SALUD MENTAL (EMIS) Y OTRAS ESTRATEGIAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ORIENTADOS
AL FORTALECIMIENTO DEL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DE PERSONAS EN LOS DIFERENTES
PROCESOS MISIONALES QUE LIDERA LA ENTIDAD.
6. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS REPORTES DE METAS E INDICADORES Y DEMAS
HERRAMIENTAS DE GESTION NECESARIAS PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
RELACIONADAS CON EL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
DESARROLLADOS POR LA ENTIDAD.
7. ARTICULAR ACCIONES CON EL O LA PROFESIONAL DE SALUD DEL GRUPO TERRITORIAL PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y EN TEMAS DE SALUD MENTAL DE LA
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POBLACION SUJETO DE LOS DIFERENTES PROCESOS MISIONALES, ASI COMO PARTICIPAR EN LA
POSTULACION AL COMPONENTE ESPECIFICO ASOCIADO CON LA SALUD MENTAL.
8. IMPULSAR, APOYAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE CUIDADO PSICOSOCIAL DE
FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS Y DEL GRUPO DEL GRUPO TERRITORIAL, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD PARA SU DESARROLLO.
9. ATENDER LA SOLICITUD DE INFORMES, REPORTES O REQUERIMIENTOS QUE REALICE EL
SUPERVISOR FRENTE AL TEMA DE SALUD Y OTROS QUE POR SU NATURALEZA Y CONTENIDO SE
ENMARCAN EN SU OBJETO CONTRACTUAL.
10. ASISTIR A REUNIONES, EVENTOS Y OTROS ESPACIOS SEGUN LO SOLICITADO POR LA
SUPERVISION, LLEVANDO UN REGISTRO DE LOS COMPROMISOS Y AVANCES ADQUIRIDOS EN EL
ESPACIO EN LOS QUE HAYA PARTICIPADO.
Fecha de suscripcion del contrato: 02/04/2025
Fecha de Inicio: 04/04/2025

Valor del contrato: $ 50,290,650

Valor mensual de los honorarios: $ 5,587,850

Modificaciones: ACLARATORIO N°1 FECHA DE INICIO DE CESION Y VALOR

Fecha de firma: 25/04/2025

Fecha suscripcion de la modificacion:

Cesion: 25/04/2025

Fecha cesion: ANYITH CATALINA CHACHINOY SOLARTE cede a GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ
Fecha de terminacion final: 31/12/2025

Valor total de ejecucion por los servicios prestados Cesionario: $46,565,417

Estado actual: EN EJECUCION / CESION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 27 de agosto de 2025

e
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 94288355,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 579 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de
orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores, a la poblacion objeto
de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestién de beneficios socioecondmicos, como apoyo a la
coordinacion del grupo territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a facilitadores, en relacion con lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacién del proceso
de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

2. Participar en la implementacion, acompafamiento y seguimiento a las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para la implementacion de lineamientos del proceso de reincorporacion.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y acompafiamiento a la implementacion de lineamientos,
métodos de operacidn y otros a los profesionales facilitadores.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacion a las acciones que desarrollan los profesionales
facilitadores para el acompafnamiento, atencion y acceso a beneficios socioeconémicos para las personas en proceso y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. ldentificar necesidades, planear y articular procesos de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y
los facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el acompafamiento y la atencién diferencial de la poblacién
(Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género).

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién de acceso y permanencia de la poblacion objeto de
la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



]
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondémico y
la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacién y sistematizacién de las estrategias territoriales de convivencia y
reconciliacién, asi como de los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacién, desde el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la informacién referente a la poblacién objeto de
atencion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

12. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad
de la informacion registrada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR en relacion
con los avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién, de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.
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17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $21,263,500.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $6,428,500.00

Liberaciones: suscrito el 2023-03-31, con motivo de TERMINACION ANTICIPADA, por valor de
$14,835,000.00

Terminaciones suscrito el 2023-03-31, con motivo de TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

Anticipadas:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-04-07 11:11:05 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 35439020250407111105

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 94288355,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 889 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompanamiento de los
profesionales facilitadores a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de
beneficios socioecondmicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos, metodologias,
métodos de operacidn y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion relacionados con la ruta
de reincorporacion de los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus
intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores
para el acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioecondmicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios
ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos
y Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa
vigente.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.
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10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo

Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacién identificada.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a
la poblacion objeto de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacioén para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacién objeto de
atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas
para la atencién con enfoque diferencial, étnico y de género.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $54,065,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/25/2023 9:31:44 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION}CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el(la) sefior(a) GUSTAVO ADOLFO GOMEZ
ALVAREZ. identificado(a) con cédula de ciudadania No. 94.288.355, suscribio con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 334 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades
relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la
participacion constante de la poblacion objeto de atencién de la Entidad en los
escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacion
en los casos en los que se requiera, de los ejercicios de planeacion,
formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de los Planes de
Trabajo de la poblaciébn objeto de atencién, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales y de género de la poblacién objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las
directrices del Coordinador del Grupo territorial para la aplicacién de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion y formulacion de los Planes
de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion
por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de
la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad, velando por la transversalizacién de los enfoques diferenciales y de
género en los mismos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso
de implementacion de la entidad a travées de los mecanismos de control
definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de pazy la
reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los
lineamientos dispuestos por la Entidad para ello.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion
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contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracion vy
Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y
la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencion con enfoques
diferenciales y de género.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las
estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccidon Programatica, asi como el
cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion.

10.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la
implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion de la
poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

11.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias
y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién de la
gestion del Grupo territorial.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia 'y Paz, y/o el proceso
de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion
con las instancias definidas por la entidad.

13.Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques
diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

14.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
construccion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 7 de enero de 2021

Fecha de inicio: 13 de enero de 2021

Valor inicial del contrato: $53.611.167

Valor mensual de los honorarios: $4.801.000

Fecha de terminacién inicial: 17 de diciembre de 2021

Estado actual: En ejecucién

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., el 05 de marzo de 2021.

. / y
JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién,Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual g,é7v T

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION}CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el(la) sefior(a) GUSTAVO ADOLFO GOMEZ
ALVAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 94.288.355, suscribio con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 596 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades
relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacion constante de la poblacién objeto de atencion de la Entidad y la
promocion de escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa
Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacion de los avances en la
planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de los
Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicaciéon de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion
por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de
la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los
métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad y
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relaciéon al
cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracién, implementacién y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion —SIR referente a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y
la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacibn mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién
contenida en el Sistema de Informacién- SIR referente al acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
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y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y
la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con las estrategias y
lineamientos de trabajo de la Direccion Programatica.

10.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacion de las
terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencion
gue cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

11.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

12.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y herramientas
de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero
de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial 0
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia'y Paz, y/o el proceso
de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion
con las instancias definidas por la entidad.

14.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
construcciéon de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto del contrato.

15.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020

Fecha de inicio: 15 de enero de 2020

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Fecha de terminacion final: 30 de junio de 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $25.786.661

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 05 de marzo de 2021.

— /
) /

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyectd: Fernando Gutiérrez Calderdén — Profesional Especializado — Grupo de Geswrictual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractualg=-7¢" -
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION}CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el(la) sefior(a) GUSTAVO ADOLFO GOMEZ
ALVAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 94.288.355, suscribio con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1431 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades
relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacion constante de la poblacién objeto de atencion de la Entidad y la
promocion de escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en la validacion y verificacion de los
avances en la planeacion, formulacion, implementacién, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial para
la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la
formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los
métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad y
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacion al
cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracién, implementacion y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion —SIR referente a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y
la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacibn mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién
contenida en el Sistema de Informacién- SIR referente al acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y
la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
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establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con las estrategias y
lineamientos de trabajo de la Direccion Programatica.

10.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la
implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion de la
poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

11.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial para el cumplimiento al plan
operativo establecido.

12.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias
y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia'y Paz, y/o el proceso
de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion
con las instancias definidas por la entidad.

14.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
construcciéon de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto del contrato.

15.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de junio de 2020

Fecha de inicio: 2 de julio de 2020

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Fecha de terminacioén final: 18 de diciembre de 2020

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $25.942.003

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., el 05 de marzo de 2021.

- Y
) /

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestigzg‘gntractual
Revis¢: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual g=77_ =
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(@) GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
94.288.355, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 862 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta Especial
de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la
gjecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con
el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas:

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005, privados
de su libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacion
en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la
poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada,
su ndcleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios
de salud.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atenciéon
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion asertiva en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompafiar a los ntcleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial, segin
los lineamientos técnicos definidos en la dimensidn familiar asociados al plan de trabajo.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacion Académica,
Formacién para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y
orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

9. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion
de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ,
convivencia, construccion de paz y reconciliacion.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencién a las Personas en Proceso de
Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de
2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segln las necesidades y el contexto regional.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién académica, formacion para
el trabajo segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o
norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacién referente
a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion
Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad.
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14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 11 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio N° 1: Suscrito el 28 de febrero de 2019, se suprime el parrafo de la clausula Quinta “Valor” del
Contrato Electrdnico de Prestacion de Servicios, ademas se maodifica el parrafo de la clausula Séptima “Lugar
de Ejecucion”, el cual se determinard de acuerdo a las estipulaciones plasmadas en el anexo de la modificacion.

Modificatorio N° 2: Suscrito el 03 de mayo de 2019, se informé cambio de riesgo, para todos los efectos del
contrato pasa de 3 a 5.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningdn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de abril de 2020.

G

2.
JAVIER I‘ URICIO MQSQUERA LASSO

Asesor (3rupo de Ge(Ztin Contractual

Proyect6: Nathalia Forero Lépez- Abogada Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Yira Alexandra Morante Gémez - Abogado Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en s archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la)
sefior(a) GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ/, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 94.288.355, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1241 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de
la ARN, particularmente deyroceso de reintegracion especial de justicia y paz segun e! enfoque definido por la*ARN en la
normatividad vigente.

Obligaciones especificas: 1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de
2005, recluidos en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo y/o informativo/ 2. Brindar
atencion a la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial que se encuentre en Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion
segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, permitiendo la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la
poblacion asignada. Segun los procedimientos y formatos establecidos por la Agencia,-3. Vincular a la poblacion asignada y a su
nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS, 4. Desarrollar actﬁ/iiades enfocadas a la participacion asertiva
en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeficion y/o Medidas de Satisfaccion. 5. Caracterizar y acompaiar
a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial, incluyendo el estabfecimiento de procesos de re
significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida
familiar entre otros fenémenos de abordaje familiar./G'. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de
Reintegracion Especial, a programas de Formacion Académica, Formacion-para el trabajo, y la vinculacion a actividades de
exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional.”7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de,ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes./9. Realizar la atencion de la poblacion de proceso
especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de r?(ncorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 10. Realizar la atencién de la poblacion del proceso de rejntegracion
regular en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional /1. Culminar
o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en
la Resolucion 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos definidos por la ARN. / 2. Presentar informes de Cumplimiento o
incumplimiento de la poblacién asignada en Proceso de Reintegracion Especial en los formatos establecidos por la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion. 13. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion especial y/o la estrategia de corresponsabilidad
y/o reconciliacion.,14. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion
Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad. /f 5. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.]
16. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices
de la ARN con base en la normatividad vigente)”ﬁ 7. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. .

Fecha de suscripcion del contrato: 27 de junio de 2018 /

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2018

Valor Inicial del contrato: $21.243.600 /
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 -

Fecha de terminacién inicial: 14 de diciembre de 2018/ /
Estado actual: EN EJECUCION i

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en BogotaD.C. el 27 de julio de 2018.

ADRIANA ROJAS RODR|GU
Asesora Grupo de Gestion Cantractual

/

Reviso: Carof Banessa Gomez Guavita funcionario Grupo de Gestion Contractual.

Proyecto: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestién Confractual. [~ 2
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@ ARNEZ. @ GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (|a)
sefior(a) GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 94.288.355, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 656 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion de
beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR) y otros
Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias defin.das por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las
actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de
Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros
Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en 2l marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las
personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconoémico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 6. Aportar
en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacién comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.
7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa
de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segiin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismos. 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
10. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $27.467.467
Valor mensual de los honorarios: $4.964.000
Fecha de terminacion: 30 de junio de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $27.467.467
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1 de agosto de 2018.

Asesora Grupo de Gestion Cohtractual

Proyect6: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestién Contractual. y
Revis6: Diana Carolina Vasquez funcionario Grupo de Gestién Contractual. 'ﬂ’\/
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CONTRATO ARN No 1083 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento y
gestion para beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion
(ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro
del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2.
Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el
acompanamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompanamiento) de acuerdo a los
lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del
marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de |a estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
del Programa de Reincorporacion. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion
(en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias
Solidarias del Comun (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de |a legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades pricrizadas
de la poblacion en el Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales
y las necesidades de caréacter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segtn
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

aquellos informes que por su contenido y naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado. 10. Garantizar para la
Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad
de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de |

Fecha de suscripcién del contrato: 19 de julio de 2017

Fecha de Inicio: 24 de julio de 2017

Valor Inicial del contrato: $25.219.433

Valor mensual de los honorarios: $4.819.000

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $25.219.433

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de febrero de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Prayecto: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contragiual. ,&wo// /e
Rewiso: Diego Armando Carvajal -Conlratista Grupo de Gestion Contractual.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) senor(a) GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
94.288.355, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

| CONTRATO ARN No 420 de 2017

- Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del proceso de
| reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacion
objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del
territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de
reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover
y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades

contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de
reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la
formulacion, acompanamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto
de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
| 14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su |

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $22.914.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de julio de 2017

Modificatorio No. 1. Suscrito el 14 de julio de 2017. 1. Prorrogar el plazo de ejecucion del presente contrato hasta el
23 de julio de 2017. 2. Adicionar el valor del contrato la suma de $1.018.400, la cual comprende el valor proporcional
de honorarios por el periodo comprendido como prorroga. 3. El valor total del contrato, incluyendo la presente adicion
corresponde a la suma de $23.932.400.

Fecha de terminacion final: 23 de julio de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $23.932.400

Estado actual: TERMINADO

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo
con |as personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas
de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en procesc
de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3.
Promover y fomentar ei acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde ¢on sus potencialidades
y 5u contexto economico. 5. Aportar en la implementacion de |a estrategia territorial de promocion yio consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de recongciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, tos lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6, Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
lflevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracidn -SiR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme
a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la cofrecta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones
y/o actividades necesarias para desarroliar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento
de las Unidades de MNegocio de quienes han sido objeto de esle beneficio, de acuerdo con las directrices
esiratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando ta inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios
entre quienes adeiantan su proceso de reintegracion, lo gue incluye ademas la ejecucion de estrategias de
busqueda activa con guienes se han marginado del proceso, pero aln no han agotado su tiempo y oportunidad
para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en Ios diferenies espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo temitorial 0 Punto de Atencidn. 10. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demds aclividades gue le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrate.

Plazo del contrato: El plazo del presente contratc fue el periodo comprendido desde la fecha de aprobacion de la
garantia hasta el 16 de diciembre de 2016.

Valor Inicial del contrato: § 41.282.400
Valor mensual del contrato: $3.708.000

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016
Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Estado actual: EJECUTADO

De acuerdo con lo estipulado en ta clausula derominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionade, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de marzo de 2017.

Proyect6. Marian Alejandra Rodriguez Duran-Conlratista Grupo de Gestion Confracial.
Reviso: Javier Mauricio Mosquera Lasso-Coniratista Grupo de Gestion Contrac,
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en ios archivos de esta Entidad, se encontro que el (la} sefior(a) GUST AVO
ADOLFO GOMEZ ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 94.288.355, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes contratos de Prestacion de Servicios bajo las siguientss condiciones:

Contrato ACR No. 596 de 2015

Objeto: Prestar con piena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrolio y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento
post culminacién, en los beneficios contemplados en ta Politica Nacional de Reinfegracion,

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
&n proceso de reinfegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, asesoria, acompafiamiento
e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reinfegracion y
sus grupos familiares, propendiendo a una cuiminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Fromover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, fercer secior y ofros, que faciliten ef
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
[mplementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de acfividades,
compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmenie en lo relativo a
instrumentios diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas
en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos
de acuerdo a! objeto del contraio, propendiendo por la comrecta disposicion de los mismos bajo los procedimientos
de gestion documental de !'a entidad. 5. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarroliar la
estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el sequimiento de las Unidades de Negocio de quienes han
sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las direcirices esiratégicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que
promuevan la participacion activa e ininterrumpida de ias personas en proceso de reintegracién, mitigando a
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su praceso de feintegracion,
lo que incluye ademés la ejecucion de estrategias de biisqueda activa con quienes se han marginado del proceso,
pero atn no han agotado su tiempo y oportunidad para culminario satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan aperativo del Grupa territorial o
Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Desarroilar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 10. Recibir y fener en
custodia los bienes que la ACR [e brinde para ef desarrollo operativo ¥ logistico del contrato, acorde con lo descrito
en el literal K del numerai 2.2" Otras Obligaciones”. 11. Mantener debidamente organizado un archive con toda la
informacion utlizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la
Entidad y entregar la informacion de propiedad de Ia ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el
requerimiento realizadoe por e! supervisor. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contralo fue el periodo comprendido desde la fecha de aprobacion de la
garantia hasta e! 18 de diciembre de 2015.

Valor Inicial del contrato: $40.080.000
Valor mensual del contrato: $3.600.000
Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015
Estado actual; EJECUTADO

Contrato ACR No. 541 de 2016 ‘.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrolio y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad
seguimienio que se requieran dentro del plan de trabajc de cada una de las perscnas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento
post culminacién, en los beneficios contempiados en 1a Politica Macional de Reintegracién.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 593 22 11 &

www reintegracion.gov.co
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOTARA, CAUCA,

Que el psicélogo GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 94.288.355 expedida en Sevilla - Valle, presté sus servicios al municipio de

CERTIFICA:

Sotara, Cauca, de conformidad con el siguiente contrato de prestacion de servicios:

FECHA DE FECHA DE
TIPO-Y. INICIO O DE | FINALIZACIO
NUMERO DE OBJETO EJECUCION N DEL
CONTRATO DEL CONTRATO
CONTRATO

Contrato de
prestacion de

Prestar los servicios de apoyo como
psicologo en la comisaria de familia y

Primero (1°.) | Treinta y uno

servicios No. | asuntos policivos, basados en la Ley | de Agosto de (31) de
C1-068-2014 de | 1098 de 2006, violencia intrafamiliar, | dos mil | diciembre de
fecha 1°  de | consumo de sustancias psicoactivas y | catorce dos mil
agosto de dos | demas problematicas relacionadas con | (2014) catorce

mil catorce | los nifos, nifas y adolescentes, (2014).
(2014). familia, mujeres y adulto mayor del

municipio de Sotara.

Entre las actividades contractuales estan las siguientes:

1. Apoyar actividades programadas y tramites adelantados por la comisaria de familia
para el cumplimiento de lo dispuesto en la ley 1098 de 2006 en cuanto al
restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y los diferentes
procesos que se adelantan en favor de personas de especial proteccion.

2. Apoyar los diferentes programas sociales que se ejecutan en el Municipio de
Sotara, con el acompafiamiento psicosocial y de prevencién a los beneficiarios de &
los mismos, en las actividades programadas por los coordinadores de estos.

3. Promocionar seis (6) talleres pedagégicos, encaminados a la prevencion y control
de las diferentes problematicas de la poblacién infantil y juvenil, reforzando en el
proceso educativo social y mental de los mismos, con el apoyo de la Junta de
Accion Comunal y las instituciones educativas del Municipio.

4. Efectuar visitas a diferentes zonas del Municipio, brindando el acompanamiento
psicolégico cuando la poblacién lo solicite en la Comisaria de familia.

“Sotara... Mas Gestion, mas Oportunidades”
“CAM Parque Principal — Paispamba Cauca Telefax 0928 -489016 Celular 3148947379 ww.sotara-
cauca.gov.co E mail alcaldia@sotara-cauca.gov.co.
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5. Apoyar y acompariar actividades de fortalecimiento de la familia, la nifiez, la
adolescencia, la mujer, el adulto mayor, cuando a ello hubiera lugar, siempre y
cuando la celebracion de estas coincidan con el término de ejecucién de contrato.

Se expide a solicitud del interesado y se firma en Paispamba, cabecera Municipal de
Sotara, Cauca, a los veinticuatro (24) diag/del mes de Noviembre de dos mil dieciséis
(2018).

Secretario de Gobierno y Asuntos Administrativos

Proyecté: Marleny Quijancx
Aprobd y revisé: Alexander Bolafios.

'

“Mas Gestitn, Mas Oportunidades para Sotara”
CAM Parque Principal ~ Paispamba Cauca, Cadigo Postal 193501, Contacto 28-488016 - 3148847379
www.sotara-cauca.gov.co, E-mail; alcaldia@sotara-cauca.gov.co




FUNDACION TIERRA DE PAZ

NIT. 900.058.013 -0
Carrera 9A # 6N - 39 Barrio Santa Clara - Teléfono 092-8235685

Popayidn - Cauca

DR PAY

€l suscrito, JORGE HERNAN BASTIDAS ROSERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
76.305.999 expedida en Popaydn, Director Ejecutivo de la FUNDACION TIERRA DE PAZ,

HACE CONSTAR

Que el seiior GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
94.288.355 de Sevilla, prestd sus servicios a LA FUNDACION TIERRA DE PAZ, como Psicdlogo,
desarrollando acciones asociadas al proceso de acompafiamiento psicosacial con las comunidades
beneficiarias del Proyecto “Atencién en emergencias y proteccién para comunidades campesinas,
indigenas y afro-calombianas, afectadas por el conflicto armado interno en los departamentos de

Cauca y Caquetd en Colombia”, desde el 1 de abril de 2014 al 31 de mayo de 2014.

Para constancia se firma en Popayin, a los cuatro {4) dias del mes de julio de dos mil catarce

(2014).

JO

Escaneado con CamScanner
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL
INSTITUTO DE FORMACION TORIBIO MAYA,

HACE CONSTAR:

Que el Sefior GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ, identificado con ctdula de cludadania
numero 94.288.355 de Sevilla (Valle); labora en esta Institucion desde el (16) diecisbis do Julio da
(2012) dos mil doce desempefiando el cargo de Pslcélogo, cuya naturileza del cargo oo
“atencion psicolégica el NNAJ es protagonista y sujeto activo del proceso de atencién Integral s
profesional de psicologla le orientara e intervendra a través de estrateglas psicoterapéuticas que
faciliten procesos de reflexion y dara cuenta de su evolucion individual, familiar y grupal respecto a
la transformacién en su estilo de vida”; y las funciones desempefiadas son las alguientes,

FUNCIONES
DIARIAS
e Planea y ejecuta las intervenciones individuales y/o grupales con los nifios, adolescentss,
jovenes y sus familias del grupo a cargo.
Realiza entrevista inicial y ofrece atenci6n psicol6gica
Participa en la elaboracion, desarrollo y evaluacién del Plan de Intervencion Individual y familiar
de cada uno de los niflos, adolescentes y jovenes a su cargo.
« Diligencia en forma oportuna los formatos propios del procedimiento del drea de atencién
psicologica y aquellos por trazabilidad apliquen a su quehacer.
« Fomenta, orienta y disefia actividades que favorezcan la generacion y conservacion de un
clima de bienestar y salud mental del grupo a su cargo.
« Participa en el ajuste y desarrollo del cronograma planteado para su area.
 Registra por escrito las valoraciones, intervenciones y seguimientos de los nifios, adolescentes
y jovenes a su cargo, anexandolos en el menor tiempo posible a la historia integral
correspondiente.
« Colabora con el archivo y foliacion de los registros propios de su area de atencion,
Vela por el respeto, garantia y ejercicio de los derechos de los nifios, adolescentes, jovenes y

sus familias del grupo a cargo.
Mantiene comunicacién constante con las diferentes areas de atencion.

Prepara y ejecuta talleres formativos para los nifios, adolescentes, jévenes y familias.

e Desarrolla los contenidos propuestos en el PAAM y ofros que a su consideracion sean
pertinentes.

o Custodia la carpeta o historia integral de los nifios, adolescentes, j
cargo.

e Realiza enganche, induccion y reinduccién a los nifios, adolescentes y
reincidentes como también a sus familias.

e Prioriza la atencion e intervencién para nif

Apoya y da respuesta a la implementacién y mantenimiento del Si

Calidad.

6venes y sus familias a su
jovenes nuevos y

os, adolescentes y jovenes en situacion de crisis.
stema de Gestion de

Comunidad Terapéutica Exodo Instituto de Formacién Toribio Maya Casa Juvenid Fray L Antigo

Kim 1 Via Pepayin - Totrad Carrera 8 No. 74N - ) Villa del Norte f a2 N0
8248722 Conmutador: 8247449 Fax: 8249560 Letéton

Telétono: 824
I-mal: ciudadelaz @ pmail.com E-mail: ciudadelaa@gmail.com
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RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS
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« Cuida y responde por los implementos y objetos de trabajo de la oficina y del grupo a cargo,
dando cuenta de éstos con los inventarios correspondientes.

e Realiza recepcion y enganche de los nifios, adolescentes y jovenes nuevos y sus familias
(aplica para Comunidad Terapéutica Exodo).

e Cumple con las tareas y actividades que le asigne el jefe inmediato.

» Participa en el equipo interdisciplinario en la elaboracién de informes de diagnéstico,
seguimiento y Platines para autoridades competentes

PERIODICAS

« Brinda asesoria y acompafiamiento a los otros integrantes del equipo interdisciplinario en
pro de los procesos pedagogicos-terapéuticos ejecutados en el programa, etapa o nivel.
e« Se apoya en Pruebas Psicométricas para afirmar, confirmar y descartar impresiones
diagnosticas.
« Realiza analisis de caso y retroalimenta con el equipo interdisciplinario sobre estrategias de
intervencion y procesos con nifios, adolescentes y jovenes y sus familias.
e Participa en las reuniones de Equipo Interdisciplinario y de area.
« Propone al comité de pedagogia temas de investigacion sobre lineas de trabajo o estudio
para las problematicas sociales de los nifios, adolescentes y jovenes.
o Participa en la Evaluacion Institucional.
e Participa en las actividades programadas por la Direccion y los comités de la institucion.
e Remite y tramita la Atencion Especializada cuando lo requiera el caso del nifio, adolescente
y joven y su familia.
e« Da informacién a la Autoridad Competente verbal y/o escrita sobre el caso del nifio,
adolescente y joven cuando sea requerida.
¢ Informa por escrito a la coordinacion y direccion sobre los incidentes que afectan la
convivencia y el bienestar individual y grupal.
o Prepara encuentros del Area.
Desplazamiento con los jévenes a valoracion con especialistas (psiquiatria, neuropsicologia y
otras).
« Participa en nombre de la Institucion en eventos convocados por la Provincia, institucione
educativas o estamentos gubernamentales.

Actualmente conain contrato a término fijo hasta el (15) quince de Diciembre de (2013) dos mil trece.

Se firma a pe A 5.la interesada, en Popayan a los (24) veinticuatro dias del mes de Julio de

Compnidud Terapdutica I'vodo Instituto de Formacion Toribio Maya Casa Juvenil Fray Luis Amig
Fon 1 Vi Popayan - Tolom Carrern 8 No, 74N - 0 Villa del Notte Carreiz 20 Ne IS
Feletono 5208702 Conmutador: 8247149 Fax: 8249560 felotony X383
Pl cdade e pomlcom L-mil: cindadelane pmail.com E-mal cnadia
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