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MINISTERIO DEL TRABAJO Y CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA — CTC

INFORME DESCRIPTIVO

METODOLOGIA DE LA CONVOCATORIA A LAS CAPACITACIONES PRESENCIALES

La CTC realizara la convocatoria a las capacitaciones presenciales, a través de sus
seccionales, federaciones nacionales y regionales, indicandoles cantidad de
participantes, fecha y horarios, es asi como cada seccional y federacidn se encargara de
convocar a sus organizaciones filiales y determinar los participantes por cada una.

Esta forma de convocatoria se empleara para los cuatro (4) eventos presenciales. Es asi,
como los Trescientos Cincuenta (350) participantes seran el resultado de la convocatoria
gue realiza la CTC a las seccionales, federaciones nacionales y regionales.

El informe técnico final ira acompafado de los siguientes documentos soporte:

- Oficios de la convocatoria por parte de la CTC a las filiales sindicales.

- Listados de asistencia diligenciados por parte de los asistentes a los 4 eventos.

- Base de datos en formato Excel con la informacion de los asistentes a los 4
eventos.



