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CPE No. 25-9-2026-001464 - SOLICITUD DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

Desde grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Bandeja de entrada: Angela Andrea Jimenez Parra - Outlook

Fecha Mié 21/01/2026 8:09 AM
Para Maritza Velasco Diaz <mvelascod@sena.edu.co>

cc Argemiro Celis Castro <aceliscas@sena.edu.co>; apoyopqrcide <apoyopqrcide@senad.onmicrosoft.com>;
Neivi Esperanza Medina Hernandez <medinah@sena.edu.co>; Maria Angel Ramirez Perez
<maramirezp@sena.edu.co>; Omar Wilson Carranza Ballén <owcarranza@sena.edu.co>; Angela Andrea
Jimenez Parra <aajimenezp@sena.edu.co>; Francy Jhoanna Sanchez Rodriguez <fsanchezr@sena.edu.co>;
Leonela Bello Morera <Ibello@sena.edu.co>; Nicol Valentina Sanchez Mufioz <nvsanchez@sena.edu.co>;
Laura Lopez Rodriguez <laulopezr@sena.edu.co>; Diana Marcela Murillo Ruiz <dmurillo@sena.edu.co>
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Apreciado(a) * MARITZA VELASCO DIAZ
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado

N.L.S. Fecha

25-9-2026-001464

2026-02-019876 1/21/2026 8:07:54 AM

Asunto Descripcion del asunto
SOLICITUDES SOLICITUD DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
PRESUPUESTALES SERVICIOS

25-9232

Soacha

Apreciada

MARITZA VELASCO DIAZ

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

mvelascod@sena.edu.co

Asunto: Solicitud de Contratacion de Prestacion de Servicios

Apreciada sefiora Maritza,

De manera atenta, me permito remitir para su conocimiento y apoyo la informacién correspondiente al proceso
de contratacion de los siguientes perfiles de apoyo administrativo del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha, el cual se encuentra debidamente incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la

Direccidn Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2026.

TECNOLOGO —TIC

25-9232-013 Prestar servicios personales de soporte técnico, orientados a facilitar la ejecucion de actividades
técnicas y la implementacién y configuracion de soluciones tecnolégicas dirigidas a los usuarios de la

infraestructura tecnoldgica de la Entidad en la regional.
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VALOR: ($36.052.029) CANTIDAD: 1

INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO

25-9232-015 Prestar servicios profesionales, de ingenieria/arquitectura, brindando acompafiamiento técnico y
especializado en la formulacién, estructuracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos relacionados con el
mantenimiento, adecuacion, ampliacién y modernizacién de las edificaciones del Sena, asi como de las nuevas
sedes de la entidad, incluyendo los procesos de adquisicidn de bienes y servicios a cargo de los centros de
formacién, actuando siempre con autonomia técnica.

VALOR: ($59.622.992) CANTIDAD: 1

ORIENTADOR VOCACIONAL TECNOACADEMIA

25-9232-021 Prestar servicios profesionales para desarrollar actividades de orientacidn vocacional a estudiantes
de instituciones educativas o aprendices y otros grupos de interés para planear, gestionar y acompafiar los
procesos pedagdgicos, formativos e investigativos transversales asociados a la tecnoacademia.

VALOR: (566.699.996) CANTIDAD: 1

PROFESIONAL TECNOACADEMIA

25-9232-022 Prestar servicios profesionales en la tecnoacademia para apoyar el diseiio, implementacion y
ejecucioén de estrategias para la identificacidn de talentos y el fortalecimiento de capacidades en competitividad,
investigacion, ciencia, tecnologia e innovacién dirigidas a aprendices en el SENA.

VALOR: ($266.799.984) CANTIDAD: 4

APOYO A LA GESTION DE LA BIBLIOTECA

25-9232-022 Prestar servicios profesionales en la tecnoacademia para apoyar el diseiio, implementacion y
ejecucioén de estrategias para la identificacién de talentos y el fortalecimiento de capacidades en competitividad,
investigacion, ciencia, tecnologia e innovacién dirigidas a aprendices en el SENA.

VALOR: ($28.279680) CANTIDAD: 1

BIBLIOTECOLOGO

25-9232-029 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de la biblioteca del
Centro de Formacidén segun lineamientos institucionales.

VALOR: ($43.054.000) CANTIDAD: 1

APOYO AL MONITOREO DE PROGRAMAS DE FORMACION - ARTICULACION CON LA MEDIA

25-9232-030 Prestar servicios personales de caracter temporal como profesional para apoyar el monitoreo de los
programas de articulaciéon con educacidon media: en el proceso de matricula; seguimiento a la ejecucién de la
formacidn; certificacién; y orientacion a instituciones educativas.

VALOR: ($105.547.772) CANTIDAD: 2

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

25-9232-031 Prestar servicios personales y de apoyo a la gestion, de caracter temporal, como Intérprete de
Lenguaje de Sefias, para realizar actividades de interpretacion, traduccion, descripcién de textos grabacién y
validacion de contenidos en lenguaje de sefias, orientados a garantizar la accesibilidad de los recursos educativos
digitales del SENA, de acuerdo al modelo pedagdgico, lineamientos institucionales y normatividad vigente.
VALOR: ($63.800.000) CANTIDAD: 2

APOYO ADMINISTRATIVO DE ECCL

25-9232-032 Prestar los servicios personales de apoyo a la gestidén técnica, administrativa, documental, de
registros y atencién a usuarios, en el marco de la ejecucion del proceso de Gestién de Evaluacidn y Certificacion
de Competencias Laborales (ECCL), orientado al cumplimiento de las metas establecidas en el servicio misional del
SENA..

VALOR: ($29.787.604) CANTIDAD: 1

BIENESTAR FUNCIONARIO - ENTRENADOR DEPORTIVO CENTRO

25-9232-033 Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de entrenamiento dirigidos a los
funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios, en disciplinas deportivas y artisticas, en el marco de los
programas de bienestar institucional

VALOR: ($25.000.000) CANTIDAD: 1

APQYO ADMINISTRATIVO

25-9232-041 Prestar servicios de apoyo a la gestion con caracter temporal y autonomia plena para el apoyo
administrativo de las acciones del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz en el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial, conforme a los lineamientos, procedimientos y directrices institucionales del SENA.
VALOR: ($29.174.750) CANTIDAD: 1

AVICOLA Y PECUARIA ECCL- META CAMPESENA
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25-9232-042 Prestar servicios profesionales a la gestién con Titulo Universitario en el area relacionada para
apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluaciéon de competencias laborales en la(s) funciones
productivas(s) o area(s) AVICOLA Y PECUARIA, Estrategia CAMPESENA en asi como para la construccion de
instrumentos de evaluacién o revisidn técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de
formacion del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las
metas establecidas en este servicio misional del SENA.

VALOR: ($44.910.000) CANTIDAD: 1

PRODUCCION AGRICOLA ECCL- META CAMPESENA

25-9232-043 Prestar servicios profesionales a la gestién con Titulo Universitario en el area relacionada para
apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluaciéon de competencias laborales en la(s) funciones
productivas(s) o area(s) PRODUCCION AGRICOLA, Estrategia CAMPESENA en asi como para la construccién de
instrumentos de evaluacion o revisidn técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros de
formacién del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las
metas establecidas en este servicio misional del SENA..

VALOR: ($44.910.000) CANTIDAD: 1

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL- META ECONOMIA POPULAR

25-9232-044 Prestar servicios de apoyo a la gestion con Titulo de Técnico profesional o laboral, en el area
relacionada para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de competencias laborales en la(s)
funciones productivas(s) o area(s) SERVICIOS PERSONALES (Peluqueria — Belleza) FULLPOPULAR, en asi como para
la construccion de instrumentos de evaluacién o revision técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en
los centros de formacién del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al
cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

VALOR: ($12.624.000) CANTIDAD: 1

EVALUADOR GAS SIN EXPERIENCIA ECCL

25-9232-045 Prestar servicios profesionales a la gestién con Titulo Universitario en el area relacionada para
apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacién de competencias laborales en la(s) funciones
productivas(s) o area(s) en SECTOR GAS, asi como para la construccién de instrumentos de evaluacidn o revision
técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacidn del SENA, conforme a los
lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio
misional del SENA.

VALOR: ($48.800.000) CANTIDAD: 1

EVALUADOR GAS CON EXPERIENCIA ECCL

25-9232-046 Prestar servicios profesionales a la gestién con Titulo Universitario en el area relacionada para
apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluaciéon de competencias laborales en la(s) funciones
productivas(s) o area(s) en SECTOR GAS, asi como para la construccion de instrumentos de evaluacidn o revision
técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion del SENA, conforme a los
lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio
misional del SENA.

VALOR: ($44.910.000) CANTIDAD: 1

EVALUADOR PROCESAMIENTO ALIMENTOS ECCL

25-9232-047 Prestar servicios profesionales a la gestién con Titulo Universitario en el area relacionada para
apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluaciéon de competencias laborales en la(s) funciones
productivas(s) o area(s) en PROCESAMIENTOS DE ALIMENTOS, asi como para la construccion de instrumentos de
evaluacion o revisidn técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion del SENA,
conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en
este servicio misional del SENA.

VALOR: ($44.910.000) CANTIDAD: 1

EVALUADOR SERVICIOS SECTOR EDUCATIVO - SERVICIOS A LA SALUD ECCL

25-9232-048 Prestar servicios profesionales a la gestién con Titulo Universitario en el area relacionada para
apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacién de competencias laborales en la(s) funciones
productivas(s) o area(s) en SECTOR EDUCATIVO - SERVICIOS A LA SALUD, asi como para la construccion de
instrumentos de evaluacidn o revisidn técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de
formacion del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las
metas establecidas en este servicio misional del SENA.

VALOR: ($44.910.000) CANTIDAD: 1

EVALUADOR SECTOR ELECTRICOS ECCL

25-9232-049 Prestar servicios profesionales a la gestién con Titulo Universitario en el area relacionada para
apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluaciéon de competencias laborales en la(s) funciones
productivas(s) o area(s) en Sector Eléctrico, asi como para la construccion de instrumentos de evaluacién o
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revision técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacién del SENA, conforme a
los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio
misional del SENA..

VALOR: ($44.910.000) CANTIDAD: 1

EVALUADOR SECTOR TRANSPORTE ECCL

25-9232-050 Prestar servicios profesionales a la gestién con Titulo Universitario en el area relacionada para
apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de competencias laborales en la(s) funciones
productivas(s) o area(s) en SECTOR TRANSPORTE - MINERIA, asi como para la construccién de instrumentos de
evaluacion o revisidn técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion del SENA,
conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en
este servicio misional del SENA.

VALOR: ($44.910.000) CANTIDAD: 1

BOLSA - APOYO SUBDIRECCION

25-9232-052 Prestar servicios de apoyo a la gestion, de caracter temporal y con plena autonomia, para
materializar los procesos administrativos, operativos y de seguimiento del despacho de la Subdireccién del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial

VALOR: ($27.610.000) CANTIDAD: 1

BOLSA - APOYO PQRS

25-9232-053 Prestar servicios de apoyo a la gestion, de caracter temporal y con plena autonomia para el manejo,
control y seguimiento de las PQRS del Centro de Formacion, garantizando su recepcion, tramite y respuesta
oportuna, asi como el registro de informacidn en los aplicativos de la entidad y la articulacién con las areas
responsables conforme a la Politica de Servicio al Ciudadano y los lineamientos institucionales del SENA.

VALOR: ($27.610.000) CANTIDAD: 1

BOLSA - APOYO ALMACEN

25-9232-054 Prestar los servicios de apoyo a la gestion de almacén del CIDE Soacha, contribuyendo a la
planeacién, gestion, control y seguimiento de los bienes, insumos y elementos a cargo de la entidad, asi como al
apoyo en los procesos de recepcidn, registro, almacenamiento, distribucion, inventario y baja de bienes, de
conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos internos del SENA

VALOR: ($25.100.000) CANTIDAD: 1

BOLSA - APOYO SOPORTE A LA SUPERVISION DE CONTRATOS TITULADA

25-9232-055 Prestacion de servicios de apoyo de caracter temporal con plena autonomia técnica y administrativa
para la gestion y apoyo de tareas administrativa en la Coordinacién académica de formacién titulada del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($31.494.892) CANTIDAD: 1

BOLSA - Community Manager

25-9232-056 Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de productos graficos que se le requieran
con el fin de divulgar los servicios y actividades del SENA en la regional asignada durante la vigencia 2026.
VALOR: ($31.827.000) CANTIDAD: 1

BOLSA - APOYO EDIFICIOS

25-9232-057 Prestar servicios de apoyo a la gestidon de caracter temporal y con plena autonomia para apoyar la
administracion, control y seguimiento de los procesos administrativos, operativos y logisticos asociados a la
gestion de edificios y sedes del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, contribuyendo al
adecuado funcionamiento, mantenimiento y uso eficiente de la infraestructura institucional.

VALOR: ($27.610.000) CANTIDAD: 1

BOLSA - APOYO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTARIA

25-9232-058 Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal y con plena autonomia para apoyar los
procesos administrativos, operativos y de gestién documental asociados a la estrategia CAMPESENA del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, contribuyendo a la planeacidn, ejecucidn y seguimiento de las
actividades, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos.

VALOR: ($33.861.905) CANTIDAD: 1

BOLSA - APOYO SUPERVISION COMPLEMENTARIA

25-9232-059 Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal y con plena autonomia para brindar
soporte administrativo a la supervision de contratos y a los procesos de la Coordinacién de Formacion
Complementaria del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, garantizando el seguimiento
oportuno, el control de la ejecucién y el cumplimiento de los lineamientos institucionales y normativos.
VALOR: ($25.100.000) CANTIDAD: 1
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BOLSA - APOYO EN EL GRUPO DE ADMINISTRACION EDUCATIVA

25-9232-060 Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal y con plena autonomia para apoyar los
procesos administrativos y operativos del Grupo de Administracion Educativa del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha, incluyendo la gestidn de aplicativos institucionales, la actualizacion de informacion y el
acompafiamiento a los procesos de precertificaciéon, en cumplimiento de los lineamientos técnicos y
administrativos del SENA.

VALOR: ($26.355.000) CANTIDAD: 1

BOLSA - APOYO MANEJO DEL ROL AGENTE GAE

25-9232-061 Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal y con plena autonomia para apoyar la
administracion, correccidn, validacién y actualizacion de la informacién de los usuarios en el aplicativo Sofia Plus,
mediante el ejercicio del rol Agente GAE, garantizando la calidad, integridad y confiabilidad de los datos, asi como
el cumplimiento de los lineamientos institucionales del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.
VALOR: ($26.355.000) CANTIDAD: 1

BOLSA - APOYO ADMINISTRATIVO ARTICULACION CON LA MEDIA

25-9232-062 Prestacion de servicios de apoyo de caracter temporal con plena autonomia técnica y administrativa
para la gestion, apoyo en comités de seguimiento y evaluacidn, tramite de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS), apoyo en el seguimiento a los contratos en la Coordinacion de Articulacidn con la Media del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($30.054.885) CANTIDAD: 1

BOLSA - APOYO SOPORTE A LA SUPERVISION DE CONTRATOS TITULADA

25-9232-063 Prestacidn de servicios de apoyo de caracter temporal con plena autonomia técnica y administrativa
para la gestion y apoyo de tareas administrativa en la Coordinacién académica de formacién titulada del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($26.355.000) CANTIDAD: 1

BOLSA - APOYO PARA LA DEPENDENCIA DE RELACIONES CORPORATIVAS -CONTRATO DE APRENDIZAJE
25-9232-065 Brindar apoyo a la gestién de cardcter formativo y temporal, en el marco del contrato de
aprendizaje, para contribuir al fortalecimiento de los procesos misionales y administrativos de la dependencia de
Relaciones Corporativas del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, mediante el
acompanamiento en actividades operativas, administrativas y de articulacidn institucional, conforme a los
lineamientos establecidos por la Entidad.

VALOR: ($25.100.000) CANTIDAD: 1

BOLSA - APOYO RELACIONES CORPORATIVAS

25-9232-066 Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal y con plena autonomia para apoyar el
desarrollo de las actividades administrativas, académicas y de relacionamiento de la dependencia de Relaciones
Corporativas del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, contribuyendo a la correcta gestion,
actualizacién y trazabilidad de la informacién en los sistemas institucionales y al cumplimiento de los lineamientos

organizacionales.
VALOR: ($27.610.000) CANTIDAD: 1

BOLSA - APOYO_ADMINISTRACION EDUCATIVA

25-9232-067 Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal y con plena autonomia como apoyo a la
gestion de la informacion en plataformas institucionales propias del grupo de Administraciéon educativa del centro
industrial y de desarrollo Empresarial de Soacha, garantizando el registro y seguimiento oportuno de la
informacion, en cumplimiento de los lineamientos técnicos y administrativos establecidos por la entidad.

VALOR: ($25.100.000) CANTIDAD: 1

BOLSA - APOYO ARCHIVO

25-9232-068 Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal y con plena autonomia, orientados a la
ejecucion, organizacién, actualizacién y seguimiento de los procesos archivisticos del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha, garantizando la correcta administracion, custodia y disposicion de la
documentacion fisica y digital, en cumplimiento de la normatividad archivistica vigente y de los lineamientos
institucionales.

VALOR: ($31.486.070) CANTIDAD: 1

BOLSA - APOYO COORDINACION ACADEMICA

25-9232-069 Prestacién de servicios de apoyo de caracter temporal con plena autonomia técnica y administrativa
para la gestion y apoyo de tareas administrativa en la Coordinacién académica de formacién titulada del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($32.318.000) CANTIDAD: 1

BIENESTAR APRENDIZ - DELEGADO DE DEPORTES _ PROFESIONAL

https://outlook.office.com/mail/0/inbox/id/AAQKADE4ODVhMzEOLTYWZ|EtNGVKMS1iY TUXLTIzZMWMwZDg5Y TMzY QAQANgjOhI9AqRBkpF2ZV09abe...  5/7



21/1/26, 8:09 Bandeja de entrada: Angela Andrea Jimenez Parra - Outlook

25-9232-070 Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestion, con caracter temporal y autonomia plena, para
la planificacién y ejecucién de las acciones de deporte, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre
dirigidas a los aprendices, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro Industrial y
de Desarrollo Empresarial, conforme a los lineamientos y directrices institucionales del SENA.

VALOR: (5$38.938.060) CANTIDAD: 1

BIENESTAR APRENDIZ - DELEGADO EN ARTE (MUSICA)

25-9232-071 Prestar servicios de apoyo a la gestion, con caracter temporal y autonomia plena, para la
planificacién, promocidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de los procesos culturales con énfasis en musica,
orientados al desarrollo de las actividades del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro Industrial
y de Desarrollo Empresarial, conforme a los lineamientos, procedimientos y directrices institucionales del SENA.
VALOR: ($34.234.651) CANTIDAD: 1

BIENESTAR APRENDIZ - DELEGADO PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y PROMOCION DE LA SALUD
25-9232-072 Prestar servicios de apoyo a la gestion con caracter temporal y autonomia plena para la ejecucion,
seguimiento y evaluacién de los procesos de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad de acuerdo
con el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial,
conforme a los lineamientos y directrices institucionales del SENA.

VALOR: ($58.349.500) CANTIDAD: 2

BIENESTAR APRENDIZ - DELEGADO DE DEPORTES —

25-9232-074 Brindar apoyo a la gestidn, con cardcter temporal y autonomia plena, para el acompafiamiento
operativo en la organizacién, desarrollo y apoyo a las actividades de deporte, actividad fisica y uso adecuado del
tiempo libre dirigidas a los aprendices, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial, conforme a los lineamientos y directrices institucionales del SENA.
VALOR: ($31.122.410) CANTIDAD: 1

BIENESTAR APRENDIZ - DELEGADO PSICOSOCIAL - LIDERAZGO

25-9232-075 Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestion, con caracter temporal y autonomia plena, para
la planificacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de
los aprendices, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial, conforme a los lineamientos, procedimientos y directrices institucionales del SENA.
VALOR: ($42.831.866) CANTIDAD: 1

BIENESTAR APRENDIZ - DELEGADO SOCIOEMOCIONAL

25-9232-076 Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestion, con caracter temporal y autonomia plena, para
la planificacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacidn de las acciones orientadas al fortalecimiento de las
habilidades blandas de los aprendices, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial, conforme a los lineamientos, procedimientos y directrices institucionales
del SENA.

VALOR: ($42.831.866) CANTIDAD: 1

BIENESTAR APRENDIZ - DELEGADO EN ARTE (DANZA)

25-9232-077 Prestar servicios de apoyo a la gestion, con caracter temporal y autonomia plena, para la
planificacién, promocién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los procesos culturales con énfasis en danza,
orientados al desarrollo de las actividades del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro Industrial
y de Desarrollo Empresarial, conforme a los lineamientos, procedimientos y directrices institucionales del SENA.
VALOR: ($32.989.755) CANTIDAD: 1

BIENESTAR APRENDIZ - DELEGADO SOCIOEMOCIONAL

25-9232-078 Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestidn, con caracter temporal y autonomia plena, para
la planificacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las acciones orientadas al fortalecimiento de las
habilidades blandas de los aprendices, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial, conforme a los lineamientos, procedimientos y directrices institucionales
del SENA.

VALOR: ($42.831.866) CANTIDAD: 1

EXTENSIONISTAS TECNOLOGICO

25-9232-079 Prestar los servicios de apoyo técnico como extensionista para la ejecucién de actividades de
transferencia tecnoldgica, acompafiamiento técnico especializado, fortalecimiento de capacidades productivas en
panaderias beneficiarias, apoyo a la conformacidon del Banco Nacional de Masas Madre y soporte al seguimiento,
control y reporte de la ejecucién del proyecto “Fortalecimiento de la Panaderia Campesina y Popular con Masa
Madre: hacia una Cadena de Valor Sostenible y el Banco Nacional de Masas Madre” con ejecucién en el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha (CIDE).

VALOR: ($237.916.950) CANTIDAD: 5
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21/1/26, 8:09 Bandeja de entrada: Angela Andrea Jimenez Parra - Outlook

Cordialmente,

ARGEMIRO CELIS CASTRO

subdirector (E)

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Copia: Omar Wilson Carranza Ballén: owcarranza@sena.edu.co
Angela Andrea Jimenez Parra: aajimenezp@sena.edu.co
contratacioncide@sena.edu.co

Leonela Bello Morera: Ibello@sena.edu.co

Francy Jhoanna Sdnchez Rodriguez: fsanchezr@sena.edu.co

Nicol Valentina Sanchez Mufoz: nvsanchez@sena.edu.co

Atentamente,

& Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

Calle 57 - 8 - 69 Bogota Colombia

©fwv o)

www . sena . edu.co
@SENAcomunica

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “25-9232-030 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
profesional para apoyar el monitoreo de los programas de articulacion con educacion media: en
el proceso de matricula; seguimiento a la ejecucion de la formacion; certificacion; y orientacion
a instituciones educativas.” se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Direccién Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2026.

T s | _recha | Towacin e
(cada S inicio de G q? PR contsalo Modalidad de | Fuente de los Valor total
codige Descripcion e presentacio contrato (intervalo: o il Ty
a p i n de ofertas | (nimero) |dias, meses,
separad seleccién ) B
opor;- 7| (mes) |~ - - - - - -
25-9232-030 Prestar servicios personales de
caracter temporal como profesional para apoyar el c "
5 ontratacion
9315150 mumtc_rgc de It_:s programas de artlcu\aqlun con Fehrero Febrero 330 Dias directa (con Presupuesto de 105,547 772 COP
7 educacion media: en el proceso de matricula; ofertas) entidad nacional
seguimiento a la ejecucidn de la formacidn;
certificacion; v orientacién a instituciones educativas.

Para mayor constancia se firma en Bogota, a los diez (10) dias del mes de enero de 2026.

\
MARITZA VELASCO DIAZ

O
Proyectd: Diana Yadira Bolivar Latorre/ Auxiliar GO1 (A“\

./



ACTA No. 012
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité primario de Centro
CIUDAD Y FECHA: Soacha, 23 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
diciembre de 2025 09:00 AM 12:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Reunion Virtual | Centro Industrial y de
Microsoft Teams Desarrollo Empresarial de
Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de quérum.
2. Seguimiento presupuestal y de contratacion 2025.
3. Metas 2025
4. SIGA
5. Gestion documental
6. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar a los integrantes del Comité Técnico del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha el seguimiento a la ejecucion presupuestal, contractual y de
metas de formacion correspondientes a la vigencia 2025, con el propésito de analizar
los avances alcanzados, socializar los resultados de los procesos en curso y definir
acciones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de quérum.

2. Argemiro Celis Castro — Subdirector CF

GOR-F-084 V02
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Alba Consuelo Casas Fonseca — Coordinadora Académica
Diana Yadira Bolivar Latorre — Relaciones Corporativas
Juan Carlos Baracaldo Santos — Coordinador Académico
Laura Lopez Rodriguez — Profesional de Planeacion
Yamile Pelaez Ferreira — Administracion Educativa
Edward Fabian Medina Barajas — Coordinador FPI

. Yolanda Londofio — Almacén

10.Juan Carlos Arias — Tecnoacademia / Subdireccion CIDE
11.Duby Mildreth Sora Figueroa — Gestion Documental
12.Liliana Suarez — ECCL

13.Sandra Isabel Pelaez Ramirez — APE

14.Yolanda Neusa Forero — Talento Humano

15. Alba Ximena Rincon Mufioz — Talento Humano

16. Natalia Gonzéalez — Ambiental

17.Tatiana Beltran — Campesena

18.Nicolas Manrigue — Administracion de Edificios

19.Carlos Audin Méndez Martin — Emprendimiento

20.Mario Baquero — SST

21.Manuel F. Castro — CIDE / SIGA

22.Yamile Pelaez Ferreira — Administracion educativa
23.Carolina Cardenas Herrera — Innovacion y Competitividad
24.Maritza Velasco Diaz — Coordinadora Grupo Administrativo Mixto

©ooNOeO O

25.Seguimiento presupuestal y de contrataciéon 2025

Presupuesto y

contratacion 2025
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La profesional de Planeacién, Laura Lopez Rodriguez, socializdé la ejecucion
presupuestal con corte al 18 de diciembre de 2025. Informé que la apropiacion vigente
inicial fue de $25.838.846.006,00 a la cual se sumaron adiciones por
$14.392.748.875,25 y reducciones por $776.516.962,2, resultando en una
apropiacion vigente total de $39.455.077.918,96

Se reporta una ejecucion con corte al 18 de diciembre del 93 % en compromisos,
correspondiente a $36.601.654.851,94. Esta ejecucion va a aumentar debido a que
se encuentran en proceso algunas adiciones a contratos. Asi mismo, se registra un
73 % en pagos, equivalente a $28.661.540.067,82.

Adicionalmente, se registran CDP por comprometer por valor de $2.143.072.597,49
(5 %) y un saldo disponible de $710.350.469,53 (2 %) los cuales son recursos

disponibles por alguna solicitud de modificacion, movimiento o centralizacién del
presupuesto.

EJECUCION R
PRESUPUESTAL 2025

< 1+ 3 3

INICIAL: Adiciones: Reducciones: Apropiacion Vigente:
$ 25.838.846.006,00 $ 14.392.748.875,25 $ 776.516.962,29 $39.455.077.918,96

Fuente: SIIF 18/12/2025
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EJECUCION A
PRESUPUESTAL 2025
@

META COMPROMISO DICIEMBRE 99,35% META PAGO DICIEMRE 72,64%

DISPONIBLE

CDP X COMPROMETER $ 710.350.469,53

$2.143.072.597,49

COMPROMISOS PAGOS
$36.601.654.851,94 $ 28.661.540.067,82

Fuente: SIIF 18/12/2025

COMISIONES PENDIENTES DE LEGALIZAR 7

RESUMEN POR PCI
PENDIENTES
NOMBRE PCI
POR LEGALIZAR|

Despacho DIRECCION REGIONAL 36-02-00-025-000000 a1
SoachaCENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA. i
CUNDINAMARCA 36-02-00-025-923210
Villeta CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL- i
CUNDINAMARCA 36-02-00-025-950910
Fusa CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA 20

36-02-00-025-951010
Girardot CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD &
EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

36-02-00-025-951110
Mosquera CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA 67

36-02-00-025-951210
Chia CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA 558

36-02.00-025-951310

TOTAL COM PENDIENTES POR LEGALIZAR 1,449

Fuente: SIIF NACION - 21-12-2025

Se explica que se realiz6 un reporte de legalizaciones pendientes con corte al 21 de
diciembre, en el cual se identifican 101 legalizaciones pendientes. Asi mismo, ya se
ha realizado la debida recomendacion para no contar con legalizaciones pendientes.
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Contratacion bienes y servicios

MODALIDAD

Minima Cuantia 1

INTEGRACION AREAS/PROCESOS

ELEMENTOS DE OFICINA

VALOR DEL

ESTADO CONTRATO

J Gl 25.837.331,00

Minima Cuantia 11

SANEAMIENTO AMBIENTAL

¥ Terminado

Minima Cuantia 12

ALIMENTOS E HIDRATACION

¥ Terminado

Minima Cuantia 13

PRENDAS DEPORTIVAS

JOmTED 60.500.000,00

Minima Cuantia 14

REVISION ENERGETICA

RELACION DEL PAGO

7/\VA

PAGO 25.836.963,46
SALDO ALIQUIDAR 367,54
VALOR PAGADO 25.585.485,00

VALOR PAGADO 65.142.300
PENDIENTE POR PAGAR 33.728.600
PAGO 60.493.055
SALDO ALIQUIDAR 6.945

VALOR PENDIENTE POR PAGAR _1.204.875,00

SEEnado) 929845555

Minima Cuantia 16

MATERIALES DE FORMACION - ELECTRON

PAGO 9.298.455,55

9N ¥ Terminado a2 1150.00

Minima Cuantia 4

TARJETA DEL TRABAJADOR OFICIAL

Seradica para pago

s ado) 394261233

Minima Cuantia 5

VACACIONES RECREATIVAS

PAGO 3.941.542

) T 26.500.000,00

Minima Cuantia 6

MANTENIMIENTO DE CUBIERTAS

¥ Terminado 113.883.408,0

Minima Cuantia 7

TARJETA COMBUSTIBLE

PAGO 26.404.139

PAGO 113.883.400
SALDO ALIQUIDAR 0,08

JLall) 17.748.456,00

Minima Cuantia 8

LABORATORIO MUESTRAS AQUAPURA RURAL

PAGO 17.746.674
SALDO ALIQUIDAR 1.782

SALDO ALIQUIDAR 1.070,33
SALDO ALIQUIDAR 95.861

Epemadc 26.245.550,00

Minima Cuantia 9

MANTENIMIENTO REDES HIDRAULICAS

Seencuentra en proceso de pago

) 139.684.550,00

Subasta3

EPP

JDalry 237.325.031,00

Subasta Inversa 1

MATERIALES DE FORMACION -
AGROINDUSTRIA

VALOR PAGADO 237.322.550,52
VALORALIQUIDAR 2.480,48

e 172.000.000,00

Subasta Inversa 4

MATERIALES DE FOMRACION  -FERRETERI

1A ¥ Terminado

304.862.263,00

Subasta Inversa 5

MATERIALES DE FORMACION - CAMPESE!

PAGO 171.108.694

SALDO ALIQUIDAR _180.400,00

U ¥ Terminado

575.140.000,00

Pcuerdo marco de
recios

COMPRA DEL VEHICULO

R Il < 0.500.574,00

PAGO 180.500.573,95
SALDO ALIQUIDAR 0,05

En cuanto al seguimiento de los procesos de contratacion, estos ya se encuentran
terminados; sin embargo, existen algunos contratos que cuentan con saldos
pendientes por pagar o por liquidar. Se realiza la recomendacion a quienes tienen
legalizaciones pendientes de remitir los documentos al &rea de contratacion en el
transcurso de esta semana, ya que, de no liquidarse estos saldos, se constituird una
reserva presupuestal, afectando al centro de formacion.

El subdirector hace una intervencion sefialando que es necesario realizar el pago a
los proveedores lo mas pronto posible, con el fin de disminuir los saldos pendientes.

Contratacidn bienes y servicios —Subasta materiales formac

MODALIDAD

INTEGRACION
AREAS/PROCESOS

Subastalz - Lote JP———
S"b“'if “Lotel | otE 11 pROTOTPADO
S“ba“azz “Lotel 1 oTE 2 sALUD Y BELLEZA
Subasta2-Lote|  LOTE3 HOTELERIAY

3 TURISMO
Subasta2- Lote|  LOTE 4 ARTESANIAS Y

4 CONFECCIONES
S““m; ~lote LOTE 5 INDUSTRIA
5“““362 it LOTE 6 DEPORTES
5"“5"’72 “Lotel | o7e 7 Tics INTEGRADO
S“bamsz G LOTE 8 QUIMICA
Subasta2-Lote|  LOTE9 AGRICOLAY

9 PECUARIO

VALOR DEL
CONTRATO

ESTADO

RELACION DEL PAGO

¥ Terminad
erminaco 162.754.456,00

PAGO 162.754.435,68
SALDO ALIQUIDAR 20,32

¥ Terminado Ve aT:19.00

VALOR PAGADO  33.457.918,62
VALORALIQUIDAR 25.93038

¥ Terminado 000100000

PAGO 84.000.000

¥ Terminado
19.294.000,00

PAGO 19.264.473
SALDO ALIQUIDAR 29.527

¥ Termin:
e EED 45.204.000,00

PAGO 45.203.687,59
SALDO ALIQUIDAR 31241

¥ Terminado
190.046.676,00

91.000.000,00

VALOR PAGADO 190.046.517,64

SALDO ALIQUIDAR 158,36

PAGO 90.995.730
SALDO ALIQUIDAR 4.270

v
Terminado 135,418 22 E100

PAGO 138.418.189,99
SALDO ALIQUIDAR 68.01

E—
Terminado 5951542500

e —
I 95.000.000,00

PAGO 59.496.692,53

SALDO A LIQUIDAR 18.732,47

6
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La profesional de Planeacién, Laura LOpez, contindia con la subasta de materiales de
formacion, sefialando que los contratos se encuentran terminados; sin embargo, se
requiere disminuir el saldo por liquidar y realizar los pagos correspondientes.

Contratacion bienes y servicios

[ ]
SENA

N

MODALIDAD  INTEGRACION AREAS/PROCESOS ESTADO VALOR DEL CONTRATO RELACION DEL PAGO

INTERVENTORIA ADECUACIONES A\ Contrato por vencer Se realiza lance de pago

320.700.447,37

VALOR PAGADO 1.358.475.356,43

Licitacién Publica 1| ADECUACIONES CIUDAD VERDE A\ Contrato por vencer 3.136.408.722,17 PENDIENTE POR PAGAR  1.777.933.365,74

VALOR PAGADO 5.565.243.185,75

Licitacién Publica2 [ DOTACION CIUDAD VERDE v Enejecucién 8.721.790.534,00 PENDIENTE POR PAGAR 3156547 348,25

TRANSPORTE Y ACTIVIDADES
PBACF

VALOR PAGADO  190.127.000,00

Menor Cuantia 1 221.293.333,00 PENDIENTE POR PAGAR 31.166.333,00

A\ Contrato por vencer

Minima Cuantia 10 PLAN DE EMERGENCIAS A\ Contrato por vencer 43.536.503,00

Minima Cuantia 20 | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS A\ Contrato por vencer 141.000.000,00

Minima Cuantia 17 MONITOREO DE MUESTRAS A\ Contrato por vencer 6.501.991,00

Minimacuant tia 18 GALLINAS A\ Contrato por vencer 9.440.000,00

En los procesos de contratacion de bienes y servicios se informa que se encuentran
pendientes por pagar las adecuaciones y la dotacion. El dia de ayer se radicé una
factura correspondiente a adecuaciones con recursos propios. En cuanto a la
dotacién, se tiene un saldo pendiente por pagar de $3.156.547.348,00 y a la fecha
no se han recibido los documentos necesarios para el pago. Respecto al transporte
de las actividades del Plan de Bienestar al Aprendiz, se encuentra pendiente por
pagar un valor de $31.166.333,00, correspondiente a las actividades de fomento
campesino.

Adicionalmente, quedan pendientes otros contratos, como el Plan de Emergencias,
gue se encuentra en proceso de adicion, y el mantenimiento de vehiculos, el cual se
encuentra cargando facturas y adelantando la documentacién correspondiente.
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Ejecucion Presupuestal — Materiales de formacion

[ ]
SENA
APROPIACION LS A
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA VIGENTE EXCEDENTES COMPROMISO PAGOS %COMPROMIS| % PAGOS
DEP.GSTOS os
IAcciones regulares y mas proyectos
DESPLAZADOS 120.204.000,01 120.204.000,00( 120.204.000,00 1009 1004
Programa de articulacién con la media 142.424.659,0 142.424.659,00( 122.420.355,80 1004 86%
ENI -ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES 7.000.000,0 7.000.000,00 6.999.999,00 1009 100%4
FIC- FONDOINDTRIAY DE LA CONSTR FIC 116.305.291,0 116.305.291,00
PRODUCCION DE CENTROS 24.000.000,0 24.000.000,00] 23.999.998,84
ICAMPESENA 141.294.000,0 141.294.000,00( 57.874.052,00
FORMACION REGULAR 406.238.966,0 2 406.238.956,68| 306.372.210,61
FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
- AMPESINA - FEEC 334.140.000,0 892.203,00 334.140.000,00
NVESTIGACION APLICADA Y SEMILLEROS DE
NVESTIGACION 9.579.405,0 9.579.405,00 9.560.672,53
ECNOPARQUE 97.340.942,0 88.398,00] 97.252.544,00] 13.017.490,47
ECNOACADEMIA 116.010.220,0¢ 6.024.977,00 109.985.243,00| 15.814.637,54
CONOMIA POPULAR 42.676.949,0 42.676.940,00| 42.676.940,00 9
00 ntesS11F 18/12/2025

26.Seguimiento presupuestal y de contratacién 2025

Metas

Formacion
ECCL

Agencia Publica Empleo
Relaciones corporativas

Metas 2025:

La profesional de planeacién Laura Lopez socializa las metas con corte 18 de
diciembre de 2025:

En cuanto a la formacion titulada, se evidencia un desempefo general positivo en el
cumplimiento de las metas establecidas. Las formaciones de Tecndélogo presencial
(108%), Técnico presencial (100%), Técnico virtual (110%) y Operarios regular
(110%) alcanzan o superan el 100% de ejecucién. Por su parte, Tecnélogo virtual
presenta un cumplimiento cercano a la meta con un 99%.
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Adicionalmente, Operarios CampeSENA, que alcanza un 450%, y Auxiliares
CampeSENA, con un 140%. Asimismo, Operarios Full Popular registra un 134% de
ejecucion y el programa Auxiliar evidencia un 168%.

[ ]
e »

Tecnédlogo presencial 2.704 2.908 108%
Tecndlogo virtual 2.804 2.770 99%
Técnico presencial 2.753 2.759 100%
Técnico virtual 855 941 110%
Operarios CampeSENA 22 29 450%
Operarios Full popular 44 59 134%
Operarios regular 223 246 110%
Auxiliar 20 151 168%
Auxiliares CampeSENA 15 21 140%

Fuente: PE04 18/12/202!

Articulacion con la Media esta en 106% en programas articulados y 100% en
SENATEC.

SENA

W/\Y
Articulacion con la media

META EJECUCION

Técnico Articulacion con la Media 10.555 1.157 106%

SenaTEC 789 789 100%

Fuente: PE04 18/12/202!

En cuanto a la formacion complementaria, la ejecucién general evidencia un avance
positivo frente a las metas propuestas. La formacién presencial sin bilingtiismo
alcanza un 114% de ejecucion, mientras que la modalidad virtual sin bilingtismo
registra un 96%, manteniéndose cercana al cumplimiento de la meta.

En el Programa de Bilingismo, la modalidad virtual presenta un 102% vy la
presencial un 114%, lo que consolida un subtotal del 106%, Asimismo, la Formacion
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Complementaria CampeSENA evidencia un resultado de 156% de ejecucion, y la
Formacion Complementaria Full Popular alcanza un 526%.

Complementaria 57;"‘\'\£
Complementaria - Virtual (Sin Bilingiiismo) 35.520 34.033 96%
Compl ia - Pr ial (Sin Bilingiii: ) 53.545 60.913 14%
Programa de Bilingiiismo - Virtual 6.400 6.539 102%
Programa de Bili:gﬁismo - Presencial 2.640 3.015 114%

SubTOTAL Programa de Bilingiiismo 9.040 9.554 106%

Formacion Complementaria CampeSENA 5.895 9.216 156%

Formacién C L ia Full Popul 1.000 5.259 526%

Fuente: PE04 18/12/202'

Las evaluaciones en competencias laborales alcanzan un 117% de ejecucion y las
certificaciones expedidas un 118%. Las personas evaluadas y las personas
certificadas registran un 102%, cumpliendo la meta. Finalmente, la ejecucion de
instrumentos presenta un 100% de cumplimiento.

Metas ECCL 5,;"\'\5
en C ias Laborales 4.299 5.011 17%
Personas Evaluadas en Competencias Laborales 4.198 4.273 102%
Certificacit en Comy ias Laborales Expedid 4136 4.880 118%
Personas Certificadas en Competencias Laborales 4.101 4170 102%
Ejecucién instrumentos 13 13 100%

Corte: 16/12/2025

Agencia Publica de Empleo:
Avance promedio del 100%, destacandose orientados desplazados.
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METAS APE DICIEMBRE 2025

APE - SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

COLOCADOS COLOCADOS EMPRESAS
CIDE INSCRITOS VACANTES EGRESADOS NO SENA ORIENTADOS NUEVAS
ACUMULADO 18.368 10.100 2.809 1.700 13.120 380
METAS 2025 18.000 10.000 2.800 1.700 12.000 380
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 102 % 100% 100% 100% 109 % 100%
CAMPESENA
INSCRITOS COLOCADOS ORIENTADOS ORIENTADOS ~ EMPRESAS
RACENIES DESPLAZADOS NUEVAS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
229 150 40 10 10 141 144 66 10
230 150 40 10 10 120 140 60 10
100% 100% 100% 100% 100% 118% 103% 110% 100%

Se registran 3.365 contratos de aprendizaje vigentes, con una ejecucion del 84,21
% de la meta institucional; en contratos voluntarios, el avance es del 51,02 %,
correspondiente a 50 aprendices.

Metas Contrato de aprendizaje w

CONTRATOS DE META | EJECUCION | % EJEC
APRENDIZAJE

Aprendices SENA Con
Contrato De Aprendizaje
(Incluye contratos
voluntarios)

Aprendices Con Contrato D 98 50
Aprendizaje Voluntario

Fuente: Informe Estadistico 30 de noviembre

3.996 3.365 84,21%
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Reporte Comunicaciones sin términos diciembre 2025 E/j.(\“-

Reporte Cundinamarca 18_12_2025ReportServices

Pendientes de cierre Centros afio 2025:

DESPACHO /DEPENDENCIA ENTREGADO EN DEPENDENCIA
ICENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL 24
ICENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA 100
ICENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 204
ICENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL 69
ICENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRES 70
ICENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 358
Total general 825

Con el fin de garantizar el cierre del tercer trimestre y avanzarhacia el cumplimiento total, solicitamosrealizarla
depuracidnfinal en OnBasey dar respuesta o asignaciondocumental.

En cuanto al reporte de PQR de comunicaciones sin términos, se reportan 358
comunicaciones.

27.SIGA
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Agenda e

01 Seguimiento a Planes de 02 Seguimiento a la ejecucion del
Mejoramiento PAMM

1. Planes de Mejoramiento
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Observaciones

* Se han ejecutado 56 planes de mejoramiento al 100%; incluyendo los 49 de fuente OCI. Otros 5 de
fuente RxD 2024y los dos restantesde autoevaluacién y/o autocontrol de proceso (GFPI).

* Serealizé el cierre de 5 planes de mejoramientodocumentados internamente tres de fuente RxD 2024
y dos de autoevaluacién y/o autocontrolde proceso (GFPI). Dos planes de mejoramientode fuente RxD
2024 no pudieron cerrarse, debido a una incidencia en la plataforma. En consecuencia, se escal6 el
caso ala DG.

* Quedan cuatro planes de mejoramiento abiertos, cuya ejecucion debera asegurarse en el primer
semestrede la vigencia2026.

El Dinamizador SIGA inicié su intervencion socializando un detallado reporte de
todos los Planes de Mejoramiento que actualmente se encuentran en proceso y
seguimiento, destacando que todos aquellos de fuente AIG (OCI) fueron ejecutados
al 100%. No obstante, advirtié que, luego del seguimiento realizado por una de las
auditoras designadas, se requiere ajustar las evidencias de tres planes de
mejoramiento asociados al proceso de Gestion de Infraestructura y Logistica, por lo
gue se debera proyectar un correo electronico dirigido al jefe de la Oficina de
Control Interno, solicitando una pequefia prorroga, previa concertacion de fechas
con los responsables de las actividades.
Seguidamente, a partir de la tabla y los gréaficos presentados, se realizé el siguiente
analisis:
e Se han ejecutado 56 Planes de Mejoramiento al 100%; incluyendo los 49 de
fuente OCI. Otros cinco de fuente RxD 2024 y los dos restantes de
autoevaluacion y/o autocontrol de proceso (GFPI).

e Se realiz6 el cierre de 5 Planes de Mejoramiento documentados internamente;
tres de fuente RxD 2024 y dos de autoevaluacion y/o autocontrol de proceso
(GFPI). Dos Planes de Mejoramiento de fuente RXD 2024 no pudieron
cerrarse, debido a unaincidencia en la plataforma. En consecuencia, se escal6
el caso a la DG.

e Quedan cuatro Planes de Mejoramiento abiertos, cuya ejecucion debera
asegurarse en el primer semestre de la vigencia 2026.
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2. Seguimiento a la ejecucion del PAMM
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Seguidamente, se socializé el avance en la implementacién del PAMM, destacando
un cumplimiento del 95% en el desarrollo de todas las actividades establecidas.
Presentd una matriz con todas las actividades, indicando el estado de avance de
cada una de ellas. Finalmente, sefialé que el avance se encuentra acorde con lo
esperado y que solo falta generar dos entregables, a partir de los temas
socializados en el Comité.

. AR o
Observaciones de Seguimiento SENA

N

. Total de Actividades : 25
Total de Entregables: 42
Entregables cargados: 40 (95%)

A i

A la fecha, solo se ran pendi dos actividades, cuyos entr bl P del Comité Primario. Por consiguiente,
en horas de la tarde el cumplimiento del PAMM serd del 100%.
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ESTANDAES
MINIMOS 2025

Actividad ejecutada el 28 de noviembre
2025.

Cerca de 300 archivos documentales que
respaldaron la gestion realizada a lo largo
del 2025, dejando como resultado final,
un 100% de cumplimiento.

Creciendo con respecto al 2024, un 22%.

INSPECCION CUERPO
DE BOMBEROS

« Sede Principal
* Ciudad Verde
* ElAltico

* Tecnoparque y Tecnoacademia

Se menciona que se realizé la inspeccion del Cuerpo de Bomberos en las cuatro
sedes: El Altico, Tecnoparque y Tecnoacademia, Ciudad Verde y la Sede Principal,
la cual finaliz6é con resultado aprobado.
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PENDIENTES 2026

* Video de evacuacion CIUDAD VERDE.
* Inspeccién bomberos SIBATE.
* Habilitacién SALA DE LACTANCIA.

* Actualizar PLAN DE EMERGENCIAS C.V.

Se hace continuacién a algunas actividades prioritarias para tener pendiente en el
2026.

A continuacioén, la dinamizadora ambiental realiz6 una breve intervencién en la que
indic6 la necesidad de incluir, dentro de las obligaciones contractuales del contrato
de arrendamiento de la sede Sibaté, el manejo adecuado de los vertimientos y la
gestion del respectivo permiso ante la autoridad ambiental competente. Lo anterior,
teniendo en cuenta que, al tratarse de una sede arrendada, dichas responsabilidades
recaen legalmente en el arrendador y no en el SENA en su calidad de arrendatario,
lo cual blinda institucional y juridicamente a la entidad frente a posibles requerimientos
0 sanciones por parte de la autoridad ambiental.

28.Gestion documental
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Consolidado de avances de los archivos de
gestion del centro de formacion

Consolidado de avances de los archivos
de gestion CIDE Soacha

Oficina Productora are
funcional (Regional y Total, inventarios
centros de formacién GICIGREAE Organi: % Avances

CIDE SOACHA 21 17 80,9%

La profesional de Gestibn Documental, Duby Milena Solano, explica que a la fecha
se presenta un avance del 80,9 % en la organizacion de las series documentales.

i

v

ACTIVIDADES
REALIZADAS

» 1 Se brindd apoyo en la revision y
reestructuracion de 29 carpetas con
sus respectivos aprendices, archivos
electronicos de las historias
académicas en la carpeta
SharePoint - Serie 37.

» 2 Se entrego la informacion de los
FUID y hojas de control, a la
regional segiin requerimientos.

» 3 Se entrega avances del segundo
semestre del area de gestion
documental.

» 4 Se orienta y apoya con la entrega
de los expedientes vacios de los
anos 2023y 2024, con fin de dar
cumplimiento a la regional.

Hace continuaciéon con las actividades realizadas.
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1 Se brindé apoyo en la revision y reestructuracion de 29 carpetas.

2 Se entrego la informacion de los FUID y hojas de
control, a la regional segun requerimientos.

2 Se entrego la informacion de los FUID y hojas de control, a la
regional segiin requerimientos.
02.14 Evaluacion y certificacion por competencia laborales
02. Actas
27 correspondencia
28 disefio curricular
53.07 programas bienestar al aprendiz
77 evaluacion y certificacion por competencias laborales
85.06 apoyo de sostenimiento al aprendiz
87.05 Sennova
02.45 Actas de equipo pedagogico de centros.
02.30 Acta de comité.
02.45 Actas de equipo pedagodgico de centros.
02.30 Acta de comité.
02.38 Acta de comité de centro.
03.02 Resoluciones.
53.39 Complementaria regular.
0.46 Almacén ano 2013.
6.07 Contrato de instructores 2007-2008.
3.21 Planes de negocio fondo emprender.
.15 Programas de emprendimiento.
.18 Programas de fortalecimiento empresarial.
.03 Contratos de prestacion de servicios.

36 Historiales de vehiculos.

85.16 Programas de formacion presencial y distancia.

02.38 Acta de comité de centro.

Se entrega avances del segundo semestre del area de gestion documental para dar
cumplimiento al area de control interno.
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Se mencionan todas la series y subseries que se entregaron a la regional.

29.Varios

Varios

1. Capacitaciéon en Gestion Documental: La Coordinadora Alba Consuelo
Cadavid, lider de Formacién Titulada, solicita que se programe una capacitacion
clara y detallada sobre los lineamientos institucionales para el manejo de la Gestién
Documental, con el fin de fortalecer la correcta aplicacién de los procesos.

2. Informe de bienes a dar de baja: Desde el area de Almacén, la sefiora Yolanda
Cortés solicita que los informes técnicos de bienes a dar de baja sean mas
detallados, toda vez que actualmente incluyen comentarios que no son suficientes
para soportar la baja de algunos bienes muebles. Se requiere fortalecer los
conceptos técnicos para que estos cuenten con la rigurosidad necesaria como
soporte del proceso.

3. Contratacion 2026: Se autoriza, mediante el comité primario, la contratacion de
los roles administrativos requeridos, correspondiente a la contratacion de
administrativos del 01 febrero 2025, de acuerdo con apertura presupuestal 2025. Se
adjunta el listado de los roles a contratar (Anexo 2).

CONCLUSIONES
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El Comité Primario del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
culmina la sesion destacando los avances significativos en la ejecucion presupuestal,
el cumplimiento de metas institucionales y la consolidacion del SIGA como
herramienta de gestion.
Se reitera el compromiso de los equipos en fortalecer la planificacion del Plan de
Accidn 2026, optimizar la gestion documental y mantener la mejora continua en los
procesos misionales y de apoyo del Centro.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA 0
PARTICIPACIO
N VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENC | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA @)
A/ (SI/NO) PARTICIPACI
EMPRESA ON VIRTUAL

Argemiro  Celis | Subdirector SI

Castro (e)

Andrea Ramirez | AINCA Sl

Carolina Donoso | AEMSO Sl

José  Guillermo | ASOMUNA Sl

Mesa

Alba  Consuelo | Coordinadora | Sl

Casas Fonseca Académica

Jairo Alberto | Coordinador Sl

Rivera Murillo Académico

Juan Carlos | Coordinador Sl

Baracaldo Santos | Académico

Maritza Velasco | Coord7inador | Sl

Diaz a
Administracio
n Educativa

Edward Fabian | Coordinador Sl

Medina Barajas Formacion
Profesional
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Neidy Adriana | Coordinadora | Sl
Espitia Suéarez Académica
Laura Lépez | Profesional SI
Rodriguez Planeacion
Juan Camilo | Disefio SI
Florez Echeverry | Curricular
Gisselle Angelica | Registro SI
Cifuentes Calificado
Ramirez
Diego Javier | Instructor SI
Cohecha Leon
Diana Yadira | Secretaria SI
Bolivar Latorre Subdireccion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les
dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

SENA

# DE
CONTRATOS

VALOR HONORARIO
MENSUAL POR UN
CONTRATO

DURACION
(MESES)

TECNOLOGO - TIC 1 3.134.959 11,5 36.052.029
TECNOLOGO - TIC 1 3.134.959 11,5 36.052.029
TECNOLOGO - TIC 1 3.134.959 11,5 36.052.029
TECNOLOGO - TIC 1 3.134.959 11,5 36.052.029
DINAMIZADOR TIC CENTROS DE
FORMACION 1 5.304.500 11,5 61.001.750
INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO 1 5.184.608 11,5 59.622.992
ABOGADO CONTRATACION CENTROS
DE FORMACION 1 6.365.400 11,5 73.202.100
APOYO - CONTRATACION 1 2.440.070 11,5 28.060.805
DINAMIZADOR SIGA CF 1 4.684.105 11,5 53.867.208
DINAMIZADOR AMBIENTAL Y
ENERGETICO 1 3.114.834 11,5 35.820.591
ARTICULADOR DE PLANEACION -
CENTRO DE FORMACION 1 4.774.050 11,5 54.901.575
ORIENTADOR VOCACIONAL 1 6.063.636 11 66.699.996
PROFESIONAL TECNOACADEMIA 4 6.063.636 11 266.799.984
APOYO ADMINISTRATIVO
TECNOPARQUE 1 3.031.818 11 33.349.998
EXPERTO TECNOPARQUE 2 6.063.636 11 133.399.992
EXPERTO TECNOPARQUE -
EXTENSIONISMO 2 6.063.636 11 133.399.992
CONDUCTOR DE AULAS MOVILES 1 2.461.118 11 27.072.298
CONDUCTOR -BUS 1 2.461.118 11 27.072.298
APOYO A LA GESTION DE LA BIBLIOTECA 1 2.570.880 11 28.279.680
BIBLIOTECOLOGO 1 3.914.000 11 43.054.000
APOYO AL MONITOREO DE
PROGRAMAS DE FORMACION - 2 4.797.626 11 105.547.772
ARTICULACION CON LA MEDIA
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA 2 2.900.000 11 63.800.000
APOYO ADMINISTRATIVO DE ECCL 1 2.707.964 11 29.787.604
BIENESTAR ENTRENADOR DEPORTIVO
CENTRO 1 2.500.000 10 25.000.000
BOLSA - PROFESIONAL 25 MESES DE
EXPERIENCIA 1 5.500.000 11,5 63.250.000
BIENESTAR APRENDIZ - SALUD 2.652.250 11,5 30.500.875
DINAMIZADOR BIENESTAR APRENDIZ 4.635.000 11,5 53.302.500
APOYOS SOCIOECONOMICOS 1 2.652.250 11,5 30.500.875
APOYO ADMINISTRATIVO 1 2.652.250 11 29.174.750
AVICOLA Y PECUARIA ECCL- META 1 SR 9 G0

CAMPESENA
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CAMPESENA 4.990.000 9 44.910.000
EVALUADOR DE COMPETENCIAS
LABORALES DE ECCL- META ECONOMIA 3.156.000 4 12.624.000
POPULAR
EVALUADOR G»:(S:CS:N EXPERIENCIA 4.880.000 10 48.800.000
EVALUADOR GAS CON EXPERIENCIA 4.990.000 9 44.910.000
ECCL
EVALUADOR PROCESAMIENTO
ALIMENTOS ECCL 4.990.000 9 44.910.000
EVALUADOR SERVICIOS A LA SALUD 4.990.000 9 44.910.000
ECCL
EVALUADOR SECTOR ELECTRICOS ECCL 4.990.000 9 44.910.000
EVALUADOR SECTOR TRANSPORTE 4.990.000 9 44.910.000
ECCL
BOLSA - PRESUPUESTO 4.321.800 11,5 49.700.700
BOLSA - APOYO SUBDIRECCION 2.472.000 11 27.192.000
BOLSA - APOYO PQRS 1.993.863 11 21.932.493
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHmvelasco MARITZA VELASCO DIAZ

&Y 4
¥y W
4 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
Ejecutora Solicitante: FMPRFSARIAI NDF SOACHA-CIINDINAMARCA

Naclun Fecha y Hora Sistema: 2026-01-10-4:26 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 526 Fecha Registro: 2026-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora; | 36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 105.547.772,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 105.547.772,00 52140 X 105.547.772,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 526 Fecha Registro: 2026-01-09 Numero: Modallda('i’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gg:ggR SITUAC.

923211 INTEGRACION CON LA |C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS Nacién 10 CSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
MEDIA-CUND - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER

Total: 105.547.772,00 0,00 105.547.772,00 105.547.772,00 0,00
Objeto: APOYOS ADM. Y GEST. Prestar servicios personales de caracter temporal como profesional para apoyar el monitoreo de los programas de articulacion con educacién media: en el proceso de matricula; seguimiento a la ejecucion de la formacién

Firmado
VELASCO digitalmente por

VELASCO DIAZ
DIAZ MARITZA

Fecha: 2026.01.13
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
CERTIFICA

Que el Centro Industrial y del Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar la prestacién de servicios personales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto
2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de
2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro Industrial y del Desarrollo Empresarial de Soacha, se evidencia: que no
existe personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica
la contratacion del servicio cuyo objeto es: Prestar servicios personales de cardcter temporal como profesional para apoyar el
monitoreo de los programas de articulacidn con educacidn media: en el proceso de matricula; seguimiento a la ejecucién de la
formacion; certificacion; y orientacion a instituciones educativas.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratacion
de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacidn que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Soacha, 10 de enero de 2026

CELIS CASTRO s s
ARGEM'RO Foe;)‘;gv 2026.01.13 15:30:07
ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Vo.Bo.: Yolanda Pérez Rodriguez - Coordinadora de Talento Humano Grupo Regional de Gestion del Talento Hu @/ofﬁ£ »
Revisé: Maritza Velasco Diaz - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto LQWD
Elaboré: Angela Andrea Jiménez Parra — Técnico GO1 contratacién

GCCON-F-084 V.01
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APOYO A LA GESTION E INSTRUCTOR SENA

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Pdblica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios personales de caracter temporal como profesional para
apoyar el monitoreo de los programas de articulacion con educacidn
OBJETO: media: en el proceso de matricula; seguimiento a la ejecucién de la
formacion; certificacidon; y orientacidén a instituciones educativas.

EDUCACION Y/O Titulo profesional en cualquier drea del conocimiento.
FORMACION

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada, con el objeto

EXPERIENCIA contractual
RELACIONADA:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CINCUENTAY DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE. ($ 52.773.886). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de
UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($ 1.279.367).

VALOR Y FORMA DE PAGO:

b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026
por valor de CUTRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEIS
CIENTOS VEINTE SEIS PESOS M/CTE. ($ 4.797.626) cada uno.
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C) Un ultimo pago pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 3.518.259).

PARAGRAFO 1: El desembolso de los honorarios se efectuard previa
aprobacion del supervisor del contrato en el portal transaccional SECOP 1]
sobre el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones contractuales
correspondientes al periodo cobrado.

PARAGRAFO 2: En todo caso, los pagos estardn sujetos a la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de acuerdo con las politicas y
medidas adoptadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito publico para
los efectos.

PLAZO: 11 meses sin superar el 31 de diciembre de la vigencia 2026

LUGAR DE EJECUCION: Soacha, Sibaté, Granada, Tena, San Antonio de Tequendama.

SUPERVISOR: La su,per.V|S|on de! contr?to estard a carg_o, estara.a cargo del Coordinador
académico de articulacion con la educaciéon media.

ORDENADOR DEL GASTO: ARGEMIRO CELIS CASTRO subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Soacha (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico de orden nacional, adscrito
al Ministerio del Trabajo, cuya mision es invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos. Ofrece formacién profesional integral para facilitar la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que impulsen el progreso social, econédmico y tecnoldgico
del pais, conforme a la Ley 119 de 1994.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial (CIDE) de Soacha, adscrito a la Regional
Cundinamarca, fue creado mediante la Resoluciéon 0553 de 2007. Este centro es responsable de
brindar servicios de formacién profesional integral, servicios tecnoldgicos, promocién y desarrollo
del emprendimiento, asi como la normalizacién y evaluacion de competencias laborales. Su drea de
influencia abarca los municipios de Soacha, Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del Tequendama.
Ademads, ha ampliado su oferta de servicios para incluir intermediacién laboral, innovacién vy

2
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competitividad, incrementando su impacto positivo en la regién.

El CIDE Soacha ofrece programas de formacidn en diversas jornadas: mafiana, tarde, noche y fines
de semana, abarcando niveles desde auxiliar hasta tecnolégico y formacién complementaria. Estos
programas responden a la naturaleza multisectorial del centro, cubriendo dreas como comercio,
servicios, tecnologias de la informacidén y comunicacién (TIC), diseio, produccién, transformacion y
atencién al cliente. Comprometido con la calidad, el centro promueve la formaciéon por
competencias y el aprendizaje basado en proyectos, contribuyendo a la competitividad y
productividad del pais con responsabilidad social y un enfoque en la mejora continua de sus
procesos.

El programa de Articulacién con la Educacién Media, es un proceso que integra contenidos
curriculares, pedagdgicos, didacticos y recursos humanos, econdmicos y de infraestructura de la
educacién media con los de la educacion superior, la formacion profesional integral y la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, que permite la movilidad educativa, la permanencia en el
sistema, la exploracién vocacional y de competencias en los jovenes, para la construccién de sus
proyectos de vida y la insercién al mundo del trabajo.

El apoyo al monitoreo del programade articulacidn con la educacién media, no solo sera responsable
de articular la planeacidn y ejecucidn de actividades propias del programa de Articulacion con la
Educacidon Media, sino que también controlar y evaluar las acciones de formacién profesional
integral que se ejecuten mediante alianzas y convenios con instituciones educativas publicas y
privadas de educacién media, velando por la calidad e impacto de la informacién para el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

e (JPorqué o como surge la necesidad?

La necesidad de contratar un Dinamizador, surge de las metas estratégicas del SENA para fortalecer
la atencién a los aprendices e instituciones educativas publicas y privadas que hacen parte del
programa de Articulacidon con la Educaciéon Media, con cobertura en los municipios de Soacha,
Sibaté, San Antonio del Tequendama, Tena y Granada, satisfaciendo las necesidades especificas a
las instituciones educativas. Teniendo en cuenta lo anterior, se hace indispensable contratar a un
profesional externo que lidere las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos
misionales.

e (Cudl es el objetivo de la contratacion?

El objetivo de esta contratacion es asegurar la implementacidn, dinamizacidn y fortalecimiento, asi
como controlar y evaluar las acciones de formacién profesional integral que se ejecuten mediante
alianzas y convenios con instituciones educativas publicas y privadas, al fin de cumplir con las
estrategias del programa de Articulacién con la Educacién Media, en el area de influencia del CIDE
Soacha. Igualmente, el apoyo actuara como un enlace entre el SENA, Instructores Sena y las

3
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instituciones educativas, que hacen parte del respectivo programa. Este profesional sera
responsable de realizar diagndsticos participativos, coordinar actividades y generar informes de
avance que permitan evaluar el impacto de las acciones realizadas.

e (Cudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

El tiempo requerido para cubrir esta necesidad es de 11 meses, desde el 21 de febrero hasta el 20
de diciembre de 2026. Este periodo es indispensable para abarcar todas las fases de planeacion,
ejecucién y evaluacion de las estrategias del programa de Articulacion con la Educacién Media,
asegurando la continuidad operativa de los programas durante toda la vigencia. Durante este
tiempo, el apoyo podra desarrollar actividades especificas como la identificacién de necesidades
institucionales y realizar proceso administrativos y técnicos que sean necesarios para el adecuado
manejo del programa de integracidn con la media, alineadas con los objetivos estratégicos del SENA
y las metas del Plan Nacional de Desarrollo.

e (Elplazo del contrato es el estrictamente indispensable?

Si, el plazo de 11 meses; es estrictamente indispensable para garantizar la implementacidon efectiva
de las estrategias del programa de Articulacién con la Educacidén Media en el area de influencia del
CIDE Soacha. Este periodo asegura que el Dinamizador esté presente durante todo el ciclo operativo
de los diferentes programas impartidos en las instituciones educativas de los municipios de Soacha,
Sibaté, San Antonio del Tequendama, Tena y Granada, cubriendo desde la planificacidn inicial hasta
el cierre y evaluacién de cada uno de los programas ofertados para la vigencia 2025. Ademas,
permite dar continuidad a las actividades desarrolladas en vigencias anteriores y asegurar la
alineacién de las acciones con los calendarios institucionales del SENA, evitando interrupciones que
puedan afectar el impacto positivo de los programas en las instituciones educativas publicas y
privadas.

e (iComo se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La contratacion satisface esta necesidad al disponer de un profesional especializado que asuma las
responsabilidades técnicas y operativas necesarias para apoyar las estrategias del programa de
Articulacidn con la Educacion Media. Asi mismo, plantear estrategias y metodologias a implementar
en desarrollo del programa, asi como los mecanismos para el mejoramiento continuo del programa.
Igualmente, realizar seguimiento para que en el Programa de Articulacidon con la Media se cumplan
las obligaciones adquiridas por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de la
Regional Cundinamarca y las Instituciones Educativas.

e (iComo contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo?
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El contrato contribuye directamente al Plan de Accion del SENA al fortalecer la gestidn institucional
mediante la implementacion efectiva de los componentes del SIGA, lo que asegura el cumplimiento
de metas estratégicas y la sostenibilidad de los sistemas de gestién. Asi mismo, esta alineado con el
Plan Nacional de Desarrollo, al promover una administracion publica eficiente, sostenible y
orientada a resultados, garantizando transparencia, calidad y mejora continua en los procesos
institucionales.

e (Cudles la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi
como el numero de funcionarios que la apoyan?)

La coordinacién responsable enfrenta una alta carga laboral debido a la complejidad y volumen de
las actividades relacionadas con el mantenimiento y mejora del SIGA, incluyendo la gestion de
estandares internacionales, auditorias internas, seguimiento de indicadores y cumplimiento de
normativas. Estas tareas requieren competencias técnicas especificas que no estan disponibles en
el personal de planta del CIDE Soacha. Actualmente, la dependencia no cuenta con funcionarios
especializados para abordar estas actividades, lo que refuerza la necesidad de contratar un
Dinamizador SIGA para garantizar la efectividad del sistema.

e (la actividad a contratar esta por fuera del giro ordinario? ¢ El objeto requerido no puede
ser suplido con personal de planta? o ¢ Hay personal de planta pero este no es suficiente
para cubrir las necesidades del servicio?

Si, las actividades a contratar estan por fuera del giro ordinario del personal de planta, ya que
requieren un nivel avanzado de especializacion en gestién de calidad, estdndares internacionales y
normativas aplicables al SIGA. La ausencia de personal capacitado en estas areas dentro del CIDE
Soacha hace indispensable la contratacién de un profesional externo que asuma la responsabilidad
de implementar, mantener y mejorar el sistema, garantizando el cumplimiento de las metas
institucionales.

e (El contratista ejercerd prestacion de servicios publicos o administrard bienes, recursos o
servicios publicos?

El contratista no materializard obligaciones que impliquen la prestacién de servicios publicos ni la
administracién de bienes, recursos o servicios publicos del SENA. Su rol estard enfocado en
actividades técnicas e intelectuales, como el disefio, mantenimiento y mejora del SIGA, la ejecucidn
de auditorias internas y la transferencia de conocimiento, sin asumir responsabilidades propias del
personal de planta o generar subordinacion, sin asumir funciones decisorias o de control directo
sobre los procesos, garantizando asi el cumplimiento de la normativa y el caracter de prestacién de
servicio. Estas tareas, conforme a la Ley 80 de 1993, no generan relacién laboral ni implican el
ejercicio de funciones administrativas propias de servidores publicos, garantizando asi el
cumplimiento del objeto contractual dentro de los limites establecidos por la normativa vigente.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacidon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar los procesos administrativos y técnicos que sean necesarios para el adecuado manejo del
programa de integracion con la media.

2. Plantear estrategias y metodologias a implementar en desarrollo del programa, asi como los
mecanismos para el mejoramiento continuo del programa.

3. Promover y divulgar el programa de articulacién con la educacion media ante las instituciones
educativas de Jurisdiccién del Centro de Formacion.

4. Apoyar la coordinacidn en la concertacidon de los planes anuales de accién del Centro de
Formacion con las Instituciones Educativas, con la activa participaciéon de los instructores y
docentes técnicos del Programa de formacion.

5. Realizar seguimiento para que en el Programa de Articulacidon con la Media se cumplan las
obligaciones adquiridas por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de Ia
Regional Cundinamarca vy las Instituciones Educativas.

6. Apoyar el proceso de induccién de los aprendices, garantizando los recursos necesarios para
desarrollar y logar los resultados establecidos en las tematicas definidas para la induccién.

7. Velar por el oportuno registro de la evaluacién de los aprendices, novedades y demas actos
académicos propios del proceso de formacion.
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8. Participar en las actividades de divulgacién, transferencias de conocimiento y sensibilizacion
relacionadas con el SIGA, que se programen en el Centro de Formacién.

9. Apoyar la consolidacién y reporte de informacidon requerida por el SIGA, en el marco de la
ejecucién de labores de seguimiento y autocontrol.

10. Apoyar la coordinacidn en la creacidn y programacion de fichas del programa de articulacion
con la media.

11. Apoyar al Coordinador en el seguimiento y verificacién de la ejecucion de la formacion.

12. Apoyar el proceso de verificacion y revision de las cuentas de cobro mensual presentadas por
instructores y administrativos.

13. Las demads que se hagan necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual

14. Identificacidn del Contrato Por Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

15.Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

16.Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la Ciudad de Soacha y la zona de influencia del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.

17.Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

18.Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
19.Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

20.Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

21. Supervision:

La supervisiéon del contrato estard a cargo del Coordinador académico de articulacién con la
educacién media.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto en calidad de subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.
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22. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO__
23. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

24. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

80000000 80100000 80101600 80101600 Servicios de apoyo administrativo y a
la gestidn institucional

a. ldoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicidn del presente documento aldn no se cuenta con la
identificacion e informaciéon necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacidn necesaria en cuanto a la formacidn académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad
que sera suscrito con posterioridad.

b. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constituciéon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
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también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Por lo que, en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez se analicen las hojas de vida de los potenciales contratistas frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, en
calidad de subdirector de Centro, suscribira el respectivo certificado de idoneidad con posterioridad
ala generacion de este documento y de manera previa a la celebracion del contrato. Este certificado
permitird verificar que el contratista seleccionado cumple con los requisitos establecidos en el
presente estudio previo.

c. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy MOdahd.a,d de
forma de seleccion
pago
Prestar servicios
profesionales de

caracter temporal y con
plena autonomia para
apoyar la coordinacion,
control y evaluacién de
las acciones de

CO1.PCCNTR.7368372 | 10O LUIS formacion  profesional | 4 46.716.950 | (- tratacion
RODRIGUEZ | integral ejecutadas Pagos .
del 2025 ALVAREZ mediante alianzas y|MeSeS | les Directa
convenios con
instituciones de
educacion media,

garantizando la calidad
y el impacto de dichas
acciones en el Centro
Industrial y de
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Desarrollo Empresarial
de Soacha.

Prestacion de servicios
profesionales para
dirigir,  controlar vy
evaluar las acciones de
Formacion Profesional
Integral que se
ejecuten mediante
ENRIQUE con Instituciones | meses | Pagos
FETECUA educativas €N 6 Dias | mensuales
Educacion Media,
velando por la calidad e
Impacto de la
Informacion del Centro
Industrial y de
Desarrollo Empresarial
de Soacha

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3332274
de 2024

25. Decision de contratacion:

De acuerdo con lo establecido en el numeral 13.1 del presente documento, una vez sea validada la
formacidn académica y experiencia requeridas para desarrollar el objeto contractual y se expida el
certificado de idoneidad, la autorizacion de contratacion del perfil se emitird en documento
separado y formara parte del paquete contractual publicado en SECOP IlI.

Asi mismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Soacha a los diez y nueve (19) dias del mes de enero de 2026.

Firmado digitalmente

CELIS CASTRQ por CELIS CASTRO
ARGEMIRO
ARGEMIRO  Fecha:2026.01.23

08:15:37 -05'00"
ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyectd: José Fernando Lopez Rodriguez - Coordinador académico de articulacidn con la educacion media.
Reviso: Leonela Bello Morera — Abogada Contratacion—"="
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL
DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Argemiro Celis Castro, subdirector (e) del Centro Industrial del desarrollo Empresarial de
Soacha - SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacién para contratar (2) dos apoyos profesionales, quienes
prestaran servicios de apoyo a la gestidn, con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter
temporal como profesional para apoyar el monitoreo de los programas de articulacién con educacion media: en el
proceso de matricula; seguimiento a la ejecucion de la formacidn; certificacidn; y orientacidn a instituciones educativas.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Argemiro Celis Castro, subdirector (e) del
Centro Industrial y del Desarrollo Empresarial de Soacha, en los estudios previos, la asignacidn presupuestal realizada para
ese fin por la Direccion de Planeacidn es procedente tramitar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada
en el CDP No.526

En consecuencia, la Subdireccién del Centro Industrial y del Desarrollo Empresarial.

AUTORIZA

A contratar los servicios de (2) dos apoyos profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales
de caracter temporal como profesional para apoyar el monitoreo de los programas de articulacion con educacién
media: en el proceso de matricula; seguimiento a la ejecucidn de la formacidn; certificacion; y orientacién a instituciones
educativas.”

Dada en la ciudad de Soacha, el (21) veintiuno de enero de 2026.

CEL'S Firmado digitalmente

por CELIS CASTRO

CASTRO ARGEMIRO

Fecha: 2026.01.22

ARGEMIRO 1837330500
ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Reviso: Maritza Velasco Diaz - Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mik@a&
Proyectd: Angela Andrea Jiménez Parra — Técnico GO1 — Contratacic’)f/ )
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