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ESTUDIOS PREVIOS
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
MODALIDAD DE -
SELECCION CONTRATACION DIRECTA
DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
PRESUPUESTO OFICIAL ($18.550.000) MICTE. |
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UNA
PERSONA JURiDlpA PARA LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS
DE [INFORMACION Y COMUNICACION  INSTITUCIONAL,
OBJETO MEDIANTE DIFUSION ESCRITA, DIGITAL Y EN DIFERENTES
MEDIOS PUBLICITARIOS, ORIENTADAS A VISIBILIZAR LOS
PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACCIONES DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE RIOBLANCO TOLIMA DURANTE LA VIGENCIA
2026
DEPENDENCIA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrefo 1082 de 2015, la Alcaldia de
Rioblanco procede a efectuar el estudio correspondiente.

1. MARCO GENERAL

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo-311 establece como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios
pliblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar €l desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y las demés que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

#

Que el alcalde en cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en la constitucion y en fa
ley 1551 de 2012, articulo 29, literal d) numeral 5, que sefiala: "Ordenar los gastos y celebrar los
contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el
presupuesto, observando las normasﬁjg‘ridicas aplicables", suscribira el presente contrato.
£/ - . N
Paradar cumglim|@A%W0nstntucxonal y en aras de ejercer una administracion agf,
trangggggnte yj,“eﬂg;g_l_ente*fe‘n Sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; la administracion
o lini\g‘ipal&}:or’r'nuté el plan.de \_qqejﬁa{rcjllo ajustando sus metas y fines para la consecucion de sus
. v - objetivos, ﬁm

ey W’-hm

T

plﬁ La admlnlsgra9|on munlgp}gl«-ilen;e«gfagﬁnalldad de servir a fa comunidad Rioblancuna, procurando el
k—:&i’”\ X desarro[[oj,integrai y [gg,*prosperjiqad“;i:d\e sus habitantes a fin de mejorar su calidad de vida, la

¥ ) XY AN TRRTY
- 2(/ adm|n|str§GI0n{Un|CI | constifuye tun alma guia de esta institucion gubemnamental, velando

e, .
o
i

{ -

=,

LY i' N ._m_—»ﬂ--n\_ N f (

AN

alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gp

Cédigo Postal: 735580, NIT: 890702040
Cra. 5 No. 4-25 Bf @
https:/fwww.richlanco-tolima.goviee




DEPARTAMENTO DEL TO}IMA

ALcADIDE Ly ALCALDIA MUNICIPAL DE RIGBLANCO | CODIGO: 110.2
RIOBLANCO 2 ;
TOLIMA ol SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

b4 ezl | IOBIOHG0 2024-2027

constantemente por el fortalecimiento de los bienes del municipio, el rescate de tradiciones, por el
respeto a la dignidad y la no repeticion del conflicto armado.

Si bien, el Municipio de Rioblanco, cuenta con una estructura organizacional, ésta en algunas
oportunidades es insuficiente, por lo tanto para el desarrollo de las actiVidades encomendadas el
municipio da aplicacién a lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el cual
establecid la posibilidad de celebrar contratos de prestacion de serviclos, figura ésta que fuera
ampliada por el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, rjormatividad que determind
la modalidad de seleccion de contratacion directa para la prestacion de sprvicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sdlo] pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que la administracion municipal como ente descentralizado territorial debe dar cumplimiento a los
fines del estado, consagrados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia: 4...) son fines
esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar Ia
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar Ia
participacion de fodos en las decisiones que los afectan y-en la vida econéniica, politica, administrativa
y cultural de fa nacion, defender la independencia nacional, mantener fa integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que, para cumplir con la finalidad de la funcién publica, el estado cuenta con instrumentos apropiados
para alcanzar esos fines a través del ejercicio de la autonomfa para contratar. de esta forma, los
contratos de la administracion pablica representan un medio para la adquigicion de bienes y servicios
tendientes a lograr los fines del estado en forma legal, arménica y eficaz.

En efecto, La Secretaria de Planeacion e Infraestructura, como dependendia misional del Municipio
" de\Rioblanco - Tol@’@fjg@ejercicio de sus funciones debe cumplir con determinadas actividades
' %%g?dientes a gggarr'ollar co‘r,;:\f’e;z_.xito los procesos y procedimientos puestos & su cargo, asi como las
<{ametas, plagmesg rprogramas es‘tap\lec\idos para la vigencia 2026, en armoniajcon el sistema interno de
L gestion de'calidad, actividades que;debido al escaso recurso humano han generado acumulacion de
trlab;ajo, l%iﬂcuI’tar}gofel cumplimiento'“ae dichas funciones en la oportunidad correspondiente, y las

metas propuestas}ipara la presente vigencia.

e ~ “>la secretaria de Planeacion Municipal de Rioblanco (Tolima), es la dependencia cuyas funciones

%’?-m.y_fcorresponden a la direccién general, formulacién de politicas institucionales y de adopcidn de planes,

™ programas Y proyectos en pro del desempefio institucional y el seguimien}o control de cada uno de

[w-ﬂ:_ﬂl ~..._los indicadores propuestos en el documento plan de desarrallo; asi misémo dirigir y coordinar las

fﬁ’%m T~ relaciones interinstitucionales necesarias para la obtencion de recursos de inversion y establecer
! " mas que propendan generar la competitividad del municipio.
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La Administracion Municipal requiere efectuar divulgaciones de las gestiones de los diferentes
proyecios que se proyecten yio desarrollen por la administracion municipal, en el marco del
cumplimiento del plan de gobierno para la vigencia 2026.

Asf las cosas y con la finalidad de garantizar una activa y eficaz comunicacion piblica, en
cumplimiento de las funciones y competencias asignadas a la Entidad, y en observancia de los
principios de publicidad, transparencia y acceso a la informacion, resulta indispensable garantizar
una adecuada comunicacién institucional hacia la ciudadania y los distintos grupos de inferés.

En este contexio, se evidencid la necesidad de contratar servicios especializados de informacion y
comunicacion institucional, orientados a la elaboracion, difusion y publicacion de contenidos
informativos en formatos escritos y digitales, asi como a su difusion a través de diversos medios
publicitarios, que permitan Informar de manera oportuna, clara y efectiva sobre las acciones,
programas y proyectos ejecutados por la Entidad.

Aunado a Io anterior la contratacion de estos servicios permitira fortalecer la imagen y comunicacion
institucional, asegurar el cumplimiento de [a normativa vigente en materia de comunicacién y
contratacion publica, y garantizar el adecuado acceso de la ciudadania a la informacion generada por
la gestion institucional, considerando que la Entidad no dispone de los recursos técnicos, humanos y
operativos suficientes para ejecutar dichas actividades de manera integral con medios propios, asi
mismo los diferentes programas y servicios que se desarrollan desde la Institucionalidad, fortaleciendo
los lazos entre el Gobiemo local y las Comunidades, generando mecanismos de comunicacion
directos, claros y transparentes, por lo tanto para e! desarrollo de las actividades encomendadas el
municipio da aplicacion a lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

De acuerdo a lo ordenado por La Ley 80 de 1993, La Ley 1150 de 2007 en su Articulo 2, literal 4 y
el Decreto 1082 en el Ariculo 2.2.1.2.1.49 que reza "Contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a La Gestion, o para La Ejecucion de Trabajos Artisticos que solo pueden

T N .
e—"_€ncomendarse ggggtgmlrggﬂdxas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
"3 modalidad de)@ﬁ“ntratacién\Directa La Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a La
Gestion con.LaPersona Natu‘iaLQ:J urldica que esté en capacidad de ejecutar el Objeto dei Confrato,

vy s . N e . . ' A . .
siempre fy 9uando Ifq\entldad estatal j{grlflque la idoneidad o experlencia requerida y relacionada con
e ‘grea de que se trate. En este\casgo, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
préviamente varias‘ofertas, de lo cual .—eﬁordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

WY ng:\ ,Segviciosfrofe’é‘ionalegs}y’dé'“ Apoyo a La Gestion corresponden a aquellos de naturaleza

L o initelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
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-~ _ entidad.gstatdl, asi come-los féldcionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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1. La prestacién de servicios versa sobre una obligacién de hacer|para ejecutar labores en
razon a la formacion y/o experiencia en determinada materia, coj la cual se acuerdan las
respectivas labores profesionales.

2. La autonomia e independencia del contratista desde el punto dg vista técnico y cientifico
constitutivo como elemento esencial.

3. La vigencia del contrato es temporal y por lo fanto su duracién debe ser por tiempo limitado
siendo indispensable para poder ejecutar el contrato convenido.

En linea con lo anterior, la entidad es clara en que no se puede admitir ¢onfusién alguna entre el
vinculo derivado de la presente contratacién con distintas formas contractugles, y mucho menos con
los elemientos constitutivos de la relacion laboral, razon por la cual o eg procedente en aquellos
eventos el reconocimiento de los derechos inherentes a la subordinacion y| del contrato realidad.

Por lo anterior, se hace indispensable la contratacion de una persona juridica que, de acuerdo con
su idoneidad, experiencia y aptitud, posea la competencia requerida para desarro[lar las actividades
especificas que conlleven al cumplimiento de las metas propuestas del objeto a contratar.

En este entendido y revisada ia planta del personal de la Alcaldia, se ha podido establecer que no
se cuenta con personal de planta que atienda funciones o desarrollgn actividades iguales o
relacionadas con el asunito objeto de contratacion, como se acredita con |a certificacion que en tal
sentido ha expedido el Secretario de Despacho de la Secretaria General y de Gobierno del Municipio.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE IJNA PERSONA JURIDICA

PARA LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

INSTITUCIONAL, MEDIANTE DIFUSION ESCRITA, DIGITAL Y El\i DIFERENTES MEDIOS
= =BUBLICITARIOS ﬂORIENTADAS A VISIBILIZAR LOS PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACCIONES
- DE LA ALCALDiA MUNICIPAL DE RIOBLANCO TOLIMA DURANTE LﬁiVIGENCiA 2026.
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Se Encuentra En El Plan Anual De Adquisiciones (Paa).
OBLIGACIONES DE LAS PARTES

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo de las
siguientes actividades y/o productos y/u obligaciones especificas:

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Presentar informe mensual al supervisor del conirato sobre las actividades realizadas ylo
pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia en el expediente confractual.

2. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por el
supervisor del contrato.

3, Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
confractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
estandares y directrices de gestion documentat, sin que ello implique la exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber
de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del contratista, se circunscribe
tanto a los documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos
que se encuentren en equipos de computo, sistemas de informacion, medios portatiles de
almacenamiento y en general en cualquier dispositivo 0 medio electronico.

4. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al desarrollo
contractual.

5. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la Ley
1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o
complementen.

6. Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demas

normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y

salud en eljfa;b‘é']?de la entidad durante el desempefio de las actividades objeto del contrato.

Realizarila§ demés;actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con

el objeto contractual~

i

. OBLIGAP?NES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
f ::

1. Diseﬁ]ér;‘y difundir pj_ezas-infarmativas sobre programas, obras y actividades de la Alcaldia
 \ de Ribblanco 5 )

e e :Z.N\Cubﬁlr*y‘rdi\iulgar gventos institucionales (joradas, entregas, campafias y actos oficiales).
el T v ; o e . "

Rl 3.\Q§g§dactar bolétines ynotas-informativas de interés cludadano sobre fa gestion municipal.
E_-:—:?H:\ w4 Administrar-y, actualizar contenidos digitales asignados por la entidad (redes, portales o

. ~ AT = T s
L o mfe_d}os ahadoﬂw '
\—//?‘E 5. Flaborar material grafico basico para campafias institucionales (afiches, artes digitales,
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6. Apoyar la socializacion de programas sociales en bamios y|veredas mediante plezas
comunicativas claras.
7. Acompaftar al Alcalde en eventos importantes en la ciudad dg lbagué u ofras ciudades,
generando contenido informativo y comunicacional sobre su |participacion y la gestion
institucional.
8. Las deméas que sean asignadas por el ordenador del gasto y/olel supervisor dsl contrato,
siempre y cuando estas no afecten autonomia del contratista y tenga relacién directa con el
objeto del contrato

C. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4 de Ia Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, EL MUNICIPIO se obliga
especialmente.

1. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien
la Alcaldia Municipal mantendré la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucidn jdénea y oportuna del objeto a dontratar.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y| cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Superyisor dara aviso oportuno a
la Alcaldia Municipal, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora ¢ incumplimiento.

4, Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sulec:on a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

5. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo cpmo consecuencia de la
suscripcién ’t_igl coptrato.

6. Solicitar, yTeC|b|r~|nformaC|on técnica respecto del bien o servicio y lemés del CONTRATISTA

en desarrollo del &?}%eto del contractual.

_H valor del contrato sera pagado por la Alcaldla Municipal de Rioblanco enSEIS (6) pagos; Un primer
pag&equwa!ente{ ala. sum%de‘ﬁUN‘MILLON CINCUENTA MIL PESOS ($1.050.000) M/CTE, por el
eﬁodgxcomprendldo%entre el 23 al 31 de Enero inclusive de 2026, y CINCO {05) pagos mensuales
LT Mer?ﬁﬁé’?ﬂcoﬁspond;entes\a los gmeses de FEBRERO a JUNIO, cadé uno por valor de TRES
e \MILLON@QU[NIENTOS MILPESOS ($3.500.000} M/CTE. Previa prese tacién de los documentos
b um soporte de pago 1‘*[nf0rme de,actividades. 2. Informe de supervision y Certificado de cumplimiento a
X sahsfaccron! exped|da par; el-sipeivisor del contrato. 3. Factura (Régimen Comin) o Documento

Equwalente (Regmen{{élmphf ca&o‘)‘?ﬁ Pago de las obligaciones al sistema de seguridad social

. mtegral rde acue’“ao coit.el articdlo 50,de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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E. Plazo:

Ei contrato tendra un plazo de CINCO (5) meses y NUEVE (09) dias calendario, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio del mismo, suscrita entre el supervisor y el contratista, previo
perfeccionamiento y cumpiimiento de requisitos de ejecucion del contrato.

F. Supervisor:
La supervision del contrato sera realizada por LINA MARITZA BOCANEGRA QUINTERO en su
condicién de Secretaria de Planeacion e Infraestructura, o quien haga sus veces Y/o quien designe €l
Ordenador del Gasto.

G. Perfeccionamiento Y Requisitos De Ejecucién:

El contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucion del contrato:
El Registro presupuestal, afiliacion al sistema de riesgos laborales y acreditar que se encuentran al
dia en el pago de aportes a Seguridad Social Integral y/o parafiscales, cuando aplique.

H. Inhabilidades E Incompatibilidades:
El posible contratista no debera encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Consfitucién y la Ley, para contratar con entidades

estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en el contrato.

I. Identificacién Del Contrato A Celebrar:

ey Prestacion de Semvicigs:dey ‘Apoyo a la Gestion.

MODALIDAD DE SELECCION]:

@4 \MODALIDAD - JUSTIF ACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA

El Numeral 3 Arllculo 32 de La Leyi80 definid El Contrato de Prestacion de Servicios como aquel
' Contrato que celébran Las-Entidades!Estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
admlnistrac:on o fun‘é"%ﬁamlenﬁ%&dﬁa entidad. Advierte fa norma que estos contratos solo podrén
- ‘ celebrarse cof perSonas.naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta O{eqweran condf:lmlentos”‘égpemallzados Finalmente se establece que este tipo de contratos
en nlngun caso: generan Irelacion Taboral ni prestaciones sociales y se deberan celebrar por el término

s
iy

:,;

| ? ! Como excepcton gagfacudlr al procesoéde seleccion del contratista por licitacion puiblica se encuentra
i Io pre\nsto erf el Ilfe@l h-del, N éral 4 del Articulo 2 de La Ley 1150 de 2007 relativo a La Prestacion
A4

4

I
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de Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestion, o a la ejecucion de frabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Este Articulg esté reglamentado por el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, el cual establece:

“ARTICULO 2.21.2.14.9. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARAILA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS

PERSONAS NATURALES®

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de Contratacn n Directa La Prestacion de

Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestién con La Persona Natu
capacidad de ejecutar el objeto del Confrato, siempre y cuando La
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se
necesario que La Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofert
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestion corresponden a aquell
diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las func
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asisten

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO {Numeral 4 ARTICULO 2.2.1
de 2015)

Sera de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

ral o Juridica que esté en

Entidad Estatal verifique la

Ptrelte. En este caso, no es
38, de lo cual el ordenador

os de naturaleza intelectual
ones de la Entidad Estatal;
clales.

1.2.1.1. del Decrefo 1082

($18.550.000) M/CTE.

51. ANALISIS DEL SECTOR QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SUJECION
PRESUPUESTAL

"el'deber da:realizar el analisis necesarlo para conocer el

. onstltucmn [?olitica de‘Cﬁfg;g:a (artlculos 209 y'355),

https:/)

Cédigo Pdstal: 735580, NIT: 890702048

alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contact
lwww.rioblanco-tolima.gov.kp

D82 de 2015, las entidades
sector relativo al objeto del

azperspectlva legal, comercial, financiera, drganlzamonal técnica y de

nativo:

istracion Pablica.

Cra, 5 No, 4-25 Bf CentraS
enos@rioblanco-tolima.go
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. Decreto 1082 de 2015. :
. Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).
. Ley 1952 de 2019 (Codigo General Disciplinario).

. Normativa expedida por Colombia Compra Fficiente (manuales, guias, lineamientos y
documentos tipo).

. Régimen de inhabilidades e incompatibilidades aplicable a contratistas de! Estado.

Desde el punto de vista legal, los servicios profesionales de asesoria no consituyen una actividad
industrial o comercial, sino una prestacién personal e intelectual, razén por la cual, conforme al literal
h) numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y al Decreto 1082 de 2015, pueden ser contratados
bajo la modalidad de contratacion directa, cuando se configuren los presupuestos legales.

Para lo cual, el sector exige que los contratistas cuenten con idoneidad profesional, expetiencia
demostrable y capacidad para interpretar y aplicar la normativa vigente en contratacion pblica, asi
como para asesorar a las entidades estatales en el cumplimiento de los principios de transparencia,
economia, planeacién y responsabilidad. En consecuencia, para el presente proceso de confratacion
directa, la Entidad ha determinado requisitos de idoneidad profesional en refacion al objeto confractual
y necesidad que se pretende satisfacer.

ASPECTO COMERCIAL

La actividad economica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de

la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se

diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que
—Jcurren al interior.de’cada.uno de ellos.

i3

Lardivision de |os sectores esilajsiguiente:
7 Y
15, Sector primario o sector agropecuario.
g‘ Aed . Vol
21 {  Sector secundario o sector Industrial.
R ., ]
3.\ AN Sector{;eirmano o.sector,de servicios.

fa

A
5

L m— - El:seétorttgrgzjg;io iluyfg_togis aqy,ella}/s actividades que no producen una mercancia en s, pero que
— ... SN Necesarias para el funcionamiento de la economia, Como ejemplos de ello tenemos el comercio,
e~ los restatirantes:los.hoteles, el transporte, los serviclos financieros, las comunicaciones, los servicios
Mﬁk - ‘ AT e d e . '
E,,\ Y _de educacioni;:los serviciog profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, etc.

.\*”}M\ ) / 'y 5

~ /o

R L, : 2, . .
Pl ]s{‘ Es |nd|§pepsgbrl¥§§;a;cia}\r‘a% que Igs.*dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
;,,r’”‘ B @onqide_rados'cd o séctdres productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
‘ o 175“ - L X, ,

S

Cédigo Postal: 735580, NIT: 8907020,
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Y ol '

T w ! \&3\ ! ' Cra. 5 No. 4-25 B/ Cef

I - | i\,\\ alcaldia @rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.govico

https://www.riablanco-tolima.gov.co/




F

m

PEPARTAMENTO DELTO

_\\ ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOBLANCO
RIOBLANCO ’ @@J: SECRETARIA GENERAL Y DE G
v m.:.g., ,.ﬂﬁﬂ 2024-2027

produce bienes tangibles, pero, sin embargo, confribuye a la formacién |
producto nacional.

En consecuencia, &l sector terciario o de servicios, es el sector econdmica
contractual, en el presente caso corresponde a los servicios referidos
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UNA PERSONA JURIDICA
ESTRATEGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION INSTITUCION:
ESCRITA, DIGITAL Y EN DIFERENTES MEDIOS PUBLICITARIOS, OR
LOS PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACCIONES DE LA ALCALDIA MU
TOLIMA DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Con una buena ejecucion de las obligaciones y del objeto contractual, y
entidad prestara un servicio que contribuye a la satisfaccién de las neces
Rioblanco.

ASPECTO FINANCIERO

En analisis financiero de la presente coniratacion para determinar la idon
fundamento las obligaciones a ejecutar, la especialidad, experiencia dg
especificaciones determinadas para el personal que hace parte del cu
ocasional descrito e€n las obligaciones, asi come [as condiciones académica
en relacién con el sector. :

Asimismo, se realizo e! respectivo estudio’ de mercado en relacion a
registrados en el SECOP para el desarrollo de objetos similares al presentg

LIMA

OBIERNC

del ingreso nacional y del

al cual pertenece el objefo
con la PRESTACION DE
PARA LA EJECUCION DE
\L, MEDIANTE DIFUSION
ENTADAS A VISIBILIZAR
NICIPAL DE RIOBLANCO

con el personal idéneo la
dades de la comunidad de

eidad del gasto tuvo como
la persona juridica y las
mplimiento permanente y
s y de experiencia de estos

procesos de contratacion
estudio previo. Se adjunta

tabla con los datos relevantes de los procesos consultados y analizados cho referencia:

LA GESTION DE UNA
PERSONA JURIDICA PARA

APOYAR EN LA
EJECUCION DE
IESTRATEGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION PCOR
"MEDIO DE DIFUSION

/ESCRITA Y DIFERENTES
MEDIOS PUBLICITARIOS
IRELACIONADOS CON LOS
PROYECTOS Y
PROGRAMAS PUBLICOS
DE LA SECRETARIA DE
\DESARROLLO SOCIAL DE

Entidad Objeto Nimero de | Plazo Valor
constancia o
K referencia del
‘ %, I ] proceso
UNICIPIO DE “IPRESTACION DE CD-222 DE 2024 25 dias 3.000.000
" FRESNO SERVICIOS DE APOYO A

alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contact

Cédigo Po

https:/f

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centr,
enos@riocblanco-tolima.gov.
www.riocblanco-tolima.gov.cof
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FRESNO TOLIMA
2024 FABRICADE |CONTRATAR LOS FLT -130-2024 56 dias $5.700.000

LICORES DEL |SERVICIOS DE PAUTA
TOLIMA PUBLICITARIA EN MEDIOS

ESTRATEGICOS,
RADIALES Y DIGITALES,
PARA EL

POSICIONAMIENTO  DE '
LOS PRCDUCTOS DE LA

FABRICA DE LICORES DEL
TOLIMA
2025 MUNICIPIO DE | PRESTAR SERVICIOS 000734-2025 61 dlas $4.000.000
. HONDA TOLIMA | PROFESIONALES DE
COMUNICACION
ESTRATEGICA
PRODUCCION
AUDIOVISUALES Y

DIFUSION DIGITAL A
FAVOR DEL HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE
HONDAE.S.E

Del mismo modo, tenemos que la contraprestacion para el presenie proceso, es justa para las dos
partes, no es ni imisoria, ni tampoco exageradamente elevada, valga decir, corresponde con la
naturaleza de los servicios y actividades a ejecutar. Por lo tanto, se tuvieron tambien en cuenta para
su respectivo calculo las siguientes variables que soportan y justifican el valor estimado y sugerido
para esta Contratacion:

1) Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo
de Contratos.

2) Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y
parafiscal.

J) La |done[dad.ﬂy expenenma requerida en el Contratista o ejecutor de los servicios a ser
prestado”ﬂfe -como mas adelante se vera, amerita que del mismo modo la contraprestacion
por Ios,sé'mmos\p@stados sea proporcional a dicho idoneidad y experiencia.

4) los S precios o valores. del mercado que para este caso concreto, consiste en los valores que

por ser\nmos similares ‘ha cancelado esta misma Administracion y Municipio en épocas

pasadas, 0 cancelan entléades como la nuestra, u ofras enfidades en esta parte del Pafs,
sin pregender decir con elo que se trate de servicios sometidos a tarifas o precios
estanidarlzados,fsmo*qUe%les;precws similares conocidos han sido un referente para esta
proyeccio yaﬁgque el factor individual de calidades de cada contratista en este tipo de
contratos es un-aspecto difefente en cada uno de ellos.

W)/’

N,

kb T El plazo dé ejecumou plmalmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a contratarse, es
ofro aspectg*ﬁ}ue incide enf!a detenm%(amon del valor sugendo cuyo pago se sugiere sea realizado de
manera parmal a medlda que se avance en la ejecucion def objeto

(\ YA

¥, 1

k Codigo Postal: 735580, NIT: 890702048
Cra, 5 No, 4-25 Bf Cd

alcaldia@rioblanco-telima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gow:
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5.2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABL
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
la contratacién directa, la entidad debe asegurarse de que la persona

ALCALDfA MUNICIPAL DE RIOBLANCO

IMA

OBIERNO

E (Numeral § ARTICULO

1082 de 2015, para realizar
p entidad proponente esté

capacitada para ejecutar el objeto del contrato, cumpla con [os requisitos académicos y demuestre

idoneidad.

En este sentido, el perfil minimo que debe cumplir el contratista selecci

siguientes requerimientos:
. Tipo de proponente: Persona juridica.
. Experiencia especifica: Al menos cuatro (4} meses.

Se entiende por experiencia el conjunto de conocimientos, habilidades
desarrollados mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio, segiin
14 del Decreto 2772 de 2005.

nado, de acuerdo con los

y desfrezas adquiridos o
lo estipulado en el Articulo

La experiencia relacionada se refiere a la adquirida en empleos con funciorjes similares a las del cargo

a proveer o en areas especificas de trabajo, segin el mismo articulo.

La idoneidad debera ser acreditada mediante la documentacién pertinente
puede estar sujeto a inhabilidades o incompatibilidades para confratar cor
(Tolima), tal como se establece en la Constitucién Politica de Colombia, €
1093, la Ley 1474 de 2011 y demés normativas aplicables.

Ademaés, el proponente no
el Municipio de Rioblanco
| articulo 8 de [a Ley 80 de

En consecuencia, conforme la planta de personal de la Alcaldia Municipal
con personal suficiente nte que asuma la ejecucion de las actividades prog;

<apresente contrataCIon,ﬂPRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO

ES DE L@ALCALDIA Mﬁmﬁ!glPAL DE RIOBLANCO TOLIMA
026” por lo quefse procede a la misma, situacion que quedo evidenc
expedlda por [a[ Secretarla Gen eral y-de Gobierno.

He Ricblanco, no se cuenta

uestas en el objeto de la
LA GESTION DE UNA

PERSONA JURIDICA PARA LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE INFORMACION Y
comumc;xcm INSTITUC!OML MEDIANTE DIFUSION ESCRITA, leITALY EN DIFERENTES
) iMEDIOS;PUBLICITARIOS ORIENTADAS A VISIBILIZAR LOS PROY]

ECTOS, PROGRAMAS Y
DURANTE LA VIGENCIA
ada mediante certificacion

S minimos.

!

!

Codigo Postal: 735580, NIT: 890702040~

Cra. 5 No. 4-25 Bf Centyy

alcaldia@rioblanco-tclima.gov.co contac_tenos@rioblanco-tolima.gov.
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Nota: Los soportes académicos y laborales deben estar actualizados y cargados en el

SIGEP Il por parte del contratista.

Certificado de existencia y representacion legal si es persona juridica

Copia cedula de ciudadania del contratista

Certificado de Antecedentes disciplinarios - Procuraduria

Cerlificado de antecedentes fiscales — Confraloria

Fotocopia Rut

Tarjeta profesional / matricula profesional o documento equivalente (si es del caso)

Certificado vigencia tarjeta profesional (si aplica)

Certificado de Antecedentes profesionales (o documentos equivalentes) (si aplica)

0. Certificado de afiliacion como cotizante al sistema de seguridad social en salud y pensiones
/ Certificado paz y salvo seguridad social integral y parafiscales firmado por representante
legal o revisor fiscal {cuando quien certifica es el revisor fiscal se debe anexar fotocopia de
cédula, fotocopia de la tarjeta profesional y certificado antecedentes)

11. Ceriificacion cuenta bancaria con fecha de expedicién no superior a tres meses

12. Libreta militar {Hombres menores de 50 afios)

13. Certificado Antecedentes Judiciales

14, Certificado de Medidas Correctivas

15. SOPORTES ACADEMICOS

16. SOPORTES LABORALES

17. Soporte de la publicacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas y regisiro de

conflitos de interés (Generar en el link: https:/www.funcionpublica.gov.cofley-
transparencia-web/busqueda.jsp)

18. EXAMEN PREOCUPACIONAL

19. Licencia de Conduccion que acredite la categoria apta para desempefiar el cargo

20. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERESES

S OEND OIS WON

7. TIPIFICACIONL,ESTIM\ACIC')N Y ASIGNACION DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS
=% (Numeral S,ARTIGULO\%2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

(8} Deacuerdo 6on el Artioulo 2.‘2?'1%‘;1«\5.3 — Evaluacion dei Riesgo del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia
- M&gnicipgﬁ’l,g‘eva[ué g;)riesgo que eI‘\qu\ceso de confratacién representa para el cumplimiento de sus
melas y objetivos, ?“gie la siguiente manera:

=

— “2 EL MUxNICIPloi hg@ﬁeﬁmdo@n Sisterna.de Administracion de riesgos en aras de reducir |a exposicion
- 2% 0 _ " ] ’
.de-éste'procesodé seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden

o T AT i
beme - préséntar;.en las etapas;pre‘cpﬂcact@es, confractuales y pos contractuales, igual que aquellos que

e P Bt [ ye v 4
= puedan-alterar Ia eﬁcqmg delroceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

.

I~
e - ~ ‘.\

3

[—

.

]

~Este si'stérr}a. ha sido irgp}em‘éﬁt%cgogp{evio establecimiento del contexto social, econdmico y palitico
enel tual,se’adelanta’el proceso;desseleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, l0s

Cédigo Postal: 735580, NIT: 890702040

Cra. 5 No. 4-25 Bf C
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lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y.Cobertura
de Contratacién dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Comprg
anterior contexto, se han identificacién de los riesgos que a continuacion ¢

{el Riesgo en los Procesos
Eficiente. Con base en el
e exponen, como aquellos

que pueden afectar éste proceso de seleccién de contratistas y las etapas contractuales y post

contractuales del contrato que eventualmente se celebre.

cODIGO: 110.2

) Definicion de  pardmetros
. El Confrafista no [mpacto negativo claros de eb!endimiento o
cumple con calidad en el.logro de los entre [as partes, en
* las objetivos cuanto a las hecesidades de
o actvidades objeto del § pretendidos  a la entidad, de modo que El
=y = |contrato, de través del g | Contratista 1§ tenga claro al 2
8 o |6 |5 o o E=] . o
& B |G |2 |acverdo  conlas |conograma de|s [ |o |o |E | momento db ejecutar sus| ol o | of @
- 2= LR L R Z |t g Bl w8
g (B §_ solicitudes efectuadas | Actividades SIg = 3 actividades. la|la @
u 1O | por el supervisor o i
;izs
¥
L e No entregar Retrasc en Ia' Establecer prioriéacic’m de
" — |opotnamente e  fos|efecucion  del = tareasyeltiempurequendo °
Q = 2 : * K -
RS o | S 5 | productos establecidos en | Contrato, segin| @ [ » w= | poflaentdadpara |a 2
€238 - .-gg,_q_egg o |o o
o~ § 8 § B |[lss obligaciones  del|cronograma a| & | & F | F Z re lizacion de las S5 8 8
& | =) | & | Contralo. establecido g = &S | obfigaciones contractuates 2
e | <
2 L
@ ] 3
s . = £ g Monitgreo y.Revisién : -7
G e = 5 » ]
-g “ §_ —_ (‘*s«”;:f‘ﬁ, : swﬁﬁ nox
.8 [ W‘;m"‘, 3 ‘DM;E g %_ o .1 g
R - B E 2 E % Ecg A 2
S E s285 | §a §85% Bs8 .| 2y
© 8&(;; P ﬁ g % E 25 5 = g x{-E E E ) % EE k
13- . | g 8FE [Ty BgF | 785 ¢ £ 3
Si Afecta la ejegucibn El Supervisor dg dee La Hasta la { Mediarte el seguimiento
del Contrato” i Contrato “Suscripcion del Actade | Liquidacion  dely al crontgrama de Mensual
o R N Contrato actividades.
e . |
Dade la Hasta la Mediaiite el seguimiento
Ele>Supenvisor_.dej Suscnpcmn def Acta de| Liquidacion del | al onograma  de Mensuat
i Coritrato “inicio Contrato aclividades.
: . ) S g
o ﬂm 8 N ANAL[SIS QUE Sl_JSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTI ADAS A QUE AMPAREN
~ =71 | LOSPERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL (Numeral 7.

“TSARTICULO:

MR, b — F—— o1 e, s mEmI P

del Decreto 1082 de 2015)

Cédigo Po

alealdia@rioblanco-tolimia.gov.co contac
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Las garantias son instrumentos proporcicnados por los oferentes o contratistas de una entidad publica
con el fin de asegurar, entre ofros aspectos, la seriedad de su oferta, el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y su liquidacion, la calidad del bien, obra o servicio, el correcto
funcionamiento de los hienes, el pago de salarios y prestaciones sociales, la estabilidad de la obra, la
responsabilidad civil extracontractual y los demds riesgos a los que pueda estar expuesta [a
adminisfracion segun el contrato.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se
deben considerar los riesgos que las gararitias deben cubrir en la contratacion. Ademas, cualquier
riesgo derivado de un posible incumplimiento sera responsab:hdad exclusiva del supervisor del
contrato, quien tiene la autonomia legal para verificar el correcto funcionamiento y cumplimiento de
las obligaciones contractuales que dan lugar al pago. Segtin la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015 y ofras normas relacionadas, establece excepciones para el otorgamiento de mecanismos de
cobertura de riesgos, permitiendo que la entidad estatal se abstenga de exigir una garantia de
cumplimiento para contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, a menos que el
estudio previo correspondiente determine la conveniencia de exigirla, considerando la naturaleza y
cuantia del contrato.

e

El municipio de Rioblanco, luego de realizar el andlisis de riesgos, se estima que no se requiere la
expedicion de garantia de cumplimiento, para el presente proceso ceniractual. De conformidad con el
decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5 sefiala “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa fa exigencia de garantias establecidas en fa Seccién 3, que comprende los articulos,
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del decreto en mencion no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no, debe estar en los estudios y documentos previos™. Por lo cual, dado el objeto del contrato, plazo y
forma pago, no se requieren garantias, ya que la forma de pago es por pagos parciales prewo visto
bueno de! supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo y satisfaccién del servicio. De
igual manera, histéricamente la enfidad ne registra antecedentes sustanclales respecto a la
declaratoria de sinies”f'r‘c'fé-‘? incumplimientos del contrato en contratacion de prestacion de servicios.

En\consecuencla la Entldadwprescmdlra de la exigencia de garantia de las garantias conforme al
L ahalisis deLnesgoEI Articulo 2. 2‘1@2\1 4.5 del Decreto 1082 de 2015 sefiala: “No obligatoriedad de

‘ garanttaﬁ En fa c’a?itratacmn directa? é&la exigencia de garantfas establecidas en fa Seccion 3, que
comprende los amculos 2.21.2.3.1"f 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la
> jushf cacion para ex;grrlas 0.10;debe- -estar en fos estudios y documentos previos”, Por lo cual, dado el

| \objeto del contrato*”fé?o -y forma pago, no se requieren garantias, ya que la forma de pago es por

-, pagos parmalééprewo visto bueno del:supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo y
satlsfacmon del servicio: nﬁé“lgﬁalxm;énera historicamente la entidad no registra antecedentes
B ~  stistancidles respecto“a la declaratoria de siniestros por incumplimientos del contrato en contratacion
ﬁ\ de. prestac%n { deservicios~
AN

9 ACUERDQ@COMERCIAL (Numeral 8. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

g LQ/;/ \J
SR I\

\s_mv

Cédigo Postal: 735580, NiT: 890702040
Cra. 5 No. 4-25 B/ Ceg
alcaldia@rioblance-tolima.gov.co contactenos@rloblanco tolima.gh




DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

scuoboe 20 ALCALDIA MUNICIPAL DE RIGBLANCO | CODIGO: 110.2
@%&Rﬁ%ﬁﬂco I F@@I | E:;‘f? SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
b4 sl | FIOHIAHG 2024-2027

Conforme a lo sefialado en el numeral 1.2.3 {Exclusiones de aplicabilidad ¥ excepciones) del "Manual
explicativo de los capitulos de contratacion publica de los Acuerdos Comerciales negociados por
Colombia para entidades contratantes” expedido por el Departamento Nhcional de Planeacién y el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y publicado en el SECOP:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién difecta estipufadas en fa Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos infemaciopales, y por lo tanto no se
requiere establecer si estén o no cubiertos por dichos acuerdos.”

De acuerdo a lo anterior, la presente modalidad de seleccion no se encukntra cobijada por acuerdo
comercial.

En constancia de lo anterise firma a los veintidos (22) dias del mes de Enero del afio 2026.

_/Eunclonario o Asesor \ Nombra Dependencia Vo. Bo. Fecha
Aprobado por: \  Luis Danilo Pinzdn Nifiez Asesor Juridico Extemo | W e 220112026
Revlso por: ) Angela Vicicria Bonilla Acosta Abogada Oficina da Contratacion .7 22/04/2026
|—_Pmyectadopor. .~ Nehler Jeir Bonilla Ramirez Conlratista I 4 2200112026
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