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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en
el desarrollo de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las

RELACIONADA:

OBIJETO: estrategias para la atencion de oferentes y/o buscadores de empleo,
potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y
colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
Profesional titulado en alguna de las siguientes disciplinas académicas:

EDUCACION Y/O Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, En todo caso se tendra en cuenta las

FORMACION equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida por el SENA
vigente para la época de contratacion.

EXPERIENCIA

Trece (13) meses de experiencia relacionada con orientacién ocupacional e
intermediacion laboral.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Noventa y ocho millones
cuatrocientos veinticinco mil seiscientos pesosM/CTE (S 98.425.600). Es
decir Cuarenta y nueve millones doscientos doce mil ochocientos pesos
(549.212.800) M/ct para cada contrato. Esta suma serd pagada por el SENA

VALOR Y FORMA DE . L . .

PAGO: al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2026 por valor de Un milldn ciento sesenta y cuatro mil
ochocientos (51.164.800) PESOS M/CTE. b) Once pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2026, por valor de Cuatro Millones Trescientos
Sesenta y Ocho Mil Pesos M/CTE. (54.368.000) pesos cada uno.

PLAZO: Once meses y ocho dias; sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

LUGAR DE EJECUCION:

En el municipio donde tenga cobertura la Agencia publica de empleo de la
Regional en el Departamento de Boyacd.
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La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de la Agencia
SUPERVISOR: Publica de empleo, del Profesional GO9 del grupo de trabajo o a quien
designe el ordenador del gasto o director de drea o jefe de oficina.

ORDENADOR DEL GASTO: | Ramdn Anselmo Vargas Lopez - director regional.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccidn regional del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La presente contratacién surge como respuesta a la misionalidad del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, encargado de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994, y de conformidad con el 25 del Decreto 249 de 2004, la Direccidn Regional y los centros de
formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interacciéon con los
entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Mediante la expedicidon de la Resolucion No. 1-02862 de 17 de septiembre de 2025 “Por la cual se
delegan funciones en materia de contratacién y convenios estatales, ordenacién del gasto y se
dictan otras disposiciones.”, en su articulo 4 literal b delegd en el director de cada regional, la
competencia para la realizacidn de todo tipo de contratos y convenios del respectivo despacho de
la direccidn regional.

La direccion General del SENA a través de la circular 3-2025-000233 de 24 de octubre de 2025, y la
circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, impartid las directrices y lineamientos para el
proceso de contratacion de servicios personales del SENA para la vigencia 2026.

En consecuencia, y con el fin de cumplir con la misionalidad del SENA, El despacho de la Direccién
Regional del SENA en Boyacd, tiene la necesidad de contratar servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, con el propdsito de que se lleven a cabo el desarrollo de actividades administrativas de
tal forma que permitan el funcionamiento durante toda la vigencia 2026 del despacho de la
Regional Boyacd, en cuanto a la prestacion del servicio publico; es asi como surge la necesidad de
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contar con el personal suficiente para llevar a cabo el apoyo acada una de las actividades
propiamente relacionadas con las acciones ya mencionadas, como lo son:

e Planeacién

e Gestién Contractual

e Gestidn de recursos financieros (Tesoreria, presupuesto, contabilidad)

e Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol (calidad, ambiental, energético, de
seguridad de la informacion)

e Gestidn Juridica

e Gestién documental

e Gestidn de infraestructura y logistica

e Gestidn de Comunicaciones

e Gestidn de Tecnologias de la informacion

Lo anterior corresponde a procesos estratégicos y de soporte identificados en el mapa de
procesos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol -SIGA-

Mapa de procesos SIGA

valuaciy
(,z"\b“ de Evaluacisgy, ¥

L

-

- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacién

Procesos de Soporte
- Procesos Misionales

Fuente: Sistema de gestion y autocontrol SENA.

Por su parte, la direccién de empleo y trabajo del SENA mediante la circular 3-2025-000282 del 11
de diciembre de 2025; con fundamento en el decreto 249 de 2004 y como area responsable del
cumplimiento de metas y objetivos de los programas de la Agencia Publica de empleo,
emprendimiento, observatorio laboral y ocupacional del SENA, definié los lineamientos para la
operacion de los proyectos y programas de las coordinaciones de la Agencia Publica de Empleo
emprendimiento, observatorio laboral y ocupacional del SENA, asi como las metas y perfiles para
contratacion de intermediacion laboral APE, victimas APE, entre otros.

Ademas de las actividades, estrategias e indicadores a cargo de la Agencia Publica de Empleo de la
Regional Boyaca definidas en la circular 3-2025-000282 del 11 de diciembre de 2025 y sus anexos,
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el desarrollo de actividades administrativas a cargo de la coordinacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA de la regional Boyacd, estan contenidas en la Resolucion No. 15-00637 de fecha
06 de mayo de 2025, que modificé la estructura del Grupo de la Agencia publica de empleo del
SENA, establece una conformacion de grupo de trabajo, el cual estard conformado por los siguientes

cargos:

Denominacion del Cargo IDP Servidor piblico que lo | Sede Habitual de
ocupa actualmente trabajo
Profesional Grado 02 - Sogamoso.
Coordinadora 3700 Diana Patricia Naranjo
Camacho
Profesional Gradoe 09 - Tulio Alexander | Tunja.
Centro de Gestion Leguizamon.
Administrativa y | 9235
Fortalecimiento
Empresarial.
Técnico Grado 03 - Centro | 8919 MNatalia Yasmin Suadrez Roa | Tunja.
de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento
Empresarial.
Técnico Grado 02 -Despacho | 3717 Adriana Catalina Bello | Sogamoso.
Regional Boyaca Vargas

Que, de esta integracion correspondiente al proceso de “Gestidn de empleo, andlisis ocupacional y
empleabilidad” estdn provistos el Profesional G02, Técnico GO3 y Técnico G02. En cuanto al
profesional Grado 09 (se encuentra con vacancia definitiva y se encuentra en proceso de encargo
por renuncia al encargo por parte del funcionario Tulio Alexander en el mes de noviembre de 2025).

En la vigencia anterior (2025) la Agencia Publica de Empleo de la Regional Boyacd dio cumplimiento
a los indicadores asi:

INDICADORES CUMPLIDOS 2025
INDICADOR META ASIGNADA | META CUMPLIDA | % DE EJECUCION

Inscritos 26.016 26.222 100.79%
Vacantes 13.399 14.902 111.22%
Colocados no SENA 2.823 3.244 114.09%
Colocados egresados 4.861 4.922 101.25%
Total Colocados 7.684 8.166 105.62%

Empleo Cultural 46 229 398%
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Orientados 16.208 16.528 101.97%
Empresas 1.179 1.198 101.06%
Poblacion victima 2.491 2.508 100.06%

Encuentros Empresariales ejecutados en 2025:

Meta
Encuentros

Ejecucion a 26 de | Porcentaje de

Regional diciembre de ejecucion a 26 de

Empresariales 2025 diciembre
2025

Boyaca 3 5 167%

Ferias y micro ferias de empleo ejecutadas en 2025:

Ejecucion

feriasy
microferias a | Porcentaje
26 de de ejecucién

Meta
Numero de
Regional feriasy
microferias
2025

diciembre de
2025

Para la obtencion de estos resultados, atencién en una (1) oficina principal y nueve (9) oficinas
satélites de la Agencia Publica de empleo y concluir la vigencia con el cumplimiento efectivo de los
indicadores, en 2025 se requirid la contratacion de los siguientes roles:

OFICINA CONTRATO NUMERO DE
COLABORADORES
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1 orientador desempleados
TUNJA 1 o,r|er.1tadolr chtlmas

1 técnico Victimas

2 Orientadores empresas

1 orientador Desempleados

1 apoyo Administrativo

1 técnico INPEC
SOGAMOSO 1 orientador Victimas,

1 técnico Victimas

2 dinamizadores de emprendimiento

1 enlace Regional PV
MIRAFLORES 1 técnico INPEC
NAZARETH 1 orientador Desempleados
DUITAMA 1 orientador Victimas
CHIQUINQUIRA 1 orientador empresas

1 orientadores empresas
PAIPA 1 orientador Ocupacional
GARAGOA 1 orientador empresas

1 dinamizador Emprendimiento
PUERTO BOYACA 1 orientador Desempleados

Con fundamento en lo anterior al momento de la elaboracién de este estudio previo solo se cuenta
con tres cargos de planta en el drea que estan provistos y que corresponde a un profesional y dos
técnicos cuyas funciones solo cubren una parte de las actividades y disposiciones definidas en los
lineamientos, estrategias y metas asignadas a la agencia publica de empleo de la regional Boyaca
para desarrollar en la vigencia 2026. Asi mismo, ninguna de las personas de planta cumple con los
perfiles definidos en los anexos 3 y 4 de la circular 01-3-2025-000282 que permitan ejecutar las
actividades de orientacidén ocupacional, intermediacién laboral y atenciéon a poblacién victima y
vulnerable; por lo que al no contar con suficiente personal de planta que pueda ejecutar las
actividades referidas en la precitada circular se hace imperioso efectuar a través de contrato de
prestaciéon de servicios los roles definidos por la direccién del empleo y trabajo del SENA por
necesidad del servicio.
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Por lo anterior, es necesario para el grupo de la agencia publica de empleo de la regional del SENA
en Boyaca, contar con Profesionales titulados en alguna de las siguientes disciplinas académicas:
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, para prestar los servicios profesionales de cardcter temporal
para contribuir en el desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias
para la atencidon de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de
los servicios de gestion y colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Para satisfacer la necesidad planteada el presente estudio previo responde a los siguientes aspectos
contenidos en el plan de accién 2026 “Acelera-SENA 2.0”:

A. Plan de accion Acelera SENA 2026:

El Plan de Accién 2026 del SENA se estructura como el Ultimo instrumento operativo de corto plazo
para la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2023 -2026 en el marco del Plan Nacional
de Desarrollo (PND) 2022 -2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida",

y demds disposiciones complementarias del orden nacional, Este instrumento técnico-operativo se
articula con el Modelo integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Decreto 612 de 201 8 sobre la
articulacién de los planes institucionales y los compromisos adoptados en el marco de politicas
publicas contenidas en documentos CONPES del impacto multisectorial; documento que puede ser
consultado en: plan_accion_2026_v11111111.pdf.

Dentro de otros aspectos a resaltar el Plan de Acciéon 2026 del SENA hace en términos generales
referencia a:

e Documento CONPES:

Los documentos CONPES (Consejo Nacional de Pol | ti ca Econdmica y Social) constituyen
instrumentos fundamentales para la formulacion y coordinacion y ejecucion de politicas publicas de
mediano y largo plazo en Colombia y En el marco del sistema nacional de planeacién y estos
documentos proyectan estrategias con horizontes entre 8 y 10 afios orientadas a resolver
problematicas estructurales en los ambitos econédmico, social, ambiental y territorial.

El SENA en calidad de entidad ejecutora y articuladora de politicas de formacion, empleo,
emprendimiento e innovacidn, participa activamente en la implementacién de acciones definidas
en diversos documentos CONPESy Actualmente,la entidad esta vinculada a 19
documentos CONPES, en los cuales lidera la ejecuciéon de 53 acciones especificas, con incidencia
directa en politicas como:

1. 3866 - Desarrollo Productivo (4 acciones)

2. 3931 - Reincorporacién Social y Econdmica de Exintegrantes de las FARC-EP (2

acciones)
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3. 3988 - Practicas Educativas a través de las Tecnologias Digitales (1 accion)

4. 3990 - Colombia Potencia Biocednica Sostenible 2030 (1 accidén)

5. 4005 - Inclusion y Educacién econdmica y Financiera. (2 acciones)

6. 4011 - Emprendimiento (1 accién)

7.4021 - Control de la Deforestacion y la Gestion Sostenible de los Bosques (1 accié
8. 4023 - Reactivacién y el crecimiento sostenible e incluyente: nuevo compromiso p
futuro de Colombia (1 accién)

9. 4031 - Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas (8 acciones)

10. 4040 - Pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para Fortalecer el Desarroll
Integral de la Juventud (7 acciones)

11. 4062 - Propiedad Intelectual (2 acciones)

12. 4080 - Equidad de Género para las Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del Pa
(5 acciones)

13. 4075 - Transicién Energética (1 accidn)

14. 4098 - Competitividad Agropecuaria (1 accién)

15. 4090 - Economia Naranja: estrategias para impulsar las industrias culturales y
creativas (4 acciones)

16. 4129 - Politica Nacional de Reindustrializacién (5 acciones)

17. 4144 - Politica Nacional de Inteligencia Artificial (1 accién)

18. 4143 - Politica Nacional de Cuidado (3 acciones).

19. 4147 - Politica Nacional para la Garantia de los Derechos LGBTIQ+ (4 acciones) Poblacién

e Plan Nacional de desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida:

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, adoptado mediante la Ley 2294 de 2023, establece el
marco estratégico y programatico para orientar la accién del Estado en la consolidacién de un
modelo de desarrollo centrado en la paz total, la justicia social, la equidad territorial y la
sostenibilidad ambiental y este instrumento de planeacidon se articula a través de cinco
transformaciones estructurales que guian la formulacién de poli ti cas publicas, programas y
proyectos con impacto territorial y poblacional:

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental

2. Seguridad humana y justicia social

3. Derecho humano a la alimentacién

4. Internacionalizacidn, transformacién productiva para la vida y accién climatica
5. Convergencia regional
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llustracion 2. Componente PND
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Fuente: Elaboracidn propia

Fuente: plan de acciéon SENA 2026

Adicionalmente, el PND identifica catalizadores y enfoques transversales, entre ellos el
fortalecimiento de la educacién con pertinencia territorial y cultural, asi como la participacién activa
de los actores diferenciales para el cambio, entendidos como grupos sociales histéricamente
excluidos o subrepresentados (campesinos, jovenes, mujeres, comunidades étnicas, personas con
discapacidad, entre otros), cuya inclusién efectiva es clave para garantizar una transicién justa hacia
un nuevo modelo de desarrollo.

En este contexto, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), como entidad del orden nacional
adscrita al Ministerio del Trabajo con responsabilidad directa en la formacion profesional integral,
la promocion del empleo, el emprendimiento y la innovacion, participa activamente en la
implementacién del Plan Nacional de Desarrollo mediante la ejecucién de proyectos de inversion,
programas misionales y acciones articuladas con los catalizadores y transformaciones definidas en
el Plan Nacional de Desarrollo - PND, con énfasis en la transformaciéon de Seguridad Humana y
Justicia Social, y con acciones transversales en las demds transformaciones, especialmente con
el enfoque de pertinencia territorial y cultural, y la inclusién de actores diferenciales (campesinos,
jévenes, mujeres, comunidades étnicas, personas con discapacidad, entre otros).
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llustracion 3. Catalizadores Plan Nacional de Desarrollo

Catalizadores Acciones del
Plan Nacional de Desarrollo SENA destacadas
Pertinencia . Politica diferencial,
territorial y cultural CampoSENA
Inclusién de 5 Espacios de formacion
actores diferenciales para mujeres rurales,
indigenas, afro y jovenes
Innovacian con . SER + SENNOVA
enfoque local tecnologia accesible
@ Personalizacidn __ Exelaios Gy 0003
di z con semilleros, atencion
W A adaptada y vigilancia
tecnolbgica

Fuente. Elaboracion propia

Fuente: plan de accion SENA 2026

e El Plan Estratégico Institucional:

El Plan Estratégico Institucional 2023-2026, titulado "Sembrando el cambio: Por la Inclusidn, la
Sostenibilidad y la Seguridad Humana", constituye el marco de direccionamiento estratégico del
SENA para el periodo correspondiente al actual cuatrienio gubernamental. Este instrumento fue
disefiado bajo la metodologia del Balanced Scorecard (BSC), permitiendo la articulacién coherente
de las cuatro perspectivas estratégicas - misional, financiera, de procesos internos y de aprendizaje
organizacional.

El enfoque metodoldgico adoptado ha permitido integrar la misién institucional con los desafios del
entorno, garantizando que los procesos y capacidades internas se alineen con los objetivos
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" y
demas instrumentos de planeacién nacional e internacional. Este modelo facilita una gestion
orientada por resultados, centrada en la pertinencia, la innovacién, la inclusién social y
la transformacidn productiva, principios fundamentales para cumplir con el mandato institucional
de contribuir a la empleabilidad, el desarrollo empresarial y la equidad territorial.

En el marco de la vigencia 2026, y como parte del cierre del actual ciclo estratégico, este plan se
consolida como la plataforma de ejecucion del ultimo Plan de Accidn del periodo, permitiendo
evaluar las estrategias institucionales implementadas, su alineacién con las prioridades del Estado
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y su contribucién efectiva al logro de la paz total, la justicia social y la sostenibilidad, ejes centrales
del modelo de desarrollo planteado por el Gobierno Nacional.

El Mapa Estratégico Institucional del SENA constituye el nucleo estructural del Plan Estratégico
Institucional 2023-2026, integrando de manera articulada cuatro perspectivas y siete objetivos
estratégicos, operacionalizados a través de un conjunto de indicadores de gestidon, metas
institucionales e iniciativas clave. Esta arquitectura estratégica permite direccionar la operacion de
la entidad hacia el cumplimiento de su mision y visidon institucional, al tiempo que garantiza la
alineacién con las prioridades de gobierno, transformaciones y catalizadores definidos en el
Plan Nacional de particularmente con las Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la

Vida".

Desarrollo
Institucional

Fuente: SENA 2023

Recursos

llustracion 4. Mapa Estratégico Institucional
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VA-OL Fomover & inclusida sociol v econdemico de VA2 Potmcer o desarralin_sostenibie_de ks . Desorssile
la poblaciin e us enfogee diferencial fortaleceds ferftorios por medo de Betsecmiems de las

. capacdlades v be opertanidades 3 s d¢ s peblacitn. b em

srimtazen peo

e, Cooperatives  y  demds
b armscide prodiciia @

Mi-0d fnnovar en |2 prestockn - MI-05 - Comtribrir ol coberturg, =
integmi de los Fenvicios de lo calidod y partinencic de los
et sriestata s reremastar s @) serweios ins

pe

P tmtal

@
wenrlogu diterangisd, peblaconal y
productvided nborel s el

racorales £ nternac omaies

1ol Besarrrb pevisead de e chESEINOL v 1

romaredate

Aan
DI-0 Fortawcer ol modelo de aperacion instituckanal pars keprer na pestide eluctive ariertadi s g N
rdtados .

RE-OF. Acmnsvar ks recurses institucionafes con craeros d opertenisad, W e
e R

INNOVACION ¥ PERTINENCIA

e Dimensiones del Plan de Accion 2026:

El presente estudio hace referencia a las diferentes dimensiones que requieren ser atendidas para
su cumplimiento a través de la suscripcidn de contratos de prestacion de servicios profesionales o

de apoyo a la gestidon segln sea el caso, y se pueden resumir asi:
4.2. DIMENSION: Direccionamiento Estratégico y Planeacién

e Politica: Compras y Contratacién Publica

GTH-F-075 V09
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e Proceso: Gestion Contractual / Direccidn Juridica.
e Proceso: Gestidn de Infraestructura y Logistica / Direccién Administrativa y
Financiera

e Politica: Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico

e Proceso: Direccionamiento Estratégico / Direccion de Planeacion y
Direccionamiento

e Corporativo

e Proceso: Gestidn de Recursos Financieros / Direccién Administrativa y Financiera ..
33

e Proceso: Gestidn de Infraestructura y Logistica / Direccién Administrativa y
Financiera

e Politica: Planeacidn institucional

e Proceso: Direccionamiento Estratégico / Direccion de Planeacion y
Direccionamiento

e Corporativo

4.6. DIMENSION: Informaciéon y Comunicacion

e Politica: Gestion de la Informacion Estadistica
e Proceso: Direccionamiento Estratégico / Direccion de Planeacion y
Direccionamiento
Corporativo
e Politica: Gestion Documental
e Proceso: Gestion Documental / Secretaria General
e Politica: Transparencia, acceso a la Informacién publica y lucha contra la
corrupcioén
e Proceso: Gestién de Comunicaciones / Oficina de Comunicaciones

4.4. DIMENSION: Gestion con Valores para el Resultado

e Politica: Defensa juridica - Ventanilla hacia adentro
e Proceso: Gestion Juridica / Direccédn Juridica
e Politica: Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos - Ventanilla
hacia
adentro

e Proceso: Gestidn Juridica / Direccidn Juridica
e Proceso: Gestidn organizacional y del riesgo / Direccidn de Planeacion y
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e Direccionamiento Corporativo
e Politica: Gobierno digital - Ventanilla hacia adentro
e Proceso: Gestion de Tecnologias de la Informacién / Oficina de Sistemas
e Politica: Mejora normativa - Ventanilla hacia adentro
e Proceso: Gestidn Juridica / Direccién Juridica
e Politica: Participacion ciudadana en la gestion publica - Rendicién de cuentas -
e Relacidn Estado Ciudadano
e Proceso: Relacionamiento con la ciudadania / Direccion de Promocién y
Relaciones
e Corporativas
e Politica: Racionalizacién de tramites - Relacién Estado Ciudadano
e Proceso: Relacionamiento con la ciudadania / Direccion de Promocién y
Relaciones

Corporativas
e Politica: Seguridad Digital - Ventanilla hacia adentro
e Proceso: Gestidon Organizacional y del Riesgo / Direccion de Planeacién y
e Direccionamiento Corporativo
e Politica: Servicio al Ciudadano - Relacion Estado Ciudadano.
e Proceso: Relacionamiento con la ciudadania / Direccion de Promocién y
Relaciones Corporativas

En tal sentido el Despacho de la Direccidon Regional requiere apoyo permanente en el desarrollo de
las siguientes actividades a ejecutar en el afio 2026, y se estima la ejecucién de actividades en un
promedio mayor al afio 2024, de conformidad con los criterios del plan de accidn de la entidad y los
indicadores asignados a la Agencia publica de empleo de la regional Boyac3, asi:

Inscritos Vacantes - Colocaciones -l

Meta
Meta total Meta colocados | Meta colocados| Meta total
REGIONAL . .
Inscritos vacantes egresados MNo SENA colocaciones
= =
BOYACA 26796 13399 5007 2908 7915
13
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Empleo . Tasade Empresas nuevas
|-- i0 ‘
Cultural Colocacion registradas

Meta Meta Meta
. . . Meta total Meta empresas
colocaciones orientados orientados . Meta .
Empleo Culturggl desempleadgg desplazadeg orientados nuevas registradas
63%

47 14128 2566 16694 1.162

Metas jovenes
2020
e Meta total
colocaciones B Orientadkd
BOYACA 2.727 7.042
METAS MUJIERES
2026
e Meta total
E colocaciones ﬂ orie ntadnlﬂ
BOYACA 2.884 9.997
Meta 2026
PcD

Meta total | Meta total
colocaciondhd orientaddd
BOYACA 34 138

-Metas campesena 2026:

. . . Orientados  |Total
Inscritos Vacantes Colocaciones ]
desplazados |Orientados

Meta Meta Meta
Meta Meta Meta Meta

mujeres ¥ Colocaciones | orientados .
REGIONAL Campesena Vacantes Colocaciones i orientados
CampeSENA Mujer desplazados
. . Campesena | Campesena Campesena
inscritas Campesena | Campesena

Inscritos

BOYACA 656 599 107 95 63 144 451
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Empresas nuevas |Encuentros Jornadas de .
d : Jornadas de atencion
registradas Empresariales atencidn

Meta Encuentros | Meta Jornadas de | Meta jornadas de atencion con las oficinas moviles y
Empresariales a atencion y participar en eventos realizados por los entes

Meta Meta empresas
Mujeres  |nuevas registradas

realizar con divulgacion ubernamentales que congreguen poblacion
CampeSENA del Sector 2 2 ; 225 -

. empresas del Sector| CampeSENAala | campesina (ferias y festividades, dia del campesino,
orientadas CampeSENA )
CampeSENA Plaza etc).

320 79 1 1 1

Nota 1: Todas estas actividades deben ser atendidos de manera permanente por personal con
experticia o conocimiento especializado acorde al perfil establecido en este estudio previo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a direccion regional del SENA la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Para poder llevar a cabo las actividades directamente relacionadas con el objeto contractual del
Despacho de la Direccién Regional del SENA cuenta con la necesidad de contratar Profesional
titulado en alguna de las siguientes disciplinas académicas: Psicologia, Sociologia, Trabajo Social,
con Trece (13) meses de experiencia relacionada con orientacién ocupacional e intermediacion
laboral. Para que preste sus servicios que conlleven al cubrimiento de la necesidad identificada:
“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencidn de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestiéon vy
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

En consecuencia, para cubrir la anterior necesidad, se requiere de un contrato de prestacién de
servicios por el término de once (11) meses y ocho (08) dias sin superar la presente vigencia.

15
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2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la plataforma del sistema de informacién de
la Agencia publica de Empleo.

2. Realizar entrevistas individuales o grupales de orientacion o identificacion de barreras a
buscadores de empleo, registrando la gestion en el sistema de informacion de la agencia publica de
Empleo.

3. Aplicacion de prueba psicotécnicas de personalidad e intereses ocupacionales asociadas a la
orientacién de buscadores de empleo y poblaciones vulnerables como la prueba de personalidad
suministrado por la coordinacién nacional de la agencia publica de Empleo.

4. Orientar la construccidn, reconstruccidn o actualizacién de la hoja de vida de los buscadores de
empleo y realizar actividades individuales o grupales sobre herramientas para la busqueda de
empleo y actividades que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del buscador de empleo.

5. Realizar atencidn a los buscadores de empleo a través de los diferentes canales entre ellos el Chat
Bot, atendiendo de manera oportuna cada una de las solicitudes asignadas.

6. Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo.

7. Apoyar la atencién de buscadores de empleo en las ferias, eventos y en la atencién de cada una
de las estrategias realizadas por la Agencia Publica de Empleo.

8. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el
Aplicativo de la agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la trazabilidad
del proceso y propender por el cierre de la colocacion de las vacantes en la plataforma.

9. Elaborarinformes de gestién y atender a los demas requerimientos solicitados por la coordinacion
de la agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

10. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la agencia publica de Empleo

11. Suministrar las herramientas necesarias como computador y los que se requiera para el
desarrollo de sus actividades.

12. Organizar y cargar en los correspondientes aplicativos la documentacién necesaria para la
conformacién de los expedientes de los procesos a cargo, de acuerdo con la Tabla de Retencion de
Gestidn Documental establecidas por Direccion General.

13. Apoyar la estructuracion, evaluacidon y supervision de los contratos de obras, bienes y servicios
cuando a juicio de la entidad se requiera.

14.-Dar respuesta a solicitudes, requerimientos y/o pedimentos que se hagan a la Direccion Regional
y/o dependencia en términos de calidad y oportunidad.

NOTA: Estas obligaciones estdn estructuradas conforme al anexo No. 3 de la circular 3-2025-000282
del 11 de diciembre de 2025 emitida por la directora de Empleo y trabajo del Sena “Perfiles para la
contratacion Proyecto: gestidon de la Agencia Publica de Empleo y el andlisis del mercado laboral
cédigo presupuestal -rubro ley siif c-3602-1300-13" y se adicionan las 4 ultimas a todos los contratos
sugeridas por el Grupo de apoyo administrativo mixto del despacho de la regional Boyaca.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en la Direccién Regional ubicada en el municipio de Sogamoso-Boyacs,
en la carrera 12 No. 552 — 51, al igual que para efectos legales y fiscales.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrarda bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la iddnea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente. Contenido en las siguientes circulares: 3-2025-
000251 del 13 de noviembre de 2025, la 3-2026-000001 del 05 de enero de 2026 y/o los
lineamientos definidos en el anexo del presupuesto de apertura vigencia 2026.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
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del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de la Agencia Publica de empleo, del
Profesional GO9 del grupo de trabajo o quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, director regional Boyacd designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificaciéon
contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

La presente necesidad se encuentraen lalinea 15_1010 108Y 15 1010 109 del PAAy esta incluida
en el aplicativo plan de accién dispuesto por la entidad.

Planned Acquisitions

Planned acquisitions (1)

- Expected due
Expectad begin
& date

= Future.
receiving replies

Future
Type Budget origin Expected total value Expected value in actual budget BO Location  Relate
required

UNSPSC
Code. budget state.

Expected

Description duration date

20111800 15_1010_108 Prestar los servicios profesionales de January January 345 Day(s) Contratacion ~ National 50,232,000 COP 48.760,000COP No NA - Boyaca-
cardcter temporal para contribur en el desarrolo de las directa Tertorial Sogamoso
acciones de orientacion y el fortalecimie ()

Planned Acquisitions

Planned acquisitions (1)

in Expected due Future
Expected begin Expected
g date for dumtondate  YPe Budget origin Expected total value Expected value in actual budget

receiving replies. required

UNSPSC pecription ;:’-"m’e‘t BO Location  Relate

80111600 15_1010_109 Prestar los servicios profesionales de January January 345 Day(s) Contratacion National 50,232,000 COP 48.760,000 COP No NA - Boyaca-

caracter femporal para contribuir en el desarrollo de fas directa Territorial Sogamoso
acciones de orientacion y el fortalecimie () Budget
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12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior LIDA MARGARITA
HERNANDEZ LOPEZ, se procede al andlisis y verificaciéon de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcacmn, se rea‘llza ater'ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. ”
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Servicio
Nacional
de 1 94/01/2025 31/12/2025 11 7 X
aprendi
zaje
SENA
Servicio
Nacional | 28/02/2024 31/12/2024 10 3 X
de
19
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aprendi
zaje
SENA
NO
CUMPLE | e
TOTAL, EXPERIENCIA 21 10 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior WILSON DE JESUS
SANTISTEBAN, se procede al andlisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD

L L . ) FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE

establecido en los estudios previos. X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA 4‘— RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Servicio
Nacional =~ de | o0 5025 | 31/12/2025 10 |25 X
aprendizaje
SENA
Servicio
Nacional de
aprendizaje 10/10/2024 15/12/2024 2 5 X
SENA
NO
CUMPLE | cumpLe
TOTAL,
EXPERIENCIA 13 0 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Variables para el estudio de la Oferta:

Periodo de tiempo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Categoria UNSPSC: 80: Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos, en especial el cédigo 8011 y 8010.

Entidades: Alcaldia de Tunja, Duitama, Sogamoso, Gobernacién de Boyaca y SENA Regional
Boyaca.

Plataforma: SECOP Il

Modalidad de contratacién: Directa

De conformidad con la informaciéon suministrada por Colombia compra eficiente, las
siguientes entidades: Alcaldia de Tunja, Duitama, Sogamoso, Gobernacién de Boyaca y SENA
Regional Boyaca en el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2025 y el 31 de diciembre
de 2025, demandaron un total de 6.246 contratos de prestacion de servicios, con una oferta
de 4.851 proveedores como se muestran a continuacién a través de la contratacion directa
para satisfacer sus necesidades misionales, asi:
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§ ANALISIS DE LA OFERTA © awas

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente ( # Reinicia

- Valor Total .
FILTROS: |-
Gasto Mensual $184.668.534.482 Gasto Anual
$200 il FF HSR=E R baresqEn barsigEr e

Saleccione la Fecha
Feha frma

01012028 301242028
&
h \)

S50 mil Selaccions una calagoria:
Famila /

(Segmanis § Famila  Clacs

Walor Total

Nz M 2R A5
ARo

Ao @225 Fuente @008

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 5246 Cantidad de contratos - Anual
D JEn s simnegin bsren) (C anen) (Cnbines) 6294

g em
]
3 im
=
] il
=
J
; P am - .
g ’ : 220 mE @ M M M Platafomnma:
o
Ano B2025 Fuente @SECOP,
— Nombre de Provesdor
Valor Contratacién

Niimera de Proweedares ‘ ‘ Mimera de Contratas

$184.67 mil M 4851 6246  |||@imersn l

BO10 - Servicios de asesoria de gestion 23 57639595619  4.14% 23 $7630.595619  4,14%
B BITT = Senviios e eciuos hirnanos 6223 S177.028938.863  9586% 6223 $177.028.938.863  9586%
Total 6246 $184.668.534.482  100,00% 6246 $184.668.534.482  100,00%

Fuente: Colombia compra eficiente

Con relacién a la demanda se puede concluir que:

e Queel nimero de proveedores en el periodo comprendido entre el 01/01/2025 y el
31/12/2025 ascendié a 4.851 proveedor para prestar servicios a las entidades objeto de
analisis y que son: Alcaldia de Tunja, Duitama, Sogamoso, Gobernacion de Boyaca y SENA

Regional Boyaca.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de LIDA MARGARITA HERNADEZ LOPEZ y WILSON
DE JESUS SANTISTEBAN de frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se
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pretende satisfacer, el director Regional establece que cumplen con los requisitos sefalados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

Por consiguiente y para contextualizar la demanda: Servicios de Gestidn, Servicios
Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos en el departamento de Boyaca, se
procedid arealizar un andlisis de las siguientes variables determinadas en
https: https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-
analisis-de-la- demanda-y-de-la-oferta de la plataforma de Colombia Compra Eficiente, las
variables son:

Periodo de tiempo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Categoria UNSPSC: 80: Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos, en especial el cédigo 8011 y 8010.

Entidades: Alcaldia de Tunja, Duitama, Sogamoso, Gobernacién de Boyaca y SENA Regional
Boyaca.

Plataforma: SECORP Il

Modalidad de contratacidn: Directa

Al aplicar las variables anteriores se obtuvo el siguiente resultado:

ANALISIS DE LA DEMANDA |@© avas |
ol Mo p—
Sl et 3 w;‘-:;;; 204 Gatn Anusl [Fummos | ——

/ Felerari G Feaha
E cioiams | dnaGEe

E o—=0
[ S
. | J
Tusme @ -

Tombre oe Enfidec [sgregano]

Camticn e cantratos - Amusl

-
£ Ahe
Fasen WS008 | @O

ana

Walar Tetal Estimads por Famiia

Wainr okt

— Wodakdad g sekoiiin

Comrenir Latibsts piml dlaiiim 001 bisnas v se vk de UM EASC
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos b

S I T T — 5249 $155.115.117.610  94,66% 5249 $155.115.417.610  94,66%

il 8010 - Servicias de asesoria de gestion 28 $8.742.741.384 5,34% 28 $8.742.741.384 5,34%
Total 5277 $163.857.858.994  100,00% 5277 $163.857.858.994  100,00%

e Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025,
se celebraron en total por la modalidad de contratacién directa 5.277 contratos
relacionados con Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos en las alcaldias de Tunja, Duitama, Sogamoso y la Gobernacion de Boyaca.

e Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de
2025, las entidades estatales (alcaldia de Tunja, Sogamoso, Duitama y Gobernacién de
Boyaca) recurrieron a la suscripcién de 5.277 contratos de prestacion de servicios,
destinaron de su presupuesto un valor de $163.857.858.994 para el pago de
honorarios, con el fin de apalancar el funcionamiento misional de cada una de las
entidades.

e Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en la Regional Boyacd, entre el periodo
comprendido del 01 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, suscribid
aproximadamente 1.031 contratos de prestacidon de servicios, destinaron de su presupuesto
un valor de $38.834.032.131 para el pago de honorarios, con el fin de apalancar el
funcionamiento misional en cada uno de sus centros de formacién y el despacho regional,
asi:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPS

Ao 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos I
5 801 - Seiicioe de raciirsse htnanas 1030 $38.834.032132  100,00% 1030 $38.834.032.132  100,00%
12 B0O10 - Servicios de asesoria de gestion | 1 $0 0,00% 1 $0 0,00%
Total 1031 $38.834.032132  100.00% 1031 $38.834.032.132  100,00%
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor - \1odalidad
Contratista Objeto del contrato contratoy de
forma de ..
seleccion
pago
Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal para
contribuir en el
desarrollo de las
acciones de orientacién
y el fortalecimiento de Valor total:
OLDER las estrategias para la Once meses |$47.629.333
CO1.PCCNTR.7313510 | EDUARDO -, (11) meses Contratacio
de 2025 ORTEGA atencu;n ded oferentccles y quince (7) Valor n Directa
CACERES Z{;’ | uscadores le dias. Mensual:
pleo, potenciales $4.240.000
empleadores, en el
marco de los servicios
de gestion y colocacién
que se brindan a través
de la Agencia Publica de
Empleo
CO1.PCCNTR.7313570 |LIDA Prestar los servicios | Once meses Valor total: | Contratacié
de 2025 MARGARIT | profesionales de|(11) meses|$47.629.333 | n Directa

GTH-F-075 V09
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caracter temporal para
contribuir en el
desarrollo de las
acciones de orientacién
y el fortalecimiento de
las estrategias para la
atencién de oferentes
y/o buscadores de
empleo, potenciales
empleadores, en el
marco de los servicios
de gestion y colocacién
que se brindan a través
de la Agencia Publica de
Empleo

y quince (15)
dias.

Valor
Mensual:
$4.240.000

CO1.PCCNTR.6012911
de 2024

LIDA
MARGARIT
A
HERNANDE
Z LOPEZ

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal para
contribuir en el
desarrollo de las
acciones de orientacién
y el fortalecimiento de
las estrategias para la
atencién de oferentes
y/o buscadores de
empleo, potenciales
empleadores, en el
marco de los servicios
de gestion y colocacién
que se brindan a través
de la Agencia Publica de
Empleo.

Diez (10)
meses
(3) dias

y tres

Valor total:
$41.571.600

Valor
Mensual:
$4.116.000

Contratacio
n Directa

CO1.PCCNTR. 5910657
de 2024

SILVIA
LILIANA
FERNANDE
Z PEREZ

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal para
contribuir en el
desarrollo de las
acciones de orientacién
y el fortalecimiento de
las estrategias para la
atencién de oferentes
y/o buscadores de
empleo,

potenciales empleador

GTH-F-075 V09

Diez (10)
meses
y veintitrés (2

3) dias.

Valor total:
$44.315.600

Valor
Mensual:
$4.116.000

Contratacié
n Directa
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es, en el marco de los
servicios de gestiéon y
colocacion que  se
brindan a través de la
Agencia Publica de
Empleo.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicioy la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademds, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Sogamoso, 22 dias del mes de enero de 2026.
Firmado digitalmente

por VARGAS LOPEZ
Q m RAMON ANSELMO
. Fecha: 2026.01.23
11:17:02 -05'00"

RAMON ANSELMO VARGAS

Director Regional Boyaca
Proyecté: Unidad de contratacién

Elaboro: Diana Patricia Naranjo Camacho- Coordinadora APE

7
Reviso: Reviso: Jennyfer Nossa Paramo- Abogada Contratacion GAAM Zfz
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