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M20260115PS000173 - MDN-DVGSEDB-DIVRI
FECHA: 15 Enero 2026

Asunto: ESTUDIOS PREVIOS- GRUPO DE PRESTACIONES SOCIALES-
RECONOCIMIENTOS- LORNA VIVIAN VICTORIA LERMA

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE
Grupo Prestaciones Sociales - Reconocimientos

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - DIVRI es una dependencia
adscrita al Viceministerio de Veteranos y al Grupo Social Empresarial del Sector
Defensa — GSED del Ministerio de Defensa Nacional, creada mediante el articulo
24 del Decreto 1874 del 30 de diciembre de 2021. De conformidad con lo
dispuesto en el literal j) del articulo 54 de la Ley 489 de 1998, cuenta con
autonomia administrativa y financiera, sin personeria juridica.

De acuerdo con el articulo 24 del Decreto 1874 de 2021, a la DIVRI le
corresponde, entre otras funciones, el reconocimiento y ordenacion del pago de
pensiones y sustituciones del personal civil del Ministerio de Defensa Nacional y
del personal de las Fuerzas Militares, asi como la gestién de las cuotas partes
pensionales, el reconocimiento de los gastos de inhumacién de pensionados, el
pago de los subsidios previstos en la Ley 683 de 2001 y la elaboracion de las
néminas mensuales de mesadas pensionales y demas prestaciones a su cargo,
conforme al marco legal vigente.

Mediante la Resoluciéon 285 del 19 de enero de 2022 se crearon los Grupos
Internos de Trabajo de la DIVRI, dentro de los cuales se encuentra el Grupo de
Prestaciones Sociales, al que se le asignaron funciones relacionadas con la
proyeccion, revision y visto bueno de actos administrativos que resuelven
solicitudes en materia pensional, recursos administrativos, revocatorias,
reajustes prestacionales, cumplimiento de sentencias, reconocimiento de gastos
de inhumacioén, asi como la atencion de derechos de peticion, acciones de tutela
e incidentes de desacato, y la custodia de los expedientes prestacionales.
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En desarrollo de dichas funciones, el Grupo de Prestaciones Sociales es
responsable de resolver los requerimientos asociados al reconocimiento y pago
de pensiones de jubilacion, invalidez, sobrevivientes y sustituciones pensionales,
gastos de inhumacion, cumplimiento de sentencias proferidas en procesos de
nulidad y restablecimiento del derecho, asi como de atender y dar respuesta
oportuna a las acciones constitucionales y requerimientos de los organismos de
control. Estas actuaciones exigen garantizar la eficacia, oportunidad, veracidad
y verificacion de los requisitos para el otorgamiento de los derechos
prestacionales, asegurando la correcta aplicacion del régimen juridico y el
cumplimiento de los estandares legales y jurisprudenciales vigentes.

Actualmente, el Grupo de Prestaciones Sociales cuenta con un equipo humano
de cuarenta y una (41) personas, entre personal de planta y apoyo de las
Fuerzas Militares; no obstante, el equipo juridico de planta estd conformado
Unicamente por cuatro (4) abogados, lo cual resulta insuficiente frente al
volumen y la complejidad de los asuntos juridicos que se tramitan diariamente.
Esta situacion ha generado una carga laboral desproporcionada que dificulta la
atencién oportuna y adecuada de las funciones asignadas, evidenciandose la
necesidad de fortalecer el recurso humano que apoye las actividades
administrativas, juridicas y financieras del Grupo.

Conforme al estudio de cargas de trabajo y a la planeacién institucional
adelantada por el Ministerio de Defensa Nacional, se identificd la necesidad de
fortalecer las dareas internas que intervienen en los procedimientos de
reconocimiento de prestaciones sociales y en la atencion de acciones
constitucionales, toda vez que la capacidad actual no permite atender, dentro
de los términos legales y jurisprudenciales, la totalidad de las responsabilidades
administrativas a cargo del Grupo de Prestaciones Sociales.

Adicionalmente, la Direccion de Asuntos Legales - Grupo de Politicas y
Prevencion del Dafio Antijuridico expidié en septiembre de 2022 la “Politica de
Prevencion, Lineamiento de Defensa y Directriz de Conciliacidon”, como respuesta
al elevado numero de condenas y procesos de nulidad y restablecimiento del
derecho relacionados con el reconocimiento de la pension de sobrevivientes.
Dicha politica fijé lineamientos que deben aplicarse en sede administrativa, los
cuales durante la vigencia 2024 generaron trescientas doce (312) solicitudes
adicionales a cargo del Grupo.

Para la vigencia 2025, se han radicado aproximadamente diecinueve mil
cuarenta (19.040) derechos de peticién, dos mil cuatrocientos ochenta y un
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(2.481) expedientes prestacionales, setecientas noventa y cuatro (794) acciones
de tutela, doscientos cincuenta (250) fallos condenatorios y ciento ochenta (180)
incidentes de desacato, lo cual evidencia un incremento significativo en la carga
administrativa y juridica del Grupo, haciendo indispensable contar con personal
idéneo que permita resolver los requerimientos dentro de los términos legales.

Asi mismo, en el area de reconocimientos se han conformado dos mil
cuatrocientos ochenta y un (2.481) expedientes prestacionales, de los cuales
aln se encuentran pendientes de conformacion, sustanciacién, revision y reparto
un numero considerable de expedientes, los cuales constituyen la base para la
expedicion de actos administrativos que resuelven de fondo solicitudes
prestacionales, recursos administrativos y cumplimiento de sentencias del
personal civil del Ministerio de Defensa Nacional y de los miembros de la Fuerza
Publica.

En razdn de lo anterior, el Grupo de Prestaciones Sociales debe emitir, sustanciar
y revisar actos administrativos que exigen rigor juridico, analisis normativo vy
elaboracion técnica especializada. Dada la insuficiencia del recurso humano con
formacién profesional en derecho, se hace necesario vincular profesionales que
apoyen la proyeccidon de actos administrativos, garantizando la correcta
aplicacion de los procedimientos administrativos y el cumplimiento de los
principios de eficiencia, legalidad y transparencia.

Adicionalmente, el alto volumen de oficios, comunicaciones y demas documentos
gue se expiden en ejercicio de las competencias legales de la DIVRI requiere su
elaboracion técnica y oportuna, a fin de garantizar el debido proceso, la
proteccion de los derechos de los ciudadanos y el adecuado funcionamiento de
la entidad.

En consecuencia, resulta necesario, conveniente y oportuno contratar a una (1)
persona natural de profesién abogado para apoyar al Grupo de Prestaciones
Sociales de la Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva en el
cumplimiento de sus funciones administrativas y juridicas, particularmente en la
proyeccion de actos administrativos, la atencidn de derechos de peticidn,
acciones constitucionales y requerimientos de los organismos de control.

Por lo anterior, el Grupo de Prestaciones Sociales requiere la contratacion del
referido profesional por un plazo de ejecucién de siete (7) meses.
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En virtud de lo anterior se requiere que el futuro contratista cumpla con el
siguiente perfil minimo:

DESCRIPCION | REQUISITO |
Titulo Profesional en derecho.

IDONEIDAD
Fotocopia de la tarjeta profesional.

EXPERIENCIA RELACIONADA 0 meses a (12) meses o mas de
experiencia profesional en el sector
publico o privado.

El anterior perfil se considera ademas teniendo como fundamento la Resolucién
0728 del 10 de marzo de 2023 por medio de la cual se crean perfiles, categorias
y valores para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestidon y la Resolucién No. 002541 del 12 de diciembre de 2025 por la cual
se actualizan los honorarios establecidos en dicha Resolucion.

3. VERIFICACIéN,DE LA APROBACION DE LA NECESIDAD EN EL COMITE
DE INTEGRACION DE TIC DEL SECTOR DEFENSA (CITI)

No aplica
4. COMPETENCIA CONTRACTUAL

El Gobierno Nacional mediante el Decreto 1874 del 30 de diciembre de 2021,
modific6 parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional,
creandose la Direccion de veterano y Rehabilitacion Inclusiva como una
dependencia con autonomia administrativa y financiera sin personeria juridica,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 literal (j) de la Ley 489 de 1998,
y en uso de las facultades legales conferidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con la Resolucién No. 4223 de
fecha 23 de junio de 2022 y sus modificaciones, por medio de la cual el sefior
Ministro de Defensa Nacional delegdé unas funciones y competencias,
relacionadas con la contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio
de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y Policia Nacional. Adicional la
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Resolucion No 4213 de 2023- Modificacion del Manual de Contratacién y
Convenios

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn

6. LA MODALIDAD DE S,ELECCIéN DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION:

6.1. Régimen juridico aplicable

El contrato que se proyecta celebrar se regira por la legislacién y jurisdiccidon
colombiana y, en lo no expresamente regulado, por las normas civiles y
comerciales pertinentes. En materia contractual, se aplicardan de manera
preferente las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de
2015 y las demas normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten.

6.2. Modalidad de seleccidn

La modalidad de seleccion aplicable es la contratacion directa, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 4, literal h), del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, correspondiente a la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De acuerdo con la normativa citada, las entidades estatales estan facultadas
para contratar directamente la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con personas naturales o juridicas que cuenten con la idoneidad y
experiencia requerida para la ejecucion del objeto contractual, sin que sea
exigible la obtencion previa de varias ofertas. Dicha idoneidad se encuentra
debidamente acreditada y verificada en el estudio previo técnico elaborado por
el area solicitante, en el cual se constata que el futuro contratista cumple con
los requisitos de experiencia y capacidad relacionados directamente con el objeto
del contrato.
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Sobre la procedencia de esta modalidad contractual, el articulo 32 numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, asi como el Decreto 1068 de 2015 - Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, disponen que los contratos
de prestacién de servicios solo podran celebrarse cuando sean estrictamente
necesarios para el cumplimiento de las funciones y fines de la entidad, siempre
que las actividades no puedan ser desarrolladas con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Austeridad del Gasto, impone a las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién el deber de
realizar una revision previa, rigurosa y debidamente motivada de las razones
que justifican la contratacién de personal bajo la modalidad de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. En el presente caso, dicha
justificacidn se encuentra soportada en la descripcidn de la necesidad consignada
en el estudio previo técnico, asi como en las certificaciones expedidas por el drea
solicitante y por el Grupo de Talento Humano.

Desde el punto de vista jurisprudencial, el Consejo de Estado, en Sentencia de
Unificacidon del 2 de diciembre de 2013 (Rad. 11001032600020110003900 -
41719), precisé que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién tienen como finalidad fortalecer la gestién administrativa y el
funcionamiento de las entidades publicas, cuando estas no pueden satisfacer
determinadas necesidades con sus medios ordinarios o cuando las actividades
demandan conocimientos especializados, sin que ello implique el ejercicio de
funciones publicas permanentes.

En igual sentido, la Seccidon Tercera del Consejo de Estado, en sentencia del 15
de noviembre de 2018 (Rad. 25000-23-42-000-2014-00759-01), reiteré que el
contrato de prestacién de servicios es de caracter excepcional, carece del
elemento de subordinacion continuada y no puede utilizarse para el desempeno
de funciones permanentes propias de empleos publicos, con el fin de evitar la
desnaturalizacién de la figura contractual y la ocultacion de relaciones laborales.

Posteriormente, la Seccion Segunda del Consejo de Estado, mediante sentencia
de unificacion del 9 de septiembre de 2021 (Rad.
050012333000201300114301), precis6 que la autorizacion para celebrar
contratos de prestacidn de servicios es esencialmente temporal, razén por la
cual su duracién debe corresponder al término estrictamente indispensable para
la ejecucidon del objeto contractual, conforme al principio de planeaciéon y a la
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motivaciéon contenida en los estudios previos, sin perjuicio de prdérrogas
excepcionales debidamente justificadas.

En el presente caso, si bien la entidad cuenta con personal de planta, este resulta
insuficiente para atender el volumen y la complejidad de las actividades
asociadas al objeto contractual, lo que justifica la contratacién de servicios
profesionales, respetando el principio de temporalidad y garantizando la
autonomia técnica del contratista. En este sentido, la relacion entre la entidad y
el contratista se circunscribird a una coordinaciéon de actividades orientada al
cumplimiento del objeto contractual, sin que ello configure subordinacion
laboral.

Finalmente, debe precisarse que, de conformidad con la medida cautelar de
suspension provisional decretada por el Consejo de Estado respecto del aparte
que fijaba un término maximo de cuatro (4) meses para los contratos de
prestacidn de servicios y de apoyo a la gestion, contenido en la Circular Conjunta
100-005-2022 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la ESAP,
el plazo de ejecucidn del contrato no se encuentra sujeto a dicho limite temporal,
sino al término que resulte estrictamente necesario y debidamente justificado
en los estudios previos.

7. OBJETO A CONTRATAR:

Prestacion de servicios profesionales de un abogado para apoyar al grupo de
prestaciones sociales de la direccién de veteranos y rehabilitacion inclusiva en la
sustanciacién, analisis y proyeccidn de actos administrativos relacionados con
solicitudes pensionales y demas actuaciones administrativas.

7.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS -
UNSPSC Y CODIGOS DEL SISTEMA SAP

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
80000000 80160000 80161500 SERVICIOS DE APOYO
GERENCIAL
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8. CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SERVICIOS A CONTRATAR Y/O OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Ejecutar el objeto del contrato, en forma oportuna, eficiente y con la mejor
calidad.

2. Realizar el estudio juridico de cada expediente asignado, verificando el
régimen juridico aplicable y sustanciar dentro de los plazos legales y
jurisprudenciales los actos administrativos que resuelvan de fondo los
derechos pensionales reclamados.

3. Requerir, verificar y analizar las pruebas documentales pertinentes cuando
estas no obren en los expedientes prestacionales y resulten necesarias
para adoptar decisiones administrativas, dejando las constancias
correspondientes y gestionando su incorporacion al expediente.

4. Actualizar y mantener debidamente consolidadas las estadisticas, bases
de datos y reportes de gestion respecto de los expedientes y actuaciones
que le sean asignados, cuando asi le sea requerido por la Coordinacion
del Grupo de Prestaciones Sociales.

5. Dar tramite a solicitudes prestacionales de diversa naturaleza, proyectar
respuestas de fondo a derechos de peticion y sustanciar acciones
constitucionales de tutela en cualquier instancia, asi como desarrollar
actividades conexas o complementarias en cumplimiento del objeto
contractual, en apoyo cuando las necesidades del servicio lo requieran que
permitan garantizar la prestacion de un servicio oportuno, eficiente y
conforme a la ley.

6. Colaborar en la elaboracion de conceptos juridicos, informes vy
documentos de soporte relacionados con temas prestacionales requeridos
por la Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva; asi como
participar en mesas de trabajo, reuniones técnicas, capacitaciones o
actividades que requiera la coordinacién del Grupo de Prestaciones
Sociales.

7. Brindar acompafiamiento y apoyo juridico a las distintas areas de la
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, de acuerdo con las
necesidades del servicio, para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales durante la vigencia contractual.
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8. Atender oportunamente los requerimientos juridicos que sean formulados
por la Direccidon de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva en el marco del
objeto contractual.

9. Entregar la documentacién generada durante la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios de conformidad a la Ley 594 de 2000 “por medio
de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones” y al gestor documental de la Direccidon y de su area,
debiendo mantener al dia la gestion electréonica de documentos en el
aplicativo SGDEA o el indicado por el Supervisor del contrato.

10.Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del Grupo de
Prestaciones Sociales, la Direccidn o la supervision del contrato,
aportando los insumos y analisis juridicos necesarios.

11.Responder por la reserva y seguridad de la documentacion, de acuerdo
con el manual de seguridad militar, demdas normas y reglamentos que
regulan lo pertinente, aplicando la cultura del autocontrol y de acuerdo
con la normatividad vigente.

12.Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual,
dentro del marco del mismo, que sean asignadas por el supervisor del
contrato.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE,
INCLUYENDO LAS VARIABLES CONSIDERADAS PARA SU
ESTIMACION

Para la estimacion del valor contractual, la entidad consideré como variables
las siguientes:

¢ El objeto y especificaciones de los servicios.

e El plazo de ejecucién contractual.

¢ Las calidades (idoneidad y experiencia) de la persona a contratar.

e La Resolucion 0728 del 10 de marzo de 2023 por medio de la cual se crean

perfiles, categorias y valores para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.
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e La Resolucion No. 002541 del 12 de diciembre de 2025 por la cual se
actualizan los honorarios establecidos en la Resolucion 0728 del 10 de
marzo de 2023.

e El presupuesto asignado a la direccién para el contrato.

De conformidad con el objeto a contratar y la oferta presentada por el
contratista, el valor estimado del contrato serd por la suma de VEINTIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE
($28.861.000,00) incluidos costos directos e indirectos, tomando como base,
honorarios mensuales de CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
PESOS M/CTE ($4.123.000,00).

El contrato se pagara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal 2026, de
conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el
Grupo de Gestién Financiera y Contable de la Unidad No. 5526 del 14 de enero
de 2026, recursos que deben ser ejecutados en la correspondiente vigencia.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas
para seleccionar el contratista de una contratacién directa de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
pueden encomendarse a determinadas personas y pueden contratarse bajo
la modalidad de contratacion directa, con una persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate, y no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas.

Sin embargo, los criterios juridicos a verificar en la contratacién directa,
prestacion de servicios profesionales, estan relacionados con la capacidad
legal y juridica de la persona natural o juridica a contratar, verificando la
documentacién y los antecedentes sobre inhabilidades e incompatibilidades.
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De igual forma se tiene en cuenta la idoneidad y experiencia relacionada con
el objeto a contratar.

En este sentido, el Ministerio de Defensa Nacional a través de la Direccion
de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - Grupo Prestaciones Sociales analizé
la idoneidad y experiencia demostrada por la sefiora LORNA VIVIAN
VICTORIA LERMA, a través de su hoja de vida, soportes de estudio y
certificaciones de experiencia en la que se pudo establecer la siguiente
formacion académica:

INSTITUCION TiTULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACION

EDUCATIVA
UNIVERSIDAD EXTERNADO ESPECIALISTA EN 11 DE ABRIL DEL 2014
DE COLOMBIA DERECHO LABORALY
SEGURIDA SOCIAL
UNIVERSIDAD CATOLICA 10 DE FEBRERO DEL 2012

DE COLOMBIA ABOGADA

Resumen de experiencia

FECHA FECHA No.

ENTIDAD Y/ O EMPRESA T FINAL e
EJERCITO NAIONAL -
DIRECCION DE PRESTACIONES 03/02/2025 31/12/2025 10 25
SOCIALES
EJERCITO  NACIONAL - 10 29
DIRECCION DE PRESTACIONES 02/02/2024 31/12/2024
SOCIALES
EJERCITO  NACIONAL - 3 26
DIRECCION DE PRESTACIONES 25/01/2023 22/05/2023
SOCIALES
EJERCITO  NACIONAL - 7 0
DIRECCION DE PRESTACIONES 01/06/2023 31/12/2023
SOCIALES
EJERCITO  NACIONAL - 1 15
DIRECCION DE PRESTACIONES 16/11/2022 31/12/2022
SOCIALES
UNIDAD DE GESTION
PENSIONAL Y PARAFISCALES 10 27
DE LA SEGURIDAD SOCIAL - 01/02/2019 29/12/2019
UGPP
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UNIDAD DE GESTION 9 16
PENSIONAL Y PARAFISCALES

DE LA SEGURIDAD SOCIAL - 22/01/2018 07/11/2018
UGPP

UNIDAD DE GESTION 1 5
PENSIONAL Y PARAFISCALES

DE LA SEGURIDAD SOCIAL - 09/11/2018 14/12/2018
UGPP

UNIDAD DE GESTION 11 6
PENSIONAL Y PARAFISCALES

DE LA SEGURIDAD SOCIAL - 13/01/2017 19/12/2017
UGPP

UNIDAD DE GESTION 11 26
PENSIONAL Y PARAFISCALES

DE LA SEGURIDAD SOCIAL - 06/01/2016 31/12/2016
UGPP

UNIDAD DE GESTION 11 12
PENSIONAL Y PARAFISCALES

DE LA SEGURIDAD SOCIAL - 19/01/2015 31/12/2015
UGPP

UNIDAD DE GESTION 3 29
PENSIONAL Y PARAFISCALES

DE LA SEGURIDAD SOCIAL - 03/07/2014 31/10/2014
UGPP

UNIDAD DE GESTION 6 8
PENSIONAL Y PARAFISCALES

DE LA SEGURIDAD SOCIAL - 21/01/2014 30/07/2014

UGPP
COLTEMPORA - MISION

SEGURO SOCIAL - ISS EN 27/05/2013 13/12/2013 10 16
LIQUIDACION

TOTAL ? 3 0

De conformidad con la experiencia relacionada anteriormente, el futuro
contratista cuenta con la siguiente experiencia:

Descripcion Requisito entidad Experiencia

acreditada
Experiencia relacionada | De 0 0 12 meses 0 mas | 9 afios 3 meses 0 dias

11. ANALISIS TECNICO DEL SECTOR
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El contrato de prestacién de servicios se celebra por el Estado en aquellos
eventos en que la funcion de la administracién no puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de
conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes
caracteristicas:

a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la
ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacion
profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las
respectivas labores profesionales.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico
y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duraciéon debe ser por
tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.

En este sentido en el presente estudio, se identificaron las necesidades técnicas
y los requisitos de formacidn y experiencia requeridos, los cuales permitieron a
la Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva - Grupo Prestaciones
Sociales evaluar y certificar la idoneidad del contratista frente a la necesidad de
la entidad.

Para su escogencia, la entidad tuvo en cuenta el perfil de la sefiora LORNA
VIVIAN VICTORIA LERMA, en comparacion con el del profesional promedio
que se encuentra en el mercado, se logré evidenciar que el profesional tiene las
condiciones académicas profesionales y de experiencia que requiere la entidad
para cumplir a cabalidad el objeto a contratar.

El sector relacionado con el objeto de la contratacion se refiere al de los
profesionales especialmente a los profesionales del derecho.

Para contratar a este profesional, se hace necesario exigir los documentos que
para el ejercicio de la profesidn se requieren, como lo son el acta de grado,
diploma y tarjeta profesional vigente, expedidos por una institucién de educacién
superior.

12. ANALISIS NORMATIVO DEL SECTOR
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Dada la naturaleza del objeto del contrato que llegue a celebrar se regira por la
ley colombiana y en especial, por las siguientes normas:

DOCUMENTO CONTENIDO

Ley 80 de 1993 Por medio de la cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion
Publica.

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de
1993.

Decreto 1082 de 2015Por medio del cual se escribe el Decreto
unico Reglamentario  del sector

administrativo de planeacidén nacional.

Decreto 1072 de 2015/Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Ley 2294 de 2023 Por medio del cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026

Ley 1437 de 2011 Por medio del Cual se expide el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de Contencioso
Administrativo

El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
proceso de contratacion es un valor fijo mensual, en razén a que el servicio no
corresponde a una actividad ciclica de resultado sino permanente de medio, de
caracter evolutiva, de aplicacion dinamica ajustada a las condiciones de
necesidad, para lo cual se deberan entregar informes mensuales sobre la
ejecucion del contrato y los demas que sean requeridos por la entidad.

13. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso
desde la perspectiva econdmica, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto
se adelante, para el conocimiento del sector, en cumplimiento de lo establecido
En el numeral 7° del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011 y el Articulo 2.2..1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015 presente el
estudio previo para Contratar la prestacién de servicios para llevar a cabo las
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servicios técnicos y/o profesionales de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacién
Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, asi como en la Guia para la
Elaboracién de Estudios del Sector GUIA DE ELABORACION DEL ESTUDIO DEL
SECTOR - GEES versién 02 del 18 de Agosto De 2025 y Acorde a las
recomendaciones y lineamientos de Colombia compra eficiente se requiere bien
sea en los estudios previos o en la informacion soporte de los mismos, se realice
un estudio del sector que en el caso concreto, debe “revisar las condiciones
particulares de otros Procesos de Contratacion similares, acopiar informacién
sucinte de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del
proveedor publicos o privados, solicitar informacion a los proveedores, velicar la
idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del
Proceso, siempre con el propdsito de que la decisién de negocio sea adecuada y
garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los
objetivos de eficiencia, eficacia y economia, y buscando promover la competencia”

Con base a lo anterior, se realiza el siguiente analisis del sector teniendo como
base el objeto del proceso y las condiciones de idoneidad y experiencia que
conllevan a contratar a una persona natural o juridica que esta en condiciones de
desarrollar el objeto del proceso de contratacion

Conforme a lo precedente para adelantar el respectivo Estudio, se tomd como
referente consultas en las siguientes paginas web:

Portal Colombia compra eficiente SECOP www.contratos.gov.co

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)

RUES: Registro Unico Empresarial y Social http://www.rues.org.co/RUES_Web/Consultas

MAE: Modelo de abastecimiento estratégico https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

Este analisis del sector hace parte de la planeacidn del Proceso de Contrataciéon y
materializa los principios de planeacién, de responsabilidad y de transparencia
consagrados en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas que las
complementen y/o modifiquen.

Los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres: el sector primario o
sector agricola, el sector secundario o sector industrial y el sector terciario o sector
de prestacion de servicios.
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Esta division y diferenciacién es acorde a lo planteado por los estudios en
economia clasica, cada uno de estos sectores posee actividades econdmicas en
comun dentro de cada grupo y se diferencia de los demas.

SECTORES ECONOMICOS

.
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SECTOR TERCIARIO: El sector terciario de la economia agrupa todas aquellas
actividades relacionadas con la prestacion de servicios. Los servicios
comprenden alojamiento, restaurantes, agencias de viaje, auxiliares al
transporte, postales y correo, inmobiliarias y alquiler de maquinaria y equipo,
publicidad, obtencién y suministro de personal, informatica, telecomunicaciones,
actividades empresariales, salud privada, educacidon superior privada y
actividades de entretenimiento realizar el mantenimiento al chasis y al equipo
extintor, por que poseen la experiencia y trayectoria para hacerlo sin limitarse
exclusivamente a un componente en especial de la unidad. Las unidades han
gozado de mantenimiento con una frecuencia anual desde 20009.

PRODUCTO INTERNO BRUTO

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo
periodo de 2024
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Proceso

istico

Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral

Informacian actualizada el 18 de noviembre de 2023

Informacidn tercer trimestre 2025

En el tercer trimestre de 20257, &l Producto Interma Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo perindo de 20245

Producte Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Fuente: DANE, PIZ_T

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).
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o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales
a la variacion anual).

o Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

o  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacion anual).

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:
o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.
e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
e Industrias manufactureras crece 1,5%.

INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC
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g P Conzula Wisor de datos Histdrico habitos de consumo Actualizacian
Indice de Informacidn técaica dindmica metodolégica 209
Precios al

Consumidor

Informacién diciembre 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacian anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (diciembre)

Variacién anual Variacién mensual

IPC tota 520 510 0,46 0,27

Fuente: DANE, IPC

En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, y la variacion mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales menor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explico principalmente por la
variacién anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y
bebidas no alcohdlicas.

SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Cuadro: Histoérico salario minimo
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Salario minimo y o Auxilio de
auxilio de transporte | Salario minimo
- transporte
Ano
2007 $433.700 $50.800
2008 $461.500 $55.000
2009 $496.900 $59.300
2010 $515.000 $61.500
2011 $535.600 $63.600
2012 $566.700 $67.800
2013 $589.500 $70.500
2014 $616.000 $72.000
2015 $644.350 $74.000
2016 $689.455 $77.700
2017 $737.717 $83.140
2018 $781.242 $88.211
2019 $828.116 $97.032
2020 $877.803 $102.854
2021 $908.526 $106.454
2022 $1.000.000 $117.172
2023 $1.160.000 $140.606
2024 $1.300.000 $162.000
2025 $1.423.500 $200.000
2026 $1.750.905 $ 249.095

ANALISIS DE LA DEMANDA

De igual forma, el comité econdmico consulto la base de datos del Modelo de
Abastecimiento Estratégico en la herramienta del Analisis de la demanda
mediante la categoria 80 SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS PROFESIONALES
el cual arrojo el siguiente resultado:
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L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente —
_— FILTROS:

Valor Total
Gasto Mensual $8.767.777.798 Gasto Anual

2,0 mil M

(En Dlan...§ 656 mill§ 95 mill § 425 S 438 Ml § 3 mil M Seleccione el afo: T B

3l 0 mil M {2019 2000 2021 2002 2023 2024
1,5 mil M -
Seleccione la Fecha
2.1 mil Fecha_firma
1,0mil M szmim 30/05/2020  30/09/2024
® 2022 : :
0,5 mil M
$ 1 mil M Cormim Departamento de Entidad
PN — s M
\_." 2021 pdmiv Todas v
& o @ @ ¢ e T 4\‘““( SOmilM . w— — Nombre de Entidad (agregado)
o

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor Total

*ingrese el nombre sin tilde

Afio £ Buscar

Afio @2020 ®2021 @2022 ®2023 ®2024 Fuente @ SECOP_II Seleccionar todo

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL -

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase) &
®Valor @Contratos jel
) Buscar
$3,5milM 80 To e e s s
73 - Servicios de Produccion Industrial y Manuf...
77 - Servicios Medioambientales
$ 3,0 milm 78 - Servicios de Transporte, Almacenaje y Corr...
- 80 - Servicios de Gestién, Servicios Profesionale
60
$2,5milM ‘ 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrati
UTT = SEIVIIOS O€ TECUTs0s TMETo
[ =277 o
$ 2,0 mil M 3
5 E Valor contratado:
5 ©f
Z o smim 8 $0 $ 803622240
$1,0mil M
20 - =
Modalidad de seleccion
$0,5 mil M
Competitiva Enajenacion
$0,0 mil M [
8111 - Servicios 8016 - Servicios de 8010 - Servicios de 8014 - 8013 - Servicios 8011 - Servicios de 8110 - Servicios Directa Especial
informéticas administracién de  asesorfa de gestién Comercializaciény ~ inmobiliarios  recursos humanos  profesionales de B
empresas distribucién ingenierfa
2_Familia

Se identificaron procesos adelantados por DIVRI y otras entidades cuyo objeto
guarda relacién con el del presente estudio de mercado, teniendo como fuente
de informacion la plataforma de contratacidon publica SECOP II. Se observa que
el servicio ha sido contratado con personas naturales.

ANALISIS DE LA OFERTA

En general, frente a la oferta de servicios puede decirse que es prestada en su
mayoria por personas naturales quienes son contratados directamente o como
externos para prestar el servicio de calculo actuarial.
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De igual forma, el comité econdmico consulto la base de datos del Modelo de
Abastecimiento Estratégico en la herramienta del Andlisis de la oferta mediante
la categoria 80 SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS PROFESIONALES DE
EMPRESAS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS el cual arrojo el siguiente
resultado:

Agencia Nacional ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente

f— Valor Total
FILTROS:
Gasto Mensual $ 167.901.006.787.055 Gasto Anual
(En blanco)(En blanco) $ 36 bill. 533 billL S 44bil  § 44 bill Seleccione el ano: = 2

0 (o] W 2 2@ >

$ 40 bill.
$ 10 bill. Seleccione la Fecha = &
Fecha firma
25/09/2020  30/09/2024

2022
S b 2020 | |3 5200, o————O0

2021

Seleccione una categoria:

2024 (Segmento / Familia / Clase)

cobil A Buscar
o o a° Q& © © © & & & & & - - i 3 6
SR e v sovi. M 76 - Servicios de Limpieza, Descontaminacion
< o 2

u‘\e‘ \E‘e‘ o N
A A 017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 77 - Servicios Medicambientales
Ao 78 - Servicios de Transporte, Almacenaje y Cor...
~ B 80 - Servicios de Gestién, Servicios Profesiona..

Valor Total

&

Afic 2020 ©2021 2022 ®2023 ®2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_I| . : 5
~ [ 81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investiga,
. NATALY
Valor Total Estimado por Proveedor FAYBERTH CAMILO CARAS CORTES
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos TOBIAS MANUEL DAZA VALLE
- $4bill K] Documento de Proveedor ( Plataforma)
= £
n s £ Buscar
i
— Tmil ©
] ~ © Seleccionar todo
£ $2bil, s
= 2
[¢] @
= E Valor contratado:
S
> il =
$ 0 bill, O mil
> < 2 w g - : o z z [ B $0 $ 3.541.452.661.060
S Q0 =2 = s O = G w Z o S waF Yoy QEIE g 0000 < g0@
2822335223 E2zoz2 g2 o288 2»28€a358535wc2355388 38
2 gz29z58=2¢E E52<20Fz92EC5g<= g2z S22z 22 ZE¢
o9 9 Z o 3c 229 2L 5 xS Wo <z 2 9= wg9 9 22228552 28 2
- g 3282 <<¢g EzZzZLLz2z550 0 =W £ 2Z =222 T g3 ESE
EEEEmgw,oz 022223022880 ZL8328800 fozZzczZzag2z
W 3 LE S2¢x - s g g sk S w & 3 2 =2 & SHE oz - —
2= 252922 :23 zZwsgebz2 5282028552 2235226274 Z Modalidad de seleccion
= BE z g%z z z 2220 < < = < > Z
g w2822z 2-22 2829 F=zil 235022355 e ERE2235-55506
= = A T z = = ® o = 2z 2= i o925 o
s§2882LC858288g0z & #0:2555%5>« U LHo=zgoud2Iy
2865208 z22028 0y &8 B2:5352238% £ d9=2%:2EZZ5E:z -
R 2z 5 == 2292 9w=00 ¥ o =3z 2 ¢& 3z Competitiva Enajenacion
Scu Eg <0 z & - = - F 23 £ o o= = e = = 235 s3s00 =
goEgdsses = & 2% ged =828z 32 kS
S=o0L88%ogy zESE < S 4Z-523 2 E 3 5 SolzdgEaozxg
SZzsgE22z2¢2 80wk 2 Z£ZEfe gs3¢= E gzERaghbot gz
ER 23 5324 = £$:3G63% 8 0 = B2 32%¥5%55%8
2£332c02¢% cBwz ¢ 23233 893 2 22225852232 < Directa Especial
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
MUNICIPIO DE MEDELLIN $ 2,9 bill. PERSONA NATURAL
ASOCIACION DE RADIOLOGOS ONCOLOGOS DE COLOMBIA $ 2.5 bill. ALCALDIA MUNICIPAL DE TUQUERRES
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA $ 1,7 bill. ICONTEC
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL $ 1,7 bill. UNIVERSIDAD NACIONAL DE coomers  [OEERTI
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA ... S 1,6 bill. PROVEEDOR
5~ EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA ETE sA.... I 5 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
b= DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NAcionaLes [ B CERTICAMARA SA
8 H
E FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPEC... [ENICIENS E CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS
& MUNICIPIO DE JERICO ANTIOQUIA [ETTEI &  EMPRESA OE TELECOMUNICACIONES DE 80GGTA ETS ..
UNIVERSIDAD O anTioquiA [KOERE SISTEMAS ARIES SAS
Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial SA . SISTEMAS ARIES SAS
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CesAR SN EMPRESA INMOBILIARIA ¥ DE SERVICIOS LOGISTICOS D...
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES Sa Esp eic [0 HERNAN MAURICIO CAJAMARCA MORATO
GOBERNACION DE RISARALDA [EXEN UNE EPM TELECOMUNICACIONES SA
$ 0 bill $ 2 bill. S 4 bill © mil 1 mil
Valor Total Estimado Namero de Contratos
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP II plurales en SECOP I
$ 107 bill
. Modalidad de Seleccién
9110 (0.35%) $ 13 bill. 8,12%) $ 100 bill ®Concurso de Méritos
2 @ Contratacion directa
§ @Enajenacién de bienes
;ﬂ @ Licitacién obra publica
% $ 50 bill ®Licitacion Piblica
E $ 38 bill. @ Licitacion Publica Acuerdo
E $ 23 bill, Minima cuantia
— @Régimen Especial
2570756 (99,65%) $ 147 bill. (91,87%) - S0l ®Seleccion Abreviada de Me...
ool Directa Especial  Competitiva zwswarazw;r @ Seleccion abrevieda subast
Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural Modalidad general ‘

14. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos de caracter técnico, juridico y econdmico que se establecen son los siguientes:

Riesgo Nivel Parte Medidas de
No . g Descripcion Probabilida||Impact| del que . .,
técnico del riesgo Causa d o riesg ||asume el mitigacion /
identificado . control
o riesgo
El s
: Definicion clara
contratista del obieto
no desarrollaf|Falta de . J. Y
- L, obligaciones;
Incumplimient ||total o planeacion o . s
. s . Contratist |[supervision
1 |lo del alcance ||parcialmente|lcomprension ||[Media Alta Alto
. . a permanente;
del objeto las del objeto :
o informes
actividades ||contractual L
periddicos de
pactadas en . .
ejecucién
el contrato
Entregables Verlf_lcaC|on
previa de
no cumplen ||Falta de . ]
. P . ) . . idoneidad;
Calidad técnica||lestandares |lexperiencia o . Contratist . .
2 || . PO N Media Alta Alto exigencia de
insuficiente técnicos o actualizacion a
- ; entregables;
normativos |[normativa - .
. retroalimentaci
exigidos , .
on y ajustes
Ret la ||Demoras en ||Sobrecarga Contratist Cronograma de
3 |heirasos enfa Media Media ||Medio || -°""@"St |lactividades;
ejecucién la entrega del a L
- . seguimiento
de informes, ||contratista o .
periddico;
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. Nivel Parte .
No R’les_go Descripciéon Probabilida||Impact|| del que M_e_dlda_s’ de
técnico del riesgo Causa o riesg ||asume el mitigacion /
identificado . control
o riesgo
conceptos o ||mala gestion clausulas de
productos del tiempo cumplimiento
Cambios Exigir
Aplicacion normativos actualizacion
4 II,)esactualllzaq de normas 'no B Baja Alta Medio Contratist per.m.a,nen,te;.
on normativa ||derogadas o ||identificados a revision técnica
inaplicables |loportunamen por el
te supervisor
— Reuniones
Deficiente S
Falta de S, periddicas;
articulacion coordinacion | Canales de Compartid||definicion de
5 . con la comunicacion (|Media Media Medio
con el equipo | o) canales
. dependencia ||inadecuados
interno formales de
contratante ) .
comunicacién
Concentracio !Entrega de
. informes
. n del Ausencia de
Dependencia - - detallados;
. conocimient |[transferencia . . . . e
6 ||lexcesiva del ‘o Baja Media Bajo ||Entidad socializacién de
. o técnico en ||de
contratista o resultados;
el conocimiento
. respaldo
contratista
documental
Extra\(lo o) Uso de
‘g manejo Falta de .
Pérdida de . . repositorios
. . inadecuado ||protocolos de . . ||Contratist ||. " .7
7 |linformacion . Baja Alta Medio institucionales;
.. de archivo y a .
técnica . L - clausulas de
informacion ||custodia ) o
confidencialidad
contractual
Designacion
Falta de
Inadecuada seguimiento ||Sobrecarga formal de
8 ||supervisién 9 g. Media Media Medio (|Entidad supervisor;
P oportuno al ||del supervisor
técnica actas de
contrato L
seguimiento

15. GARANTIAS A EXIGIR
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Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, El
CONTRATISTA deberd constituir la Garantia de Cumplimiento a favor del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE VETERANOS Y
REHABILITACION INCLUSIVA, NIT. 900.894.833-9, a través de un contrato
de seguro contenido en una podliza, o a través del patrimonio auténomo, o a
través de garantia bancaria, que cubra los siguientes amparos:

A. CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS OBLIGACIONES: Por el veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion y 4 meses mas, y de las prorrogas a este plazo si
las hubiere.

B. CALIDAD DEL SERVICIO: Por el diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, con una vigencia al plazo de ejecucion y seis (6) meses
mas, y de las prorrogas a este plazo si las hubiere.

PARAGRAFO PRIMERO. - En la garantia de cumplimiento deberd constar
expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, las modificaciones
unilaterales y de comun acuerdo que a ello se le introduzcan, el pago de las
multas y de la cldusula penal pecuniaria convenidas y si se trata de garantia
diferente a una péliza de seguro se entiende que la entidad aseguradora renuncia
al beneficio de excusién.

16. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de 7 meses sin que supere el 31 de diciembre de
2026, plazo que se iniciara a contar a partir de la expedicién del registro
presupuestal, aprobacién de la garantia de cumplimiento y una vez iniciada la
cobertura de la ARL. Si la fecha de inicio de la cobertura de la ARL coincide con
un dia no habil (sabado, domingo o festivo).

El Lugar de ejecucion sera en la ciudad de Bogotéa D.C.

17. FORMA DE PAGO

Marca con una X:
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A) Mensual X , bimensual , trimestral , semestral

B) Por servicio o producto entregado
C) Un Unico pago al finalizar el contrato

El valor total del contrato a celebrar se cancelara de la siguiente manera:

A)Un primer pago proporcional al periodo comprendido entre de la aprobacion
de la garantia de cumplimiento previa expedicién del registro presupuestal e
inicio de cobertura en la ARL y hasta el Ultimo dia calendario del primer mes
contratado, tomando como base el valor mensual descrito en el siguiente literal.
Si la fecha de inicio de la cobertura de la ARL coincide con un dia no habil
(séabado, domingo o festivo), el plazo de ejecucion se computara a partir del
primer dia habil siguiente.

B) SEIS (6) Pagos mensuales iguales, cada uno por valor de hasta CUATRO
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($4.123.000,00), de
conformidad con el plazo del contrato.

C) Un ultimo pago proporcional al periodo comprendido en el mes tomando como
base el valor mensual descrito en el literal anterior

NOTA 1: El término periodo se entendera de 30 dias calendario para todos los
efectos, de manera que los pagos proporcionales expresados, se liquidaran de
acuerdo con lo anterior

NOTA 2: El valor del dia por concepto de honorarios de los servicios
efectivamente prestados corresponde a ($ 137.433,33).

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe de actividades
y supervisién a la ejecucion contractual, y recibo a satisfaccion debidamente
suscritos por el supervisor del contrato.

Para la realizacion de los respectivos pagos previstos en los literales a), b) y
c), independientemente del nimero de dias que en el calendario tenga el
respectivo mes, las mensualidades deberan entenderse como periodos de 30
dias.
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El valor de los honorarios establecidos en el presente estudio previo es
concordante con lo sefalado en la tabla de honorarios vigente, expedida por
el Ministerio de Defensa Nacional, mediante Resolucion 0728 del 10 de marzo
de 2023 por medio de la cual se crean perfiles, categorias y valores para los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Cuando el contratista (persona natural) requiera gastos de desplazamiento
para el cumplimiento del objeto contractual la Unidad pagara los mismos al
CONTRATISTA, siempre y cuando estos fueren autorizados por parte del
supervisor del contrato y solicitados por el mismo.

Teniendo en cuenta que el contratista se encuentra clasificado por el jefe de
la dependencia y el Grupo de Gestion de Talento Humano en el nivel de riesgo
1 en relacién con la afiliacidon a la ARL, el valor correspondiente por concepto
de ARL sera pagado por el contratista.

NOTA 3: En caso de que el contratista esté obligado a generar factura
electrénica, debera regirse de acuerdo con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y sus modificaciones de la
DIAN, asi como en los lineamientos impartidos por la Direccidon de Veteranos
y Rehabilitacion Inclusiva - Ministerio de Defensa Nacional. Asi mismo, el
contratista previo a la presentacion de la factura debera realizar el tramite de
cargue de la misma al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Sin este
requisito el pago no podra ser efectuado.

18. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Se adjunta al presente documento

Se cuenta con el PAA No. 023-26 - MDN-DIVRI
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5526

19. DOCUMENTOS ANEXOS

1. Memorando de solicitud de contratacion.

2. Estudios y documentos previos.
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3. Certificacién de NO existencia de personal de planta, expedida por talento
humano.

4. Certificado de plan de compras y CDP.
. Oferta.
. Hoja de Vida SIGEP II. Diligenciada y actualizada.

. Soportes de estudio y experiencia.

0 N & U

. Tarjeta profesional y antecedentes profesionales
9. Declaracién de bienes y rentas SIGEP II

10. Publicacién proactiva declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos
de interés Ley 2013 de 2019.

11. Definicidn de la situacidon militar (cuando Aplique)
12, Afiliacion a salud y pension.

13. Certificado idoneidad expedida por quien solicita la contratacion. (Articulo
2.2.1.2.1.4.9) del Decreto 1082 de 2015. Acompafiado de los antecedentes
judiciales, disciplinarios, fiscales y de medidas correctivas. (Estas verificaciones
deben realizarse exclusivamente por quien el funcionario quien solicita la
contrataciéon y no por el futuro contratista)

14. RUT actualizado.

15. Certificado de deudores alimentarios REDAM.
16. Examen pre-ocupacional no mayor a 3 anos
17. Certificacidon de cuenta bancaria.

18. Cedula de ciudadania

19. Autorizacién contrato objetos similares

20. OFERTA ECONOMICA
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VALOR MENSUAL MAXIMO

DESCRIPCION DEL OBJETO INCLUIDO IVA

Prestacion de servicios profesionales de un abogado
para apoyar al grupo de prestaciones sociales de la
direccidn de veteranos y rehabilitacidon inclusiva en la $4.123.000
sustanciacion, analisis y proyeccién de actos ' '
administrativos relacionados con solicitudes
pensionales y demas actuaciones administrativas.

21. SUPERVISION DEL CONTRATO.

Esta sera asumida por quien ejerza como Coordinador del Grupo Interno de
Trabajo del Grupo Prestaciones Sociales de la DIVRI.

Cordialmente,

GERMAN ARIEL FABARA JIMENEZ
Coordinador Grupo Prestaciones Sociales
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva

Viceministerio de Veteranos y del GSED
Firmado electrénicamente SGDEA

Revis6: Enerieth Badillo, Cristian Libardo Solano Cardoso

Elabor6: GERMAN ARIEL FABARA JIMENEZ

Anexos: 3. Cdp.Pdf, 2. Paa.Pdf, 4. Certificado De Idoneidad Y Antecedentes.Pdf, 5.Certificado De Talento Humano.Pdf, 6.
Oferta Propuesta Tecinca Y Economica.Pdf, 7. Hoja De Vida Sigep Ii.Pdf, 8. Soportes De Estudios Y Experiencia.Pdf, 9.
Tarjeta Profesional Y Antecedentes Profesionales.Pdf, 10. Declaracion De Renta Sigep Ii.Pdf, 11. Publicacion
Declaracion_Conflicto_Interes_260113_183443.Pdf, 12. Afiliacién A Salud Y Pension..Pdf, 13. Rut Actualizado.Pdf, 14.
Certificado De Deudores Alimentarios Redam.Pdf, 15. Examen Preocupacional.Pdf, 16. Certificacion Cuenta Bancaria.Pdf, 17.
Cedula De Ciudadania.Pdf, 18. Formato Autorizacion Objetos Similares.Pdf
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