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402 - DIRECCION DE CONTRATACION

SOLICITUD CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O
TRABAJOS ARTISTICOS PARA EL ID:1222

El suscrito previa verificacion dentro del Plan Anual de Adquisiciones definido por la Entidad y de contar con los respectivos certificados de disponibilidad
presupuestal, por medio del presente me permito solicitar se adelanten el tramite pertinente con el fin de adelantar el siguiente Procesos de Contratacion.

PROCESO

OBJETO NOMBRE

SCDPI-300-00407-26

Prestar los servicios profesionales para brindar | SARA ALEJANDRA MEDINA ORTIZ
atencion a mujeres victimas de violencias en los
niveles de orientacion, asesoria y/o representacion
juridica en el territorio.

Conforme lo anterior, adjunto (adjuntamos) los documentos que soportan la presente solicitud y modalidad contractual.

Cordialmente,

JEFE - DEPENDENCIA SOLICITANTE JULIANA CORTES GUERRA

Cargo:

SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
OPORTUNIDADES

Elaboro: TANIA CAROLINA MARTINEZ BLANCO
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
CERTIFICA:

Que teniendo en cuenta el requerimiento efectuado por la 300 - Subsecretaria De Fortalecimiento De
Capacidades Y Oportunidades, en el cual se solicitd a esta Direccion la expedicién de certificacion de
inexistencia o insuficiencia de personal en la planta de la Secretaria Distrital de la Mujer, con capacidad para
ejecutar el objeto y con el perfil que se sefala a continuacion:

Objeto Prestar los servicios profesionales para brindar atencion a mujeres victimas de
violencias en los niveles de orientacion, asesoria y/o representacion juridica en el
territorio.

PERFIL
Académico Titulo de formacion profesional en las disciplinas académicas del nicleo basico del

conocimiento - NBC de: Derecho y Afines y titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Experiencia Diecisiete (17) meses de experiencia profesional, de los cuales, minimo seis (6)
meses deben corresponder a experiencia profesional relacionada con temas de
derechos humanos o derechos humanos de las mujeres o derechos nifias y
adolescentes o violencia intrafamiliar.

Equivalencias De ser necesario se aplicara la equivalencia contenida en la Resolucién vigente por
la cual se adopta la escala de honorarios. De aplicarse, detéllela en el Certificado de
Experiencia e ldoneidad que se encuentra en el kawak.

De conformidad con lo anterior, se certifica que:

Revisada la planta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer, se evidencia que, La entidad no cuenta
con suficiente personal en la planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio..

Lo anterior teniendo lo dispuesto en numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1° del Decreto Nacional 2209 de 1998, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y lo
establecido en el numeral 4° del articulo 4° de la Resolucion 0134 de 2020, asi como en lo dispuesto en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante Resolucién 0096 del 4 de
marzo de 2019 y sus modificaciones.

Esta certificacion se expide en Bogota D.C., el 16 de enero de 2026, a solicitud de la dependencia
interesada.

Firmado electrénicamente el 16/01/2026 08:22:37

SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY

Directora de Talento Humano

La firma electrénica utilizada en este sistema es valida y produce los mismos efectos juridicos que la firma manuscrita, conforme a la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012. Este
mecanismo permite identificar de manera confiable al firmante, garantiza la integridad del documento y asegura que los datos utilizados para firmar son tnicos y exclusivos, cumpliendo asi con
los requisitos legales de autenticidad, integridad y vinculacion.
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Solicitud autorizacion objetos iguales 2026 © a « ~

Juliana Cortes Guerra <jcortesg@sdmujer.gov.co> martes, 16 de diciembre de 2025, 7:37 p.m.
@ Para Carlos Andres Villa Vanegas; CC: @ Gladys Marcela Enciso Gaitan; @ Alicia Guerrero Hernédndez; + 2 mas v
Objetos Iguales SFC...
170,2 KB
Descargar todo - Vista previa de todo

Buenas noches, Carlos.

De acuerdo con lo indicado, remitimos nuevamente el borrador de autorizacion incluyendo lo correspondiente a los
objetos de finales de 2025.

Estamos atentas a las observaciones.

Saludos,
Juliana Cortés Guerra
= Subsecretaria
&4 SECAETAR 0% Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades

o | LAMUJER jcortesg@sdmujer.gov.co
' Av. Calle 26 # 69-76 - Torre 1 - piso 9
www.sdmujer.gov.co
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Que de acuerdo con el Decreto Distrital No. 428 de 2013, la Secretaria Distrital de la Mujer es la
entidad cabeza del Sector Administrativo Mujeres y tiene por objeto, liderar, dirigir, coordinar,
articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacion sectorial e intersectorial de las mismas,
asi como de los planes, programas y proyectos que sean de su competencia, para el reconocimiento,
garantia y restitucion de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 5°, literal u) del Decreto No. 428 de 2013 es
funcion de la Secretaria de Despacho:

“w). Expedir los actos administrativos y celebrar, de acuerdo con su competencia,
los contratos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de las funciones de la
Secretaria Distrital de la Mujer, sin perjuicio de delegar tal responsabilidad en las
servidoras y servidores publicos de la Secretaria.”

Que la certificacion de experiencia e idoneidad de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con el procedimiento vigente, debera ser
suscrita por las/los Subsecretarias/os, Directoras/es, Jefas/es de Oficina y Asesoras/es de Despacho.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, exige acreditar la experiencia e idoneidad de
la (el) contratista, para la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Por lo anterior, se verificé la hoja de vida de SARA ALEJANDRA MEDINA ORTIZ, evidenciando
que tiene la experiencia y la idoneidad requerida en los estudios previos, de acuerdo con los soportes
que se describen a continuacion:

a. Titulo de bachiller, técnico o tecndlogo (Nombre del titulo), (Nombre la Institucion que
otorga el Titulo.)

b. Soportes de experiencia laboral en los que acredita: XX mes(es) y XX dia(s). (Indicar numero
de meses y dias)

*(Diligencie solo en caso de ser experiencia laboral para bachiller, técnico o tecnologo de lo
contrario no diligencie este espacio)

a. Titulo Profesional de ABOGADA de la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS.

b. Titulo de Especialista en DERECHO DE FAMILIA de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA.

c. Soporta experiencia profesional en la que acredita: 29 MESES Y 20 DIAS.
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(Suprima o mantenga el siguiente parrafo cuando aplique)

Experiencia requerida

En todo caso se aclara que, de acuerdo con la hoja de vida y soportes allegados, la/el futura/o
contratista cuenta con mas tiempo de experiencia, sin embargo, se efectiia este computo para efectos
de verificar el cumplimiento del requisito minimo de experiencia establecido en el estudio previo.

SARA ALEJANDRA MEDINA ORTIZ

EXPERIENCIA
EMPRESA DESDE HASTA MESES | DIAS OBSERVACIONES

Verificadas las funciones del cargo
de acuerdo con la certificacion
aportada, se evidencia que cumple

STR 02/08/202 con el requisito de experiencia
ASESORIAS 13/02/2023 5 29 20 | profesional relacionada con temas
S.A.S. de derechos o derechos humanos de
las mujeres o derechos nifias y
adolescentes 0 violencia
intrafamiliar.

EXPERIENCIA TOTAL POR

TOTAL 29 20 29 MESES 20 DIAS.

(Suprima o mantenga el siguiente parrafo cuando aplique)

En consecuencia, una vez verificados los requisitos y la experiencia anteriormente relacionada,
certifico que la (el) futura (o) contratista cumple con la experiencia e idoneidad requeridos en la
especificacion técnica indicada en los estudios previos y resulta conveniente para la Secretaria
Distrital de 1la Mujer suscribir un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para desarrollar el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales para brindar
atencion a mujeres victimas de violencias en los niveles de orientacion, asesoria y/o representacion
Juridica en el territorio.”

Dada en Bogota, el dia 16 del mes de enero del 2026.

—

\
JULIANA CORTES GUERRA

Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades

Proyect6: Daniela Rodriguez Hernandez- abogada contratista, Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades.
Reviso: Catalina Puerta Velasquez, contratista, Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades.
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AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS CON EL MISMO OBJETO

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER

CONSIDERANDO:

En cumplimiento de lo previsto en el inciso 3° del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 vy el articulo 5° del Decreto
Distrital 062 de 2024, y previas las siguientes consideraciones:

PRIMERA. Que el inciso 3° del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 establece:

“(...) Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto
igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano,
ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.”

SEGUNDA. Que el articulo 5° del Decreto Distrital 062 de 2024 establece:

“(...) Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién estaran sujetos a la
disponibilidad de recursos, no se podran celebrar cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe de la respectiva entidad
u organismo contratante y no podran pactarse por valor mensual superior a la remuneracion total mensual
establecida para Jefe de la entidad u organismo distrital.”

TERCERA. Que de conformidad con el numeral 7 del articulo 1 de la Resolucion No. 134 de 2020, la secretaria Distrital
de la Mujer delegd en la subsecretaria de Gestion Corporativa la facultad de firmar la autorizacidn para suscribir contratos con el
mismo objeto.

CUARTA. Que el Plan de Adquisiciones recoge las necesidades de la entidad, contemplando la celebracion de contratos
con objeto igual, cuya sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades operacionales o técnicas sera
establecida de manera especifica en los estudios y documentos previos de cada contratacién.

QUINTA. Que, de acuerdo con el numeral 5 del articulo 4 de la Resolucion 344 de 2023, el Comité de Contratacion de
contratacion, en sesion virtual y extraordinaria No. 47, aprobd el Plan Anual de Adquisiciones 2026.

SEXTA. Que en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, las Subsecretarias, Direcciones y
Jefaturas elaboraron el Plan de Adquisiciones 2026, el cual fue consolidado y validado por la Oficina Asesora de
Planeacion para su cargue en el aplicativo 'Pandora’.

SEPTIMA. Que de acuerdo con el Articulo 13 Decreto Distrital 428 de 2013, las funciones de la Subsecretaria de
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Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades, son las siguientes:

a) Liderar el proceso de territorializacion de las politicas publicas de igualdad para las mujeres en todas las
localidades del Distrito Capital.

b) Asesorar y hacer seguimiento a las politicas publicas de igualdad para las mujeres, en el nivel local.

c) Liderar procesos de formacion con agentes corresponsables de la implementacion, monitoreo y seguimiento de
las politicas publicas de igualdad para las mujeres en el nivel local.

d) Asesorar la transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en las localidades del
Distrito Capital.

e) Coordinar la implementacion de los instrumentos de la politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género en las
localidades del Distrito Capital.

f)  Dar los lineamientos necesarios para el fortalecimiento de las politicas publicas de igualdad para las mujeres en
las localidades del Distrito Capital.

g) Promover la inclusién del enfoque de derechos de las mujeres y de las politicas publicas de igualdad para las
mujeres, en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo locales y demas instrumentos
de planeacién y coordinar con las autoridades locales las acciones respectivas.

h) Asesorar al Despacho en temas relacionados con la incorporacion del enfoque de derechos de las mujeres y de
género en las localidades de Bogota.

i) Asesorar al Despacho, en temas relacionados con la proteccion integral a las mujeres y a sus hijas e hijos,
victimas de violencia.

j)  Dar los lineamientos necesarios para el direccionamiento de Casa Refugio.

k) Dirigir la prestacion de servicios conducentes al empoderamiento y el ejercicio de la ciudadania de las mujeres
desde las Casas de Igualdad de Oportunidades.

[) Dirigir y establecer lineamientos respecto de los programas y procesos de atencion y proteccion a las mujeres
victimas de violencia.

m) Dirigir los procesos de atencion socio-juridica especializada en los casos de vulneracion de derechos de las
mujeres.

(.).
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En este orden de ideas, la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades cumple un papel fundamental en la
garantia y materializacion de los derechos de las mujeres en el Distrito Capital. Su labor se orienta a la territorializacion de las
politicas publicas de igualdad y equidad de género, asegurando que los lineamientos de la Secretaria Distrital de la Mujer se
implementen de manera efectiva en todas las localidades de Bogota. En desarrollo de estas funciones, la Subsecretaria lidera
procesos de formacion, acompafiamiento y fortalecimiento institucional y comunitario, promoviendo la incorporacién del enfoque
de derechos de las mujeres en los planes de desarrollo locales y demas instrumentos de planeacion territorial.

De igual manera, esta Subsecretaria dirige la prestacion de servicios orientados al empoderamiento, la participacion y el ejercicio
de la ciudadania plena de las mujeres, a través de estrategias como las Casas de Igualdad de Oportunidades. Asi mismo, establece
lineamientos técnicos y metodoldgicos para la atencion, proteccion y acompafiamiento integral a mujeres victimas de violencias,
articulando acciones con diferentes sectores y niveles de gobierno para garantizar una respuesta oportuna, integral y con enfoque
de derechos.

Su gestion se enmarca en las competencias definidas por el Decreto Distrital 428 de 2013, que establece la estructura organizacional
de la Secretaria Distrital de la Mujer y asigna a esta Subsecretaria la responsabilidad de coordinar la implementacion de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital, asesorar al Despacho en la transversalizacion del enfoque de género,
y fortalecer las capacidades de los agentes institucionales y territoriales. En ese sentido, su accion resulta esencial para consolidar
una Bogota mas igualitaria, libre de violencias y con mayores oportunidades para todas las mujeres.

En el marco de la Estrategia de Justicia de Género como mecanismo para contribuir con el reconocimiento, difusion, promocion,
proteccion, materializacion, garantia y restablecimiento de los Derechos Humano de las Mujeres en el Distrito Capital, el proyecto
de inversion 8210 “Consolidacion de la Estrategia de Justicia de Género como mecanismo para promover los derechos de las
mujeres a una vida libre de violencias en Bogota D.C.”, tiene como objetivo facilitar el acceso a la justicia con perspectiva de género
y derechos de las mujeres como condicién para la prevencion, sancion y reparacion de las violencias en su contra. A través de este
proyecto se busca promover el posicionamiento de la Estrategia de Justicia de Género - EJG que implica una intervencion
multidimensional. El proyecto de inversion 8210 se vincula al Plan Distrital de Desarrollo “Bogota camina segura”, a través de las
metas PDD;

1. Asegurar que el 100% de los casos de representacion juridica ejercida por la SDMUJER que requieran servicios de
psicologia forense y acompafiamiento psicosocial accedan a los mismos

2. Aumentar a (22) espacios interinstitucionales los servicios juridicos y psicosociales dirigidos a mujeres victimas de
violencia fortaleciendo el modelo de ruta integral y la oferta de acompafiamiento psico juridico en los Centros de Atencion
de Fiscalia y URIs

En coherencia con lo anterior, el Proyecto de Inversién 8210 - “Consolidacion de la Estrategia de Justicia de Género como
mecanismo para promover los derechos de las mujeres a una vida libre de violencias en Bogota D.C."contempla las siguientes
actividades:

o ACTIVIDAD 1. Iniciar 4600 casos de representacion juridica asignados por el Comité Técnico de
Representacion Juridica
o ACTIVIDAD 2: Acompaniar el 100% de los casos de representacion juridica que requieran el apoyo de
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psicologia forense.
o ACTIVIDAD 3: Brindar a 44500 mujeres orientacion y asesoria juridica en los espacios con presencia de la

SDMuijer.

o ACTIVIDAD 4: Realizar a 22000 mujeres acompafiamiento psicosocial en los espacios con presencia de la
SDMujer

o ACTIVIDAD 5: Gestionar 9500 activaciones de rutas y servicios de la oferta distrital para la atencion integral
a mujeres.

Para cumplir con lo mencionado, se cuenta con la Estrategia de Justicia de Género (En adelante, EJG) institucionalizada mediante
el Acuerdo Distrital No. 676 de 2017 “Por el cual se establecen lineamientos para prevenir la violencia basada en género y el
feminicidio en Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”. A través de la Resolucion interna 0314 del 07 de septiembre del 2022,
se desarrollan los objetivos, principios y componentes de la EJG.

Para desarrollar la Estrategia de Justicia en concordancia con las metas PDD vy las actividades del proyecto de inversion, esta
Subsecretaria, brinda atencion en escenarios interinstitucionales lo que permite prestar los servicios de atencion a mujeres victimas
de violencias en las instancias con las cuales la Secretaria se articula en el orden distrital y nacional para brindar servicios
especializados a las mujeres victimas de violencias y generar estrategias de respuesta institucional desde los enfoques de género,
derechos humanos de la mujeres y diferencial, estos son las Casas de Justicia, los Centros de Atencion a Victimas (CAF) y las
Unidades de Reaccién Inmediata (URI).

En concordancia con la planeacion establecida por el area para la vigencia 2026, se solicita la autorizacién para la celebracién de
contratos con objetos similares, de la siguiente manera:

* Dos (2) Profesionales para “Prestar los servicios profesionales a la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades para revisar, analizar y monitorear las atenciones registradas en SIMISIONAL y el cumplimiento de
lineamientos en materia de atencion a mujeres victimas de violencias implementados por la Secretaria Distrital de la Mujer,
generando alertas y recomendaciones para la mejora y optimizacién de los servicios”. La contratacién de dos (2)
profesionales es necesaria para fortalecer el seguimiento, analisis y control de la informacion registrada en el sistema
SIMISIONAL, garantizando la calidad de los datos y el cumplimiento de los lineamientos institucionales en la atencién a
mujeres victimas de violencias. Su vinculacion permite generar alertas tempranas, emitir recomendaciones de mejora y
optimizar la toma de decisiones, contribuyendo al fortalecimiento de la Estrategia de Justicia de Género y al cumplimiento
de las metas del Proyecto de Inversion 8210.

o Tres (3) Profesionales para_“Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Subsecretaria de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades en las actividades juridicas que se requieran para el desarrollo de la Estrategia de Justicia
de Género”. La contratacion de tres (3) profesionales es necesaria para fortalecer la capacidad operativa de la
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades en la implementacion de la Estrategia de Justicia de
Género, atendiendo la alta demanda de respuestas a requerimientos, PQRS, y demas actividades juridicas requeridas en
el marco del desarrollo del Proyecto de Inversion 8210.

o  Cinco (5) Profesionales para “Prestar los servicios profesionales para brindar el apoyo en las actividades y acciones que
faciliten el desarrollo de la estrategia semipresencial de atencion en las URI de la Fiscalia General de la Nacién, para la
orientacion y atencidn de mujeres victimas de violencia”. La contratacion de cinco (5) profesionales es necesaria para
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garantizar la operacion de la estrategia semipresencial de atencion en las URI de la Fiscalia General de la Nacidn,
fortaleciendo la orientacion, atencidn y acompafiamiento a mujeres victimas de violencia. Su vinculacion permite asegurar
atencion oportuna y continua, y fortalecer la articulacion interinstitucional, contribuyendo al acceso efectivo a la justicia y al
cumplimiento de las metas del Proyecto de Inversion 8210 y del Plan Distrital de Desarrollo “Bogota camina segura’”.

o Cinco (5) Profesionales para “Prestar servicios profesionales a la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades para la realizacién de evaluaciones psicolégicas forenses en los casos de violencias contra las mujeres que
represente el equipo de Litigio de la Estrategia de Justicia de Género’. La contratacion de cinco (5) profesionales en
psicologia forense es indispensable para garantizar la realizacion oportuna y especializada de evaluaciones psicoldgicas
en los casos de violencias contra las mujeres atendidos por el equipo de Litigio de la Estrategia de Justicia de Género. Su
vinculacién fortalece la calidad probatoria de los procesos judiciales, contribuye al acceso a la justicia de las victimas y
permite el cumplimiento de la meta del Proyecto de Inversion 8210 relacionada con la atencion integral y el
acompariamiento psicojuridico.

o Seis (6) Profesionales para “Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Subsecretaria de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades en la articulacion y seguimiento de los equipos de profesionales que le sean asignados y
los cuales brindan atencion a mujeres victimas de violencias en el Distrito”. La contratacion de seis (6) profesionales es
necesaria para fortalecer la articulacion, el seguimiento y la supervision técnica de los equipos que brindan atencion a
mujeres victimas de violencias en el Distrito. Su vinculacion permite asegurar la adecuada coordinacion operativa, mejorar
la calidad del servicio, optimizar los flujos de atencién interinstitucional y garantizar el cumplimiento de las metas del
Proyecto de Inversion 8210 y de la Estrategia de Justicia de Género.

o Doce (12) Profesionales para “Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Subsecretaria de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades en la divulgacion y activacion de la ruta de atencién a mujeres victimas de violencias en el
territorio”. La contratacion de doce (12) profesionales es necesaria para fortalecer la divulgacion y activacion efectiva de la
ruta de atencién a mujeres victimas de violencias en el territorio, garantizando el acceso oportuno a los servicios de
orientacion, proteccion y justicia. Su vinculacion permite ampliar el alcance territorial de la Estrategia de Justicia de Género,
mejorar la identificacion de casos y asegurar la articulacion con la oferta institucional distrital, contribuyendo al cumplimiento
de las metas del Proyecto de Inversién 8210.

o Veintitrés (23) Profesionales para “Prestar los servicios profesionales para brindar atencién a mujeres victimas de
violencias en los niveles de orientacion, asesoria y/o representacion juridica en el territorio”. La contratacion de veintitrés
(23) profesionales es fundamental para asegurar la prestacion continua y oportuna de los servicios de orientacién, asesoria
y representacion juridica a mujeres victimas de violencias en el territorio. Su vinculacion permite responder a la alta
demanda de atencidn, fortalecer la cobertura territorial y garantizar servicios especializados con enfoque de género y de
derechos humanos, contribuyendo al cumplimiento de las metas del Proyecto de Inversion 8210 y de la Estrategia de
Justicia de Género. La contratacion de veintitrés (23) profesionales es fundamental para asegurar la prestacion continua y
oportuna de los servicios de orientacion, asesoria y representacion juridica a mujeres victimas de violencias en el territorio.
Su vinculacién permite responder a la alta demanda de atencion, fortalecer la cobertura territorial y garantizar servicios
especializados con enfoque de género y de derechos humanos, contribuyendo al cumplimiento de las metas del Proyecto
de Inversion 8210 y de la Estrategia de Justicia de Género.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



R
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

o Veinticinco (25) Profesionales para “Prestar los servicios profesionales para realizar orientacion y/o asesoria juridica a
mujeres victimas de violencias en el espacio 0 escenario institucional que le sea asignado, en el marco de la Estrategia de
Justicia de Género”. La contratacién de veinticinco (25) profesionales es necesaria para garantizar la prestacion
permanente de los servicios de orientacion y asesoria juridica a mujeres victimas de violencias en los distintos escenarios
institucionales de atencion. Su vinculacion permite ampliar la capacidad de respuesta de la Entidad, asegurar atencién
oportuna y especializada, y fortalecer la implementacion de la Estrategia de Justicia de Género en cumplimiento de las
metas del Proyecto de Inversion 8210.

o Treinta y dos (32) Profesionales para “Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion y acompafiamiento
psicosocial en el marco de los modelos y/o estrategias que se implementen para el fortalecimiento del proceso de atencién
a mujeres victimas de violencias en el Distrito, en el espacio 0 escenario institucional asignado”. La contratacion de treinta
y dos (32) profesionales es indispensable para asegurar la prestacion del acomparniamiento psicosocial a mujeres victimas
de violencias en los diferentes escenarios de atencion del Distrito. Su vinculacion fortalece la atencion integral, mejora la
capacidad de respuesta institucional y contribuye a la recuperacion emocional de las mujeres, garantizando la
implementacidn efectiva de los modelos de atencién de la Estrategia de Justicia de Género y el cumplimiento de las metas
del Proyecto de Inversion 8210.

o Treinta y ocho (38) Profesionales para “Prestar los servicios profesionales para representar juridicamente a mujeres
victimas de violencias ante instancias judiciales y/o administrativas, en el marco de la Estrategia de Justicia de Género”.
La contratacion de treinta y ocho (38) profesionales es necesaria para garantizar la representacion juridica especializada
de mujeres victimas de violencias ante instancias judiciales y administrativas. Su vinculacién permite atender la creciente
demanda de casos, fortalecer la defensa de derechos con enfoque de género y asegurar una respuesta oportuna del
sistema de justicia, contribuyendo al cumplimiento de las metas del Proyecto de Inversion 8210 y de la Estrategia de Justicia
de Género.

Al cierre de la vigencia 2025 se autorizaron entre otras, la suscripcidn de los siguientes contratos con objetos similar a los de la
solicitud presentada, asi:

OBJETO NUEVO Cantidad

Prestar los servicios profesionales para brindar atencién a mujeres victimas de violencias en los niveles de
orientacion, asesoria y/o representacion juridica en el territorio.

Prestar los servicios profesionales para representar juridicamente a mujeres victimas de violencias ante
instancias judiciales y/o administrativas, en el marco de la Estrategia de Justicia de Género.
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Prestar los servicios profesionales para realizar orientacion y/o asesoria juridica a mujeres victimas de
violencias en el espacio 0 escenario institucional que le sea asignado, en el marco de la Estrategia de Justicia
de Género.

Prestar servicios profesionales a la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades para la
realizacion de evaluaciones psicoldgicas forenses en los casos de violencias contra las mujeres que represente
el equipo de Litigio de la Estrategia de Justicia de Género

Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion y acompafiamiento psicosocial en el marco de los
modelos y/o estrategias que se implementen para el fortalecimiento del proceso de atencidn a mujeres victimas
de violencias en el Distrito, en el espacio o escenario institucional asignado.

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades en la divulgacion y activacion de la ruta de atencién a mujeres victimas de violencias en el
territorio

Prestar los servicios profesionales para brindar el apoyo en las actividades y acciones que faciliten el desarrollo
de la estrategia semipresencial de atencion en las URI de la Fiscalia General de la Nacién, para la orientacion
y atencion de muijeres victimas de violencia

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades en las actividades juridicas que se requieran para el desarrollo de la Estrategia de Justicia de
Género.

TOTAL

22
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OCTAVA. Que de acuerdo con el Articulo 15 Decreto Distrital 428 de 2013, las funciones de la Direccion de Eliminacién
de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, son las siguientes:

()

a) Implementar segun los lineamientos del Despacho, conjuntamente con la Secretaria Distrital de Gobierno y demas
entidades competentes, las acciones necesarias para garantizar la incorporacion del enfoque de derechos de las
muijeres en el Sistema Distrital de Justicia.

b) Disefiar e implementar estrategias y acciones dirigidas a garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias.

c) Disefiar estrategias que propendan por la superacion de los obstaculos que enfrentan las mujeres para acceder
a la administracién de justicia en el Distrito Capital.

d) Liderar propuestas de iniciativas legislativas y normativas que contribuyan a la garantia de los derechos de las
mujeres, en especial, su derecho a una vida libre de violencias.

e) Dirigir e implementar acciones para la prevencion, atencion y proteccién integral a las mujeres victimas de
violencias.

f)  Implementar acciones tendientes a la prevencion, atencion y restablecimiento de los derechos vulnerados a las
muijeres en el contexto del conflicto armado que afronta nuestro pais.

g) Llevar a cabo los procesos de formacion de los operadores juridicos y otros actores relacionados con la
intervencion integral a mujeres victimas de violencias, con el fin de que la misma se realice con enfoque de
derechos y de género.

h) Implementar acciones orientadas a prevenir, atender, proteger y denunciar el delito de trata de personas, en los
casos en que las victimas de este tipo de violencia sean las mujeres.

i) Disefar, implementar y coordinar el servicio de acogida temporal a mujeres victimas de violencias con sus hijas
e hijos y personas dependientes prestado en la Casa Refugio.

j)  Desarrollar intervenciones socio-juridicas especializadas ante instancias judiciales y/o administrativas en los
casos de vulneracidn de derechos de las mujeres, con el apoyo de la Direccién de Territorializacién de Derechos.

Al respecto, y en atencion a lo dispuesto en la Convencidn para la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer - CEDAW -, ratificada
por el Estado colombiano mediante la Ley 51 de 1981, reglamentada por el Decreto Nacional 1398 de 1990; en la Declaracion sobre
la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer emitida por la Asamblea General de la ONU de 1993; en la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer — Belém do Para ratificada por el Estado colombiano mediante la
Ley 248 de 1995 y la Ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion prevencion y sancién de formas de violencia
y discriminacidn contra las mujeres, se reforma el Cdigo Penal y el Cddigo de procedimiento penal y la ley 294 de 1996, y se dictan
otras disposiciones”, entre ofras disposiciones normativas que reconocen y sefialan la importancia de que los estados avancen en
la implementacion y adopcion de medidas contra la violencia y discriminacion contra las mujeres, la Direccion de Eliminacién de
Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia desarrolla estrategias y acciones tendientes a la prevencidn, atencidn y
eliminacion de las distintas formas de violencias contra las mujeres.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Distrital de la Mujer implementa diferentes estrategias interinstitucionales para el
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abordaje integral de la prevencidn, atencion, proteccién y acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencias en un marco
comun de intervencién interinstitucional, local y distrital.

En este sentido, desde la Direccidn de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia se cuenta con diferentes
programas en el marco de la coordinacién e implementacion del Sistema Distrital de Proteccion para Mujeres Victimas de Violencia
-SOFIA-, creado mediante Acuerdo Distrital 421 de 2009 y actualizado mediante el Acuerdo Distrital 703 de 2018.

Este sistema constituye la estrategia de articulacion interinstitucional para la proteccion integral de las mujeres victimas de violencias
en el espacio publico y privado, y busca garantizar el goce efectivo del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en
virtud de las competencias de los organismos y entidades distritales en materia de prevencion, atencion, sancion, erradicacion y
reparacion de este tipo de hechos.

El Sistema SOFIA como apuesta de la administracion Distrital para la construccion corresponsable de una ciudad que avanza hacia
la erradicacion de la tolerancia institucional a las violencias contra las mujeres, exige el fortalecimiento de todos los sectores de la
administracion Distrital para la aplicabilidad del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en términos de la comprension
de este derecho, del marco legal de proteccion y el mejoramiento de las capacidades institucionales para el cumplimiento de sus
competencias en materia de atencion integral y garantia de los derechos de las mujeres en riesgo o victimas de violencias.

Con el propdsito de consolidar el Sistema SOFIA, como marco de actuacion y coordinacion interinstitucional a favor del
reconocimiento y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, el articulo 4° del Acuerdo 703 de 2018 establecié
la responsabilidad en cabeza de la Secretaria Distrital de la Mujer de definir “(....) los lineamientos técnicos y operativos para el
funcionamiento y el seguimiento a la implementacion del Sistema SOFIA de acuerdo con lo estipulado en el marco juridico
internacional, nacional y distrital que regula el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias”. Atendiendo a este mandato,
se expidid la Resolucion 473 del 31 de diciembre de 2019 por la cual se definen dichos lineamientos técnicos y operativos, los
cuales deberan ser implementados con los distintos sectores de la Administracién Distrital.

Ahora bien, en atencion a lo dispuesto por el Concejo de Bogota en el Articulo 2 del Acuerdo 676 de 2017, el Distrito Capital
desarrollala Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio, la cual es una estrategia del Distrito
para prevenir la materializacion del delito de feminicidio y cualquier expresion de violencia fisica, psicoldgica, sexual 0 econémica
contra las mujeres.

La Ruta Unica parte del reconocimiento los derechos humanos de las mujeres, informa a las ciudadanas sobre las entidades del
orden nacional y distrital a las que pueden acudir en toda la ciudad para la garantia de sus derechos a informacién y orientacion,
atencidn en salud, acceso a la justicia y solicitud de medidas de atencion y proteccion en caso de ser victimas de violencias o si su
vida e integridad estan en riesgo, segun lo consagrado en la Ley 1257 de 2008 y sus Decretos reglamentarios.

De acuerdo con los lineamientos técnicos y operativos para el funcionamiento y la implementacion del Sistema SOFIA, esta
constituido por cuatro componentes, definidos en el articulo tercero de la Resolucion 473 de 2019 “Por medio de la cual se adoptan
los lineamientos técnicos y operativos para el funcionamiento y el seguimiento a la implementacion del Sistema SOFIA”;

i.  Componente de prevencidn; son todas aquellas politicas, planes, programas, medidas y acciones dirigidas a cuestionar
y modificar los estereotipos de género; evitar la reproduccion de practicas, imaginarios y actitudes que justifican las
violencias contra las mujeres.

i. ~ Componente de proteccion: son todas aquellas politicas, planes, programas, medidas y acciones dirigidas a detener los
hechos de violencias, y disuadir al agresor de causar mas violencia, evitar que estos se realicen cuando fueren inminentes
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y salvaguardar la vida e integridad personal de las mujeres victimas, medidas para salvaguardar los derechos sobre la
propiedad y disfrute de bienes y medidas de atencion especializada, entre otras, de conformidad con lo sefialado en los
articulos 17 y 18 de la Ley 1257 de 2008 o las normas que los modifiquen o adicionen. También incluye el acceso a las
casas refugio, de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo 631 de 2015.

i. ~ Componente de atencion: son todas aquellas politicas, planes, programas, medidas y acciones orientadas a asistir desde
el enfoque de género a las mujeres victimas de violencias; disminuir las secuelas causadas y lograr su estabilizacion, y
aportar al ejercicio de exigibilidad de sus derechos. Estas incluyen medidas de atencién previstas en el articulo 19 de la
Ley 1257 de 2008 o las normas que los modifiquen o adicionen; informacion clara y oportuna y asesoria sobre derechos,
procedimientos y rutas; activacién de redes de apoyo; atencion socioecondmica; orientacion y asesoria socio juridica,
atencion psicosocial y atencién para mitigar los dafios causados en su salud fisica, mental, sexual y reproductiva e impedir
Su progresion.

iv. ~ Componente de sancion: son todas aquellas politicas, planes, programas, medidas y acciones judiciales y administrativas
dirigidas a establecer las circunstancias en las que ocurrieron los hechos de violencias contra las mujeres, identificar al
agresor, fortalecer los procesos de investigacion y judicializacion, lograr la sancién que corresponda y garantizar una
reparacion justa y eficaz.

Bajo este contexto, y conforme lo definido en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota camina segura’ en su objetivo 1.
Bogota avanza en seguridad, Programa 2. Cero tolerancia a las violencias contra las mujeres y basadas en género; la Secretaria
Distrital de la Mujer en concordancia con su mandato y como accién afirmativa, a través de la Direccion de Eliminacién de Violencias
contra las Mujeres y Acceso a la Justicia busca garantizar el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencias, mediante
la implementacion de acciones a través de las cuales se brinde atencion y acompafiamiento con elementos psicosociales
sociojuridicos y acogida a las mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio, asi como la implementacion de acciones
que contribuyan a la reduccion de la exposicion de las mujeres a ser victimas de mdltiples expresiones de las violencias,
promoviendo entornos seguros libres de violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte publico.

Lo anterior, dirigido al cumplimiento de las siguientes metas definidas en el Plan Distrital de Desarrollo:

1. Implementar en 6 Casas Refugio los servicios con enfoque diferencial brindando atencién a mujeres victimas de violencia
y sus sistemas familiares dependientes. Entre otras, incluyendo una casa para mujeres de la ruralidad y campesinas y un
modelo intermedio

2. Garantizar la prestacion de servicios socio juridicos y psicosociales especializados, de manera &gil, clara y oportuna, al
100% de las mujeres victimas de violencia remitidas a través de las estrategias Linea Pirpura, Agencia Mujer, sistema
de alertas tempranas y hospitales, entre otros.

3. Implementar un modelo integral de prevencion y atencion de violencias contra las mujeres en el transporte publico y en el
espacio publico peatonal para el encuentro, construyendo entornos seguros e incluyentes.

En ese sentido, la Direccion de Eliminacién de Violencias contra las mujeres y Acceso a la Justicia formuld el proyecto de inversion
8205 - Fortalecimiento de la estrategia de acogida, atencion y prevencion de violencias contra las mujeres en el espacio publico y
privado en Bogota D.C., que tiene como objetivo general fortalecer las acciones para la acogida, atencion y prevencion de violencias
contra las mujeres en el espacio publico y privado en Bogota.

Asi mismo, sus objetivos especificos son:
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1. Brindar acogida y proteccion integral a mujeres victimas de violencias de género y sus personas a cargo a través de la
estrategia de Casas Refugio.

2. Consolidar la oferta de orientacion y atencion psicosocial y sociojuridica a mujeres victimas de violencias.

3. Fortalecer el accionar interinstitucional para la prevencion de las violencias contra las mujeres y el riesgo de feminicidio
en el espacio y transporte publico.

Para la vigencia 2026, dando cumplimiento a los objetivos del proyecto, se busca continuar con la prestacion de los servicios, tanto
en emergencia como en post emergencia, haciendo posible llegar a mas mujeres segin sus necesidades y diferencias y
robusteciendo la articulacion interinstitucional para la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en Bogota,
considerando lo siguiente:

o  Garantizar la sostenibilidad del modelo de acogida en Casa Refugio en las modalidades tradicional, intermedia y rural;
atendiendo a las necesidades de las mujeres victimas de violencia en sus diversidades y fortaleciendo el acompafiamiento
brindado bajo los enfoques de género, de derechos de las mujeres y diferencial. Para lo anterior, se requiere garantizar la
contratacion para la operacion 24/7 de seis (6) Casas Refugio, cuatro (4) en modalidad tradicional, una (1) en modalidad
rural y una (1) en modalidad intermedia. Se requiere asi mismo, contar con un equipo técnico, administrativo, financiero y
contable que realice actividades de articulacion, acompafiamiento técnico, apoyo a la supervision y seguimiento a la
operacion de las Casas Refugio y la consolidacién del modelo de acogida en las 3 modalidades.

o  Garantizar el servicio de atencion telefonica y virtual las 24 horas los 7 dias de la semana a través de la Linea Puarpura
Distrital, asi como garantizar la operacion de la integracién con el NUSE 123 para la recepcion y analisis de incidentes y
de atencion psico juridica en dupla a través de la AgenciaMu;.

o  Garantizar la continuidad y consolidacion de las acciones de coordinacion interinstitucional, asistencia técnica, prevencion
y atencion para la mitigacion del riesgo de feminicidio.

o  Dar continuidad a los esquemas de atencion y sequimiento de atencion a mujeres victimas de violencia, a través de las
duplas de atencion psicosocial.

o  Dar continuidad y consolidar la atencion de las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte publico, a través
de las duplas de atencién psico juridica.

o  Brindar atencion socio-juridica a las mujeres victimas de violencias que ingresan a las instituciones prestadoras de salud
plblicas -IPS- y que son reportadas a la Estrategia en Hospitales, priorizando los casos de violencia sexual y riesgo de
feminicidio.

o  Fortalecer las capacidades técnicas del sector salud para que, en el marco de sus competencias, garanticen la atencion
integral a las mujeres victimas de violencias y activen las rutas de acceso a la justicia y proteccion.

o Continuar con el fortalecimiento del Sistema SOFIA en sus cuatro componentes, a través de brindar asistencia técnica a
los actores del Sistema para la identificacion, disefio e implementacion de acciones estratégicas orientadas a fortalecer la
respuesta institucional para prevenir, proteger, atender y sancionar las violencias contra las mujeres. Igualmente, a través
de la articulacion institucional se pretende agenciar la adopcidn e implementacion de compromisos que contribuyan a la
transversalizacion del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en el marco de diferentes politicas publicas y
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otros instrumentos programaticos, a partir del desarrollo de la secretaria técnica de la Mesa de trabajo del Sistema SOFIA
y el acompafiamiento al cumplimiento de compromisos establecidos en espacios de coordinacion y articulacion formales y
no formales relacionados con los diferentes ambitos y tipos de violencias contra las mujeres. Adicionalmente, se
desarrollaran acciones de sensibilizacion orientadas a prevenir los diversos tipos de violencias contra las mujeres y se
realizaran acciones de fortalecimiento institucional a través de procesos de formacion facilitar la cualificacion de servidoras
y servidores en cuanto a la comprensién del derecho y las obligaciones del Estado en la materia.

o  Concertar, actualizar, acompafiar y dinamizar la implementacién y el seguimiento a 20 Planes Locales de Seguridad para
las Mujeres asi como realizar la Secretaria Técnica de los Consejos de Seguridad para las Mujeres en las 20 localidades,
de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 526 del 2013 y los lineamientos de la Secretaria Distrital de la Mujer, como
escenario interinstitucional para el abordaje de la seguridad y violencias contra las mujeres desde un enfoque de género,
de derechos y diferencial y posicionar las problematicas de seguridad y violencias contra las mujeres en el espacio publico,
privado y la problemética del feminicidio en lo local.

o  Consolidar la articulacion entre las acciones de prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres en el espacio y
el transporte publico, cualificar la respuesta ante casos de violencias y minimizar las barreras de acceso a la justicia.

Bajo este contexto, la Direccion de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres ~-DEVAJ- lidera la coordinacion y territorializacion
del Sistema Distrital de Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencias —~SOFIA- y tiene a su cargo los procesos de
contratacién necesarios para garantizar la operacion y los apoyos a la supervision de las principales estrategias misionales de la
Secretaria Distrital de la Muijer, entre ellas: AgenciaMUJ, Linea Purpura Distrital, Casas Refugio (en sus modalidades tradicional,
intermedia y rural), estrategia en Hospitales, SAAT (Sistema Articulado de Alertas Tempranas), Sofia Local, asi como las duplas
psicojuridicas y psicosociales, y los apoyos administrativos, juridicos y financieros para la implementacién y seguimiento del
proyecto de inversion.

En concordancia con lo anterior, y considerando la amplitud de las funciones, estrategias y responsabilidades misionales y
administrativas a cargo de la dependencia, asi como los retos y prioridades establecidos en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-
2027 “Bogota Camina Segura’, se hace necesario contar con un equipo humano interdisciplinario que garantice la continuidad,
fortalecimiento y efectividad de dichas estrategias, contribuyendo de manera decisiva al logro de los fines institucionales v al
cumplimiento de los objetivos y metas asignadas a la direccién.

Asi las cosas, se requiere solicitar la autorizacion para la celebracion de contratos con el mismo objeto, a efectos de asegurar la
operacion técnica, administrativa y misional de las estrategias a cargo de la DEVAJ, asi:

+  Dos (2) personas para: Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia para realizar la gestion y seguimiento juridico contractual requerido por la dependencia en desarrollo
de su misionalidad.

La Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia requiere contratar dos (2) profesionales para
la gestion y seguimiento juridico-contractual necesario para cumplir las metas del Proyecto de Inversion 8205 “Fortalecimiento de
|la estrategia de acogida, atencion y prevencion de violencias contra las mujeres en el espacio publico y privado en Bogota D.C.".
Este proyecto tiene como objetivos especificos: (i) brindar acogida y proteccion integral a mujeres victimas de violencias mediante
Casas Refugio; (i) consolidar la orientacion y atencion psicosocial y sociojuridica; y (i) fortalecer el accionar interinstitucional para
la prevencion de violencias y la reduccion del riesgo de feminicidio en el espacio y transporte publico.
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El cumplimiento de dichos objetivos exige una gestion contractual sélida y oportuna, dado que la ejecucion de las estrategias
misionales depende de muiltiples contratos y tramites juridicos asociados a su operacion. Por ello, estos perfiles deben apoyar
procesos como adiciones, prérrogas, cesiones, suspensiones, terminaciones, liquidaciones y demas situaciones derivadas de la
dinamica contractual, asi como realizar seguimiento detallado a las garantias, alertando sobre vencimientos o renovaciones para
mitigar riesgos legales.

Asimismo, deberan revisar y validar informes mensuales, verificar soportes, elaborar matrices y reportes del avance de tramites, y
apoyar la atencidn a requerimientos de entes de control y otras entidades. Su rol es también fundamental para el seguimiento del
Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios (PAABS) del proyecto 8205, asegurando la ejecucion conforme a cronogramas
y anticipando alertas sobre posibles desviaciones.

En conjunto, la contratacion de estos dos profesionales es imprescindible para garantizar la seguridad juridica, continuidad
operacional y adecuada implementacidn de las estrategias que permiten brindar acogida, atencion integral y articulacién
interinstitucional, condiciones indispensables para el logro de los objetivos especificos del Proyecto 8205 y para asegurar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

+  Dos (2) personas para: Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia para apoyar juridicamente la elaboracidn, gestién y seguimiento de respuestas a requerimientos y los
tramites y gestiones contractuales requeridas en el marco de las estrategias de la Direccion.

La contratacién de dos (2) profesionales del derecho es indispensable para fortalecer la capacidad juridica y operativa de la
Direccion de Eliminacidn de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia (DEVAJ) en la implementacion del Proyecto 8205,
cuyos objetivos especificos son: (i) brindar acogida y proteccion integral a mujeres victimas de violencias a través de Casas Refugio;
(ii) consolidar la orientacion y atencion psicosocial y sociojuridica; y (iii) fortalecer el accionar interinstitucional para prevenir las
violencias y reducir el riesgo de feminicidio en el espacio y transporte publico.

El cumplimiento de estos objetivos exige una gestion juridica robusta que permita tramitar con oportunidad los procesos
precontractuales, contractuales y poscontractuales que soportan la operacion de las Casas Refugio, la atencion psicosocial y
sociojuridica, y las acciones de articulacion interinstitucional. Los dos profesionales requeridos seran responsables de elaborar,
revisar y consolidar documentacion juridica; dar respuesta a solicitudes de entidades de control, publicas, privadas y ciudadania;
revisar informes mensuales y soportes contractuales; y generar alertas tempranas que prevengan riesgos legales.

Asimismo, su labor es fundamental para garantizar la continuidad de los servicios misionales mediante la adecuada gestion de
tramites en plataformas como SECOP | y SECOP Il y la organizacion de los procedimientos que hacen posible desplegar las
estrategias territoriales del proyecto.

En conjunto, estos perfiles juridicos permiten asegurar que los componentes de acogida, atencion psicosocial y sociojuridica, y
articulacion interinstitucional cuenten con el respaldo administrativo y legal necesario para operar sin interrupciones. Su vinculacion
es una medida estratégica para garantizar que el Proyecto 8205 se ejecute con seguridad juridica, eficiencia y adherencia a los
lineamientos distritales orientados a proteger a las mujeres y prevenir las violencias en Bogota.
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+  Dos (2) personas para: Prestar servicios de apoyo a la gestion a la Direccion de Eliminacidn de Violencias contra las
Mujeres y Acceso a la Justicia, para realizar las actividades transversales operativas requeridas, en el marco de las
estrategias.

La Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia requiere contratar dos (2) personas de apoyo
administrativo y operativo que permitan fortalecer la capacidad institucional para cumplir los objetivos del Proyecto de Inversion
8205, orientados a: (i) brindar acogida y proteccion integral a mujeres victimas de violencias; (i) consolidar la atencién psicosocial
y sociojuridica; y (iii) fortalecer el accionar interinstitucional para la prevencion de violencias y la reduccion del riesgo de
feminicidio. Si bien estos perfiles no realizan atencién directa, su rol es indispensable para garantizar que las estrategias y equipos
misionales operen con continuidad, organizacion y soporte administrativo suficiente.

Estos contratistas deberan brindar apoyo transversal en la ejecucidn de procesos administrativos, logisticos y operativos
necesarios para el funcionamiento de las distintas estrategias lideradas por la DEVAJ. Sus funciones incluyen la consolidacion,
organizacion y actualizacion de la informacién institucional; la recepcion y gestion de correspondencia e inventarios; el
seguimiento de informes, facturas y cuentas de cobro; y el manejo de herramientas ofimaticas para garantizar trazabilidad y
orden documental.

Asimismo, aportaran al sostenimiento operativo de la dependencia mediante actividades de logistica, transporte, soporte en
aplicativos y mesas de ayuda, archivo, coordinacion de paz y salvos, creacion de terceros en sistemas institucionales, y demas
tareas que permiten el funcionamiento adecuado de los equipos profesionales encargados de atender y acompafiar a mujeres
victimas de violencias.

En conjunto, la vinculacion de estas dos personas es fundamental para asegurar la gestion eficiente de recursos fisicos, electrénicos
y logisticos, lo que fortalece la capacidad institucional de la DEVAJ para implementar las estrategias misionales del Proyecto 8205
y cumplir sus metas en materia de igualdad de género, prevencion de violencias y proteccion integral de las mujeres en el Distrito
Capital.

+  Diez (10) personas para; Prestar servicios profesionales a la Direccidn de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para dinamizar la articulacion intra e interinstitucional asi como orientar y apoyar el monitoreo y
seguimiento técnico de la gestion de la Agencia Muj, al interior de la Secretaria Distrital de la Mujer como con otras
entidades, para la operacion en sala y movil de la Agencia Muj en el marco de la integracion de la Secretaria con el NUSE
123 del Distrito Capital.

La Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia requiere contratar diez (10) profesionales
encargados de la dinamizacion, orientacion, articulacion y monitoreo técnico de la operacion de la AgenciaMUJ en el marco de su
integracion con el NUSE 123.

Estos perfiles son indispensables para realizar seguimiento al cronograma de actividades, incorporar lineamientos y protocolos
institucionales, orientar operativamente las acciones de recepcion, atencién y direccionamiento desde un enfoque psicosocial,
identificar mejoras mediante evaluacion de calidad, gestionar incidentes de alto impacto y articular con las entidades responsables
para asegurar una atencion eficaz y oportuna.
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La necesidad surge del proceso continuo de analisis y ajuste operativo que adelanta la Secretaria Distrital de la Mujer para fortalecer
|a integracion con el NUSE 123, y se alinea con las metas del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura’,
particularmente el programa Cero Tolerancia a las Violencias contra las Mujeres y Basadas en Género. La contratacion de estos
diez profesionales es clave para robustecer la operacion en sala y mévil, mejorar la articulacion intra e interinstitucional y garantizar
el monitoreo técnico y la gestidn territorial exigidos por el proyecto de inversion 8205.

Estos perfiles permiten consolidar un modelo de atencion integral con enfoque de derechos, diferencial y de género, fortalecer la
respuesta institucional frente a las violencias contra las mujeres y aportar al cumplimiento de las metas distritales orientadas a
mejorar entornos seguros y reducir el riesgo de feminicidio en Bogota.

+  Diez (10) personas para; Prestar servicios profesionales a la Direccidn de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para recepcionar, gestionar y brindar atencion psicosocial en casos de mujeres victimas de violencia
en el marco de la implementacion de la Agencia Muj, integracion de la Secretaria con el NUSE 123 del Distrito Capital.

La contratacién de diez (10) profesionales como enlaces operativos de emergencia para la AgenciaMUJ, en el marco de la
integracion con el NUSE 123. Estos perfiles son esenciales para recibir, analizar y gestionar en tiempo real los incidentes
relacionados con violencias contra las mujeres, registrarlos en los sistemas de informacion, realizar remisiones para atencion en
urgencia—emergencia y efectuar el seguimiento post-evento, garantizando una respuesta inmediata, especializada y continua.

Esta necesidad se enmarca en el proyecto de inversion 8205 “Fortalecimiento de la estrategia de acogida, atencién y prevencion
de violencias contra las mujeres en el espacio publico y privado en Bogota D.C.”, cuyo objetivo general y especificos exigen
robustecer la capacidad institucional para brindar acogida y proteccion integral, consolidar la atencion psicosocial y sociojuridica,
y fortalecer la articulacion interinstitucional para prevenir violencias y reducir el riesgo de feminicidio. Para cumplir estos
propdsitos, en 2026 es indispensable asegurar la operacion permanente de la Linea Plrpura Distrital (24/7) y la integracion con
el NUSE 123, de donde se derivan los incidentes que deben ser gestionados en tiempo real por la AgenciaMUJ.

De esta manera, los diez enlaces operativos permiten sostener la atencién en emergencia y postemergencia, ampliar el alcance
hacia mas mujeres segun sus necesidades y diferencias, y consolidar una respuesta técnica y oportuna que garantice la
activacion de rutas de proteccion y el ejercicio efectivo del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en Bogota.

+  Diez (10) personas para; Prestar servicios profesionales a la Direccidn de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para realizar el acompafiamiento psicojuridico en sitio a las mujeres victimas de violencias que le sean
asignadas en el marco de la implementacion de la mévil mujer de la Agencia Muj - integracion de la Secretaria Distrital de
la Mujer con el NUSE 123 del Distrito Capital.

La Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia requiere contratar diez (10) profesionales
para conformar duplas méviles de atencion psicojuridica en emergencia. Estos equipos son indispensables para atender en sitio
los incidentes priorizados y remitidos desde el NUSE 123 a la AgenciaMUJ, brindando estabilizacion emocional, orientacién en
rutas de atencion y canalizacidn hacia las entidades responsables de proteccion, investigacion y sancion de violencias. Su labor
incluye atencidn en crisis, analisis y direccionamiento de casos, registro sistematico, articulacion interinstitucional y apoyo
operativo, conforme a los ciclos y espacios que demanda el servicio.
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Esta necesidad responde al proceso continuo de fortalecimiento operativo que la Secretaria Distrital de la Mujer desarrolla para
garantizar la integracion con el NUSE 123 y, de manera directa, a los objetivos del proyecto de inversion 8205, orientado a
fortalecer la acogida, atencion y prevencién de violencias contra las mujeres en Bogota. En coherencia con el Plan Distrital de
Desarrollo 2024-2027, la operacion de las duplas méviles permite ampliar la respuesta territorial, asegurar intervenciones
oportunas en contextos de emergencia y garantizar la atencion integral y especializada a las mujeres victimas, contribuyendo al
gjercicio efectivo de su derecho a una vida libre de violencias.

En conjunto, la contratacion de estos diez perfiles es fundamental para sostener la estrategia mévil mujer de la AgenciaMUJ,
consolidar la articulacion con el NUSE 123 y cumplir las metas institucionales asociadas a la atencién inmediata, el
acompafiamiento psicojuridico en territorio y la activacion oportuna de rutas de proteccion en la ciudad.

+  Diez (10) personas para; Prestar servicios profesionales a la Direccidn de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para realizar atencion y seguimiento psico-juridico en dupla a mujeres victimas de violencia en el
transporte y espacio publico, que le sean asignados y de acuerdo con los lineamientos de atencién emitidos por la entidad.

La Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia requiere implementar un esquema de
atencion psicojuridica en dupla integrado por diez (10) profesionales: cinco en trabajo social y/o psicologia y cinco en derecho,
con el fin de brindar orientacion juridica y acompafiamiento psicosocial especializado a mujeres victimas de violencias,
particularmente aquellas ocurridas en el espacio y el transporte publico. Esta necesidad responde a las obligaciones estatales
en materia de atencion, prevencion y proteccion, y se articula con los objetivos del Proyecto de Inversion 8205: (i) ofrecer acogida
y proteccion integral; (ii) consolidar la orientacion y atencién psicosocial y sociojuridica; y (ii) fortalecer el accionar
interinstitucional para prevenir violencias y reducir el riesgo de feminicidio en el espacio y transporte publico.

El esquema de duplas permite abordar los casos con una mirada interdisciplinaria que integra la comprensidn sociocultural y
relacional del trabajo social, la intervencion emocional y comunitaria de la psicologia, y el andlisis juridico orientado a la
exigibilidad y restablecimiento de derechos. Este enfoque conjunto evita intervenciones fragmentadas, disminuye riesgos de
revictimizacion y fortalece la capacidad institucional para activar rutas de atencion, proteccion y acceso a la justicia de manera
rapida y coordinada.

Las duplas operaran tanto en espacios institucionales como en territorio 0 mediante atencién mévil, segun las necesidades del
servicio y las condiciones de movilidad de las mujeres. Su labor incluira la atencion en crisis, estabilizacion emocional,
orientacion juridica, activacion y seguimiento de rutas inter e intrainstitucionales, registro sistematico de la informacion en
SIMISIONAL y acompafiamiento a familiares de mujeres victimas de feminicidio, garantizando oportunidad y calidad conforme
a los lineamientos de atencién de la Secretaria Distrital de la Mujer.

En conjunto, la contratacién de estas diez profesionales es indispensable para fortalecer la respuesta institucional frente a
violencias exacerbadas, asegurar el cumplimiento de los objetivos del Proyecto 8205 y garantizar que mas mujeres accedan a
una atencion integral, especializada y oportuna que contribuya a la proteccion de sus derechos y a la prevencion de nuevas
violencias en Bogota.

+  Diez (10) personas para; Prestar servicios profesionales a la Direccidn de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para realizar atencion y seguimiento psicosocial en dupla en casos de mujeres victimas de violencia
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que le sean asignados y de acuerdo con los lineamientos de atencion emitidos por la entidad.

La Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia requiere consolidar un esquema de atencion
psicosocial en dupla, conformado por diez (10) profesionales (cinco trabajadoras sociales y cinco psicdlogas) orientado a minimizar
los impactos psicosociales de las violencias contra las mujeres y facilitar su acceso a la oferta institucional en casos de violencias
exacerbadas, como violencia sexual, ataques con agentes quimicos, tentativa de feminicidio y feminicidio. Esta necesidad se alinea
con los objetivos del Proyecto 8205: (i) brindar acogida y proteccion integral; (ii) consolidar la atencion psicosocial; y (iii) fortalecer
la articulacion interinstitucional para la prevencion y reduccion del riesgo de feminicidio.

El trabajo en dupla permite una comprension ampliada y especializada de las violencias: el trabajo social identifica condiciones
socioculturales y afectaciones relacionales, mientras que la psicologia aborda los impactos emocionales, familiares y comunitarios.
Este enfoque interdisciplinario evita intervenciones fragmentadas o duplicadas, previene revictimizacion y garantiza coherencia
entre las acciones presenciales, telefonicas y virtuales. A su vez, permite intervenir segun las necesidades del servicio en espacios
institucionales, territoriales o mediante atencién mavil, considerando las barreras de movilidad que enfrentan muchas mujeres.

Las profesionales realizaran atencion psicosocial, activacion y seguimiento de rutas inter e intrainstitucionales para el
restablecimiento de derechos, y registraran de manera permanente la informacién en el Sistema de Informacion Misional —
SIMISIONAL. Aunque brindan acompafiamiento emocional y psicosocial, este servicio no reemplaza la atencién terapéutica
especializada del sector salud; en caso de requerirse, orientaran la articulacion con las entidades competentes.

En conjunto, la vinculacién de estas diez profesionales es esencial para asegurar un servicio psicosocial oportuno, humanizado y
articulado, que contribuya a la disminucion de los impactos de la viclencia, fortalezca el acceso a la proteccion y la justicia, y
garantice el cumplimiento de los objetivos del Proyecto 8205 y de las politicas distritales orientadas a una vida libre de violencias
para las mujeres en Bogota.

+  Veinte (20) personas para: Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres
y Acceso a la Justicia, para impulsar la implementacion territorial del Sistema Sofia, en conformidad con los Consejos y
Planes Locales de Seguridad para las Mujeres, en la localidad asignada por la supervision del contrato.

La Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia requiere contar con veinte (20) profesionales
para impulsar la implementacion territorial del Sistema Sofia, en conformidad con los Consejos y Planes Locales de Seguridad para
las Mujeres, en la localidad asignada por la supervision del contrato, en desarrollo de la implementacion del Sistema Distrital de
Proteccion para Mujeres Victimas de Violencia -SOFIA-, creado mediante Acuerdo Distrital 421 de 2009 y actualizado mediante el
Acuerdo Distrital 703 de 2018.

Este sistema constituye la estrategia de articulacion interinstitucional para la proteccion integral de las mujeres victimas de
violencias en el espacio publico y privado, y busca garantizar el goce efectivo del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, en virtud de las competencias de los organismos y entidades distritales en materia de prevencion, atencion, sancion,
erradicacion y reparacion de este tipo de hechos.

El Sistema SOFIA, como apuesta de la administracion Distrital para la construccion corresponsable de una ciudad que avanza
hacia la erradicacion de la tolerancia institucional a las violencias contra las mujeres, exige el fortalecimiento de todos los sectores
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de la administracion Distrital para la aplicabilidad del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en términos de la
comprensidn de este derecho, del marco legal de proteccion y el mejoramiento de las capacidades institucionales para el
cumplimiento de sus competencias en materia de atencion integral y garantia de los derechos de las mujeres en riesgo o victimas
de violencias.

En este sentido, atendiendo a la necesidad de que las mujeres en la ciudad de Bogota, especialmente las mujeres victimas de
violencia, cuenten con procesos y espacios para el reconocimiento del derecho a una vida libre de violencias, la Ruta de atencion
a mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio y oferta de servicios de atencion a nivel local, asi como también con
acciones concretas para la prevencion de las violencias tanto en el espacio publico como privado, a partir de politicas, planes,
programas, medidas y acciones dirigidas a cuestionar y modificar los estereotipos de género que transforme practicas, imaginarios
y actitudes que justifican las violencias contra las mujeres, la Secretaria Distrital de la Mujer, requiere de la implementacién del
componente de prevencion de las violencias contra las mujeres a partir de procesos institucionales y comunitarios articulados a
nivel territorial que acorde al marco juridico internacional y nacional vigente contribuyan a la transformacién de las realidades de
seguridad y violencias que enfrentan las mujeres en la ciudad de Bogota.

Lo anterior en cumplimiento de objetivo especifico No. 03 del proyecto de inversion 8205, relativo a “Fortalecer el accionar
interinstitucional para la prevencion de las violencias contra las mujeres y el riesgo de feminicidio en el espacio y transporte ptblico”,
teniendo en cuenta que el sistema SOFIA es justamente la estrategia de articulacion interinstitucional, con la Secretaria Distrital de
la Mujer como dinamizadora y articuladora.

Las profesionales prestaran asistencia técnica a las instancias y entidades locales para la territorializacién del Sistema Sofia en la
localidad asignada, de acuerdo con los lineamientos establecidos y las metas e indicadores del proyecto 8205, asi como también
apoyaran la Secretaria Técnica de los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres de la localidad asignadas, segun el Acuerdo
526 del 2013 y la normatividad vigente, dinamizando el seguimiento y evaluacién del Plan Local de Seguridad para las Mujeres.

Como articuladoras, las profesionales concertaran con entidades competentes y organizaciones sociales y comunitarias, jornadas
locales para la prevencion de violencias contra las mujeres y actividades para la promocion de la seguridad y el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias, de acuerdo con los lineamientos del Sistema Sofia

Finalmente, dinamizaran acciones interinstitucionales para la gestidn del riesgo de feminicidio y de barreras de acceso en el marco
de la implementacidn local del Sistema Articulador de Alertas Tempranas de feminicidio, segun los lineamientos del Sistema Sofia
y las metas e indicadores del proyecto 8205.

En conjunto, la vinculacion de estas veinte profesionales es esencial para asegurar la adecuada articulacion del sistema SOFIA en
las localidades del Distrito Capital de Bogota, en el marco de los objetivos trazados por el Acuerdo Distrital 526 de 2013 y el objetivo
especifico No 03 del proyecto de inversion 8205.
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+  Tres (3) personas para: Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para apoyar la supervisién de los contratos de operacion derivados de la estrategia Casas Refugio,
en el seguimiento integral en los aspectos presupuestales, financieros, administrativos y contables.

La Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia requiere contar con tres (03) profesionales que
apoyen la supervision de los contratos de operacion del modelo de Casa Refugio, en los componentes presupuestal, financiero,
administrativo y contable, dadas las dindmicas y condiciones particulares que se plantean para su operacion, la complejidad que
exige un modelo de acogida con tres modalidades distintas y la importancia de garantizar un seguimiento y articulacion coordinada,
rigurosa, integral y cohesionada del modelo de Casa Refugio, todo en aras para garantizar la correcta ejecucion de los procesos
de acogida de las mujeres victimas de violencia y sus sistemas familiares y validacion de los documentos soporte necesarios para
pagos.

Lo anterior, en cumplimiento del objetivo especifico No. 01 del proyecto de inversion 8205 citado, que refiere a “Brindar acogida y
proteccion integral a mujeres victimas de violencias de género y sus personas a cargo a través de la estrategia de Casas Refugio”,
el cual requiere para su adecuado desarrollo, contar con un equipo de apoyo a la supervision de los contratos de operacion de las
Casas Refugio del Distrito Capital.

Las profesionales, realizaran el apoyo a la supervision a través de visitas periddicas de seguimiento, con el fin de verificar el
cumplimiento de los componentes presupuestal, administrativo, financiero y contable de las obligaciones contractuales originadas
en los contratos de operacion de las Casas Refugios.

Asi también, realizaran la revision de los soportes de la gestion de los operadores de las Casas Refugio, con el fin de asegurar su
conformidad con los requerimientos obligacionales y técnicos disefiados por la Secretaria Distrital de la Mujer, y que se plasmaron
en los pliegos de condiciones, anexos técnicos, y en general, los documentos que componen los mencionados contratos.

Finalmente, realizaran los informes y matrices de seguimiento a la ejecucion presupuestal, financiera, administrativa y contable de
las Casas Refugio del Distrito, conforme a los lineamientos contractuales y los demas establecidos por la entidad, asi como también,
a partir de la informacion y documentos consolidados y revisados, deberan apoyar la elaboracion de conceptos, respuestas a
requerimientos de entes de control, requerimientos de cumplimiento a los operadores de Casa Refugio y en general, las gestiones
pertinentes para el adecuado desarrollo de dichos contratos.

En conjunto, la vinculacién de estas tres profesionales es esencial para asegurar la adecuada ejecucion y seguimiento a la
gjecucion de los contratos de operacion de las Casas Refugio, en aras de garantizar una vida libre de violencias para las mujeres
en Bogota.

+  Dos (2) personas para: Prestar servicios de apoyo a la gestion en la Direccion de Eliminacién de Violencias contra las
Mujeres y Acceso a la Justicia, para realizar la administracion y monitoreo de los expedientes generados en el marco de la
estrategia Casas Refugio.

La Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia requiere contar con dos (02) contratista de
apoyo a la gestion que realicen la administracion y monitoreo de los expedientes generados en el marco de la estrategia Casas
Refugio, ya que la operacidn de las casas a través de los contratos de operacion actualmente vigentes, y los que se suscriban a
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futuro, producen constantemente documentos de gestion, tanto de la entidad como de los operadores, que deben mantenerse
actualizados, organizados y disponibles para el adecuado desarrollo de las actividades de supervision, asi como las demas
actividades que se requieran a partir de la informacion derivada del despliegue de la estrategia de casas refugio.

Las contratistas deberan apoyar la organizacién fisica y virtual del material documental asociado a las acciones de atencion y
acogida a mujeres victimas de violencia y su sistema familiar en las diferentes modalidades de Casa Refugio, segun los
lineamientos normativos y de gestion documental de la Entidad, apoyar la organizacion, verificacion y seguimiento fisico y virtual
del material documental asociado a las acciones de supervision de los contratos de operacion en las diferentes modalidades de
Casa Refugio, segun los lineamientos normativos y de gestion documental de la Entidad,

Ademas deberan también apoyar segun se requiera, las actividades presenciales y virtuales, de socializacidn, sensibilizacion y
verificacion con los equipos interdisciplinarios de las diferentes modalidades de Casa Refugio y con el equipo de apoyo a la
supervision, de los lineamientos de gestion documental, aplicacion de documentos y/o herramientas de archivistica, en lo
relacionado con la produccion, distribucion, organizacién y consulta de documentos del modelo de atencién y acogida a mujeres
victimas de violencia en Casa Refugio, apoyar en las actividades de seguimiento y verificacidn de la informacion inherente al
proceso de atencién y acogida de las mujeres y sus sistemas familiares en Casas Refugio diferentes modalidades, dentro del
Sistema de Informacién Misional -Simisional- de la Secretaria Distrital de la Mujer, apoyar la bisqueda, organizacion y
consolidacion de la informacion fisica y virtual que le sea solicitada para la elaboracién de informes técnicos, respuestas a
requerimientos y peticiones de organismos de control, ciudadania y entidades, en relacion con la implementacion del modelo de
Casa Refugio en el marco del objeto contractual y las demas actividades relacionadas y derivadas del objeto contractual planteado.

En conjunto, la vinculacion de estas dos contratistas es esencial para asegurar la adecuada organizacion de los documentos y
expddientes generados en desarrollo de la estrategia de casas refugio en sus diferentes modalidades, para soportar el debido
cumplimiento de los lineamientos propios de la estrategia y aquellos propios de la gestion documental de la entidad.

+  Veinticuatro (24) personas para: Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las
Mujeres y Acceso a la Justicia, para brindar asesoramiento técnico-legal y atencion juridica para el despliegue de la
estrategia intersectorial de prevencion y atencion de violencias hacia las mujeres, centrandose especialmente en violencia
sexual y feminicidio, con énfasis en su implementacion en el ambito hospitalario a través de subredes.

La Direccidn de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia requiere contar con veinticuatro (24)
profesionales que, bajo un esquema de ciclos, desempefiaran actividades clave como la orientacion juridico-legal al personal de
salud, la asesoria a mujeres victimas en la activacion de rutas de acceso a la justicia y la obtencion de medidas de proteccion.
Estas profesionales también seran responsables de registrar y reportar los casos atendidos, articular con otros equipos y
estrategias de la Secretaria Distrital de la Muijer, y aportar informacion para la elaboracion de documentos de sistematizacion y
respuesta a requerimientos de entidades de control. Ademas, apoyaran en la gestion administrativa y operativa de la estrategia,
contribuyendo a su implementacion efectiva y al cumplimiento de las metas establecidas en el proyecto 8205.

Especificamente, la vinculacion de este equipo de profesionales deriva del cumplimiento del objetivo No. 02 del referido proyecto
de inversion, relativo a “2. Consolidar la oferta de orientacion y atencion psicosocial y sociojuridica a mujeres victimas de
violencias.”

Lo anterior, habida cuenta que este equipo constituye la primera posibilidad de contacto de las mujeres victimas de violencia que
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ingresan al sistema hospitalario del Distrito, con la Secretaria Distrital de la Mujer, que a su vez, aprovecha las capacidades del
equipo a vincular para complementar la atencion del sector salud mediante un enfoque especializado en género y derechos
humanos, fortaleciendo las capacidades institucionales y garantizando que las mujeres victimas de violencias reciban una
atencion integral y efectiva. Este esfuerzo no solo responde a las exigencias legales y las prioridades del Plan Distrital de
Desarrollo, sino que también constituye un paso esencial hacia la erradicacion de las violencias basadas en género y la
construccion de una ciudad mas segura e incluyente para las mujeres.

La persistencia de las violencias basadas en género en el Distrito exige una respuesta integral y articulada que permita avanzar
hacia su eliminacion. En este contexto, la prestacion de servicios de atencidn sociojuridica debe fortalecerse mediante la
implementacion de estrategias intersectoriales que garanticen la coordinacion de las entidades competentes en prevencion,
atencion, proteccion y judicializacion.

El sector salud desempefia un papel determinante en este esquema, al ser frecuentemente el primer contacto de las mujeres
victimas con el sistema institucional y al tener la capacidad de activar las rutas de atencion y proteccion desde los servicios de
urgencias. Esto hace imperativo contar con profesionales que complementen la atencidn brindada por el sector salud.

El marco normativo nacional y distrital, incluyendo la Ley 1257 de 2008, establece claras competencias para el sector salud en
la atencion integral a mujeres victimas de violencias, especialmente en casos de violencia sexual, riesgo de feminicidio y ataques
con agentes quimicos. Para garantizar el cumplimiento de estas obligaciones, las Subredes Integradas de Servicios de Salud
han implementado protocolos especificos que abordan desde el ingreso y triage de las victimas hasta la activacion de rutas de
justicia y proteccion.

En este sentido, la estrategia de acompariamiento juridico en hospitales, liderada por la Direccion de Eliminacién de Violencias
contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, ha demostrado ser una herramienta efectiva para consolidar los canales de articulacion
interinstitucional y fortalecer la capacidad del sector salud para responder a estas problematicas.

Las profesionales brindaran orientacion técnico legal al personal de la salud para el fortalecimiento de las capacidades
institucionales en la activacion de rutas de acceso a la justicia y obtencién de medidas de proteccion, asi como para el continuo
mejoramiento de los procesos y procedimientos legales asociados a la atencion integral en salud de las mujeres victimas de
violencias contribuyendo en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en los ciclos acordados por las
partes y en los espacios que se requiera segun la necesidad del servicio.

Asi también, brindaran orientacion y asesoria socio-juridica a mujeres victimas de violencia que hayan ingresado a los servicios
de urgencias de las 4 subredes integradas de servicios de salud, a través de las IPS priorizadas y que le sean asignadas, en los
ciclos acordados por las partes y en los espacios que se requiera segun la necesidad del servicio.

De igual manera, realizaran el registro o reporte de manera permanente y oportuna de los casos atendidos, en los instrumentos
dispuestos por la Secretaria y en el Sistema de Informacién Misional identificando la informacion esencial de cada caso, el
concepto juridico y la asesoria brindada.
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En el marco de sus actividades a desarrollar, las profesionales articularan con los demas equipos y estrategias de la Secretaria,
al suministrar la informacion requerida para realizar la articulacion con otras entidades del orden distrital y nacional, con el fin de
atender y acompafiar de manera integral los casos de violencias contra las mujeres.

En conjunto, la vinculacidn de estas tres profesionales es esencial para asegurar la adecuada ejecucion y seguimiento del objetivo
02 del proyecto de inversion 8205, en aras de garantizar una vida libre de violencias para las mujeres en Bogota a través de la
orientacion y acompafiamiento de las mismas en el dmbito hospitalario.

+  Tres (3) personas para: Prestar servicios profesionales a la Direccién de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para realizar el acompafiamiento y seguimiento psicosocial de casos de mujeres en situacion de riesgo
de feminicidio o victimas de tentativa de feminicidio, que le sean asignados en el marco de la implementacion del Sistema
Articulado de Alertas Tempranas para la prevencion del feminicidio en Bogota (SAAT).

La Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia requiere contar con de tres (3) profesionales
que brinden acompafiamiento y seguimiento psicosocial a mujeres en riesgo de feminicidio o victimas de tentativa de feminicidio,
asignadas en el marco del SAAT.

Estos profesionales realizaran atencion y seguimiento psicosocial, de manera presencial o remota, a los casos asignados,
garantizando la respuesta oportuna y diferenciada a las mujeres en riesgo. Asimismo, impulsaran acciones de articulacion
interinstitucional para la atencion integral de los casos, conforme a los lineamientos del SAAT. En el ejercicio de su labor,
aportaran elementos metodoldgicos y estrategias para la atencion psicosocial en espacios individuales, grupales o colectivos,
ademas de registrar de manera permanente la informacion sobre los casos atendidos en los sistemas establecidos por la entidad
y el SAAT.

Aunado a lo anterior, brindaran insumos para la elaboracion de reportes e informes sobre la atencion prestada, apoyaran la
proyeccion de respuestas a requerimientos de organismos de control y ofras entidades, y participaran activamente en reuniones,
mesas de trabajo y espacios de articulacion interinstitucional para el cumplimiento de los objetivos del SAAT.

La contratacion de estos tres perfiles resulta fundamental para la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, dado que permitira garantizar la atencion y seguimiento psicosocial a las mujeres en riesgo de feminicidio y
victimas de tentativa de feminicidio, fortaleciendo las acciones de prevencion, atencion y proteccion. Ademas, contribuira al
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital para la vigencia 2026, asegurando la
operatividad del SAAT y la respuesta interinstitucional para la prevencién del feminicidio en Bogota.

Las actividades de estos profesionales incluiran la atencién y seguimiento socio juridico de los casos asignados, de manera
presencial, remota o virtual, en funcion de las necesidades del servicio. También impulsaran acciones de articulacion
interinstitucional para mejorar la respuesta estatal a estas situaciones, aportando elementos normativos, jurisprudenciales y
estratégicos para el acompafiamiento integral. Asimismo, registraran permanentemente la informacién de los casos atendidos
en los sistemas dispuestos por la entidad, aportaran insumos para informes y reportes, apoyaran la respuesta a requerimientos
de organismos de control y asistiran a reuniones y mesas de trabajo que fortalezcan la operatividad del sistema.
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El componente socio juridico del acompafiamiento que brindaran estos profesionales es clave para la materializacion del derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como para la eliminacion de barreras que impiden su acceso a la justicia. Desde
un enfoque de derechos, de género, diferencial e interseccional, sus intervenciones contribuiran a la prevencidn, atencion,
proteccion y sancion de las violencias contra las mujeres, asegurando un abordaje integral de los casos y promoviendo el
reconocimiento y restablecimiento de sus derechos en condiciones de igualdad y dignidad.

En este sentido, contar con estos tres perfiles es fundamental para garantizar la continuidad y fortalecimiento del SAAT,
permitiendo una respuesta efectiva y coordinada ante los casos de mujeres en riesgo de feminicidio y victimas de tentativa de
feminicidio. Su labor no solo fortalecera la implementacion de estrategias de prevencion y atencion, sino que también contribuira
al cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital, asegurando el acceso a la justicia y la proteccion integral de las
mujeres en situacion de violencia extrema en Bogota.

En conjunto, la vinculacion de estas tres profesionales es esencial para asegurar la adecuada ejecucion y seguimiento del objetivo
02 del proyecto de inversion 8205, en aras de garantizar una vida libre de violencias para las mujeres en Bogota a través del
acompafiamiento psicojuridico a las mujeres victimas de violencias en el Distrito.

+  Tres (3) personas para: Prestar servicios profesionales a la Direccién de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para realizar el acompafiamiento socio juridico de casos de mujeres en situacion de riesgo de
feminicidio o victimas de tentativa de feminicidio, que le sean asignados en el marco de la implementacion del Sistema
Articulado de Alertas Tempranas para la prevencion del feminicidio en Bogota (SAAT).

La Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia requiere contar con tres (3) profesionales con
experiencia y formacién en acompafiamiento socio juridico a mujeres en riesgo de feminicidio o victimas de tentativa de
feminicidio. Estos perfiles seran fundamentales para la adecuada atencién y seguimiento de los casos asignados, garantizando
|a articulacion interinstitucional necesaria para la proteccion y acceso a la justicia de las mujeres afectadas.

Las actividades de estos profesionales incluiran la atencién y seguimiento socio juridico de los casos asignados, de manera
presencial, remota o virtual, en funcion de las necesidades del servicio. También impulsaran acciones de articulacion
interinstitucional para mejorar la respuesta estatal a estas situaciones, aportando elementos normativos, jurisprudenciales y
estratégicos para el acompafiamiento integral. Asimismo, registraran permanentemente la informacién de los casos atendidos
en los sistemas dispuestos por la entidad, aportaran insumos para informes y reportes, apoyaran la respuesta a requerimientos
de organismos de control y asistiran a reuniones y mesas de trabajo que fortalezcan la operatividad del sistema.

El componente socio juridico del acompafiamiento que brindaran estos profesionales es clave para la materializacién del derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como para la eliminacion de barreras que impiden su acceso a la justicia. Desde
un enfoque de derechos, de género, diferencial e interseccional, sus intervenciones contribuiran a la prevencidn, atencion,
proteccion y sancion de las violencias contra las mujeres, asegurando un abordaje integral de los casos y promoviendo el
reconocimiento y restablecimiento de sus derechos en condiciones de igualdad y dignidad.

En este sentido, contar con estos tres perfiles es fundamental para garantizar la continuidad y fortalecimiento del SAAT,
permitiendo una respuesta efectiva y coordinada ante los casos de mujeres en riesgo de feminicidio y victimas de tentativa de
feminicidio. Su labor no solo fortalecera la implementacion de estrategias de prevencion y atencion, sino que también contribuira
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al cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital, asegurando el acceso a la justicia y la proteccion integral de las
mujeres en situacion de violencia extrema en Bogota.

En conjunto, la vinculacidn de estas tres profesionales es esencial para asegurar la adecuada ejecucion y seguimiento del objetivo
02 del proyecto de inversion 8205, en aras de garantizar una vida libre de violencias para las mujeres en Bogota a través del
acompafniamiento sociojuridico a las mujeres victimas de violencias en el Distrito.

+  Dos (2) personas para: Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para realizar el acompafiamiento y seguimiento psicosocial a familiares de mujeres victimas del delito
de feminicidio, que le sean asignados en el marco de laimplementacion del Sistema Articulado de Alertas Tempranas para
la prevencion del feminicidio en Bogota (SAAT).

La Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia requiere contar con dos (2) profesionales
quienes realizaran acompafiamiento psicosocial a familiares de mujeres asesinadas o victimas indirectas de feminicidio,
asignados en el marco de la implementacion del SAAT en Bogota.

Lo anterior, teniendo en cuente lo establecido en el Acuerdo 676 de 2017 del Concejo de Bogota, en el cual se establece que se
entiende por victimas indirectas las hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio, los familiares directos que asuman la custodia
de estos menores, asi como quienes se hagan cargo de otras personas dependientes de la mujer asesinada. Estas victimas
indirectas requieren un acompafiamiento psicosocial especializado que contribuya a la superacién de las afectaciones
emocionales derivadas del feminicidio, a la identificacion de necesidades especificas y a la activacion de rutas institucionales en
materia de acceso a la justicia, atencion integral y proteccidn.

El acompafiamiento psicosocial no constituye un proceso terapéutico ni reemplaza las competencias del sector salud en materia
de salud mental. En los casos en que las victimas indirectas requieran atencion terapéutica especifica, las profesionales
orientaran la articulacion con las entidades competentes para garantizar la prestacion del servicio adecuado.

Las profesionales por contratar realizaran atencion y seguimiento psicosocial presencial o remoto a los casos de familiares de
mujeres victimas de feminicidio asignados en el marco del SAAT, de acuerdo con la necesidad del servicio. Ademas, impulsaran
acciones de articulacion interinstitucional para la atencién y seguimiento de los casos asignados y contribuiran a la construccion
de estrategias metodoldgicas para la intervencion psicosocial en espacios individuales, grupales o colectivos.

Aunado a lo anterior, se encargaran de registrar de manera permanente la informacion sobre los casos atendidos en los sistemas
de registro del SAAT y de la entidad, asi como de aportar la informacion requerida para la elaboracion de reportes, informes y
documentos técnicos sobre la atencion brindada. Adicionalmente, apoyaran la proyeccion de respuestas a requerimientos de
organismos de control, ciudadania y entidades, y asistiran a reuniones, mesas de trabajo y otros espacios de articulacion
convocados para el cumplimiento del objeto contractual.

Contar con estos dos perfiles profesionales es fundamental para la Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, ya que permitira garantizar la continuidad y el fortalecimiento de las acciones de acompafiamiento
psicosocial a las victimas indirectas del delito de feminicidio, promoviendo su acceso a la justicia, la atencion integral y la
proteccion efectiva de sus derechos. La presencia de estas profesionales contribuira a la articulacion interinstitucional necesaria
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para la prevencion del feminicidio y para la mitigacion de sus impactos en el tejido social y familiar, asegurando asi el cumplimiento
de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital y en la estrategia de prevencion y atencidn de las violencias contra
las mujeres en Bogota.

En conjunto, la vinculacion de estas dos profesionales es esencial para asegurar la adecuada ejecucion y seguimiento del objetivo
02 del proyecto de inversion 8205, en aras de garantizar una vida libre de violencias para las mujeres en Bogota a través del
acompafiamiento psicosocial a los sistemas familiares de las mujeres victimas de violencias en el Distrito.

NOVENA. Que de acuerdo con el Articulo 14 Decreto Distrital 428 de 2013, las funciones de la Direccion
de Territorializacion de Derechos y Participacion, son las siguientes:

()

a) Implementar en el nivel local del Distrito Capital, a través de la gestion de las Casas de Igualdad de Oportunidades,
los derechos previstos en el Plan de Igualdad de Oportunidades para las mujeres.

b) Implementar procesos de formacion de los agentes comprometidos con la implementacién de las politicas
publicas de igualdad para las mujeres en el nivel local.

c) Coordinar las acciones de promocion de la participacion y representacién politica de las mujeres.

d) Desarrollar acciones de fortalecimiento de las organizaciones sociales, grupos, redes y colectivos de mujeres
para su empoderamiento.

e) Asesorar a las Alcaldias Locales en la adopcidn de instrumentos que permitan la implementacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas de igualdad para las mujeres.

f)  Desarrollar actividades de informacién y difusion sobre los derechos de las mujeres en las localidades.
g) Asesorary apoyar los procesos e iniciativas de los grupos y organizaciones de mujeres.

h) Brindar servicios dirigidos a las mujeres en las Casas de Igualdad de Oportunidades para su empoderamiento y
el ejercicio de su ciudadania.

i)  Apoyar el desarrollo de intervenciones socio-juridicas especializadas ante instancias judiciales y/o administrativas
en los casos de vulneracion de derechos de las mujeres, en coordinacion con la Direccion de Eliminacion de las
Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.

(...).
En este orden de ideas, la Direccion de la Territorializacion de Derechos y Participacion es la encargada de territorializar la Politica
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Publica de Mujeres y Equidad de Género, en el marco de las funciones, dispuestas en el articulo 14 del Decreto 428 de 2013,
para contribuir de manera significativa en la eliminacion de todas las formas de violencias, el empoderamiento de las mujeres como
sujetas politicas de derechos, y a la implementacion de los enfoques de la politica en los proyectos locales que acentlen el
reconocimiento y garantia de los derechos de todas las mujeres diferenciales y diversidad, desde la nifiez.

Dicho esto, la Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacién, a través del proyecto de inversion 8223 “Implementacion
de estrategias de participacion, territorializacion y transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a nivel
local en Bogota D.C.” implementa las estrategias de territorializacion y transversalizacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad
de Género (PPMyEG) en las diferentes localidades de Bogota para mitigar las barreras de acceso a oportunidades y participacion.
De esta manera, aporta al logro de ciudad: Bogota sera la ciudad del bien-estar y de la igualdad de oportunidades en el marco de
la con fianza, el respeto y la libertad. Sera una ciudad diversa, segura y justa, generadora de acuerdos en los que todas y todos
tengamos la posibilidad de sery hacer, a través de las siguientes metas Plan de Desarrollo Distrital:

1. Mantener en funcionamiento el modelo de Casas de igualdad de oportunidades para las mujeres en las 20
Localidad(es) fortaleciendo la atencion en los territorios urbanos y rurales

2. Desarrollar 4 estrategias de empoderamiento para fomentar capacidades, liderazgos, participacion, incidencia
politica y transformacion de imaginarios culturales que reproducen los estereotipos de género, en los territorios
urbanos y rurales.

3. Consolidar 1 estrategia de transversalizacion de la PPMYEG con actores territoriales para la disminucién de las
brechas de género.

Para lo anterior, desarrolla diferentes estrategias, tales como: Estrategia Fortalecimiento al a Participacion, Escuela Lidera Par,
Estrategia de Transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG a nivel local, Orbitando, Tejiendo Mundos de Igualdad con Nifios
Nifias y Adolescentes, Estrategia Caminando Juntas Con las Mujeres en la Ruralidad, Rol Comunitario, Estrategia de
Fortalecimiento a organizaciones,, redes y grupos de mujeres, la implementacién del modelo de atencion de las Casas de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres, entre otras, orientadas a cumplir entre otros los siguientes objetivos especificos del proyecto
de inversion: proveer servicios especializados con enfoque de género, publicos, que cumplan con criterios de accesibilidad,
aceptabilidad y disponibilidad, para la orientacidn y atencién a mujeres en sus diferencias y diversidades, que propendan por el
acceso pleno a sus derechos. Brindar asistencia técnica para impulsar la representacion e incidencia de las mujeres en las
instancias de participacion, escenarios de representacion, control politico y toma de decision, y generar estrategias de
transformacion de imaginarios y de género, para avanzar en la igualdad y equidad entre hombres y mujeres en los territorios
urbanos y rurales de Bogota.

En este sentido y conforme a la planeacion del érea para la vigencia 2026, se requiere la autorizacion para la celebracion de
contratos con objetos iguales asi:

o Dos (2) personas para: Prestar servicios profesionales a la Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion,
para promover los derechos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, desde la actividad fisica sistematica y
dirigida, en el marco de la implementacion del modelo de atencion Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres,
quienes se encargan de promover el derecho a la salud a través de la promocion de la actividad fisica y a partir de ella, los
demas derechos de la PPMYEG, el cuidado y el reconocimiento del cuerpo como primer territorio de derechos y expresion
de autonomia.
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o  Cinco (5) personas para: Prestar servicios profesionales para apoyar la realizacion y seguimiento de los servicios socio
juridicos ofrecidos en el marco del Modelo de Atencion de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, en
los espacios o escenarios que determine la entidad. quienes se encargan de brindar el apoyo profesional juridico con
enfoque de género, de derecho de las mujeres y diferencial, que responde alaalta demanda de las mujeres de la ciudad,
estan asignadas a las localidades con mayores indices de violencia de género contra las mujeres, a fin de lograr la
reduccion en los tiempos de respuesta efectiva en la atencidn y acompafiamiento juridico, generando acciones territoriales
para garantizar la respuesta eficiente y oportuna a las ciudadanas en el marco del ejercicio real de sus derechos y la debida
diligencia del Estado.

o  Cinco (5) personas para: Prestar servicios profesionales para brindar orientacion psicosocial y realizar seguimientos a las
atenciones brindadas en el marco del Modelo de Atencion de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres,
en los espacios o escenarios que determine la entidad, se encargan de brindar el apoyo psicosocial con enfoque de
género, de derecho de las mujeres y diferencial, que responde a la alta demanda de las mujeres de la ciudad, en las
localidades con mayores indices de violencia de género contra las mujeres.

o Tres (3) personas para: Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacion
para apoyar el desarrollo de procesos psicosociales encaminados a prevenir las barreras que existen para la participacion
y representacion politica de las mujeres en Bogota, quienes se encargan de realizar un acompafiamiento psicosocial a
mujeres en ejercicios de liderazgo y acciones de abordaje psicosocial a equipos y estrategias de la direccion, con la
finalidad de abordar la entrada y permanencia de mujeres en espacios de participacion, la construccion colectiva de
espacios de participacion cuidadores y cuidadosos con las voces de las mujeres, asi como fortalecer técnicamente a los
equipos y estrategias de la Direccion, con énfasis en recursos personales y colectivos, realizando espacios de primera
escucha, descarga y contencién emocional.

o Tres (3) personas para: Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacion
para adelantar la preparacion e implementacion de los procesos y componentes de la Escuela de Formacion Politica de la
Direccion, quienes se encargan de promover la formacion de capacidades para la incidencia, el liderazgo y representacion
politica, asi como la dinamizacidn de las agendas politicas de las mujeres de la ciudad.

o Nueve (9) personas para: Prestar servicios profesionales a la Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion
para desarrollar las acciones necesarias para avanzar en la transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género en el ambito local, en el marco del Modelo de Atencion de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres, quienes lideran acciones encaminadas a dar cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo 878 de 2023,
reglamentado por el Decreto 580 del mismo afio, donde se establecen los lineamientos para el Sistema Distrital de
Planeacion, la creacion y seguimiento de los Planes de Desarrollo Local, siendo este proceso un importante escenario de
incidencia para la visibilizacion de las agendas politicas de las mujeres en cada localidad.

o Tres (3) personas para: Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
para desarrollar acciones encaminadas a promover y fortalecer la paridad de género en los escenarios de participacion y
representacion priorizados por la Direccion, quienes realizan, tanto en el dmbito local como Distrital, procesos encaminados
a garantizar la participacion en condiciones de equidad para las mujeres en las diferentes instancias de participacion,
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realizando asistencia técnica para que estas instancias, desde su conformacion o estatutos, incluyan mecanismos que
garanticen la paridad en la participacion y representacion.

o Doce (12) personas para: Prestar servicios de apoyo a la gestion en el desarrollo de la estrategia territorial contra la
violencia intrafamiliar y los delitos sexuales contra las mujeres, "Contigo en tu Barrio" y otras iniciativas o procesos de
interaccion social y comunitaria que se programen, este rol esta encaminado a la prevencion de las violencias, y didlogo
directo con las lideresas comunitarias que permiten acercar la oferta a aquellos escenarios donde se ha identificado
violencias, promoviendo que las mujeres den el primer paso para el restablecimiento de derechos, conformado por mujeres
lideresas en la ciudad, llegando asi a nuevos espacios comunitarios en territorio.

o Dos (2) personas para: Prestar servicios profesionales para apoyar la actualizacion, desarrollo y reporte de la estrategia
de territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en los territorios rurales, quienes se encargan
de acercar la oferta de servicios de la entidad en la ruralidad, contribuyendo a la eliminacidn de barreras de acceso de las
mujeres para acceder a la atencidn que les permita para avanzar hacia el restablecimiento de derechos en los casos que
se necesario.

o Ocho (8) personas para: Prestar servicios profesionales para realizar actividades de sensibilizacion para la prevencion de
violencias, sexismos y discriminacion que promuevan la equidad de género, el autocuidado y la autonomia en nifias, nifios
y adolescentes en el marco del Modelo de Atencién de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, quienes
se encargan a través de herramientas pedagagicas de, realizar espacios colectivos para la promocion y apropiacion de los
derechos de las mujeres desde la nifiez en clave de transformacion cultural, la demanda por sus servicios ha aumentado
de manera constante desde su creacidn, lo que hace necesario mantener la capacidad institucional para continuar con
esta estrategia.

o Catorce (14) personas para: Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Participacion para el desarrollo de acciones orientadas a la promocién, prevencion, atencion y seguimiento de los derechos
de las mujeres, en el marco de la implementacién del Modelo de Atencién de las Casas de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres, quienes acomparian y dinamizan procesos de informacion y sensibilizacion para la promocién, prevencion
y garantia de los derechos de las mujeres y apoyan las acciones de primeras atenciones divulgacion de los servicios
ofrecidos en el marco del Modelo de atencién de las CIOM.

o Dos (2) personas para: Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de actividades juridicas y la estructuracion
y seguimiento de los procesos de la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion durante las etapas
precontractual, de supervision a la ejecucion y post-contractual que le sean requeridas, quienes se encargan de la
elaboracion de todos los insumos para la realizacion de los procesos contractuales, apoyo a la supervision, liquidacion y
cierre de contratos que demanda el volumen de los procesos administrativos de la Direccion.

o Dos (2) personas para: Prestar servicios de apoyo a la gestion para apoyar las actividades administrativas, operativas y
logisticas que se requieran en la implementacion del Modelo de Atencion de las Casas de Igualdad de Oportunidades para
las Mujeres, quienes se encargan de dar apoyo en labores administrativas relacionadas con archivo y manejo de bases de
datos y distinta documentacion que produce la Direccion, asi como en las novedades administrativas de las diferentes
CIOMm.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



R
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

Al cierre de la vigencia 2025 se autorizaron entre otras, la suscripcidn de los siguientes contratos con objetos similar a los de la
solicitud presentada que estaran en ejecucion durante el mismo periodo, asi:

Proyecto

OBJETO 2025 Cantidad
Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacion de Derechos
y Participacion para el desarrollo de acciones orientadas a la promocion, 8223
prevencion, atencion y seguimiento de los derechos de las mujeres, en el 1

marco de la implementacién del Modelo de Atencién de las Casas de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres.

Prestar servicios profesionales para brindar orientacién psicosocial y realizar
seguimientos a las atenciones brindadas en el marco del Modelo de Atencidn 8223 3
de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Muijeres, en los espacios
0 escenarios que determine la entidad.

Prestar servicios profesionales para apoyar la realizacion y seguimiento de los
servicios juridicos ofrecidos en el marco del Modelo de Atencion de las Casas 8223 3
de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, en los espacios o escenarios
que determine la entidad.

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacion de Derechos
y Participacion para desarrollar las acciones necesarias para avanzar en la
transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el 8223 1
ambito local, en el marco del Modelo de Atencién de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres.

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacion de Derechos
y Participacion, para apoyar la articulacion territorial y el posicionamiento local 8223 1
de la PPMYEG, asi como, el Modelo de Atencion Casa de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres.

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacion de Derechos
y Participacion para acompafiar los procesos y acciones desarrollados para la 8223
territorializacion del Derecho a la paz y convivencia con equidad en el marco 1
del Modelo de Atencion de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres.

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacion de Derechos
y Participacion para apoyar el acompafiamiento y seguimiento a los diferentes 8223 1
procesos organizativos de las mujeres, en el marco del Modelo de Atencién
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.
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Proyecto

OBJETO 2025 Cantidad

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacion de Derechos
y Participacion, para promover los derechos de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género, desde la actividad fisica sistematica y dirigida, en el 8223 1
marco de la implementacion del modelo de atencidn Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres.

TOTAL

12

Que en este orden de ideas y segun lo sustentado, la subsecretaria de Gestion Corporativa:

AUTORIZA:

La celebracion de contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con un objeto igual a los siguientes:

Proyecto | Cantidad | Descripcion de objeto contractual

Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades

8210

Prestar los servicios profesionales a la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades para revisar, analizar y monitorear las atenciones registradas en SIMISIONAL
3 y el cumplimiento de lineamientos en materia de atencién a mujeres victimas de violencias
implementados por la Secretaria Distrital de la Mujer, generando alertas y recomendaciones
para la mejora y optimizacion de los servicios.

8210

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Subsecretaria de Fortalecimiento de
3 Capacidades y Oportunidades en las actividades juridicas que se requieran para el desarrollo
de la Estrategia de Justicia de Género.

8210

Prestar los servicios profesionales para brindar el apoyo en las actividades y acciones que
5 faciliten el desarrollo de la estrategia semipresencial de atencion en las URI de la Fiscalia
General de la Nacion, para la orientacion y atencion de mujeres victimas de violencia.

8210

Prestar servicios profesionales a la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades para la realizacion de evaluaciones psicoldgicas forenses en los casos de
violencias contra las mujeres que represente el equipo de Litigio de la Estrategia de Justicia
de Género.

8210

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Subsecretaria de Fortalecimiento de
6 Capacidades y Oportunidades en la articulacion y seguimiento de los equipos de profesionales
que le sean asignados y los cuales brindan atencidn a mujeres victimas de violencias en el
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Distrito.

8210 Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Subsecretaria de Fortalecimiento de
12 Capacidades y Oportunidades en la divulgacion y activacion de la ruta de atencion a mujeres
victimas de violencias en el territorio.

8210 Prestar los servicios profesionales para brindar atencién a mujeres victimas de violencias en

23 . N ) AR -
los niveles de orientacion, asesoria y/o representacion juridica en el territorio.

8210 Prestar los servicios profesionales para realizar orientacion y/o asesoria juridica a mujeres
25 victimas de violencias en el espacio o escenario institucional que le sea asignado, en el marco
de la Estrategia de Justicia de Género.

Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion y acompafiamiento psicosocial en
el marco de los modelos y/o estrategias que se implementen para el fortalecimiento del proceso
de atencion a mujeres victimas de violencias en el Distrito, en el espacio o escenario
institucional asignado.

8210
32

8210 Prestar los servicios profesionales para representar juridicamente a mujeres victimas de
38 violencias ante instancias judiciales y/o administrativas, en el marco de la Estrategia de Justicia
de Género.

Proyecto | Cantidad | Descripcion de objeto contractual

Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

8205 Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
2 Acceso a la Justicia para realizar la gestion y seguimiento juridico contractual requerido por la
dependencia en desarrollo de su misionalidad

8205
Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia para apoyar juridicamente la elaboracion, gestion y seguimiento de
respuestas a requerimientos y los tramites y gestiones contractuales requeridas en el marco de
las estrategias de la Direccion

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para dinamizar la articulacion intra e interinstitucional asi como orientar y
apoyar el monitoreo y seguimiento técnico de la gestion de la Agencia Muj, al interior de la
Secretaria Distrital de la Mujer como con otras entidades, para la operacion en sala y mévil de

8205
10
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la Agencia Muj en el marco de la integracidn de la Secretaria con el NUSE 123 del Distrito
Capital.

8205 Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
10 Acceso a la Justicia, para recepcionar, gestionar y brindar atencidn psicosocial en casos de
mujeres victimas de violencia en el marco de la implementacion de la Agencia Muj, integracidn
de la Secretaria con el NUSE 123 del Distrito Capital.

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
8205 Acceso a la Justicia, para realizar el acompafiamiento psicojuridico en sitio a las mujeres
victimas de violencias que le sean asignadas en el marco de la implementacion de la movil
10 mujer de la Agencia Muj - integracion de la Secretaria Distrital de la Mujer con el NUSE 123 del
Distrito Capital.

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para realizar atencidn y seguimiento psico-juridico en dupla a mujeres
10 victimas de violencia en el transporte y espacio publico, que le sean asignados y de acuerdo
con los lineamientos de atencion emitidos por la entidad.

8205

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para realizar atencion y seguimiento psicosocial en dupla en casos de
10 mujeres victimas de violencia que le sean asignados y de acuerdo con los lineamientos de
atencion emitidos por la entidad.

8205

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para impulsar la implementacion territorial del Sistema Sofia, en
20 conformidad con los Consejos y Planes Locales de Seguridad para las Mujeres, en la localidad
asignada por la supervision del contrato.

8205

8205 Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para apoyar la supervision de los contratos de operacidn derivados de la
estrategia Casas Refugio, en el seguimiento integral en los aspectos presupuestales,
financieros, administrativos y contables.
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8205

Prestar servicios de apoyo a la gestion en la Direccién de Eliminacion de Violencias contra las
2 Mujeres y Acceso a la Justicia, para realizar la administracion y monitoreo de los expedientes
generados en el marco de la estrategia Casas Refugio.

8205

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para brindar asesoramiento técnico-legal y atencion juridica para el
24 despliegue de la estrategia intersectorial de prevencion y atencion de violencias hacia las
mujeres, centrandose especialmente en violencia sexual y feminicidio, con énfasis en su
implementacion en el ambito hospitalario a través de subredes.

8205

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para realizar el acompafiamiento y seguimiento psicosocial de casos de
3 mujeres en situacion de riesgo de feminicidio o victimas de tentativa de feminicidio, que le sean
asignados en el marco de la implementacion del Sistema Articulado de Alertas Tempranas para
la prevencion del feminicidio en Bogota (SAAT).

8205

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para realizar el acompafiamiento socio juridico de casos de mujeres en
3 situacion de riesgo de feminicidio o victimas de tentativa de feminicidio, que le sean asignados
en el marco de la implementacion del Sistema Articulado de Alertas Tempranas para la
prevencion del feminicidio en Bogota (SAAT).

8205

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para realizar el acompafiamiento y seguimiento psicosocial a familiares de
2 mujeres victimas del delito de feminicidio, que le sean asignados en el marco de la
implementacion del Sistema Articulado de Alertas Tempranas para la prevencion del feminicidio
en Bogota (SAAT).

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

Proyecto

Cantidad Descripcion de objeto contractual

8223

2 Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacion de Derechos vy
Participacion, para promover los derechos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género, desde la actividad fisica sistematica y dirigida, en el marco de la implementacion del
modelo de atencién Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.
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Proyecto Cantidad Descripcion de objeto contractual

8223 5 Prestar servicios profesionales para apoyar la realizacidn y seguimiento de los servicios
juridicos ofrecidos en el marco del Modelo de Atencion de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres, en los espacios o escenarios que determine la entidad.

8223 5 Prestar servicios profesionales para brindar orientacion psicosocial y realizar seguimientos a
las atenciones brindadas en el marco del Modelo de Atencion de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres, en los espacios o escenarios que determine la entidad.

8223 3 Prestar servicios profesionales a la Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion
para apoyar el desarrollo de procesos psicosociales encaminados a prevenir las barreras que
existen para la participacion y representacion politica de las mujeres en Bogota.

8223 3 Prestar servicios profesionales a la Direccidn de Territorializacion de Derechos y Participacion
para adelantar la preparacion e implementacion de los procesos y componentes de la Escuela
de Formacion Politica de la Direccidn.

8223 10 Prestar servicios profesionales a la Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion
para desarrollar las acciones necesarias para avanzar en la transversalizacion de la Politica
Pulblica de Mujeres y Equidad de Género en el ambito local, en el marco del Modelo de
Atencion de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

8223 3 Prestar servicios profesionales a la Direccidn de Territorializacion de Derechos y Participacion
para desarrollar acciones encaminadas a promover y fortalecer |a paridad de género en los
escenarios de participacion y representacion priorizados por la Direccion.

8223 12 Prestar servicios de apoyo a la gestion en el desarrollo de la estrategia territorial contra la
violencia intrafamiliar y los delitos sexuales contra las mujeres, "Contigo en tu Barrio" y otras
iniciativas 0 procesos de interaccion social y comunitaria que se programen
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Proyecto Cantidad Descripcion de objeto contractual
8223 2 Prestar servicios profesionales para apoyar la actualizacion, desarrollo y reporte de la
estrategia de territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en los
territorios rurales
8223 8 Prestar servicios profesionales para realizar actividades de sensibilizacion para la prevencion

de violencias, sexismos y discriminacion que promuevan la equidad de género, el autocuidado
y la autonomia en nifias, nifios y adolescentes en el marco del Modelo de Atencion de las
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

8223 14 Prestar servicios profesionales a la Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion
para el desarrollo de acciones orientadas a la promocion, prevencién, atencion y seguimiento
de los derechos de las mujeres, en el marco de la implementacion del Modelo de Atencién de
las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

8223 2 Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de actividades juridicas y la
estructuracion y seguimiento de los procesos de la Direccion de Territorializacion de Derechos
y Participacion durante las etapas precontractual, de supervision a la ejecucion y post-
contractual que le sean requeridas.

8223 2 Prestar servicios de apoyo a la gestion para apoyar las actividades administrativas, operativas
y logisticas que se requieran en la implementacion del Modelo de Atencion de las Casas de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

8223 1 Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Participacion, para apoyar la articulacion territorial y el posicionamiento local de la PPMYEG,
asi como, el Modelo de Atencion Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

8223 1 Prestar servicios profesionales a la Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion
para apoyar el acompafiamiento y seguimiento a los diferentes procesos organizativos de las
mujeres, en el marco del Modelo de Atencion Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres.
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Proyecto

Cantidad

Descripcion de objeto contractual

8223

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
para acompafiar los procesos y acciones desarrollados para la territorializacion del Derecho
a la paz y convivencia con equidad en el marco del Modelo de Atencién de las Casas de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

La presente autorizacion, debera estar acompafiada del cumplimiento de cada uno de los siguientes requisitos, a saber:

1. Certificacion expedida por parte de la Direccién de Talento Humano en la que se establezca la inexistencia de personal
de planta suficiente para el desarrollo especifico del objeto a contratar, o que el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no
sea suficiente.

2. Estudios previos debidamente suscritos por el(los) responsable(s) del area en los que se certifique la idoneidad y
experiencia de la(s) persona(s) con la(s) que se suscribira(n) el(los) contrato(s) con objeto igual y se sustente las
caracteristicas y necesidades de la(s) contratacion(es) a realizar.

Esta autorizacion estara vigente para las contrataciones que se celebren durante el afio 2026.

Expedida en Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2025.

Aprobé: Carlos Andrés Villa Vanegas - Director de Contratacion (ot

@7@@&}&{/@6 ’

Claudia Marcela Garcia Santos
Subsecretaria de Gestion Corporativa

/
/

[, Ldes VIR Vg

Aprobo: ~Juliana Cortés Guerra Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades J«{4&)
Aprobd: — Marcela Enciso Gaitan-Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion .0 (.
Aprobd: - Alexandra Quintero Benavides-Directora de Eliminacion de Violencias.. Mexiadu @irte &

Elabord: Alicia Guerregbamila Sala%’gf - Contratistas Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
Elabord: Tania Carolina Martinez Blanco - Contratista Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades rems
Elaboré: Carolina Jiménez/Juan Pablo Garcia Contratistas — Direccién de Eliminacién de Violencias contra las mujeres y Acceso a la Justicia z#z=  Cuesusr Tomtba Honcaoa
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