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ACTA No. FPIVHV-0001-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: Puerto Boyaca-Boyacd, 29 | HORA INICIO: HORA FIN:
de diciembre del 2025 11:00 AM 1:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Comité de Verificacion de DIRECCION / REGIONAL /

Criterios instructores CIAS | CENTRO: Centro de la
-Banco 2026 | Reunién-
Unirse | Microsoft Teams

Innovacion Agroindustrial y de

Servicios.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo cargo de la subdirectora del Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios.
2. Justificacién y contextualizacidén sobre la metodologia de seleccion de las hojas de vida en
la Agencia Publica de Empleo para la contratacién de servicios personales de instructores.

3. Socializacién por parte del comité de verificaciéon de hojas de vida para contratacion de
servicios personales de instructores.

4. Varios y otros.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la revisién de hojas de vida por parte del Comité de Verificacidén para la contratacion
de servicios personales de instructores para los diferentes programas para la vigencia del 2025
en el Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo por parte de la subdireccidon Keyla Karina Gonzalez Martinez.

La subdirectora Keyla Karina Gonzdlez Martinez ofrecié un saludo formal y cordial a los
asistentes, agradeciendo su presencia y el compromiso demostrado con la jornada
convocada. Asi mismo, destacd la importancia de este espacio para el fortalecimiento de los
procesos institucionales y el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la vigencia
correspondiente.

Informd que cada Centro de Formacién deberd conformar, para el proceso de contratacion
de instructores vigencia 2026, un Comité de Verificacidén, el cual tendrd a su cargo la ejecucion
de las funciones sefialadas en la Circular No. 15-02619 de 2025.

De acuerdo con lo establecido, dicho Comité debera estar conformado por los siguientes
integrantes:
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a. Un (1) representante del subdirector del Centro de Formacioén.
b. Un (1) Coordinador Misional.

c. Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacidn.

d. Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

En ese sentido, y dando alcance a lo dispuesto en la Resolucién No. 15-02619 de 2025,
mediante la cual se establece el Comité de Verificacion de requisitos y criterios de instructores
contratistas para la vigencia 2026, se precisa que, conforme a los lineamientos definidos, la
subdirectora no hard parte del Comité, designdndose para ello un representante.

En consecuencia, el Comité de Verificacion queda establecido de la siguiente forma:

Articulo 12. Conformar el Comité de verificacion de requisitos y escogencia de instructores, el cual
debe velar por la seleccion objetiva de los contratistas, mediante lo modalidad de contratacion
directa del Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios Regional Boyacd, el cual quedara
conformado por los siguientes servidores publicos:

CARGO FUNCIONARIO
Subdirector de Centro o su representante-
coordinador misional regional Boyaca
Coordinador Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial

Coordinador Académico del Centro Industriol
de Mantenimiento y Manufactura

Instructor de planta del centro de formacion Eliana Marcela Tunarrosa Echeverria

Davian Estivenson Gomez Molano

Jenny Alexandra Soler Granados

Fredy Alexander Ascencio Camacho

Por parte de la Subdireccion del CIAS, se entrega la informacién necesaria para el proceso,
referente a las necesidades de contratacion y la base de datos de los aspirantes que se han
presentado al proceso a través del Banco de Instructores dispuesto en el portal de la Agencia
Pldblica de Empleo. Menciona que el Comité puede reunirse sin la presencia de la
subdirectora, teniendo en cuenta que se ha delegado al Coordinador Misional Davian para
representarla. También refiere la presencia de la funcionaria Natalia Alvarez, quien es la
persona encargada del manejo del Banco de Instructores y realizara las actas
correspondientes, con esta intervencion finaliza y se retira del Comité.

2. Justificacion y contextualizacidn sobre la metodologia de seleccidn de hojas de vida en la
Agencia Publica de Empleo para la contratacion de servicios personales de instructores.

En primer lugar, es importante precisar que el Centro CIAS no contd con Banco de Instructores
durante la vigencia 2024 y 2025, situacion que motivé la elevacion de la correspondiente
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solicitud ante la Agencia Publica de Empleo (APE). Desde dicha instancia se informé que era
necesario abrir convocatorias para la conformacidn del Banco de Instructores de la
mencionada vigencia. Sin embargo, durante el desarrollo de este proceso se presentaron
inconvenientes administrativos, asociados a la no migracion completa de la informacion, lo
cual impidid la consolidacidn efectiva del banco.

En consecuencia, se dejé constancia de que el Centro de Innovacién Agroindustrial y de
Servicios (CIAS) no contaba con un Banco de Instructores consolidado, situacién que incidid
directamente en el desarrollo previsto para la vigencia 2025. No obstante, se precisa que, una
vez superadas las dificultades administrativas presentadas y adelantadas las gestiones
correspondientes, fue posible habilitar el Banco de Instructores para la vigencia 2026, de
conformidad con los lineamientos institucionales vigentes y en articulacion con la Agencia
Pidblica de Empleo (APE), garantizando su adecuada conformacién, operatividad vy
funcionamiento.

Cabe mencionar que la insuficiencia de funcionarios de planta, derivada de novedades en la
estructura organizacional del Centro, limité la ejecucion del proceso dentro de las fechas
establecidas. De estas eventualidades se dejdé constancia y se informd oportunamente a la
Direccién Nacional. Pese a lo anterior, el Centro viene aunando esfuerzos significativos para
dar cumplimiento cabal a los lineamientos nacionales, especialmente frente a las
particularidades de la vigencia 2026 y el marco normativo asociado a la Ley de Garantias, con
el fin de asegurar la continuidad, transparencia y legalidad de los procesos formativos y
contractuales.

3. Socializacion por parte del comité de verificacion de hojas de vida para contratacion de
servicios personales de instructores.

La Instructora Eliana Tunarrosa explica que para consolidar la informacién se diseid un cuadro
gue comprende los lineamientos establecidos por direccién nacional de acuerdo con la
circular 15-02619 de 2025 y el acta de comité directivo regional ACTA No.0022 donde se
estable los criterios para la verificacion de las hojas de vida y que contiene la siguiente
informacién:

e Datos personales del aspirante: nombre, celular, e-mail.
e Proteccidn constitucional especial
e Cumple o no cumple con el perfil: teniendo en cuenta profesidn y experiencia
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e Formaciéon: maximo nivel

e Experiencia: técnica - docente y SENA

e Referencias laborales

e Observaciones en SECOP Il

e Criterios eliminatorios de idoneidad y desempefo (para aspirantes contratados en
2025): No inconformidad contractual (Quejas/incumplimientos) - Emisidén de juicios
evaluativos - No desistimiento injustificado de contrato

e Criterios clasificatorios: Formaciéon y Competencias Laborales (Pedagdgicas y/o
Técnicas - Criterio de Curva de Aprendizaje - Lineamientos Especificos para Programas
- Residencia en el Territorio del Centro de Formacidn - Disponibilidad

Teniendo en cuenta el proceso de contratacién de servicios personales de instructores del
Centro de la Innovacion Agroindustrial y de Servicios y los lineamientos de la subdireccion de
centro para tener en cuenta para la seleccién de hojas de vida, se presentan los siguientes
resultados:

Convocatoria: 71382- ELABORACION DE AUDIOVISUALES
e Numero de vacantes: 1
e Perfil: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN DIRECCION Y PRODUCCION DE TELEVISION /O
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN COMUNICACION Y LENGUAJES AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO/O
TECNOLOGO O PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO O PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y TELEVISION CON ENFASIS EN
TELEVISION, TECNOLOGO EN ANIMACION 3D, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS
CON ENFASIS EN CONECTIVIDAD Y REDES DE DATOS

EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA: MINIMO 24 MESES COMO DOCENTE DEL AREA DE
MEDIOS AUDIOVISUALES., EXPERIENCIA MINIMA TECNICA: MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES PARA TELEVISION,
EN LAS DIFERENTES FASES, INVESTIGACION, PREPRODUCCION, PRODUCCION
POSTPRODUCCION Y DISTRIBUCION-EXHIBICION, Y EXPERIENCIA EN CIRCUITO CERRADO
DE TV Y STREAMING.
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No.

Nombre
Completo

Numero de documento

Cumplimiento

Observacion

JINETH ESTEFANY
BAUTISTA
1| BARRETO

CC-1116865339

Si cumple

Cumple con la
verificacion de
criterios de escogencia
para la vigencia 2026.
La candidata cumplio
con las obligaciones
contractuales en la
vigencia 2025

Convocatoria: 71389- CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Numero de vacantes: 1
Perfil: PROFESIONAL EN CIENCIAS NATURALES: INGENIERO AGR()NOMO, INGENIERO

AGRICOLA, INGENIERO FORESTAL, BIOLOGO, ECOLOGO, INGENIERO AGROECOLOGO,
INGENIERO EN AGROECOLOGIA, INGENIERO QUIMICO, Y/O PROFESIONALES Y/O
TECNOLOGOS EN AREAS AFINES.
DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA Y/O FORMACION DOCENTE MiNIMA DE 12 MESES.

No.

Nombre Completo

Numero de
documento

Cumplimiento

Observacion

Cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para la
vigencia 2026.

El candidato cumplid
con las obligaciones
contractuales en la

1|YOLIMA PAVA CABRERA CC-1077864135 | Si cumple vigencia 2025
Cumple con la
verificacion de

criterios de
MONICA escogencia para la
2 | TATIANA SOLARTE ARDILA | CC-21526483 Si cumple vigencia 2026.

Convocatoria: 71388- PRODUCCION AGROPECUARIA
e Numero de vacantes: 2
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Perfil: PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS
PROCESOS DE GESTION AGROPECUARIA, TALES COMO: ADMINISTRADORES DE
EMPRESAS Y CIENCIAS AFINES Y/O INGENIEROS AGRONOMOS Y/O INGENIEROS
AGRICOLAS Y/O INGENIEROS AMBIENTALES Y /O TECNOLOGOS EN PRODUCCION
AGRICOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS Y /O TECNICOS EN PRODUCCION
AGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL SECTOR.

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION.

No.

Nombre Completo | NUmero de documento | Cumplimiento Observacion

Cumple con la
verificacion de
criterios de escogencia
para la vigencia 2026.
El candidato cumplio
con las obligaciones
JOHN ALEJANDRO contractuales en la

1| VARGAS ALFONSO | CC- 1056506676 Si cumple vigencia 2025

Cumple con la
verificacion de

EFRAIN ANTONIO criterios de escogencia
2 | DALLOS LARA CC 1049612508 Si cumple para la vigencia 2026.

Convocatoria: 71383- PROGRAMACION DE SOFTWARE

Numero de vacantes: 1

Perfil: REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1: TiTULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO
DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
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Numero de
No. Nombre Completo documento Cumplimiento | Observacion
Cumple con la
verificacion de
criterios de
MANUEL escogencia para la
1| ALEJANDRO ORDONEZ CC- 1054569061 Si cumple vigencia 2026.

Convocatoria: 71384- SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Numero de vacantes: 3

Perfil: ALTERNATIVA 1 TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS
SENAALTERNATIVA 2TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXO N.B.C
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia Laboral,
EXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE
12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcién
2 Opcién 3

No.

Numero de
Nombre Completo documento Cumplimiento | Observacion

Cumple con la
verificacion de criterios
de escogencia para la
vigencia 2026.

El candidato cumplié con
las obligaciones

JOSE EDWIN GOMEZ contractuales en la
OSORIO 10182266 Si cumple vigencia 2025
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No cumple con la
verificacion de criterios
de escogencia para la
vigencia 2026.
HENRY No cumple con la
2 DAVID PERILLA CARRILLO 1054542338 No cumple experiencia requerida.
Cumple con la
verificacion de criterios
CRISTIAN de escogencia para la
3 CAMILO ACERO CRIALES 1106895234 Si cumple vigencia 2026.
Cumple con la
DUBIER verificacion de criterios
ORLANDO MILLAN BARBOS de escogencia para la
4 A 1010202717 Si cumple vigencia 2026.

Convocatoria: 71379- AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Numero de vacantes: 1

Perfil: INGENIERO DE ALIMENTOS O INGENIERO AGROINDUSTRIAL- TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION, OPCION 2 OPCION 3

No.

Nombre Completo

Nimero de
documento

Cumplimiento

Observacion

RAFAEL
VICENTE MERCADO BERDUG
0]

8643177

Si cumple

Cumple con la verificacion de
criterios de escogencia para la
vigencia 2026.

Observacion: se deja
constancia que el candidato
Rafael Vicente Mercado
Berdugo, fue contratado en la
vigencia 2025, sin embargo,
en los criterios de curva de
aprendizaje tuvo un
desempefio regular, la
emision de juicios no se
realizé en los tiempos
establecidos, ademads se
evidencio que no tenia
procesos de gestion de
materiales de formacion, en
lo relacionado con entrega a
aprendices y actas
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correspondientes. Igualmente
el contratista se presentd una
semana después de dar inicio
a la formacion.

CARMEN DANIELA 109810153 | Cumple con la verificacion de
GUERRERO VALDERRAMA 0 Si cumple criterios de escogencia para la
vigencia 2026.

Convocatoria: 71377 — INSTALACION DE SITMAS ELECTRICOS RESIDENCILES Y COMERCIALES

Numero de vacantes: 1

Perfil: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA,  LICENCIATURA EN  ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia Laboral, EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.

No.

Numero de
Nombre Completo documento Cumplimiento | Observacion

Cumple con la
verificacion de

DIEGO criterios de escogencia
ALONSO HERNANDEZ OSPINA | 70324654 Si cumple para la vigencia 2026.

Cumple con la
verificacion de
criterios de escogencia
para la vigencia 2026.
El candidato cumplid
con las obligaciones
RAMIRO DANIEL CALDERA contractuales en la
LLORENTE 73007839 Si cumple vigencia 2025
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Convocatoria: 71380 — ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Numero de vacantes: 3

Perfil: Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION O
CONTADURIA PUBLICA O ECONOMIA O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES O
DERECHO Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O NBC SIN CLASIFICAR VER
ANEXO NBC TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE
REGLAMENTADA ALTERNATIVA 2 TiITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION O CONTADURIA PUBLICA O ECONOMIA O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O NBC SIN
CLASIFICAR VER ANEXOS NBC TITULOS SENA Alternativa 4 Experiencia Laboral
Alternativa 1 Alternativa 2 ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE 12 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES
LEGALMENTE RECONOCIDAS O DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS
CATORCE 14 CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS
INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA ALTERNATIVA 2 TREINTA
30 MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA
DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS O DIECIOCHO
18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE 14 CERTIFICACIONES
DE LA RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION
DEL INSTRUCTOR SENA.
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No.

Nombre Completo

Numero de
documento

Cumplimiento

Observacion

ANDRES GUSTAVO MELO MURILLO

10185703

Si cumple

Cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para la
vigencia 2026.

El candidato cumplié
con las obligaciones
contractuales en la
vigencia 2025

MYRIAM

YANETH GOMEZ RODRIGUEZ

46664684

Si cumple

Cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para la
vigencia 2026.

La candidata
cumplié con las
obligaciones
contractuales en la
vigencia 2025

JHON

ALBERTO MORENO VELASQUEZ

1054556985

No cumple

No cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para la
vigencia 2026.

El candidato
presenta
certificacion laboral
invalidada por el
Instituto Fundetec.

YARY LUZ NAVARRO DIAZ

64578895

Si cumple

Cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para la
vigencia 2026.

DEYANIRA FITZGERALD CONTRERA

S

1056774152

Si cumple

Cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para la
vigencia 2026.

Convocatoria 71386 — SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

Numero de vacantes: 1
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e Perfil: PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS: ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIO
Y/O ZOOTECNISTA, TECNOLOGO EN AREAS AFINES. EXPERIENCIA LABORAL,
DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES., OPCION 2 OPCION
3

Se evidencia que para esta convocatoria que no se cuenta con candidatos al momento de
verificacion.

Convocatoria: 71521 — ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

e Numero de vacantes: 1

e Perfil: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.* CONOCIMIENTOS EN
DISENO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES
DE DISENO.* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE INTERFACES DE USUARIO, DISENO
GRAFICOEXPERIENCIA LABORAL, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS
CUALES DIECIOCHO 18 MESES RELACIONADOS CON EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE
Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.CERTIFICACION *
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES., OPCION 2
OPCION 3

Numero de
No. Nombre Completo documento Cumplimiento | Observacion
Cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para
HERNAN la vigencia 2026.

1 | FELIPE CALDERON GARCIA | 1024965716 Si cumple El candidato
cumplié con las

obligaciones
contractuales en
la vigencia 2025

Convocatoria: 71520 — APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
e Numero de vacantes: 1
e Perfil: ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 OPCION 1 PROFESIONALES DEL
SECTOR SALUD O CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES CON
POSGRADO EN AUDITORIA EN SALUD ADMINISTRACION EN SALUD GERENCIA EN
SERVICIOS DE SALUD O AREAS ADMINISTRATIVAS AFINES AL SECTOR SALUD OPCION
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2 PROFESIONALES EN ADMINISTRACION EN SALUD Alternativa 4 Experiencia Laboral
Alternativa 1 Alternativa 2 MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADAS CON EL PROCESO DE AFILIACION O ADMISION O FACTURACION DE
SERVICIOS EN SALUD Y ENTRENAMIENTO CERTIFICADO DE 40 HORAS EN EL PROCESO
DE AFILIACION O ADMISION O FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD EN ENTIDADES
DEL SECTOR MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE Y CERTIFICADO DE
FORMACION PEDAGOGICA.

No.

Numero de
Nombre Completo documento Cumplimiento Observacion

Cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia
para la
vigencia 2026.
32832752 Si cumple La candidata
cumplid con
las
obligaciones
contractuales
en la vigencia
2025

KATERINE DEL
CARMEN SARMIENTO ALGARIN

Convocatoria: 71517 — COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Numero de vacantes: 1

Perfil: Académicos, ALTERNATIVA 1NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA,
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION,
INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y
PRODUCCION, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.ALTERNATIVA 2NBC EN ADMINISTRACION CON TiTULO DE TECNOLOGO
EN: TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA,
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TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA
PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE
OPERACIONES, = TECNOLOGO EN  LOGISTICA  PORTUARIA Y  DEL
TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE,
OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS .Experiencia Laboral, -
ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE 12 MESES
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.-ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE 12 MESES
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS., Opcion 2 Opcion 3

No.

Numero de
Nombre Completo documento Cumplimiento | Observacion

Cumple con la
verificacion de
1049621679 Si cumple criterios de
escogencia para
la vigencia 2026.

JOHN ALEXANDER MOLINA
MIGUEZ

Cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para
HELMER . la vigencia 2026.
RICARDO BARRERA CARRENO |2>31419 Sicumple El candidato
cumplid con las
obligaciones
contractuales en
la vigencia 2025

Convocatoria: 69189 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION/ETICA

Numero de vacantes: 1
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e Perfil: OPCION 1 PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES. OPCION 2 PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO Experiencia Laboral, EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Y/O TRABAJO COMUNITARIO., Opcidn 2 Opcién 3

Numero de
No. Nombre Completo documento Cumplimiento | Observacion

No cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para
la vigencia 2026.
No cumple con la
profesion
requerida
Cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para
la vigencia 2026.
La candidata
cumplid con las
obligaciones
contractuales en
la vigencia 2025

1 NANCY JOHANA PATINO RUIZ | 1057584201 No cumple

2 LIDIS HINESTROZA RIOS 35603374 Si cumple

Convocatoria: 69193 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION/CULTURA
FiSICA

e Numero de vacantes: 1

e Perfil: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA.PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.
Experiencia Laboral, MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO
DEL DESEMPENO.EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES., Opcién 2 Opcién 3
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Numero de
No. Nombre Completo documento Cumplimiento | Observacién
Cumple con la
verificacion de
criterios de escogencia
LUIS . para la vigencia 2026.

1 | HERNANDO MATEUS ALBA | 1099207900 Sicumple El candidato cumplié
con las obligaciones
contractuales en la
vigencia 2025

Convocatoria: 69190 - COCINA CRIOLLA NIVEL 2

e Numero de vacantes: 1

e Perfil: AUXILIAR EN COCINA, COCINERO O CAP COCINA, EXPERIENCIA LABORAL:
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION,

OPCION 2 OPCION 3

Numero de
No. Nombre Completo documento Cumplimiento

Observacion

PEDRO ANTONIO CELIS .
1 PARRA 91493266 Si cumple

Cumple con la
verificacion de
criterios de escogencia
para la vigencia 2026.
El candidato cumplid
con las obligaciones
contractuales en la
vigencia 2025

ESTEBAN |
2 | DAVID AREVALO MARTINEZ | 80203421 Si cumple

Cumple con la
verificacion de
criterios de escogencia
para la vigencia 2026.
El candidato cumplio
con las obligaciones
contractuales en la
vigencia 2025

Convocatoria 69176 — MANIPULACION DE ALIMENTOS
e Numero de vacantes: 1

e Perfil: ALTERNATIVA1. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEOBASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
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AFINES.ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DECONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1. DIEZY OCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIEZ Y OCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES
EN LABORES DE DOCENCIA., Opcién 2 Opcidén 3.

No.

Numero de
Nombre Completo documento Cumplimiento | Observacién

No cumple con la
verificacion de
criterios de escogencia
para la vigencia 2026.
YOMMARA STEFANNY No cumple con la
SALCEDO JOYA 1053587088 No cumple formacion requerida

Cumple con la
verificacion de
criterios de escogencia
para la vigencia 2026.
La candidata cumplio
con las obligaciones
YOLY contractuales en la
PAULINA GONZALEZ PENA 28068785 Si cumple vigencia 2025

Convocatoria 69177 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS APLICADOS EN AMBIENTES
RURALES

Numero de vacantes: 1

Perfil:  INGENIERIA  ELECTRONICA.INGENIERIA DE  CONTROL.INGENIERIA
MECATRONICA.INGENIERIA ELECTRICA.INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES.
Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 01 SIN MAESTRIA: CUARENTA Y OCHO 48 MESES
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES DEBEN
ESTAR RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION, DOCE 12 MESES CON
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS LINEAS DE LA GESTION DE LA INNOVACION Y
LA TECNOLOGIA Y PROYECTOS |+D+l Y DOCE 12 MESES RELACIONADOS CON EN
PEDAGOGIA DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.ALTERNATIVA 02 CON MAESTRIA:
CUARENTA Y OCHO 36 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE
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12 MESES DEBEN ESTAR RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION, DOCE
12 MESES CON ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS LINEAS DE LA GESTION DE LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA Y PROYECTOS I+D+l Y DOCE 12 MESES RELACIONADOS
CON EN PEDAGOGIA DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA., Opcién 2 Opcién 3

No.

Numero de
Nombre Completo documento Cumplimiento | Observacion

Cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para
YUSETH . la vigencia 2026.
YAIR FLOREZ TABORDA 9196989 Sicumple El candidato
cumplio con las
obligaciones
contractuales en
la vigencia 2025

No cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para
la vigencia 2026.
No cumple con la
experiencia
requerida

JAIME DELGADO ALCALA 1054566790 No cumple

Convocatoria 69175 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION / INGLES

Numero de vacantes: 2

Perfil: PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS OPROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO. NIVEL MiNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE
FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH BEC VANTAGE O HIGHER CELS VANTAGE O HIGHER
IELTS MINIMO 5,5 ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH TOEFL PBT MINIMO 567 TOEFL
CBT MINIMO 227 TOEFL IBT MINIMO 87 BULATS B2 EN TODAS LAS HABILIDADES CAE
CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH CPE CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH
APTIS B2 EN TODAS LAS HABILIDADES. Experiencia Laboral, MINIMO12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL., Opcién 2 Opcién 3
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No.

Numero de
Nombre Completo documento Cumplimiento | Observacién

Cumple con la
verificaciéon de
criterios de escogencia
para la vigencia 2026.
El candidato cumplid
con las obligaciones
contractuales en la
vigencia 2025

BRAYAN DAVID RIBERO GIL 1098818954 Si cumple

Se aclara que se debe retomar la convocatoria en el préoximo comité en caso de que se

presenten nuevos candidatos.

Convocatoria: 71519 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Numero de vacantes: 2

Perfil: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR
LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
AREAS:ALTERNATIVA 1TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O EDUCACION LICENCIATURA EN COMERCIO Y
CONTADURIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR
ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA.TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.ALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O NBC SIN
CLASIFICAR TECNOLOGIA EN ANALISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS,
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA O TECNOLOGIA EN GESTION
FINANCIERA Y CONTABLE. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FINANZAS Y DOCE 12 MESESEN
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACIONALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FINANZAS Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION, Opcién 2 Opcién 3
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No.

Numero de
Nombre Completo documento | Cumplimiento | Observacién

Cumple con la verificacidn
RAMIRO PULIDO GUZMAN 14322190 Si CUmpIe de criterios de escogencia

para la vigencia 2026.

No cumple con la
verificacion de criterios de
escogencia para la vigencia
JOHN 2026.

EDISON GALAN GARAVITO | 1095315941 | Nocumple oo idencia cruce de
tiempos entre la
experiencia técnica y
docencia.

Cumple con la verificacion
de criterios de escogencia
JAIME para la vigencia 2026.
ALFONSO CABALLERO ROPAI |85466524 Si cumple El candidato cumplié con
N las obligaciones
contractuales en la
vigencia 2025

Convocatoria: 69173 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION /
DERECHOS FUNDAMENTALES

Numero de vacantes: 2

Perfil: CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENOTECNICO Y
EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENOTECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA
EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENOTECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENOPROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Experiencia Laboral, CUARENTA Y OCHO 48MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA 40 ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y 8 MESES EN LABORES DE DOCENCIATREINTA Y SEIS
36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO 28 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO Y OCHO 8 MESES EN LABORES DE DOCENCIATREINTA30 MESES DE
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EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE 20 ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ 10 MESES EN
LABORES DE DOCENCIAVEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6
MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcidn 2 Opcion 3

No.

Numero de
Nombre Completo documento |Cumplimiento Observacién

No cumple con la

verificacion de

ADRIANA criterios de escogencia
1012367 N I

PAOLA PRIETO PINEDA 012367365 | No cumple para la vigencia 2026.

No cumple con la

experiencia requerida

No cumple con la
verificacion de
criterios de escogencia
1053607780 | No cumple para la vigencia 2026.
No se evidencia cargue
de documentacion
soporte.

ANGELA
JULIETH SANTAMARIA MENDEZ

Se aclara que esta convocatoria se debe retomar en préximo comité debido a que las dos

aspirantes no cumplieron con la verificacion de criterios de escogencia para la vigencia 2026.

Convocatoria 71488 — GESTION DE RECURSOS NATURALES

Numero de vacantes: 3

Perfil: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR: INGENIEROS AMBIENTALES, INGENIEROS FORESTALES,
INGENIEROS AGRICOLAS, Y/O TECNICOS PROFESIONALES O TECNOLOGOS DE AREAS
AFINES., EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL O EXPERTO EN
DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES, EVALUACION
DE IMPACTO AMBIENTAL, ELABORACION DE PLANES DE MANEJO AMBIENTAL,
ZONIFICACION AMBIENTAL DE ECOSISTEMAS RENOVABLES, MANEJO Y
CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES., OPCION 2 OPCION 3
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Numero de
No. Nombre Completo documento | Cumplimiento Observacién
Cumple con la
verificacion de
criterios de escogencia
AN la vi ia 2026.
1|V 18920091  |Si cumple para la vigencia 2026

CARLOS SANCHEZ MURIEL El candidato cumplid
con las obligaciones
contractuales en la
vigencia 2025
Cumple con la
verificacion de
criterios de escogencia
JORGE . para la vigencia 2026.
ELIECER OROZCO PATINO 1096199948 | Si cumple El candidato cumplié
con las obligaciones
contractuales en la

vigencia 2025

Se aclara que se debe retomar la convocatoria en el préximo comité en caso de que se
presenten nuevos candidatos.

4. Varios

La instructora Eliana Tunarrosa expuso el andlisis realizado frente a las nuevas metas
asignadas por la Direccidn Nacional, indicando que estas presentan cambios significativos en
varios programas. Entre ellos, destaco el incremento de la meta de tecnélogos a cinco (5) para
la vigencia siguiente, cuando en periodos anteriores no se contaba con meta asignada para
este nivel, asi como la reducciéon de la meta de técnicos de cinco (5) a uno (1).

Asi mismo, sefialé que dichos ajustes obedecen a las decisiones adoptadas en el marco de la
meta indicativa solicitada por la Direccién Nacional en el mes de noviembre, razén por la cual
este antecedente debe ser considerado en los procesos de verificacién de convocatorias,
reorganizacion de la oferta formativa y planeacion institucional.

Finalmente, indicé que esta informacién se encuentra actualmente en proceso de revision y
socializaciéon con el equipo, con el fin de garantizar una adecuada comprension de los ajustes
realizados y su correcta implementacidon conforme a los lineamientos establecidos.

CONCLUSIONES

1. Se aprobd la verificacion de las hojas de vida de los postulados en las convocatorias
abiertas en el banco de instructores, para la contratacién de servicios personales como
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instructores en el Centro de la Innovacidn Agroindustrial y de Servicios vigencia 2025,

y se deja constancia de que en esta sesidn de verificaron 22 convocatorias.

2. Se determina programar un préoximo comité de verificacién de hojas de vida el dia 30

de diciembre 3:00pm, teniendo en cuenta que aln se requiere revisar mas

convocatorias para el proceso de contratacidn de instructores.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Envié a subdireccién acta 30-12-2025 Natalia Alvarez

de verificacion de banco
de instructores 2026.

ey

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Davian Estivenson Coordinador Sl NINGUNA
GOémez Molano Misional
Freddy Alexander Coordinador Sl NINGUNA
Ascencio Camacho académico
Centro
Industrial de
Mantenimient
oy
Manufactura
Eliana Marcela Instructor de S NINGUNA
Tunarrosa Echeverria planta del %
centro de /)ﬁé
formacion
Natalia Lizeth Alvarez Técnico G1 — N/A N/A 4/1 w f% /
Matallana Talento 1/ 7S]
Humano
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

ot
o
ﬁr

Keyla Kavina Gonzalez Martinez
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