PLAN TERRITORIAL DE SALUD - PLAN DE ACCION EN SALUD
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0.l1d Actividad 20222031 2 . Resultado esperado del PDSP 2022-2031
Cambio climatico, Conaocimiento producido y difundido y capacidades
emergencias, desastres y fortalecidas para prevenir y atender el impacto del
pandemias cambio climético en la salud publica.
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Cambio climatico,
emergencias, desastres y
pandemias

Conocimiento producido y difundido y capacidades
fortalecidas para prevenir y atender el impacto del
cambio climatico en la salud publica.
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cambio climatico en la salud publica.




Determinantes Sociales de
la Salud

Transformacion cultural, movilizacién y organizacion
social y popular por la vida, salud y la equidad en
salud.
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Transformacién cultural, movilizacion y organizacion
social y popular por la vida, salud y la equidad en
salud.

Determinantes Sociales de
la Salud




Atencion Primaria en Salud

acceso de la poblacion con criterios de
longitudinalidad, continuidad, puerta de entrada,
enfoques familiar y comunitario con acciones,
universales, sistematicas, permanentes y
participativas bajo un enfoque familiar y comunitario

fundamantada an la Atanecidn Drinaarvia an Caliadd

Atencion Primaria en Salud

Agentes del sistema de salud que garantizan el
acceso de la poblacion con criterios de
longitudinalidad, continuidad, puerta de entrada,
enfoques familiar y comunitario con acciones,
universales, sistematicas, permanentes y
participativas bajo un enfoque familiar y comunitario
fundamentado en la Atencién Primaria en Salud -
APS.
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longitudinalidad, continuidad, puerta de entrada,
enfoques familiar y comunitario con acciones,
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Atencioén Primaria en Salud

Agentes del sistema de salud que garantizan el
acceso de la poblacion con criterios de
longitudinalidad, continuidad, puerta de entrada,
enfoques familiar y comunitario con acciones,
universales, sisteméaticas, permanentes y
participativas bajo un enfoque familiar y comunitario
fundamentado en la Atencion Primaria en Salud -
APS.

Personal de salud

Talento humano en salud publica disponible y
sostenible con garantia de trabajo digno y decente




Gobernabilidad y
gobernanza de la salud
publica

Entidades Territoriales Departamentales, Distritales y
Municipales con mecanismos fortalecidos para el
ejercicio de la Rectoria en Salud.

Conocimiento en salud
publica y Soberania
Sanitaria

Sabedores ancestrales y personal de salud propio,
reconocidos y articulados a los procesos de la
gestion de la salud publica en los territorios.
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Gobernabilidad y
gobernanza de la salud
publica

Entidades Territoriales Departamentales, Distritales y
Municipales fortalecidas como autoridad sanitaria
local para la Gobernanza en Salud Publica.
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publica
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Municipales con mecanismos fortalecidos para el
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ANO DE EJECUCION:

3. Meta de resultados en salud del PDSP 2022-2031 adaptadas al territorio

Fortalecer la salud ambiental del municipio de Sitio Nuevo, logrando para el afio
2027 una reduccion minima del 30 % de los riesgos ambientales prioritarios
asociados a la gestion inadecuada de residuos sélidos, contaminacion de cuerpos
de agua y practicas contaminantes, mediante la implementacion de acciones
comunitarias e intersectoriales en los ambitos urbano y rural, que promuevan
entornos saludables y sostenibles para la poblacion.

Fortalecer la salud ambiental del municipio de Sitio Nuevo, logrando para el afio
2027 una reduccion minima del 30 % de los riesgos ambientales prioritarios
asociados a la gestion inadecuada de residuos sélidos, contaminacion de cuerpos
de agua y practicas contaminantes, mediante la implementacion de acciones
comunitarias e intersectoriales en los ambitos urbano y rural, que promuevan
entornos saludables y sostenibles para la poblacion.
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asociados a la gestion inadecuada de residuos sélidos, contaminacion de cuerpos
de agua y practicas contaminantes, mediante la implementacion de acciones
comunitarias e intersectoriales en los ambitos urbano y rural, que promuevan
entornos saludables y sostenibles para la poblacion.




Fortalecer la salud ambiental del municipio de Sitio Nuevo, logrando para el afio
2027 una reduccién minima del 30 % de los riesgos ambientales prioritarios
asociados a la gestién inadecuada de residuos soélidos, contaminacion de cuerpos
de agua y practicas contaminantes, mediante la implementacién de acciones
comunitarias e intersectoriales en los ambitos urbano y rural, que promuevan
entornos saludables y sostenibles para la poblacion.

Fortalecer la salud ambiental del municipio de Sitio Nuevo, logrando para el afio
2027 una reducciéon minima del 30 % de los riesgos ambientales prioritarios
asociados a la gestion inadecuada de residuos soélidos, contaminacion de cuerpos
de agua y practicas contaminantes, mediante la implementacion de acciones
comunitarias e intersectoriales en los @mbitos urbano y rural, que promuevan
entornos saludables y sostenibles para la poblacion.







Alcanzar coberturas de vacunacion del 95% en la poblacién objetivo para
enfermedades prevenibles, asegurando asi una mejora integral en la salud y el
bienestar de los habitantes del municipio de Sitionuevo , en cada vigencia.

Alcanzar coberturas de vacunacion del 95% en la poblacion objetivo para
enfermedades prevenibles, asegurando asi una mejora integral en la salud y el
bienestar de los habitantes del municipio de Sitionuevo , en cada vigencia.

Alcanzar coberturas de vacunacion del 95% en la poblacién objetivo para
enfermedades prevenibles, asegurando asi una mejora integral en la salud y el
bienestar de los habitantes del municipio de Sitionuevo , en cada vigencia.

Fortalecer la prevencion, deteccion temprana 'y control de la lepra y tuberculosis
(TB) en el municipio, garantizando cobertura en los @mbitos urbanos y rurales, con
1N incrementa del 20 9% en la deteccidn anortiina v seatlimiento efectivo de casos

Fortalecer la prevencién, deteccion temprana y control de la lepra y tuberculosis
(TB) en el municipio, garantizando cobertura en los @mbitos urbanos y rurales, con
un incremento del 20 % en la deteccién oportuna y seguimiento efectivo de casos
activos durante la vigencia
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Fortalecer la prevencién, deteccion temprana y control de la lepra y tuberculosis
(TB) en el municipio, garantizando cobertura en los &mbitos urbanos y rurales, con
un incremento del 20 % en la deteccion oportuna y seguimiento efectivo de casos
activos durante la vigencia




A 2027 el 80% de las necesidades en salud de la poblacion de Sitionuevo se
resuelven en el nivel primario de atencién en salud.




A 2027, el Municipio de Sitionuevo Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos
en salud sexual y reproductiva en el municipio de Sitio Nuevo, con enfoque de
género y diferencial, logrando que al menos el 85 % de la poblacién priorizada

(adolescentes, mujeres, poblacion LGBTIQ+, personas con discapacidad y
comunidades vulnerables) acceda a servicios integrales de informacion,
orientacion y atencion en salud sexual y reproductiva para el afio 2027.
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comunidades vulnerables) acceda a servicios integrales de informacion,
orientacion y atencion en salud sexual y reproductiva para el afio 2027.
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orientacion y atencion en salud sexual y reproductiva para el afio 2027.

A 2027, el Municipio de Sitionuevo Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos
en salud sexual y reproductiva en el municipio de Sitio Nuevo, con enfoque de
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(adolescentes, mujeres, poblacion LGBTIQ+, personas con discapacidad y
comunidades vulnerables) acceda a servicios integrales de informacion,
orientacion y atencion en salud sexual y reproductiva para el afio 2027.

A 2027 el 100% de los Departamentos, Distritos y Municipios del Pais integran en
Su Planes de Desarrollo Territoriales estrategias para afectar de manera positiva
los determinantes sociales de la salud en sus territorios




Implementacion del 100% de los acuerdos regionales para la definicion de los
minimos de formacion del THS, enfoques pedagoégicos con énfasis en acordes
con realidades y necesidades de las poblaciones en el marco de la Estrategia
Nacional de Formacion territorial, Intercultural de APS, salud publica y salud
colectiva
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A 2031 el 100 % de las Entidades Territoriales del orden departamental, distrital y

municipal han desarrollado procesos de ajuste institucional para el fortalecimiento

de las capacidades de la autoridad sanitaria y la apropiacion territorial del modelo
de salud basado en la atencién primaria.
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de salud basado en la atencién primaria.

A 2031 el 100 % de las Entidades Territoriales del orden departamental, distrital y
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2026

4 . Estrategias del Plan Territorial de Salud

Desarrollar una estrategia educativa integral en salud ambiental en el
municipio de Sitionuevo, con activa participacion social y articulacion
entre las entidades del Estado y la sociedad civil, orientada a informar,
educar y comunicar a la poblacion. Esta estrategia tendra como
propésito promover cambios conductuales, estilos de vida saludables,
habitos de consumo responsable, modelos de produccién limpia y
sostenible, asi como el ejercicio consciente y responsable del derecho a
gozar de un ambiente sano, considerando las necesidades especificas
del individuo, la familia y la comunidad en los entornos donde viven,
estudian, trabajan e interactdan.

Desarrollar una estrategia educafiva integral en salud ambiental en el
municipio de Sitionuevo, con activa participacion social y articulacién
entre las entidades del Estado y la sociedad civil, orientada a informar,
educar y comunicar a la poblacion. Esta estrategia tendra como
propésito promover cambios conductuales, estilos de vida saludables,
habitos de consumo responsable, modelos de produccion limpia 'y
sostenible, asi como el ejercicio consciente y responsable del derecho a
gozar de un ambiente sano, considerando las necesidades especificas
del individuo. la familia v la comunidad en los entarnns donde viven

Desarrollar una estrategia educativa integral en salud ambiental en el
municipio de Sitionuevo, con activa participacion social y articulacién
entre las entidades del Estado y la sociedad civil, orientada a informar,
educar y comunicar a la poblacion. Esta estrategia tendra como
propésito promover cambios conductuales, estilos de vida saludables,
habitos de consumo responsable, modelos de produccion limpia 'y
sostenible, asi como el ejercicio consciente y responsable del derecho a
gozar de un ambiente sano, considerando las necesidades especificas
del individuo. la familia v la comunidad en los entornas donde viven




Desarrollar una estrategia educativa integral en salud ambiental en el
municipio de Sitionuevo, con activa participacion social y articulacién
entre las entidades del Estado y la sociedad civil, orientada a informar,
educar y comunicar a la poblacion. Esta estrategia tendra como
proposito promover cambios conductuales, estilos de vida saludables,
habitos de consumo responsable, modelos de produccion limpia 'y
sostenible, asi como el ejercicio consciente y responsable del derecho a
gozar de un ambiente sano, considerando las necesidades especificas
del individuo, la familia y la comunidad en los entornos donde viven,
estudian, trabajan e interactuan.

Implementar un programa de educacion a la comunidad en gestion
integral de riesgos en emergencias y desastres.







Fortalecer el Programa Ampliado de Inmunizacién (PAI) en el

municipio de Sitionuevo, para lograr coberturas Utiles de vacunacion de
manera anual.

Fortalecer el Programa Ampliado de Inmunizacion (PAl) en el

municipio de Sitionuevo, para lograr coberturas Gtiles de vacunacion de
manera anual.

Fortalecer el Programa Ampliado de Inmunizacién (PAI) en el

municipio de Sitionuevo, para lograr coberturas Gtiles de vacunacion de
manera anual.
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de las actividades de deteccidn, diagndstico, tratamiento y seguimiento
de personas con Tuberculosis-TB, Tratamiento, stock de medicamentos

Realizar seguimientos a la ESE Hospital de Sitionuevo, en el desarrollo

de las actividades de deteccion, diagnoéstico, tratamiento y seguimiento

de personas con Tuberculosis-TB, Tratamiento, stock de medicamentos
para la atencién de casos de TB.
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dirigidas a padres, madres y cuidadores, en los ambitos hogar,
comunitario y educativo, sobre signos de alarma, medidas de prevencién
y cuidados oportunos de las principales enfermedades prevalentes de la

Desarrollar acciones de educaciéon y comunicacion para la salud

dirigidas a padres, madres y cuidadores, en los @mbitos hogar,

comunitario y educativo, sobre signos de alarma, medidas de prevencion

y cuidados oportunos de las principales enfermedades prevalentes de la
infancia.




Fortalecer la prevencién, deteccion temprana y control de las
enfermedades crénicas no transmisibles en la poblacién del municipio
de Sitionuevo mediante un enfoque preventivo, comunitario e
intersectorial, que promueva estilos de vida saludables, el autocuidado y
la atencion integral en salud, a través de la articulacion entre el sector
salud, educacion, deporte, proteccion social y actores comunitarios,
priorizando poblaciones vulnerables como nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos y personas con factores de riesgo.




ejercicio de los derechos en salud sexual y reproductiva en el municipio
de Sitionuevo, con enfoque de género y diferencial, mediante el acceso
oportuno a servicios integrales, la educaciéon sexual integral en entornos
comunitarios y educativos, el fortalecimiento de las rutas de atencion
frente a violencias y eventos en salud sexual, y la participacion
comunitaria y capacitacién del talento humano para asegurar una

Implementar una estrategia integral e intersectorial que garantice el
ejercicio de los derechos en salud sexual y reproductiva en el municipio
de Sitionuevo, con enfoque de género y diferencial, mediante el acceso
oportuno a servicios integrales, la educaciéon sexual integral en entornos

comunitarios y educativos, el fortalecimiento de las rutas de atencion
frente a violencias y eventos en salud sexual, y la participacion
comunitaria y capacitacién del talento humano para asegurar una
atencion humanizada y de calidad.

Implementar una estrategia integral e intersectorial que garantice el
ejercicio de los derechos en salud sexual y reproductiva en el municipio
de Sitionuevo, con enfoque de género y diferencial, mediante el acceso
oportuno a servicios integrales, la educacion sexual integral en entornos

comunitarios y educativos, el fortalecimiento de las rutas de atencion
frente a violencias y eventos en salud sexual, y la participacion
comunitaria y capacitacion del talento humano para asegurar una
atencion humanizada y de calidad.

Implementar una estrategia integral e intersectorial que garantice el
ejercicio de los derechos en salud sexual y reproductiva en el municipio
de Sitionuevo, con enfoque de género y diferencial, mediante el acceso
oportuno a servicios integrales, la educacion sexual integral en entornos

comunitarios y educativos, el fortalecimiento de las rutas de atencion
frente a violencias y eventos en salud sexual, y la participacion
comunitaria y capacitacion del talento humano para asegurar una
atencion humanizada y de calidad.

Organizacion de la estructura administrativa, técnica y de gestion, para
direccionar localmente la salud el munciipio de Sitionuevo.




Organizacion de la estructura administrativa, técnica y de gestion, para
direccionar localmente la salud el munciipio de Sitionuevo.

Dar a conocer el analisis de la situacion de salud (ASIS) del municipio
de Sitionuevo Magdalena 2025 de acuerdo a las directrices del
Ministerio de Salud y Proteccion social y el direccionamiento
departamental.

Organizacion de la estructura administrativa, técnica y de gestion, para
direccionar localmente la salud el munciipio de Sitionuevo.

Organizacion de la estructura administrativa, técnica y de gestion, para
direccionar localmente la salud el munciipio de Sitionuevo.

Organizacion de la estructura administrativa, técnica y de gestion, para
direccionar localmente la salud el munciipio de Sitionuevo.

Realizar adecuadamente los procesos de recepcionar, tramitar, resolver
y consolidar el 100% de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
en salud que realicen los ciudadanos ante el servicio de atencion a la
comunidad en salud (SAC) de la secretaria de salud municipal (generar
informe trimestral)

Recopilar, consolidar la informacion y generar los informes
epidemiol6gicos semanales.




Recopilar, consolidar la informacion y generar los informes
epidemiol6gicos semanales.

Recopilar, consolidar la informacion y generar los informes
epidemioldgicos semanales.

Recopilar, consolidar la informacion y generar los informes
epidemioldgicos semanales.

Recopilar, consolidar la informacion y generar los informes
epidemiol6gicos semanales.

Recopilar, consolidar la informacion y generar los informes
epidemiol6gicos semanales.

Recopilar, consolidar la informacion y generar los informes
epidemiol6gicos semanales.




Recopilar, consolidar la informacion y generar los informes
epidemiol6gicos semanales.

Recopilar, consolidar la informacion y generar los informes
epidemioldgicos semanales.




5. Programa

6. Subprograma

7. Proyecto

Salud Publica NO APLICA Salud ambiental
Salud Publica NO APLICA Salud ambiental
Salud Publica NO APLICA Salud ambiental




Salud Publica NO APLICA Salud ambiental

Salud Publica NO APLICA Salud ambiental










Salud Publica

NO APLICA

ECNT




Salud sexual y

Salud Publica NO APLICA .
reproductiva
Salud Publica NO APLICA Salud sexual'y
reproductiva
Salud Publica NO APLICA Salud sexual'y
reproductiva
Salud Publica NO APLICA SEIIE SR
reproductiva
Salud Publica NO APLICA

Salud Publica




Salud Publica NO APLICA

Salud Publica
Salud Publica NO APLICA

Salud Publica
Salud Publica NO APLICA

Salud Publica
Salud Publica NO APLICA

Salud Publica
Salud Publica NO APLICA

Salud Publica
Salud Publica NO APLICA

Salud Publica
Salud Publica NO APLICA

Salud Publica




Salud Publica NO APLICA
Salud Publica
_Aseguramlento_y_ prestacion NO APLICA
integral de servicios de salud
Salud Publica
_Aseguramlento_y_ prestacion NO APLICA
integral de servicios de salud
Salud Publica
Salud Publica NO APLICA
Salud Publica
Salud Publica NO APLICA
Salud Publica
Salud Publica NO APLICA

Salud Publica




Salud Publica

NO APLICA

Salud Publica

Salud Publica

NO APLICA

Salud Publica




8. Meta de Producto PTS

Fortalecer la salud ambiental del municipio de Sitio Nuevo mediante
la gestion integral de residuos soélidos, la proteccién de cuerpos de
agua Yy la reduccion de practicas contaminantes en ambitos
urbanos y rurales, a través de acciones comunitarias e
intersectoriales que promuevan entornos saludables y disminuyan
riesgos ambientales para la poblacion.

Fortalecer la capacidad de las familias y cuidadores para el manejo
inicial de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA), la identificacion de
signos de alarma y la consulta oportuna, con el fin de reducir
complicaciones y mejorar la atencién temprana en el hogar.

Implementar la Estrategia de Gestion Integrada (EGI) para ETV y
Zoonosis en el municipio de Sitionuevo, con el propdsito de
fortalecer los conocimientos, actitudes y practicas de la comunidad
para la prevencion y control de las Enfermedades Transmitidas por
Vectores (ETV) y Zoonosis.




Implementar la Estrategia de Gestion Integrada (EGI) para ETV y
Zoonosis en el municipio de Sitionuevo, con el propdsito de
fortalecer los conocimientos, actitudes y practicas de la comunidad
para la prevencion y control de las Enfermedades Transmitidas por
Vectores (ETV) y Zoonosis.

Fortalecer la capacidad para la gestion integral del riesgo de
emergencias y desastres, orientado a la prevencion, mitigacion y
respuesta frente a eventos naturales y antropicos, con el fin de
reducir vulnerabilidades, proteger la vida y promover comunidades
resilientes en ambitos urbanos y rurales.







Fortalecer la gestion y operacion del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) en el municipio de Sitio Nuevo, para asegurar
la correcta aplicacion de los lineamientos técnicos y contribuir al
logro y sostenimiento de coberturas Gtiles de vacunacion en
ambitos urbanos y rurales.

Fortalecer la gestion y operaciéon del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) en el municipio de Sitio Nuevo, para asegurar
la correcta aplicacién de los lineamientos técnicos y contribuir al
logro y sostenimiento de coberturas Utiles de vacunacion en
ambitos urbanos y rurales.

Capacidar al talento humano del sector salud, ESE Hospital, EAPB,
respecto de las Infecciones Respiratorias, las formas de
transmision, riegos y abordaje por COVID 19
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tuberculosis (TB) y lepra en las IPS y EPS locales del municipio, tanto en el

ambito urbano como rural, garantizando el manejo adecuado y evaluando
Realizar vigilancia y seguimiento al 100% de los casos diagnosticados de

tuberculosis (TB) y lepra en las IPS y EPS locales del municipio, tanto en el
ambito urbano como rural, garantizando el manejo adecuado y evaluando

trimestralmente los riesgos de transmisidn, con registros actualizados y
Fortalecer la atencion integral de 1as eniermedades Frevalentes de

la Infancia en el municipio de Sitionuevo, mediante la
implementacion de acciones de prevencion, deteccidén temprana y

adiicacidn en csaliid arientadas a radiicir 1a marhilidad v las

Fortalecer la atencion integral de las Enfermedades Prevalentes de
la Infancia en el municipio de Sitionuevo, mediante la
implementacion de acciones de prevencion, deteccién temprana y
educacioén en salud, orientadas a reducir la morbilidad y las
complicaciones en nifios y nifias menores de 5 afios.




Implementar en el municipio de Sitionuevo la estrategia 4x4
ampliada, orientada a promover estilos de vida saludables y
prevenir enfermedades crénicas, mediante educacion, seguimiento
y acompafiamiento a la comunidad.




Fortalecer el bienestar emocional y social de la poblacion mediante
acciones orientadas al acompafiamiento psicosocial, el cuidado
personal y la articulacién de redes de apoyo comunitarias,
promoviendo la convivencia armoniosa, la resiliencia y el acceso
oportuno a los servicios de salud.

Implementar la Estrategia Materniada Segura en el municipio de
Sitionuevo

Implementar la Estrategia Materniada Segura en el municipio de
Sitionuevo

Implementar la Estrategia Materniada Segura en el municipio de
Sitionuevo

Implementar la planeacion integral para la salud, en la entidad
territorial, segun los lineamientos establecidos por la resolucion
100 del 2024, tales como seguimientos y monitoreo, evaluacion de
del PTS- 2024- 2027, PAS- 2026, procesos de Cargues al portal

web y demas procedimientos e intervenciones de salud publica, a




Implementar la planeacion integral para la salud, en la entidad
territorial, segun los lineamientos establecidos por la resolucién
100 del 2024, tales como seguimientos y monitoreo, evaluacion de
del PTS- 2024- 2027, PAS- 2026, procesos de Cargues al portal
web y deméas procedimientos e intervenciones de salud publica, a

Implementar la planeacién integral para la salud, en la entidad
territorial, segun los lineamientos establecidos por la resolucion
100 del 2024, tales como seguimientos y monitoreo, evaluacioén de
del PTS- 2024- 2027, PAS- 2026, procesos de Cargues al portal
web y demas procedimientos e intervenciones de salud publica, a

Implementar la planeacion integral para la salud, en la entidad
territorial, segun los lineamientos establecidos por la resolucién
100 del 2024, tales como seguimientos y monitoreo, evaluacion de
del PTS- 2024- 2027, PAS- 2026, procesos de Cargues al portal
web y deméas procedimientos e intervenciones de salud publica, a
cargo de la entidad territorial para la vigencia.

Implementar la planeacion integral para la salud, en la entidad
territorial, segun los lineamientos establecidos por la resoluciéon
100 del 2024, tales como seguimientos y monitoreo, evaluacion de
del PTS- 2024- 2027, PAS- 2026, procesos de Cargues al portal
web y deméas procedimientos e intervenciones de salud publica, a

Implementar espacios participativos anuales dirigidos a la
comunidad y a los actores sociales del municipio, orientados al
fortalecimiento de la Participacion Social en Salud, mediante
procesos de informacion, capacitacion y didlogo social sobre
derechos y deberes en salud, mecanismos de participacion

Implementar espacios participativos anuales dirigidos a la
comunidad y a los actores sociales del municipio, orientados al
fortalecimiento de la Participacion Social en Salud, mediante
procesos de informacién, capacitacion y didlogo social sobre
derechos y deberes en salud, mecanismos de participacion
ciudadana, control social y corresponsabilidad comunitaria, que
contribuyan a la incidencia de la comunidad en la planeacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones del sector salud municipal,
duranta la vigencia

Ejecutar el 100 % de las acciones de Vigilancia en Salud Publica en
el municipio de Sitionuevo, conforme a los lineamientos y
protocolos vigentes para la vigencia 2026, garantizando la
captacion oportuna de los eventos de interés en salud publica, la
investigacion, ajuste y respuesta individual y colectiva segun la




Ejecutar el 100 % de las acciones de Vigilancia en Salud Publica en
el municipio de Sitionuevo, conforme a los lineamientos y
protocolos vigentes para la vigencia 2026, garantizando la
captacién oportuna de los eventos de interés en salud publica, la
investigacion, ajuste y respuesta individual y colectiva segun la
competencia, la respuesta efectiva al 100 % de los brotes en
articulacion con la Red de Vigilancia Comunitaria (RevCom), y el
reporte completo y oportuno del 100 % de los eventos en la
plataforma web de SIVIGILA.

Ejecutar el 100 % de las acciones de Vigilancia en Salud Publica en
el municipio de Sitionuevo, conforme a los lineamientos y
protocolos vigentes para la vigencia 2026, garantizando la
captacion oportuna de los eventos de interés en salud publica, la
investigacion, ajuste y respuesta individual y colectiva segun la
competencia, la respuesta efectiva al 100 % de los brotes en
articulacién con la Red de Vigilancia Comunitaria (RevCom), y el

reporte completo y oportuno del 100 % de los eventos en la
nlatafarma weh de SIVIGI A

Ejecutar el 100 % de las acciones de Vigilancia en Salud Publica en
el municipio de Sitionuevo, conforme a los lineamientos y
protocolos vigentes para la vigencia 2026, garantizando la
captacion oportuna de los eventos de interés en salud publica, la
investigacion, ajuste y respuesta individual y colectiva segun la

Ejecutar el 100 % de las acciones de Vigilancia en Salud Publica en
el municipio de Sitionuevo, conforme a los lineamientos y
protocolos vigentes para la vigencia 2026, garantizando la
captacién oportuna de los eventos de interés en salud publica, la
investigacion, ajuste y respuesta individual y colectiva segun la
competencia, la respuesta efectiva al 100 % de los brotes en
articulacion con la Red de Vigilancia Comunitaria (RevCom), y el
reporte completo y oportuno del 100 % de los eventos en la
plataforma web de SIVIGILA.

Ejecutar el 100 % de las acciones de Vigilancia en Salud Publica en
el municipio de Sitionuevo, conforme a los lineamientos y
protocolos vigentes para la vigencia 2026, garantizando la
captacién oportuna de los eventos de interés en salud publica, la
investigacion, ajuste y respuesta individual y colectiva segun la
competencia, la respuesta efectiva al 100 % de los brotes en
articulacion con la Red de Vigilancia Comunitaria (RevCom), y el
reporte completo y oportuno del 100 % de los eventos en la
plataforma web de SIVIGILA.

Ejecutar el 100 % de las acciones de Vigilancia en Salud Publica en
el municipio de Sitionuevo, conforme a los lineamientos y
protocolos vigentes para la vigencia 2026, garantizando la
captacion oportuna de los eventos de interés en salud publica, la
investigacion, ajuste y respuesta individual y colectiva segun la
competencia, la respuesta efectiva al 100 % de los brotes en
articulacion con la Red de Vigilancia Comunitaria (RevCom), y el
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Ejecutar el 100 % de las acciones de Vigilancia en Salud Publica en
el municipio de Sitionuevo, conforme a los lineamientos y
protocolos vigentes para la vigencia 2026, garantizando la
captacién oportuna de los eventos de interés en salud publica, la
investigacion, ajuste y respuesta individual y colectiva segun la
competencia, la respuesta efectiva al 100 % de los brotes en

articulacion con la Red de Vigilancia Comunitaria (RevCom), y el
rennrte comnleto v anartiino del 100 04 de los eventns en |a

Ejecutar el 100 % de las acciones de Vigilancia en Salud Publica en
el municipio de Sitionuevo, conforme a los lineamientos y
protocolos vigentes para la vigencia 2026, garantizando la
captacion oportuna de los eventos de interés en salud publica, la
investigacion, ajuste y respuesta individual y colectiva segun la
competencia, la respuesta efectiva al 100 % de los brotes en




9. Linea Operativa PDSP 2022-2031

ACUERDOS SOCIALES Y
COMUNITARIOS PARA LA
TRANSFORMACION DE LAS
INEQUIDADES EN SALUD Y LA
INCIDENCIA SOBRE LOS
DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD EN EL TERRITORIO.

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.




DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.

ACUERDOS SOCIALES Y
COMUNITARIOS PARA LA
TRANSFORMACION DE LAS
INEQUIDADES EN SALUD Y LA
INCIDENCIA SOBRE LOS
DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD EN EL TERRITORIO.










DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.




DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.




DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.

ACUERDOS SOCIALES Y
COMUNITARIOS PARA LA
TRANSFORMACION DE LAS
INEQUIDADES EN SALUD Y LA
INCIDENCIA SOBRE LOS

ACUERDOS SOCIALES Y
COMUNITARIOS PARA LA
TRANSFORMACION DE LAS
INEQUIDADES EN SALUD Y LA
INCIDENCIA SOBRE LOS
DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD EN EL TERRITORIO.

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.




DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.

ACUERDOS SOCIALES Y
COMUNITARIOS PARA LA
TRANSFORMACION DE LAS
INEQUIDADES EN SALUD Y LA
INCIDENCIA SOBRE LOS
DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD EN EL TERRITORIO.

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.

ACUERDOS SOCIALES Y
COMUNITARIOS PARA LA
TRANSFORMACION DE LAS
INEQUIDADES EN SALUD Y LA
INCIDENCIA SOBRE LOS
DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD EN EL TERRITORIO.

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.

ACUERDOS SOCIALES Y
COMUNITARIOS PARA LA
TRANSFORMACION DE LAS
INEQUIDADES EN SALUD Y LA
INCIDENCIA SOBRE LOS
DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD EN EL TERRITORIO.




ACUERDOS SOCIALES Y
COMUNITARIOS PARA LA
TRANSFORMACION DE LAS
INEQUIDADES EN SALUD Y LA
INCIDENCIA SOBRE LOS
DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD EN EL TERRITORIO.

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA.




10. Actividades

11. Cantidad

Realizar acciones intersectoriales para la identificacion, intervenciéon y
eliminacion de puntos criticos de disposicion inadecuada de residuos sdlidos,
mediante cinco (5) actividades comunitarias de limpieza, sefializacion y
sensibilizacibn ambiental en zonas urbanas y rurales de Sitio Nuevo,

Realizar dos (2) talleres de desarrollo de capacidades dirigidos al talento
humano de las IPS del municipio, enfocados en la aplicacion de guias y
protocolos para el manejo de la EDA, IRA signos de alarma, rutas de atencion,
con el fin de fortalecer la calidad de la atencion.

Realizar dos talleresde desarrollo de capacidades dirigidos al talento humano
de las IPS y EAPB del municipio, orientados a la aplicacién de lineamientos y
protocolos de vigilancia, prevencion y manejo de la guia para atencion del
dengue , Zoonosis y otras ETV, signos de alarma , con el fin de fortalecer la
deteccién temprana, notificacién oportuna y la articulacién con las acciones
comunitarias.




Realizar vigilancia y seguimiento al 100% de los animales potencialmente

transmisores de rabia, en articulacion con ambiente y comunidad. —
Realizar dos (2) capacitaciones al Comité Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres del municipio de Sitionuevo, orientada al fortalecimiento de
capacidades en prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y 5

desastres. La actividad abordara protocolos de actuacion, andlisis de riesgos,
planes de contingencia y articulacion interinstitucional, mediante ejercicios
practicos y simulacion de escenarios.
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de Sitionuevo, en el marco del Sistema Nacional de Drogas y conforme a las
directrices del Decreto 1844 de 2018. El taller convocara a representantes de
instituciones locales (EAPB, IPS, Alcaldia, educacién, seguridad y justicia),
organizaciones comunitarias y lideres sociales, con el objetivo de identificar las
problematicas locales relacionadas con el consumo identificacndo las de mayor
presencia trafico de sustancias psicoactivas (SPA). Asimismo, se socializar el
Plan de Accion de Drogas con los actores sociales del Sistema, fomentando su
participacién activa en la implementacion, seguimiento y evaluacion de las
acciones.

Activar el Comité PAI de Vacunacion, con la participacion de todos los actores y
sectores involucrados, con el propdsito de apoyar las acciones de prevencion,
control, eliminacién y erradicacion de las enfermedades prevenibles mediante la
vacunacion. Y capacitar con dos (2) reuniones al afio, con el fin de socializar
los lineamientos técnicos del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), de
acuerdo con su vigencia, incluyendo las Jornadas Nacionales de Vacunacion
definidas por el nivel nacional

Seguimiento al 100% EAPB Y IPS del municipio, de forma trimestral, al
cumplimento de lineamientos y metas de coberturas Utiles por curso de vida y
condiciones y eventos especiales dentro del Programa PAI y de COVID_19,
segun las circunstancias del municipio.

Realizar acciones de desarrollo de capacidades, dirigidas al talento humano de
la entidad territorial, IPS, EAPB y a los entornos educativo y comunitario,
mediante asistencia técnica permanente, enfocada en el fortalecimiento del
sistema de informacién del PAI. socializar los lineamientos y protocolos
establecidos en la Ley 2406 del 2 de agosto de 2024, por medio de la cual se
ordena la modernizacién y actualizacion permanente del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl), y se dictan otras disposiciones para la gestion y
administracion del PAI, de acuerdo con los lineamientos vigentes para el afio
2026.

Gestionar de manera oportuna los insumos prioritarios necesarios para
garantizar la cadena de frio, de acuerdo con las normas técnico-administrativas
vigentes del PAI, con una periodicidad anual y priorizados por la Coordinadora

del PAI de la ESE.




Realizar un Monitoreo Répido de Vacunacion (MRV) de trazadores durante el
mes de mayo, de acuerdo con la metodologia establecida por el MSPS, que
permita la toma de decisiones oportunas e inmediatas con base en los
resultados obtenidos y la formulacion del correspondiente plan de mejora. Esta
actividad estara a cargo del municipio. Posteriormente, se debera remitir el
informe con la matriz de consolidacién a nivel nacional correspondiente al afio
2026.

Realizar de forma trimestral , seguimiento y asistencia técnica en lineamientos
PAI a las unidades vacunadoras municipales, verificando cumplimiento de
estrategias y tacticas de vacunacion.

Desarrollo de capacidades y formacién, al talento humano del sector salud, ESE
Hospital, EAPB,manejo de las Infecciones Respiratorias,identificacion de
riesgos, lavado de mano y formas de transmision, riegos y abordaje por COVID
19
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Entidad Territorial mediante dos (2) talleres de actualizacion técnica en
tuberculosis, orientados a la gestion del programa, diagndéstico, sistema de

Realizar Vigilancia y Seguimiento al 100% de los casos de TB Y LEPRA
en IPS y EPS locales, para garantizar el manejo adecuado y evaluar riesgos de
transmision, en el ambito urbano y rural del municipio, de forma trimestral

Realizar 2 seguimiento y asistencia técnica a las salas existentes de ERA,
UROC y UAIRAC, ubicadas en zona rural dispersa, Asi mismo, lcapacitacion,
en AIEPI comunitario, con énfasis en el ambito rural.

Realizar 1 asistencias técnicas para renovar conceptos y evaluar resultados del
AIEPI CLINICO en igual numero de prestadores que atiendan nifios, por un
profesional Certificado en AIEPI




Realizar dos (2) jornadas de verificacion y acompafiamiento técnico a la ESE

Hospital, orientadas al seguimiento del cumplimiento de las Rutas Integrales de

Atencion en Salud (RIAS) para la poblacién con riesgo o presencia de 2

alteraciones nutricionales, en el ambito urbano y rural, conforme a la Resolucion
3280 de 2018.




Realizar dos (2) talleres de fortalecimiento institucional en atencion integral en
salud sexual y reproductiva, a través de capacitaciones presenciales, dirigidos al
talento humano de IPS y actores institucionales, con enfoque diferencia y de
género, estrategia de prevencion conbinada PREP y PEP, atencién
preconcepcional, para mejorar la orientacion, atencion y garantia de derechos.

Realizar seguimiento semestral, analisis y evaluacion de la atencion en salud de
gestantes, incluyendo controles prenatales, parto institucional y puerperio, en las
EAPB, ESE e IPS que prestan estos servicios en el municipio.

Realizar un taller de Dos (2) de actualizacion dirigido al Talento Humano de la
Entidad Territorial, IPS y EAPB del municipio de Sitionuevo sobre el modelo de
parto humanizado. Socializar las guias y protocolos vigentes de atencion
materno-perinatal, asi como los derechos de la gestante y del recién nacido.
Fortalecer competencias en atencion respetuosa, enfoque diferencial,
intercultural y manejo adecuado del dolor. Promover la implementacion
estandarizada de buenas précticas clinicas y la humanizacion del parto en los
servicios de salud del municipio.

Realizar dos monitoreos y seguimientos a las EAPB y ESE, verificando la
aplicacion de la ruta de atencion para todas las formas de violencia, la
existencia y uso de documentos o guias de manejo y derivacion a las

instituciones correspondientes. Garantizar la disponibilidad y correcta aplicacion
del kit en el 100 % de los casos de violencia sexual atendidos y notificados por
la UPDG Municipa

Gestionar la contratacion del 100% del talento humano operativo y de apoyo
para la Secretaria de Salud del municipio de Sitionuevo, con el fin de fortalecer
el cumplimiento de las competencias en salud publica, de conformidad con los
lineamientos establecidos en la Ley 715 de 2001, la Resolucién 100 de 2024,
Planeacion Integral para la Salud, y la Resolucién 1597 del 30 de julio de 2025,

100




Desarrollar capacidades de manera semestral en el talento humano de la
Entidad Territorial, orientadas al fortalecimiento de los lineamientos de la
Planeacion Integral para la Salud, de conformidad con la Resolucion 100 de
2024 y la Resolucion 1597 de 2025, mediante las cuales se establecen
disposiciones para la gestion territorial integral de la salud publica, incluida la

Actualizar el documento ASIS 2026, con enfoque Participativo, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos en resolucion 100 del 2024, y
Lineamientos que el Ministerio de Salud y Proteccion social indique de acuerdo
a las actualizaciones nacionales.

Ajustar el Plan de Accién en Salud (PAS) y el COAI — vigencia 2026, conforme a
los recursos asignados por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), y
someterlos a aprobacién del Consejo de Gobierno, asi como realizar la
socializacion y sensibilizaciéon ante el Consejo Territorial de Seguridad Social en
Salud

Realizar el monitoreo, seguimiento, control y evaluacion trimestral PAS_ de la
vigencia y PTS-2024-2027, incluido al cargue en el portal Web del MSPS en la
herramienta y en los tiempos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Realizar 1 jornada de Rendicién de Cuentas a través de la realizacion de la
audiencia publica, la publicacién de informacion en el sitio web y la habilitacion
de espacios de participacién ciudadana, de forma presencial.

Socializar la Politica de Participacion Social en Salud (PPSS), de conformidad
con la Resolucion 2063 de 2017, con la comunidad y el Talento Humano de la
Entidad Territorial del municipio de Sitionuevo, mediante la realizacién de un (1)
taller participativo en el &mbito urbano y un (1) taller en el ambito rural, con el fin
de fortalecer la participacion social, el empoderamiento comunitario y la
corresponsabilidad ciudadana en las acciones, planes y decisiones del sector
salud municipal.

Realizar Notificacion oportuna en SIVIGILA: Garantizar la notificacion oportuna
de eventos de interés en salud publica (EISP) en el sistema SIVIGILA 4.0,
incluyendo ajustes cuando asi se requiera la elaboracion de informes,
investigacion epidemiol6gica de campo y recoleccion de datos de acuerdo a
protocolos y LiInemientos 2026

100




Realizar la Vigilancia en Salud Publica (VSP) del 100 % de los Eventos de
Interés en Salud Publica en el municipio de Sitionuevo, garantizando el reporte
completo, oportuno y de calidad en la plataforma web SIVIGILA. Asegurar la
revision, andlisis de la web, SIVIGILA, Maternidad Segura, y cierre oportuno de
los casos de Maternidad Segura, fortaleciendo la calidad y consistencia de la
informacion. Asi mismo, articular acciones institucionales e intersectoriales,
mediante la socializacién de los eventos detectados, con el fin de apoyar la
toma de decisiones y la implementacion de acciones oportunas en salud publica

Desarrollar las capacidades del 100 % del talento humano de las IPS, EAPB y
personal de la entidad territorial del municipio de Sitionuevo en temas
relacionados con Eventos de Interés en Salud Publica (EISP), mediante la
realizacion de un taller semestral, enfocado en los eventos de mayor relevancia
para la vigilancia y la respuesta local.

Realizar 12 COVES institucionales en el municipio de Sitionuevo, con énfasis
en: Capacitacidn en el Sistema de Informacion SIVIGILA 4.0 segun lineamientos
2026 Socializacion de protocolos y alertas de los eventos de salud mas
frecuentes. Organizacion completa de cada COVES: cronograma, convocatoria
y registro de asistencia mediante acta firmada.

12

Realizar 12 Busquedas Activas Institucionales (BAI) y Actividades de
Brusquedad Comunitaria en el municipio de Sitionuevo, priorizando la
identificacion y registro oportuno de casos que cumplan con las definiciones de
caso establecidas en los protocolos de vigilancia de eventos predefinidos,
conforme a los lineamientos del Decreto 780 de 2026 y la Vigilancia en Salud
Pdblica (VSP).

12

Fortalecer la Estrategia de Vigilancia Basada en la Comunidad (VBC) con el
REVCOM en el municipio de Sitionuevo, con el objetivo de promover la
participacion social y comunitaria en la identificacion oportuna de Eventos de
Interés en Salud Publica (EISP) y situaciones de riesgo para la poblacion.
Garantizar el suministro de materiales e insumos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la estrategia.

Realizar seis (6) COVECOM en el municipio de Sitionuevo, con énfasis en:
Protocolos relacionados con los eventos de salud més frecuentes. Principales
riesgos asociados a la salud ambiental, salud mental, nutricion, salud sexual,
enfermedades cronicas y enfermedades transmisibles. Alertas vigentes y
circulares de aplicacion en salud. Garantizar la organizacion completa de cada
incluyendo cronograma, envio de convocatoria y registro de asistencia mediante
acta firmada por los participantes.




Disefiar y divulgar un boletin epidemiolégico sobre los Eventos de Interés en
Salud Publica (EISP), incluyendo los resultados de la Vigilancia Basada en la
Comunidad (VBC), de acuerdo con los lineamientos nacionales 2026.
Implementar estrategias de difusion efectivas y publicar tres (3) ediciones
anuales en diversos escenarios del municipio.

Fortalecer las capacidades de los vigias y gestores ylideres comunitariosen el
municipio de Sitionuevo en la identificaciébn para el reporte de sefiales ,
situaciones y rumores de Interes en Salud Publica, conforme a la metodologia
establecida por el Instituto Nacional de Salud (INS) para la vigencia 2026,
mediante la realizacion de dos (2) talleres de desarrollo de capacidades,
orientados a mejorar la vigilancia comunitaria y la respuesta oportuna ante




13 . Programacion de actividades

12 . Unidad de
medida ] 11l \Y/ TOTAL
NUMERO 2 2 1 5
NUMERO 1 1 0 2
NUMERO 1 1 2




PORCENTAJE

25%

25%

25%

25%

100%

NUMERO










NUMERO 0 0 1 1 2




NUMERO 1 2
NUMERO 1 2
NUMERO 1 1
NUMERO 1 2
Porcentaje 50 50 100




Numero 1 1 2
Documento 1 1
Numero 1 1
Numero 1 1 1 1 4
Numero 1 1
Numero 1 1
Porcentaje 100 100 100 100 100




Numero 2
Numero 2
Numero 12
Numero 12
Numero 1
Numero 6




Numero

Numero




14 . Cronograma

Fecha de inicio de la actividad

Fecha de terminacién de la

Rubro Presupuestal

(dd/m/a) actividad (dd/m/a)

1/01/2026 31/12/2026 $ 12.000.000
1/01/2026 31/12/2026 $ 8.000.000
1/01/2026 31/12/2026 $ 6.000.000




1/01/2026

31/12/2026

$ 6.000.000

1/01/2026

31/12/2026

$ 6.000.000










1/01/2026 31/12/2026 $ 6.000.000




1/01/2026 31/12/2026 $ 6.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 6.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 5.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 6.000.000
01-01-2026 31-12-2026

$ 23.000.000




01-01-2026 31-12-2026

$ 14.000.000
01-01-2026 31-12-2026

$ 18.000.000
01-01-2026 31-12-2026

$ 15.000.000
01-01-2026 31-12-2026

$ 8.000.000
01-01-2026 31-12-2026

$ 600.000

01-01-2026 31-12-2026

$ 7.306.089
01-01-2026 31-12-2026

$ 12.000.000




01-01-2026 31-12-2026

$ 10.000.000
01-01-2026 31-12-2026

$ 6.000.000
01-01-2026 31-12-2026

$ 8.000.000
01-01-2026 31-12-2026

$ 13.000.000
01-01-2026 31-12-2026

$ 8.000.000
01-01-2026 31-12-2026

$ 8.000.000




01-01-2026 31-12-2026
$ 8.000.000
01-01-2026 31-12-2026
$ 8.000.000
TOTAL PAS $ 366.906.089,0

$ 366.906.088,0




15. Recursos

Total de recursos programados (en

Fuente pesos) Apropiacion Compromiso
SGP $ 12.000.000
SGP $ 8.000.000
SGP $ 6.000.000




SGP

$ 6.000.000

SGP

$ 6.000.000










SGP

$ 6.000.000




SGP $ 6.000.000
SGP $ 6.000.000
SGP $ 5.000.000
SGP $ 6.000.000
SGP $ 23.000.000




SGP $ 14.000.000
SGP $ 18.000.000
SGP $ 15.000.000
SGP $ 8.000.000
SGP $ 600.000

SGP $ 7.306.089
SGP $ 12.000.000




SGP $ 10.000.000
SGP $ 6.000.000
SGP $ 8.000.000
SGP $ 13.000.000
SGP $ 8.000.000
SGP $ 8.000.000




SGP

$ 8.000.000

SGP

$ 8.000.000

366.906.089




Obligaciones

Pagado

16 . Poblacién sujeto

17 . Concepto de gasto

Familia, colectivos y
comunidades

Familia, colectivos y
comunidades

Familia, colectivos y
comunidades




Familia, colectivos y
comunidades

Familia, colectivos y
comunidades

Familia, colectivos y
comunidades




Familia, colectivos y
comunidades







Familia, colectivos y
comunidades




Victimas del conflicto
armado

NNA

NNA

NNA

Familia, colectivos y
comunidades




Familia, colectivos y
comunidades

Familia, colectivos y
comunidades

Familia, colectivos y
comunidades

Familia, colectivos y
comunidades

Familia, colectivos y
comunidades

Familia, colectivos y
comunidades

Familia, colectivos y
comunidades




Familia, colectivos y
comunidades

Familia, colectivos y
comunidades

Familia, colectivos y
comunidades

Familia, colectivos y
comunidades

Familia, colectivos y
comunidades

Familia, colectivos y
comunidades




Familia, colectivos y
comunidades

Familia, colectivos y
comunidades




18 . Responsables del
cumplimiento

19. Avance
Cualitativo

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez



mailto:salud@tenerife-magdalena.gov.co

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez



mailto:salud@tenerife-magdalena.gov.co

Marly Parejo Gonzalez




Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez




Marly Parejo Gonzalez




Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez




Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez




Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez




Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez































