
PLAN TERRITORIAL DE SALUD - PLAN DE ACCION EN SALUD

Cambio climático, 

emergencias, desastres y 

pandemias

Conocimiento producido y difundido y capacidades 

fortalecidas para prevenir y atender el impacto del 
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Personal de salud
Talento humano en salud pública disponible y 

sostenible con garantía de trabajo digno y decente   
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Entidades Territoriales Departamentales, Distritales y 

Municipales con mecanismos fortalecidos para el 
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AÑO DE EJECUCIÓN: 

Fortalecer la salud ambiental del municipio de Sitio Nuevo, logrando para el año 

2027 una reducción mínima del 30 % de los riesgos ambientales prioritarios 

asociados a la gestión inadecuada de residuos sólidos, contaminación de cuerpos 

de agua y prácticas contaminantes, mediante la implementación de acciones 

comunitarias e intersectoriales en los ámbitos urbano y rural, que promuevan 

entornos saludables y sostenibles para la población.
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3 . Meta de resultados en salud del PDSP 2022-2031 adaptadas al territorio
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A 2027 el 100% de los Departamentos, Distritos y Municipios del País integran en 

Su Planes de Desarrollo Territoriales estrategias para afectar de manera positiva 

los determinantes sociales de la salud en sus territorios
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mínimos de formación del THS, enfoques pedagógicos con énfasis en  acordes 

con realidades y necesidades de las poblaciones en el marco de la Estrategia 

Nacional de Formación territorial, Intercultural de APS, salud pública y salud 

colectiva  
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de las capacidades de la autoridad sanitaria y la apropiación territorial del modelo 

de salud basado en la atención primaria.
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2026

Desarrollar una estrategia educativa integral en salud ambiental en el 

municipio de Sitionuevo, con activa participación social y articulación 

entre las entidades del Estado y la sociedad civil, orientada a informar, 

educar y comunicar a la población. Esta estrategia tendrá como 

propósito promover cambios conductuales, estilos de vida saludables, 

hábitos de consumo responsable, modelos de producción limpia y 

sostenible, así como el ejercicio consciente y responsable del derecho a 

gozar de un ambiente sano, considerando las necesidades específicas 

del individuo, la familia y la comunidad en los entornos donde viven, 

estudian, trabajan e interactúan.
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propósito promover cambios conductuales, estilos de vida saludables, 

hábitos de consumo responsable, modelos de producción limpia y 

sostenible, así como el ejercicio consciente y responsable del derecho a 

gozar de un ambiente sano, considerando las necesidades específicas 

del individuo, la familia y la comunidad en los entornos donde viven, 

4 . Estrategias del Plan Territorial de Salud



Desarrollar una estrategia educativa integral en salud ambiental en el 

municipio de Sitionuevo, con activa participación social y articulación 

entre las entidades del Estado y la sociedad civil, orientada a informar, 

educar y comunicar a la población. Esta estrategia tendrá como 

propósito promover cambios conductuales, estilos de vida saludables, 

hábitos de consumo responsable, modelos de producción limpia y 

sostenible, así como el ejercicio consciente y responsable del derecho a 

gozar de un ambiente sano, considerando las necesidades específicas 

del individuo, la familia y la comunidad en los entornos donde viven, 

estudian, trabajan e interactúan.

Implementar un programa de educación a la comunidad en gestión 

integral de riesgos en emergencias y desastres. 

Fortalecer la salud mental individual y colectiva de la población de 

Sitionuevo mediante un enfoque territorial, comunitario e intersectorial, 

que promueva la transformación cultural, la movilización y organización 

social, la prevención de riesgos psicosociales y el acceso equitativo a la 

atención integral en salud mental, priorizando poblaciones en condición 

de vulnerabilidad y reconociendo los saberes y dinámicas propias del 

territorio.

Fortalecer la salud mental individual y colectiva de la población de 

Sitionuevo mediante un enfoque territorial, comunitario e intersectorial, 

que promueva la transformación cultural, la movilización y organización 

social, la prevención de riesgos psicosociales y el acceso equitativo a la 

atención integral en salud mental, priorizando poblaciones en condición 

de vulnerabilidad y reconociendo los saberes y dinámicas propias del 

territorio.



Fortalecer la salud mental individual y colectiva de la población de 

Sitionuevo mediante un enfoque territorial, comunitario e intersectorial, 

que promueva la transformación cultural, la movilización y organización 

social, la prevención de riesgos psicosociales y el acceso equitativo a la 

atención integral en salud mental, priorizando poblaciones en condición 

de vulnerabilidad y reconociendo los saberes y dinámicas propias del 

territorio.

Fortalecer el Programa Ampliado de Inmunización (PAI) en el 

municipio de Sitionuevo, para lograr coberturas útiles de vacunación de 

manera anual.

Fortalecer el Programa Ampliado de Inmunización (PAI) en el 

municipio de Sitionuevo, para lograr coberturas útiles de vacunación de 

manera anual.

Fortalecer el Programa Ampliado de Inmunización (PAI) en el 

municipio de Sitionuevo, para lograr coberturas útiles de vacunación de 

manera anual.

Fortalecer el Programa Ampliado de Inmunización (PAI) en el 

municipio de Sitionuevo, para lograr coberturas útiles de vacunación de 

manera anual.



Fortalecer el Programa Ampliado de Inmunización (PAI) en el 

municipio de Sitionuevo, para lograr coberturas útiles de vacunación de 

manera anual.

Fortalecer el Programa Ampliado de Inmunización (PAI) en el 

municipio de Sitionuevo, para lograr coberturas útiles de vacunación de 

manera anual.

Fortalecer el Programa Ampliado de Inmunización (PAI) en el 

municipio de Sitionuevo, para lograr coberturas útiles de vacunación de 

manera anual.

Realizar seguimientos  a la ESE Hospital de Sitionuevo, en el desarrollo 

de las actividades de detección, diagnóstico, tratamiento y seguimiento 

de personas con Tuberculosis-TB, Tratamiento, stock de medicamentos 

Realizar seguimientos  a la ESE Hospital de Sitionuevo, en el desarrollo 

de las actividades de detección, diagnóstico, tratamiento y seguimiento 

de personas con Tuberculosis-TB, Tratamiento, stock de medicamentos 

para la atención de casos de TB.
Desarrollar acciones de educación y comunicación para la salud 

dirigidas a padres, madres y cuidadores, en los ámbitos hogar, 

comunitario y educativo, sobre signos de alarma, medidas de prevención 

y cuidados oportunos de las principales enfermedades prevalentes de la 

Desarrollar acciones de educación y comunicación para la salud 

dirigidas a padres, madres y cuidadores, en los ámbitos hogar, 

comunitario y educativo, sobre signos de alarma, medidas de prevención 

y cuidados oportunos de las principales enfermedades prevalentes de la 

infancia.



Fortalecer la prevención, detección temprana y control de las 

enfermedades crónicas no transmisibles en la población del municipio 

de Sitionuevo mediante un enfoque preventivo, comunitario e 

intersectorial, que promueva estilos de vida saludables, el autocuidado y 

la atención integral en salud, a través de la articulación entre el sector 

salud, educación, deporte, protección social y actores comunitarios, 

priorizando poblaciones vulnerables como niños, niñas, adolescentes, 

jóvenes, adultos y personas con factores de riesgo.

Fortalecer la prevención, detección temprana y control de las 

enfermedades crónicas no transmisibles en la población del municipio 

de Sitionuevo mediante un enfoque preventivo, comunitario e 

intersectorial, que promueva estilos de vida saludables, el autocuidado y 

la atención integral en salud, a través de la articulación entre el sector 

salud, educación, deporte, protección social y actores comunitarios, 

priorizando poblaciones vulnerables como niños, niñas, adolescentes, 

jóvenes, adultos y personas con factores de riesgo.

Fortalecer la prevención, detección temprana y control de las 

enfermedades crónicas no transmisibles en la población del municipio 

de Sitionuevo mediante un enfoque preventivo, comunitario e 

intersectorial, que promueva estilos de vida saludables, el autocuidado y 

la atención integral en salud, a través de la articulación entre el sector 

salud, educación, deporte, protección social y actores comunitarios, 

priorizando poblaciones vulnerables como niños, niñas, adolescentes, 

jóvenes, adultos y personas con factores de riesgo.

Fortalecer la prevención, detección temprana y control de las 

enfermedades crónicas no transmisibles en la población del municipio 

de Sitionuevo mediante un enfoque preventivo, comunitario e 

intersectorial, que promueva estilos de vida saludables, el autocuidado y 

la atención integral en salud, a través de la articulación entre el sector 

salud, educación, deporte, protección social y actores comunitarios, 

priorizando poblaciones vulnerables como niños, niñas, adolescentes, 

jóvenes, adultos y personas con factores de riesgo.

Fortalecer la prevención, detección temprana y control de las 

enfermedades crónicas no transmisibles en la población del municipio 

de Sitionuevo mediante un enfoque preventivo, comunitario e 

intersectorial, que promueva estilos de vida saludables, el autocuidado y 

la atención integral en salud, a través de la articulación entre el sector 

salud, educación, deporte, protección social y actores comunitarios, 

priorizando poblaciones vulnerables como niños, niñas, adolescentes, 

jóvenes, adultos y personas con factores de riesgo.



Fortalecer la prevención, detección temprana y control de las 

enfermedades crónicas no transmisibles en la población del municipio 

de Sitionuevo mediante un enfoque preventivo, comunitario e 

intersectorial, que promueva estilos de vida saludables, el autocuidado y 

la atención integral en salud, a través de la articulación entre el sector 

salud, educación, deporte, protección social y actores comunitarios, 

priorizando poblaciones vulnerables como niños, niñas, adolescentes, 

jóvenes, adultos y personas con factores de riesgo.
Implementar una estrategia integral e intersectorial que garantice el 

ejercicio de los derechos en salud sexual y reproductiva en el municipio 

de Sitionuevo, con enfoque de género y diferencial, mediante el acceso 

oportuno a servicios integrales, la educación sexual integral en entornos 

comunitarios y educativos, el fortalecimiento de las rutas de atención 

frente a violencias y eventos en salud sexual, y la participación 

comunitaria y capacitación del talento humano para asegurar una 

Implementar una estrategia integral e intersectorial que garantice el 

ejercicio de los derechos en salud sexual y reproductiva en el municipio 

de Sitionuevo, con enfoque de género y diferencial, mediante el acceso 

oportuno a servicios integrales, la educación sexual integral en entornos 

comunitarios y educativos, el fortalecimiento de las rutas de atención 

frente a violencias y eventos en salud sexual, y la participación 

comunitaria y capacitación del talento humano para asegurar una 

atención humanizada y de calidad.

Implementar una estrategia integral e intersectorial que garantice el 

ejercicio de los derechos en salud sexual y reproductiva en el municipio 

de Sitionuevo, con enfoque de género y diferencial, mediante el acceso 

oportuno a servicios integrales, la educación sexual integral en entornos 

comunitarios y educativos, el fortalecimiento de las rutas de atención 

frente a violencias y eventos en salud sexual, y la participación 

comunitaria y capacitación del talento humano para asegurar una 

atención humanizada y de calidad.

Implementar una estrategia integral e intersectorial que garantice el 

ejercicio de los derechos en salud sexual y reproductiva en el municipio 

de Sitionuevo, con enfoque de género y diferencial, mediante el acceso 

oportuno a servicios integrales, la educación sexual integral en entornos 

comunitarios y educativos, el fortalecimiento de las rutas de atención 

frente a violencias y eventos en salud sexual, y la participación 

comunitaria y capacitación del talento humano para asegurar una 

atención humanizada y de calidad.

Organizaciòn de la estructura administrativa, tècnica y de gestiòn, para 

direccionar localmente la salud el munciipio de Sitionuevo.



Organizaciòn de la estructura administrativa, tècnica y de gestiòn, para 

direccionar localmente la salud el munciipio de Sitionuevo.

Dar a conocer el análisis de la situación de salud (ASIS) del municipio 

de Sitionuevo Magdalena 2025 de acuerdo a las directrices del 

Ministerio de Salud y Protección social y el direccionamiento 

departamental.

Organizaciòn de la estructura administrativa, tècnica y de gestiòn, para 

direccionar localmente la salud el munciipio de Sitionuevo.

Organizaciòn de la estructura administrativa, tècnica y de gestiòn, para 

direccionar localmente la salud el munciipio de Sitionuevo.

Organizaciòn de la estructura administrativa, tècnica y de gestiòn, para 

direccionar localmente la salud el munciipio de Sitionuevo.

Realizar  adecuadamente los procesos de recepcionar, tramitar, resolver 

y consolidar el 100% de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias 

en salud que realicen los ciudadanos ante el servicio de atención a la 

comunidad en salud (SAC) de la secretaría de salud municipal (generar 

informe trimestral) 

Recopilar, consolidar la información y generar los informes 

epidemiológicos semanales.



Recopilar, consolidar la información y generar los informes 

epidemiológicos semanales.

Recopilar, consolidar la información y generar los informes 

epidemiológicos semanales.

Recopilar, consolidar la información y generar los informes 

epidemiológicos semanales.

Recopilar, consolidar la información y generar los informes 

epidemiológicos semanales.

Recopilar, consolidar la información y generar los informes 

epidemiológicos semanales.

Recopilar, consolidar la información y generar los informes 

epidemiológicos semanales.



Recopilar, consolidar la información y generar los informes 

epidemiológicos semanales.

Recopilar, consolidar la información y generar los informes 

epidemiológicos semanales.



Salud Publica NO APLICA Salud ambiental

Salud Publica NO APLICA Salud ambiental

Salud Publica NO APLICA Salud ambiental

5. Programa 6. Subprograma 7. Proyecto



Salud Publica NO APLICA Salud ambiental

Salud Publica NO APLICA Salud ambiental

Salud Publica NO APLICA
Salud mental y convivencia 

social

Salud Publica NO APLICA
Salud mental y convivencia 

social



Salud Publica NO APLICA
Salud mental y convivencia 

social

Salud Publica NO APLICA

Vida saludable sin 

enfermedades 

transmisibles,  PAI

Salud Publica NO APLICA
Vida saludable sin 

enfermedades 

transmisibles,  PAI

Salud Publica NO APLICA

Vida saludable sin 

enfermedades 

transmisibles,  PAI

Salud Publica NO APLICA

Vida saludable sin 

enfermedades 

transmisibles,  PAI



Salud Publica NO APLICA

Vida saludable sin 

enfermedades 

transmisibles,  PAI

Salud Publica NO APLICA

Vida saludable sin 

enfermedades 

transmisibles,  PAI

Salud Publica NO APLICA

Vida saludable sin 

enfermedades 

transmisibles

Salud Publica NO APLICA

Vida saludable sin 

enfermedades 

transmisibles

Salud Publica NO APLICA

Vida saludable sin 

enfermedades 

transmisibles

Salud Publica NO APLICA

Vida saludable sin 

enfermedades 

transmisibles

Salud Publica NO APLICA

Vida saludable sin 

enfermedades 

transmisibles



Salud Publica NO APLICA ECNT

Salud Publica NO APLICA Nutrición

Salud Publica NO APLICA Nutrición

Salud Publica NO APLICA Nutrición

Salud Publica NO APLICA Nutrición



Salud Publica NO APLICA Nutrición

Salud Publica NO APLICA
Salud sexual y 

reproductiva

Salud Publica NO APLICA
Salud sexual y 

reproductiva

Salud Publica NO APLICA
Salud sexual y 

reproductiva

Salud Publica NO APLICA
Salud sexual y 

reproductiva

Salud Publica NO APLICA

Salud  Publica



Salud Publica NO APLICA

Salud  Publica

Salud Publica NO APLICA

Salud  Publica

Salud Publica NO APLICA

Salud  Publica

Salud Publica NO APLICA

Salud  Publica

Salud Publica NO APLICA

Salud  Publica

Salud Publica NO APLICA

Salud  Publica

Salud Publica NO APLICA

Salud  Publica



Salud Publica NO APLICA

Salud  Publica

Aseguramiento y prestación 

integral de servicios de salud
NO APLICA

Salud  Publica

Aseguramiento y prestación 

integral de servicios de salud
NO APLICA

Salud  Publica

Salud Publica NO APLICA

Salud  Publica

Salud Publica NO APLICA

Salud  Publica

Salud Publica NO APLICA

Salud  Publica



Salud Publica NO APLICA

Salud  Publica

Salud Publica NO APLICA

Salud  Publica



Fortalecer la salud ambiental del municipio de Sitio Nuevo mediante 

la gestión integral de residuos sólidos, la protección de cuerpos de 

agua y la reducción de prácticas contaminantes en ámbitos 

urbanos y rurales, a través de acciones comunitarias e 

intersectoriales que promuevan entornos saludables y disminuyan 

riesgos ambientales para la población.

Fortalecer la capacidad de las familias y cuidadores para el manejo 

inicial de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA), la identificación de 

signos de alarma y la consulta oportuna, con el fin de reducir 

complicaciones y mejorar la atención temprana en el hogar.

Implementar la Estrategia de Gestión Integrada (EGI) para ETV y 

Zoonosis en el municipio de Sitionuevo, con el propósito de 

fortalecer los conocimientos, actitudes y prácticas de la comunidad  

para la prevención y control de las Enfermedades Transmitidas por 

Vectores (ETV) y Zoonosis.

8. Meta de Producto PTS



Implementar la Estrategia de Gestión Integrada (EGI) para ETV y 

Zoonosis en el municipio de Sitionuevo, con el propósito de 

fortalecer los conocimientos, actitudes y prácticas de la comunidad  

para la prevención y control de las Enfermedades Transmitidas por 

Vectores (ETV) y Zoonosis.

Fortalecer la capacidad para la gestión integral del riesgo de 

emergencias y desastres, orientado a la prevención, mitigación y 

respuesta frente a eventos naturales y antrópicos, con el fin de 

reducir vulnerabilidades, proteger la vida y promover comunidades 

resilientes en ámbitos urbanos y rurales.

Fortalecer la atención integral en salud mental en el municipio de 

Sitio Nuevo, mediante la detección temprana y la consolidación de 

espacios de orientación y escucha, priorizando poblaciones 

vulnerables y víctimas del conflicto armado.

Fortalecer la atención integral en salud mental en el municipio de 

Sitio Nuevo, mediante la detección temprana y la consolidación de 

espacios de orientación y escucha, priorizando poblaciones 

vulnerables y víctimas del conflicto armado.



Fortalecer la atención integral en salud mental en el municipio de 

Sitio Nuevo, mediante la detección temprana y la consolidación de 

espacios de orientación y escucha, priorizando poblaciones 

vulnerables y víctimas del conflicto armado.

Fortalecer la gestión y operación del Programa Ampliado de 

Inmunizaciones (PAI) en el municipio de Sitio Nuevo, para asegurar 

la correcta aplicación de los lineamientos técnicos y contribuir al 

logro y sostenimiento de 95% coberturas útiles de vacunación en 

ámbitos urbanos y rurales.

Fortalecer la gestión y operación del Programa Ampliado de 

Inmunizaciones (PAI) en el municipio de Sitio Nuevo, para asegurar 

la correcta aplicación de los lineamientos técnicos y contribuir al 

logro y sostenimiento de coberturas útiles de vacunación en 

ámbitos urbanos y rurales.

Adaptar y socializar los lineamientos del Programa Ampliado de 

Inmunizaciones (PAI) con el equipo de salud encargado de su 

ejecución, para asegurar su correcta aplicación y fortalecer las 

acciones del programa.

Fortalecer la gestión y operación del Programa Ampliado de 

Inmunizaciones (PAI) en el municipio de Sitio Nuevo, para asegurar 

la correcta aplicación de los lineamientos técnicos y contribuir al 

logro y sostenimiento de coberturas útiles de vacunación en 

ámbitos urbanos y rurales.



Fortalecer la gestión y operación del Programa Ampliado de 

Inmunizaciones (PAI) en el municipio de Sitio Nuevo, para asegurar 

la correcta aplicación de los lineamientos técnicos y contribuir al 

logro y sostenimiento de coberturas útiles de vacunación en 

ámbitos urbanos y rurales.

Fortalecer la gestión y operación del Programa Ampliado de 

Inmunizaciones (PAI) en el municipio de Sitio Nuevo, para asegurar 

la correcta aplicación de los lineamientos técnicos y contribuir al 

logro y sostenimiento de coberturas útiles de vacunación en 

ámbitos urbanos y rurales.

Capacidar al talento humano del sector salud, ESE Hospital, EAPB, 

respecto de las Infecciones Respiratorias, las formas de 

transmisión, riegos y abordaje por COVID 19

Realizar vigilancia y seguimiento al 100% de los casos diagnosticados de 

tuberculosis (TB) y lepra en las IPS y EPS locales del municipio, tanto en el 

ámbito urbano como rural, garantizando el manejo adecuado y evaluando 
Realizar vigilancia y seguimiento al 100% de los casos diagnosticados de 

tuberculosis (TB) y lepra en las IPS y EPS locales del municipio, tanto en el 

ámbito urbano como rural, garantizando el manejo adecuado y evaluando 

trimestralmente los riesgos de transmisión, con registros actualizados y 
Fortalecer la atención integral de las Enfermedades Prevalentes de 

la Infancia en el municipio de Sitionuevo, mediante la 

implementación de acciones de prevención, detección temprana y 

educación en salud, orientadas a reducir la morbilidad y las 

Fortalecer la atención integral de las Enfermedades Prevalentes de 

la Infancia en el municipio de Sitionuevo, mediante la 

implementación de acciones de prevención, detección temprana y 

educación en salud, orientadas a reducir la morbilidad y las 

complicaciones en niños y niñas menores de 5 años.



Implementar en el municipio de Sitionuevo la estrategia 4x4 

ampliada, orientada a promover estilos de vida saludables y 

prevenir enfermedades crónicas, mediante educación, seguimiento 

y acompañamiento a la comunidad.

Contribuir a la mejora del estado nutricional de la población infantil 

del municipio de Sitionuevo, mediante la disminución de la 

prevalencia de desnutrición en niños y niñas menores de 5 años, a 

través de acciones de promoción, prevención, vigilancia nutricional 

y atención oportuna durante la vigencia.

Contribuir a la mejora del estado nutricional de la población infantil 

del municipio de Sitionuevo, mediante la disminución de la 

prevalencia de desnutrición en niños y niñas menores de 5 años, a 

través de acciones de promoción, prevención, vigilancia nutricional 

y atención oportuna durante la vigencia.

Contribuir a la mejora del estado nutricional de la población infantil 

del municipio de Sitionuevo, mediante la disminución de la 

prevalencia de desnutrición en niños y niñas menores de 5 años, a 

través de acciones de promoción, prevención, vigilancia nutricional 

y atención oportuna durante la vigencia.

Contribuir a la mejora del estado nutricional de la población infantil 

del municipio de Sitionuevo, mediante la disminución de la 

prevalencia de desnutrición en niños y niñas menores de 5 años, a 

través de acciones de promoción, prevención, vigilancia nutricional 

y atención oportuna durante la vigencia.



Contribuir a la mejora del estado nutricional de la población infantil 

del municipio de Sitionuevo, mediante la disminución de la 

prevalencia de desnutrición en niños y niñas menores de 5 años, a 

través de acciones de promoción, prevención, vigilancia nutricional 

y atención oportuna durante la vigencia.

Fortalecer el bienestar emocional y social de la población mediante 

acciones orientadas al acompañamiento psicosocial, el cuidado 

personal y la articulación de redes de apoyo comunitarias, 

promoviendo la convivencia armoniosa, la resiliencia y el acceso 

oportuno a los servicios de salud.

Implementar la Estrategia  Materniada Segura en el municipio de 

Sitionuevo

Implementar la Estrategia  Materniada Segura en el municipio de 

Sitionuevo

Implementar la Estrategia  Materniada Segura en el municipio de 

Sitionuevo

Implementar  la planeación integral para la  salud,  en la entidad 

territorial, según los lineamientos  establecidos por la resolución 

100 del 2024, tales como seguimientos   y monitoreo, evaluación de 

del PTS- 2024- 2027, PAS- 2026, procesos de Cargues al portal 

web y demás  procedimientos e intervenciones de salud pública, a 

cargo de la entidad territorial  para  la vigencia.



Implementar  la planeación integral para la  salud,  en la entidad 

territorial, según los lineamientos  establecidos por la resolución 

100 del 2024, tales como seguimientos   y monitoreo, evaluación de 

del PTS- 2024- 2027, PAS- 2026, procesos de Cargues al portal 

web y demás  procedimientos e intervenciones de salud pública, a 

cargo de la entidad territorial  para  la vigencia.Implementar  la planeación integral para la  salud,  en la entidad 

territorial, según los lineamientos  establecidos por la resolución 

100 del 2024, tales como seguimientos   y monitoreo, evaluación de 

del PTS- 2024- 2027, PAS- 2026, procesos de Cargues al portal 

web y demás  procedimientos e intervenciones de salud pública, a 

cargo de la entidad territorial  para  la vigencia.Implementar  la planeación integral para la  salud,  en la entidad 

territorial, según los lineamientos  establecidos por la resolución 

100 del 2024, tales como seguimientos   y monitoreo, evaluación de 

del PTS- 2024- 2027, PAS- 2026, procesos de Cargues al portal 

web y demás  procedimientos e intervenciones de salud pública, a 

cargo de la entidad territorial  para  la vigencia.

Implementar  la planeación integral para la  salud,  en la entidad 

territorial, según los lineamientos  establecidos por la resolución 

100 del 2024, tales como seguimientos   y monitoreo, evaluación de 

del PTS- 2024- 2027, PAS- 2026, procesos de Cargues al portal 

web y demás  procedimientos e intervenciones de salud pública, a 

cargo de la entidad territorial  para  la vigencia.Implementar  espacios participativos anuales dirigidos a la 

comunidad y a los actores sociales del municipio, orientados al 

fortalecimiento de la Participación Social en Salud, mediante 

procesos de información, capacitación y diálogo social sobre 

derechos y deberes en salud, mecanismos de participación 

ciudadana, control social y corresponsabilidad comunitaria, que Implementar  espacios participativos anuales dirigidos a la 

comunidad y a los actores sociales del municipio, orientados al 

fortalecimiento de la Participación Social en Salud, mediante 

procesos de información, capacitación y diálogo social sobre 

derechos y deberes en salud, mecanismos de participación 

ciudadana, control social y corresponsabilidad comunitaria, que 

contribuyan a la incidencia de la comunidad en la planeación, 

ejecución y seguimiento de las acciones del sector salud municipal, 

duranta la vigencia

Ejecutar el 100 % de las acciones de Vigilancia en Salud Pública en 

el municipio de Sitionuevo, conforme a los lineamientos y 

protocolos vigentes para la vigencia 2026, garantizando la 

captación oportuna de los eventos de interés en salud pública, la 

investigación, ajuste y respuesta individual y colectiva según la 
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Realizar acciones intersectoriales para la identificación, intervención y 

eliminación de puntos críticos de disposición inadecuada de residuos sólidos, 

mediante cinco (5) actividades comunitarias de limpieza, señalización y 

sensibilización ambiental en zonas urbanas y rurales de Sitio Nuevo,

5

Realizar dos (2) talleres de desarrollo de capacidades dirigidos al talento 

humano de las IPS del municipio, enfocados en la aplicación de guías y 

protocolos para el manejo de la EDA, IRA signos de alarma, rutas de atención, 

con el fin de fortalecer la calidad de la atención.

2

Realizar  dos   talleresde desarrollo de capacidades dirigidos al talento humano 

de las IPS y EAPB del municipio, orientados a la aplicación de lineamientos y 

protocolos de vigilancia, prevención y manejo de la guia para atencion  del 

dengue , Zoonosis y otras ETV, signos de alarma , con el fin de fortalecer la 

detección temprana,  notificación oportuna y la articulación con las acciones 

comunitarias.

1

11. Cantidad10. Actividades 



Realizar vigilancia y seguimiento al 100% de los animales potencialmente 

transmisores de rabia, en articulacion con ambiente y comunidad.
100

Realizar dos (2)  capacitaciones  al Comité Municipal de Gestión del Riesgo de 

Desastres del municipio de Sitionuevo, orientada al fortalecimiento de 

capacidades en prevención, preparación y respuesta ante emergencias y 

desastres. La actividad abordará protocolos de actuación, análisis de riesgos, 

planes de contingencia y articulación interinstitucional, mediante ejercicios 

prácticos y simulación de escenarios.

2

Realizar dos (2) jornadas de desarrollo de capacidades dirigidas al Comité del 

Mecanismo Articulador para la Prevención de la Violencia contra la Mujer del 

municipio de Sitionuevo, orientadas a fortalecer competencias en la 

identificación, atención y prevención de casos de violencia. Las jornadas 

incluirán la actualización de las rutas de atención integral, estrategias de 

intervención temprana y manejo de casos con enfoque de género. Asimismo, se 

brindarán herramientas para la orientación y el apoyo psicosocial a las víctimas, 

fortaleciendo la articulación interinstitucional.

2

Realizar una jornada comunitaria de sensibilización y prevención de la violencia 

contra la mujer, en el marco del 24 de noviembre, mediante charlas educativas, 

actividades participativas y difusión de rutas de atención y denuncia. La 

actividad promoverá el reconocimiento de los derechos de las mujeres, la 

identificación de señales de violencia y el fortalecimiento de entornos 

protectores, con participación de instituciones y comunidad del municipio de 

Sitionuevo

1



Realizar dos  talleres de formulación del Plan de Acción de Drogas del municipio 

de Sitionuevo, en el marco del Sistema Nacional de Drogas y conforme a las 

directrices del Decreto 1844 de 2018. El taller convocará a representantes de 

instituciones locales (EAPB, IPS, Alcaldía, educación, seguridad y justicia), 

organizaciones comunitarias y líderes sociales, con el objetivo de identificar las 

problemáticas locales relacionadas con el consumo identificacndo las de mayor 

presencia tráfico de sustancias psicoactivas (SPA). Asimismo, se socializará el 

Plan de Acción de Drogas con los actores sociales del Sistema, fomentando su 

participación activa en la implementación, seguimiento y evaluación de las 

acciones.

2

Activar el Comité PAI de Vacunación, con la participación de todos los actores y 

sectores involucrados, con el propósito de apoyar las acciones de prevención, 

control, eliminación y erradicación de las enfermedades prevenibles mediante la 

vacunación.    Y capacitar con dos (2) reuniones al año, con el fin de  socializar 

los lineamientos técnicos del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), de 

acuerdo con su vigencia, incluyendo las Jornadas Nacionales de Vacunación 

definidas por el nivel nacional

2

Seguimiento   al 100% EAPB Y IPS   del municipio, de forma trimestral, al 

cumplimento de lineamientos y metas de coberturas útiles por curso de vida y 

condiciones y eventos especiales dentro del Programa PAI y de COVID_19, 

según las circunstancias del municipio.

4

Realizar acciones de desarrollo de capacidades, dirigidas al talento humano de 

la entidad territorial, IPS, EAPB y a los entornos educativo y comunitario, 

mediante asistencia técnica permanente, enfocada en el fortalecimiento del 

sistema de información del PAI. socializar los lineamientos y protocolos 

establecidos en la Ley 2406 del 2 de agosto de 2024, por medio de la cual se 

ordena la modernización y actualización permanente del Programa Ampliado de 

Inmunizaciones (PAI), y se dictan otras disposiciones para la gestión y 

administración del PAI, de acuerdo con los lineamientos vigentes para el año 

2026.

2

Gestionar de manera oportuna los insumos prioritarios necesarios para 

garantizar la cadena de frío, de acuerdo con las normas técnico-administrativas 

vigentes del PAI, con una periodicidad anual y priorizados por la Coordinadora 

del PAI de la ESE.

1



Realizar un Monitoreo Rápido de Vacunación (MRV) de trazadores durante el 

mes de mayo, de acuerdo con la metodología establecida por el MSPS, que 

permita la toma de decisiones oportunas e inmediatas con base en los 

resultados obtenidos y la formulación del correspondiente plan de mejora. Esta 

actividad estará a cargo del municipio. Posteriormente, se deberá remitir el 

informe con la matriz de consolidación a nivel nacional correspondiente al año 

2026.

1

Realizar  de forma   trimestral , seguimiento y asistencia técnica en lineamientos 

PAI a las unidades vacunadoras municipales, verificando cumplimiento de 

estrategias y tácticas de vacunación.

4

Desarrollo de capacidades y formación, al talento humano del sector salud, ESE 

Hospital, EAPB,manejo de  las Infecciones Respiratorias,identificacion de 

riesgos, lavado de mano y  formas de transmisión, riegos y abordaje por COVID 

19

2

Desarrollar capacidades del talento humano de las IPS, EPS/EAPB y de la 

Entidad Territorial mediante   dos (2) talleres de actualización técnica en 

tuberculosis, orientados a la gestión del programa, diagnóstico, sistema de 
2

Realizar Vigilancia y Seguimiento   al 100% de los casos  de  TB     Y   LEPRA  

en IPS y EPS locales, para garantizar el manejo adecuado y evaluar riesgos de 

transmisión, en el ambito urbano y rural del municipio, de forma trimestral 

4

Realizar 2 seguimiento y asistencia técnica  a las salas existentes de ERA, 

UROC y UAIRAC, ubicadas en zona rural dispersa, Así mismo,  1capacitación,  

en AIEPI comunitario, con énfasis en el ámbito rural.

3

Realizar 1 asistencias técnicas para renovar conceptos y evaluar resultados del 

AIEPI CLINICO en  igual numero de prestadores que atiendan niños, por un 

profesional  Certificado en AIEPI

1



Realizar dos  (2)  jornadas de verificación y acompañamiento técnico a la ESE 

Hospital, orientadas al seguimiento del cumplimiento de las Rutas Integrales de 

Atención en Salud (RIAS) para la población con riesgo o presencia de 

alteraciones nutricionales, en el ámbito urbano y rural, conforme a la Resolución 

3280 de 2018.

2

Realizar Dos espacios de socialización y apropiación de la Ruta de Atención 

para la Desnutrición Aguda, dirigidos a las entidades del sector salud y 

protección del municipio de Sitionuevo, orientados al fortalecimiento de la 

articulación interinstitucional y la detección oportuna de casos.

2

Desarrollo de capacidades al recurso humano de las IPS, ICBF énfasis en 

aplicación de la  Resolución 2465 de 2016 robustecer el manejo de  indicadores 

antropométricos, identificación de patrones de referencia para la clasificación 

antropométrica en la valoración del estado nutricional de niñas y niños menores 

de 5 años, articulación y activación de la derivación a la IPS.  Atraves de 2 

Talleres 

2

Realizar el seguimiento y monitoreo integral al 100 % de los niños y niñas 

diagnosticados con desnutrición en el municipio de Sitionuevo, con el fin de 

evaluar su evolución nutricional y ajustar oportunamente las acciones de 

atención y cuidado requeridas. Los controles de seguimiento se efectuarán de 

manera periodica para los casos de desnutrición aguda y semestral para los 

casos de desnutrición aguda severa, en cumplimiento de lo establecido en la 

Resolución 2465 de 2016 y la Resolución 2350 de 2020.  De forma Trimestral.

100

Formular el Plan Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio 

de Sitionuevo, vigencia 2026, mediante un proceso intersectorial y participativo 

que involucre a la UMATA, sectores sociales y comunitarios. El plan estará 

alineado con la normatividad vigente y orientado a mejorar la disponibilidad, 

acceso y aprovechamiento de los alimentos, con enfoque territorial, diferencial y 

de derechos.

1



Fortalecer la operatividad del Comité Intersectorial de Nutrición mediante 

sesiones de capacitación en dos fases: una teórica, orientada a la normatividad 

y políticas SAN, y una práctica, enfocada en la formulación y seguimiento de 

planes nutricionales. Se incorporarán herramientas digitales para el monitoreo, 

registro y evaluación de las acciones del comité.

2

Realizar   dos  (2) talleres de fortalecimiento institucional en atención integral en 

salud sexual y reproductiva, a través de capacitaciones presenciales, dirigidos al 

talento humano de IPS y actores institucionales, con enfoque diferencia y de  

género,  estrategia de prevencion conbinada PREP y PEP, atención 

preconcepcional, para mejorar la orientación, atención y garantía de derechos.

2

Realizar seguimiento semestral, análisis y evaluación de la atención en salud de 

gestantes, incluyendo controles prenatales, parto institucional y puerperio, en las 

EAPB, ESE e IPS que prestan estos servicios en el municipio.

2

Realizar un taller  de Dos (2)  de actualización dirigido al Talento Humano de la 

Entidad Territorial, IPS y EAPB del municipio de Sitionuevo sobre el modelo de 

parto humanizado. Socializar las guías y protocolos vigentes de atención 

materno-perinatal, así como los derechos de la gestante y del recién nacido. 

Fortalecer competencias en atención respetuosa, enfoque diferencial, 

intercultural y manejo adecuado del dolor. Promover la implementación 

estandarizada de buenas prácticas clínicas y la humanización del parto en los 

servicios de salud del municipio.

1

Realizar dos  monitoreos y seguimientos a las EAPB y ESE, verificando la 

aplicación de la ruta de atención para todas las formas de violencia, la 

existencia y uso de documentos o guías de manejo y derivación a las 

instituciones correspondientes. Garantizar la disponibilidad y correcta aplicación 

del kit en el 100 % de los casos de violencia sexual atendidos y notificados por 

la UPDG Municipa

2

Gestionar la contratación del  100% del talento humano operativo y de apoyo 

para la Secretaría de Salud del municipio de Sitionuevo, con el fin de fortalecer 

el cumplimiento de las competencias en salud pública, de conformidad con los 

lineamientos establecidos en la Ley 715 de 2001, la Resolución 100 de 2024,  

Planeación Integral para la Salud, y la Resolución 1597 del 30 de julio de 2025, 

por la cual se establecen disposiciones para la gestión territorial integral de la 

100



Desarrollar capacidades de manera semestral en el talento humano de la 

Entidad Territorial, orientadas al fortalecimiento de los lineamientos de la 

Planeación Integral para la Salud, de conformidad con la Resolución 100 de 

2024 y la Resolución 1597 de 2025, mediante las cuales se establecen 

disposiciones para la gestión territorial integral de la salud pública, incluida la 

Gestión en Salud Pública y el Plan de Salud Pública de Intervenciones 

2

Actualizar el documento ASIS 2026, con enfoque Participativo, teniendo en 

cuenta los lineamientos establecidos en resolución 100 del 2024, y 

Lineamientos que el Ministerio de Salud y Protección social indique de acuerdo 

a las actualizaciones nacionales.

1

Ajustar el Plan de Acción en Salud (PAS) y el COAI – vigencia 2026, conforme a 

los recursos asignados por el Departamento Nacional de Planeación (DNP), y 

someterlos a aprobación del Consejo de Gobierno, así como realizar la 

socialización y sensibilización ante el Consejo Territorial de Seguridad Social en 

Salud

1

Realizar el monitoreo, seguimiento, control y evaluación trimestral   PAS_ de la 

vigencia  y PTS-2024-2027,  incluido al cargue en el portal Web del MSPS en la 

herramienta y en los tiempos establecidos por el Ministerio de Salud y 

Protección Social. 

4

Realizar 1  jornada de Rendición de Cuentas   a través de la realización de la 

audiencia pública, la publicación de información en el sitio web y la habilitación 

de espacios de participación ciudadana,  de forma presencial.

1

Socializar la Política de Participación Social en Salud (PPSS), de conformidad 

con la Resolución 2063 de 2017, con la comunidad y el Talento Humano de la 

Entidad Territorial del municipio de Sitionuevo, mediante la realización de un (1) 

taller participativo en el ámbito urbano y un (1) taller en el ámbito rural, con el fin 

de fortalecer la participación social, el empoderamiento comunitario y la 

corresponsabilidad ciudadana en las acciones, planes y decisiones del sector 

salud municipal.

1

Realizar Notificación oportuna  en SIVIGILA: Garantizar la notificación oportuna 

de eventos de interés en salud pública (EISP) en el sistema SIVIGILA 4.0, 

incluyendo ajustes cuando asi se requiera la elaboracion de  informes, 

investigación epidemiológica de campo y recolección de datos de acuerdo a 

protocolos y LInemientos 2026

100



Realizar la Vigilancia en Salud Pública (VSP) del 100 % de los Eventos de 

Interés en Salud Pública en el municipio de Sitionuevo, garantizando el reporte 

completo, oportuno y de calidad en la plataforma web SIVIGILA. Asegurar la 

revisión, análisis  de la web, SIVIGILA, Maternidad Segura, y cierre oportuno de 

los casos de Maternidad Segura, fortaleciendo la calidad y consistencia de la 

información. Así mismo, articular acciones institucionales e intersectoriales, 

mediante la socialización de los eventos detectados, con el fin de apoyar la 

toma de decisiones y la implementación de acciones oportunas en salud pública

2

Desarrollar las capacidades del 100 % del talento humano de las IPS, EAPB y 

personal de la entidad territorial del municipio de Sitionuevo en temas 

relacionados con Eventos de Interés en Salud Pública (EISP), mediante la 

realización de un taller semestral, enfocado en los eventos de mayor relevancia 

para la vigilancia y la respuesta local.

2

Realizar 12 COVES institucionales en el municipio de Sitionuevo, con énfasis 

en: Capacitación en el Sistema de Información SIVIGILA 4.0 según lineamientos 

2026 Socialización de protocolos y alertas de los eventos de salud más 

frecuentes. Organización completa de cada COVES: cronograma, convocatoria 

y registro de asistencia mediante acta firmada.

12

Realizar 12 Búsquedas Activas Institucionales (BAI) y Actividades de 

Brusquedad Comunitaria en el municipio de Sitionuevo, priorizando la 

identificación y registro oportuno de casos que cumplan con las definiciones de 

caso establecidas en los protocolos de vigilancia de eventos predefinidos, 

conforme a los lineamientos del Decreto 780 de 2026 y la Vigilancia en Salud 

Pública (VSP).

12

Fortalecer la Estrategia de Vigilancia Basada en la Comunidad (VBC) con el 

REVCOM en el municipio de Sitionuevo, con el objetivo de promover la 

participación social y comunitaria en la identificación oportuna de Eventos de 

Interés en Salud Pública (EISP) y situaciones de riesgo para la población. 

Garantizar el suministro de materiales e insumos necesarios para el adecuado 

funcionamiento de la estrategia.

1

Realizar seis (6) COVECOM en el municipio de Sitionuevo, con énfasis en:  

Protocolos relacionados con los eventos de salud más frecuentes. Principales 

riesgos asociados a la salud ambiental, salud mental, nutrición, salud sexual, 

enfermedades crónicas y enfermedades transmisibles. Alertas vigentes y 

circulares de aplicación en salud. Garantizar la organización completa de cada  

incluyendo cronograma, envío de convocatoria y registro de asistencia mediante 

acta firmada por los participantes.

6



Diseñar y divulgar un boletín epidemiológico sobre los Eventos de Interés en 

Salud Pública (EISP), incluyendo los resultados de la Vigilancia Basada en la 

Comunidad (VBC), de acuerdo con los lineamientos nacionales 2026. 

Implementar estrategias de difusión efectivas y publicar tres (3) ediciones 

anuales en diversos escenarios del municipio.

2

Fortalecer las capacidades de los vigías y gestores ylideres  comunitariosen el 

municipio de Sitionuevo en la identificación  para el reporte  de señales , 

situaciones y rumores de Interes en Salud Publica, conforme a la metodología 

establecida por el Instituto Nacional de Salud (INS) para la vigencia 2026, 

mediante la realización de dos (2) talleres de desarrollo de capacidades, 

orientados a mejorar la vigilancia comunitaria y la respuesta oportuna ante 

situaciones que afecten la salud pública en la comunidad

2



I II III IV TOTAL

NUMERO 0 2 2 1 5

NUMERO 0 1 1 0 2

NUMERO 0 1 1 2

12 . Unidad de 

medida

13 . Programación de actividades



PORCENTAJE 25% 25% 25% 25% 100%

NUMERO 1 1 2

NUMERO 0 0 1 1 2

NUMERO 0 0 0 1 1



NUMERO 1 1 2

NUMERO 1 1 2

NUMERO 1 1 1 1 4

NUMERO 0 1 1 0 2

NUMERO 0 1 0 0 1



NUMERO 0 1 0 1

NUMERO 1 1 1 1 4

NUMERO 0 1 0 1 2

NUMERO 1 1 2

1 1 1 1 4

NUMERO 0 1 1 1 3

NUMERO 0 1 1



NUMERO 0 0 1 1 2

NUMERO 1 1 2

NUMERO 1 1 2

Porcentaje 100 100 100 100 100

NUMERO 1 1 2 4



NUMERO 1 1 2

NUMERO 1 1 2

NUMERO 1 1 2

NUMERO 1 1

NUMERO 1 1 2

Porcentaje 50 50 100



Numero 1 1 2

Documento 1 1

Numero 1 1

Numero 1 1 1 1 4

Numero 1 1

Numero 1 1

Porcentaje 100 100 100 100 100



Numero 1 1 2

Numero 1 1 2

Numero 3 3 3 3 12

Numero 3 3 3 3 12

Numero 1 1

Numero 1 2 2 1 6



Numero 1 1 2

Numero 1 1 2



Fecha de inicio de la actividad 

(dd/m/a)

Fecha de terminación de la 

actividad (dd/m/a)
 Rubro Presupuestal 

1/01/2026 31/12/2026 $ 12.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 8.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 6.000.000

14 . Cronograma 15.  Recursos



1/01/2026 31/12/2026 $ 6.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 6.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 6.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 6.000.000



1/01/2026 31/12/2026 $ 7.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 1.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 8.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 6.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 12.000.000



1/01/2026 31/12/2026 $ 10.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 8.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 8.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 8.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 8.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 5.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 8.000.000



1/01/2026 31/12/2026 $ 6.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 6.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 6.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 8.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 8.000.000



2/01/2026 31/12/2026 $ 4.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 6.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 6.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 5.000.000

1/01/2026 31/12/2026 $ 6.000.000

01-01-2026 31-12-2026

$ 23.000.000



01-01-2026 31-12-2026

$ 14.000.000

01-01-2026 31-12-2026

$ 18.000.000

01-01-2026 31-12-2026

$ 15.000.000

01-01-2026 31-12-2026

$ 8.000.000

01-01-2026 31-12-2026

$ 600.000

01-01-2026 31-12-2026

$ 7.306.089

01-01-2026 31-12-2026

$ 12.000.000



01-01-2026 31-12-2026

$ 10.000.000

01-01-2026 31-12-2026

$ 6.000.000

01-01-2026 31-12-2026

$ 8.000.000

01-01-2026 31-12-2026

$ 13.000.000

01-01-2026 31-12-2026

$ 8.000.000

01-01-2026 31-12-2026

$ 8.000.000



01-01-2026 31-12-2026

$ 8.000.000

01-01-2026 31-12-2026

$ 8.000.000

TOTAL  PAS  $ 366.906.089,0 

 $ 366.906.088,0 



Fuente
Total de recursos programados (en 

pesos)
Apropiacion Compromiso

SGP $ 12.000.000

SGP $ 8.000.000

SGP $ 6.000.000

15.  Recursos



SGP $ 6.000.000

SGP $ 6.000.000

SGP $ 6.000.000

SGP $ 6.000.000



SGP $ 7.000.000

SGP $ 1.000.000

SGP $ 8.000.000

SGP $ 6.000.000

SGP $ 12.000.000



SGP $ 10.000.000

SGP $ 8.000.000

SGP $ 8.000.000

SGP $ 8.000.000

SGP $ 8.000.000

SGP $ 5.000.000

SGP $ 8.000.000



SGP $ 6.000.000

SGP $ 6.000.000

0

SGP $ 6.000.000

SGP $ 8.000.000

SGP $ 8.000.000



SGP $ 4.000.000

SGP $ 6.000.000

SGP $ 6.000.000

SGP $ 5.000.000

SGP $ 6.000.000

SGP $ 23.000.000



SGP $ 14.000.000

SGP $ 18.000.000

SGP $ 15.000.000

SGP $ 8.000.000

SGP $ 600.000

SGP $ 7.306.089

SGP $ 12.000.000



SGP $ 10.000.000

SGP $ 6.000.000

SGP $ 8.000.000

SGP $ 13.000.000

SGP $ 8.000.000

SGP $ 8.000.000



SGP $ 8.000.000

SGP $ 8.000.000

366.906.089 



Obligaciones Pagado

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

15.  Recursos

16 . Población sujeto 17 . Concepto de gasto 



Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades



Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades



Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades



Familia, colectivos y 

comunidades

Personal de Salud

Familia, colectivos y 

comunidades

Personal de Salud

Familia, colectivos y 

comunidades



Primera infancia

Victimas del conflicto 

armado

NNA

NNA

NNA

Familia, colectivos y 

comunidades



Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades



Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades



Familia, colectivos y 

comunidades

Familia, colectivos y 

comunidades



Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

18 . Responsables del 

cumplimiento 

19. Avance 

Cualitativo

mailto:salud@tenerife-magdalena.gov.co


Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

mailto:salud@tenerife-magdalena.gov.co


Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez



Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez



Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez



Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez



Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez



Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez



Marly Parejo Gonzalez

Marly Parejo Gonzalez




















