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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2026
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
$ 295.215.584 ELABORADO POR:
SALDO $ 87.713.960,00 Nombre: JAVIER DIAZ DIAZ
% UTILIZADO: 70,29% Teléfono: 3.159.278.402
NOMBRE DEL FECHAS PREVISTAS PARA COSTO DURACION DEL
PROGRAMA No. DE MESES Y DIAS A LA CONTRATACION COSTO COSTO TOTAL HONORA COSTO TOTAL| oo GRAMA
TE-TP-TGO
LUGAR NIVEL ( ) CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS RIO MES HONORARIOS
Inicio Terminacié LECTIVA OBSERVACIONES
TECNICOS Y/O
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS HORAS PROFESIONALES TECNOLOGOS
titulo de profesional o tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las
L cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprensioén escrita, produccion oral, produccién escrita). el servicio nacional de aprendizaje
institucional de la |Contrato de " . . . . . " Lo
Bucaramanga y area ensefianza de Prestacion de sena acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del men
N .g y ar Transversal o N L 1 8 15 02/02/2026 18/10/2026 $ 4.737.480 | $ 40.268.580 20 MESES con una vigencia maxima de 2 afios. no se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta resolucion como “clasificacion (placement)’, “nifios de 7 a 12 afios
de influencia del cidm idiomas - ingles Servicios PR . ) . R - )
; (young learners)” y “jovenes (teenagers)’). ver al final de este documento en anexo 1 la lista de examenes admitidos por el sena para tales fines. para
presencial personales . P R " B - . S .
tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de:
experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles
requisitos academicos: alternativa 1: certificado de técnico en el area ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y|
deporte. grupo 524: disefiadores. subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o)alternativa 2: titulo de técnico profesional en el
nicleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c)alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nlcleo basico de conocimiento de: disefio (ver anexo
L . |Contrato de n.b.c)alternativa 4: titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c). experiencia laboral;alternativa 1: cuarenta y|
patronaje indusirial Prestacion de dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion
vereda palogorto | Técnico de prendas de - 1 8 15 02/02/2026|  18/10/2026| $ 4737480 | $ 40.268.580 20 MESES perienc nada dist " expe ! 10 con el ejerciclo del p le p: cion ¥
. Servicios doce (12) meses en docencia.alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
vestir vereda . I . . . . . o .
personales relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada!
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccién y doce (12) meses en docencia.alternativa 4:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion
y doce (12) meses en docencia.
requisitos academicos: requisitos académicos minimos.el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales formados en
alguna de las siguientes areasciencias econdmicas, administrativas y contables.ciencias de la comunicacion.ciencias de la informacién y la
documentacidnalternativa 1. titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios enciencias econémicas, administrativas y contables, ciencias de la
Contrato de A L R " - - . . . . . o .
Bucaramanga y &rea asistencia Prestacion de comunicacion, ciencias de la informacién y la documentacién o formacién secretarial.alternativa 2. titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios
N 193y Area |14 iy L . . 1 8 15 02/02/2026| 18/10/2026| $ 4.737.480 | $ 40.268.580 20 MESES universitarios enciencias econémicas, administrativas y contables, ciencias de la comunicacion, ciencias de la informacion y la documentacion o formacion
de influencia del cidm administrativa . Servicios X L . o L - y . X . -
secretarial. experiencia laboral ¢ preferiblemente con especializacién en administracion o afines; seis (6) meses en labores de docenciaalternativa 1veinticuatro
personales I Lo . . LT - . . L .
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y|
seis (6) meses en labores de docenciaalternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formaciéon profesional y seis (6) meses en labores de docencia
opcion 1: titulo en el rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular (requisitos académicos, profesional o tecnélogo en talento humano, administracion de
empresas, psicologo o trabajador social. experiencia laboral, competencias técnicas y/o especificas: manejo de clientes y/o de recursos humanos.
pedagdgicas: evaluar el proceso de formacion de los aprendices. concertar los planes de mejoramiento, evaluacion, formacién y seguimiento de los|
aprendices. planear y orientar procesos de formacion. participar en los procesos de administracion de la formacion. actitudinales: demostrar responsabilidad en
" el desempefio de sus funciones. manejar las relaciones interpersonales con base en el respeto mutuo y la tolerancia. trabajar en equipo. demostrar]
formacion X - . . - S, - PR,
complementaria Contrato de comportamiento ético en el proceso formativo. demostrar compromiso y responsabilidad en la aplicacion de las normas establecidas por la institucién. poseer]
Bur_:araman.ga y ar.ea Complementaria virtual sin idiomas - Pres.ta_mon de 1 9 2 09/02/2026 411212026 $ 4.737.480 | $ 46.427.304 20 MESES sentldo. dg perten.enma por la |ns.t’|tuc!0n, ser responsap!e y.;?unt_ual). certificacion de minimo 40 hQras en p'ro_gramas relamor:aqos con amblt.e'ntes v.lrtuale.s de
de influencia del cidm estion Servicios aprendizaje para impartir formacion virtual. o tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdégica 240201057 “orientar formacion a distancia de:
9 . personales acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. opcién 2: titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, certificacion de minimo 40 horas
organizacional - ; ) o - ) S I .
en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. o tener certificacion vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas nivel técnico: treinta (30) meses de experiencia!
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel profesional:
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor]
de formacién virtual. experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.
titulo de profesional o tecnélogo en cualquier nucleo de conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las
L cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprension escrita, produccion oral, produccion escrita). el servicio nacional de aprendizaje
institucional de la |Contrato de L. R . N N . " -~
Bucaramanga y érea ensefianza de Prestacion de sena acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del men
N y . Transversal - N L 1 8 15 02/02/2026 18/10/2026| $ 4.737.480 | $ 40.268.580 20 MESES con una vigencia maxima de 2 afios. no se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta resolucion como “clasificacion (placement)’, “nifios de 7 a 12 afios
de influencia del cidm idiomas - ingles Servicios P , N . A - )
) (young learners)” y “jévenes (teenagers)’). ver al final de este documento en anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el sena para tales fines. paral
presencial personales . . R " I, " . S .
tecnologo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles
TOTAL $ 207.501.624
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