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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA UNA CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA

Prestacién de servicios profesionales para el fortalecimiento institucional y la operatividad
técnica de la Asociacion de Municipios del Caqueta (AMDELCA) mediante la estructuracién

Objeto de instrumentos de planeacion institucional, gestion del talento humano y el soporte en la
formulacién de proyectos de inversion y cooperacién internacional.
El plazo de ejecucién del objeto del contrato sera de tres (03) meses, contados a partir de la
Plazo de o N o . . .
. > suscripcion del acta de inicio, sin que en ningin caso se extienda mas allad del 31 de
ejecucion .
diciembre de 2026.
Lugar de . . I . ,
Ei -y El contrato se ejecutara en el municipio de Florencia, departamento del Caqueta.
jecucion
Fundamento 1110 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
Legal
1. DESCRIPCIC')N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

El articulo 1 de la Constitucién Politica sefiala que “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma
de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general’”.

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

El articulo 209 de la constitucion politica de Colombia, define que “la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en
los términos que sefiale la ley’.

De conformidad con lo previsto en la ley 1 de 1975 y su decreto reglamentario 1390 de 1976, con el Codigo de
Régimen Municipal (decreto 1333 de 1986) y con la ley 136 de 1994, las Asociaciones de Municipios son entidades
administrativas de derecho publico del orden intermunicipal, con personeria juridica y patrimonio propio e
independiente de los municipios que las integran. Los municipios se asocian para organizar conjuntamente la
prestacion de servicios publicos, ejecutar obras o cumplir funciones administrativas que les deleguen los socios
con eficiencia y eficacia. Se trata de asociaciones voluntarias entre entes territoriales contiguos, que deben
presentar ciertas condiciones de homogeneidad y configurar una regién susceptible de un desarrollo integral.
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Que el inciso 1° del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacion Estatal lo
siguiente: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines”.

La Asociacion de Municipios del Caquetda AMDELCA, esta conformada actualmente por 16 municipios del
departamento del Caqueta. Estos municipios, hacen parte de la Cuenca Amazonica, los cuales estan priorizados
en el Plan de Accidn para la Transformacién Regional — PART de la Subregion “Cuenca del Caguan y Piedemonte
Caquetefo”, plan formulado en el marco de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET.

En razon a la normativa que regula a asociaciones como AMDELCA, es claro que ademas de gozar de personeria
juridica y patrimonio independiente, tiene un propoésito establecido que justifica su creacion en el Departamento
del Caquetd, como lo es el coadyuvar al progreso regional, mediante la ejecucion de proyectos, distintas obras, y
demas prestacion de servicios publicos que para su cabal ejecucidn requieren de insumos, implementos de oficina,
un ambiente en condiciones dignas para el personal que labora al servicio de la asociacién y sus asociados, que
sin duda garantice dptimos resultados en la gestién diaria.

Que conforme a los mandatos constitucionales citados y a las disposiciones legales que regulan la naturaleza,
funciones y régimen juridico de las asociaciones de municipios, es deber de AMDELCA orientar su gestion
administrativa, contractual y operativa al cumplimiento de los fines esenciales del Estado, garantizando la eficacia,
eficiencia, moralidad, publicidad y transparencia en la administracion de los recursos publicos y en la ejecucion de
los proyectos y servicios a su cargo.

La implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) es una obligacién para las entidades
descentralizadas. La carencia de un Protocolo de Gestion Documental (Ley 594 de 2000) y de instrumentos de
Talento Humano (Decreto 1567 de 1998) genera un riesgo de incumplimiento legal y debilidad administrativa frente
al reporte FURAG.

La razén de ser de AMDELCA es la gestion de recursos. La ausencia de un apoyo profesional dedicado a la
vigilancia de convocatorias y estructuracion de proyectos limita la capacidad de la Asociacién para cumplir su
objeto misional, dejando de percibir recursos de fuentes externas y de Cooperacion Internacional.

AMDELCA certifica que, en la estructura organica actual, no existe personal suficiente, ni con la especialidad
requerida en formulacién de proyectos y gestidn administrativa simultanea, para asumir estas cargas sin afectar el
normal funcionamiento de la entidad.

Por tal motivo, se identifica la necesidad de estandarizar la gestion administrativa a través de instrumentos de
planeacion (Gestion Documental), fortalecer el capital humano (Planes de Bienestar y Capacitacion) y asegurar la
sostenibilidad financiera mediante la captacion de recursos externos (Proyectos y Cooperacién). Dado que
AMDELCA no cuenta con una planta de personal con la especialidad técnica suficiente para estas tareas
transversales, se requiere la contratacion de servicios profesionales externos.
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Que, en consecuencia, y atendiendo a la imposibilidad de realizar dichas actividades con personal propio, se
encuentra plenamente justificada la necesidad de contratar apoyo especializado que permita cumplir con las
funciones de supervision, gestién administrativa, documental y operativa derivadas de la actividad contractual de
AMDELCA, de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que autoriza la
contratacion de servicios de apoyo a la gestion cuando las entidades carezcan de la capacidad técnica,
administrativa o profesional para realizar directamente determinadas labores.

Que la ejecucion de estas actividades es indispensable para garantizar la adecuada administracién de los recursos
publicos, la correcta trazabilidad de los procesos contractuales, el cumplimiento de los estandares de
transparencia, y la generaciéon de condiciones que permitan lograr los resultados esperados en los proyectos
ejecutados por AMDELCA en beneficio de los municipios asociados, especialmente en el marco de los Programas
de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET y demés iniciativas estratégicas para el desarrollo regional.

Que la contratacién propuesta se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA 2026 de la
Asociacion, cumpliendo asi con la planeacién exigida por la normativa de contratacién estatal, y responde a una
necesidad institucional real, actual y debidamente soportada, cuyo propésito es fortalecer la capacidad operativa
y administrativa de AMDELCA para el cumplimiento de sus fines estatutarios y legales.

Relacién laboral y Modalidad de Vinculacion: De conformidad con el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los
contratos de prestacion de servicios no generan relacién laboral alguna, por cuanto las actividades estan disefiadas
para ser ejecutadas en condiciones de autonomia e independencia del contratista, que no genera subordinacion
material ni juridica.

2, OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES:

2.1 Objeto del Contrato:

Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento institucional y la operatividad técnica de la Asociacién
de Municipios del Caqueta (AMDELCA) mediante la estructuracion de instrumentos de planeacion institucional,
gestién del talento humano y el soporte en la formulacion de proyectos de inversién y cooperacién internacional.

2.2 Alcance del Objeto:

El objeto comprende el desarrollo de las siguientes actividades contractuales definidas en el numeral 4.2.1 del
presente estudio previo.

2.3 Nivel del Clasificador de Bienes y Servicios:

CLASIFIC.ACION UNSPSC NOMBRE DEL PRODUCTO
Segmento Familia Clase Producto
80 11 16 00 Servicios de personal temporal
80 10 16 00 Gerencia de proyectos |
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80 10 15 00 Servicios de consultoria
80 11 15 00 Desarrollo de recursos humanos

24 Plazo de Ejecucién: El plazo de ejecucidn del objeto del contrato sera de tres (03) meses, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que en ningin caso se extienda més alla del 31 de diciembre de
2026.

2.5 Lugar de Ejecucién del Contrato: El contrato se ejecutara en el municipio de Florencia del
Departamento del Caqueta.

2.6 Obligaciones:
2.6.1 Obligaciones del contratista

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y los convenidos en
el contrato, el contratista se obliga a:

1. Actuar de manera autonoma e independiente, con sus propios medios administrativos y financieros en la
prestacion del servicio.

2. Revisar y refrendar con su respectiva firma como sefial de aprobacion y visto bueno, los documentos
generados en desarrollo del objeto y actividades del contrato.

3. Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones que le agende el supervisor cuya finalidad esté
relacionada con el objeto del contrato.

4.  Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados de conformidad con las
condiciones especificadas, caracteristicas técnicas, cantidad, calidad y cumplimiento, consignadas en la
propuesta presentada por el proponente, la cual forma parte integral del Contrato.

5. EL CONTRATISTA debe acogerse a la programacién establecida por la Asociacion y prestar los servicios de
manera responsable.

6. Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al supervisor del contrato, de
cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion de este.

7. Permitir al supervisor asignado por la entidad, realizar la inspeccion del contrato y ejecutar a su costa los
cambios y modificaciones que sean necesarios para el cumplimiento del contrato.

8. Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto y obligaciones que realice la
supervision del contrato.

9. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social, integral, parafiscales de conformidad con
el art 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 en concordancia con la Ley 828 del 10 de Julio de 2003
y demés normas aplicables.

10. Cumplir las normas vigentes en materia de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

11. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones que en desarrollo del objeto del presente contrato
adquiere, cuando con ellos se cause perjuicio a la Asociacion, o a terceros.

12. Garantizar la calidad del servicio prestado.

13. Rendir un informe mensual al supervisor sobre el cumplimiento del objeto contractual, el cual debera ser
presentado a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la terminacion del periodo de cobro.

A
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en el manejo de la informacién o documentos bajo su cargo en
desarrollo del presente contrato y que sean realizados directamente por éste o en las instalaciones y con los
equipos de la Asociacion.

Responder por la deficiente e inadecuada o irregular prestacion del servicio objeto del presente contrato y
salir en defensa de la Asociacién en el evento que cualquier usuario accione civil, administrativa, disciplinaria
o0 penal por ocasion de la prestacion del servicio contratado; asi como por los dafios que ocasione a los
equipos, mobiliario, instrumentos y demas elementos puestos a su disposicién para su uso y ejercicio
profesional y en caso de dafio inherente a su responsabilidad que no obedezca a circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, restituirlos por otros de iguales o de superior calidad.

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, asi como la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del contrato,
respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por
un tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la
informacién que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del contrato, salvo
autorizacion escrita de la Asociacion; asi mismo, devolver la totalidad de los documentos o informacién que
por cualquier medio sean obtenidos,

Utilizar las herramientas digitales TIC's facilitadas por AMDELCA para el desarrollo de la comunicacion,
gestién documental, seguimiento y demas actividades relacionadas.

Utilizar en campo los distintivos de AMDELCA o de los proyectos en los que participe la Entidad tales como
chaleco, gorra y carné, entregados como visibilidad del ejercicio en territorio, los cuales estara obligado a
devolver una vez terminado el contrato.

No dar declaraciones en nombre de la entidad o con ocasién a sus actividades contractuales ante medio de
comunicacion si la debida autorizacién de la Direccion Ejecutiva de AMDELCA.

Atender el contenido de los manuales, procesos, procedimientos, guias, instructivos, protocolos y demas
documentos establecidos por la Entidad, dirigido a los colaboradores de la Asociacion para el cumplimiento
de las actividades misionales y transversales.

Responder por los documentos fisicos y magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato, asegurando que reposen en el protocolo de gestidon documental y/o directrices que al respeto de la
Direccion Ejecutiva.

Suscribir el acta de terminacion del contrato.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato de prestacion de servicios.

2.6.3 Obligaciones de la Entidad:

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° de la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y los convenidos en el presente contrato, el contratante se obliga especialmente a:

1.

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
&
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4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por
la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las condiciones establecidas
en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econoémica de las personas vulnerables, marginadas
ylo excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demés establecidas en la normatividad vigente.

2.7 Plazo de Liquidacion: De conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 del 2012, modificatorio
del articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado a su vez por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007; “(...)la liquidacion
a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion..." por tanto solo se realizara en caso de ser necesario.

2.8 Identificacion del Contrato para celebrar: Prestacion de Servicios Profesionales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Teniendo en cuenta que se pretende por parte de AMDELCA la suscripcidn de un Contrato de Prestacion de Servicios
de Apoyo a la Gestidn de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de este, la seleccién para la escogencia
del contratista se hara mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA. Mediante esta modalidad de seleccion,
la entidad podréa contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, que acredite idoneidad y experiencia, sin que se requiera obtener varias ofertas.

Por ello, segun la naturaleza del servicio a contratar y la evidencia de la necesidad que debe satisfacer la entidad,
resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los objetivos para
la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente se debe adelantar el proceso
de seleccién del contratista y la consecuente contratacion, para lo cual se debe tener en cuenta lo consagrado en el
literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion; y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el
cual preceptla: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la capacidad, idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

4.1 Analisis del Sector

. . o . 7
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Para dar aplicabilidad a lo preceptuado por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se resalta que la
Asociacion, reune en el presente estudio previo los requisitos de idoneidad que determinan la escogencia de los
contratistas, quienes desarrollaran el cumplimiento total del objeto contractual el cual surge de la necesidad actual
e inmediata de satisfacer. De acuerdo con la necesidad existente por la Asociacion, se establece diversas
actividades y/o obligaciones para los contratistas que permite lograr una consecucion habil del objeto contractual,
las cuales se ejecutaran de manera permanente y continuas desde la suscripcion del acta de inicio y a cambio la
Asociacion efectuara un pago, previo cumplimiento de los requisitos para el pago.

AMDELCA menciona que segun lo establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 numeral 4. literal h) y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, es viable contratar directamente la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad, en concordancia lo expuesto en la Sentencia C-614/2009,
segun la cual, el contrato de prestacion de servicios, es una modalidad de trabajo con el Estado de tipo excepcional,
concebido como un instrumento para atender funciones ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las
labores encomendadas a la entidad o siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de la planta o
se requieran conocimientos especializados.

Por lo anterior, una vez la Asociacién, identifica la necesidad que pretende satisfacer con el presente proceso de
contratacion, determina que este tipo de procesos lo puede adelantar personas naturales y/o juridicas que
acrediten las capacidades para ejercer las labores encomendadas.

4.1.1 Histérico de compras de otras entidades y otros consumidores del servicio

La Entidad analizé a otras entidades para identificar adquisiciones de servicios similares al requerido por objeto y
naturaleza, encontrando los siguientes:

No. de proceso
Entidad

Objeto

Tipo de proceso
Autorizaciones y Permisos

Forma de pago

Plazo de ejecucion
Inversion/Funcionamiento
Contratista

Cuantia del contrato
Multas o sanciones

2025-0253

ALCALDIA DE MUNICIPAL DE GIRARDOT

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DE
PROYECTO EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1529 de 2025 (FONDECUN 25-009), SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA Y EL FONDO DE DESARROLLO DE
PROYECTOS DE CUNDINAMARCA - FONDECUN.

Contratacion directa.

No registra

Los pagos se realizaran como se establezcan en los documentos previos y en los
porcentajes relacionados en la plataforma del SECOP I, previa certificacion de la
supervision contractual de haber recibido los servicios a satisfaccion.

Tres (03) meses y quince (15) dias

Funcionamiento

NATALIA ANDREA VELASQUEZ MARROQUIN
35.100.000 COP

No registra
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Cronograma del proceso:

Garantias

No. de proceso
Entidad

Objeto

Tipo de proceso
Autorizaciones y Permisos

Forma de pago

Plazo de ejecucion
Inversion/Funcionamiento
Contratista

Cuantia del contrato
Multas o sanciones
Cronograma del proceso:

Garantias

No. de proceso
Entidad

Objeto

Tipo de proceso
Autorizaciones y Permisos

Forma de pago

Plazo de ejecucion
Inversion/Funcionamiento
Contratista

Cuantia del contrato
Multas o sanciones

Cronograma del proceso:

Fecha de inicio 1/04/2025 12:00:00 Fecha Terminacién
PM

De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de

garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la

justificacion para exigirlas se encuentra en los estudios y documentos previos.

12/09/2025 11:59:00 PM

CPS 643-2025

ALCALDIA DE QUIBDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA QESTION PARA FORTALECER LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE QUIBDO.

Contratacion directa.

No registra

Los pagos se realizaran como se establezcan en los documentos previos y en los
porcentajes relacionados en la plataforma del SECOP I, previa certificacion de la
supervisién contractual de haber recibido los servicios a satisfaccion.

Tres (03) meses y veintitrés (23) dias

Funcionamiento

RAUL GUILLERMO PALACIOS ANDRADE

6.403.333 COP

No registra

Fecha de inicio |8/09/2025 8:00:00 PMFecha Terminacion  31/12/2025 11:59:00 PM
De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de
garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas se encuentra en los estudios y documentos previos.

PSP-291-2025

ALCALDIA DE MUNICIPAL DE GIRARDOT

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GESTIONAR

PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL EN BENEFICIO DEL MUNICIPIO

DE GIRARDOT CUNDINAMARCA.

Contratacion directa.

No registra

Los pagos se realizaran como se establezcan en los documentos previos y en los

porcentajes relacionados en la plataforma del SECOP I, previa certificacion de la

supervision contractual de haber recibido los servicios a satisfaccion.

Cinco (05) meses

Funcionamiento

CARLOS FERNANDO PATINO REYES

25.000.000 COP

No registra

Fecha de inicio 21/02/2025
PM

De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de

12:00:00Fecha Terminacion ~ 2/11/2025 11:59:00 PM

Garantias garantias. En la contratacidn directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas se encuentra en los estudios y documentos previos.
A
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4.1.2 Adquisiciones previas de la entidad estatal

En cumplimiento del deber de planeacion y con el fin de determinar el valor estimado del contrato, la Entidad
consulté sus antecedentes contractuales y bases de datos histéricas. Se constatd que, si bien no existen registros
de contratos con un objeto idéntico en su denominacion técnica, se identificaron procesos anteriores cuyos perfiles
de idoneidad, obligaciones y responsabilidades guardan analogia sustancial con el presente requerimiento. Por
consiguiente, se han tomado como referencia los honorarios pactados en dichos antecedentes, garantizando que
el presupuesto estimado guarde coherencia con las tablas de honorarios de la Entidad y la realidad econdmica del

sector publico:

No. de proceso
Entidad
Objeto

Tipo de proceso
Autorizaciones y Permisos
Forma de pago

Plazo de ejecucion

CPS-003-2025

CAQUETA - ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL CAQUETA - AMDELCA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LLEVAR
A CABO LA GERENCIA DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 1546 2024,
SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL Y LA ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DEL CAQUETA AMDELCA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA.

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

No registra

La Asociacion realizara tres pagos parciales de acuerdo con los productos
entregados y aprobados por la supervisién de las actividades contractuales,
conforme a los siguientes entregables:

El pago debera estar acompafiado de: a) Informe de cumplimiento de las
obligaciones del contrato, firmado por el supervisor del contrato; y b)
comprobantes de pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales).

NOTA: Si durante el intervalo de tiempo transcurrido entre la presentacion de
la propuesta y la terminacion del plazo de ejecucion del contrato, el proponente
0 contratista, segun sea el caso, cambia de régimen tributario del impuesto al
valor agregado (IVA) simplificado o comin, AMDELCA no reconocera valores
adicionales y en tal sentido se entendera que el valor de su propuesta incluye
el IVA. De igual manera si en el intervalo de tiempo el proponente contratista,
segun sea el caso cambia de régimen tributario del impuesto al valor agregado
(IVA) comin a simplificado AMDELCA no descontara valores y en tal sentido
se entendera que el valor total sefialado en su propuesta no incluye el IVA. Las
dos situaciones planteadas afectaran los bienes o servicios prestados a partir
de la fecha en la cual se efectle el cambio de régimen ante la autoridad
tributaria.

Cuatro (04) meses y catorce (14) dias.

Prorroga Si
Inversion/Funcionamiento Funcionamiento
.-'
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Contratista

Cuantia del contrato
Adicion

Multas o sanciones
Cronograma del proceso:

Garantias

No. de proceso
Entidad
Objeto

Tipo de proceso
Autorizaciones y Permisos
Forma de pago

ANA ISABEL DIAZ ARAGONEZ
$ 47.000.000

Si

No registra

Fecha de inicio 18 de enero de Fecha Terminacion 31 de mayo de

2025 2025

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece: "No obligatoriedad de
garantias. "En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas 0 no debe estar en los estudios
y documentos previos."

El contrato derivado del presente proceso no requiere de garantias por cuanto no
representa riesgos contractuales o extracontractuales, que puedan ser cubiertos por el
régimen de garantias.

CPS-021-2025

CAQUETA - ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL CAQUETA - AMDELCA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASESORIA
Y ACOMPANAMIENTO A LA DIRECCION DE LA EPSEA EN EL COMPONENTE
TECNICO PARA LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 15462024, SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA
DE DESARROLLO RURAL Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL CAQUETA
AMDELCA, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION
AGROPECUARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

No registra

La Asociacion realizara pagos parciales de acuerdo con los productos
entregados y aprobados por la supervision de las actividades contractuales.

El pago debera estar acompafado de: a) Informe de cumplimiento de las
obligaciones del contrato, firmado por el supervisor del contrato; y b)
comprobantes de pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales).

NOTA: Si durante el intervalo de tiempo transcurrido entre la presentacion de
la propuesta y la terminacion del plazo de ejecucion del contrato, el proponente
0 contratista, segun sea el caso, cambia de régimen tributario del impuesto al
valor agregado (IVA) simplificado o comun, AMDELCA no reconoceré valores
adicionales y en tal sentido se entendera que el valor de su propuesta incluye
el IVA. De igual manera si en el intervalo de tiempo el proponente contratista,
segun sea el caso cambia de régimen tributario del impuesto al valor agregado
(IVA) comun a simplificado AMDELCA no descontara valores y en tal sentido
se entendera que el valor total sefialado en su propuesta no incluye el IVA. Las
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Plazo de ejecucién
Prorroga
Inversion/Funcionamiento
Contratista

Cuantia del contrato
Multas o sanciones
Cronograma del proceso:

Garantias

No. de proceso
Entidad
Objeto

Tipo de proceso
Autorizaciones y Permisos
Forma de pago

dos situaciones planteadas afectaran los bienes o servicios prestados a partir
de la fecha en la cual se efectie el cambio de régimen ante la autoridad
tributaria.

Cuatro (04) meses y siete (07) dias.

Si

Funcionamiento

JOSE ALFREDO ORJUELA CHAVES

$ 13.000.000

No registra

Fechadeinicio 25 de enero de Fecha Terminacion 31 de mayo de

2025 2025

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece: "No obligatoriedad de
garantias. "En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas 0 no debe estar en los estudios
y documentos previos."

El contrato derivado del presente proceso no requiere de garantias por cuanto no
representa riesgos contractuales o extracontractuales, que puedan ser cubiertos por el
régimen de garantias.

CPS-036-2025

CAQUETA - ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL CAQUETA - AMDELCA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN SISTEMAS
DE PRODUCCION AGROECOLOGICOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 1546 2024, SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA DE
DESARROLLO RURAL Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL CAQUETA
AMDELCA, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION
AGROPECUARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

No registra

La Asociacion realizara pagos parciales de acuerdo con los productos
entregados y aprobados por la supervision de las actividades contractuales.

El pago debera estar acompafado de: a) Informe de cumplimiento de las
obligaciones del contrato, firmado por el supervisor del contrato; y b)
comprobantes de pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales).

NOTA: Si durante el intervalo de tiempo transcurrido entre la presentacion de
la propuesta y la terminacion del plazo de ejecucion del contrato, el proponente
0 contratista, segun sea el caso, cambia de régimen tributario del impuesto al
valor agregado (IVA) simplificado o comun, AMDELCA no reconoceréa valores
adicionales y en tal sentido se entendera que el valor de su propuesta incluye
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Plazo de ejecucién
Prorroga
Inversion/Funcionamiento
Contratista

Cuantia del contrato
Adicion

Multas o sanciones
Cronograma del proceso:

Garantias

No. de proceso
Entidad
Objeto

Tipo de proceso
Autorizaciones y Permisos
Forma de pago

el IVA. De igual manera si en el intervalo de tiempo el proponente contratista,
segun sea el caso cambia de régimen tributario del impuesto al valor agregado
(IVA) comun a simplificado AMDELCA no descontara valores y en tal sentido
se entendera que el valor total sefialado en su propuesta no incluye el IVA. Las
dos situaciones planteadas afectaran los bienes o servicios prestados a partir
de la fecha en la cual se efectie el cambio de régimen ante la autoridad
tributaria.

Tres (03) meses y veintiun (21) dias.

Si

Funcionamiento

SERGIO RAMIREZ ERAZO

$ 13.500.000

Si

No registra
Fecha de inicio 25 de febrero de  Fecha Terminacion 15 de junio de
2025 2025

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece: "No obligatoriedad de
garantias. "En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios
y documentos previos."

El contrato derivado del presente proceso no requiere de garantias por cuanto no
representa riesgos contractuales o extracontractuales, que puedan ser cubiertos por el
régimen de garantias.

CPS-038-2025

CAQUETA - ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL CAQUETA - AMDELCA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
ARTICULACION Y GESTION DEL EQUIPO DE VALIDADORES EN EL PROCESO DE
REVISION Y VERIFICACION DE LA INFORMACION GENERADA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA, GARANTIZANDO
EL CUMPLIMIENTO DE LOS METODOS DE EXTENSION DESARROLLADOS POR
LA EPSEA AMDELCA Y LOS REQUERIMIENTOS DE GESTION DOCUMENTAL DE
LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL ADR, EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 1546 DE 2024.

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

No registra

La Asociacion realzara dos pagos parciales de acuerdo con los productos
entregados y aprobados por la supervision de las actividades contractuales.

El pago debera estar acompafiado de: a) Informe de cumplimiento de las
obligaciones del contrato, firmado por el supervisor del contrato; y b)
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Plazo de ejecucion
Prorroga
Inversion/Funcionamiento
Contratista

Cuantia del contrato
Adicioén

Multas o sanciones
Cronograma del proceso:

Garantias

No. de proceso
Entidad
Objeto

comprobantes de pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales).

NOTA: Si durante el intervalo de tiempo transcurrido entre la presentacion de
la propuesta y la terminacion del plazo de ejecucion del contrato, el proponente
0 contratista, segun sea el caso, cambia de régimen tributario del impuesto al
valor agregado (IVA) simplificado o comun, AMDELCA no reconocera valores
adicionales y en tal sentido se entendera que el valor de su propuesta incluye
el IVA. De igual manera si en el intervalo de tiempo el proponente contratista,
segun sea el caso cambia de régimen tributario del impuesto al valor agregado
(IVA) comdn a simplificado AMDELCA no descontara valores y en tal sentido
se entendera que el valor total sefialado en su propuesta no incluye el IVA. Las
dos situaciones planteadas afectaran los bienes o servicios prestados a partir
de la fecha en la cual se efectie el cambio de régimen ante la autoridad
tributaria.

Un (01) mes y quince (15) dias.

Si

Funcionamiento

MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA

$6.000.000

Si

No registra

Fecha de inicio 01 de marzo de Fecha Terminacion 15 de abril de
2025 2025

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece: "No obligatoriedad de
garantias. "En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos."

El contrato derivado del presente proceso no requiere de garantias por cuanto no
representa riesgos contractuales o extracontractuales, que puedan ser cubiertos por el
régimen de garantias.

CPS-038-2025

CAQUETA - ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL CAQUETA - AMDELCA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
ARTICULACION Y GESTION DEL EQUIPO DE VALIDADORES EN EL PROCESO DE
REVISION Y VERIFICACION DE LA INFORMACION GENERADA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA, GARANTIZANDO
EL CUMPLIMIENTO DE LOS METODOS DE EXTENSION DESARROLLADOS POR
LA EPSEA AMDELCA Y LOS REQUERIMIENTOS DE GESTION DOCUMENTAL DE
LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL ADR, EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 1546 DE 2024.
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Tipo de proceso
Autorizaciones y Permisos
Forma de pago

Plazo de ejecucion
Prorroga
Inversion/Funcionamiento
Contratista

Cuantia del contrato
Adicion

Multas o sanciones
Cronograma del proceso:

Garantias

No. de proceso

Contratacién Directa (Ley 1150 de 2007)

No registra

La Asociacion realizara pagos parciales de acuerdo con los productos
entregados y aprobados por la supervision de las actividades contractuales.

El pago debera estar acompafiado de: a) Informe de cumplimiento de las
obligaciones del contrato, firmado por el supervisor del contrato; y b)
comprobantes de pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales).

NOTA: Si durante el intervalo de tiempo transcurrido entre la presentacién de
la propuesta y la terminacion del plazo de ejecucién del contrato, el proponente
0 contratista, segun sea el caso, cambia de régimen tributario del impuesto al
valor agregado (IVA) simplificado o comun, AMDELCA no reconocerd valores
adicionales y en tal sentido se entendera que el valor de su propuesta incluye
el IVA. De igual manera si en el intervalo de tiempo el proponente contratista,
segun sea el caso cambia de régimen tributario del impuesto al valor agregado
(IVA) comun a simplificado AMDELCA no descontara valores y en tal sentido
se entendera que el valor total sefialado en su propuesta no incluye el IVA. Las
dos situaciones planteadas afectaran los bienes o servicios prestados a partir
de la fecha en la cual se efectie el cambio de régimen ante la autoridad
tributaria.

Un (01) mes y seis (06) dias.

Si

Funcionamiento

MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA

$ 4.000.000

Si

No registra

Fechadeinicio 26 de abrii de Fecha Terminacién 31 de mayo de
2025 2025

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece: "No obligatoriedad de
garantias. "En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos."

El contrato derivado del presente proceso no requiere de garantias por cuanto no

representa riesgos contractuales o extracontractuales, que puedan ser cubiertos por el
régimen de garantias.

CPS-070-2025

Entidad CAQUETA - ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL CAQUETA - AMDELCA
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Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL A TRAVES
UN PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LA ENTIDAD.
Tipo de proceso Contratacién Directa (Ley 1150 de 2007)
Autorizaciones y Permisos No registra
Forma de pago La Asociacion de municipios del Caqueta - AMDELCA, cancelara el valor del presente
contrato la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000) MCTE, asi:
No PORCENTAJE DE EJECUCION  VALOR PAGADO
1. DICIEMBRE / 100% $20.000.000
TOTAL $20.000.000
Cada pago debera estar acompafiado de: a) Informe de cumplimiento de las
obligaciones del contrato, firmado por el supervisor del contrato; y b) comprobantes de
pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales).
Plazo de ejecucién 25 dias calendarios
Inversion/Funcionamiento Funcionamiento
Contratista LEONARDO ANDRES CASTELLANOS HERNANDEZ
Cuantia del contrato $20.000.000
Multas o sanciones No registra
Cronograma del proceso: Fecha de inicio 06 de diciembre | Fecha Terminacion 31 de diciembre
de 2025 de 2025
Garantias El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece: "No obligatoriedad de

garantias. "En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos."

El contrato derivado del presente proceso no requiere de garantias por cuanto no

representa riesgos contractuales o extracontractuales, que puedan ser cubiertos por el
régimen de garantias.

4.2 Valor estimado del contrato

El valor del presente proceso de seleccion es por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000)
MCTE, el cual se encuentra representado en los siguientes:

4.2.1 Entregables:

No. Actividad Indicador Entregable Fecha Valor Unitario | Valor Total

. . - . e
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Elaborar el Protocolo de Bgﬁ;ﬂﬁtge GeStIOC
Gestion Documental de La| 4 Ippecy ge Acto| 2800212026 | $1.500.000
Asociacion de Municipios Administrativo de
del Caqueta (AMDELCA). adopcion
Realizar el monitoreo y ,
revision  periddica  de gﬂpa;ﬂﬁm dades gg
s s financiacion 28/02/2026
arap identificar 3 (incluyendo  fechas, 31/03/2026 $750.000
g ortunidades de requisitos y alineacién 30/04/2026
porlunidades con el PETI/Plan de
financiacion aplicables a la Accién)
Asociacion. '
Brindar apoyo técnico en la Documento  técnico
estructuracion de de la propuesta o
propuestas, proyectos y 31/03/2026
respuestas a invitaciones 1 proy,ecto fqrmulado 30/04/2026 $3.000.000
- segun requerimientos
para la captacion de del cooperante
recursos de inversion. P '
Disefiar el Plan de Bienestar Plan de Bienestar e
e Incentivos de la entidad, .
en concordancia con la| 1 |IMConIVOSPrOyectacol - pgioomnp | $1.200.000
normativa  vigente  en pDireccipc'm
materia de talento humano. '
Elaborar el Plan Institucional
de Capacitacion  (PIC), .
; Documento  Técnico
ﬁgggz%c;des Ctcéirénicas Ia; del PIC, Cronograma
estratégicas  de  los| 1 B?:aﬁgftzﬁg | 010372026 $1.200.000
municipios vinculados, nec%si dades de los
dirigido a la Direccidn municipios $15.000.000
Ejecutiva, a los Asociados y ' R
voluntarios.
Realizar el seguimiento a la Informe Mensual de
implementacion  de  los Ejecucion con
6 |planes de capacitacion, 1 indicadores de 30/04/2026 $750.000
bienestar e incentivos impacto y certificados
aprobados. de asistencia.
e
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Elaborar y  hacer ,
seguimiento al Plan de leélr(')zn deTazllzro g:
7 | Accion de la Asociacion de 1 indicad y q 28/02/2026 $1.500.000
Municipios del Caqueta ndicadores €
. . tion.
durante la vigencia 2026. ges
Documento de
definicion del equipo
Realizar la recoleccion de de trabajo (incluyendo
evidencias, consolidacion organigrama, perfiles
8 |de datos y apoyo en el 1 de cargo, roles vy 31/03/2026 $2.850.000
cargue del informe FURAG responsabilidades),
(MIPG) ante el DAFP. aprobado por el
comité directivo del
EAT.
Apoyo en la elaboracién del Documento de
Informe de Gestion Informe de Gestién
correspondiente a la consolidado y Anexo 28/02/2026 $2.250.000
vigencia 2025, para su de cumplimiento de B
rendicion ante la Asamblea metas VS,
General. presupuesto.
Total $ 15.000.000
4.3 Forma de Pago

La Asociacidn realizara pagos parciales de acuerdo con los productos entregados y aprobados por la supervision
de las actividades contractuales, conforme a los entregables del numeral 4.2.

El pago debera estar acompaiiado de: a) Informe de cumplimiento de las obligaciones del contrato, firmado por el
supervisor del contrato; y b) comprobantes de pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales).

EL CONTRATISTA se obliga a radicar ante el supervisor del contrato el informe mensual de actividades (o informe
final, segun corresponda), dentro de los primeros ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo a
reportar, como requisito previo e indispensable para el tramite de pago.

NOTA 1: Si durante el intervalo de tiempo transcurrido entre la presentacion de la propuesta y la terminacién del
plazo de ejecucion del contrato, el proponente o contratista, segun sea el caso, cambia de régimen tributario del
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impuesto al valor agregado (IVA) simplificado o comun, AMDELCA no reconocera valores adicionales y en tal
sentido se entendera que el valor de su propuesta incluye el IVA. De igual manera si en el intervalo de tiempo el
proponente contratista, seguiin sea el caso cambia de régimen tributario del impuesto al valor agregado (IVA) comun
a simplificado AMDELCA no descontara valores y en tal sentido se entendera que el valor total sefialado en su
propuesta no incluye el IVA. Las dos situaciones planteadas afectaran los bienes o servicios prestados a partir de
la fecha en la cual se efectie el cambio de régimen ante la autoridad tributaria.

NOTA 2: En el caso que sea necesario y justificado por la Direccion Ejecutiva de AMDELCA vy se requiera el
acompafiamiento presencial del contratista por fuera del domicilio del Contrato, la Entidad podra reconocer gastos
de transporte, alimentacion y hospedaje, dichos gastos se reconoceran a través de acto administrativo previo
conforme a la reglamentacion interna vigente.

4.3 Imputacién presupuestal

El gasto que se ocasione en el presente proceso de seleccion mediante la modalidad de contratacion directa se
encuentra respaldado por el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

No. CDP Fecha Valor
6 20-01-2026 $15.000.000

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La Asociacion de Municipios del Caqueta- AMDELCA, ha incluido en el presente numeral el analisis del sector
economico de que trata el Subseccion 6 de la Seccidn 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015 y de conformidad con la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia
Compra Eficiente. Se excluye de este aparte el analisis de riesgo el cual se relaciona en el numeral 6 del presente
documento. El tipo de remuneracion (Forma de pago) se incluye en el numeral 2.

Teniendo en cuenta lo especificado en la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector expedidas por la Agencia
Nacional para la Contratacién Publica -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, el Andlisis del Sector que debe ser
desplegado o desarrollado para los procesos de seleccion que correspondan alas modalidades de Contratacion
Directa y Minima Cuantia deben ser mucho mas simples o mejor, deben estar encaminadas a atender situaciones
mas especificas, por tanto se analizara el sector de servicios profesionales desde las siguientes perspectivas:

5.1. TIPO DE PERSONA - PROPONENTE:

Puede presentar propuesta para el presente proceso una persona juridica o persona natural cuya profesion u objeto
social (respectivamente) les permita la ejecucion del objeto contractual y las obligaciones contenidas en el presente
documento de Estudios Previos. Lo anterior se justifica por cuanto las dos formas son amparadas en el derecho
colombiano como formas de prestar servicios o ejercer una profesion.

5.2. CRITERIOS DE HABILITACION:

. . o . 7
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l. CAPACIDAD JURIDICA:

El proponente debe presentar la siguiente documentacion totalmente vigente, segun aplique para el tipo de
persona proponente (natural o juridica):

1. Propuesta debidamente suscrita.

2. Hoja de vida en formato Unico de la Funcién Publica

3. Copia de la Cédula de Ciudadania del proponente persona natural

4. Acreditar tener definida la situacion militar del proponente persona natural (De ser de género masculino hasta
los cincuenta (50) afios), o del representante legal de la persona juridica, cuando aplique. Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 20 de la ley 1780 de 2016.

5. Copia de la Tarjeta Profesional y/o Resolucidén donde se otorga el nimero de Registro (si aplica).

6. Antecedentes disciplinarios éticos profesionales expedida por el consejo respectivo y certificado de vigencia
(si aplica).

7. Parael caso de la Persona Juridica debe anexar Certificado de Existencia y representacién legal, no mayor a
30 dias en el cual se verificara el objeto, actividad comercial y naturaleza juridica. Para el Caso de entidades
publicas o0 JAC Acto por medio del cual fue creado o reconocido con Personeria Juridica.

8. Certificado proveedor exclusivo expedido por la autoridad competente o Derechos de Autor. Cuando aplique.

9. Copia de certificados académicos con los que acredita su formacion académica.

10. Copia de certificados de experiencias dichas certificaciones deben indicar objeto o cargo, actividades del cargo
ylo funciones y tiempo laborado o plazo del contrato y los minimos de ley.

11. Registro Unico Tributario (persona natural, persona juridica y representante legal). Segtn disposicion legal
tributaria.

12. Formato Unico de declaracion juramentada de bienes y rentas de conformidad con el instructivo para la
publicacion y/o divulgacion proactiva de la Declaracion de Bienes y Rentas.

13. Registro de conflicto de intereses y Declaracion del Impuesto sobre la Rentas y complementarios segun lo
dispuesto en la Ley 2013 de 2019.

14. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién. Para el caso
de persona juridica consultar el de la empresa y el del representante legal.

15. Certificado de boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. Para el
caso de persona juridica consultar el de la empresa y el del representante legal.

16. Verificacion de antecedentes penales Expedido por la Policia Nacional

17. Verificacion en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

18. Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018,
Expedido por la Policia Nacional

19. Certificacion que acredite encontrarse afiliado al Sistema de Seguridad Social, (salud y pensién) expedido no
mayor a 30 dias. En el evento de pertenecer a un régimen especial, anexar certificacion de aporte al Fosyga.

20. Certificacion de cumplimiento de obligaciones al Sistema General de Seguridad Social integral y aportes
parafiscales (6 meses anteriores), dando cumplimiento a lo contemplado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, durante la ejecucion del contrato. Dicha Certificacion debera ser expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinacion estatutaria, o por el representante
legal cuando no se requiera revisor fiscal. Si el contador la expide se requiere copia del certificado de la Junta
de contadores y en cualquier caso la copia de la cedula de quien expide la certificacion.
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21. Certificacién del Examenes Pre ocupacionales con vigencia no mayor a 3 afios, si el nivel de riesgo es el
mismo.

22. Certificacion de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

23. Certificacion Bancaria.

La Asociacion realizara la siguiente verificacion documental del proponente vy la anexara al expediente contractual:

1. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. Para el caso
de persona juridica consultar el de la empresa y el del representante legal.

2. Certificado de boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. Para el

caso de persona juridica consultar el de la empresa y el del representante legal.

Verificacion de antecedentes penales Expedido por la Policia Nacional

4. \Verificacion en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- estar al dia en el pago de
multas y sanciones por medidas correctivas establecidas en la ley 1801 de 2016, del representante legal del
proponente

5. Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018,
Expedido por la Policia Nacional

6. Situacion militar del proponente persona natural (De ser de género masculino hasta los cincuenta (50) afios
de edad). Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20 de la ley 1780 de 2016.

7. Consulta Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio (RUES).

8. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM de la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

w

II.FORMACION:
Titulo profesional en cualquiera de las siguientes areas:

Administracién de Empresas
Administracién de Publica

Administracién de Financiera
Ingenieria Industrial o a fines

Posgrado: (Deseable) Especializacion en Gestion Publica, Proyectos o Gerencia.
lI.EXPERIENCIA:

Minimo Experiencia laboral de veinticuatro (24) meses relacionada con el sector publico, especificamente en areas
de planeacion, contratacion o gestion de proyectos.

Para acreditar la experiencia, el oferente que anexe copia del contrato debera adjuntar copia de la respectiva acta de
recibo final o de liquidacién, o la certificacién que contenga la siguiente informacion:

= Contratante
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= Objeto y/o actividades ejecutadas.

= Fecha de inicio (dia, mes y afio)

= Fecha de terminacion (dia, mes y afio)

Valor del Contrato
6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

Si los riesgos previsibles son asignados al contratista, se deberan entender siempre incorporados en la propuesta de
este. Asi, en caso de que el riesgo que se materialice haya sido aceptado por el contratista, no podra alegarse por
parte de éste algin desequilibrio econémico del contrato. Los principales riesgos previsibles para el presente proceso
contractual se relacionan en el Anexo No. 01 MATRIZ DE RIESGOS.

1. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece: “No obligatoriedad de garantias. “En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o0 no debe estar en los estudios
y documentos previos.”

El contrato derivado del presente proceso no requiere de garantias por cuanto no representa riesgos contractuales
0 extracontractuales, que puedan ser cubiertos por el régimen de garantias.

8. SUPERVISION:

La Asociacién vigilara el cumplimiento de las obligaciones del contratista, por conducto del supervisor, la cual sera
LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL CAQUETA- AMDELCA O QUIEN
HAGA SUS VECES, quien sea designado por el ordenador del gasto a través de la plataforma del SECOP II, de
conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y rendira los informes de que trata el Articulo 72 de
la Ley 1757 de 2015.

9. ACUERDOS COMERCIALES

El presente proceso de seleccion no se encuentra cobijado por un acuerdo comercial.

Dado en Florencia a los 19 dias del mes de enero de 2026.

NINI JOHANNA OLAVI ROJAS
Directora Ejecutiva
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