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2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
2.1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptiia que la funcién administrativa debe estar orientada a
la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los jprincipios de’igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademés de la moralidad administrativa propia del quehacer
administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razdn.la E.S.E., no puede ser ajena a | este pripcipio,
y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cua 0 esto
5|gmﬁca, crear en el lmaglnarlo colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico
. | especial para las Empresas Sociales del Estado estableCIendo que se deben regir por el derecho privado en temas
| contractuales pudiendo de manera discrecional Gtilizar las clausulas exorbltantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la-administracion publica,

El Decreto 1876 Hel 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de
entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia,
autonomia administrativa y financiera, y presta serv1c1os de salud de ba]a1compleJ|dad a la poblacién afiliada al Sistema
General de Segurldad Social en Saiud. . :

El decreto 536 de 2004 por medio del cual se reglamenta parcialmente el articulo 192 de la ley 100 de 1993, establece
. | que las Empresas Sociales de! Estado de las entidades territoriales podran desarrollar sus funciones mediante
contratacion con terceros, convenios con entldades publicas, pnvadas o0 a través de operadores externos.

Mediante la Resolucién Interna 079 del 25 de marzo de 202 1, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION
DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

| Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTI()N,'
présentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para €l periodo 2024-2027."

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO
"{ denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON”, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la
‘| E.S.E Hospital_ Umversrtarlo San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027."

El objetivo general del plan de gestion 2024-2027_'es identificar los compromisos de la gerencia con respecto a la-
| viabilidad financiera, calidad y eficiencia en la prestacion de servicios de salud, en las areas. de direcqén y gerencia,

ESTE bOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES RE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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" - |financiera y administrativa y gestion hospitalaria de la E.S.E HOSPITALU

IVERSITARIO SAN'RAFAEL DE TUNJA
para el periodo 2024-2027 ' S

Dentro de los objetivos especificos delplan de desarrollo 2024-2027 se encuentra el adelantar procesos permanentes
de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo instituc onal, evaluar y analizar. las estrategias que
contribuyan al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y metas institucionales, con un equipo humano calificado
bajo principios y valores enfocados en la prestacién de servicios con calidad.

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado "SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON" y en relacion al
diagnostico Institucional se realiz6 la proyeccion de la mision de la E.S.E.| Hospital Universitario San Rafael De Tunja, [
la cual se enmarca en brindar atencién en salud integral al paciente y |su familia, a través de un talento humano
calificado, con enfoque inclusivo, digno y seguro, .que contribuye al bienestar y satisfaccién de la comunidad, con
vocacion académica y de mejoramiento continuo. ' ' ' :

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No.|447 del 18 de diciembre de 2025, por medio
de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2026. :
Mediante Acuerdo No. 029 de diciembre 19 de 2025, se-aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026.

Dentro de las obligaciones de una entidad hospitalaria como el Hospital Universitario San Rafael de Tunja esta el buen’
manejo de las normas de bioseguridad, aseo e higiene institdcional, razén por la cual se hace necesario dar
cumplimiento a procesos y procedimientos que cumplan con la normatividad del sistema obligatorio de garantia de la-
| calidad, en las cuales se contempla el servicio de aseo y desinfeccion hospitalaria. :

teniendo en cuenta que hoy en dia la asepsia en las manos es de mayar prevalencia y una buena higiene conforma
| el principal factor para lograr un control de infecciones, el lavado de manos es una medida simple y efectiva para
prevenir la transmisién de agentes patégenos que presenten resistencia a los antimicrobianos, asi mismo el método
de secado de manos por medio de toallas de papel reduce un 99% del total de microorganismos encontrados
permitiendo que se elimine correctamente. o

Por lo tanto, el uso de toallas desechables para secarse las manos puede considerarse una préctica mas higiénica,
| segura, cdmoda y sostenible, especialmente cuando se trata de lugares con gran circulacion de personas como el
sector médico donde se debe prestar especial atencion para salvaguardar a sus pacientes y trabajadores. '

El uso de los Pafios reutilizables para limpieza han sido un elemento fundamental para las areas que requieren
desinfeccidn permanente tanto en las dreas de trabajo y equipos como los elementos de uso personal (celulares,
teclados, pantallas de CP, monogafas, etc.) del personai asistencial; ¢ yo uso fue implementado su uso a través del
comité de infecciones para brindar mayor seguridad a los servidores de la Entidad. . ‘D

La Entidad por su mision, debe mantener las instalaciones en excelentes condiciones de aseo y limpieza a fin de
garantizar a los diferentes usuarios, servicios con calidad y dado a su objeto social, s necesario e inminente, mantener
un stock suficiente de toallas de papel para manos y pafios de desinfe cion. :

De acuerdo a las necesidades antes descritas se solicita“ el SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y
‘DESINFECCION PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, con el fin de mitigar
el riesgo de infecciones y garantizar una apropiada prestacién de los servicios a los usuarios y la debida proteccion.

de los servidores de la Entidad. :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PORLA  °
. COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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{ La necesidad de contratar ‘el SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y DESINFECCION PARA LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la
Gerencia la pertinencia de la contratacién de esta necesidad, donde se establecié que existe presupuesto para
garantizar la adquisicion de estos insumos

3. . OBJETOA CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES;:

- 3.1, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y
DESINFECCION PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

=

3.2, ALCANCE DEL OBJETO: Disponer de elementos de aseo personal como toallas desechables de secado
de-manos, papel higiénico tamafio jumbo y pafios de desinfeccién para para cubrir las necesidades
minimas de higiene y- brindar un mejor servicio a pacientes y traba]adores de LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

3.3. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cddigo(s):

[SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS |

| a7 4713 471315 | 47131500 SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y LIMPIEZA
3.4. . VALOR DEL CONTRATO: DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
~ Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($268,247,420,00)
, {-
3.5. . PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd a partlr de la firma del acta de inicio
» hasta el 28 de febrero de 2026.

~

3.6. LUGAR: instalaciones carrera 11 No. 27-27

FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de acuerdo al suministro realizado mediante factura o
cuenta 'de cobro presentada, con recibido a satisfaccion, previa certificacion de recibo a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, dentro de los 90 dias siguientes a la radicacion de la factura o
cuenta, previa presentacion de pago de seguridad social e informe de actividades y de acuerdo a la
d|spon1b|||dad de caja de la entldad :
4.~ SUPERVISION . - DI ; : e 5
La superV|5|on estara a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA qmen realizara se
seguimiento administrativo, financiero, contable; y juridico, y velard por los intereses del mismo y tendra las
funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de
2011; Resolucion Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacion Acuerdo No. 025 del 31 de octubre de 2025
(Manual de Interventoria y/o superV|5|on de los contratos), y contara con el apoyo del Coordinador de Almacen
quien revisara lo relativo a la SUPERVISION ‘en donde se verificaré técnicamente la ejecucion y el segmmxento
del contrato y se aportaran las fuentes de verlflcaqon y certificara cada _componente técnico, el cumplimiento
del objeto contractual reportando mensualmente Ias novedades conclu5|ones y recomendaCIones al supervnsor
designado. »

- .;;%ESPECIFICACIONEs:'_TécNIcAs’fe:éf-

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
ALIE ORF ES CONEID P ™M T YIUICCIANEST Fi N/ Y AT V™ E ~ "2 " TARIZ*-*2pA - »*
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SOPORTE TECNICO DEL BIEN O'SERVICIO:

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuan

5.1,
En virtud del desarrollo del objeto contractual se. debera summlstrar los 5|gwentes productos por parte del
-| contratista: . .
i 2 4 DESCRIPCION so |4 CANTIDAD
TOALLAS DE MANOS DE COLOR NATURAL ABSORBENTE C()N GRABADC Y
: PERFORACIONES PARA PERMITIR UN FACIL DESPRENDIMIENTO DE LAS
1 + |HOJAS, ROLLOS POR 100 METROS, PRE CORTADA DE 488 HOJAS, TRIPLE
HOJA, ALTURA DEL ROLLO: 19,2 CM, DIAMETRO 18 CM PRODUCTO
BIODEGRADABLE REF. 73689 ' 7000
2 PAPEL HIGIENICO TAMANO JUNMBO COLOR NATURAL, ROLLO X 250 MTS,
DOBLE HOJA REF 71457 1000
3 PANOS MULTIUSO$ REUTILIZABLES PARA TAREAS DE LIMPIEZA DE
MAXIMA ABSORCION WYPALL X70 REGULAR LISO X 88 PANOS REF
30242860 , ' 1000
5.2. ESQUEMA DE VACUNACION: N/A
5.3. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO N/A
5.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ’
5.4.1. OBLIGACIONES GENERALES
' 1. Suscrlblr el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias| -
siguientes a la suscripcién del contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que haya lugar.
2, _ Entregar productos que cumplan exactas especificaciones técnicas y sanitarias en la cantidad, calidad
y oportunidad requeridas , para el correcto desarrollo del objeto contractual.
3. Radicar la factura de cobro por los bienes sumlmstrados dentro de los plazos convenidos y con los
soportes requeridos. :
4, Presentar los documentos exigidos dentro del plazo estajl)ecidq, y cumplir con |os requisitos de orden
técnico, exigidos como condicidn previa e indispensable para iniciar el contrato.
5. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo| pactado. _
6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA. e
- 7. Para el pago el contratista deberd presentar el informe |[debidamente avalado por el supervisor del
contrato. . ’
8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos. ‘ ,
9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales
de conformidad a la normatividad vigente. |
10. El contratista seréd responsable ante las autoridades de Jos actos u omisiones en el ejercicio de las

do con ellos cause perjuicio a la ESE o a

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAE

terceros.

L DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

&
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1. Las demas que se deriven de Ia naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

5.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATIST A:

1. El proveedor debe estar en la capacidad de proveer los insumos originales marcas del mercado nacional o
internacional, garantizando que los articulos ofertados son nuevos y de excelente calidad.

2. El oferente debe realizar la entrega de insumos al area de almacén debidamente empacados y sellados, en
perfectas condiciones y dptima calidad.

3. El caso de que se presente defectos de fabricacién el proponente deberd efectuar los cambios respectlvos
sin costo alguno en un término no mayor a cuatro (4) dias habiles contados a partir de la devolucion.

4. Informar a la E.S.E Hospital Universitario .San Rafael de Tunja dentro de las 24 horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan inducir en la no oportuna o) deblda ejecucion del contrato
0 que puedan poner en riesgo los intereses legitimos del hospital

5. Informar a la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja dentro de las 24 horas siguientes al

conocimiento del hecho o circunstancias que puedan inducir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato

0 que puedan poner en riesgo los intereses legitimos del hospital.

’

5.4.3. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

Pagar los valores pactados como contraprestauon del mantenimiento y prestacion del servicio contratado y efectivamente realizado
y prestado. '

cantidades establecidas.

3). Garantizar que los implementos se aImacenen adecuadamente en las dreas necesarias para su uso. ,

4). Verificar que los productos adquiridos cumplan con regulaciones de salud y seguridad vigentes. o

5). Informar al proveedor sobre defectos o incumplimientos en la calidad del producto. ‘ '

6). Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el manual de contratacién de la entidad y en los términos
legales.

6. ANALISIS DE MERCADO Y/O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

De acuerdo a lo estlpulado en-el Manual de Contratacién en su Articulo 29. “Se debera contar con minimo dos (02)
propuestas. econdémicas o cotizaciones que permitan garantizar la objetividad y racionalidad en el precio de la
necesidad a contratar. De los valores registrados en las ofertas o cotizaciones se promediara y este sera el valor sobre
el cual se presupuestarad la necesidad a contratar”. Por lo anterior, las dos cotizaciones permiten establecer el
presupuesto en promedio del mercado para el suministro de toallas de papel para manos, papel higiénico y pafios de
desmfecmon para Ia E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. Como se detalla a continuacion:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE GOPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD |
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COTIZACION 1 COTIZACION2 - PROMEDIO
o TR canol “VALOR.- | |- VATOR ¢ . VALOR | R
iTem _ DESCRIPCION ... T |7 2D ummmo VA;ORTQTAL | UNITARW UN!TAR!Q | VALORTOTAL
- [ T et R T - SBASE )
TOALLAS DE MANGS DE COLOR NATORAL
ABSORBENTE CON GRABADO Y 3
PERFORACIONES PARA PERMITIR UN FACIL
DESPRENDIMIENTO DE LAS HOJAS, ROLLOS .
1 1POR 100 METROS, PRE CORTADA DE 488 ’ -~ .
HOJAS, TRIPLE HOJA, ALTURA DEL ROLLO:
19,2CM, ow«ﬂnoman PRODUCTO . ’ :
BIODEGRADABLE REF. 73689 ..7000| $ 24.050,00 | $ 168.350.000,00 | $ 23.525,0p | § 164.675.000,00 | $ 23.787,50 | $ 166.512.500,00
PAPEL FIGTENICO TAMANG JONVEO COLOR
2 |NATURAL, ROLLO X 250 MTS, DOBLE HOJA . ! .
REF 71457 1000| $ 18.950,00 | $ 18.950.000,00 | $ 18.552,00 | $ 18:552.000,00 | $18.751,00.| $ 18.751.000,00
PANOS MULTIUSOS REUTILIZABLES PARA ‘
3 |TAREAS DE LIMPIEZA DE MAXIMA
ABSORCION WYPALL X70 REGULAR LISOX - g . ) " ' ’
88 PANOS REF 30242860 1000] $ 43.100,00 | $ 43.100.000,00 | $ 42.191,00 | § 42.191.000,00 | $ 42.645,50 | $ 42.645.500,00
SUBTOTAL $ 230.400.000,00 $ 225.418.000,00 $ 227.909.000,00
IVA $ 43.776.000,00 $ 42.829.420,00 $ 43.302.710,00
TOTAL $ 274.176.000,00 $ 268,247.420,00 $ 271.211.710,00

Asi mismo el citado articulo e n el literal p. Contratos que por la necesidad del servicio se requieren en el mes de| -
enero y febrero de cada vigencia fiscal mientras se surte proceso de seleccién objetiva. a
presentadas y en aras de cumplir en debida forma las expectativas de la entidad y salvaguardar el presupuesto de la | .
misma, se escogera la oferta mas baja, es decir para este caso esa la dotizacion No. 2, por valor de DOSCIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE (§268,247 420,00)

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODAI.ID Df'” E SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza Jundlca del contrato a celebrar la modalidad de selecqon que se debe adelantar
es CONTRATACION DIRECTA; segun lo establecido en el MANUAL DE ONTRATACION de la Entidad, Resolucion
No. 376 de 2024, el cual indica: "ARTICULO 29. CONTRATACION DIRECTA. Por la Naturaleza
Literal P. Contratos que por la necesidad del servicio, se requieren en el mes de enero y febrero de
cada vigencia fiscal, mientras se iuﬂe el proceso de seleccion objetiva.
- 8. “RIESGOS DE‘LA"CONTRATACIO 4COBERTURAS Y?JU TIFIC CION DE LOS IjACTORES DE

' - SELECCION: : B :

| Remitirse al formato OADS - F-42, Anexo al estudio previo de conveniencia y oportunidad. -

9. COBERTURA DEL RIESGO

bIe, en caso contrario, se dara aplicacién alj‘D
tos de constitucién de garantias, REQUIERE

Si requiere pdlizas se diligencia la SIgwente ‘matnz de cobertura exig
articulo 51 de la Resolucién 374 de 2024, ya que estos podran ser exe
POLIZAS: SI_X__ NO__

Para garantlzar las obllgacrones surgidas con ocasion del proceso de seleccié y detcontrato.-a celebrar los amparos que deben
solicitarse al proveedor 0 ‘contratista, de acuerdo con eI objeto del contrato a gjecutar son Ios 5|gmentes

COBERTURA EXIGIBLE - SIL: 4 NO . CUANTIA = A "VIGENCIA
- Diez por cient (10%) del valor DuraCIon del contrato y
Cqmphmlento general del contrato X total del contrato cuatro (4) meses mas

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A T ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA QE CALIDAD



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA e
FORMATO T HOsAL
. : : I San Rafael
CODIGO: C-F-27 : i e Tunja
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Pagina 7 de 8
] ‘ Y OPORTUNIDAD PARA agina 7 ce
VERSION: 05 . CONTRATACION DIRECTA , . 10/12/2025
| Calidad de los elementos o servicios. 1 x Diez:por ciento (10%) por el valor | Duracién del contrato y
total del contrato cuatro (4) meses mas.

Nota: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, en garantias bancarias y-en general, en los demés mecanismos de cobertura del riesgo autonzados por el reglamento
para el efecto.

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN' IDENTIFICAR LA OFERTA |
MAS FAVORABLE
10.1. CAPACIDAD
o Carta de presentacion de la propuesta o o '
e Fotocopia del documento de identificacion.
. » Certificado de existencia y representacion legal (si aplica)
» Fotocopia del registro Unico Tributario-RUT
o Certificaciones de formacion académica (si apllca)
o Camara de comercio (si aplica)
.o Certificaciones de experiencia
o Fotocopia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso.
e Fotocopia de los- soportes mediante los cuales conste su afiliacion al Slstema de Segurldad soaal en salud y
pensiones, como cotizante.
e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuradurla General de la Nacion.
+ Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la
Contraloria General de la RepUbilica.
o Certificado de consulta de antecedentes
o Certificado de medidas correctivas .
e Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 anos)
e Certificacion bancaria
» Soporte que evidencie que se registrd la informacién de la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo PUblico — SIGEP en el portal del Departamento Administrativo de la Funcién Publica o Hoja de
vida de persona natural ~formato del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Persona_Juridica
o Carta de presentacion de la propuesta
o Certificado de existencia y Representacion Legal con fecha de expedicion no superlor a 30 dias calendario a
la fecha de radicacion de los estudios con la documentacién completa.
o Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
e  Autorizacion del organo societario, en caso de existir limitacion del represente IegaI para suscnblr contratos.
+ Fotocopia del registro Unico Tributario-RUT
o Certificaciones de experiencia
o Certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de segundad social integral y parafiscales
expedida en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el
articulo 20 de la ey 1607 de 2012, suscrita por el representante legal o revisor fiscal si es el caso. \
o Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuradurla General de la Nacion para la persona
juridica y para el representante legal.
» Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por Ia
Contraloria General de la RepUblica, para la persona juridica y para el representante legal.
o Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal
» Hoja de vida de persona juridica —formato deI Departamento Administrativo de la FunC|on Publica.
¢  Certificacion bancaria.
o Certificado de medidas correctivas

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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10.1.2 . EXPERIENCIA

El proponente deberd adjuntar una (01) copia de contrato debidamente lig
privadas, con obJeto de igual o similar naturaleza, que equivalga al 100% del presupuesto promedio.

idado con entidades hospitalarias publicas o

102.  REQUISITOS HABILITANTES o _
SELECCION -~ i BUNTAJE

JURIDICO ABILITA

TECNICO HABILITA

EXPERIENCIA HABILITA

10.3. VIGENCIA DE LA PROPUESTA:

La propuesta debera presentarse con una vigencia minima de noventa (

90) dias calendario, contados a partir de la

fecha de c1erre del proceso‘de seleccmn

La presente néceSIdad se éncuentra mclmda en Ia Resoluaon Interna N
de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIG
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y/o sus modificatorios.

12,

En cumplimiento de lo dispuesto en el artl'culo 66 de la Ley 80 de 1993,
establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad
y post contractual en el proceso de contratacion objeto de esta ¢
recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en
proceso, caso en el cual, se lg§ siyministrara toda la informacidn y docu
este publlcada en portal de ) i0 .

a E.S.E. convoca a las veedurias ciudadanas
durante la etapa precontractual, contractual
onvocatoria, realizando oportunamente las
las audiencias que se convoquen durante el
mentacién pertinente que soliciten y que no

Sk ARE T

447 del 18 de diciembre 2025, por medio "
ENCIA FISCAL 2026 DE'LA E.S.E. HOSPITAL

&

Nombre:
Cargo: _Coordinadora de Almacén
APROBO: / '
VICTOR MAN AS
Subgerente Administr#tivo y Financiero
OBSERVACIONES:

A

recua;_1 9 ENE

cop: 3 & 1 /_a

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RA

EL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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