SENA
MEMORANDO
SENA - CFP 739123
73-9123-4 RADICACION PRODUCIDA
N°:73-2-2026-000025
Espinal, 15/01/2026 06:02 a.m

PARA: subdirector (E) Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal — Ordenador del
Gasto
DE: Coordinador de Formacién Profesional Centro Agropecuario La Granja

ASUNTO: Necesidad de Contratacion 2026 NODO VIRTUAL

De manera atenta me permito presentar la necesidad de contratacion de personal de
acuerdo con la informacidn anexa.

Justificacion de la Necesidad:

Los programas de formacion virtual en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA permiten
a los Aprendices desarrollar habilidades y competencias propias de la formacién para el
trabajo, desde una perspectiva humanistica, con pertinencia y calidad. Para cumplir con
este objetivo, desde la Direccién de Formacién Profesional, se implementan diferentes
estrategias de acompafiamiento a los actores que intervienen en el proceso tales como
Centros de Formacion, Instructores, Aprendices, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior, este documento describe la estrategia y orientaciones
generales parala ejecucién de la formacion virtual en el SENA, de acuerdo con lo establecido
en la Resolucién 1- 01749 de 2023 donde hace parte del grupo interno de trabajo “Gestion

I”

Curricular de la Formacion Profesional” encargada de establecer lineamientos, estandares
y especificaciones técnicas, pedagdgicas y didacticas parala creacién y/o adquisicién de
recursos formativos y elaboracién de contenidos digitales y virtuales que hacen parte del
desarrollo curricular de los programas de formacidn presencial, a distanciay virtual en todos
los niveles formativos, también en gestionar ante las instancias competentes de la entidad,
la disposicion de sistemas de gestion académicos administrativos, plataformas virtuales y
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aplicativos, que soporten la oferta, la inscripcion, la matricula, la ejecucién, el seguimiento,
titulacion y certificacion de la formacion, brindando el apoyo y administracién funcional, en
cumplimiento con lo relacionado a la Formacion Virtual, serd el responsable desde la
Direccién General de:

e Coordinar la definicidon de los lineamientos para la virtualizacién, ejecucion y
seguimiento de los programas de formacién en la modalidad virtual.

e Establecer los lineamientos para la implementacidn, gestion y desarrollo de los
recursos formativos para los procesos de formacién en modalidad virtual.

e Definir y coordinar los lineamientos para la ejecucion y seguimiento a las acciones
de formacién profesional en la modalidad virtual.

e Realizar el acompanamiento y la validaciéon del disefio, desarrollo curricular,
virtualizacién y ejecucion de la formacion en lamodalidad virtual en coordinacién con
el grupo de Gestién Curricular.

e Definir los lineamientos para la ejecucién de la formacion de acuerdo con las
condiciones de calidad establecidas por el grupo de Aseguramiento de la Calidad.

e Establecer orientaciones para el seguimiento a Instructores y aplicacion de
metodologias técnico- pedagdgicas, que aporten a la calidad del proceso de
ejecucién de la formacion en programas de modalidad virtual.

En este orden, se describe de manera general |la estrategia de operacion de la formacién
virtual para el 2026 con base en los resultados obtenidos en los Ultimos anos, en especial lo
implementado en la vigencia anterior.

En el 2023 la estrategia se direccion6 hacia el acompanamiento a la ejecucidon de los
programas de formacién virtual (titulada y complementaria) para orientar procesos de
calidad, caracterizacion de la poblacion y evaluacion de los programas de formacidn, en aras
de cumplir con las funciones del Grupo de Ejecucién de la Formacién Virtual.

Como resultado de las acciones implementadas en el marco de esta estrategia, se
alcanzaron los objetivos propuestos, destacando el cumplimiento de la meta, la atencién a
las necesidades expuestas por los Aprendices, asignacion oportuna de los Instructores a los
procesos de formacién y la articulacidon de tareas al interior de los equipos que componen
la estrategia de formacidn virtual a nivel nacional con los Centros de Formacién.

Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad ELl Espinal. - PBX 57 608 2709600

Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09

GD-F-011 V.010



[ 4
SENA

N

En relacidén con lo anterior, se evidencia que la distribucion de los roles a nivel nacional
como estrategia de operacién, es adecuada para la asignacidn de labores, comunicacion con
los Centros de Formacidn, acompafiamiento a Instructores y Aprendices, recoleccién de
informacién y consolidacidon de esta, evidenciando el trabajo articulado entre todos los
equipos que conforman la estrategia.

La contratacion de los equipos que conforman la estrategia de formacion virtual se realizara
en algunos Centros de Formacion a nivel nacional. Para esta conformacion la Direccion de
Planeacién asignard los recursos presupuestales especificos mediante la resolucién de
apertura de presupuesto; el detalle como rubro, valor asignado y duracién podra ser
consultado en los anexos de dicha resolucion, pues son rubros con destinacién especifica.

El seguimiento a la ejecucién presupuestal lo realizard directamente el Grupo de Ejecucién
de la Formacién de manera mensual, registrando valor comprometido y obligado por cada
uno de los equipos que conforman la estrategia; en este orden, es importante aclarar que
los equipos en la estrategia atienden las necesidades a nivel nacional y no las necesidades
especificas del Centro de Formacién que realiza la contratacion, todas las acciones que se
desarrollaran desde la estrategia estardn enfocadas a la optimizacién de los recursos y
esfuerzos que se invierten en cada uno de los procesos.

Es importante aclarar que, los procesos de contratacidn y la supervisién del personal que
conforma los equipos se realizaran en los Centros de Formacién que apoyan la estrategia,
atendiendo las indicaciones impartidas desde el Grupo de Ejecucién de la Formacion Virtual
de la Direccion General.

A partir de lo expuesto anteriormente, el Grupo de Ejecucién de la Formacion Virtual y el
equipo de trabajo que conforma la estrategia de formacién virtual, tiene como actividades
generales para el 2026:

e Programacion de fichas, asignacion de Instructores y matricula de aspirantes
para formaciéon complementaria virtual.

e Oferta formacion titulada virtual (Técnicos, Tecndlogos).

e Acompafiamiento a los centros para una adecuada programacion de sus
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instructores de titulada virtual.

e Acompainamiento a la ejecucion de la formacion: Acompafiamiento a los
Instructores.

e Acompafamiento y seguimiento de Aprendices.

e Atencion de incidencias de soporte técnico relacionadas con el LMS.

e Gestién del cambio (actividades propias del proceso de transiciéon al nuevo LMS).

e Realizar seguimiento a las actividades desarrolladas en las diferentes etapas del
acompafamiento a la formacién, garantizando el cumplimiento de los lineamientos
establecidos para tal fin, apoyando el acompafiamiento pedagdgico y metodoldgico
en los procesos formativos realizados por los instructores.

e Consolidar la informacién obtenida para cada uno de los seguimientos realizado y
disponerla

e de manera coherente y organizada, cumpliendo con los estandares establecidos y
asegurando una presentacion acorde a los resultados y avances registrados.

e Para el cumplimiento de estas actividades se han estipulado las siguientes
estrategias, de acuerdo con los lineamientos del Plan de Accién 2026.

En consecuencia, para la vigencia 2026 se requiere contratar personal profesional y de
apoyo que permita asegurar la correcta ejecucion de los procesos administrativos,
académicos y logisticos asociados a la Formacion Profesional Integral, garantizando
continuidad, trazabilidad y oportunidad en la atencién institucional, para lo cual se requiere
contratar los siguientes roles:

FACILITADOR APOYO A LA FORMACION

FEV - APOYO A LA GESTION DE LA FORMACION
FEV-AGENTE SOPORTE TECNICO FUNCIONAL DEL AMBIENTE
VIRTUAL LMS
FEV - E-PEDAGOGO
5 FEV - FACILITADOR ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION
FEV - SOPORTE ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION
VIRTUAL
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UN (1) FEV - FACILITADOR APOYO A LA FORMACION

Se requiere la vinculacion de un (1) profesional con estudios de especializacion y
certificaciones acreditables en ambientes virtuales de aprendizaje, con el propdsito de
gestionar la comunicacién y coordinacién entre los Centros de Formacion y los equipos
responsables de la planeacién, programacion, ejecucién y seguimiento, asegurando el
cumplimiento de las metas establecidas y la aplicacién de los lineamientos institucionales.
Este perfil resulta clave para articular esfuerzos, consolidar informacién y garantizar la
trazabilidad de las acciones, contribuyendo a la eficiencia administrativa y a la calidad en la
ejecucion de la estrategia de formacidn virtual.

Este rol resulta indispensable para garantizar la trazabilidad y calidad en la ejecucion de la
formacién virtual, mediante la verificacidon de perfiles de instructores, la actualizacién de
informacién en sistemas académicos, la articulacién de acciones con los Centros y la
atencion oportuna de novedades en las fichas de formacidn. Asimismo, contribuye a la
optimizacién de recursos, la coherencia metodoldgica y la oportunidad en la toma de
decisiones, fortaleciendo la estrategia nacional de formacién virtual y el cumplimiento de
los objetivos misionales del Centro.

La contratacién de este rol se soporta en la disponibilidad de recursos asignados con
destinacion especifica, en el marco de la estrategia nacional para la vigencia 2026,
garantizando |la adecuada planeacién, ejecucion y acompanfamiento de los programas de
formacion titulada y complementaria en modalidad virtual.

TRES (3) APOYOS A LA GESTION DE LA FORMACION

Se requiere la vinculacion de tres (3) tecnélogos con experiencia en el manejo de sistemas
de informacién, para apoyar el seguimiento y progreso de los equipos que implementan la
estrategia de formacion virtual. El Centro Agropecuario La Granja soporta a nivel nacional
la oferta en cuanto a planeacidn, promocidn, inscripciones, seleccién y matricula de la
formacion titulada virtual, lo que genera un alto volumen de procesos en los sistemas de
informacién académico-administrativos, asi como un significativo trafico de peticiones por
parte de los usuarios, las cuales deben ser atendidas de manera oportuna conforme a la
oferta institucional y a los tramites de ley. Estos apoyos también deberan colaborar en la

creacién, organizacién y consolidacion de documentacion sobre las acciones realizadas,
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garantizando la trazabilidad y consistencia de la informacion mediante la elaboracién de
informes, la consolidacion de datos y la actualizacién de tablas de retencién documental
conforme a la normatividad vigente.

Este rol resulta indispensable para asegurar la eficiencia administrativa y la calidad en la
ejecucion de la formacion virtual, mediante el seguimiento de procesos, la atencién
oportuna de comunicaciones y la participacion en la gestiéon de cambios en plataformas LMS
y sistemas asociados. Asimismo, contribuye a la optimizacién de recursos, la coherencia en
la documentacion y la mejora continua, fortaleciendo la estrategia nacional de formacion
virtual y el cumplimiento de los objetivos misionales del Centro para la vigencia 2026.

La contratacidn de estos perfiles se soporta en la disponibilidad de recursos asignados con
destinacion especifica, en el marco de la estrategia nacional para la ejecucién de la
formacidn virtual, garantizando la adecuada gestion documental y el acompafamiento
técnico-administrativo en todos los niveles formativos, lo cual asegura la continuidad
operativa y el cumplimiento de los lineamientos institucionales del SENA.

UN (1) FEV-AGENTE SOPORTE TECNICO FUNCIONAL DEL AMBIENTE VIRTUAL LMS

Se requiere un (1) profesional con formacién en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria
Informatica, con posgrado y certificaciones acreditables en uso, administracién y soporte
técnico de plataformas LMS, para garantizar la operacidn funcional del Ambiente Virtual de
Aprendizaje (AVA) y los sistemas conexos que soportan la formacion virtual en el Centro.

Este rol resulta indispensable para garantizar la continuidad y calidad de la formacién
virtual, mediante la atencién oportuna de incidencias, la gestidn funcional de la plataforma
LMS, la documentacién de procesos y la articulacidon con los equipos responsables de la
ejecucion de la formacién. Asimismo, contribuye a la optimizacién de recursos, la
trazabilidad de acciones técnicas y el cumplimiento de los lineamientos institucionales
definidos por la Direccién de Formacion Profesional.

La contratacién de este rol se soporta en la disponibilidad de recursos asignados con
destinacion especifica, en el marco de la estrategia nacional de formacién virtual para la
vigencia 2026, garantizando la implementacion y sostenimiento de los sistemas

tecnoldgicos que soportan los procesos misionales del SENA.
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UN (1) FEV - E-PEDAGOGO

Se requiere un (1) profesional con titulo de postgrado en educacién, con el propdsito de
brindar asesoria pedagdgica y didactica en entornos virtuales, orientando a instructores y
actores estratégicos en la correcta aplicaciéon de los lineamientos institucionales y en el uso
adecuado del Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA) del SENA.

Este rol resulta indispensable para garantizar la calidad técnico-pedagdgica en la ejecucién
de la formacién virtual, mediante la planificacién de acciones, el diseno de materiales
digitales, la orientacién sobre las pautas minimas establecidas en la Guia AVA y la
transferencia de conocimiento sobre las funcionalidades del LMS institucional. Asimismo,
contribuye a la optimizacién de los procesos formativos, la coherencia metodoldgica y la
mejora continua, fortaleciendo la estrategia nacional de formacién virtual y asegurando el
cumplimiento de los objetivos misionales del Centro en la vigencia 2026.

La contratacién de este perfil se soporta en la disponibilidad de recursos asignados con
destinacion especifica, en el marco de la estrategia nacional para la ejecucién de la
formacioén virtual, garantizando la adecuada asesoria pedagdgica y el acompafiamiento a
instructores en todos los niveles formativos.

UN (1) FEV - FACILITADOR ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION

Se requiere la vinculacién de un (1) profesional con el propdsito de apoyar el proceso de
acompafamiento pedagdgico y técnico en la formacién virtual, mediante la consolidacion,
analisis y presentacidn de la informacion derivada de las acciones realizadas. Este perfil
tendra la responsabilidad de orientar al equipo de soporte y a los instructores en la
ejecucion de las acciones minimas requeridas en el Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA),
asegurando la coherencia con los lineamientos institucionales y contribuyendo a la calidad
y efectividad de los procesos formativos.

Este rol resulta indispensable para garantizar la calidad y trazabilidad en la ejecucion de la
formacion virtual, mediante la actualizacion de la Guia de Orientaciones AVA, la
planificacion y orientacién de reuniones y sesiones sincrénicas, la programacion de

acompafiamientos, el seguimiento diario a las acciones del equipo de soporte y la atencidon
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oportuna de comunicaciones. Asimismo, contribuye a la optimizacion de procesos, la
coherencia metodoldgica y la mejora continua, fortaleciendo la estrategia nacional de
formacioén virtual y asegurando el cumplimiento de metas y lineamientos establecidos para
la vigencia 2026.

La contratacidon de este rol se soporta en la disponibilidad de recursos asignados con
destinacion especifica, en el marco de la estrategia nacional para la ejecucién de la
formacioén virtual, garantizando la adecuada planeacién, seguimiento y acompafiamiento
pedagdgico en todos los niveles formativos.

CINCO (5) FEV - SOPORTE ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION VIRTUAL

Se requiere cinco (5) técnicos, tecndélogos o profesionales con experiencia en manejo de
sistemas de informacién, para verificar el cumplimiento de las acciones desarrolladas por
los instructores en el Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), conforme a los lineamientos
institucionales y la programacion establecida. Este rol tiene como propdsito aplicar
instrumentos y listas de chequeo, documentar evidencias, realizar correcciones y mantener
comunicacidon constante con los diferentes actores de la estrategia, contribuyendo al
mejoramiento continuo de los procesos formativos.

Este rol resulta indispensable para garantizar la trazabilidad y calidad en la ejecucion de la
formacién virtual, mediante la correcta aplicacion de instrumentos, la documentacién de
evidencias, la atencidn oportuna de comunicaciones y la participacién en procesos de
actualizacion de la Guia de Orientaciones AVA y demas documentos institucionales.
Asimismo, contribuye a la optimizacion de procesos, la coherencia metodolégica y la mejora
continua, fortaleciendo la estrategia nacional de formacion virtual y asegurando el
cumplimiento de metas y lineamientos establecidos para la vigencia 2026.

La contratacién de este rol se soporta en la disponibilidad de recursos asignados con
destinacion especifica, en el marco de la estrategia nacional para la ejecucion de la
formacioén virtual, garantizando la adecuada verificacion y acompafiamiento técnico-
pedagdgico en todos los niveles formativos.

Asi mismo me permito informar que lo anterior se solicita de acuerdo con el plan anual de

adquisiciones 2026, de acuerdo con el clasificador internacional de bienes y servicios, segun
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informacion anexa.

Cordial saludo,

k3

EDWIN HERN YORGA ECHEVERRY
Coordinador de Formacién Integral, Promocion y Relaciones Corporativas.
Centro Agropecuario La Granja
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CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
ANEXO: NECESIDADES DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES 2026

ITEM ROL OBJETO EDUCACION Y/O FORMACION Riﬁi‘:(ﬁr:[n VIR ’T:ggUAL VLR TOTAL NROS FORMA DE PAGO Obligaciones Espe UNSPSC MESES DiAs JUSTIFICACION FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
* Experiencia acreditada 1.Apoyar las actividades y procesos requeridos [Se requlere un (1) profeslonal con estudios de especializaciones y|
Prestar servicios personales para facilitar la mayor a doce (12) meses para la planeacion de la formacién con certificaci ac en virtuales de
comunicacién y coordinar los procesos entre los como instructor virtual. complementaria virtual y titulada de los Centros aprendizaje, Microsoft Excel (manejo de tablas dinamicas) y
Centros de Formacion y los equlpos responsables de a * Experiencia acreditada PRIMER PAGO POR VALOR DE de Formacion que propendan al cumplimiento en redaccion y comprension lectora. Con el fin de
4 FEV - FACII:\TADOR APOYO A LA programacion, ) Profesional universitario con estudios de posgrado | mayor a dieciocho (18) S 4.880.000 | $ 53.192.000 $4.392.000 oportuno de la meta establecida para el 2026. 80111609 10 27 lgestionar la comunicacion y coordinacion entre los Centros de 200212026 311212026
FORMACION acompaRiamiento y seguimiento de la formacion en la en nivel de especializacion. meses en procesos de DIEZ PAGOS POR VALOR DE 2. Monitorear la ejecucion de la formacion, de Formacion y los equipos responsables de la planeacién,
entidad, con el fin de asegurar el cumplimiento de las articulacion de acciones de $4.880.000 acuerdo con las metas en cupos establecidos, programaclon ejecucion y segulmlento, asegurando el
metas y lineamientos establecidos. acompaiiamiento a articulando acciones con el Centro de Formacion de metas y lil
programacion de para lograr el cumplimiento de las metas y evitar
instructores, eiecucion de la la sobre ejecucién.
TETaborar informes Tecnicos, actas y qocumentos Se requiere la vinculacion de tres (3) tecnélogos con experiencia
oficiales, asi como generar reportes periédicos len el manejo de sistemas de informacion, para apoyar el
PRIMER PAGO POR VALOR DE detallados de acuerdo con los lineamientos del seguimiento y progreso de los equipos que implementan la
Prestar los servicios personales para apoyar en el * Experiencia acreditada $1.545.000 Centro de Formacién y la Direccién de Formacion estrategia de formacién virtual. El Centro Agropecuario La Granja
FEV - APOYO A LA GESTION DE LA y progreso de los equipos que igual 0 mayor a seis (6) DIEZ PAGOS POR VALOR DE , dola tr de los soporta a nivel nacional la oferta en cuanto a planeacion,
2 FORMACION implementan la estrategia de formacién y colaborar  [Tecnélogo meses en manejo de $  3.090.000 | $ 33.990.000 $3.090.000 procesos apoyados. 80111609 1 [promocicn, inscripciones, seleccién y matricula de la formacién 16/01/2026 15/12/2026
en la creacion de documentacion sobre las acciones sistemas de informacién ULTIMO PAGO POR VALOR DE 2.Bplicar las Tablas de Retencién Documental ltitulada virtual, lo que genera un alto volumen de procesos en los
realizadas $1.545.000 (TRD) vigentes, garantizando la correcta de informacion émico-ad ativos, asi como un
categorizacién, archivo y disposicién final de los significativo trafico de peticiones por parte de los usuarios, las
documentos gene"adOS en el desarrollo de' cuales deben ser atendidas de manera oportuna conforme a la
1 E [aborar informes tecnicos, actas y aocumenfos [se requiere la vlnculaclon de tres 13] tecnologos con experiencia
PRIMER PAGO POR VALOR DE oficiales, asi como generar reportes periédicos len el manejo de sistemas de informacién, para apoyar el
Prestar los servicios personales para apoyar en el * Experiencia acreditada $1.545.000 de acuerdo con los lineamientos del seguimiento y progreso de los equipos que implementan la
. seguimiento y progreso de los equipos que igual o mayor a seis (6) o Centro de Formacion y la Direccién de Formacion estrategia de formacion virtual. El Centro Agropecuario La Granja
3 EVEJ\:(M)ZPCO\;S ALAGESTION DE LA implementan la estrategia de formaciony colaborar  [Tecndlogo meses en manejo de $  3.090.000 | $ 33.990.000 E;E;SEA;%S POR VALOR DE L dolatr de los 80111609 11 soportaga nivel nacional la oferta en cuantoga pFl)aneacidn, ' 16/01/2026 15/12/2026
en la creacion de documentacion sobre las acciones sistemas de informacién UL‘TIM‘O PAGO POR VALOR DE procesos apoyados. [promocicn, inscripciones, seleccién y matricula de la formacién
realizadas $1.545.000 2.Bplicar las Tablas de Retencién Documental ltitulada virtual, lo que genera un alto volumen de procesos en los
(TRD) vigentes, garantizando la correcta de informacidn &mico- ativos, asi como un
T TOTITES TECTICTS; SEres y aoTeTe Ee requiere la vlnculaclon de tres (3) tecnélogos con experiencia
oficiales, asi como generar reportes periédicos
y ) len el manejo de sistemas de informacién, para apoyar el
. - " PRIMER PAGO POR VALOR DE  |detallados de acuerdo con los lineamientos del - . .
Prestar los servicios personales para apoyar en el * Experiencia acreditada $1.545.000 Centro de Formacion y la Direccion de Formacién seguimiento y progreso de los equipos que implementan la
FEV - APOYO A LA GESTION DE LA seguimiento y progreso de los equipos que igual o mayor a seis (6) DIEZ PAGOS POR VALOR DE dola tr de los estrategia de formacién virtual. El Centro Agropecuario La Granja
4 FORMACION im;:lementan I: eztrategia de forma:)io’nly colaborar  |Tecndlogo meses endmanfem de $  3.090.000 | $ 33.990.000 $3.090.000 procesos a[;oyados. 80111609 11 soporta a nivel nacional la oflerta en cuanto a Ipladnelac;tin, 16/01/2026 15/12/2026
en la creacion de documentacién sobre las acciones sistemas de informacion N ” [promocién, inscripciones, seleccién y matricula de la formacién
realizadas ULTIMO PAGO POR VALOR DE Z.Epllca.r fas Tablas deIRetencmn Documental ltitulada virtual, lo que genera un alto volumen de procesos en los|
$1.545.000 (TRD) vigentes, garantizando la correcta .
A . ; L de informacion - ativos, asi como un
categorizacién, archivo y disposicion final de los significativo trafico de peticiones por parte de los usuarios, las
< Experiencia acreditada T.Proveer atencion oportuna para resolver casos € requiere un (1] profesional con formacion en Ingenieria de
Prestar servicios personales para brindar atencion y mayor a veinticuatro (24) a través de los sistemas definidos, conforme a los Sistemas o Ingenieria Informatica, con posgrado y certificaciones
. orientacién a los usuarios del ambiente virtual de Profesional en ingenieria de sistemas o ingenieria | TeS¢S €N €l elercicio de la PRIMER PAGO POR VALOR DE | P7010C010s ¥ lineamientos establecidos, para acreditables en uso, administracién y soporte técnico de
FEV-AGENTE SOPORTE TECNICO aprendizaje y de los sistemas conexos, fomentandoy |informatica con posgrado. Certificacion de asistencia profesion. $4.392.000 atencion de casos de la plataforma LMS y demas plataformas LMS, para garantizar la operacion funcional del
5 FUNCIONAL DEL AMBIENTE VIRTUA N L ’ N . ) * Experiencia acreditada $  4.880.000 | $ 53.192.000 sistemas conexos de formacién. 80111609 10 27 JAmbiente Virtual de Aprendizaje (AVA) y los sistemas conexos 2/02/2026 31/12/2026
articulando su adopcion y uso en los procesos de o cursos relacionados con uso, administracion y L DIEZ PAGOS POR VALOR DE o y ; L
LMS L . . . - mayor a dieciocho (18) 2.Disefiar y realizar transferencias de [que soportan la formacion virtual en el Centro.
formacion, en el marco de los lineamientos y politicas |soporte técnico de LMS. . $4.880.000 . .
institucionales. meses en soporte técnico conocimiento sobre a la plataforma virtual de
funcional a ambientes iormaclon lLMS), y sistemas conexos, de acuerdo Este rol resulta indispensable para garantizar la continuidad y
restrSerETT oo o e sl S et e o pqetuna d
y didactica en ambientes vnrtuales dirigidos a mayor a veinticuatro (24) durante el mes o seglin se necesite para avanzar leducacion, que cuente ademas con certificaciones en ambientes
instructores y demds actores estratégicos involucrados meses como instructor PRIMER PAGO POR VALOR DE en el desarrollo de las actividades, previa |virtuales de aprendizaje y habilidades digitales para la
en la ejecucion de la formacion, promoviendo el uso Profesional en cualquier érea con titulo de postgrado virtual. $4.824.900 aprobacién de la persona encargada o equipo construccion de contenido digital, con el propdsito de brindar
6 FEV - E-PEDAGOGO d do de las her i del Ambi; Virtual de en educacion. *Bxperiencia acreditada $ 5.361.000 | $ 58.434.900 DIEZ PAGOS POR VALOR DE responsable de la Direccién de Formacién 80111609 10 27 asesoria pedagdgica y diddctica en entornos virtuales, orientando 2/02/2026 31/12/2026
p izaje del SENA, en de los mayor a doce (12) meses $5.631.000 Profesional. a instructores y actores estratégicos en la correcta aplicacion de
i i instituci , con el propésito de como formador de 2.Brindar apoyo a los instructores de formacion los li i y en el uso ads do del
fortalecer el desarrollo y asegurar el éxito de las formadores o realizando mulada y complementana resolvnendo sus |Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA) del SENA.
PTESTaT SeTVICTos P TFaTa apoyar BT proteso TXpeTTeTC treTa e TRCTdaTTZaT T8 GUT e OTTe aeT e TEUUTETE UTT (L] PTOTESTOTTaT COTT Cer FCTeaTaDTes e
de acompanamlento a Ia formacion, 24 meses en el uso o apoyo Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), asi como Microsoft Excel (manejo de tablas dindmicas) y ambientes
la analisis y pr dela en el desarrollo de los li i instrumentos, her i |virtuales de aprendizaje. Este rol tiene como propésito apoyar el
informacion derivada de las acciones realizadas. plataformas PRIMER PAGO POR VALOR DE  |espacios y demas documentos que soportan el [proceso de acompafiamiento pedagégico y técnico en la
7 FEV - FACIL\TAI?OR ACOMPARNAMIENTO | Asimismo, brindar orientacién al rol de Soporte de * Profesional universitario en cualquier area. virtuales o digitales, y/o $  5.002.000 | $ 55.502.800 $4.582.800 proceso de acompafiamiento a la formacion. 80111609 10 27 formacion virtual, mediante la consolidacién, analisis y 200212026 3111212026
A LA FORMACION Acompafiamiento y a los Instructores acompafiamiento a DIEZ PAGOS POR VALOR DE 2. Planear y orientar reuniones, sesiones [presentacion de informacion derivada de las acciones realizadas,
en la ejecucion de las acciones minimas requeridas en instructores y/o gestion de $5.092.000 sincrénicas y espacios de transferencia, [asi como la orientacion al equipo de soporte y a los instructores
el Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), en produccion garantizando que los roles involucrados apropien len la ejecucion de las acciones minimas requeridas en el
coherencia con los lineamientos y directrices académica. la dologia y los que el |Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), en coherencia con los
. T Pamcm @ requIere cinco (5] tecnicos, TecnoIOg0s O Profesionales con
Prestar servicios personales para verificar el reuniones, sesiones o espacios de transferencia experien.cia. en manejo de .sistemas de informacion, p:-fra verificar
cumplimiento de las acciones desarrolladas por los | Técnico laboral, Técnico profesional, Técnico + Experiencia acreditada igual PRIMER PAGO POR VALOR DE | " ientados a socializar y apropiar los lineamientos el C"Ir:p";" 'e"mvde Iasl e oes :esa"‘i'\jzas p°'f'°s '"Stjucmres
8 FEV —SOPORTE ACOMPANAMIENTO A |instructores en el Ambiente Virtual de Aprendlza e Especlallzaclon Tecndlogo, Tecnélogo + 0 mayor a seis (6) meses en § 3501000 |$ 38.160.900 $3.150.900 Ia correcta aplicacién de los ":;:::mm Y 80111609 10 27 fn ol Amblente Virtual de p‘;eI: e { j: comorme s ozste 2/02/2026 31/12/2026
LA FORMACION VIRTUAL (AVA), conforme a los li i yla i6noP i En cualquier 4rea del  |manejo de sistemas de T B DIEZ PAGOS POR VALOR DE L ) 3 3 o " N
programacién aportando al informacién. $3.501.000 : en la Guia de Or AVA rol tiene como propdsito .apllc:-fr |nstru.mentos % Ils.tas de
continuo en el marco de Ia estrategia de formacién. vigente. chequeo, documentar evidencias, realizar correcciones y
2 Ejecutar la programacnon diaria apllcando los Imantener comunicacion constante con los diferentes actores de
T m tacal e requiere cinco écnicos, tecnologos o profesionales con
Prestar servicios personales para verificar el reuniones, sesiones o espacios de transferencia experien.cia. en manejo de .sistemas de informacion, p:-fra verificar
cumplimiento de las acciones desarrolladas por los  |Técnico laboral, Técnico profesional, Técnico + Experiencia acreditada igual PRIMER PAGO POR VALOR DE | Fientados a socializar y a‘i’°‘c’:at'e'r°;""e.af"'e"t°s ZLC;r:‘:": e'enrt':’vdrel 'a;l :Zcr"r::es:ggl'\jz?Sczzrfl::n'::i:mres
9 FEV - SOPORTE ACOMPANAMIENTO A |instructores en el Ambiente Virtual de Aprendlza e Espec!allzaclon Tecnologo, Tecnélogo + 0 mayor a seis (6) meses en s 3.501.000 | $ 38.160.900 $3.150.900 la correcta aplicacién de los |nslrurlnentos v 80111609 10 27 |- ! i p‘l a FIZ ) . Este 210212026 311212026

LA FORMACION VIRTUAL

(AVA), conforme a los li i yla
programacion aportando al

oP i En cualquier drea del

continuo en el marco de la estrategia de formacion.

manejo de sistemas de
informacion.

DIEZ PAGOS POR VALOR DE
$3.501.000

en la Guia de Ori AVA
vigente.
2. Ejecutar la programacion diaria apllcando los

instrumentos v herramientas al

rol tiene como propdsito aplicar instrumentos y listas de
chequeo, documentar evidencias, realizar correcciones y
mantener comunicacion constante con los diferentes actores de

la estrategia_contrihuvenda al continun de las




CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
ANEXO: NECESIDADES DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES 2026

JUSTIFICACION

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

€ TequIere CINco (5] tecnicos, Tecnologos O profesionales con
lexperiencia en manejo de sistemas de informacién, para verificar
el cumplimiento de las acciones desarrolladas por los instructores|
len el Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), conforme a los

i i i ylap i0 ida. Este

rol tiene como propdsito aplicar instrumentos y listas de
chequeo, documentar evidencias, realizar correcciones y
lne di tares d

2/02/2026

31/12/2026

[Se requiere cinco (5) técnicos, tecnélogos o profesionales con
lexperiencia en manejo de sistemas de informacion, para verificar
el cumplimiento de las acciones desarrolladas por los instructores|
len el Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), conforme a los

EXPERIENCIA VLR MENSUAL "
ITEM ROL OBJETO EDUCACION Y/O FORMACION VLR TOTAL NROS FORMA DE PAGO Obligaciones Espe UNSPSC MESES DIAS
RELACIONADA: NROS gact P
T Participar de manera activa en todas las
Prestar servicios personales para verificar el reuniones, sesiones o espacios de transferencia
cumplimiento de las acciones desarrolladas por los Técnico laboral, Técnico profesional, Técnico + Experiencia acreditada igual PRIMER PAGO POR VALOR DE orientados a socializar y apropiar los lineamientos
10 FEV - SOPORTE ACOMPANAMIENTO A  |instructores en el Ambiente \{irtual ?Ie A'pre'ndiza]e Espec?alizac?z:)n, Tecndlogo, Tecnodlogo + ) 0 mayor a sejs (6) meses en S 3.501.000 | $ 38.160.900 $3.150.900 instituci  §ara > criterios 80111609 10 27
LA FORMACION VIRTUAL (AVA), conforme a los yla oP En cualquier drea del [manejo de sistemas de DIEZ PAGOS POR VALOR DE la correcta aplicacion de los instrumentos
programacion aportando al informacion. $3.501.000 definidos en la Guia de Orit i AVA
continuo en el marco de la estrategia de formacion. vigente.
2 Fiecutar idn diaria anli
1. Participar de manera activa en todas las’
Prestar servicios personales para verificar el reuniones, sesiones o espacios de transferencia
cumplimiento de las acciones desarrolladas por los | Técnico laboral, Técnico profesional, Técnico + Experiencia acreditada igual PRIMER PAGO POR VALOR DE  |orientados a socializar y apropiar los lineamientos
1 FEV - SOPORTE ACOMPARNAMIENTO A |instructores en el Ambi.ente \/.irtual 1.1e A.pre.ndizaje Especia!izacio:n, Tecnoélogo, Tecndlogo + ) o may.or El setis (6) meses en $ 3501000 | $ 38.160.900 $3.150.900 instituci , gara d > criterios unifi y| 30111609) 10 27
LA FORMACION VIRTUAL (AVA), conforme a los yla [E o En cualquier drea del | manejo de sistemas de DIEZ PAGOS POR VALOR DE la correcta aplicacion de los instrumentos
programacion blecida, aportando al imit informacion. $3.501.000 definidos en la Guia de Ori i AVA
continuo en el marco de la estrategia de formacion. vigente.
2. Eiecutar |a brogramacion diaria aolicando los.
TraTtpaT Ue atTeTa ativa e touas @S
L . reuniones, sesiones o espacios de transferencia
Prestar servicios personales para verificar el orientados a socializar y apropiar los lineamientos|
cumplimiento de las acciones desarrolladas por los Técnico laboral, Técnico profesional, Técnico + Experiencia acreditada igual PRIMER PAGO PORVALORDE [~ . = v ap! rc)riterios
FEV - SOPORTE ACOMPANAMIENTO A |instructores en el Ambiente Virtual de Aprendizaje Especializacion, Tecnélogo, Tecnélogo + 0 mayor a seis (6) meses en $3.150.900 S 3
“ 3.501.000 38.160.900 I t: | del t it 80111609 10 27
12 LA FORMACION VIRTUAL (AVA), conforme a los li i instituci yla i i6n o P i En cualquier drea del  [manejo de sistemas de s $ DIEZ PAGOS POR VALOR DE f c.or.rJeC ae:;:;?:::zeeoo.s " rumer;s;
programacion aportando al informacion. $3.501.000 Jigente '
continuo en el marco de la estrategia de formacion. 8 o o .
2. Ejecutar la programacion diaria aplicando los

(i ylap ida. Este
rol tiene como propdsito aplicar instrumentos y listas de
chequeo, documentar evidencias, realizar correcciones y

210212026

3111212026

lexperiencia en manejo de sistemas de informacion, para verificar
el cumplimiento de las acciones desarrolladas por los instructores|
len el Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), conforme a los

(i ylap 6 ida. Este
rol tiene como propdsito aplicar instrumentos y listas de
chequeo, documentar evidencias, realizar correcciones y

con los diferentes actores de

210212026

3111212026

$  513.096.200
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