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CONTRATO DE SUMINISTRO No. 308/ Dl;:zozs

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA d

CONTRATISTA: INSUMEDIHOS S.A.S. 7
= Nit.: 900.859.196-7 ,
Rep. Legal: ISABEL MEDINA DUENAS
C.C. 40.010.451 /

OBJETO: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y DESINFECCION PARA LA
, E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAELDETUNJA

VALOR: DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
o CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($268,247,420,00) / ;

PLAZO; , A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL
' 28 DE FEBRERO DE 2026 B

. ) : : / .

Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.165.970 expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto 326 del 27 de marzo de
2024, de la Gobernacién de Boyaca y posesionado mediante Acta el dia-01 de abril de 2024, como
GERENTE de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja con Nit. No. 891.800.231-0, facultado
para celebrar contratos de acuerdo al articulo 29 numeral 4 del Acuerdo No. 002 de 1997 (Estatuto
Interno de la entidad) y quien para los efectos def presente contrato se denomina el HOSPITAL, por una

TSABEL MEDINA DUENAS identificado con cedula de ciudadanja No. 40.010.4517 quien para los

contrato, Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del gontrato a celebrar la modalidad de seleccién que

" parte y por la otra, INSUMEDIHOS S.A.S. con Nit. No. 900.859.196-7, con, representante legal -

~ efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA /hemos convenido celebrar el presente .

se debe adelantar es CONTRATACION DIRECTA! segin lo establecido en el MANUAL DE

CONTRATACION de la Entidad, Resolucién No. 376 de 2024, el cual indica:. "ARTICULO 29.
CONTRATACION _DIRECTA./gr la Nattraleza Literal P. Contratos que, por la necesidad del servicio, se
requieren en el mes de enero y febrero de cada vigencia fiscal, mientras se surte el proceso de séleccion

objetiva y segun las siguientes consideraciones: 1). El articulo 209 de la Constitucién Politica de .

- Colombia preceptia que la funcién administrativa debe estar orientada a la satisfaccion del interés

colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,

- celeridad, imparcialidad y: publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer

administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a
este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la ‘entidad se cifian a dichos
postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.
2). Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un
régimen juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el
derecho privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las  clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion publica. 3). El Decreto
1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de
entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la
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poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
del cual se reglamenta parcialmente el articulo 192 de la ley 100

Osan

4). El decreto 536 de 2004 por medio
de 1993, establece que las Empresas

Sociales del Estado de las. entidades territoriales podran desarrollar sus funciones mediante contratacion

“con terceros, convenios con-entidades publicas, privadas o a través

de operadores externos. 5). Mediante

la Resolucién Interna 079 del 25 de marzo -de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA./6).
Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE
GESTION, presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el
periodo 2024-2027." 7). Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024

aprueba el PLAN DE DESARROLLO denominado “"SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON"
plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E Hosp
para el periodo 2024-2027". 8). El objetivo general del plan de

compromisos de la gerencia con respecto a la viabilidad financiera,
servicios de salud, en las areas de direccion y gerencia, financiera
de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE T

Y
ital Universitario San Rafael de Tunja,

gestion 2024-2027 es identificar los
calidad y eficiencia en la prestacion de
y administrativa y gestion hospitalaria
NJA para el periodo 2024-2027. 9).

Rafa

vidda y comzim.

Dentro de los objetivos especificos del plan de desarrollo 2024-2027 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo institucional, evaluar y
“analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, visidon, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de
servicios con calidad. -10). Con la aprobacion del plan de desarrollo denominado “SAN RAFA, ALMA
VIDA Y CORAZO_N(’ y en relacion al diagndstico Institucional se realizé la proyeccion de la mision de la
E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la cual se enmarca en brindar atencion en salud integral
al paciente y su familia, a través de un talento humano calificado, con enfoque inclusivo, digno y seguro,
que contribuye al bienestar y satisfaccion de la comunidad, con vgcaciéon académica y de mejoramiento
continuo. 11). La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No. 447 del 18 de
diciembre de 2025, por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia
2026. 12). Mediante Acuerdo No. 029 de diciembre 19 de 2025, se aprueba el PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL’2026. 13). Dentro de las obligaciones de una |entidad hospitalaria como el Hospital
Universitario San Rafael de Tunja estd el buen manejo de las normas de bioseguridad, aseo e higiene
institucional, razon por la cual se hace necesario dar cumplimiento a procesos y procedimientos que
cumplan con la normatividad del sistema obligatorio de garantia de|la calidad, en las cuales se contempla
- el servicio de aseo y desinfeccion hospitalaria. 14). Teniendo en cuenta que hoy en dia la asepsia en las
manos es de mayor prevalencia y una buena higiene conforma el principal factor para lograr un control de
infecciones, el lavado de manos es una medida simple y efectiva paraprevenir la transmision de agentes
patégenos que presenten resistencia a los antimicrobianos, asi mismo el método de secado de manos por
medio de toallas de papel reduce un 99% del total de microorganismos encontrados permitiendo que se
elimine correctamente. 15). Por lo tanto, el uso de toallas desechables para secarse las manos puede
considerarse una practica mas higiénica, segura, comoda y sostenible, especialmente cuando se trata de
lugares con gran circulacion de personas como el sector médico donde se debe prestar especial atencion
para salvaguardar a sus pacientes y trabajadores. 16). El uso de los Pafios reutilizables para limpieza
han sido un elemento fundamental para las areas que requieren desinfeccion permanente tanto en las
areas de trabajo y equipos como los elementos de uso personal (celulares, teclados, pantallas de CP,
monogafas, etc.) del personal asistencial; cuyo uso fue implementado su uso a través del comité de
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de infecciones y garantizar una apropiada prestacion de los servicios a los usuarios y la debida proteccién
de los servidores de la Entidad. 19). La necesidad de contratar el SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
ASEO Y DESINFECCION PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,”
fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, A2 cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la
contratacién de esta necesidad, donde se estableci6 que existe presupuesto para garantizar la adquisicién
de estos insumos. 20). Se realizé evaluacién técnica y econdmica por parte de la Coordinadora de
Almacen y el Subgerente Administrativo y Financiero, quienes ‘sefialaron que la propuesta cumple con los
criterios econdmicos y técnicos exigidos y recomiendan la suscripcion del contrato para el SUMINISTRO
DE ELEMENTOS DE ASEO Y DESINFECCION PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA con INSUMEDIHOS S.A.S/21). La Gerencia acoge la anterior recomendacion y,
en consecuencia, las partes en ejercicio de la autonomla de la. voluntad acuerdan celebrar el presente
contrato el cual se regird por las siguientes: CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO: El CONTRATISTA se
obliga con'el HOSPITAL al SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y DESINFECCION PARA LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, en términos de oportunidad, calidad,
eficiencia y responsabilidad. CLAUSULA SEGUNDA./~VALOR: El valor del presente contrato es por la
suma de DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($268,247,420,00), el cual incluye impuestos, tasas y
contribuciones, y que constituye el monto que percibirda el CONTRATISTA por la realizacién de las
actividades contratadas, siendo por lo tanto la Gnica obllgaqon econdmica que adquiere EL HOSPITAL
para con EL CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA. -FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagard -
. de acuerdo al suministro realizado mediante factura o cuenta de cobro presentada, con recibido a
' satisfaccion, previa certificacion de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, dentro de
los 90 dias siguientes a la radicacién de la factura o cuenta, previa presentacién de pago d segurldad’ 3
social e informe de actividades y de acuerdo a la disponibilidad de caja de la entidads CLAUSULA
CUARTA. -PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato serd A PARTIR DE LA e
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 28 DE FEBRERO, DE 2026 Y/O AGOTAR SU
PRESUPUESTO. PARAGRAFO: El acta de inicio se debera suscribir dentro de los 3 dias habiles |
" contados a partir del dia siguiente de la fecha de suscripcion del presente contrato. CLAUSULA QUINTA.
-IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se imputard al
presupuesto del Hospital para la vigencia fiscal de 2026, Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.- |
341 de fecha 19 de enero del 2026 del rubro otros bienes transportables (excepto productos metélicos, ) ‘

maquinaria y equipo), expedida por el Coordinador Financiero de la Entldad CLAUSULA SEXTA. -
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA s¢é compromete para con el

HOSPITAL a cumplir con las siguientes obligaciones generales contractuales: 1). Suscribir el acta de inicio

del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del

contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que haya lugar. 2). Entregar productos que cumplan

exactas. especificaciones técnicas y sanitarias en la cantidad, calidad y oportunidad requeridas, para el

correcto desarrollo. del objeto contractual. 3). Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados

. dentro de los plazos convenidos y con los soportes requeridos. 4). Presentar los documentos exigidos
_ : dentro del plazo establecido, y.cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa .
' e indispensable para iniciar el contrato. 5). Cumplir con el objeto contractual, de’conformidad con lo
pactado. 6). Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA. 7). Para el pago el contratista debera presentar el

informe debidamente avalado por el supervisor del contrato. 8). Obrar con lealtad y buena fe en cada

" una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y contratiempos. 9). Presentar los certificados de

pago de aportes al sistema general de seguridad social. y de parafiscales de conformidad a la
normatividad vigente. 10). El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones

. en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
) la ESE o0 a terceros. 11). Las demas que se deriven de-la naturaleza del contrato y -que garanticen su
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CONTRATISTA: 1). El proveedor debe estar en la capacndad de
del mercado nacional o internacional, garantizando que los articulo

proveer los insumos originales marcas
s ofertados son nuevos y de excelente

calidad. 2). El oferente debe realizar la entrega de insumos al érea de almacén debidamente empacados

y sellados, en perfectas c¢ondiciones y optima calidad. 3). El G
fabricacion el proponente debera efectuar los cambios respectivg

mayor a cuatro (4) dias habiles contados a partir de la devolucion/4).

Universitario San Rafael de Tunja dentro de las 24 horas sig
circunstancias que puedan inducir en la no oportuna o debida ejec

en riesgo los intereses legitimos del hospital. 5). Informar a la E.S.

Tunja dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho
la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan pon

aso de que se presente defectos de
s sin costo alguno en un término no
Informar a la E.S.E Hospital
lientes al conocimiento del hecho o
ucion del contrato o que puedan poner
E Hospital Universitario San Rafael de
0 circunstancias que puedan inducir en
er en riesgo los intereses legitimos del

hospital. CLAUSULA OCTAVA. -ESPECIFICACIONES TECNICA DEL BIEN O SERVICIO: 1). En

virtud del desarrollo del objeto contractual, se debera suministrar
contratista, cumpliendo con Ias sngunentes especn'“ caciones:

los siguientes productos por parte del.

JTTEM - ~ | DESCRIPCION - i TcanmipAp ” - | VALOR UNITARIQ BASE VALOR TOTAL -
TOALLAS DE MANOS DE COLOR NATURAL ABSORBENTE > ‘
CON GRABADO Y'PERFORACIONES PARA PERMITIR UN
FACIL DESPRENDIMIENTO DE LAS HOJAS, ROLLOS POR ’ |
11 100 METROS, PRE CORTADA DE 488 HOJAS, TRIPLE HOIA, 7000 4 $ 23 '52‘5’00 3 164.675.000,00
ALTURA DEL ROLLO: 19,2 CM, DIAMETRO 18 CM
PRODUCTO BIODEGRADABLE REF. 73689 .
PAPEL HIGIENICO TAMARO JUNMBO COLOR NATURAL, ' .
2 | ROLLO X 250 MTS, DOBLE HOJA REF 71457 1000 | 5 1§.552,00 $ 18552.000,00
3 | PARIOS MULTIUSOS REUTILIZABLES PARA TAREAS DE 1000 | $ 42.191,00 $ 42.191.000,00
| UMPIEZA DE MAXIMA ABSORCION WYPALL X70 REGULAR )
LISO X 88 PANOS REF 30242860
SUBTOTAL $ 225.418.000,00
IVA- $ - 42.829.420,00
TOTAL $ 268.247.420,00

Nota: Las cantidades se hqwdaran y pagaran de acuerdo al consumo que presente la institucion con el
fin de garantizar la adecuada ejecucion del contrato y conforme al valor unitario fijado sin exceder el valor

- total del contrato. CLAUSULA OCTAVA. -OBLIGACIONES DEL

aprobacion de las garantias del contrato de manera oportuna. 2).
inicio del contrato. 3). Realizar la verificacion de los soportes prese
una de.las facturas. 4). Efectuar los pagos al contratista, de ac
pactadas en el contrato. 5). Ejercer el respectivo control en el ¢

HOSPITAL: 1). Realizar verificacion y
Suscribir con el contratista el acta de
htados por el contratista como de cada
uerdo con los términos y condiciones
umplimiento del objeto del contrato y

expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion de conformidad. con. lo establecido en la legislacién

vigente. 6). Informar por escrito al contratista a través de I3
irregularidades que se llegasen a presentar en el plazo de ejecucior

presente contrato de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacion de la entidad

2 Gerencia -General o supervisor las
1 del presente contrato. 7). Liquidar el

términos legales. 8). Realizar segunmlento a la adherencia los sistemas integrados de gestion. CLAUSULA

DECIMA. -SUPERVISION: La supervision estara a cargo de la

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA, quien realizard se seguimiento administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara
por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indgle y naturaleza le sean propias en los

términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; Resolucion

Interna No. 376 de 2024 (Manual de

en los.

Contratacion Acuerdo No. 025 del 31 de octubre de 2025 (Manual de Interventoria y/o supervisién de los .

contratos), y contara con el apoyo -del Coordinador de Almaagén
'SUPERVISION, en donde se verificara técnicamente la ejecucion

quien revisara lo relativo a la
y el seguimiento del contrato vy se

aportaran las fuentes de verificacion y certificard cada componente técnico, el cumplimiento del objeto
contractual reportando mensualmente las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor

designado: 1). CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a).

Velar por el cumplimiento de las

obligaciones del CONTRATISTA b) Proyectar la correspondencna que resulte conveniente habida
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onsnderacnon a los requerlmlentos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar
seguimiento a la ejecucién del Contrato. d). Recepcionar la correspondencia del CONTRATISTA y hacer
las observaciones que estime convenientes a la Gerencia del Hospital, para su respuesta. e). Exigir el
cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el contrato. f). Presentar los informes de avance en
cumplimiento del objeto con destino carpeta del contrato que reposa en la Coordinacién de Contratacion
del Hospital, igualmente respecto de mcumpllmlentos o demoras en el cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATISTA, conforme lo prevé el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. g). Requerir
oportunamente al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el
contrato, documentando sus actuaciones. h). Suscribir las actas de iniciacion, suspensién, recibo,
liquidacion y las demas .que se generen durante la ejecucion del contrato. i). Revisar y aprobar las
constancias de pago a seguridad social realizadas por el CONTRATISTA. j) Proyectar para firma de la
Gerente del Hospital, el acta de liquidacion del contrato si se requiere. k). Realizar las recomendaciones a
la Gerencia del Hospital, de la suscripcién de adicionales o modificatorios, para lo cual se dejara realizar la
justificacion correspondiente. ). En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos
- técnicos o juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hard saber a la
Gerencia, con miras a lograr la mejor decision para las partes. 2): CONTROL FINANCIERO. |,
Comprende: a). Controlar los pagos que se deba efectuar por parte del Hospital, de acuerdo con lo
sefialado en la respectiva clausula. b). Coordinar con la Oficina Financiera el registro presupuestal para
cubrir compromisos que se deriven de adncnonales, prérrogas o modificatorios ,Y en general cuando sea
necesario restablecer el equilibrio econdémico del contrato. 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a).
. Velar y verificar que el CONTRATISTA cumpla con la prestacion de servicios en términos de calidad. b).
Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar
' sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucién, manteniendo siempre el
equilibrio contractual. c). Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas. 5
NOTA: El coordinador de Actividades de Contratacién, mediante oficio notificara la delegacion de
supervision de acuerdo a lo establecido en la Resolucion No. 376 del 05 de septlembre de 2024, por
medio de la cual se adopta el manual interno de contrataaon CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
INTERPRETACION MODIFICACION Y TERMINACION DEL CONTRATO: Se regird conforme a lo
preceptuado en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, Manual Interno de Contratacidn de la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario San Rafael de Tunja, aprobado mediante Resolucién No.
376 del 05 de septiembre de 2024, sin embargo la E.S.E. podrd interpretar, modificar, terminar
unilateralmente y declarar la caducidad de este contrato en todos los casos y con arreglo de los
procedimientos previstos en las normas arriba citadas. Paragrafo 1. Dara lugar a la terminacion
unilateral del contrato, el incumplimiento de las obligaciones generales y especificas del contratista, en
especial incurrir aquellas conductas establecidas como constitutivas de posible maltrato y acoso sexual.
Paragrafo 2. El incumplimiento a la obligacion sobre la politica de seguridad de la informacién o lo
consignado en el formato C-F-43, dard lugar a la terminacion inmediata del contrato en cumplimiento de
la Politica de Seguridad de la Informacion, el Manual de Polltlcas de Seguridad de la Informacion, sin
perjuicio de las acciones penales a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -TERMINACION.
DE_MUTUO ACUERDO: En cualquier momento, las partes de mutuo acuerdo expresado por escrito
. ~ podran dar por terminado este contrato, Jindicandola fecha a partir de-la cual el mismo dejara de regir
entre ellos. CLAUSULA DECIMA TERCERA. —LIQUIDACION DEL _CONTRATO: La liquidacion se
realizara dentro de los cuatro (4) meses siguiéntes a la expiracion del término previsto para la ejecucion
del contrato o a la exped|C|on del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo
que la disponga. PARAGRAFO 1.: Si el contratista no se presenta a la liquidacién previa notificacién o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad
tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. La E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. PARAGRAFO 2.: Si vencido el plazo anteriormente establecido no se
ha realizado la liquidacion, la misma podrd ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios
siguientes al vencimiento del término. a que-se hizo referencia anteriormente, de mutuo acuerdo o
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unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 14
PARAGRAFO 3.: Para efecto de la aplicacion de la liquidacio

sefialado en el articulo 43 de la Resolucién No. 376 del 05 de sep

@S%

1 y 164 de la Ley 1437 de 2011.
n, el procedimiento a aplicar sera el
tiembre de 2024, mediante el cual se

fa

Vit v comzm.

actualiza y se aprueba el Manual de Contratacion de la Entidad. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -
MULTAS AL CONTRATISTA: El incumplimiento de las obligaciones déel CONTRATISTA causara multas

diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1x1000) del val

or 'del presente-contrato, por cada dia

habil de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda del cinco (5%) por ciento del

valor total del contrato. PARAGRAFO 1.: El procedimiento para
siguiente: 1. El Supervisor enviara ala oficina de Contratacién d
Rafael de Tunja un informe escrito sobre los hechos que pued

aplicacion de una multa, las clausulas contractuales pactadas

~ tasacion estimada del perjuicio y documentos o soportes que se tie

se estudiard si tales ‘hechos constituyen incumplimiento de las
ameriten la aplicacion de las multas pactadas. Para el efecto, se c

la aplicacion de las multas, sera el
e la E.S.E. Hospital Universitario San
an constituir el fundamento ‘para la
que fueron presuntamente violadas,
nen como prueba. 2. Una vez recibido,
obligaciones del CONTRATISTA que
orrera traslado con el fin de ejercer el

derecho de defensa y se rindan las declaraciones del caso y determinar su grado de responsabilidad. Asi

mismo, a la compafiia aseguradora garante del contrato. 3. Sila E

e Hospltal Universitario San Rafael de

Tunja, considera que el incumplimiento amerita la multa, determihard su monto y lo descontara de los
saldos a favor del CONTRATISTA, una vez se encuentre en firmal el ‘acto administrativo que declare el
incumplimiento e imponga la muita. PARAGRAFO 2.: Para efecto de la aplicacidn de las multas, el
procedimiento a aplicar sera el sefialado en el articulo 40 de la Resolucion No. 376 del 05 de septiembre
de 2024, mediante el cual se actualiza y se aprueba el Manual de Contratacién de la Entidad. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. -PENAL PECUNIARIA: En caso de ihcumplimiento total por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones que en este contrato adquiere, el HOSPITAL, podra imponer a titulo
de sancion el equivalente al diez (10%) por ciento del valor del presente contrato. PARAGRAFO 1.: Para
efecto de la aplicacién de las multas, el procedimiento a aplicar sera el sefialado en-el articulo 40 de la
Resolucion No. 376 del 05 de septiembre de 2024, mediante el cual se actualiza y se aprueba el Manual
de Contratacién de la Entidad. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -NATURALEZA DEL CONTRATO: La
relacion Juridica que en virtud de este contrato existe entre el HOSPITAL y el CONTRATISTA, es de
naturaleza contractual y en consecuencia se rige por el derecho Privado, Ley 100 de’ 1993, Resolucién
1440 de 2024, Estatuto Interno de Contratacidon y Resolucién interna No 376 del 05 de septiembre de
2024 (Manual Interno de Contratacion) manteniendo los principios de la Funcion Administrativa y del
Régimen de Inhabilidades e incompatibilidades contemplados en la Ley 80 de 1993, y demas normas
vigentes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni traspasar el
presente contrato a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacién expresa y por escrito por parte
del HOSPITAL de conformidad con el contenido en el Manual Interno de Contratacion, (Resolucion interna
No 376 del 05 de septiembre de 2024 (Manual Interno de Contratacnon), sin perjuicio de improbar la
solicitud al efetto y reservarse las razones para ello. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -EXCLUSION DE

LA RELACION LABORAL: Este Contrato no constltuye vinculacid
ni el personal que este emplee para la ejecucion del contrato,

laboral alguna de EL CONTRATISTA,
con EL HOSPITAL, por lo tanto, EL

CONTRATISTA No tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA

DECIMA NOVENA. -GARANTIAS: E! contratista se obliga para
suscrito mediante la presentacion de garantia unica de cumplimie

con el hospital a amparar el contrato
ntoa favor de las entidades estatales

que trata el Decreto 1082 de 2015 expedida por una compafiia aseguradora legalmente establecida en el
pais para funcionar y que cubra los siguientes amparos

COBERTURA EXIGIBLE. . SI | NO. . CUANTIA . . VIGENCIA
- ) Diez por ciento (10%) del valor total | Duracién del contrato y
Cumphmlento general del contrato X . del contrato cuatro (4) meses més
Calidad de los elementos 0 Servicios. X Diez por ciento (10%) por el valor | Duracion del contrato vy

total del contrato
Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafiias de
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en log

_cuatro (4) meses mas.
seguros legalmente autorizadas para
demas mecanismos de cobertura del
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riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. PARAGRAFO: -en el momento en que el contrato

. suscrito, sea adicionado, prorrogado, reiniciado o cualquier otra situacion que lo amerite, el contratista se
abliga a ampliar las garantias inicialmente suscritas dentro de un término no superior a tres dias habiles.
CLAUSULA VIGESIMA. -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta
‘bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de Inhabilidad o
Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida suscribir el presente Contrato y en caso de sobrevenir -
alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procedera conforme lo dispone la normatividad vigente.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para su
ejecucion” se requerira de la expedicidon del registro presupuestal correspondiente, asi’ como la
presentacién y aprobacion de las garantias exigibles y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA )
VIGESIMA SEGUNDA. -DOCUMENTOS: Forma parte integral del presente contrato: 1°) Estudio de
necesidad y conveniencia. 2°) Propuesta. 3°) Documentos juridicos. 4°) Documentos y/o acuerdos.
suscritos 0 que se llegaren a suscribir entre las partés. 5°). Certificado de disponibilidad y registro
presupuestal. 6°). Pdlizas y aprobaCIon de las garantlas 7°). Todos los informes demas documentos
que se requieren con ocasion de la ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
DOMICILIO CONTRACTUAL Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de

 Tunja. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente
para todos sus efectos juridicos y legales sera la ESE Hospital Universitario San Rafael. De Tunja en la
sede central, en la sede Maria Josefa Canelones o en cualquier sede habilitada en la Institucion.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL

TERRORISMO SARLAFT/PADM Y DEL SUBSISTEMA DE ADMINIST RACION DEL_RIESGO DE
- CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE - SICOF: EL CONTRATISTA certifica al Hospital que sus
' recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de. lavado de

dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo, de igual 7
manera el contratista certifica que no se encuentra incluido en cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC,

" Departamento del tesoro de los Estados Unidos de Amerlca, Consejo de Seguridad de la ONU o cualquier otra
lista reconocida legalmente) que lo vincule con la comisidn o realizacién de actividades criminales o acciones
ilicitas referente al control o prevencion frente al Lavado de Activos y/o Financiacién de Terrorismo 0
Referente a cualquier otra actividad ilicita relacionada directa o indirectamente con Negocios Ilicitos o Lavado
de Activos. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos
sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de -activos o
financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA,
algunos’ de sus admmlstradores, socios o administradores llegaren a resultar inmiscuido en una
investigacion de cualquier. tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de
dinero o financiamiento del terrorismo, E! Hospital, tiene-el derecho de terminar unilateralmente el
contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningln tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA.
De igual forma si EL CONTRATISTA, se encuentra en alguna causal de conflicto de mteres, tendra el
“deber de informar al responsable del contrato o al jefe directo, teniendo en cuenta que, conflicto de
interés: Es la situacidn en virtud de la cual una persona (funcionario, contratista o tercero vinculado -al

‘, sector salud), debido a su actividad se enfrenta a distintas situaciones frente a las cuales podria tener
‘ intereses incompatibles; ninguno de los cuales puede ser privilegiado en atencién a sus obligaciones.
legales o contractuales, se considera que un servidor publico o contratista que tenga intereses
particulares y directos en una decisién, o lo tenga su cényuge o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero.civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho, debera

declarar el conflicto de intereses, de -igual forma deberd dar cumplimiento a las politicas de
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION OPACIDAD Y FRAUDE - SICOF del Hospital

. Universitario San Rafael -de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -DIRECCION PARA
NOTIFICACIONES: Las comunicaciones y notificaciones que se realicen en desarrollo del objeto

© contractual constardn a través de escrito y se entenderan efectuadas a las direcciones indicadas a
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continuacién: A). EIl HOSPITAL en la Carrera 11 No. 27-27 de la Ciudad de Tunja. B). El

CONTRATISTA en la Calle 47 No. 1 — 28 barrio las quintas de |a ciudad de Tunja - Boyaca, Teléfono:
3105448168, Correo electronico: insumedihoss@hotmail.com ‘ -

Aprobd: German Francisco Pei

Reviso: Yanyd Cecilia. Pini e Contratacion)

c/a’n)%%.

(Coordinadord Actividaq

Proyecto: Claudia Vega Sénchez (Profésional de Contralga
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