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1. TITULO

SUMINISTRO DE TINTAS, TONER, REPUESTOS E INSTALACION EN LOS EQUIPOS DE
IMPRESION DE PROPIEDAD DE EMPRESAS MUNICIPALES DE TULUA - EMTULUA
ES.P.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Empresas Municipales de Tulua — EMTULUA E.S.P., tiene como uno de sus propdsitos
establecer un proceso de gestion publica oportuno y eficiente orientado a satisfacer las
necesidades de la ciudadania de la zona urbana y rural del Municipio de Tulua, relacionadas con
los componentes de agua potable, saneamiento basico y actividades complementarias, y para
llevarla a cabo de forma eficiente, agil y transparente se requiere de la gestion administrativa que
desarrollan los funcionarios y colaboradores de la entidad, de cara a la comunidad.

En ese orden de ideas, La Entidad cuenta con el Grupo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, el cual en términos generales coordina y controla la adecuada prestacion de
los servicios Informaticos, entre ellos garantizar el éptimo funcionamiento de la infraestructura
tecnologica de las diferentes areas, dando cumplimiento a los principios que rigen la Funcién
Administrativa establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica;

Es asi que Empresas Municipales de Tulua — EMTULUA E.S.P. debe mantener en 6ptimo
funcionamiento su infraestructura tecnoldgica, por ello se hace imperioso realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de todos los equipos que hacen parte del inventario actual
de la Entidad, entre los que se encuentran impresoras Multifuncionales laser monocromaticas y
a color, fotocopiadoras y escaneres, asi como, de los accesorios, repuestos necesarios,
suministro y recargas de los cartuchos de toner de las impresoras que se tiene en la Entidad,
con el fin de no causar traumatismos por algun dafio que pueda presentarse en los mismos, y
gque podrian afectar el cumplimiento de los procesos misionales de la Entidad, para lo cual se
debe garantizar que estos equipos alarguen su vida util y cumplan su funcién en optimas
condiciones. Equipos que relaciono a continuacion en el siguiente cuadro;

EQUIPO SERIE

FOTOCOPIADORA MULTIFUNCIONAL KYOCERA M2035DN/L
IMPRESORA CANON INALAMBRICA MULTIFUNCIONAL SIST TINTA CONTINUO REF.

KLMV89122
PIXMA G4110
IMPRESORA KYOCERA 11L4X16160
IMPRESORA HP LASER JET PRO M402 DW PHBVH04797
IMPRESORA CANON INALAMBRICA MULTIFUNCIONAL SIST TINTA CONTINUO REF.

KLMV89113
PIXMA G4110
FOTOCOPIADORA MULTIFUNCIONAL KYOCERA M 2040 *ESY 107323772 EN TAPA
IMPRESORA CANON INALAMBRICA MULTIFUNCIONAL SIST TINTA CONTINUO REF.

KLMV89094
PIXMA G4110
IMPRESORA EPSON L 575 W98y020862
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL HP CNF-8F291FD
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IMPRESORA CANON INALAMBRICA MULTIFUNCIONAL SIST TINTA CONTINUO REF. | oy
PIXMA G4110
IMPRESORA EPSON L 575 SIN
SCANNER HP SCANJET ENTERPRISE 7500 SG2BS4100M
ESCANNER HP SCANGET ENTER PRISE FLOW 7500 L2725-64002
ESCANNER AVISION AD370 B109260943820086
ESCANNER CAMA PLANA WORKFORCE DS-1630 25PPM USB3.0 DUPLEX RES.
300PPP + CABLES DE CONEXION S/N X2VV030622
ESCANNER HP SCANJET ENTERPRISE FLOW 7500 SIN
SCANER HP SCANJET PRO2500F 1 SG6791102V
SCANNER CZUR ET 18 PRO UPC MX240W 8PMXZ SIN
SCANER HP ENTERPRISE FLOW 7500 SG6791102V
PLOTTER HP DESINGJET T 120 CN 67T8M02X

Teniendo en cuenta los procesos actuales de expedicion de resoluciones y demas documentos
oficiales que son necesarios para el funcionamiento adecuado y eficiente de Empresas
Municipales de Tulua — EMTULUA E.S.P, con relacion a la necesidad de mantener en servicio
los equipos de impresién y digitalizacion pertenecientes a la Entidad, se debe evitar la interrupcion
de las actividades de los funcionarios, garantizar la gestién y el cumplimiento de la mision
institucional, por lo cual se justifica la necesidad de contratar el mantenimiento preventivo y
correctivo, suministro de kit de mantenimiento, suministro de cartucho de téner y todos los
insumos necesarios para las impresoras Multifuncionales laser monocromaticas y a color,
fotocopiadoras y escéneres de Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P.

Es importante precisar que con el uso de téner Genéricos, Empresas Municipales de Tulua —
EMTULUA E.S.P. se ahorra hasta del 40% y en la recarga de mas del 60% en comparacién con
la adquisicion de los insumos originales, precios verificados en las paginas web oficiales y asi
contribuir en la politica de eficiencia administrativa que busca disminuir los gastos de
funcionamiento en nuestra Entidad. Sin embargo, los originales se requieren debido a que
algunas de las maquinas no funcionan de forma éptima con cartuchos genéricos o recargados.

De acuerdo con lo sefialado anteriormente, es necesario que Empresas Municipales de Tulua
- EMTULUA E.S.P realice la contrataciéon de la prestacién del servicio del mantenimiento
preventivo y correctivo, incluido el suministro de repuestos y cartuchos de téner ademas, para las
impresoras multifuncionales, impresora de color y escaneres de Propiedad de la Entidad
necesarios para el funcionamiento de los mismos, de acuerdo a su desgaste de uso, para lo cual
se considera procedente que bajo el mismo contrato de mantenimiento preventivo y correctivo,
se suministren los repuestos y cartuchos de téner requeridos de acuerdo a la necesidad y de
conformidad con las especificaciones técnicas de los equipos y los resultados de los
mantenimientos preventivos. Asi mismo las recargas de cartuchos de téner a los cuales permita
hacerlo. De conformidad a la Circular conjunta No. 01 del 5 de enero del 2023, emitida por el
Departamento . Administrativo de la Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica- COLOMBIA COMPRA EFECIENTE- numeral 6.3, misma que reza lo siguiente:
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“6.3. El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicara a: i) los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren con personas juridicas de
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, teniendo en
cuenta que la Circular Conjunta No. 100-005-2022, tiene como fin la formalizacion del empleo
con personas naturales; y ii) los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que se celebren para el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones
permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion, cuyo plazo estara determinado
por el tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los productos requeridos en el
marco del ciclo del correspondiente proyecto. En ambos casos deberan expresarse de manera
clara en los estudios del sector las razones por las que se inaplica el plazo inicial méaximo de los
cuatro meses, mientras que los contratos de prestacion de servicios con cargo a recursos de
inversion deberan ser estructurados de tal manera que sus productos sean coherentes con las
metas del proyecto de inversion respectivo.”

Bajo ese entendido, el plazo de ejecucion sera mayor al establecido en el citado documento, toda
vez, que se trata de un contrato de suministro.

3. INFORMACION DEL PROYECTO

3.1 LINEA ESTRATEGIA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

3.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: IMPULSAR LA EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD DE LOS
PROCESOS INTERNOS

4. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1 IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

SUMINISTRO DE TINTAS, TONER, REPUESTOS E INSTALACION EN LOS EQUIPOS DE
IMPRESION DE PROPIEDAD DE EMPRESAS MUNICIPALES DE TULUA - EMTULUA E.S.P.

4.2 ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO, ALCANCE, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para desarrollar el objeto EL CONTRATISTA debera
suministrar la recarga y/o remanufacturado de cartuchos
y/o téner de tinta para los equipos de impresion y los
repuestos que se requieran con la mano de obra incluida
para las impresoras de Empresas Municipales de Tulua —
4.2 1 Especificaciones del servicio: | EMTULUA E.S.P., para las siguientes referencias:

EQUIPO SERIE
FOTOCOPIADORA MULTIFUNCIONAL KYOCERA M2035DN/L
IMPRESORA CANON INALAMBRICA MULTIFUNCIONAL SIST KLMV89122
TINTA CONTINUO REF. PIXMA G4110
IMPRESORA KYOCERA 11L4X16160
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IMPRESORA HP LASER JET PRO M402 DW PHBVHO04797
IMPRESORA CANON INALAMBRICA MULTIFUNCIONAL SIST KLMVBS113
TINTA CONTINUQ REF. PIXMA G4110
FOTOCOPIADORA MULTIFUNCIONAL KYOCERA M 2040 *ESY107323772" EN TAPA
TINTA CONTINUO REF. PDMA G110 | 1avesosd
IMPRESORA EPSON L 575 W98y020862
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL HP CNF-8F291FD
IMPRESORA CANON INALAMBRICA MULTIFUNCIONAL SIST KLMVE9117
TINTA CONTINUQ REF. PIXMA G4110
IMPRESORA EPSON L 575 SIN
SCANNER HP SCANJET ENTERPRISE 7500 5$G28S4100M
ESCANNER HP SCANGET ENTER PRISE FLOW 7500 L2725-64002
ESCANNER AVISION AD370 B109260943820086
DUPLEX RES. 300ppp + cavles de om0 oo | smxawesoezz
ESCANNER HP SCANJET ENTERPRISE FLOW 7500 SIN
SCANER HP scanjet pro2500f1 5G6791102V
SCANNER CZUR ET 18 PRO UPC MX240W 8PMXZ SIN
SCANER HP ENTERPRISE FLOW 7500 SGe791102v
PLOTTER HP DESINGJET T 120 CN 67T8M02X

1.Realizar la entrega e instalacién de los productos y

su correcto desempefio, de

acuerdo con las

instrucciones que le indique el Supervisor designado
en el contrato.

2. Garantizar la disponibilidad e inmediatez del
suministro y/o mantenimiento durante toda la
vigencia del contrato y en especial dias y horas
habiles.

3. suministrar los repuestos e instalacion de estos en
los equipos de propiedad de Empresas Municipales
de Tulud — EMTULUA E.S.P., cuando lo requiera la
Direcciéon Administrativa y Financiera de la entidad.
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La Direccion Administrativa y Financiera en ejercicio de
las funciones misionales pretende entregar los diferentes
suministros de toner, cartuchos originales y genéricos
relacionados en la descripcion técnica para el personal
de planta, asi como realizar las recargas de los mismos
cuando se requiera, incluyéndose los equipos que
adquiera Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA
E.S.P., durante la vigencia del contrato, con el objetivo de
disminuir costos y garantizar la gestion administrativa de
la entidad para proporcionar oportuna atencién a los
requerimientos de la ciudadania y en cumplimiento de los
deberes y principios de la gestion publica.

4.2.2. Alcance

4.2.3. Autorizaciones Licencias y/o.

Permisos L

5. CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

Suministros para impresora, fax vy

1 44103100 fotocopiadora.

6. TIPO DE CONTRATO

[Iobra [ ]Consultoria [T Prestacion de servicio [l Suministro

[J] Convenio interadministrativo []Otro

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, dispone lo siguiente: PRINCIPIOS GENERALES DE LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL
DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los Articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun
sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto

legalmente para la contratacion estatal". /
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De ofra parte, el Articulo 31 de la Ley 142 de 1994, modificado por el Articulo 3 de la Ley 689 de
2001 "sefala que los contratos que celebren las entidades estatales que presten servicios
publicos se rigen por el derecho privado, salvo en lo que la Ley 142 de 1994 disponga otra cosa.

De acuerdo con el Articulo 32 de la Ley 142 de 1994, que menciona: "Salvo en cuanto la
Constitucion Politica o esta ley dispongan expresamente lo contrario, la constitucién, y los actos
de todas las empresas de servicios publicos, asi como los requeridos para la administracion y el
ejercicio de los derechos de todas las personas que sean socias de ellas, en lo dispuesto en esta
ley, se regiran exclusivamente por las reglas del derecho privado." y "la regla precedente se
aplicara, inclusive, a las sociedades en las que las entidades publicas sean parte, sin atender al
porcentaje que sus aportantes representen dentro del capital social, ni a la naturaleza del acto o
derecho que se gjerce."

De modo que, para el analisis del régimen de actos y contratos de las empresas prestadoras de
servicios publicos domiciliarios, debe partirse de una regla general: aplica el "derecho privado".
Y soélo deben aplicarse las disposiciones de "derecho publico" cuando asi lo sefiale de manera
expresa la misma Ley 142 de 1994 o una disposicién Constitucional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo primero del Acuerdo Municipal No. 175 de 1995,
emanado del Concejo del Municipio de Tulua, Valle del Cauca, corresponde a una Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden municipal; definida como Empresa de servicios
publicos oficial, de conformidad con lo previsto en el numeral 14.5 del articulo 14 de la Ley 142
de 1994, con personeria juridica, autonomia administrativa, vigilada por la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios.

Que acorde con el articulo décimo sexto del Acuerdo Municipal No. 175 de 1995, los contratos o
convenios que celebre Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P., estaran sujetos al
régimen del derecho privado, atendiendo a las excepciones previstas en la Ley 142 de 1994 y la
Ley 80 de 1993 para las Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

Igualmente, el Articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades
Estatales deben contar con un manual de contratacién el cual - debe cumplir con los lineamientos
que para el efecto sefiale Colombia Compra Eficiente.

La Junta Directiva de Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P. expidi6 el Manual de
Contrataciéon, siendo la mas reciente versiéon el Acuerdo No.002 de 2017 y parcialmente
modificado por el Acuerdo No. 002 de 2025, concordante con disposiciones comerciales y civiles
pertinentes vigentes.

El Articulo 16 del manual de contratacion establece que: La escogencia de contratistas por parte
de Empresas Municipales de Tulud — EMTULUA E.S.P., se desarrollara de conformidad a las
siguientes modalidades de seleccién: (i) Invitaciéon Publica; (ii) Invitacion Detallada; (iii) Invitacion
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Abreviada; (iv) Invitacion Simplificada; (v) Invitacion Directa; (vi) Contrato por Urgencia o
Contingencia; (vii) Contrato por Orden de Servicio, Orden de Compra u Orden de Trabajo

Asi mismo el numeral 5° de Invitacion Directa, en su literal A, establece que la escogencia del
contratista se adelantara bajo esta modalidad en el evento de que el valor del negocio juridico
sea inferior a Dos mil (2000) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

Por su parte, en cuanto al tema de los CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES la ley
1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4, literal h) sefala:

. "4, Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacidon directa solamente
procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales...

En ese orden de ideas, la modalidad de seleccién para el contratista que se requiere, se
desarrollara mediante Invitacion Directa.

Teniendo presente estas consideraciones legales expuestas, el proceso de contrato de
prestacion de servicios por invitacion directa, se regira por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes vigentes, las contenidas en el Manual de Contratacion de las Empresas Municipales
de Tulua - EMTULUA E.S.P. Acuerdo 002 de 2017 y parcialmente modificado por el Acuerdo No.
002 de 2025, y la Ley 142 de 1994.

8. CONDICIONES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

8.1 Valor del contrato.

Se estima en la suma CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE., el cual sera causado
mediante el rubro No. 21.02.02.15.03 — SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal CD8-2026037 perteneciente a
recursos propios de EMTULUA E.S.P.

8.2 Forma de Pago.

EMPRESAS MUNICIPALES DE TULUA — EMTULUA E.S.P., pagara al CONTRATISTA hasta la
suma de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE., previa presentacion de factura
de venta vigente al momento que se realice el suministro; soporte de pago al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales y visto bueno por parte del

8.3 Plazo de ejecucion.

supervisor.
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A partir de la legalizaciéon del contrato y la suscripciéon del acta de inicio, hasta el dia dieciocho
(18) de diciembre de 2026.

8.4 Estudio del Mercado

Una vez considerado lo anterior, se relacionan contratos celebrados por otras entidades del
estado, los cuales fueron analizados para llevar a cabo el presente estudio. Dichos contratos
presentan objeto y actividades similares a las del presente objeto contractual y se encuentran
publicados en la pagina del SECOP http://www.colombiacompra.gov.co!/:

No de PLAZO DE | VALOR DEL
CONTRATO FNHDAD SEIETO EJECUCION | CONTRATO
Suministro de tintas, toners y otros
UNAL-OSU UNIVERSIDAD consumibles para el funcionamiento de
¥ 5 las impresoras pertenecientes a :
gggg-ﬁsoom- ggfloop;l;;:DE diferentes dependencias académicas y 337 (Dias) $79.681.274

administrativas de la Universidad
Nacional de Colombia S

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=e
s-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

INSTITUCION
EDUCATIVA SUMINISTRO DE TINTAS PARA
IMPRESORA, MANTENIMIENTO
DEPARTAMENT SISTEMA DE CAMARAS SUMINISTRO 1 MESES $19.194.897
13-2024 AL DOMINGO | pe Equipos
SAVIO

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLang
uage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

9 JUSTIF]CACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los requ:sﬂos Iegales que debe cumplir el oferente y que :
demuestran su capacidad juridica e idoneidad son:

a) Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente.
9.1 Capacidad

Juridica b) Hoja de vida de la funcién publica persona natural o persona juridica
(segun aplique).

c) Declaracién juramentada de bienes, rentas y conflicto de intereses
(aplica para persona natural).
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ley-2013

d) Declaracién de renta del Gltimo afio (aplica para persona juridica).
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e) Registro Unico Tributario — RUT.

f) Certificado de existencia y representacion legal, con fecha de
expedicién no superior a un mes, contado a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta (aplica para persona juridica).

g) Certificado de Registro Mercantil (aplica para persona natural con
establecimiento de comercio).

h) Fotocopia de la cédula de ciudadania (en caso de persona juridica
se requiere la del representante legal).

i) Certificados académicos.
j) Tarjeta profesional.

k) Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (en caso de
persona juridica, también se requiere el del representante legal).

I) Certificado de antecedentes disciplinarios (en caso de persona
juridica, también se requiere el del representante legal).

m) Impresion de consulta de antecedentes judiciales (en caso de
persona juridica, también se requiere el del representante legal).

n) Impresién de consulta de ausencia de medidas correctivas (en caso
de persona juridica, también se requiere el del representante legal).

o) Certificado de experiencia en el objeto o actividades a contratar con
entidades publicas o privadas; o copias de contratos con objetos y
actividades similares, con la certificacion que acredite su ejecucion.

p) Declaracién en la que sefale no encontrarse incurso en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con EMTULUA
E.S.P.

q) Constancia de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social o
soportes de pago del ultimo mes.

r) Acreditar la situacion militar (aplica para persona natural varén
menor de 50 afios de edad en proceso de seleccion para celebracion
de contratos de prestacién de servicios).

s) Certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

t) Certificado REDAM.
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La persona natural o juridica a contratar debera acreditar

9.2 Experiencia certificaciones de experiencia relacionada con el presente objeto
contractual.

9:3 Cap.:amdad N/A

Financiera

9.4 Ca'pat:l.dad N/A

Organizacional

9.5 Factores de N/A

Evaluacion

- 10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO =

Ver anexo 1.

=1 MECANISMOS*DE COBERTURA

De acuerdo al anahsns de rlesgos contemdo en este estud|o previoy conforme alo establecndo
en el Manual de contratacion de esta entidad, adicionalmente por tratarse de un contrato de
Prestacion de Servicios, cuyo cumplimiento se verifica con la prestacion directa del mismo a
la Entidad durante el tiempo de ejecucion en el cual estara en pleno contacto con el supervisor,
Empresas Municipales de Tulua- EMTULUA E.S.P., no requerira, para el desarrollo de éste
contrato la constitucién de Pdélizas que amparen el Cumplimiento del Objeto Contractual.

12 ACUER ‘O COMERC!AL

Segln lo dlspuesto en el Anexo 4: Llsta de excepcrones a la aphcacmn de los Acuerdos
Comerciales, del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, expedido por la agencia Colombia Compra Eficiente, en su punto No. 62; Los
servicios publicos del Clasificador Central de Productos (CPC version1.0): Grupo 941:
Servicios de alcantarillado; asi como el Grupo 943: Servicios de saneamiento y servicios
similares, se encuentran exentos de la aplicacion de acuerdos comerciales.

Se deja constancia que Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P. cumpli6 con el
deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y analisis de riesgo.

- 14. RESPONSABLE
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Dependencia:

DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

Firma:

i T A

Funcionario Responsable

TATIANATORO BUSTAMANTE

DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y

e FINANCIERA

Firma:

Reviso: EDWARD JARAMILLO ARENAS’
Cargo: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
Firma:

Aprobé:

Cargo: GERENTE

Fecha de Estudio 22/01/2026
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