MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA EJE
PERSONA JURIDICA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Presentar los informes financieros con los soportes respectivos, previamente
ala realizacién de los correspondientes desembolsos, los cuales estaran

No. CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
CONTRATISTA:
SUPERVISOR:

PERIODO INFORMADO:
PERIODO DEL INFORME:

REFERENCIA DE LA
OBLIGACION

CD-05-2022-5666
$9.816.300.000
BRITISH COUNCIL

MARIA DEL PILAR PERTUZ

MENSUAL
mayo

TIPO DE OBLIGACION

FIRMA CONTRATISTA: e

REVISO SUPERVISOR: 53

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA

¢APLICA/ NO
APLICA?

NO APLICA

por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segin sea el caso.

condicionados 2 la presentacion de dichos informes. La relacion de los gastos | ooe oo OBLIGACIONES
efectuados con los recursos objeto del presente Convenio, deberd ser incluida GENERALES
en el respectivo informe. l alcance de los soportes financieros requeridos ha de
ser acordado durante el primer comité técnico y financiero.
2. Presentar informe de gestion del respectivo convenio. ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES
GENERALES
3. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES
cumplimiento del objeto dando aplicacin a las disposiciones legales vigentes. GENERALES
4. Atender solicitudes, resolver inconvenientes y realizar las propuestas OBLIGACIONES
necesarias para la buena ejecucion del Convenio. ESTUDIO PREVIOS GENERALES
- Designar los miembros que integrarén el Comité Técnico a través del cual se RIS
tomaran y adoptaran las decisiones que darén curso al Convenio. Lo concertado |ESTUDIO PREVIOS GENERALES
en el Comité Técnico debera estar aprobado por el Supervisor del contrato.
6. Entregar toda la informacion juridica, técnica, financiera y administrativa que
. . . " OBLIGACIONES
se requiera para el cumplimiento del presente Convenio y en general facilitar el |ESTUDIO PREVIOS S
i de ione entre los COOPERANTES.
7. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e GRS
informacion que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto del Convenio, |ESTUDIO PREVIOS GENERALES
asi como todos aquellos asuntos relacionados con el mismo.
8. Coordinar y desarrollar todas las actividades técnicas, administrativas y OBLIGACIONES
financieras tendientes a la implementacién del plan operativo requerido para el |ESTUDIO PREVIOS
y GENERALES
desarrollo del convenio.
9. Reportar la ocurrencia de cualquier novedad o anomala durante la ejecucién OBLIGACIONES
del Convenio al supervisor de este. ESTUDIO PREVIOS GENERALES
10. Propiciar el cumplimiento de las metas estimadas de nimero de docentesy | o oeeyioc OBLIGACIONES
estudiantes formados, establecido en el Convenio y Anexo Técnico. GENERALES
11 Contar con el recurso humano necesario  pertinente para garantizar el £STUDIO PREVIOS OBLIGACIONES
desarrollo del obieto del presente Convenio. GENERALES
o . OBLIGACIONES
12.D: imi I les. ESTUDIO PREVI
ar cumplimiento a la politica de tratamiento de datos personales. STUDIO PREVIOS GENERALES
13. Responder conjuntamente por el buen desarrollo y el cumplimiento de los OBLIGACIONES
compromisos del Convenio. ESTUDIO PREVIOS GENERALES
14. Las demds que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto del OBLIGACIONES
ESTUDIO PREVI
Convenio. STUDIO PREVIOS GENERALES
1P tamente el desarrollo de las actividades objeto de est OBLIGACIONES
rogramar conjuntamente el desarrollo de las actividades objeto de este £STUDIO PREVIOS
Convenio con la Secretaria Distrital de Educacién de Barranquilla. ESPECIFICAS
2. Aportar la contrapartida equivalente a la suma de: NUEVE MIL TREINTA Y UN GRS
MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL SETENTA Y TRES PESOS MCTE ESTUDIO PREVIOS
ESPECIFICAS
($9.031.716.073).
3. Disponer de los recursos del Convenio tnicamente para el cumplimiento del OBLIGACIONES
ESTUDIO PREVIOS
obietoy de este. ESPECIFICAS
N: I 3
4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES
plataforma SECOP II. ESPECIFICAS
5. Asumir o5 gastos y iesgos que implica el desarrollo del convenio de acuerdo OBLIGACIONES
con los compromisos asumidos en virtud del presente convenio y de la ESTUDIO PREVIOS
. ESPECIFICAS
propuesta técnica.
6. Guardar absoluta reserva en relacién con toda I3 informacién que maneje on | o0 oevoc OBLIGACIONES
ocasion de las actividades contempladas en la propuesta técnica. ESPECIFICAS
7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean OBLIGACIONES
asignadas. ESTUDIO PREVIOS ESPECIFICAS
8. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, Pension, Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante [a ejecuciondel |00 ooe oo OBLIGACIONES
convenio, o cual se deberé acreditar mediante certificacion a la fecha expedida ESPECIFICAS

DESCRIPCION / OBSERVACIONES

Se comparte el informe financiero con los soportes respectivos
serd entregado con corte a 31 de mayo de 2025. Este incluird la
relacién de los gastos efectuados con los recursos del Convenio,
de acuerdo con lo establecido.

ENTREGABLE / EVIDENCIAS

1. Reporte Financiero

ESE CUMPLIO LA
OBLIGACION?

La actividad no esta programada para este periodo

FECHA LIMITE
CUMPLIMIENTO

FECHA EFECTIVA DE
CUMPLIMIENTO

&3 ALcatoia e BARRANQUILLA

NIT:890102018-1

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR
TIEMPO
EFECTIVO DE
EJECUCION (Dias)

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

Se da cumplimiento con el anexo técnico reportado en febrero y
rige para toda la vigencia 2025.

Anexo

Las solicitudes, incovenientes, alertas entre otros, se atienden en
los comités semanales realizados por los equipos técnicos. Se
incluye acta de reunién a corte de periodo.

Reuniones de seguimiento

Se mantienen los mismos miembros designados para la vigencia
2025, soporte presentado en la matriz de enero de 2025.

Comités Técnicos

No hay novedades, los documentos se aportaron en matriz de
enero 2025.

3. Anexo Técnico 2025

El acta correspondiente a la vigencia 2025 se present6 en matriz
de enero.

20250131 Confidencialidad

Mediante los comités semanales y mensuales, las partes realizan
el seguimiento a cada una de las estrategias realizadas por
componente. Sa aporta la carpeta con todas las actas.

4. Reuniones convenio

Las solcitudes, incovenientes, alertas entre otros, se atienden en
los comités semanales realizados por los equipos técnicos. Se
incluye carpeta con las actas semanales a corte de mayo 2025.

Reuniones de seguimiento

Mediente las reuniones semanales de seguimiento se revisan las
acciones encaminadas al cumplimiento de las metas y a mitigar
situaciones que impidan el logro de las mismas.

Reuniones de seguimiento

Se comparte un archivo en Excel con la actualizacion del recurso
humano vinculado al convenio

22.20250531 Personas Naturales

Es el mismo documento aportado en la matriz de enero de 2025.

20250131 Confiden lad

Mediante los comités semanales y mensuales, las partes realizan
el seguimiento a cada una de las estrategias por componente y
se vela por el cumplimiento de las obligaciones propias del

4. Reuniones convenio

convenio. Se incluye carpeta con las actas de todas las reuniones
y los comités técnicos reaizadas a corte de mayo 2025.

Mediante los comités semanales y mensuales, las partes realizan
el seguimiento a cada una de las estrategias por componente y.
se vela por el de las obligaci propias del

4. Reuniones convenio

convenio. Se incluye carpeta con las actas de todas las reuniones
y los comités técnicos reaizadas a corte de mayo 2025.

Através de reuniones semanales, se realiza el al
cronograma establecido para cada estrategia. Se aporta la
carpeta de actas de todas las reuniones semanales realizadas a

corte de mavo 2025

Reuniones de

& i 2025.xlsx

Se presenta la certificacion de los aportes del British Council por
concepto de contrapartida correspondiente del periodo de 2025.

2. Carta de contribucién

Informe financiero correspondiente a mayo de 2025. Incluyen los|

Reporte Financiero

soportes
Los documentos precontractuales se cargaron en el afio 2022,

Cargue ipeg

fecha en la que se firmé el convenio de

Se presenta el informe financiero correspondiente a abril de
2025, el cual incluye los soportes respectivos.

1. Reporte Financiero

Se aportd acta en la matriz de enero 2025 y aplica para toda la
vigencia 2025.

20250131 Confiden

A través de reuniones semanales, se realiza el seguimiento y el
control de todas las acrividades establecidas para cada
trategia

Reuniones de seguimiento

Certificaciones de pago a parafiscales de mayo de 2025.

8. Certificacion de parafiscales

31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién
30/07/2025 Pendiente indicar
Fecha Efectiva

31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacion
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacion
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacion
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacion
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién

Conforme con la obligacion
31/05/2025 31/05/2025 B

Conforme con la obligacion
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacion
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacion
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacion
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacion
31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacion




En mayo 2025 no se presentd ningin cambio.

O APLICA Se aportd la documentacién al momento de presentar la
propuesta.

En los comités técnicos y financieros se revisan y toman
decisiones sobre la ejecucién, se adjunta acta del Comité Técnico
de mayo de 2025 .

Comités Técnicos

Mediante los comités semanales y mensuales, las partes realizan
el seguimiento a cada una de las estrategias por componente y
se vela por el cumplimiento de las obligaciones propias del

4. Reuniones convenio

convenio. Se incluye carpeta con las actas de todas las reuniones
y los comités técnicos reaizadas a corte del periodo 2025.

Comités semanales y mensuales, las partes participan de manera
activa en todas los comités programados. Se aporta carpetas con
todasla actas. hasta el perfodo

4. Reuniones convenio

Se aportd acta en la matriz de enero 2025 y aplica para toda la
vigencia 2025.

20250131 Confidencialidad

Durante el periodo no se ha hecho uso de bienes asignados por

NO APLICA
el distrito.

Mediante los comités semanales y mensuales, las partes realizan
el seguimiento a cada una de las estrategias por componente y
se vela por el cumplimiento de las obligaciones propias del

4. Reuniones convenio

convenio. Se incluye carpeta con las actas de todas las reuniones
y los comités técnicos reaizadas a corte de mayo 025.

Mediante los comités semanales y mensuales, las partes realizan
el seguimiento a cada una de las estrategias por componente y.
se vela por el limic de las obligaci propias del

4. Reuniones convenio

convenio. Se incluye carpeta con las actas de todas las reuniones
y los comités técnicos reaizadas a corte de mayo 2025.

Se aporta certificacion de aportes del British Council por
concepto de contrapartida.

2. Carta de contribucion

Para el desarrollo de las actividades propias del convenio, se
elaboran piezas de comunicaciones que guardan el manual de
marca establecido por Comunicaciones Alcaldia Distrital.

Comunicaciones

Informe financiero correspondiente a mayo de 2025. Incluyen los
soportes respectivos.

1. Reporte Financiero

Durante el periodo no se han tramitados permisos, pagos de

NO APLICA
derechos y demas.

31/05/2025

31/05/2025

Conforme con la obligacién

NA

31/05/2025

31/05/2025

Conforme con la obligacién

31/05/2025

31/05/2025

Conforme con la obligacién

31/05/2025

31/05/2025

Conforme con la obligacién

31/05/2025

31/05/2025

Conforme con la obligacién

NA

Conforme con la obligacién

31/05/2025

31/05/2025

Conforme con la obligacién

31/05/2025

31/05/2025

Conforme con la obligacién

31/05/2025

31/05/2025

Conforme con la obligacién

31/05/2025

31/05/2025

Conforme con la obligacién

31/05/2025

31/05/2025

Conforme con la obligacién

NA

Conforme con la obligacién

Se presenta la informacién con las novedades del equipo

11. 20250530 Base de datos equipo Base

durante el periodo y se certifica equipo admini y
operativo en il

Equipo Base BC Barranquilla

La informacién fue reportada en el mes de febrero y no presenta
cambios para este mes.

lan de comunicaciones

9. Mantener actualizados todos sus en el Distrito, especi el

RUT. E de algd bi ituacion tributaria debera tar OBLIGACIONES
n caso de algin cambio en su situacion trbutaria deberd presentar un | bec oo

nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General y/0 a la Oficina de ESPECIFICAS

Contabilidad de la Secretarfa de Hacienda.

10. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES

IVA. ESPECIFICAS

11. Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del

convenio sean impartidas por la supervisin, de acuerdo con el alcance del

Convenio y la propuesta técnica presentada por el cooperante, y corregirde |t o0 beey 1o OBLIGACIONES

forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente informar ESPECIFICAS

oportunamente por escrito al supervisor del convenio sobre los inconvenientes

que afecten el desarrollo de este.

12. Cumplir con el objeto del convenio de acuerdo con todas y cada una de las GRS

obligaciones establecidas en el mismo, asi como las actividades especificas del ESTUDIO PREVIOS ESPECIFICAS

estudio previo, haciendo seguimiento permanente a la ejecucion del convenio.

T3. Participar activamente en Ias reuniones programadas por Ia Supervision sean

presenciales o virtuales, las cuales se programarén mensualmente, en los cuales

deberd aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger las GRS

sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el mismo. [ESTUDIO PREVIOS ESPECIFICAS

En todo caso, cualquiera de las partes podra solicitar la realizacion de reuniones

extraordinarias, para lo cual avisard a la otra parte, minimo con 3 dias de

14. Mantener esticta reserva y confidencialidad sobre la nformacion que ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES

conozca por causa o con ocasién del convenio. |ESPECIFICAS

15. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados o entregados por

| DISTRITO al i il

el DISTRITO al cooperante para el desarrollo de sus compromisos y hacer ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES

entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo su deterioro ESPECIFICAS

normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

16. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados

en el Estudio Previo, enla propuesta técnica presentada por ELCOOPERANTE, el | o\ oo OBLIGACIONES

anexo técnico y los requeridos por el Distrito que se encuentren dentro del ESPECIFICAS

objeto del Convenio.

17. Desarrollar las acciones conducentes al cumplimiento del objeto del OBLIGACIONES
; e ’ ESTUDIO PREVIOS

convenio y alas caracteristicas del convenio. ESPECIFICAS

18. Garantizar el aporte en dinero en los porcentajes descritos en el presente

proceso; para ello Ia Entidad proponente al momento de presentar su

propuesta, deberd acreditar por medio de certificacién firmada por su

representante legal, la capacidad financiera con solvencia en recursos

disponibles y dichos recursos deben ser ejecutados durante la vigencia del £STUDIO PREVIOS OBLIGACIONES

convenio en los items aprobados segun la propuesta; estos pagos efectuados ESPECIFICAS

con recursos de EL COOPERANTE se deberan evidenciar a través de un

certificado emitido por contador que le permita al Distrito confirmar que EL

COOPERANTE ha i ensu o tiene a su disposicion el

porcentaje de recursos enunciados, asi como su correcta ejecucién.

19. Garantizar que, en todas las actividades a desarrollarse en el marco del

proyecto de interés piblico, en el desarrollo de su programacion a ejecutarse en

el Distrito de Barranquilla, sean exhibidos materiales promocionales con la ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES

imagen institucional actualizada, clara y legible de la Secretaria Distrital de ESPECIFICAS

Educacién de Barranquilla, conforme a los lineamientos impartidos por ésta, con

relacién al formato, logo, informacién, textos, dimensiones entre otros.

20. Desarrollar todas las actividades inherentes a la ejecucion del proyecto,

asumiendo en su totalidad los costos que se deriven de ello, a través de la ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES

administracién del recurso conforme al presupuesto presentado en la propuesta ESPECIFICAS

con sus diferentes fuentes de. ity

21 A'delamar los (réml(es necesarios como permisos, pago de derechos y ) ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES

demds, ante las Entidades correspondientes en los casos que fuere necesario. ESPECIFICAS

22. Disponer de un gerente y un integrante del equipo administrativo y £STUDIO PREVIOS OBLIGACIONES

operativo en Barranquilla. ESPECIFICAS

23. Dlseﬁaf un plan de medios ylesfra(egla de comunicaciones, de acuerdo con ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES

Io establecido en la propuesta técnica presentada por el COOPERANTE. ESPECIFICAS

24, Presentar informe el cual cuente a manera de anexos con evidencias, como

minimo fotos o videos, copia de los elementos visuales utilizados en la

promocién difusién del evento, u otros exigidos por el supervisor del S

convenio, que certifiquen la ejecucién de cada una de las actividades, en el ESTUDIO PREVIOS TS

formato establecido para tal fin donde se evidencie el desarrollo del proceso,

conforme a las actividades inscritas en el proyecto, describiendo su impacto y

objetivos alcanzados.

Lo establecido en el convenio son 3 informes de gestién con la
presentacién de la cuenta de cobro. La préxima cuenta se
reporta a 30 de junio de 2025.

NO APLICA

31/05/2025

31/05/2025

Conforme con la obligacién

31/05/2025

31/05/2025

Conforme con la obligacién

30/06/2025

Pendiente indicar
Fecha Efectiva




5. Realizar control sobre Ta destinacion de o5 recursos aportados por el DIstrito
para la realizacién del proyecto aqui manifestado, evitando que los mismos sean
utilizados para fines distintos a los aqui previstos; de esta manera deberd
soportar la inversién de los recursos aportados por el Distrito y su respectiva

Responsibilities (R&R) de los materiales seleccionados.

contratacion deriveda con documentos tales como facturas, cuentas de cobro 0 |t/ o\ oo o OBLIGACIONES p— Informe financiero correspondiente a mayo de 2025. Incluyen los| | 5 31/05/2025 31/05/2025 . Conforme con I obligacién
demis documentos legales, conforme a lo estipulado y aprobado en la ESPECIFICAS soportes respectivos. 1-fieporte Hinandero.
propuesta presentada. El alcance de los soportes financieros requeridos ha de
ser acordado durante el primer comité técnico y financiero. 26. Cancelar los
valores que por causa impositiva genere la suscripcion del convenio, cuando
haua luoar
27, Reallzar as TEcnicas, [OBISTICas y de Seguros para La informacién sobre las previsiones administrativas, técnicas,
i i 3 . | 20250528 Acta Sto comité
garantizar que las actividades se desarrollen de manera seguray de ESTUDIO PREVIOS CEUEREEINES APLICA logisticas y de seguros se proporcioné en enero de 2025ynoha |— sl 31/05/2025 31/05/2025 1 Conforme con la obligacién
conformidad con las normas y reglamentaciones que sea necesario observar ESPECIFICAS
ormas ° presentado cambios hasta la fecha. 11. 20250530 Base de datos equipo Base
nara su adecuado aneracién
28. Reintegrar los recursos no ejecutados al DISTRITO, al finalizar cada aio fiscal OBLGACIONES
enlos términos de la propuesta técnica y financiera presentada por EL ESTUDIO PREVIOS ESPECIFICAS NO APLICA Se reporta al finalizar el afto fiscal NA NA NA NA
COOPERANTE y de acuerdo con las instrucciones del Comité Técnico.
29. Propender por el cumplimiento de las metas estimadas y propender por la OBLGACIONES A través de reuniones semanales, se realiza el seguimiento y el
p de los enlas previstas realizando todos | ESTUDIO PREVIOS SPECIFICAS APLICA control de todas las actividades establecidas para cada Reuniones de seguimiento si 31/05/2025 31/05/2025 1 Conforme con la obligacién
los mejores esfuerzos para ello. estrategia, se incluyen las actas del periodo.
30. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos encomendados por OBLGACIONES En los comités técnicos y financieros se revisan y toman
el supervisor del convenio, debiendo estar siempre presto a brindar las ESTUDIO PREVIOS ESPECIFICAS APLICA decisiones frente ala ejecucion. Se aporta carpeta con todas las | Comité Técnico si 31/05/2025 31/05/2025 1 Conforme con la obligacién
aclaraciones o informacién que el DISTRITO le requiera. actas a mayo 2025.
AGL. Realizar Ia seleccion del equipo encargado de Ia ensefianza, formaciény [, o OBLIGACIONES O APLICA A 30/04/2025 30/04/2025 A Conforme con la obligacién
i de cada una de las estrategias, segin corresponda. ESPECIFICAS
AG2. 6n de un plan de v 6n para el ) )
OBLIGACIONES s ta ent t t lizad AG2. Capacitacién del equipo para
equipo encargado de la ensefianza, formacién y acompafiamiento de cada una | ANEXO TECNICO APLICA © Presenta entrenamientoy capacitacion realizacos en mayo apactiadon g equipo parata st 31/05/2025 31/05/2025 1 Conforme con la obligacién
ESPECIFICAS 2025. implementacién de estrategias.
de las estrategias.
AG3. Llevar a cabo sesiones informativas y de socializacién con las IEDs OBLIGACIONES
focalizadas, los aliados del convenio y demds grupos de interés relevantes, al | ANEXO TECNICO ESPECIFICAS NO APLICA NA 30/04/2025 31/05/2025 NA
inicio, durante y al cierre del programa y/o cuando sea requerido.
AGa. Realizar ajustes, valdacién y cargue de informacién necesarias de los ANEXD TECNICO OBLIGACIONES O APLICA A 20/04/2025 30/04/2025 A
sistemas de informacién para las estrategias segun corresponda. ESPECIFICAS
AG5_ Aplicar encuestas de satsfaccin a directivos, docentes y estudiantes ANEXD TECNICD OBLIGACIONES O APLICA A 20/10/2025 20/10/2025 A
bor estrategia v seetin corresnonda. ESPECIFICAS
. . OBLIGACIONES
AGS. Actualizar el cronograma proyectado con la ejecucién. ANEXO TECNICO CoPECITICAS NO APLICA NA 31/12/2025 31/12/2025 NA
- OBLIGACIONES
ADL. Realizar convocatoria para docentes y para directivos docentes. ANEXO TECNICO ESPEUICAS NO APLICA NA 30/04/2025 30/04/2025 NA
AD2. Realizar seguimiento a a inscripcion en la plataforma EWB y notificacion de [ | o " - OBLIGACIONES O APLICA A 20/04/2025 20/08/2025 A
ESPECIFICAS
- OBLIGACIONES
AD3. Realizar la matricula de los directivos y docentes seleccionados. ANEXO TECNICO ESPEUFICAS NO APLICA NA 30/04/2025 31/05/2025 NA
- OBLIGACIONES
AD4. Actualizar el plan de incentivos ANEXO TECNICO NO APLICA NA 30/04/2025 31/05/2025 NA
ESPECIFICAS
OBUGACIONES Se comparte la asistencia al webinar, el Weekly Report de EWB
ADS. Realizar el curso de inglés para directivos y docentes. ANEXO TECNICO ESPEUITICAS APLICA para directivos y el Weekly Report de EWB+ para docentes, como | ADS. Realizar el curso de inglés para directivos y dods| 31/05/2025 31/05/2025 1 Conforme con la obligacién
evidencia del desarrollo del curso de inglés en ambas lineas.
Se comparte el registro de asistencia del primer bootcamp para
docentes, asi como de las sesiones presenciales realizadas con
) : directivos docentes y docentes, en el marco del desarrollo de la
ADB. Realizar bootcamps para docentes y sesiones presenciales para directivos . OBLIGACIONES .
o Ps P v P P ANEXO TECNICO LIRS APLICA estrategia. La asistencia al primer bootcamp y las sesiones AD6. Bootcamps docentes y directivos docentes.  [SI 31/05/2025 31/05/2025 1 Conforme con Ia obligacién
) presenciales de directivos (8 y 10 de mayo) estdn en la carpeta.
sin embargo,se encuentra en el formato virtual de asistencia, y
siempre se ha utilizado de esta manera
- OBLIGACIONES
AD7. Realizar la entrega de incentivos segun el plan de retencion. ANEXO TECNICO ESPEUFICAS NO APLICA NA NA 30/06/2025 30/06/2025 NA
ADS. Realizar seguimiento a la presentacion de la prueba de salida de los ANEXO TECNICO OBLIGACIONES O APLICA A NA 31/10/2025 Pendiente indicar
directivos y docentes. ESPECIFICAS Fecha Efectiva
ADS. Realizar validacién con Ia SED de directivos y docentes que reciben . OBLIGACIONES Pendiente indicar
jacion « v a ANEXO TECNICO NO APLICA NA NA 30/11/2025 "
constancia de participacién ESPECIFICAS Fecha Efectiva
. OBLIGACIONES Pendiente indicar
D10. Reali i i 6 EXO TE L . NA 31/12/2025
AD10. Realizar el envio de constancias de participacién ANEXO TECNICO RIS NO APLICA N.A /12/: .
ADL Definir los crteriosy realzar convocatoria para seleccionar los docentes de [ | o " - OBLIGACIONES O APLICA A A 20/04/2025 31/05/2025 A
los grados focalizados ESPECIFICAS
AD2. Realiza I seleccién de os docentes y el proceso de matriculaal curso, con [ | o - OBLIGACIONES O APLICA A A 20/04/2025 31/05/2025 A
Ia respectiva validacién por parte de la SED. ESPECIFICAS
) ) X ) Se presenta la documentacién correspondiente al primer ciclo de X
AD3. Seleccionar el material y los recursos para la implementacién del primer . OBLIGACIONES AD3. Seleccién de materiales y recursos para el -
o v P P P ANEXO TECNICO APLICA formacién, incluyendo los TDS, SAS, Teaching Path y los Roles & = st 31/05/2025 31/05/2025 1 Conforme con la obligacién
ciclo de formacion. ESPECIFICAS primer ciclo de formacion.




ADA. Uevar a cabo las sesiones de formacion virtual y/o presencialy OBLIGACIONES Se incluye el registro de asistencia de los TDS a las sesiones de
acompafiamiento pedagdgico, de manera presencial y seleccionar el material y | ANEXO TECNICO ESPECIFICAS formacién y acompafiamiento del primer ciclo, asi como la ADA. Actas Ciclo 1_Formacion Situada 2025 31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién
los recursos para el segundo ciclo de formacion. informacidn correspondiente a la preparacion del segundo ciclo.
Debido al ajuste reportado en la matriz anterior, se modificé el
cronograma de inicio. €l primer avance de la convocatoria de
postulacién del incentivo se reflejar en el mes de mayo. En la
OBLIGACIONES Presentacion del comite realizdo en mayo, en el punto dos se
AB1. Realizar la convocatoria de postulacion del incentivo para los docentes. ANEXO TECNICO ESPECIFICAS realizaron acuerdos y aprobaciones de las cuales se le solitio a AB1. 20250624 Acta 6to comité 31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacion
los miembros del comite algunos ajustes del cronograma de
actividas, entre ella estaba: ABL. Realizar Ia convocatoria de
postulacién del incentivo para los docentes. La convocatoria se
lanz6 el 12 de mayo
La convocatoria atin permanece abierta, por lo tanto, no se ha
iniciado el proceso de preseleccion ni la verificacion de
documentos y formularios de postulacion.
El primer avance de Ia convocatoria de postulacién del incentivo
se reflejard en el mes de mayo. En la Presentacion del comite
AB2. Realizar el proceso de preseleccion, previa verificacin de Ia entrega OBLIGACIONES realizdo en mayo, en el punto dos se realizaron acuerdos y
completa y correcta de los documentos solicitados y del formulario de ANEXO TECNICO ESPECIFICAS aprobaciones de las cuales se le solitio a los miembros del comite | AB1. 20250624 Acta 6to comité 31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién
postulacién. algunos ajustes del cronograma de actividas, entre ella estaba:
AB2. Realizar el proceso de preseleccin, previa verificacion de la
entrega completa y correcta de los documentos solicitados y del
formulario de postulacién. La convocatoria cierra el 8 de junio,
Javerificacion de documentos se realizard hasta el 20 de junio y la
publicacion de los resultados estd programada para el 14 julio.
AB3. Realizar el proceso de evaluacion de los candidatos por parte de un comité OBLIGACIONES Pendiente indicar
ANEXO TECNI N.A 31/08/2025
evaluador definido por la SED y el BC. O TECNICO ESPECIFICAS HoReRCH 108/ Fecha Efectiva
OBLIGACIONES Pendiente indicar
AB4. limi I {] 1! i ion. ANEXO TECNI N.A 31/10/2025
Seguimiento a los docentes en el desarrollo de su curso e inmersion 0 TECNICO el NO APLICA /10 e e
ABS. Seguimiento a cada docente en la construccion del planeador de clase y el
OBLIGACIONES Pendiente indicar
I i6 i {If institucic ivas. ANEXO TECNI N.A 31/10/2025
plan de accion para aplicar y desarrollar en sus instituciones educativas 0 TECNICO Prebito NO APLICA /10 o Heetio
AB6. Rea.ll.zar un encuentro ﬂE} m(erc?rnbm de experiencias con los docentes ANEXO TECNICO OBLIGACIONES NO APLICA NA 31/12/2025 Pendiente I.ndlcar
que participaron del curso de inmersién. ESPECIFICAS Fecha Efectiva
AL Elaboracion y/o ajustes de las mallas curriculares y sus planes de clase por | oo OBLIGACIONES O APLICA A 30/04/2025 31/05/2025 A
periodo académico que incluya al menos dos rutas metodolégicas y evaluativas. ESPECIFICAS
RE2 Recolectar os horarios y 12 stasde estudiantes porcada IED focaizaday | o o OBLIGACIONES o APICA o Yy 052025 o
realizar la asignacion de los tutores. |EspECIFIcAS
AE3. Cr dei 6n sistema de.
Se entrega el archivo en Excel con el imi de asistencia |informacién GK y ASP
AES. Realiza ensefianza directa en nglés 3 estudiantes de 4"y * en modalidad | oo o OBLIGACIONES mensual por IED, rado y grupo, como evidencia de desarrollo s 310572025 310572025 Conforme con a oblgacién
presencial dentro de Ia jornada académica. ESPECIFICAS de la ensefianza directa en el marco de Ia estrategia.
EE3. Seguimiento de asistencia mensual GK por
IED, grado y grupo
Se entrega el documento que evidencia el seguimiento periédico
AE4. Realizar el seguimiento y acompafiamiento a los tutores que imparten 1|\ ey recnico OELIGATIONES realizado a los tutores, como parte del proceso de EE4. Seguimiento a tutores GK Mayo si 31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién
ensefianza a los estudiantes. ESPECIFICAS acompafiamiento y monitoreo de su labor en el desarrollo de la |- +->CEImIento.a tutores G Mavo
tratesia
N - ) - Se entrega el segundo test del periodo académico paralos
AES. Aplcar un instrumento de evaluacién sumativa de los aprendizajes para |\ tecnico OBLIGACIONES grados 4"y 5°, en las lineas de Afianzamiento y Fortalecimiento, |EES. Modelo prueba y resutados GK Mayo 31/05/2025 31/05/2025 Conforme cona obligacion
cada uno de los periodos académicos establecidos, ESPECIFICAS " o
como parte del proceso de evaluacién de aprendizajes.
) ) ) ) OBLIGACIONES —
AE7. Realizar un registro de horas efectivas promedio por IED. ANEXO TECNICO lespeciFicas NO APLICA 30/04/2025 30/04/2025 Conforme con la obligacién
) Se entrega el archivo con el reporte final de notas por estudiante
E8. 1] . I,
AES. Hacer entrega de los reportes de notas de final de cada periodo por ANEXO TECNICO OBLISACIONES correspondiente al periodo académico, como parte del cierrey | AE8. Reportes de notas de final 31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacion
i a cada una de las IEDs focalizadas. ESPECIFICAS L . .
seguimiento del proceso formativo en las IED focalizadas.
AEL Realiza a entrega de libros, cuadernillos, o gufas de aprendizaje por ED |\ oo OBLIGACIONES O APLICA A 30/04/2025 30/04/2025 A Conforme con I oblgacién
para cada uno de los estudiantes a beneficiar con la estrategia. ESPECIFICAS
AE2.Recolectar los horarios s lstas de estudiantes por cada IED focaizaday |, o\ oo OBLIGACIONES O APLICA A 30/04/2025 30/04/2025 A Conforme con I oblgacién
realizar la asignacion de los docentes que impartiran la formacion. ESPECIFICAS
AE3. Realizar a aplicacién de prueba diagndstica de entrada delos estudiantes |\ e recnico g:;‘éilﬁf'&gs NO APLICA NA 30/04/2025 30/04/2025 NA Conforme con la obligacién
AE4. Realizar ensefianza directa en inglés a estudiantes de 9°y 10" en modalidad | \\ e 6 recnico OBLIGACIONES Se presenta un avance. EE4 Mayo ASP seguimiento de asistencla mensual | 31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién
bresencial en contra iornada. ESPECIFICAS bor IED. prado v erupo.
Se presenta la informacion general del proceso, incluyendo la
) - - N asignacion de Lead Teachers, el consolidado de observaciones y - )
AES. Rt?allzar el seguimiento y acompafiamiento a los docentes que impartiran la ANEXO TECNICO OBLIGACIONES visitas realizadas, asi como un resumen por IED con el ndmero de ES. : Docentes 31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién
formacién. ESPECIFICAS i T Formacién
docentes (Obstutor), y
otros datos relevantes.
AES6. Realizar la aplicacién de prueba diagndstica de salida de los estudiantes OBLIGACIONES Pendiente indicar .
ANEXO TECNICO NO APLICA N.A 31/11/2025 Conforme con la obligacién
beneficiados. ESPECIFICAS i/ Fecha Efectiva &
AL Realizar Ia entrega de libros, cuadernilos, o guias de aprendizae por ED | o OBLIGACIONES O APLICA A 30/04/2025 30/04/2025 A Conforme con la obligacién
para cada uno delos estudiantes a beneficiar con la estrategia. ESPECIFICAS
AE2. Recolectar los horarios y las listas de estudiantes por cada IED focalizaday | ,\\eyo techico OBLIGACIONES NO APLICA NA 30/04/2025 30/04/2025 NA Conforme con la obligacién
realizar la asignacion de los docentes que impartirén a formacion. ESPECIFICAS




AE3_Realizar I aplicacion de a prueba de entrada a os estudiantes X0 TECNICO OBLIGACIONES oA SR PR o
con la estrateeia. ESPECIFICAS
Se entrega 1a lista de asistencia y 1os talleres desarrollados en fas
AE4. Realizacion de sesiones de capacitacion presencial y virtual dirigida a los OBLIGACIONES sesiones de capacitacién, correspondientes a los mdulos de o -
c 31/05/2025 31/05/2025 Conforme con Ia obligacion
docentes de 11 grado de las IEDs focalizadas ANEXO TECNICO ESPECIFICAS Virtual Analitica e Improve Plus, dirigidos a los docentes de grado | Docentes IED Improve Mayo /051 /05 ©
) ” . ) Se entrega el registro de asistencia diaria de los estudiantes de
AES. Reali la f | tudiantes d do 11 de las IED " BLIGACIONE! P,
> Reallzar {a formacion presenclal para estudlantes de graco e las ANEXO TECNICO OBLIGACIONES grado 11 que participan en la formacién presencial, como EES i de asistencia Improve Mayo 31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacion
focalizadas. ESPECIFICAS ace - ’
evidencia del desarrollo de esta actividad en las IED focalizadas.
'AE6. Reallzar 1a aplicacion de Ia prueba de salida a los estudiantes beneficiados y R
BLIGACIONE! P
hacer entrega de reportes de resultados comparativos con las pruebas de ANEXO TECNICO OBLIGACIONES NO APLICA NA 31/08/2025 endiente indicar
ESPECIFICAS Fecha Efectiva
entrada. nor cada IED v erunn
AP1. Realizar la seleccion de la muestra de estudiantes que presentaran la OBLIGACIONES Pendiente indicar
ANEXO TECNIC( NO APLICA N.A 31/08/2025
prueba de clasificacion. ° ° ESPECIFICAS 0 APLIC 1/08/ Fecha Efectiva
AP2. Realizar Ia logistica y programacién para la presentacién de las pruebas por OBLIGACIONES Pendiente indicar
ANEXO TECNIC( NO APLICA N.A 31/08/2025
IED. o 0 ESPECIFICAS o S 1/08/ Fecha Efectiva
AP3. Realizar IaAapllcaclon de las pruebas por IED y grado y consolidar los ANEXO TECNICO OBLIGACIONES NO APLICA NA 30/09/2025 Pendiente indicar
resultados arrojados por los estudiantes. ESPECIFICAS Fecha Efectiva
. . N - ‘ OBLIGACIONES P,
AA1. Realizar la validacion y seleccion final de las IED a focalizar. ANEXO TECNICO ESPECIFICAS NO APLICA N.A 28/02/2025 28/02/2025 N.A Conforme con la obligacién
. N N ‘ OBLIGACIONES P,
AA2. Realizar la asignacion de los mentores por IED. ANEXO TECNICO Certotiont NO APLICA NA 31/03/2025 31/03/2025 NA Conforme con la obligacién
A3, Realizar la caracterizacion del nivel actual de avance en Bilingliismo de las | ey recico CENEEENTES NO APLICA NA 30/04/2025 30/04/2025 NA Conforme con la obligacién
IED en la ruta bilingiie nacional. ESPECIFICAS
AA4. Realizar visitas de acompafiamiento institucional en cada una de 1as1ED |\ e Tecnico g:;éiﬂf'ci'fs - Se reportan las actas de acompafiamiento relizado en el periodo. | AAd. Actas de acom nto Mentores NA 31/05/2025 31/05/2025 - Conforme con la obligacién
AAS Realizar informe sobre el avance de las IED focalizadas en los componentes | ey recnico CLUEERNTS NO APLICA NA 31/12/2025 31/12/2025 NA Conforme con la obligacién
definidos con la SED. ESPECIFICAS
1. Conior de un equipo con en la ensefianza del inglésy | \\eyo récnico OBCCACIONES NO APLICA NA 30/04/2025 30/04/2025 NA Conforme con la obligacion
disefio curricular. ESPECIFICAS
AC2. Realizar la revision y/o ajuste del documento de alcance y secuenciade |, \eyo rechico g:;éiﬁf';’;s NO APLICA NA 30/04/2025 30/04/2025 NA Conforme con la obligacién
Enla presentacion del comité realizada en mayo, en el punto 2
se acordaron y aprobaron varios ajustes solicitados a los 20250528 Presentacién Sto Comité
miembros del comité, incluidos los cambios al cronograma de
actividades. Entre estos ajustes se encontraba la actividad AC3:
realizar mesas de validacion con de la Secretaria
Distrital de Educacién, docentes y miembros de la comunidad
educativa para revisar el progreso del disefio. En esa etapa se
llevaron a cabo tnicamente dos focus groups con docentes, | AC3. Mesas de validacion
AC3. Realizar mesas de validacion con representantes de la Secretaria Distrital OBLIGACIONES mientras que las mesas de validacion se programaron para el
de Educacion, docentes y miembros de la comunidad educativa para validar el | ANEXO TECNICO Prebitno segundo semestre, una vez existiera una unidad modelo y 31/05/2025 31/05/2025 Conforme con Ia obligacion
progreso en el disefio. avances de materiales. Por esta razén, en su momento lo que se
reporté en la matriz fue exclusivamente la informacion
correspondiente a los focus groups realizados en abril durante fa
visita de Transform ELT a Barranquilla. Sin embargo, al momento
de la revision de la matriz por parte de Ia SED en diciembre, ya se
contaba con as actas compltas. Por ello, se incluyen: el acta del |4 \1ocaq ge valigacion-20251208T0011037.1.001
comité 5, donde se aprobo el ajuste del cronogramay el avance
del entregable reportado inicialmente en mayo; y el entregable
final desarrollado en noviembre.
Enla Presentacion del comite realizdo en mayo, en el punto dos
se realizaron acuerdos y aprobaciones de las cuales se le solitio a
o ) ) ) os miembros del comite algunos ajustes del cronograma de
AC4. Realizar el disefio d silab allas rricul: ara la a d OBLIGACIONES -
AC4. Realizar el clseno de un slaboy mallas curriculares para fa ensenanza ¢e | \nexo TECNICO actividas, entre ella estaba: AC4. Realizar el disefio de un silabo y |20250528 Presentacién Sto Comité 31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién
inglés en los grados 3" a 11°. ESPECIFICAS j " el °
mallas curriculares para la ensefianza de inglés en los grados 3° a
11°. Se encuentra en desarrollo pero el producto final est para
el mes de diciembre de 2025
En la Presentacion del comite realizdo en mayo, en el punto dos
se realizaron acuerdos y aprobaciones de las cuales s le solitio a
OBLIGACIONES los miembros del comite algunos ajustes del cronograma de
ACS. Diseftar al menos dos lecciones sugeridas de cada unidad por cada grado. | ANEXO TECNICO Boveitaey actividas, entre ella estaba: ACS. Disefiar al menos dos lecciones | 20250528 Presentacién 5to Comité 31/05/2025 31/05/2025 Conforme con Ia obligacion
sugeridas de cada unidad por cada grado. Se encuentra en
desarrollo pero el producto final estd para el mes de diciembre
de 2025
En Ta Presentacion del comite realizdo en mayo, e el punto dos
se realizaron acuerdos y aprobaciones de las cuales s le solitio a
OBLIGACIONES los miembros del comite algunos ajustes del cronograma de
AC6. Disefrar evaluacion/prueba sugerida por cada grado. ANEXO TECNICO Boveitaey actividas, entre ella estaba: AC6. Disefiar evaluacion/prueba  |20250528 Presentaci6 31/05/2025 31/05/2025 Conforme con Ia obligacién
sugerida por cada grado. Se encuentra en desarrollo pero el
producto final
ot naca ol mae de diciambea da 2M8
AML. Actualizacion de la estrategia de monitoreo y evaluacién para los ANEXO TECNICO OBLIGACIONES MO _ 30/04/2025 30/04/2025 Conforme con la obligacién
del 2025 |ESPECIFICAS
Se entrega la solicitud de informacion realizada por el equipo de
AM2. Recoleccién y analisis de la informacién ANEXO TECNICO CEUAEEIES Monitoreo y Evaluacién de Uniandes, en coordinacién con el EM2. Documento PDF que contenga el avance y el g 31/05/2025 31/05/2025 Conforme con la obligacién
ESPECIFICAS equipo del British Council, como parte del proceso de
levantamiento y andlisis de datos para las estrategias.
OBLIGACIONES Pendiente indicar
. Andlisi i N.A 31/12/2025
AMS. Andlisis de resultados y conclusiones ANEXO TECNICO Boveitaey NO APLICA /12/. e e

NOTA: CUALQUIER OTRA OBLIGACION QUE SEA EXIGIBLE EN LOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL




