




























































 
 

S-CO-STC-2025-44133 

Manizales, diciembre 9 de 2025 

Doctora 
SANDRA MARÍA SALAZAR ARIAS 
Representante Legal Suplente 
Cámara de Comercio de Manizales por Caldas 
La Ciudad 
 

Referencia:   Invitación a manifestar interés en la presentación de propuesta para el desarrollo del 

convenio orientado a: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 

PARA DESARROLLAR PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO DE 

MANIZALES AÑO 2026” 

La Secretaría de TIC Y COMPETITIVIDAD del Municipio de Manizales, se encuentra interesada en 

“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO DE MANIZALES AÑO 

2026” 

Por ser actividades que requieren de una atención especial, me permito invitarlo a manifestar su 

interés para la coordinación y ejecución de dicha estrategia en el año 2026 bajo las siguientes 

características:  

ACTIVIDADES META  INDICADORES ENTREGABLES 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

Realizar convocatoria 

masiva y abierta para la 

participación en las 

diferentes líneas de 

formación y 

fortalecimiento del 

sector gastronómico de 

Manizales. La difusión 

se llevará a cabo a 

través de medios 

electrónicos (redes 

sociales, correo 

electrónico, páginas web 

institucionales) y/u otros 

canales de 

comunicación y/o visitas 

a empresas del sector. 

La convocatoria 

garantizará el acceso 

*Una (1) 
convocatoria para 
cada actividad 

 
*No de 
convocatorias 
 
 

*Diseño de 
instrumento para 
recolección de 
información. 
*Piezas de 
difusión. 
*1 informe con 
evidencias de 
convocatoria. 
 

*Base de datos 
de personas 
convocadas e 
inscritas en las 
actividades del 
convenio 

 

Al responder citar: S-CO-STC-2025-44133 

 
Destinatario: SANDRA MARÍA SALAZAR ARIAS 

 

Fecha: 09/12/2025 11:40 am Folios:   4     

Tipo: Comunicaciones Externas Anexos:  

Dependencia: SECRETARIA DE TIC Y 
COMPETITIVIDAD 

 GED  



 
 

equitativo a la 

información, asegurando 

una amplia participación 

en el proceso. 

 

Fortalecer las 

capacidades de mínimo 

50 establecimientos 

vinculados al sector 

gastronómico de 

Manizales (distribuidos 

en 2 grupos de 25 

personas)  , a través de 

formación en los 

siguientes temas: 

 
a. Innovación y 

Desarrollo de Producto 

(platos y bebidas) con 

Enfoque en el Paisaje 

Cultural Cafetero (2 

grupos) (Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

b. Buenas Prácticas de 

Manufactura (BPM) –

normativa directrices y 

prácticas de higiene y 

seguridad que 

garantizan que los 

alimentos se preparen 

de forma inocua. (2 

grupos) (Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

 

c. Sostenibilidad y 

Gestión eficiente de 

Residuos. (2 grupos) 

(Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

(2 grupos) (Mínimo 4 

horas grupales de 

formación) 

 

d. Estructura de Costos 

y Finanzas. (2 grupos) 

 
 
*50 
establecimientos 
gastronómicos. 
 
*20 horas de 
formación grupal. 
 

 
 
*No de 
establecimientos. 
 
*No de horas de 
formación. 

*Presentaciones 
*Listados de 
asistencia 
*Registro 
fotográfico 
*Evaluación de 
cada nivel de 
formación. 
*Certificados de 
asistencia a los 
participantes que 
asistan a mínimo 
el 80% de cada 
módulo. 

*Base de datos 
consolidada de 
establecimientos 
gastronómicos 
fortalecidos. 



 
 

(Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

e. Experiencia en 

servicio y  Calidad en  

Servicio (2 grupos) 

(Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

 

Nota: Una persona de 

cada empresa NO 

necesariamente deberá 

hacer parte de todas 

temáticas a capacitar.  

Realizar Asesoría en 

sitio de trabajo para 50 

establecimientos 

vinculados al sector 

gastronómico de la 

siguiente forma: 

-Mínimo 2 horas de 

asistencia técnica 

individual especializada 

para mínimo 25 

establecimientos, la 

asesoría debe estar 

orientada en 

profundización en 

innovación y desarrollo 

de producto (plato y/o 

bebidas), con el fin de 

profundizar los 

conocimientos.  

 

-Mínimo 2 horas de 
asistencia técnica 
individual para mínimo 
25 establecimientos, la 
asesoría debe estar 
orientada el tema que 
requiere asesoría 
definida por el 
empresario, con el fin de 
profundizar los 
conocimientos. 
 

-Una bolsa de horas de 

*50 
establecimientos 
gastronómicos. 
 
*100 horas de 
asistencia técnica 
individual. 
 
*25 horas para 
asesoría en 
buenas prácticas 
de manufactura. 
 

 
*No de 
establecimientos. 
 
*No de horas de 
asistencia 
técnica. 
 
*No de horas de 
asesoría en 
buenas prácticas 
de manufactura. 
 

*Actas de 
compromiso 
firmadas por cada 
empresario donde 
indican el tema o 
área en la que 
solicitó la 
asesoría. 
 
*50 actas de visita 
una por cada 
empresa. 
 
*Actas de 
asesoría bajo 
demanda en 
buenas prácticas 
de manufactura a 
empresarios.  

*Base de datos 
consolidada de 
establecimientos 
gastronómicos 
fortalecidos. 



 
 

mínimo 25 horas en 

asesoría en buenas 

prácticas de 

manufactura, de 

acuerdo con la demanda 

y necesidad por parte de 

empresarios del sector 

gastronómico. 

 

Planificar y ejecutar una 
Rueda de Proveedores 
para la conexión entre 
establecimientos 
gastronómicos y 
proveedores 
estratégicos de 
Manizales y/o de otras 
regiones, que incluya las 
siguientes actividades: 
a. Recopilación 
detallada de información 
sobre compras de 
insumos, proveedores, 
entre otros, a 50 
establecimientos 
gastronómicos de 
Manizales. 
b. Consolidación, 
clasificación y plan de 
trabajo a seguir para la 
realización de la Rueda 
de Proveedores. 
c. Preparar los 
establecimientos 
gastronómicos que 
participarán en la rueda 
de proveedores. 
d. Llevar a cabo un 
evento de rueda de 
proveedores para 
conectar oferta y 
demanda. Participación 
de mínimo 50 
establecimientos 
gastronómicos y mínimo 
20 proveedores locales 
y/o regionales.  
e. Elaborar un 
directorio digital de 
proveedores para 

*1 Rueda de 
Proveedores 
desarrollada 

*No de Ruedas 
de Proveedores 
desarrolladas. 

 
*Listados de 
asistencia 
*Registro 
fotográfico 
*Informe de 
medición de 
impacto. 
*Rueda de 
proveedores con 
mínimo 50 
empresarios y 
mínimo 20 
proveedores. 
 

*Base de datos 
consolidada de 
establecimientos 
gastronómicos 
fortalecidos. 



 
 

consulta de los 
establecimientos 
gastronómicos 
actualizado. 
f. Presentar 
informe de medición de 
impacto de la rueda de 
proveedores. 
 

Caracterización de 
establecimientos 
gastronómicos para 
determinar su potencial 
turístico. 

*Mínimo 20 
establecimientos 
caracterizados. 
 
*1 Informe de 
caracterización de 
los 
establecimientos. 

*No de 
establecimientos. 
 
*No de Informes 
de caracterización 

*Formato de 
caracterización 
por cada empresa 

*Informe 
consolidado de 
caracterización. 

Promoción digital e 
impresa de productos 
innovadores y creativos 
resultantes de la 
formación con enfoque 
del PCC 

*1 estrategia de 
promoción 
desarrollada. 

*No de 
estrategias de 
promoción 
desarrolladas. 

*Piezas 
diseñadas y 
aprobadas. 
*Videos y/o 
fotografías. 
*Publicaciones 

*Informe 
consolidado de 
ejecución de la 
estrategia de 
promoción. 

Realizar la coordinación 
y ejecución de las 
actividades del 
programa de 
fortalecimiento del 
sector gastronómico de 
Manizales.  
 

*1 proyecto 
coordinado 

*No de proyectos 
coordinados. 

*Informes 
mensuales. 
 
*Informe final 

*Informe 
consolidado de 
ejecución del 
proyecto 

 

ACTIVIDADES GENERALES  

a. Aportar los recursos en efectivo pactados para la ejecución del Convenio en las condiciones 

descritas. 

b. Entregar informes parciales mensuales detallados en físico y digital dentro de los 8 días siguientes 

a la fecha que indique el acta de inicio en cada periodo evaluado en el cual se presentan las 

actividades realizadas y el consolidado por obligaciones. 

c.  Una vez remitidas el acta de inicio correspondiente al presente convenio, las actas parciales y 

de seguimiento y el acta final y de liquidación, el conveniente tendrá máximo dos días para 

devolverla  firmada.  

d. Dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del convenio, presentar al MUNICIPIO y 

para su aprobación, las garantías establecidas en el presente convenio, so pena de declararse el 



 
 

incumplimiento del mismo. Lo anterior con el fin de cumplir estrictamente con lo estipulado en el 

Decreto 103 de 2015 en sus artículos 6 y 7. 

e. Cumplir con las obligaciones con el sistema de seguridad social, riesgos profesionales, pensiones 

y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA cuando a ello haya lugar, para lo 

cual deberán presentar con el informe parcial, certificado de paz y salvo firmado por el revisor 

fiscal con una vigencia no superior a 30 días. 

f. Contratar por su cuenta y riesgo el personal profesional y técnico y demás aspectos logísticos 

que se requieran para la adecuada ejecución del CONVENIO, liberando al municipio de toda 

responsabilidad frente a ello, ni existirá ningún tipo de subordinación por parte de la 

Administración Municipal.  

g. Permitir la vigilancia y control por parte del MUNICIPIO a través del supervisor que se designe 

para el efecto. 

h. Invertir los recursos entregados para la ejecución del presente CONVENIO de conformidad con 

las normas legales vigentes que le sean aplicables y de acuerdo con lo presentado en la 

propuesta, reportando igualmente la ejecución presupuestal por fuentes. Anexar certificado de 

contrapartida en efectivo ejecutada al finalizar el convenio. 

i. Entregar a la Secretaría de TIC y competitividad, la información de los subcontratos que suscriba 

para desarrollar el programa, incluyendo los datos referentes a la existencia y representación 

legal de la entidad con quien contrató y la información de pagos, para ser publicados en el SECOP 

II.  

j. Utilizar las herramientas e indicadores que permitan medir el avance y el impacto de cada una de 

las actividades ejecutadas. 

k. Ejecutar el objeto del convenio de acuerdo con la propuesta presentada la cual hace parte integral 

del convenio y los lineamientos contenidos en el estudio previo. 

l. El contratista debe darle aplicación al artículo 50 de la ley 2195 de 2022, por medio de la cual se 

adoptan medidas de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción, cuando ésta le sea 

atribuible. 

 

ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO 

a. Desembolsar el valor del convenio en las condiciones descritas 

b. Designar un supervisor para que vigile la correcta ejecución del convenio y expida las 

certificaciones del caso. 

c. Supervisar, controlar y evaluar las acciones que tengan que ver con el objeto del convenio 

d. Brindar el apoyo y acompañamiento necesario para la ejecución del objeto del convenio. 

 

Se ha estimado que el valor total de la implementación del programa es de $142.900.000, de los cuales 

la ALCALDÍA DE MANIZALES cuenta con un presupuesto de $100.000.000 a través de la Secretaría de 

TIC y Competitividad, siendo necesaria una CONTRAPARTIDA EN EFECTIVO de mínimo el 30% del valor 

total de la propuesta, es decir $42.900.000 

 

 



 
 

El plazo del convenio será desde la suscripción del acta de inicio hasta el 30 de noviembre de 2026 previa 

aprobación de la garantía exigida. 

Por lo anterior, cordialmente solicitamos manifestar su intención o no de presentar propuesta para la 

coordinación y ejecución de esta estrategia durante la vigencia 2026, con una contrapartida mínima del 30% en 

efectivo, a más tardar el 10 de diciembre de 2025 al correo daniel.toro@manizales.gov.co   

Es importante señalar que los costos de la propuesta deberán calcularse con base en valores para la vigencia 

2026 

Se precisa que posteriormente la entidad deberá soportar la experiencia e idoneidad para la suscripción de un 

convenio de asociación.  

 

Cordialmente, 

 

 

DANIEL FELIPE TORO RENDÓN     
Secretario de Despacho 
Secretaría de TIC Y COMPETITIVIDAD 
 

mailto:daniel.toro@manizales.gov.co


Outlook

Invitación a manifestar interés en la presentación de propuesta

Desde Daniel Felipe Toro Rendon <daniel.toro@manizales.gov.co>
Fecha Mar 09/12/2025 11:45
Para smsalazar@ccm.org.co <smsalazar@ccm.org.co>
CC Ana María González Aristizábal <agonzalez@ccm.org.co>; Olga Clemencia Idarraga

<ocidarraga@ccm.org.co>; Paula Andrea Sánchez Giraldo <paula.sanchez@manizales.gov.co>

1 archivo adjunto (960 KB)
S-CO-STC-2025-44133- CAMARA DE COMERCIO.pdf;

Manizales, diciembre 9 de 2025

Doctora
SANDRA MARÍA SALAZAR ARIAS
Representante Legal Suplente
Cámara de Comercio de Manizales por Caldas
La Ciudad
 

De manera atenta, me permito invitación a manifestar interés en la presentación de propuesta para el
desarrollo del convenio orientado a: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA DESARROLLAR PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO DE MANIZALES
AÑO 2026”.

Cordialmente,

 

 

DANIEL FELIPE TORO RENDÓN                                          
Secretario de Despacho
Secretaría de TIC Y COMPETITIVIDAD
 

9/12/25, 15:24 Bandeja de entrada: Paula Andrea Sánchez Giraldo - Outlook
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Outlook

Re: Invitación a manifestar interés en la presentación de propuesta

Desde Olga Clemencia Idarraga <ocidarraga@ccm.org.co>
Fecha Mié 10/12/2025 13:59
Para Daniel Felipe Toro Rendon <daniel.toro@manizales.gov.co>
CC smsalazar@ccm.org.co <smsalazar@ccm.org.co>; Ana María González Aristizábal <agonzalez@ccm.org.co>;

Paula Andrea Sánchez Giraldo <paula.sanchez@manizales.gov.co>

Buenos días Apreciado Dr. Daniel Felipe Toro Rendón,

Espero que se encuentre muy bien.

Por medio de la presente, acusamos recibo de la invitación para la presentación de propuesta en el
marco de la iniciativa “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
DESARROLLAR PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO DE MANIZALES
AÑO 2026”.

Agradecemos sinceramente la oportunidad que nos brindan para participar. No obstante, después de
una evaluación interna, hemos tomado la decisión de no presentar una propuesta en esta ocasión.

Esperamos seguir trabajando de manera articulada en otros frentes.

Cordial saludo,

OLGA IDÁRRAGA BEDOYA
Directora Unidad de Desarrollo Empresarial
Cámara de Comercio de Manizales por Caldas
Teléfono: 8841840, ext. 201
Cel: 3148145748
www.ccmpc.org.co

 

El mar, 9 dic 2025 a las 11:45, Daniel Felipe Toro Rendon (<daniel.toro@manizales.gov.co>) escribió:
Manizales, diciembre 9 de 2025

Doctora
SANDRA MARÍA SALAZAR ARIAS
Representante Legal Suplente
Cámara de Comercio de Manizales por Caldas
La Ciudad
 

10/12/25, 14:00 Bandeja de entrada: Paula Andrea Sánchez Giraldo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADg1MmUwYWRlLTQ0YTctNGVjYy04ZmRlLWNiM2FlZGExZTc4MwAQAAYbWT6VVIVMn4dMXKnUHBU… 1/2

http://www.ccmpc.org.co/
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De manera atenta, me permito invitación a manifestar interés en la presentación de propuesta para el
desarrollo del convenio orientado a: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA DESARROLLAR PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO
DE MANIZALES AÑO 2026”.

Cordialmente,

 

 

DANIEL FELIPE TORO RENDÓN                                          
Secretario de Despacho
Secretaría de TIC Y COMPETITIVIDAD
 

--
OLGA IDÁRRAGA BEDOYA
Directora Unidad de Desarrollo Empresarial
Cámara de Comercio de Manizales por Caldas
Teléfono: 8841840, ext. 201
Cel: 3148145748
www.ccmpc.org.co

 

AVISO LEGAL: CÁMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS.
Este mensaje es confidencial, puede contener información privilegiada y no puede ser usado ni divulgado
por personas distintas de su destinatario. Está prohibido sustraer, ocultar, interceptar o impedir que el
presente mensaje llegue a su destinatario. Si obtiene esta transmisión por error, por favor destruya su
contenido y avise a su remitente. Está prohibida su retención, grabación, utilización, aprovechamiento o
divulgación con cualquier propósito.
El receptor deberá verificar posibles virus informáticos u otros defectos que tenga el correo o cualquier
anexo a él, razón por la cual LA CÁMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS no asume
responsabilidad alguna por daños causados por cualquier virus u otro defecto transmitido en este correo.

10/12/25, 14:00 Bandeja de entrada: Paula Andrea Sánchez Giraldo - Outlook
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S-CO-STC-2025-44139 

Manizales, diciembre 9 de 2025 

Doctor 
OSCAR VILLEGAS DUQUE 
Director Ejecutivo  
FENALCO SECCIONAL CALDAS 
La Ciudad 
 

Referencia:   Invitación a manifestar interés en la presentación de propuesta para el desarrollo del 

convenio orientado a: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 

PARA DESARROLLAR PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO DE 

MANIZALES AÑO 2026” 

La Secretaría de TIC Y COMPETITIVIDAD del Municipio de Manizales, se encuentra interesada en 

“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO DE MANIZALES AÑO 

2026” 

Por ser actividades que requieren de una atención especial, me permito invitarlo a manifestar su 

interés para la coordinación y ejecución de dicha estrategia en el año 2026 bajo las siguientes 

características:  

ACTIVIDADES META  INDICADORES ENTREGABLES 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

Realizar convocatoria 

masiva y abierta para la 

participación en las 

diferentes líneas de 

formación y 

fortalecimiento del 

sector gastronómico de 

Manizales. La difusión 

se llevará a cabo a 

través de medios 

electrónicos (redes 

sociales, correo 

electrónico, páginas web 

institucionales) y/u otros 

canales de 

comunicación y/o visitas 

a empresas del sector. 

La convocatoria 

garantizará el acceso 

*Una (1) 
convocatoria para 
cada actividad 

 
*No de 
convocatorias 
 
 

*Diseño de 
instrumento para 
recolección de 
información. 
*Piezas de 
difusión. 
*1 informe con 
evidencias de 
convocatoria. 
 

*Base de datos 
de personas 
convocadas e 
inscritas en las 
actividades del 
convenio 

 

 

 

 

 
  
  
 

  

 

Al responder citar: S-CO-STC-2025-44139 

 
Destinatario: OSCAR VILLEGAS DUQUE 

 

Fecha: 09/12/2025 11:56 am Folios:   3     

Tipo: Comunicaciones Externas Anexos:  

Dependencia: SECRETARIA DE TIC Y 
COMPETITIVIDAD 

 GED  



 
 

equitativo a la 

información, asegurando 

una amplia participación 

en el proceso. 

 

Fortalecer las 

capacidades de mínimo 

50 establecimientos 

vinculados al sector 

gastronómico de 

Manizales (distribuidos 

en 2 grupos de 25 

personas)  , a través de 

formación en los 

siguientes temas: 

 
a. Innovación y 

Desarrollo de Producto 

(platos y bebidas) con 

Enfoque en el Paisaje 

Cultural Cafetero (2 

grupos) (Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

b. Buenas Prácticas de 

Manufactura (BPM) –

normativa directrices y 

prácticas de higiene y 

seguridad que 

garantizan que los 

alimentos se preparen 

de forma inocua. (2 

grupos) (Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

 

c. Sostenibilidad y 

Gestión eficiente de 

Residuos. (2 grupos) 

(Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

(2 grupos) (Mínimo 4 

horas grupales de 

formación) 

 

d. Estructura de Costos 

y Finanzas. (2 grupos) 

 
 
*50 
establecimientos 
gastronómicos. 
 
*20 horas de 
formación grupal. 
 

 
 
*No de 
establecimientos. 
 
*No de horas de 
formación. 

*Presentaciones 
*Listados de 
asistencia 
*Registro 
fotográfico 
*Evaluación de 
cada nivel de 
formación. 
*Certificados de 
asistencia a los 
participantes que 
asistan a mínimo 
el 80% de cada 
módulo. 

*Base de datos 
consolidada de 
establecimientos 
gastronómicos 
fortalecidos. 



 
 

(Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

e. Experiencia en 

servicio y  Calidad en  

Servicio (2 grupos) 

(Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

 

Nota: Una persona de 

cada empresa NO 

necesariamente deberá 

hacer parte de todas 

temáticas a capacitar.  

Realizar Asesoría en 

sitio de trabajo para 50 

establecimientos 

vinculados al sector 

gastronómico de la 

siguiente forma: 

-Mínimo 2 horas de 

asistencia técnica 

individual especializada 

para mínimo 25 

establecimientos, la 

asesoría debe estar 

orientada en 

profundización en 

innovación y desarrollo 

de producto (plato y/o 

bebidas), con el fin de 

profundizar los 

conocimientos.  

 

-Mínimo 2 horas de 
asistencia técnica 
individual para mínimo 
25 establecimientos, la 
asesoría debe estar 
orientada el tema que 
requiere asesoría 
definida por el 
empresario, con el fin de 
profundizar los 
conocimientos. 
 

-Una bolsa de horas de 

*50 
establecimientos 
gastronómicos. 
 
*100 horas de 
asistencia técnica 
individual. 
 
*25 horas para 
asesoría en 
buenas prácticas 
de manufactura. 
 

 
*No de 
establecimientos. 
 
*No de horas de 
asistencia 
técnica. 
 
*No de horas de 
asesoría en 
buenas prácticas 
de manufactura. 
 

*Actas de 
compromiso 
firmadas por cada 
empresario donde 
indican el tema o 
área en la que 
solicitó la 
asesoría. 
 
*50 actas de visita 
una por cada 
empresa. 
 
*Actas de 
asesoría bajo 
demanda en 
buenas prácticas 
de manufactura a 
empresarios.  

*Base de datos 
consolidada de 
establecimientos 
gastronómicos 
fortalecidos. 



 
 

mínimo 25 horas en 

asesoría en buenas 

prácticas de 

manufactura, de 

acuerdo con la demanda 

y necesidad por parte de 

empresarios del sector 

gastronómico. 

 

Planificar y ejecutar una 
Rueda de Proveedores 
para la conexión entre 
establecimientos 
gastronómicos y 
proveedores 
estratégicos de 
Manizales y/o de otras 
regiones, que incluya las 
siguientes actividades: 
a. Recopilación 
detallada de información 
sobre compras de 
insumos, proveedores, 
entre otros, a 50 
establecimientos 
gastronómicos de 
Manizales. 
b. Consolidación, 
clasificación y plan de 
trabajo a seguir para la 
realización de la Rueda 
de Proveedores. 
c. Preparar los 
establecimientos 
gastronómicos que 
participarán en la rueda 
de proveedores. 
d. Llevar a cabo un 
evento de rueda de 
proveedores para 
conectar oferta y 
demanda. Participación 
de mínimo 50 
establecimientos 
gastronómicos y mínimo 
20 proveedores locales 
y/o regionales.  
e. Elaborar un 
directorio digital de 
proveedores para 

*1 Rueda de 
Proveedores 
desarrollada 

*No de Ruedas 
de Proveedores 
desarrolladas. 

 
*Listados de 
asistencia 
*Registro 
fotográfico 
*Informe de 
medición de 
impacto. 
*Rueda de 
proveedores con 
mínimo 50 
empresarios y 
mínimo 20 
proveedores. 
 

*Base de datos 
consolidada de 
establecimientos 
gastronómicos 
fortalecidos. 



 
 

consulta de los 
establecimientos 
gastronómicos 
actualizado. 
f. Presentar 
informe de medición de 
impacto de la rueda de 
proveedores. 
 

Caracterización de 
establecimientos 
gastronómicos para 
determinar su potencial 
turístico. 

*Mínimo 20 
establecimientos 
caracterizados. 
 
*1 Informe de 
caracterización de 
los 
establecimientos. 

*No de 
establecimientos. 
 
*No de Informes 
de caracterización 

*Formato de 
caracterización 
por cada empresa 

*Informe 
consolidado de 
caracterización. 

Promoción digital e 
impresa de productos 
innovadores y creativos 
resultantes de la 
formación con enfoque 
del PCC 

*1 estrategia de 
promoción 
desarrollada. 

*No de 
estrategias de 
promoción 
desarrolladas. 

*Piezas 
diseñadas y 
aprobadas. 
*Videos y/o 
fotografías. 
*Publicaciones 

*Informe 
consolidado de 
ejecución de la 
estrategia de 
promoción. 

Realizar la coordinación 
y ejecución de las 
actividades del 
programa de 
fortalecimiento del 
sector gastronómico de 
Manizales.  
 

*1 proyecto 
coordinado 

*No de proyectos 
coordinados. 

*Informes 
mensuales. 
 
*Informe final 

*Informe 
consolidado de 
ejecución del 
proyecto 

 

ACTIVIDADES GENERALES  

a. Aportar los recursos en efectivo pactados para la ejecución del Convenio en las condiciones 

descritas. 

b. Entregar informes parciales mensuales detallados en físico y digital dentro de los 8 días siguientes 

a la fecha que indique el acta de inicio en cada periodo evaluado en el cual se presentan las 

actividades realizadas y el consolidado por obligaciones. 

c.  Una vez remitidas el acta de inicio correspondiente al presente convenio, las actas parciales y 

de seguimiento y el acta final y de liquidación, el conveniente tendrá máximo dos días para 

devolverla  firmada.  

d. Dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del convenio, presentar al MUNICIPIO y 

para su aprobación, las garantías establecidas en el presente convenio, so pena de declararse el 



 
 

incumplimiento del mismo. Lo anterior con el fin de cumplir estrictamente con lo estipulado en el 

Decreto 103 de 2015 en sus artículos 6 y 7. 

e. Cumplir con las obligaciones con el sistema de seguridad social, riesgos profesionales, pensiones 

y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA cuando a ello haya lugar, para lo 

cual deberán presentar con el informe parcial, certificado de paz y salvo firmado por el revisor 

fiscal con una vigencia no superior a 30 días. 

f. Contratar por su cuenta y riesgo el personal profesional y técnico y demás aspectos logísticos 

que se requieran para la adecuada ejecución del CONVENIO, liberando al municipio de toda 

responsabilidad frente a ello, ni existirá ningún tipo de subordinación por parte de la 

Administración Municipal.  

g. Permitir la vigilancia y control por parte del MUNICIPIO a través del supervisor que se designe 

para el efecto. 

h. Invertir los recursos entregados para la ejecución del presente CONVENIO de conformidad con 

las normas legales vigentes que le sean aplicables y de acuerdo con lo presentado en la 

propuesta, reportando igualmente la ejecución presupuestal por fuentes. Anexar certificado de 

contrapartida en efectivo ejecutada al finalizar el convenio. 

i. Entregar a la Secretaría de TIC y competitividad, la información de los subcontratos que suscriba 

para desarrollar el programa, incluyendo los datos referentes a la existencia y representación 

legal de la entidad con quien contrató y la información de pagos, para ser publicados en el SECOP 

II.  

j. Utilizar las herramientas e indicadores que permitan medir el avance y el impacto de cada una de 

las actividades ejecutadas. 

k. Ejecutar el objeto del convenio de acuerdo con la propuesta presentada la cual hace parte integral 

del convenio y los lineamientos contenidos en el estudio previo. 

l. El contratista debe darle aplicación al artículo 50 de la ley 2195 de 2022, por medio de la cual se 

adoptan medidas de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción, cuando ésta le sea 

atribuible 

 

ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO 

a. Desembolsar el valor del convenio en las condiciones descritas 

b. Designar un supervisor para que vigile la correcta ejecución del convenio y expida las 

certificaciones del caso. 

c. Supervisar, controlar y evaluar las acciones que tengan que ver con el objeto del convenio 

d. Brindar el apoyo y acompañamiento necesario para la ejecución del objeto del convenio. 

 

Se ha estimado que el valor total de la implementación del programa es de $142.900.000, de los cuales 

la ALCALDÍA DE MANIZALES cuenta con un presupuesto de $100.000.000 a través de la Secretaría de 

TIC y Competitividad, siendo necesaria una CONTRAPARTIDA EN EFECTIVO de mínimo el 30% del valor 

total de la propuesta, es decir $42.900.000 

 



 
 

El plazo del convenio será desde la suscripción del acta de inicio hasta el 30 de noviembre de 2026 previa 

aprobación de la garantía exigida. 

Por lo anterior, cordialmente solicitamos manifestar su intención o no de presentar propuesta para la 

coordinación y ejecución de esta estrategia durante la vigencia 2026, con una contrapartida mínima del 30% en 

efectivo, a más tardar el 10 de diciembre de 2025 al correo daniel.toro@manizales.gov.co   

Es importante señalar que los costos de la propuesta deberán calcularse con base en valores para la vigencia 

2026 

Se precisa que posteriormente la entidad deberá soportar la experiencia e idoneidad para la suscripción de un 

convenio de asociación.  

 

Cordialmente, 

 

 

DANIEL FELIPE TORO RENDÓN     
Secretario de Despacho 
Secretaría de TIC Y COMPETITIVIDAD 
 

mailto:daniel.toro@manizales.gov.co


Outlook

Invitación a manifestar interés en la presentación de propuesta

Desde Daniel Felipe Toro Rendon <daniel.toro@manizales.gov.co>
Fecha Mar 09/12/2025 12:00
Para DIRECCION SECCIONAL CALDAS <direccioncaldas@fenalco.com.co>
CC Paula Andrea Sánchez Giraldo <paula.sanchez@manizales.gov.co>

1 archivo adjunto (964 KB)
S-CO-STC-2025-44139- FENALCO.pdf;

Manizales, diciembre 9 de 2025

Doctor
OSCAR VILLEGAS DUQUE
Director Ejecutivo
FENALCO SECCIONAL CALDAS
La Ciudad
 

De manera atenta me permito adjuntar invitación a manifestar interés en la presentación de propuesta
para el desarrollo del convenio orientado a: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA DESARROLLAR PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO DE
MANIZALES AÑO 2026”

Cordialmente,

 

 

DANIEL FELIPE TORO RENDÓN                                          
Secretario de Despacho
Secretaría de TIC Y COMPETITIVIDAD
 

9/12/25, 15:14 Bandeja de entrada: Paula Andrea Sánchez Giraldo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADg1MmUwYWRlLTQ0YTctNGVjYy04ZmRlLWNiM2FlZGExZTc4MwAQAIKcYNdpHJRPgJS6rfbrXaQ%3D 1/1



Outlook

Re: Invitación a manifestar interés en la presentación de propuesta

Desde DIRECCION SECCIONAL CALDAS <direccioncaldas@fenalco.com.co>
Fecha Mié 10/12/2025 15:37
Para Daniel Felipe Toro Rendon <daniel.toro@manizales.gov.co>
CC Paula Andrea Sánchez Giraldo <paula.sanchez@manizales.gov.co>

Fenalco Caldas manifiesta formalmente su interés en presentar propuesta para el convenio
orientado a “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar el Programa
de Fortalecimiento del Sector Gastronómico de Manizales – Año 2026”.

Fenalco Caldas declara contar con la capacidad técnica, administrativa y financiera para el desarrollo
de los componentes definidos, entre ello

Contamos igualmente con la experiencia institucional, respaldo técnico y trayectoria en programas
gastronómicos territoriales, acompañamiento empresarial y eventos sectoriales, lo que garantiza la
ejecución eficiente del convenio.

En cumplimiento de la invitación, confirmamos la disponibilidad de Fenalco Caldas para aportar la
contrapartida mínima del 30% en efectivo, correspondiente a $42.900.000, según los valores
estimados para la vigencia 2026.

Agradecemos la invitación y quedamos atentos para presentar la propuesta y los documentos de
acreditación.

Óscar Villegas Duque
Director Ejecutivo
Fenalco Seccional Caldas
Calle 56 #24-25 Barrio Belén
Teléfono: 606 8814033 Ext. 102 
direccioncaldas@fenalco.com.co  
www.fenalcocaldas.com
Política de Tratamiento de datos personales

El mar, 9 dic 2025 a las 12:00, Daniel Felipe Toro Rendon (<daniel.toro@manizales.gov.co>) escribió:
Manizales, diciembre 9 de 2025

Doctor
OSCAR VILLEGAS DUQUE
Director Ejecutivo
FENALCO SECCIONAL CALDAS

10/12/25, 15:43 Bandeja de entrada: Paula Andrea Sánchez Giraldo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADg1MmUwYWRlLTQ0YTctNGVjYy04ZmRlLWNiM2FlZGExZTc4MwAQAIKcYNdpHJRPgJS6rfbrXaQ%3D 1/2
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La Ciudad
 

De manera atenta me permito adjuntar invitación a manifestar interés en la presentación de
propuesta para el desarrollo del convenio orientado a: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR GASTRONÓMICO DE MANIZALES AÑO 2026”

Cordialmente,

 

 

DANIEL FELIPE TORO RENDÓN                                          
Secretario de Despacho
Secretaría de TIC Y COMPETITIVIDAD
 

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje es confidencial y está dirigido exclusivamente a su destinatario. No
está permitida cualquier publicación o uso no autorizado del mismo. Si este mensaje es recibido por
error, favor avísenos inmediatamente devolviéndolo y borrando el mensaje. Gracias

 

CONFIDENTIALITY: This message is confidential and is intended for the addressee only. Unauthorized
disclosure or use thereof is not permitted. If this message is received in error, please advise us
immediately by return-email and delete the original message. Thank you.
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S-CO-STC-2025-44137 

Manizales, diciembre 9 de 2025 

Doctor 
JUAN PABLO ALBA CRUZ 
Director Ejecutivo  
COTELCO CAPÍTULO CALDAS 
La Ciudad 
 

Referencia:   Invitación a manifestar interés en la presentación de propuesta para el desarrollo del 

convenio orientado a: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 

PARA DESARROLLAR PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO DE 

MANIZALES AÑO 2026” 

La Secretaría de TIC Y COMPETITIVIDAD del Municipio de Manizales, se encuentra interesada en 

“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO DE MANIZALES AÑO 

2026” 

Por ser actividades que requieren de una atención especial, me permito invitarlo a manifestar su 

interés para la coordinación y ejecución de dicha estrategia en el año 2026 bajo las siguientes 

características:  

ACTIVIDADES META  INDICADORES ENTREGABLES 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

Realizar convocatoria 

masiva y abierta para la 

participación en las 

diferentes líneas de 

formación y 

fortalecimiento del 

sector gastronómico de 

Manizales. La difusión 

se llevará a cabo a 

través de medios 

electrónicos (redes 

sociales, correo 

electrónico, páginas web 

institucionales) y/u otros 

canales de 

comunicación y/o visitas 

a empresas del sector. 

La convocatoria 

garantizará el acceso 

*Una (1) 
convocatoria para 
cada actividad 

 
*No de 
convocatorias 
 
 

*Diseño de 
instrumento para 
recolección de 
información. 
*Piezas de 
difusión. 
*1 informe con 
evidencias de 
convocatoria. 
 

*Base de datos 
de personas 
convocadas e 
inscritas en las 
actividades del 
convenio 
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equitativo a la 

información, asegurando 

una amplia participación 

en el proceso. 

 

Fortalecer las 

capacidades de mínimo 

50 establecimientos 

vinculados al sector 

gastronómico de 

Manizales (distribuidos 

en 2 grupos de 25 

personas)  , a través de 

formación en los 

siguientes temas: 

 
a. Innovación y 

Desarrollo de Producto 

(platos y bebidas) con 

Enfoque en el Paisaje 

Cultural Cafetero (2 

grupos) (Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

b. Buenas Prácticas de 

Manufactura (BPM) –

normativa directrices y 

prácticas de higiene y 

seguridad que 

garantizan que los 

alimentos se preparen 

de forma inocua. (2 

grupos) (Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

 

c. Sostenibilidad y 

Gestión eficiente de 

Residuos. (2 grupos) 

(Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

(2 grupos) (Mínimo 4 

horas grupales de 

formación) 

 

d. Estructura de Costos 

y Finanzas. (2 grupos) 

 
 
*50 
establecimientos 
gastronómicos. 
 
*20 horas de 
formación grupal. 
 

 
 
*No de 
establecimientos. 
 
*No de horas de 
formación. 

*Presentaciones 
*Listados de 
asistencia 
*Registro 
fotográfico 
*Evaluación de 
cada nivel de 
formación. 
*Certificados de 
asistencia a los 
participantes que 
asistan a mínimo 
el 80% de cada 
módulo. 

*Base de datos 
consolidada de 
establecimientos 
gastronómicos 
fortalecidos. 



 
 

(Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

e. Experiencia en 

servicio y  Calidad en  

Servicio (2 grupos) 

(Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

 

Nota: Una persona de 

cada empresa NO 

necesariamente deberá 

hacer parte de todas 

temáticas a capacitar.  

Realizar Asesoría en 

sitio de trabajo para 50 

establecimientos 

vinculados al sector 

gastronómico de la 

siguiente forma: 

-Mínimo 2 horas de 

asistencia técnica 

individual especializada 

para mínimo 25 

establecimientos, la 

asesoría debe estar 

orientada en 

profundización en 

innovación y desarrollo 

de producto (plato y/o 

bebidas), con el fin de 

profundizar los 

conocimientos.  

 

-Mínimo 2 horas de 
asistencia técnica 
individual para mínimo 
25 establecimientos, la 
asesoría debe estar 
orientada el tema que 
requiere asesoría 
definida por el 
empresario, con el fin de 
profundizar los 
conocimientos. 
 

-Una bolsa de horas de 

*50 
establecimientos 
gastronómicos. 
 
*100 horas de 
asistencia técnica 
individual. 
 
*25 horas para 
asesoría en 
buenas prácticas 
de manufactura. 
 

 
*No de 
establecimientos. 
 
*No de horas de 
asistencia 
técnica. 
 
*No de horas de 
asesoría en 
buenas prácticas 
de manufactura. 
 

*Actas de 
compromiso 
firmadas por cada 
empresario donde 
indican el tema o 
área en la que 
solicitó la 
asesoría. 
 
*50 actas de visita 
una por cada 
empresa. 
 
*Actas de 
asesoría bajo 
demanda en 
buenas prácticas 
de manufactura a 
empresarios.  

*Base de datos 
consolidada de 
establecimientos 
gastronómicos 
fortalecidos. 



 
 

mínimo 25 horas en 

asesoría en buenas 

prácticas de 

manufactura, de 

acuerdo con la demanda 

y necesidad por parte de 

empresarios del sector 

gastronómico. 

 

Planificar y ejecutar una 
Rueda de Proveedores 
para la conexión entre 
establecimientos 
gastronómicos y 
proveedores 
estratégicos de 
Manizales y/o de otras 
regiones, que incluya las 
siguientes actividades: 
a. Recopilación 
detallada de información 
sobre compras de 
insumos, proveedores, 
entre otros, a 50 
establecimientos 
gastronómicos de 
Manizales. 
b. Consolidación, 
clasificación y plan de 
trabajo a seguir para la 
realización de la Rueda 
de Proveedores. 
c. Preparar los 
establecimientos 
gastronómicos que 
participarán en la rueda 
de proveedores. 
d. Llevar a cabo un 
evento de rueda de 
proveedores para 
conectar oferta y 
demanda. Participación 
de mínimo 50 
establecimientos 
gastronómicos y mínimo 
20 proveedores locales 
y/o regionales.  
e. Elaborar un 
directorio digital de 
proveedores para 

*1 Rueda de 
Proveedores 
desarrollada 

*No de Ruedas 
de Proveedores 
desarrolladas. 

 
*Listados de 
asistencia 
*Registro 
fotográfico 
*Informe de 
medición de 
impacto. 
*Rueda de 
proveedores con 
mínimo 50 
empresarios y 
mínimo 20 
proveedores. 
 

*Base de datos 
consolidada de 
establecimientos 
gastronómicos 
fortalecidos. 



 
 

consulta de los 
establecimientos 
gastronómicos 
actualizado. 
f. Presentar 
informe de medición de 
impacto de la rueda de 
proveedores. 
 

Caracterización de 
establecimientos 
gastronómicos para 
determinar su potencial 
turístico. 

*Mínimo 20 
establecimientos 
caracterizados. 
 
*1 Informe de 
caracterización de 
los 
establecimientos. 

*No de 
establecimientos. 
 
*No de Informes 
de caracterización 

*Formato de 
caracterización 
por cada empresa 

*Informe 
consolidado de 
caracterización. 

Promoción digital e 
impresa de productos 
innovadores y creativos 
resultantes de la 
formación con enfoque 
del PCC 

*1 estrategia de 
promoción 
desarrollada. 

*No de 
estrategias de 
promoción 
desarrolladas. 

*Piezas 
diseñadas y 
aprobadas. 
*Videos y/o 
fotografías. 
*Publicaciones 

*Informe 
consolidado de 
ejecución de la 
estrategia de 
promoción. 

Realizar la coordinación 
y ejecución de las 
actividades del 
programa de 
fortalecimiento del 
sector gastronómico de 
Manizales.  
 

*1 proyecto 
coordinado 

*No de proyectos 
coordinados. 

*Informes 
mensuales. 
 
*Informe final 

*Informe 
consolidado de 
ejecución del 
proyecto 

 

ACTIVIDADES GENERALES  

a. Aportar los recursos en efectivo pactados para la ejecución del Convenio en las condiciones 

descritas. 

b. Entregar informes parciales mensuales detallados en físico y digital dentro de los 8 días siguientes 

a la fecha que indique el acta de inicio en cada periodo evaluado en el cual se presentan las 

actividades realizadas y el consolidado por obligaciones. 

c.  Una vez remitidas el acta de inicio correspondiente al presente convenio, las actas parciales y 

de seguimiento y el acta final y de liquidación, el conveniente tendrá máximo dos días para 

devolverla  firmada.  

d. Dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del convenio, presentar al MUNICIPIO y 

para su aprobación, las garantías establecidas en el presente convenio, so pena de declararse el 



 
 

incumplimiento del mismo. Lo anterior con el fin de cumplir estrictamente con lo estipulado en el 

Decreto 103 de 2015 en sus artículos 6 y 7. 

e. Cumplir con las obligaciones con el sistema de seguridad social, riesgos profesionales, pensiones 

y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA cuando a ello haya lugar, para lo 

cual deberán presentar con el informe parcial, certificado de paz y salvo firmado por el revisor 

fiscal con una vigencia no superior a 30 días. 

f. Contratar por su cuenta y riesgo el personal profesional y técnico y demás aspectos logísticos 

que se requieran para la adecuada ejecución del CONVENIO, liberando al municipio de toda 

responsabilidad frente a ello, ni existirá ningún tipo de subordinación por parte de la 

Administración Municipal.  

g. Permitir la vigilancia y control por parte del MUNICIPIO a través del supervisor que se designe 

para el efecto. 

h. Invertir los recursos entregados para la ejecución del presente CONVENIO de conformidad con 

las normas legales vigentes que le sean aplicables y de acuerdo con lo presentado en la 

propuesta, reportando igualmente la ejecución presupuestal por fuentes. Anexar certificado de 

contrapartida en efectivo ejecutada al finalizar el convenio. 

i. Entregar a la Secretaría de TIC y competitividad, la información de los subcontratos que suscriba 

para desarrollar el programa, incluyendo los datos referentes a la existencia y representación 

legal de la entidad con quien contrató y la información de pagos, para ser publicados en el SECOP 

II.  

j. Utilizar las herramientas e indicadores que permitan medir el avance y el impacto de cada una de 

las actividades ejecutadas. 

k. Ejecutar el objeto del convenio de acuerdo con la propuesta presentada la cual hace parte integral 

del convenio y los lineamientos contenidos en el estudio previo. 

l. El contratista debe darle aplicación al artículo 50 de la ley 2195 de 2022, por medio de la cual se 

adoptan medidas de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción, cuando ésta le sea 

atribuible 

 

ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO 

a. Desembolsar el valor del convenio en las condiciones descritas 

b. Designar un supervisor para que vigile la correcta ejecución del convenio y expida las 

certificaciones del caso. 

c. Supervisar, controlar y evaluar las acciones que tengan que ver con el objeto del convenio 

d. Brindar el apoyo y acompañamiento necesario para la ejecución del objeto del convenio. 

 

Se ha estimado que el valor total de la implementación del programa es de $142.900.000, de los cuales 

la ALCALDÍA DE MANIZALES cuenta con un presupuesto de $100.000.000 a través de la Secretaría de 

TIC y Competitividad, siendo necesaria una CONTRAPARTIDA EN EFECTIVO de mínimo el 30% del valor 

total de la propuesta, es decir $42.900.000 

 



 
 

El plazo del convenio será desde la suscripción del acta de inicio hasta el 30 de noviembre de 2026 previa 

aprobación de la garantía exigida. 

Por lo anterior, cordialmente solicitamos manifestar su intención o no de presentar propuesta para la 

coordinación y ejecución de esta estrategia durante la vigencia 2026, con una contrapartida mínima del 30% en 

efectivo, a más tardar el 10 de diciembre de 2025 al correo daniel.toro@manizales.gov.co   

Es importante señalar que los costos de la propuesta deberán calcularse con base en valores para la vigencia 

2026 

Se precisa que posteriormente la entidad deberá soportar la experiencia e idoneidad para la suscripción de un 

convenio de asociación.  

 

Cordialmente, 

 

 

DANIEL FELIPE TORO RENDÓN     
Secretario de Despacho 
Secretaría de TIC Y COMPETITIVIDAD 
 

mailto:daniel.toro@manizales.gov.co
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Invitación a manifestar interés en la presentación de propuesta

Desde Daniel Felipe Toro Rendon <daniel.toro@manizales.gov.co>
Fecha Mar 09/12/2025 11:52
Para Dirección Ejecutiva Cotelco Caldas <direccion@cotelcocaldas.com>
CC Paula Andrea Sánchez Giraldo <paula.sanchez@manizales.gov.co>

1 archivo adjunto (964 KB)
S-CO-STC-2025-44137- COTELCO.pdf;

Manizales, diciembre 9 de 2025

Doctor
JUAN PABLO ALBA CRUZ
Director Ejecutivo
COTELCO CAPÍTULO CALDAS
La Ciudad
 

De manera atenta me permito adjuntar invitación a manifestar interés en la presentación de propuesta
para el desarrollo del convenio orientado a: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA DESARROLLAR PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO DE
MANIZALES AÑO 2026”

Cordialmente,

 

 

DANIEL FELIPE TORO RENDÓN                                          
Secretario de Despacho
Secretaría de TIC Y COMPETITIVIDAD

9/12/25, 15:21 Bandeja de entrada: Paula Andrea Sánchez Giraldo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADg1MmUwYWRlLTQ0YTctNGVjYy04ZmRlLWNiM2FlZGExZTc4MwAQAG5Btv4P%2BG9GnB0HkeR24… 1/1



Outlook

Re: Invitación a manifestar interés en la presentación de propuesta

Desde Dirección Ejecutiva Cotelco Caldas <direccion@cotelcocaldas.com>
Fecha Mié 10/12/2025 14:23
Para Daniel Felipe Toro Rendon <daniel.toro@manizales.gov.co>
CC Paula Andrea Sánchez Giraldo <paula.sanchez@manizales.gov.co>

Buenos dias para todos, después de revisada la invitación para presentar propuesta informamos que
desde COTELCO Caldas, hemos decidido no participar de la misma, dado que no contamos con la
capacidad técnica y operativa en este momento para el desarrollo esta invitación

De antemano agradecemos el interés de poder trabajar articuladamente, y esperamos poder seguir
desarrollando diferentes iniciativas entre las dos entidades en el futuro.

Cordialmente
JUAN PABLO ALBA CRUZ
Director Ejecutivo
Cotelco Capítulo Caldas
CEL: 3206111801 - 3164825243

Advertencia legal: Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener
información confidencial sometida a secreto profesional. No está permitida su reproducción o distribución sin la autorización
expresa de la ASOCIACIÓN HOTELERA Y TURÍSTICA DE COLOMBIA - COTELCO. Si usted no es el destinatario final, por favor
elimínelo e infórmenos por esta vía. Las opiniones contenidas en este mensaje y en los archivos adjuntos, pertenecen
exclusivamente a su remitente y no representan la opinión de la ASOCIACIÓN HOTELERA Y TURÍSTICA DE COLOMBIA, salvo que
se diga expresamente y el remitente esté autorizado para ello. El emisor no garantiza la integridad, rapidez o seguridad del
presente correo, ni se responsabiliza de posibles perjuicios derivados de la captura, incorporaciones de virus o cualesquiera
otras manipulaciones efectuadas por terceros.De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Protección de Datos y con el
Decreto 1377 de 2013, el titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen a formar
parte de una base de datos, cuyo responsable es la ASOCIACIÓN HOTELERA Y TURÍSTICA DE COLOMBIA – COTELCO. Usted puede
ejercer los derechos de acceso, corrección, supresión, revocación o reclamo por infracción sobre sus datos, mediante escrito
dirigido a la ASOCIACIÓN HOTELERA Y TURÍSTICA DE COLOMBIA - COTELCO a la dirección de correo
electrónico protecciondatos@cotelco.org, indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo ordinario
remitido a carrera. 11A Nro. 69 - 79, BOGOTÁ D.C.

10/12/25, 14:25 Bandeja de entrada: Paula Andrea Sánchez Giraldo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADg1MmUwYWRlLTQ0YTctNGVjYy04ZmRlLWNiM2FlZGExZTc4MwAQAG5Btv4P%2BG9GnB0HkeR24… 1/2
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El mar, 9 dic 2025 a las 11:52, Daniel Felipe Toro Rendon (<daniel.toro@manizales.gov.co>) escribió:
Manizales, diciembre 9 de 2025

Doctor
JUAN PABLO ALBA CRUZ
Director Ejecutivo
COTELCO CAPÍTULO CALDAS
La Ciudad
 

De manera atenta me permito adjuntar invitación a manifestar interés en la presentación de
propuesta para el desarrollo del convenio orientado a: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR GASTRONÓMICO DE MANIZALES AÑO 2026”

Cordialmente,

 

 

DANIEL FELIPE TORO RENDÓN                                          
Secretario de Despacho
Secretaría de TIC Y COMPETITIVIDAD

10/12/25, 14:25 Bandeja de entrada: Paula Andrea Sánchez Giraldo - Outlook
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ALCALDÍA DE MANIZALES 
PLANEACIÓN DEL DESARROLLO LOCAL 

 
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROYECTO EN EL BANCO DE 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN MUNICIPAL -BPIM- 

PIM-PDL-FR-01 
 

Estado Vigente 
 

Versión 3 

Fecha: 05/01/2026 
 
 
Doctor  
ANDRÉS MAURICIO GAITÁN GUZMÁN  
Secretaría Jurídica  
 
Para su información y fines pertinentes, me permito comunicarle que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES Y CONDICIONES LIGADAS A LA SUPERVIVENCIA EMPRESARIAL EN EMPRENDEDORES Y 
EMPRESARIOS DE MANIZALES QUE LES POSIBILITE PERMANECER, COMPETIR Y CRECER EN LOS MERCADOS 
DE MANIZALES” ha sido radicado y registrado con el código BPIN No. 2024170010041, viabilizado según acta No. 01 del 
17 de septiembre de 2024. 
 
El proyecto está encaminado a la ejecución del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, aprobado mediante Acuerdo No. 
1162 del 30 de mayo de 2024; enmarcándose en la estructura programática, así: 
 

LINEA ESTRATÉGICA: DESARROLLO ECONÓMICO Y PRODUCTIVO 

PROGRAMA: DESARROLLO Y FOMENTO EMPRESARIAL 

SUBPROGRAMA: DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO 

 
METAS ASOCIADAS AL PROYECTO SEGÚN ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: 
 

1. Implementar un plan anual de fortalecimiento de capacidades empresariales 
 

ACTIVIDADES Y VALOR REGISTRADO EN EL PROYECTO PARA LA VIGENCIA 2026: 

 

Producto 

MGA 
Actividad Valor 

3502019 
Asesorar y acompañar a 500 empresas por año con mejoras en sus capacidades 
a partir de estrategias especializadas 

$ 1.697.510.000 

3502014 
Consolidar una estrategia para la formalización y facilitación de trámites 
empresariales para el cuatrienio. 

$ 100.000.000 

3502015 Consolidar y desarrollar una estrategia para la facilitación y atracción de inversión $ 5.500.000 

3502022 
Apoyar 40 empresas por año con capacidades desarrolladas y uso de 
mecanismos comerciales para a la apertura de nuevos mercados 

$ 201.500.000 

3502007 

Implementar una estrategia de fortalecimiento clúster /aglomeraciones 
productivas con enfoque hacia la productividad, la innovación, 
internacionalización y la apertura de nuevos mercados, que contribuya a la 
sofisticación y diversificación de la economía ejecutada al 100% 

$ 150.000.000 

3502009 Fortalecer a 200 empresas del sector gastronómicos en el cuatrienio/11 zonas $ 100.000.000 

3502004 
Promocionar y facilitar un mecanismo anual de financiación para el sector 
empresarial 

$ 500.000.000 



3502017 
Diseñar e Implementar una estrategia al 100% para la identificación, validación 
y escalamiento de modelos de negocio en el cuatrienio con énfasis en sectores 
TI, economía del cuidado y economía plateada 

$ 50.000.000 

 
El presente certificado se expide, de acuerdo con solicitud, para la ejecución de los siguientes objetos contractuales: 

 

Objeto Contractual Valor 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar la estrategia oficina 

empresarial durante la vigencia 2026 
$ 330.000.000 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar programa de 

fortalecimiento del sector gastronómico de Manizales año 2026 
$ 100.000.00 

Fortalecer la competitividad y sostenibilidad del sector construcción en Manizales a través de 

programas de capacitación y formación del talento humano para la inserción laboral, una estrategia 

para la coordinación interinstitucional que permita agilizar y facilitar los procesos relacionados con 

los proyectos y obras de construcción y la participación en ferias de negocios 

$ 112.262.429 

Simplificar procedimientos de formalización empresarial a través del mantenimiento de la 

plataforma web para consulta de requisitos para creación de empresa. 
$ 9.137.571 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de las iniciativas 

clúster de Manizales año 2026. 
$ 150.000.000 

Anuar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento empresarial, 

enfocados en la apertura de nuevos mercados y cierre de brechas para la internacionalización 

empresarial 

$ 58.850.000 

Prestar servicios profesionales de apoyo para el seguimiento de actividades empresariales y 

acciones orientadas a la atracción de inversión. 
$ 58.300.000 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar programa de formación y 

capacitación en sectores comercio servicios y turismo y participación en un evento comercial para 

apertura de mercados sector turismo año 2026 

$ 26.750.000 

Aunar esfuerzos para el desarrollo de las capacidades de innovación y emprendimiento del 

ecosistema de emprendimiento de Manizales, a través de Manizales más, durante la vigencia 2026 
$ 130.100.000 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento empresarial y 

comercial a través de la realización del programa “hecho en Manizales” año 2026 
$ 100.000.000 

Prestación de servicios profesionales de apoyo en todo lo relacionado con diseño, desarrollo y 

seguimiento de estrategias para programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial 
$ 66.267.663 

Prestar servicios profesionales de apoyo a los programas que tienen que ver con la competitividad 

de la ciudad de Manizales 
$ 64.130.000 

Feria empresarial y de emprendimiento Manizales del alma. $ 337.050.000 

 
Producto 

MGA 
Actividad en la cual se enmarca en el proyecto 

3502019 
Asesorar y acompañar 500 empresas por año con mejoras en sus capacidades a partir de estrategias 

especializadas 

3502009 Fortalecer a 200 empresas del sector gastronómicos en el cuatrienio/11 zonas 

3502014 Consolidar una estrategia para la formalización y facilitación de trámites empresariales para el cuatrienio. 

3502007 

Implementar una estrategia de fortalecimiento clúster/aglomeraciones productivas con enfoque hacia la 

productividad, la innovación, internacionalización y la apertura de nuevos mercados, que contribuya a la 

sofisticación y diversificación de la economía ejecutada al 100% 



3502015 Consolidar y desarrollar una estrategia para la facilitación y atracción de inversión 

3502022 
Apoyar 40 empresas por año con capacidades desarrolladas y uso de mecanismos comerciales para a 

la apertura de nuevos mercados 

 
El proyecto en mención cuenta con una vigencia hasta el año 2028. 

 
 
 
 

 
MARGRETH JOHANA MEJÍA RAMÍREZ 

Profesional Universitario 
Unidad de Planeación Estratégica 

Secretaría de Planeación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elaboró: Nataly Soto Palacios – secretaria de Planeación 































































 
 
 
 

EL REPRESENTANTE LEGAL DE FENALCO CALDAS  

NIT: 890800947-1 

 

 

 

 

CERTIFICA QUE: 

 

  

 

FENALCO Caldas cuenta con la contrapartida de CUARENTA Y DOS MILLONES 

NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($42´900.000) en efectivo para la 

realización del convenio con la Alcaldía de Manizales, cuyo objeto es “AUNAR 

ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO DE MANIZALES 

AÑO 2026”. 

 

Dado en el Municipio de Manizales, a los 15 días del mes de diciembre de 2025. 

 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

OSCAR VILLEGAS DUQUE 

Director Ejecutivo 



















 

 

S-CO-STC-2025-44449 

 
 

Manizales, 10 de diciembre de 2025 

Doctor 
OSCAR VILLEGAS DUQUE 
Director Ejecutivo  
Fenalco Seccional Caldas 
La Ciudad 

 
Referencia: Invitación a presentar propuesta para el desarrollo del convenio orientado a: “AUNAR 

ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO DE MANIZALES AÑO 

2026” 

Doctor Oscar reciba un cordial saludo, 

De acuerdo a su manifestación de interés para realizar la coordinación y ejecución de la Estrategia 2026 para: 

“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO DE MANIZALES AÑO 

2026”. Recibida el 10 de diciembre de 2025 nos permitimos solicitar la presentación formal de la misma de 

acuerdo a las siguientes actividades:  

ACTIVIDADES META  INDICADORES ENTREGABLES 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

Realizar convocatoria 

masiva y abierta para la 

participación en las 

diferentes líneas de 

formación y 

fortalecimiento del 

sector gastronómico de 

Manizales. La difusión 

se llevará a cabo a 

través de medios 

electrónicos (redes 

sociales, correo 

electrónico, páginas web 

institucionales) y/u otros 

canales de 

comunicación y/o visitas 

a empresas del sector. 

La convocatoria 

garantizará el acceso 

*Una (1) 
convocatoria para 
cada actividad 

 
*No de 
convocatorias 
 
 

*Diseño de 
instrumento para 
recolección de 
información. 
*Piezas de 
difusión. 
*1 informe con 
evidencias de 
convocatoria. 
 

*Base de datos 
de personas 
convocadas e 
inscritas en las 
actividades del 
convenio 

 

Al responder citar: S-CO-STC-2025-44449 

 
Destinatario: OSCAR VILLEGAS DUQUE 

 

Fecha: 10/12/2025 04:11 pm Folios:   4     

Tipo: Comunicaciones Externas Anexos:  

Dependencia: SECRETARIA DE TIC Y 
COMPETITIVIDAD 

 GED  



 

 

equitativo a la 

información, asegurando 

una amplia participación 

en el proceso. 

 

Fortalecer las 

capacidades de mínimo 

50 establecimientos 

vinculados al sector 

gastronómico de 

Manizales (distribuidos 

en 2 grupos de 25 

personas)  , a través de 

formación en los 

siguientes temas: 

 
a. Innovación y 

Desarrollo de Producto 

(platos y bebidas) con 

Enfoque en el Paisaje 

Cultural Cafetero (2 

grupos) (Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

b. Buenas Prácticas de 

Manufactura (BPM) –

normativa directrices y 

prácticas de higiene y 

seguridad que 

garantizan que los 

alimentos se preparen 

de forma inocua. (2 

grupos) (Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

 

c. Sostenibilidad y 

Gestión eficiente de 

Residuos. (2 grupos) 

(Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

(2 grupos) (Mínimo 4 

horas grupales de 

formación) 

 

d. Estructura de Costos 

y Finanzas. (2 grupos) 

 
 
*50 
establecimientos 
gastronómicos. 
 
*40 horas de 
formación grupal. 
 

 
 
*No de 
establecimientos. 
 
*No de horas de 
formación. 

*Presentaciones 
*Listados de 
asistencia 
*Registro 
fotográfico 
*Evaluación de 
cada nivel de 
formación. 
*Certificados de 
asistencia a los 
participantes que 
asistan a mínimo 
el 80% de cada 
módulo. 

*Base de datos 
consolidada de 
establecimientos 
gastronómicos 
fortalecidos. 



 

 

(Mínimo 4 horasgrupales 

de formación) 

 

e. Experiencia en 

servicio y  Calidad en  

Servicio (2 grupos) 

(Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

 

Nota: Una persona de 

cada empresa NO 

necesariamente deberá 

hacer parte de todas 

temáticas a capacitar.  

Realizar Asesoría en 

sitio de trabajo para 50 

establecimientos 

vinculados al sector 

gastronómico de la 

siguiente forma: 

-Mínimo 2 horas de 

asistencia técnica 

individual especializada 

para mínimo 25 

establecimientos, la 

asesoría debe estar 

orientada en 

profundización en 

innovación y desarrollo 

de producto (plato y/o 

bebidas), con el fin de 

profundizar los 

conocimientos.  

 

-Mínimo 2 horas de 
asistencia técnica 
individual para mínimo 
25 establecimientos, la 
asesoría debe estar 
orientada el tema que 
requiere asesoría 
definida por el 
empresario, con el fin de 
profundizar los 
conocimientos. 
 

*50 
establecimientos 
gastronómicos. 
 
*100 horas de 
asistencia técnica 
individual. 
 
*25 horas para 
asesoría en 
buenas prácticas 
de manufactura. 
 

 
*No de 
establecimientos. 
 
*No de horas de 
asistencia 
técnica. 
 
*No de horas de 
asesoría en 
buenas prácticas 
de manufactura. 
 

*Actas de 
compromiso 
firmadas por cada 
empresario donde 
indican el tema o 
área en la que 
solicitó la 
asesoría. 
 
*50 actas de visita 
una por cada 
empresa. 
 
*Actas de 
asesoría bajo 
demanda en 
buenas prácticas 
de manufactura a 
empresarios.  

*Base de datos 
consolidada de 
establecimientos 
gastronómicos 
fortalecidos. 



 

 

-Una bolsa de horas de 

mínimo 25 horas en 

asesoría en buenas 

prácticas de 

manufactura, de 

acuerdo con la demanda 

y necesidad por parte de 

empresarios del sector 

gastronómico. 

 

Planificar y ejecutar una 
Rueda de Proveedores 
para la conexión entre 
establecimientos 
gastronómicos y 
proveedores 
estratégicos de 
Manizales y/o de otras 
regiones, que incluya las 
siguientes actividades: 
a. Recopilación 
detallada de información 
sobre compras de 
insumos, proveedores, 
entre otros, a 50 
establecimientos 
gastronómicos de 
Manizales. 
b. Consolidación, 
clasificación y plan de 
trabajo a seguir para la 
realización de la Rueda 
de Proveedores. 
c. Preparar los 
establecimientos 
gastronómicos que 
participarán en la rueda 
de proveedores. 
d. Llevar a cabo un 
evento de rueda de 
proveedores para 
conectar oferta y 
demanda. Participación 
de mínimo 50 
establecimientos 
gastronómicos y mínimo 
20 proveedores locales 
y/o regionales.  
e. Elaborar un 

*1 Rueda de 
Proveedores 
desarrollada 

*No de Ruedas 
de Proveedores 
desarrolladas. 

 
*Listados de 
asistencia 
*Registro 
fotográfico 
*Informe de 
medición de 
impacto. 
*Rueda de 
proveedores con 
mínimo 50 
empresarios y 
mínimo 20 
proveedores. 
 

*Base de datos 
consolidada de 
establecimientos 
gastronómicos 
fortalecidos. 



 

 

directorio digital de 
proveedores para 
consulta de los 
establecimientos 
gastronómicos 
actualizado. 
f. Presentar 
informe de medición de 
impacto de la rueda de 
proveedores. 
 

Caracterización de 
establecimientos 
gastronómicos para 
determinar su potencial 
turístico. 

*Mínimo 20 
establecimientos 
caracterizados. 
 
*1 Informe de 
caracterización de 
los 
establecimientos. 

*No de 
establecimientos. 
 
*No de Informes 
de caracterización 

*Formato de 
caracterización 
por cada empresa 

*Informe 
consolidado de 
caracterización. 

Promoción digital e 
impresa de productos 
innovadores y creativos 
resultantes de la 
formación con enfoque 
del PCC 

*1 estrategia de 
promoción 
desarrollada. 

*No de 
estrategias de 
promoción 
desarrolladas. 

*Piezas 
diseñadas y 
aprobadas. 
*Videos y/o 
fotografías. 
*Publicaciones 

*Informe 
consolidado de 
ejecución de la 
estrategia de 
promoción. 

Realizar la coordinación 
y ejecución de las 
actividades del 
programa de 
fortalecimiento del 
sector gastronómico de 
Manizales.  
 

*1 proyecto 
coordinado 

*No de proyectos 
coordinados. 

*Informes 
mensuales. 
 
*Informe final 

*Informe 
consolidado de 
ejecución del 
proyecto 

 

ACTIVIDADES GENERALES  

 

a. Aportar los recursos en efectivo pactados para la ejecución del Convenio en las condiciones 

descritas. 

b. Entregar informes parciales mensuales detallados en físico y digital dentro de los 8 días siguientes 

a la fecha que indique el acta de inicio en cada periodo evaluado en el cual se presentan las 

actividades realizadas y el consolidado por obligaciones. 



 

 

c.  Una vez remitidas el acta de inicio correspondiente al presente convenio, las actas parciales y 

de seguimiento y el acta final y de liquidación, el conveniente tendrá máximo dos días para 

devolverla  firmada.  

d. Dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del convenio, presentar al MUNICIPIO y 

para su aprobación, las garantías establecidas en el presente convenio, so pena de declararse el 

incumplimiento del mismo. Lo anterior con el fin de cumplir estrictamente con lo estipulado en el 

Decreto 103 de 2015 en sus artículos 6 y 7. 

e. Cumplir con las obligaciones con el sistema de seguridad social, riesgos profesionales, pensiones 

y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA cuando a ello haya lugar, para lo 

cual deberán presentar con el informe parcial, certificado de paz y salvo firmado por el revisor 

fiscal con una vigencia no superior a 30 días. 

f. Contratar por su cuenta y riesgo el personal profesional y técnico y demás aspectos logísticos 

que se requieran para la adecuada ejecución del CONVENIO, liberando al municipio de toda 

responsabilidad frente a ello, ni existirá ningún tipo de subordinación por parte de la 

Administración Municipal.  

g. Permitir la vigilancia y control por parte del MUNICIPIO a través del supervisor que se designe 

para el efecto. 

h. Invertir los recursos entregados para la ejecución del presente CONVENIO de conformidad con 

las normas legales vigentes que le sean aplicables y de acuerdo con lo presentado en la 

propuesta, reportando igualmente la ejecución presupuestal por fuentes. Anexar certificado de 

contrapartida en efectivo ejecutada al finalizar el convenio. 

i. Entregar a la Secretaría de TIC y competitividad la información de los subcontratos que suscriba 

para desarrollar el programa, incluyendo los datos referentes a la existencia y representación 

legal de la entidad con quien contrató y la información de pagos, para ser publicados en el SECOP 

II.  

j. Utilizar las herramientas e indicadores que permitan medir el avance y el impacto de cada una de 

las actividades ejecutadas. 

k. Ejecutar el objeto del convenio de acuerdo con la propuesta presentada la cual hace parte integral 

del convenio y los lineamientos contenidos en el estudio previo. 

l. El contratista debe darle aplicación al artículo 50 de la ley 2195 de 2022, por medio de la cual se 

adoptan medidas de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción, cuando ésta le sea 

atribuible 

 

ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO 

a. Desembolsar el valor del convenio en las condiciones descritas 

b. Designar un supervisor para que vigile la correcta ejecución del convenio y expida las 

certificaciones del caso. 

c. Supervisar, controlar y evaluar las acciones que tengan que ver con el objeto del convenio 

d. Brindar el apoyo y acompañamiento necesario para la ejecución del objeto del convenio. 

 

Se ha estimado que el valor total de la implementación del programa es de $142.900.000, de los cuales 

la ALCALDÍA DE MANIZALES cuenta con un presupuesto de $100.000.000 a través de la Secretaría de 



 

 

TIC y Competitividad, siendo necesaria una CONTRAPARTIDA EN EFECTIVO de mínimo el 30% del valor 

total de la propuesta, es decir $42.900.000 

 

El plazo del convenio será desde la suscripción del acta de inicio hasta el 30 de noviembre de 2026 previa 

aprobación de la garantía exigida. 

Fecha para la presentación de la propuesta: 15 de diciembre de 2025 

Por lo anterior, cordialmente solicitamos presentar propuesta para la coordinación y ejecución de esta estrategia 

durante la vigencia 2026, con una contrapartida mínima del 30% en efectivo, a más tardar el 15 de diciembre 

de 2025 al correo daniel.toro@manizales.gov.co   

Es importante señalar que los costos de la propuesta deberán calcularse con base en valores para la vigencia 

2026 

La propuesta deberá contener como mínimo: 

JUSTIFICACIÓN 

ANTECENDENTES 

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS 

MATRIZ DE MARCO LÓGICO (Actividades, descripción detallada de cada una, indicador, meta, medio de 

verificación) 

PRESUPUESTO DETALLADO (Por actividades y fuente) 

CRONOGRAMA 

Con la propuesta favor anexar los siguientes documentos:  

COPIA DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÒN LEGAL 

RUT ACTUALIZADO 

CERTIFICADO CUENTA BANCARIA VIGENTE (MÍNIMO 3 MESES DE EXPEDICIÓN) 

ESTADOS FINANCIEROS 2024-2023-2022 

DECLARACIONES DE RENTA AÑOS 2024-2023-2022 

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (VER FORMATO ANEXO) 

DOCUMENTO EN EL QUE CONSTE CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

mailto:daniel.toro@manizales.gov.co


 

 

ESTATUTOS DONDE CONSTE CAPACIDAD PARA CONTRATAR 

PROPUESTA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL 

MATRIZ DE EXPERIENCIA RELACIONADA DEBIDAMENTE SOPORTADA CON CERTIFICADOS FIRMADA 

POR EL REPRESENTANTE LEGAL 

CERTIFICADO DE CONTRAPARTIDA FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL 

CERTIFICADO DE PAGO DE PARAFISCALES DE LOS ÚLTIMOS 6 MESES 

CERTIFICACIÓN CONFLICTO DE INTERESES SIGEP  

CERTIFICADO REDAM 

DOCUMENTOS DEL CONTADOR (PARA PERSONA JURIDICA) CEDULA, CERTIFICADO DE CONTADOR Y 

TARJETA PROFESIONAL 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

DANIEL FELIPE TORO RENDÓN 

Secretario de Despacho 

Secretaría de TIC y Competitividad 

Cordialmente, 

 

 

 

.  
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Manizales, 15 de diciembre de 2025 

 

 

Doctor 

DANIEL FELIPE TORO RENDON 

Secretario de Despacho 

Secretaría de TIC y Competitividad 

Alcaldía de Manizales. 

 

REFERENCIA: PROPUESTA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO DE 

MANIZALES 2026 

 

 

Reciba cordial saludo. 

De acuerdo con nuestro compromiso, presentamos la propuesta para “AUNAR ESFUERZOS 

TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO DE MANIZALES AÑO 2026”.  

 

Fenalco Caldas dentro de su objeto social destaca acciones para el fortalecimiento 

comercial como razón de ser, las cuales son: 

 

 - Afianzar la actividad económica de la empresa privada en general y del comercio 

en particular como necesidad nacional que propicia el desarrollo.  

- Colaborar con el estado en la formulación y adopción de políticas y medidas que 

procuren el fomento económico y social, preferencialmente en aquellas que tengan 

relación con el comercio. 

 

Bajo esta premisa, Fenalco Caldas viene desarrollando estrategias de ciudad 

conjuntamente don la Alcaldía de Manizales entorno al fortalecimiento comercial de 

diferentes sectores de ciudad. 

 

A continuación, describiremos la propuesta técnico-económica para fortalecer comercial 

y empresarialmente al sector gastronómico de la ciudad de Manizales. 

 

Quedamos atentos a sus comentarios 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

OSCAR VILLEGAS DUQUE 

Director Ejecutivo 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PROPUESTA TECNICO ECONOMICA 

1. INFORMACION GENERAL 

 

Nombre o Razón Social:  
FEDERACIÓN NACIONAL DE COMERCIANTES – FENALCO 

CALDAS 

Nit: 890 800 947-1 

Nombre del Representante 

Legal: 
OSCAR VILLEGAS DUQUE 

Cedula: 75.087.371 

Denominación del cargo: Director ejecutivo 

Dirección: Calle 56 # 24-25 Barrio Belén   

Teléfonos: 606 881 4033  

Página Web: www.fenalcocaldas.com 

Correo electrónico: direccioncaldas@fenalco.com.co 

Nombre del responsable 

del proyecto 
Juan Camilo Pérez Nieto 

 

 

2. VALOR DE LA PROPUESTA  

 

APORTE SECRETARÍA DE TIC Y COMPETITIVIDAD $ 100.000.000 

APORTE FENALCO CALDAS  $  42.900.000 

COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA $ 142.900.000 

 

3. PLAZO PROPUESTO: 10 meses (hasta el 30 de noviembre del 2026) 

 

 

4. ANTECECEDENTES  

 

FENALCO CALDAS como gremio que representa el comercio formal y organizado, 

desarrolla diferentes procesos de fortalecimiento que buscan generar herramientas en los 

empresarios para incrementar sus niveles de competitividad ante la importancia de incluir 

procesos de innovación y diferenciación en las organizaciones del Departamento. En ese 

sentido han sido varios los proyectos, convenios y actividades que han apalancado estos 

resultados para los empresarios del comercio, cabe resaltar:  

 

18 Mesas Sectoriales funcionando, lo cual ha permitido la consolidación de ideas para el 

comercio) 2.   Mipymes Digitales, proyecto que conecto a través de una plataforma digital 

a 700 establecimientos de Manizales y Villa María quienes implementaron estrategias 

digitales para sus negocios. 3. Negocios verdes, proyecto que permitió la formación a 

empresarios del Departamento con prácticas sostenibles. 4. Artesanías de Colombia, 

proyecto de formación para artesanos del Departamento para la apertura a mercados 

internacionales 5. Fortalecimiento a la cadena de turismo a través de formación y rueda de 

negocios nacional 5. Eventos de carácter nacional e internacional como la realización del 

24º PANAMERICAN DE BARTENDER para la reactivación de la ciudad de la noche en la 

ciudad de Manizales. 6. Posicionamiento de la marca #UnManizaleño. 7. Procesos de 

fortalecimiento turístico y promoción de región, 8. Cuatro (4) versiones de Sabores e Caldas 

http://www.fenalcocaldas.com/
mailto:direccioncaldas@fenalco.com.co


 

 

con recurso nacionales y regionales, 9. Un diplomado y dos (2) congresos de gastronomía 

entre otros.    

 

Con lo anteriormente descrito, Fenalco Caldas demuestra que está en capacidad y cuenta 

con la idoneidad necesaria para ejecutar este tipo de iniciativas, además, es una entidad 

que trabaja por el desarrollo económico de la ciudad y la región y por el fortalecimiento 

empresarial de Maizales. 

 

 

1. JUSTIFICACIÓN 

Durante el 2025 se ejecutó el Proyecto de Fortalecimiento del Sector Gastronómico de 

Manizales, desarrollado mediante convenio entre la Secretaría TIC y Competitividad de la 

Alcaldía de Manizales y Fenalco Caldas, con el propósito de mejorar la competitividad, 

sostenibilidad y profesionalización de los establecimientos gastronómicos de la ciudad, a 

través de procesos de formación especializada, acompañamiento técnico y articulación 

empresarial. 

1. Fortalecimiento de capacidades empresariales y operativas:    Se fortalecieron las 

capacidades de un mínimo de 50 establecimientos gastronómicos de Manizales mediante 

un proceso de formación grupal estructurado, con una duración total de 6 horas, orientado 

a abordar de manera integral los principales retos del sector. 

Los módulos desarrollados incluyeron: 

A. Marketing digital, enfocado en estrategias de posicionamiento, comunicación, 

fidelización de clientes y uso de canales digitales. 

B. Finanzas en general, abarcando temas como costos, gastos, manejo de cartera, 

control de inventarios y toma de decisiones basada en indicadores. 

C. Estandarización de procesos, con énfasis en la optimización operativa, control de 

calidad y eficiencia en la prestación del servicio. 

D. Régimen laboral, incluyendo obligaciones legales, identificación de riesgos, 

soluciones prácticas y actualización frente a cambios normativos vigentes. 

E. Innovación en los elementos de los restaurantes, tanto en procesos de cocina como 

en la incorporación de nuevos elementos, conceptos y experiencias dentro de los 

restaurantes. 

F. Servicio al cliente y menaje, con contenidos orientados al servicio a la mesa, uso 

adecuado del menaje y principios básicos de maridaje, con el fin de mejorar la 

experiencia integral del consumidor. 

G. Maridaje, orientado a la correcta combinación de alimentos y bebidas, 

fortaleciendo la propuesta gastronómica, la experiencia sensorial del cliente y las 

oportunidades de valor agregado dentro de los establecimientos. 

Este componente formativo permitió fortalecer las competencias empresariales, técnicas y 

de servicio de los participantes, contribuyendo a una mayor profesionalización del sector 

gastronómico local. 



 

 

2. Asesorías técnicas en sitio: Como complemento al proceso formativo, se realizaron 50 

asesorías técnicas personalizadas en el sitio de trabajo de los establecimientos vinculados 

al proyecto. 

Estas asesorías permitieron: 

• Diagnosticar de manera directa las condiciones operativas, administrativas y 

comerciales de cada establecimiento. 

• Brindar recomendaciones ajustadas a la realidad de cada negocio. 

• Acompañar la implementación de mejoras en procesos, servicio, gestión financiera 

y cumplimiento normativo. 

Este acompañamiento individualizado facilitó la apropiación de los conocimientos 

adquiridos en las jornadas grupales y promovió mejoras prácticas y sostenibles en los 

establecimientos participantes. 

3. Master class con chef de carácter internacional: Se desarrolló una master class 

especializada de 4 horas, dirigida a empresarios, chefs y personal operativo del sector 

gastronómico, liderada por un chef de carácter internacional. 

Esta actividad tuvo como objetivo: 

• Exponer tendencias actuales de la cocina especializada. 

• Fortalecer conocimientos técnicos y creativos. 

• Incentivar la innovación gastronómica y la incorporación de nuevas técnicas y 

conceptos en la oferta local. 

La master class representó un espacio de alto valor académico y práctico, contribuyendo 

al fortalecimiento del talento humano y a la actualización del sector frente a estándares 

internacionales. 

4. Rueda de Proveedores: Se planificó y ejecutó una Rueda de Proveedores, con la 

participación de 23 proveedores de diferentes categorías relacionadas con la cadena de 

valor del sector gastronómico. 

El evento contó con la asistencia de más de 50 empresarios del sector, y tuvo como 

propósito principal: 

• Facilitar la conexión directa entre establecimientos gastronómicos y proveedores 

estratégicos de Manizales y de otras regiones. 

• Promover relaciones comerciales, alianzas y oportunidades de negocio. 

• Mejorar el acceso a insumos, productos y servicios especializados. 

La Rueda de Proveedores se consolidó como un espacio efectivo de articulación 

empresarial, fortaleciendo la competitividad y dinamización del ecosistema gastronómico 

de la ciudad. 

 



 

 

 

Por otro lado, en el marco de Sabores de Caldas y la realización del Segundo Congreso 

Gastronómico de Manizales 2025, se desarrolló un encuentro que se consolidó como un 

referente para la región, gracias al acompañamiento del Ministerio de Comercio, Industria 

y Turismo, FONTUR y FENALCO Caldas. Destacó la gastronomía tradicional caldense 

reinterpretada desde enfoques de cocina de autor y alta cocina, al tiempo que fortaleció 

la proyección de Manizales como un destino turístico gastronómico de alto nivel.  

 

En esta segunda edición participaron más de 20 chefs invitados internacionales y 

nacionales, junto a cocineros locales y regionales, quienes integraron saberes ancestrales y 

productos del territorio en sus propuestas culinarias, poniendo en valor la identidad cultural 

de la región cafetera. 

 

De esta manera, el Congreso se consolidó como una plataforma estratégica para la 

promoción gastronómica, así como un espacio de análisis y diálogo en torno a los desafíos, 

oportunidades y tendencias del sector. 

 

Con iniciativas de esta naturaleza, Manizales y el departamento de Caldas ratifican su 

compromiso con el turismo gastronómico como eje de desarrollo económico, cultural y 

creativo, avanzando en su propósito de posicionarse como un referente nacional que 

exalta la diversidad, autenticidad y riqueza culinaria del territorio. 

 

El sector gastronómico de Manizales ha sido identificado como una parte importante de la 

economía de Manizales, con una participación estimada del 8 % del Producto Interno Bruto 

(PIB) municipal, contribuyendo tanto a la generación de empleo como a la dinamización 

económica urbana, generando aproximadamente 1.400 empleos directos, configurándose 

como una actividad relevante dentro del mercado laboral local.  

 

Aunque las cifras oficiales de PIB detalladas por sector para 2025 aún no se han publicado 

completas, el comportamiento económico del departamento de Caldas —al que 

pertenece Manizales— mostró un crecimiento del 2.2 % en 2024, superando el promedio 

nacional y reflejando una economía con sectores dinámicos como el comercio, la 

gastronomía, el turismo y los servicios.  

 

El apoyo institucional a eventos gastronómicos y turísticos ha fortalecido la visibilidad de 

pequeños productores, microempresarios y restaurantes locales, conectándolos con 

públicos visitantes y consolidando a Manizales como destino culinario y cultural. 

 

De acuerdo con los resultados más recientes del Índice de Competitividad Turística Regional 

de Colombia (ICTRC), el departamento de Caldas y su capital, Manizales, presentan un 

desempeño competitivo favorable en el contexto nacional, lo cual genera un entorno 

propicio para el fortalecimiento de la gastronomía como producto turístico estratégico. 

Caldas se ubica entre los territorios con mejor posicionamiento en competitividad turística, 

destacándose en dimensiones asociadas al entorno ambiental, la gestión del destino y la 

oferta cultural. 

 

En este marco, la gastronomía de Manizales se consolida como un componente clave de 

la experiencia turística, al articular identidad cultural, productos locales y propuestas 

culinarias contemporáneas. Las condiciones evaluadas por el ICTRC —como calidad de la 

oferta, sostenibilidad, infraestructura turística y capacidad institucional— favorecen el 



 

 

desarrollo de eventos, rutas y experiencias gastronómicas con impacto económico y 

turístico. 

 

Estos resultados evidencian que Manizales cuenta con ventajas competitivas que permiten 

proyectar la gastronomía como un factor de diferenciación del destino, contribuyendo a 

la diversificación de la oferta turística, al aumento del gasto de los visitantes y al 

fortalecimiento del posicionamiento regional y nacional del territorio. 

 

De otro lado, Manizales durante el 2026 quiere continuar apostando a la gastronomía como 

valor agregado del desarrollo del turismo y del desarrollo económico, ya que Manizales 

durante el 2025 recibió el reconocimiento como Ciudad Creativa de la Gastronomía por la 

UNESCO que representa un hito para el desarrollo cultural, económico y turístico del 

territorio, al destacar la riqueza del patrimonio gastronómico local, la creatividad culinaria 

y el trabajo articulado de cocineros, productores, emprendedores e instituciones. Este 

nombramiento posiciona a la ciudad dentro de una red internacional que promueve la 

gastronomía como motor de desarrollo sostenible, innovación social y fortalecimiento de la 

identidad cultural. 

 

En este contexto, resulta pertinente y estratégico continuar con iniciativas que contribuyan 

a consolidar, visibilizar y potenciar el ecosistema gastronómico de Manizales, alineados con 

los principios de la Red de Ciudades Creativas de la UNESCO. Iniciativas orientadas a la 

formación, circulación del conocimiento, promoción de saberes tradicionales, innovación 

culinaria y fortalecimiento del sector gastronómico permiten dar continuidad a este 

reconocimiento, generar impacto económico y social, y proyectar a la ciudad a nivel 

nacional e internacional. 

 

El presente proyecto se justifica en la necesidad de aprovechar este reconocimiento como 

una oportunidad para fortalecer capacidades locales, dinamizar la economía creativa y 

reafirmar a Manizales como un referente gastronómico, contribuyendo así al cumplimiento 

de los compromisos adquiridos como Ciudad Creativa de la Gastronomía y al desarrollo 

sostenible del territorio. 

 

 

5. TITULO DE LA PROPUESTA:  

 

PROPUESTA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO DE MANIZALES 

2026 

 

6. OBJETIVO GENERAL:  

 

“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONÓMICO DE MANIZALES AÑO 2026”. 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS  

 

1. Realizar convocatoria masiva y abierta para la participación en las diferentes líneas 

de formación y fortalecimiento del sector gastronómico de Manizales. La difusión se 

llevará a cabo a través de medios electrónicos (redes sociales, correo electrónico, 

páginas web institucionales) y/u otros canales de comunicación y/o visitas a 

empresas del sector. La convocatoria garantizará el acceso equitativo a la 

información, asegurando una amplia participación en el proceso. 



 

 

 

2. Fortalecer las capacidades de mínimo 50 establecimientos vinculados al sector 

gastronómico de Manizales (distribuidos en 2 grupos de 25 personas) , a través de 

formación en los siguientes temas: 

 

a) Innovación y Desarrollo de Producto (platos y bebidas) con Enfoque en el 

Paisaje Cultural Cafetero (2 grupos) (Mínimo 4 horas grupales de formación) 

b) Buenas Prácticas de Manufactura (BPM) –normativa directrices y prácticas 

de higiene y seguridad que garantizan que los alimentos se preparen de 

forma inocua. (2 grupos) (Mínimo 4 horas grupales de formación) 

c) Sostenibilidad y Gestión eficiente de Residuos. (2 grupos) (Mínimo 4 horas 

grupales de formación) (2 grupos) (Mínimo 4 horas grupales de formación) 

d) Estructura de Costos y Finanzas. (2 grupos) (Mínimo 4 horas grupales de 

formación) 

e) Experiencia en servicio y Calidad en Servicio (2 grupos) (Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

Nota: Una persona de cada empresa NO necesariamente deberá hacer parte 

de todas temáticas a capacitar. 

 

3. Realizar Asesoría en sitio de trabajo para 50 establecimientos vinculados al sector 

gastronómico de la siguiente forma: 

 

• Mínimo 2 horas de asistencia técnica individual especializada para mínimo 

25 establecimientos, la asesoría debe estar orientada en profundización en 

innovación y desarrollo de producto (plato y/o bebidas), con el fin de 

profundizar los conocimientos. 

• Mínimo 2 horas de asistencia técnica individual para mínimo 25 

establecimientos, la asesoría debe estar orientada el tema que requiere 

asesoría definida por el empresario, con el fin de profundizar los 

conocimientos. 

• Una bolsa de horas de mínimo 25 horas en asesoría en buenas prácticas de 

manufactura, de acuerdo con la demanda y necesidad por parte de 

empresarios del sector gastronómico. 

 

4. Planificar y ejecutar una Rueda de Proveedores para la conexión entre 

establecimientos gastronómicos y proveedores estratégicos de Manizales y/o de 

otras regiones, que incluya las siguientes actividades: 

 

a. Recopilación detallada de información sobre compras de insumos, 

proveedores, entre otros, a 50 establecimientos gastronómicos de Manizales. 

b. Consolidación, clasificación y plan de trabajo a seguir para la realización de 

la Rueda de Proveedores. 

c. Preparar los establecimientos gastronómicos que participarán en la rueda de 

proveedores. 



 

 

d. Llevar a cabo un evento de rueda de proveedores para conectar oferta y 

demanda. Participación de mínimo 50 establecimientos gastronómicos y 

mínimo 20 proveedores locales y/o regionales. 

e. Elaborar un directorio digital de proveedores para consulta de los 

establecimientos gastronómicos actualizado. 

 

5. Caracterización de establecimientos gastronómicos para determinar su potencial 

turístico. 

6. Promoción digital e impresa de productos innovadores y creativos resultantes de la 

formación con enfoque del PCC 

7. Realizar la coordinación y ejecución de las actividades del programa de 

fortalecimiento del sector gastronómico de Manizales. 

7. MATRIZ DE COMPONENTES  

 

 ASPECTO META 

Propósito 

General 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA 

DESARROLLAR PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR 

GASTRONÓMICO DE MANIZALES AÑO 2026 

1 proceso de 

fortalecimiento del 

sector gastronómico de 

Manizales 2026     

Resultado 

No. 1 

Realizar convocatoria masiva y abierta para 

la participación en las diferentes líneas de 

formación y fortalecimiento del sector 

gastronómico de Manizales. La difusión se 

llevará a cabo a través de medios 

electrónicos (redes sociales, correo 

electrónico, páginas web institucionales) y/u 

otros canales de comunicación y/o visitas a 

empresas del sector. La convocatoria 

garantizará el acceso equitativo a la 

información, asegurando una amplia 

participación en el proceso.  

 

Una (1) convocatoria 

para cada actividad 

Resultado 

No. 2 

Fortalecer las capacidades de mínimo 50 

establecimientos vinculados al sector 

gastronómico de Manizales (distribuidos en 2 

grupos de 25 personas) , a través de 

formación en los siguientes temas: 

 

a. Innovación y Desarrollo de Producto (platos 

y bebidas) con Enfoque en el Paisaje Cultural 

Cafetero (2 grupos) (Mínimo 4 horas grupales 

de formación) 

 

b. Buenas Prácticas de Manufactura (BPM) –

normativa directrices y prácticas de higiene y 

seguridad que garantizan que los alimentos se 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 establecimientos 

gastronómicos. 

 



 

 

preparen de forma inocua. (2 grupos) (Mínimo 

4 horas grupales de formación) 

 

c. Sostenibilidad y Gestión eficiente de 

Residuos. (2 grupos) (Mínimo 4 horas grupales 

de formación) (2 grupos) (Mínimo 4 horas 

grupales de formación) 

 

d. Estructura de Costos y Finanzas. (2 grupos) 

(Mínimo 4 horas grupales de formación) 

 

e. Experiencia en servicio y Calidad en 

Servicio (2 grupos) (Mínimo 4 horas grupales 

de formación) 

 

Nota: Una persona de cada empresa NO 

necesariamente deberá hacer parte de 

todas temáticas a capacitar. 

 

20 horas de formación 

grupal. 

 

Resultado 

No. 3 

Realizar Asesoría en sitio de trabajo para 50 

establecimientos vinculados al sector 

gastronómico de la siguiente forma: 

-Mínimo 2 horas de asistencia técnica 

individual especializada para mínimo 25 

establecimientos, la asesoría debe estar 

orientada en profundización en innovación y 

desarrollo de producto (plato y/o bebidas), 

con el fin de profundizar los conocimientos. 

-Mínimo 2 horas de asistencia técnica 

individual para mínimo 25 establecimientos, la 

asesoría debe estar orientada el tema que 

requiere asesoría definida por el empresario, 

con el fin de profundizar los conocimientos. 

-Una bolsa de horas de mínimo 25 horas en 

asesoría en buenas prácticas de 

manufactura, de acuerdo con la demanda y 

necesidad por parte de empresarios del 

sector gastronómico. 

 

 

50 establecimientos 

gastronómicos. 

 

100 horas de asistencia 

técnica individual. 

 

25 horas para asesoría 

en buenas prácticas de 

manufactura. 

Resultado 

No. 4 

Planificar y ejecutar una Rueda de 

Proveedores para la conexión entre 

establecimientos gastronómicos y 

proveedores estratégicos de Manizales y/o de 

otras regiones, que incluya las siguientes 

actividades: 

 

a. Recopilación detallada de información 

sobre compras de insumos, proveedores, 

entre otros, a 50 establecimientos 

gastronómicos de Manizales. 

 

1 Rueda de 

Proveedores 

desarrollada 

 



 

 

b. Consolidación, clasificación y plan de 

trabajo a seguir para la realización de la 

Rueda de Proveedores. 

 

c. Preparar los establecimientos 

gastronómicos que participarán en la rueda 

de proveedores. 

 

d. Llevar a cabo un evento de rueda de 

proveedores para conectar oferta y 

demanda. Participación de mínimo 50 

establecimientos gastronómicos y mínimo 20 

proveedores locales y/o regionales. 

 

e. Elaborar un directorio digital de 

proveedores para consulta de los 

establecimientos gastronómicos actualizado.  

 

Resultado 

No. 5 

Caracterización de establecimientos 

gastronómicos para determinar su potencial 

turístico. 

Mínimo 20 

establecimientos 

caracterizados. 

 

1 Informe de 

caracterización de los 

establecimientos. 

Resultado 6 

Promoción digital e impresa de productos 

innovadores y creativos resultantes de la 

formación con enfoque del PCC 

 

1 estrategia de 

promoción 

desarrollada. 

Resultado 7 

Realizar la coordinación y ejecución de las 

actividades del programa de fortalecimiento 

del sector gastronómico de Manizales. 

 

1 proyecto coordinado 

 

8. ACTIVIDADES 

En el convenio se desarrollarán las siguientes actividades: 

 

Resultado 1: Realizar convocatoria masiva y abierta para la participación en las diferentes 

líneas de formación y fortalecimiento del sector gastronómico de Manizales. La difusión se 

llevará a cabo a través de medios electrónicos (redes sociales, correo electrónico, páginas 

web institucionales) y/u otros canales de comunicación y/o visitas a empresas del sector. 

La convocatoria garantizará el acceso equitativo a la información, asegurando una amplia 

participación en el proceso. 

 

Meta Entregables Responsable 

Una (1) convocatoria para cada 

actividad 

* Diseño de instrumento para 

recolección de información. 

*Piezas de difusión. 

* 1 informe con evidencias de 

convocatoria. 

FENALCO 

CALDAS 

 



 

 

 

Resultado 2: Fortalecer las capacidades de mínimo 50 establecimientos vinculados al sector 

gastronómico de Manizales (distribuidos en 2 grupos de 25 personas) , a través de formación 

en los siguientes temas: 

 

a. Innovación y Desarrollo de Producto (platos y bebidas) con Enfoque en el Paisaje Cultural 

Cafetero (2 grupos) (Mínimo 4 horas grupales de formación) 

b. Buenas Prácticas de Manufactura (BPM) –normativa directrices y prácticas de higiene y 

seguridad que garantizan que los alimentos se preparen de forma inocua. (2 grupos) 

(Mínimo 4 horas grupales de formación) 

c. Sostenibilidad y Gestión eficiente de Residuos. (2 grupos) (Mínimo 4 horas grupales de 

formación) (2 grupos) (Mínimo 4 horas grupales de formación) 

d. Estructura de Costos y Finanzas. (2 grupos) 

(Mínimo 4 horas grupales de formación) 

e. Experiencia en servicio y Calidad en Servicio (2 grupos) (Mínimo 4 horas grupales de 

formación) 

Nota: Una persona de cada empresa NO necesariamente deberá hacer parte de todas 

temáticas a capacitar. 

 

Meta Entregables Responsable 

*50 establecimientos gastronómicos. 

*20 horas de formación grupal. 

*Presentaciones 

*Listados de asistencia 

*Registro fotográfico 

*Evaluación de cada nivel de 

formación. 

*Certificados de asistencia a los 

participantes que asistan a 

mínimo el 80% de cada módulo. 

FENALCO 

CALDAS 

 

 

Resultado 3: Realizar Asesoría en sitio de trabajo para 50 establecimientos vinculados al 

sector gastronómico de la siguiente forma: 

 

-Mínimo 2 horas de asistencia técnica individual especializada para mínimo 25 

establecimientos, la asesoría debe estar orientada en profundización en innovación y 

desarrollo de producto (plato y/o bebidas), con el fin de profundizar los conocimientos. 

-Mínimo 2 horas de asistencia técnica individual para mínimo 25 establecimientos, la 

asesoría debe estar orientada el tema que requiere asesoría definida por el empresario, con 

el fin de profundizar los conocimientos. 

-Una bolsa de horas de mínimo 25 horas en asesoría en buenas prácticas de manufactura, 

de acuerdo con la demanda y necesidad por parte de empresarios del sector 

gastronómico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Meta Entregables Responsable 

1 Rueda de Proveedores desarrollada 

*Listados de asistencia 

*Registro fotográfico 

*Informe de medición de 

impacto. 

*Rueda de proveedores con 

mínimo 50 empresarios y mínimo 

20 proveedores. 

FENALCO 

CALDAS 

 

 

Resultado 4:  Planificar y ejecutar una Rueda de Proveedores para la conexión entre 

establecimientos gastronómicos y proveedores estratégicos de Manizales y/o de otras 

regiones, que incluya las siguientes actividades: 

 

a. Recopilación detallada de información sobre compras de insumos, proveedores, entre 

otros, a 50 establecimientos gastronómicos de Manizales. 

b. Consolidación, clasificación y plan de trabajo a seguir para la realización de la Rueda 

de Proveedores. 

c. Preparar los establecimientos gastronómicos que participarán en la rueda de 

proveedores. 

d. Llevar a cabo un evento de rueda de proveedores para conectar oferta y demanda. 

Participación de mínimo 50 establecimientos gastronómicos y mínimo 20 proveedores 

locales y/o regionales. 

e. Elaborar un directorio digital de proveedores para 

 

Meta Entregables Responsable 

*1 Rueda de Proveedores desarrollada 

*Listados de asistencia 

*Registro fotográfico 

*Informe de medición de 

impacto. 

*Rueda de proveedores con 

mínimo 50 empresarios y mínimo 

20 proveedores. 

FENALCO 

CALDAS 

 

Resultado 5:  Realizar una caracterización de establecimientos gastronómicos para 

determinar su potencial turístico. 

 

Meta Entregables  Responsable 

*Mínimo 20 establecimientos 

caracterizados 

 

*1 Informe de caracterización de los 

establecimientos. 

Formato de caracterización por 

cada empresa 

FENALCO 

CALDAS 

 



 

 

Resultado 6:  Realizar promoción digital e impresa de productos innovadores y creativos 

resultantes de la formación con enfoque del PCC 

Meta Entregables  Responsable 

*1 estrategia de promoción 

desarrollada. 

Piezas diseñadas y aprobadas. 

*Videos y/o fotografías. 

*Publicaciones 

FENALCO 

CALDAS 

 

 

Resultado 7:  Realizar la coordinación y ejecución de las actividades del programa de 

fortalecimiento del sector gastronómico de Manizales. 

Meta Entregables Responsable 

*1 proyecto coordinado 

 

*Informes mensuales. 

*Informe final 

FENALCO 

CALDAS 

 

 

ACTIVIDADES GENERALES 

 

ACTIVIDADES GENERALES DEL CONVINIENTE  

 

a. Aportar los recursos en efectivo pactados para la ejecución del Convenio en las 

condiciones descritas, por valor de CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCENTA 

Y SIETE MIL CUENTO CUARENTA Y TRES PESOS MCT ($42.857.143) equivalentes al 30% del valor 

total del mismo. 

b. Entregar informes parciales mensuales detallados en físico y digital dentro de los 8 

días siguientes a la fecha que indique el acta de inicio en cada periodo evaluado en el 

cual se presentan las actividades realizadas y el consolidado por obligaciones. 

c. Una vez remitidas el acta de inicio correspondiente al presente convenio, las actas 

parciales y de seguimiento y el acta final y de liquidación, el conveniente tendrá máximo 

dos días para devolverla firmada. 

d. Dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del convenio, presentar al 

MUNICIPIO y para su aprobación, las garantías establecidas en el presente convenio, so 

pena de declararse el incumplimiento del mismo. Lo anterior con el fin de cumplir 

estrictamente con lo estipulado en el Decreto 103 de 2015 en sus artículos 6 y 7. 

e. Cumplir con las obligaciones con el sistema de seguridad social, riesgos profesionales, 

pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA cuando a ello haya 

lugar, para lo cual deberán presentar con el informe parcial, certificado de paz y salvo 

firmado por el revisor fiscal con una vigencia no superior a 30 días. 

f. Contratar por su cuenta y riesgo el personal profesional y técnico y demás aspectos 

logísticos que se requieran para la adecuada ejecución del CONVENIO, liberando al 

municipio de toda responsabilidad frente a ello, ni existirá ningún tipo de subordinación por 

parte de la Administración Municipal. 

g. Permitir la vigilancia y control por parte del MUNICIPIO a través del supervisor que se 

designe para el efecto. 

h. Invertir los recursos entregados para la ejecución del presente CONVENIO de 

conformidad con las normas legales vigentes que le sean aplicables y de acuerdo con lo 

presentado en la propuesta, reportando igualmente la ejecución presupuestal por fuentes. 

Anexar certificado de contrapartida en efectivo ejecutada al finalizar el convenio. 

i. Entregar a la Secretaría de TIC y competitividad, la información de los subcontratos que 

suscriba para desarrollar el programa, incluyendo los datos referentes a la existencia y 



 

 

representación legal de la entidad con quien contrató y la información de pagos, para ser 

publicados en el SECOP II. 

j. Utilizar las herramientas e indicadores que permitan medir el avance y el impacto de cada 

una de las actividades ejecutadas. 

k. Ejecutar el objeto del convenio de acuerdo con la propuesta presentada la cual hace 

parte integral del convenio y los lineamientos contenidos en el estudio previo. 

l. El contratista debe darle aplicación al artículo 50 de la ley 2195 de 2022, por medio de la 

cual se adoptan medidas de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción, 

cuando ésta le sea atribuible 

 

 

9. PRESUPUESTO 

 

Concepto / Recursos 
UNIDAD  

DE 
MEDIDA 

Q 

 VALOR 
UNITARIO 

(IVA 
INCLUIDO)  

 VALOR  
TOTAL  

 RECURSOS 
ALCALDIA   

 RECURSOS DE 
CONTRAPARTIDA  

OBJETIVO No. 1 Realizar una convocatoria masiva y abierta para la participación en las diferentes líneas de formación y 
fortalecimiento del sector gastronómico de Manizales.  

Diseño general y 
comunicaciones  

Meses 
   

10,0  
 $      

1.433.000  
 $           

14.330.000  
 $             

10.031.000  
 $             4.299.000  

OBJETIVO No. 2 Fortalecer las capacidades de mínimo 50 establecimientos vinculados al sector gastronómico de Manizales 
(distribuidos en 2 grupos de 25 personas). 

Tema 1: Innovación y 
Desarrollo de Producto 
(platos y bebidas) con 
Enfoque en el PCC (2 
grupos) 

horas 
     

8,0  
 $         

135.000  
 $             

1.080.000  
 $                  

756.000  
 $                324.000  

Tema 2: BPM horas 
     

8,0  
 $         

135.000  
 $             

1.080.000  
 $                  

756.000  
 $                324.000  

Tema 3: Sostenibilidad y 
Gestión eficiente de 
Residuos en Cocina. (2 
grupos) 

horas 
     

8,0  
 $         

135.000  
 $             

1.080.000  
 $                  

756.000  
 $                324.000  

Tema 4: Estructura de 
Costos y Rentabilidad 
Financiera. (2 grupos) 

horas 
     

8,0  
 $         

135.000  
 $             

1.080.000  
 $                  

756.000  
 $                324.000  

Tema 5: Experiencia cliente 
y Calidad en Servicio (2 
grupos) 

horas 
     

8,0  
 $         

135.000  
 $             

1.080.000  
 $                  

756.000  
 $                324.000  

Alquiler de salones 
capacidad 25 personas (2 
grupos) 

horas 
   

40,0  
 $         

120.000  
 $             

4.800.000  
 $               

3.360.000  
 $             1.440.000  

Insumos  Sesiones  
     

4,0  
 $         

500.000  
 $             

2.000.000  
 $               

1.400.000  
 $                600.000  

Refrigerios  unidad  
 

250,
0  

 $           
20.000  

 $             
5.000.000  

 $               
3.500.000  

 $             1.500.000  

Evento de Cierre y 
graduación 

Global 
     

1,0  
 $      

2.620.000  
 $             

2.620.000  
 $               

1.804.000  
 $                816.000  

OBJETIVO No. 3 Realizar Asesoría en sitio de trabajo para 50 establecimientos vinculados al sector gastronómico 

Asistencia Técnica 
individual sitio de trabajo (2 
horas por empresa) incluida 
visita 

horas 50 
 $         

250.000  
 $           

12.500.000  
 $               

8.750.000  
 $             3.750.000  



 

 

Asistencia Técnica 
individual sitio de trabajo (2 
horas por empresa) incluido 
visita temas varios 

horas 50 
 $         

150.000  
 $             

7.500.000  
 $               

5.250.000  
 $             2.250.000  

Bolsa de horas para 
asesoría en buenas 
prácticas de manufactura 

horas 25 
 $         

150.000  
 $             

3.750.000  
 $               

2.625.000  
 $             1.125.000  

OBJETIVO No. 4   Planificar y ejecutar una Rueda de Proveedores para la conexión entre establecimientos gastronómicos y 
proveedores estratégicos de Manizales y/o de otras regiones  

Diseño y ejecución de rueda 
de proveedores  
  

Global 1 
 $    
25.000.000  

 $           
25.000.000  

 $             
17.500.000  

 $             7.500.000  

OBJETIVO No. 5 Realizar una caracterización de establecimientos gastronómicos para determinar su potencial turístico. 

Caracterización de 
restaurantes con potencial 
turístico 

Documen
to 

1 
 $      
5.000.000  

 $             
5.000.000  

 $               
3.500.000  

 $             1.500.000  

OBJETIVO No. 6 Realizar promoción digital e impresa de productos innovadores y creativos resultantes de la formación con 
enfoque del PCC 

Promoción digital de 
productos innovadores y 
creativos resultantes de la 
formación y asistencia 
técnica. 

Plan 
     

1,0  
 $    

10.000.000  
 $           

10.000.000  
 $               

7.000.000  
 $             3.000.000  

Material impreso de rutas 
gastronómicas 

Global 
     

1,0  
 $      

5.000.000  
 $             

5.000.000  
 $               

3.500.000  
 $             1.500.000  

OBJETIVO No. 7 Realizar la coordinación y ejecución de las actividades del programa de fortalecimiento del sector 
gastronómico de Manizales. 

Coordinación general del 
proyecto 

mes  
   

10,0  
 $      

4.000.000  
 $           

40.000.000  
 $             

28.000.000  
 $           12.000.000  

    TOTALES   $     142.900.000   $      100.000.000   $       42.900.000  

     70% 30% 

Atentamente,  

 

 

 

 

 

OSCAR VILLEGAS DUQUE 

Director Ejecutivo 

 





Código de verificación

8128821114         

 

 

 

 

 

 
EL GRUPO SERVICIO DE INFORMACIÓN CIUDADANA DE LA REGISTRADURÍA NACIONAL

DEL ESTADO CIVIL

CERTIFICA:

 
Que a la fecha en el archivo nacional de identificación el documento de identificación relacionado

presenta la siguiente información y estado:

 
Cédula de Ciudadanía:                   75.087.371

Fecha de Expedición:                     17 DE JULIO DE 1996

Lugar de Expedición:                      MANIZALES - CALDAS

A nombre de:                                  OSCAR JAHIR VILLEGAS DUQUE

Estado:                                            VIGENTE

 

 
ESTA CERTIFICACIÓN NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

LA EXPEDICIÓN DE ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA

______________________________________________________________________________

 
Esta certificación es válida en todo el territorio nacional hasta el 20 de Febrero de 2026

 
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica aquí plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.

 
Expedida el 21 de enero de 2026

 

 

 

 
EDISON QUIÑONES SILVA

Coordinador Grupo Servicio de Información Ciudadana

 
______________________________________________________________________________

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (8128821114) en la pagina web en la dirección

http://www.registraduria.gov.co/ opción "Consultar Certificado"
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CÁMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 14/01/2026 - 17:37:20
Recibo No. S001151190, Valor 12100

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN 8tMqF3Sczb

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

La inscripción al Registro de las Entidades sin Ánimo de Lucro o al Registro de la Economía Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripción a más tardar el 31 de marzo de 2026.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón Social : FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES EMPRESARIOS FENALCO - SECCIONAL CALDAS

Nit : 890800947-1

Domicilio: Manizales, Caldas

INSCRIPCIÓN

Inscripción No: S0100030

Fecha de inscripción: 14 de enero de 1997

Ultimo año renovado: 2025

Fecha de renovación: 28 de marzo de 2025

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal : CALLE 56 NO. 24 25

Barrio : BELEN

Municipio : Manizales, Caldas

Correo electrónico : lideradministrativocaldas@fenalco.com.co

Teléfono comercial 1 : 8814033

Teléfono comercial 2 : 3175141390

Teléfono comercial 3 : No reportó.

Dirección para notificación judicial : CALLE 56 NO. 24 25

Barrio : BELEN

Municipio : Manizales, Caldas

Correo electrónico de notificación : lideradministrativocaldas@fenalco.com.co

La persona jurídica SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del correo

electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código General del

Proceso y del 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCIÓN

Por Certificación del 10 de enero de 1997 de la Gobernacion Del Departamento De Caldas de

Manizales, inscrito en esta Cámara de Comercio el 14 de enero de 1997, con el No. 82 del Libro I

del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se constituyó la entidad sin ánimo de lucro de

naturaleza Asociación denominada FEDERACIÓN NACIONAL DE COMERCIANTES FENALCO-SECCIONAL CALDAS.

PERSONERÍA JURÍDICA

Que la Entidad Sin Ánimo de Lucro obtuvo su personería jurídica el 26 de noviembre de 1963 bajo

el número 00000000000000000455 otorgada por GOBERNACION DE CALDAS

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL.
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CÁMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 14/01/2026 - 17:37:20
Recibo No. S001151190, Valor 12100

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN 8tMqF3Sczb

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

La inscripción al Registro de las Entidades sin Ánimo de Lucro o al Registro de la Economía Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripción a más tardar el 31 de marzo de 2026.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

GOBERNACION DE CALDAS

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta del 24 de marzo de 2021 de la Asamblea General De Afiliados (virtual) de Manizales,

inscrito en esta Cámara de Comercio el 29 de abril de 2021, con el No. 27289 del Libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se decretó la reforma total de estatutos en adelante

Federación Nacional de Comerciantes Empresarios FENALCO - SECCIONAL CALDAS

TÉRMINO DE DURACIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es hasta el 31 de diciembre de 2100.

OBJETO SOCIAL

El Objeto fundamental de la seccional Caldas es fomentar el desarrollo del comercio regional y

orientar, representar y proteger sus intereses, dentro de un criterio de bienestar y progreso.

Parágrafo: La seccional Caldas de Fenalco en coordinación con la organización nacional y con los

demás estamentos de la misma, desarrollarán sus actividades de acuerdo con estos estatutos,

conservando su personería jurídica y su autonomía patrimonial y administrativa.

Representación de consumidores y usuarios de servicios. Por ser la Federación una entidad de

naturaleza cívica, actuará como asociación o liga de consumidores o de usuarios, para así

defender los derechos de sus miembros; igualmente actuará como representante y vocera de los

usuarios comerciantes empresarios de las empresas de servicios públicos, ante las empresas que

los prestan o ante otras entidades de conformidad con los normas legales sobre la materia. Para

cumplir estos objetivos, FENALCO seccional Caldas prestará su cooperación a las autoridades

respectivas, a las entidades y empresas correspondientes.

PATRIMONIO

$ 1.300.000.000,00

El patrimonio de la seccional esta constituido por los aportes de los afiliados y demás bienes

que adquiera o reciba la entidad, para cumplir sus objetivos.

REPRESENTACION LEGAL

La representación Legal de la organización será ejercida por quien designe la Junta Directiva,

tanto el Representante Legal Principal, como el Representante Legal Suplente. Parágrafo Primero:

Para poder ejercer sus funciones, el representante legal, principal y suplente, designado

Por la Junta Directiva, deberá cumplir con lo establecido en el artículo 24, literal b) de los

estatutos. Asimismo, para su designación, el Representante Legal elegido por la Seccional deberá

cumplir, al menos, con los siguientes requisitos: a) Contar con título profesional expedido por

una institución universitaria. b) Tener experiencia profesional de más de cinco (5) años o al

menos tres (3) años en cargos similares, en entidades relacionadas con el comercio, gremios,
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 14/01/2026 - 17:37:20
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CÓDIGO DE VERIFICACIÓN 8tMqF3Sczb

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,
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negocios,renueve su inscripción a más tardar el 31 de marzo de 2026.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

asociaciones o similares.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Serán funciones del representante legal: a) efectuar toda clase de contratos y actos que

impliquen adquirir derechos y contraer obligaciones para la entidad, con personas naturales o

jurídicas de carácter oficial o privado, para desarrollar los fines propios de la sociedad, de

conformidad con las disposiciones del régimen legal y de las cuantías establecida por la junta

directiva seccional o en su defecto, por la asamblea general. b) realizar los actos o contratos

cuya cuantía no exceda del tope fijado anualmente popar la junta directiva de la sociedad.

Parágrafo segundo: El Representante Legal de la seccional Caldas, podrá suscribir actos o

contratos hasta (300) SMLMV. Los actos o contratos que superen la cuantía mencionada requerirán

permiso de la junta directiva seccional. c) De conformidad con lo anterior, el Representante

Legal debe solicitar autorización de la junta directiva para todo acto o contrato cuya cuantía

exceda del tope establecido y para todo gasto extraordinario para el cual no haya partida en el

presupuesto y disponer como debe ser cubierto.

Limitaciones:

Funciones. Son funciones de la Junta Directiva Seccional Caldas, entre otras: Parágrafo primero:

La Junta Directiva en cualquier momento podrá designar al director ejecutivo, a un miembro de

junta o a un funcionario de la entidad para ejercer la representación legal de la organización. -

Autorizar todo acto o contrato cuya cuantía exceda del tope fijado anualmente por la misma junta

directiva seccional, o en su defecto, por la asamblea general. De igual manera, deberá autorizar

todo gasto extraordinario para el cual no haya partida en el presupuesto y disponer como debe ser

cubierto.

Parágrafo Segundo: La Junta Directiva de la Seccional Caldas, autorizará todo acto o contrato que

tenga cuantía superior o igual a 301 Salarios Mínimo Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), en el

que participe la Seccional.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 01 del 21 de enero de 2025 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Cámara de

Comercio el 25 de febrero de 2025 con el No. 30431 del libro I del Registro de Entidades sin

Ánimo de Lucro, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPALOSCAR JAHIR VILLEGAS DUQUE C.C. No. 75.087.371

Por Acta No. 13 del 04 de diciembre de 2023 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Cámara de

Comercio el 11 de diciembre de 2023 con el No. 29323 del libro I del Registro de Entidades sin

Ánimo de Lucro, se designó a: 
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE FELIPE MEJIA MORENO C.C. No. 75.092.265

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN

Por Acta del 20 de marzo de 2024 de la Asamblea General Ordinaria De Afiliados, inscrita/o en

esta Cámara de Comercio el 02 de mayo de 2024 con el No. 29703 del libro I del Registro de

Entidades sin Ánimo de Lucro, se designó a: 

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALDAS S.A.

E.S.P. BENEFICIO E INTERES COLECTIVO

NIT No. 89.080.012-8

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ALADINO SALAS DE JUEGO SAS NIT No. 81.000.087-0

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CENTRO COMERCIAL PARQUE CALDAS PH NIT No. 890.807.803-1

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CODYD S.A.S NIT No. 90.083.431-3

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE CALDAS

CONFA

NIT No. 890.806.490-5

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GRUPO HELPPO S.A.S. NIT No. 901.286.481-5

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA INSUMOS AGRICOLAS INTERNACIONALES S.A. NIT No. 830.092.227-1

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA INVERSIONES FURTINO S.A.S. NIT No. 900.401.053-6

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA PROMOTORA LA AURORA SAS NIT No. 810.006.036-0

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA INVERSIONES BELEN MANIZALES S.A.S NIT No. 90.126.978-4

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA FACILITADORES EN ADMINISTRACION DE

SEGUROS Y TRANSPORTE LTDA F.A.S.T. LTDA

NIT No. 810.003.961-5

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SMARTINEZ S.A.S. NIT No. 900.897.229-3

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SPARTA S.A.S NIT No. 810.002.614-1

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ASOCIACION ZONA F NIT No. 900.423.453-3

REVISORES FISCALES

Por Acta del 20 de marzo de 2024 de la Asamblea General Ordinaria De Afiliados, inscrita/o en

esta Cámara de Comercio el 02 de mayo de 2024 con el No. 29701 del libro I del Registro de

Entidades sin Ánimo de Lucro, se designó a: 
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL - FIRMA

REVISORA

NBA ASESORES S.A.S. NIT No. 900.281.689-3

REVISORA FISCAL PRINCIPAL

DESIGNADA POR FIRMA REVISORA

LIS JIMENA ECHEVERRY SANCHEZ C.C. No. 30.324.476 122566-T

REVISOR FISCAL SUPLENTE

DESIGNADO POR FIRMA REVISORA

EIDER LEANDRO RODRIGUEZ VALENCIA C.C. No. 75.066.192 48172-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:

DOCUMENTO  INSCRIPCIÓN
*) D.P. del 18 de mayo de 2000 de la Asamblea General  3561 del 20 de febrero de 2001 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta del 13 de abril de 2015 de la Asamblea De Asociados  20143 del 30 de julio de 2015 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta del 24 de marzo de 2021 de la Asamblea General De

Afiliados (virtual)

 27289 del 29 de abril de 2021 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta del 15 de septiembre de 2022 de la Asamblea

Extraordinaria De Afiliados

 28367 del 28 de septiembre de 2022 del libro I

del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta del 20 de marzo de 2024 de la Asamblea General

Ordinaria De Afiliados

 29702 del 02 de mayo de 2024 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en

firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción, siempre que no

sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CÁMARA DE COMERCIO DE

MANIZALES POR CALDAS, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo 79 del Código de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún recurso.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal Código CIIU: S9499

Actividad secundaria Código CIIU: No reportó

Otras actividades Código CIIU: No reportó

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
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PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN

WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la

Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es PEQUEÑA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.953.142.249,00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499.

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la entidad, a la fecha y hora de su

expedición.

 
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS contenida en este certificado electrónico se encuentra
emitida por una entidad de certificación acreditada por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141194450866

     8 9 0 8 0 0 9 4 7 1 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0

Persona jurídica 1                               

           

FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES FENALCO-SECCIONAL CALDAS

FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES FENALCO-SECCIONAL CALDAS FENALCO

COLOMBIA 1 6 9 Caldas 1 7 Manizales 0 0 1

CL 56   24   25
facturacioncaldas@fenalco.com.co

                6 0 6 8 8 1 4 0 3 3       6 0 6 8 8 1 4 0 7 7

9 4 9 9 1 9 9 5 0 7 2 7 7 3 1 0 2 0 1 9 0 6 1 3                  

06- Ingresos y patrimonio.
6  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

08- Retención timbre nacional

8  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8
52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

VILLEGAS DUQUE OSCAR JAHIR 

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 11-12-2025 04:45:43PM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP
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100. Tipo de documento
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108. Número de Identificación Tributaria (NIT)
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109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2
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98. Representación
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104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre
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109. DV 110. Razón social representante legal
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de

enero de 2026, a las 11:08:26, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 8908009471
Código de Verificación 8908009471260121110826

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de

enero de 2026, a las 11:09:23, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 75087371
Código de Verificación 75087371260121110923

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 21 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES FENALCO    identificado(a) con NIT número 8908009471:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 289400025

PIB

11:10:27

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 21 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) OSCAR JAHIR VILLEGAS DUQUE identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 75087371:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 289400253

PIB

11:11:20

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 21/01/2026 11:16:55 a. m.  para - NIT, sin digito de verificación: Nº. 8908009471  

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 133103058 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

21/1/26, 11:16 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir3','')


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 21/01/2026 11:15:49 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 75087371 y Nombre:

OSCAR JAHIR VILLEGAS DUQUE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 133102862 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

21/1/26, 11:15 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:18:51 horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 75087371,

Apellidos y Nombres VILLEGAS DUQUE OSCAR JAHIR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Alcaldía de Manizales, con NIT 890801053-3

y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

21/1/26, 11:18 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=SE3hWTNcwUlkv1vZcaH0iXp4B-q5bHq-MdMt5Ur8Ln9rtta0P5eA!-1018623332 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 75087371 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 21/01/2026 11:20 AM

Código Verificación: EKBPYAJM53

Válida hasta: 21/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC





 

 

 

PERSONA JURÍDICA 

Manizales, Enero 15 de 2026 

Señores 

ALCALDIA DE MANIZALES 

Manizales, Caldas. 

 

REFERENCIA: Declaración inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y delitos.  

Yo OSCAR VILLEGAS DUQUE, identificado con cedula de ciudadanía No. [75.087.371], actuando 

como representante legal de FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES FENALCO SECCIONAL 

CALDAS identificada con NIT 890.800.947-1 manifiesto bajo la gravedad del juramento, que se 

entenderá prestado con la firma y presentación del presente documento, que: 

1. Ni la persona jurídica, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo nos hallamos 
incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las 
señaladas en la Constitución y en la Ley para contratar con el Municipio de Manizales. 

2. Ni la persona jurídica, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo, nos 
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos 
encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar en proceso de 
selección y/o para contratar con la Promotora de Eventos y Turismo S.A.S., establecidos en la 
ley. 

3. En caso de llegar a conocer que la persona jurídica, los socios de la persona jurídica que 
representó o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés 
sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de 
manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este 
compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa en que se encuentre el Proceso 
de Contratación (precontractual, contractual y/o post contractual). 

4. Ni la persona jurídica, ni los socios de la persona jurídica que represento (se exceptúa las 
sociedades anónimas abiertas), ni a mí, se nos ha declarado responsables judicialmente por 
actos de corrupción, la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en 
todas sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilícito, entre 
otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la 
materia, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones. 
 

Atentamente, 

 

_______________________________ 

NOMBRE OSCAR VILLEGAS DUQUE 

C.C. No. 75.087.371 



 

 

 

PERSONA NATURAL  

Manizales, Enero 15 de 2026 

Señores 

ALCALDIA DE MANIZALES 

Manizales, Caldas. 

REFERENCIA: Declaración inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y 

delitos.  

Yo OSCAR VILLEGAS DUQUE, identificado[a] con cedula de ciudadanía No. 75.087.371 

manifiesto bajo la gravedad del juramento, que se entenderá prestado con la firma y 

presentación del presente documento, que: 

1. No me encuentro incurso en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o 
incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y en la Ley, para contratar con la 
Promotora de Eventos y Turismo S.A.S. 

2. No me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para 
contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para 
participar en proceso de selección y/o contratar con la Promotora de Eventos y Turismo 
S.A.S. 

3. En caso de llegar a conocer que me encuentro incurso en alguna inhabilidad o conflicto 
de interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, me comprometo a 
informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las 
medidas pertinentes. Este compromiso lo adquiero en total independencia de la etapa 
en que se encuentre el Proceso de Contratación (precontractual, contractual y/o post 
contractual). 

4. No he sido declarado responsable judicialmente por actos de corrupción, la comisión 
de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y 
soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilícito, entre otros, de 
conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la 

materia, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones. 

Atentamente, 

 

_______________________________ 

NOMBRE OSCAR VILLEGAS DUQUE 

C.C. No. 75.087.371 



 

 

 

 

 

 

 
 
Manizales, 20 de enero de 2026 

 
 
 

 
El suscrito Revisor Fiscal de Fenalco Seccional de Caldas, con el fin de acreditar el 
cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002. 

 

 
CERTIFICA QUE: 

 
La Empresa Fenalco Seccional Caldas identificada con Nit 890.800.947-1, ha dado 
cumplimiento oportuno y completo al pago de los aportes parafiscales y al sistema de 
seguridad social durante los últimos seis (6) meses calendario  

 
 
 

 
Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LIS JIMENA ECHEVERRY SANCHEZ 
Revisor Fiscal  
CC.No.30.324.476 
T.P.122566-T 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 





Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público LIS JIMENA ECHEVERRY SANCHEZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 30324476 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 122566-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 6 días del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:3451126B489954B7

