
DATOS GENERALES

CONTRATISTA NATALIA PATRICIA CUEVAS JARAMILLO, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1018425138

CPS No. 1037 de 20/01/2025 PLAZO 300 días

FECHA DE INICIO 19/02/2025 FECHA DE TERMINACIÓN 18/12/2025

PERIODO DE INFORME 01/11/2025 A: 30/11/2025 No. Informe 11

% EJECUCIÓN FISICA 94 % EJECUCIÓN FINANCIERA 84

SUPERVISOR JULIAN ESTEBAN RODRIGUEZ LEIVA DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPERACION DE ALIANZAS LOCALESÂ QUE REQUIERA LA SUBDIRECCION PARA LA GESTION 
INTEGRAL LOCAL Y LA  DIRECCION TERRITORIAL EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION 
SOCIAL.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES

1. Gestionar alianzas y realizar su seguimiento, para contribuir a la ampliación 
de la oferta de actividades, cursos y procesos del servicio Centros de 
Desarrollo Comunitario -CDC.

1.1 Se realizó una reunión entre el equipo de Alianzas de la Subdirección 
para la Gestión Integral Local de los CDC de la SDIS y el Programa Crea de 
IDARTES, con el propósito de avanzar en la articulación de acciones en el 
marco del Convenio Marco SDIS – Idartes N.º 9162-2025. Durante el 
encuentro, desarrollado de manera virtual, se revisaron los avances 
existentes, se identificaron oportunidades de cooperación y se acordaron 
líneas de trabajo conjuntas para fortalecer las estrategias culturales y 
comunitarias implementadas en los Centros de Desarrollo Comunitario.
1.2 Se realiza articulación con el Banco Davivienda en educación financiera, 
con el propósito de coordinar acciones de alianza en el marco de la estrategia 
de inclusión productiva para los CDC, previstas para el año 2026. Esta 
alianza busca promover la inclusión y ofrecer beneficios a los usuarios en 
temas de finanzas para el hogar, inversión y fortalecimiento de negocios.
1.3 Se realizó un recorrido por el Centro de Desarrollo Comunitario Lourdes, 
incluyendo la inspección de la cocina, junto con el equipo de la Fundación 
Gastronomía Social, con el propósito de avanzar en la construcción de una 
alianza y definir la actividad de cierre prevista para la vigencia 2025. (10-11-
2025)
1.4 Se realizó una reunión con Bancamia para establecer una alianza en 
inclusión productiva, orientada a la formación de personas vinculadas a los 
CDC que hacen parte del piloto de transformación de la SDIS. Durante el 
encuentro se definieron las fechas y temáticas que se abordarán en el 
desarrollo del proceso formativo. (13-11-2025)
1.5 Se llevó a cabo una reunión con el equipo de GOYN con el propósito de 
establecer acuerdos de articulación entre las distintas subdirecciones y los 
Centros de Desarrollo Comunitario, orientados a fortalecer la alianza en torno 
a la inclusión productiva y la generación de oportunidades y empleo para 
jóvenes, especialmente en procesos de orientación socio-ocupacional. (11-10-
2025)  
1.6 Se realizó una reunión con la Fundación Luz y Color con el fin de 
socializar la oferta de cursos del MINTIC dirigidos a sus usuarios, 
particularmente en temas de inteligencia artificial y minería de datos. Durante 
el encuentro se exploraron posibilidades de articulación y se dejó abierta la 
opción de avanzar en una alianza que permita fortalecer las oportunidades 
formativas y tecnológicas para la población atendida por la Fundación. (12-11-
2025)
1.7 Se realizó una reunión entre el equipo de Alianzas de la Subdirección 
para la Gestión Integral Local de los CDC de la SDIS y el Programa de 
sostenibilidad de IDARTES, con el propósito de avanzar en la articulación de 
acciones en el marco del Convenio Marco SDIS – Idartes N.º 9162-2025.
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2. Realizar articulación con los referentes de los Centros de Desarrollo 
Comunitario para la estructuración, implementación, y desarrollo de las 
actividades requeridas para el desarrollo de las alianzas establecidas con el 
sector público y privado.

2.1 En el marco de la estrategia de acuerdos transformadores con aliados 
privados, se realizó reuniones con el equipo del Despacho y la referente de 
CDC Santa Helenita para coordinar la logística del evento “Comidas 
Compartidas”, desarrollado el 13 de noviembre de 2025. La convocatoria y 
los detalles fueron enviados por correo electrónico. El objetivo de este 
programa es generar un espacio de encuentro en torno a la comida entre 
población vulnerable y actores empresariales, promoviendo conversaciones 
transformadoras sobre imaginarios sociales, prejuicios e historias 
inspiradoras de los participantes. (13-11-2025)

3. Entregar oportunamente la información y/o informes que sea solicitada por 
la Subdirección para la Gestión Integral Local y la Dirección Territorial, en 
cumplimiento al objeto contractual.

3.1 Se realizó la presentación con la información solicitada para la reunión de 
articulación y seguimiento con la SubICI, en la cual se expusieron las 
acciones y avances en materia de alianzas público-privadas, así como las 
alertas identificadas en el proceso, con el propósito de fortalecer la 
coordinación intersubdireccional y consolidar estrategias conjuntas. (6-11-
2025)
3.2 Se realiza reunión con el equipo de la SubGil para el desarrollo y 
formulación del plan de acción 2026 para el proyecto de inversión 7947. El 
cual tiene como propósito la revisión y ajuste de las acciones, tareas, metas, 
soportes y cronogramas del proyecto. (19-11-2025) y (21-11-2025)
3.3 Se realizaron aportes al documento INFORME SEGUIMIENTO A 
PROYECTO DE INVERSIÓN 7947 – FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
TERRITORIAL PARA LA PROMOCIÓN DE LA GOBERNANZA, INCLUSIÓN Y 
MOVILIDAD SOCIAL EN LOS TERRITORIOS URBANOS Y RURALES DE 
BOGOTÁ.  CORTE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2025 (24-11-2025)  
3.4 Se realiza el reporte del CUARTO TRIMESTRE del Plan de Acción 
Institucional Integrado – PAII

4. Apoyar la elaboración de presentaciones, manuales, guías y demás 
documentos que se requieran en el desarrollo de las alianzas.

4.1 Se realizó la revisión y actualización de la Matriz del Plan de Acción y del 
Directorio del Convenio Marco SDIS - IDARTES 9162-2025, con el fin de 
consolidar la información de las acciones en curso y las nuevas actividades 
proyectadas desde el equipo de Alianzas de los CDC. La información fue 
actualizada a OCTUBRE de 2025, incorporando los avances técnicos y 
administrativos alcanzados. De acuerdo con lo solicitado, desde la SUBGIL 
se confirmó el cargue de los avances en el plan de trabajo y del borrador de 
avances cualitativos y cuantitativos en el archivo compartido destinado para 
este propósito. (5-11-2025)

5. Asistir y participar en los escenarios de coordinación, mesas de trabajo, 
eventos y reuniones que se determinen pertinentes para la ejecución del 
presente contrato o requeridos por la Subdirección para la Gestión Integral 
Local.

5.1 Se presentó el informe de avance en la ejecución de las alianzas para la 
inclusión productiva durante las reuniones de seguimiento convocadas por el 
equipo de Acuerdos Transformadores del Despacho, las cuales se realizaron 
todos los lunes del mes. En estos espacios se evidenciaron avances en los 
procesos desarrollados con Zona Franca Bogotá, Fundación Conconcreto, 
Centro Comercial Gran Estación, Chichería Demente, Fundación 
Gastronomía Social con Chamba, L’Oréal, AXA y Bancamia. (4-11-2025), (10-
11-2025) 
5.2 Se participó en la reunión convocada por el equipo de Arquitectura 
Empresarial, liderada por la firma Ivolución y DADE, en el marco de la 
revisión de procesos de transformación de los servicios de la SDIS, 
incluyendo recientemente al servicio CDC por solicitud del secretario. Durante 
la jornada se realizó un espacio reflexivo sobre el servicio, sus retos y 
proyecciones futuras, dando cumplimiento a la convocatoria prioritaria dirigida 
a los líderes de los distintos temas de la SUBGIL. (19-11-2025) (24-11-2025)
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SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla

Salud SANITAS 01/10/2025 $367,500 07/11/2025 9493579321

Pension SKANDIA 01/10/2025 $470,400 07/11/2025 9493579321

ARL POSITIVA 01/10/2025 $15,400 07/11/2025 9493579321

Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la 
Secretaría Distrital de Integración Social no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones 
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.  

FIRMA DEL CONTRATISTA

La información registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado 
por el usuario 1018425138 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y 
presentado ante la Secretaría Distrital de Integración Social el 24/11/2025 a las 
20:16:09 horas (UTC-5)

6. Realizar el seguimiento al proceso de formalización de alianzas en los 
CDC, manteniendo actualizados los instrumentos de identificación de aliados 
y el repositorio con la documentación relacionada.

6.1Se realiza seguimiento a la alianza entre el CDC de Teusaquillo y el 
Centro Comercial Gran Estación, en el marco de la cual se desarrollan 
reuniones de coordinación con el SENA para la implementación del proceso 
de formación y la organización de la vitrina comercial para el mes de 
diciembre (24-11-2025).
6.2 En alianza con la Fundación Con Concreto se hace el cierre del proceso 
de formación con opción de vinculación laboral en mampostería con mujeres 
de los CDC residentes de las localidades de Bosa y Ciudad Bolívar. (24-11-
2025)
6.3 Se participó en el cierre del proceso con la Fundación Gastronomía Social 
en el marco del proyecto Chamba, realizado en el CDC La Victoria, donde 
culminaron con éxito su formación 18 personas beneficiarias. Este logro fue 
posible gracias a la alianza con Vanti, que permitió el desarrollo de un 
proceso formativo orientado al fortalecimiento de habilidades para la 
empleabilidad y generación de oportunidades, destacando el compromiso y 
avance de los participantes durante todo el ciclo de capacitación. (14-11-
2025)
6.4 Se realizó la consolidación de la información correspondiente a todas las 
alianzas adelantadas desde los Centros de Desarrollo Comunitario, 
aportando y actualizando los insumos en el Drive de Acuerdos 
Transformadores en la línea de Inclusión Productiva, con el fin de fortalecer el 
seguimiento, la trazabilidad y la organización de las acciones desarrolladas 
durante la vigencia.

7. Brindar apoyo a la implementación de las estrategias territoriales de la 
Dirección Territorial enmarcadas en el modelo de gestión territorial de las 
SDIS, de acuerdo con las necesidades de la entidad en la prestación de los 
servicios sociales, según el objeto del presente contrato.

7.1  Se participó en la reunión con la Dirección Territorial, el equipo de 
alianzas del Despacho y la SUBGIL, con el fin de socializar el balance 2025 
de las alianzas privadas y presentar la proyección para 2026. Durante el 
encuentro también se expusieron los resultados de la estrategia de Acuerdos 
Transformadores, destacando los avances en las líneas de voluntariado, 
mapa social y alianzas, así como su impacto en los procesos comunitarios. 
(13-11-2025)

8. Cumplir con eficiencia y oportunidad con las demás obligaciones que 
designe el supervisor del contrato, conforme a las necesidades de la 
Subdirección para Gestión Integral Local que tengan relación con el objeto 
del contrato.

8.1 En atención al Derecho de Petición No. E2025054564, radicado por el 
Concejal Andrés Barrios Bernal, se realizó la revisión y consolidación de la 
información relacionada con las alianzas y convenios interinstitucionales 
establecidos para la operación de las Manzanas del Cuidado en el marco de 
los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC). Esta actividad permitió 
identificar y documentar los acuerdos vigentes con entidades públicas, 
privadas y del sector académico que contribuyen al fortalecimiento de la 
oferta de servicios y a la articulación de acciones orientadas al bienestar y 
empoderamiento de las cuidadoras y sus familias para el 2024 y 2025. 
8.2 Participación del taller Construyendo puentes hablemos de diversidad 
prejuicios e inclusión 2025-11-11
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