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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO 
PECUARIO DEL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL 

HUILA 
 

HACE CONSTAR 
 

Que la señora  PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ , identificada con cédula de ciudadanía 
No.1081152145, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7398586  del 03 de Febrero  de 2025 
  
Objeto: Prestar servicios profesionales en la planeación y ejecución 

de la formación, así como la evaluación de los resultados de 
aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, 
para impartir formación profesional titulada y 
complementaria presencial y/o virtual en el Centro 
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional 
Huila y su área de influencia en la FAMILIA DE GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL. 

 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de doscientos 

noventa y siete  (297) días.                                   
 
Fecha de Inicio de Ejecución:           04 de Febrero de 2025 
 
Fecha de Terminación de Contrato:    30  de Noviembre  de 2025 
     

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, 
es máximo por un valor total de CUARENTA Y CINCO 
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO 
CINCUENTA Y NUEVE  PESOS  M/CTE ($45.535.159).  

     
  Forma de Pago:              Nueve (09) pagos iguales de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE 
($4.599.511), un (1) pago proporcional correspondiente al 
mes de Noviembre.  

                                                                    
Estado del contrato:             En ejecución     
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Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, 
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en 
excelente calidad de la formación a impartir, en el área que se ha contratado, cumpliendo 
con la programación establecida por la Coordinación Académica, en los horarios y lugares 
establecidos para impartir la formación y de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular 
de los programas y los lineamientos establecidos en el Procedimiento de Ejecución de la 
Formación sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual.  

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, y del alistamiento de los 
procesos formativos conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato.  

3. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). 
Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b) 
Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formación”. c) Verificar 
que los datos básicos y de contacto de los aprendices se encuentren actualizados. d). 
Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el estado de los aprendices reintegrados 
o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador académico las anomalías, 
inconsistencias y novedades de los aprendices.  

4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de 
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina.  

5. Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los procesos de formación que orienta, 
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de 
apoyo bibliográfico, guías de aprendizaje, talleres aplicados y los demás documentos y 
recursos requeridos por el desarrollo curricular del programa).  

6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como implementar las estrategias 
establecidas en el protocolo de la ruta de atención prevención deserción de aprendices – 
GFPI – PR - 001.  

7. Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formación Integral 
del Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con características especiales o zonas 
de difícil acceso.  

8. En caso de ser programado en Formación Complementaria Presencial, entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: ficha de 
caracterización, fotocopia de los documentos de identidad, formato de inscripción de 
aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el diseño curricular, en los tiempos 
establecidos por el Centro de Formación.  

9. Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la Coordinación Académica, 
y entregar los soportes derivados de las mismas: Actas de inducción, actas de seguimiento 
a la ejecución de la formación de las fichas asignadas garantizando la emisión de todos los 
juicios evaluativos, trámite de novedades y actas de cierre de etapa lectiva.  
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10. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción, comunicación y 
divulgación del portafolio de servicios.  

11. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programación asignada.  

12. Informar oportunamente, a la Coordinación Académica cualquier eventualidad que no 
permita cumplir con la programación establecida por el Centro de Formación. 

13. Apoyar procesos de documentación de Registro calificado y autoevaluación para los 
programas de formación, cuando el centro lo requiera. 

14. Apoyar en la ejecución de las sesiones del comité de evaluación y seguimiento cuando sea 
designado por el Coordinador Académico.  

15. Apoyar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificación, estructuración 
y definición de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el 
cumplimiento de la misión institucional y apoyar la etapa de planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad.  

16. Adicionales a estas obligaciones para la formación virtual, también deberá cumplir con lo 
establecido en la Guía Orientación para Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014.  

17. Adicionales a estas obligaciones para la formación complementaria presencial, cumplir con 
lo establecido en la Guía para la Ejecución de la formación complementaria presencial GFPI-
G-043.  

18. Adicionales a estas obligaciones, si es designado para el seguimiento de Etapa Productiva 
también debe cumplir con lo establecido en la Guía Etapa Productiva Proceso Formativo. 
GFPI -G –040.  

19. Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 
veinte  (20) días del mes de Noviembre  de 2025. 

 

 

                                                    Luís Humberto González Ortiz 
Subdirector de Centro (E) 

 

Revisó: Lorena María Gutiérrez Quintero  
Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo 

Proyectó: Andrea Jimena Campos Vásquez  
Cargo: Profesional Grado 01 (E) Gestión de Talento Humano 
 
 
 

Firmado digitalmente 
por GONZALEZ ORTIZ 
LUIS HUMBERTO
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE 
LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que la señora PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.081.152.145 de RIVERA (HUILA), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato : No. 5821761 del 26 de enero del 2024 
 
 

Objeto:  Prestar servicios profesionales de carácter temporal para impartir Formación 
Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro 
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su área de 
influencia en la especialidad GESTION ORGANIZACIONAL.   

 
 Plazo de  

ejecución:  El plazo de ejecución del presente contrato es de diez (10) meses. 
 
 
 Fecha de Inicio  

de Ejecución:      01 de febrero del 2024 
 
 
 

 Fecha de Terminación  
de Contrato:    30 de noviembre del 2024 
 

 
     Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijó en la suma 

de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450). 

 
 
      Forma  

de Pago:      Pagos mensuales o Parciales de ($4.465.545) de acuerdo con la ejecución      
mensual. 
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 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, 
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente 
calidad de la formación a impartir, en el área que se ha contratado, cumpliendo con la 
programación establecida por la Coordinación Académica, en los horarios y lugares establecidos 
para impartir la formación y de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los programas y 
los lineamientos establecidos en el Procedimiento de Ejecución de la Formación sobre una base 
de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 2. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, y del alistamiento de los procesos formativos conforme a las necesidades nacionales y a 
los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Registrar, 
verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del 
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y 
asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices matriculados 
queden en estado: “En Formación”. c) Verificar que los datos básicos y de contacto de los 
aprendices se encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el 
estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador 
académico las anomalías, inconsistencias y novedades de los aprendices. 4. Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. Documentar en las diferentes 
plataformas (LMS) los procesos de formación que orienta, asociado con el proyecto formativo 
(portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliográfico, guías de aprendizaje, 
talleres aplicados y los demás documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular del 
programa). 6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como implementar las 
estrategias establecidas en el protocolo de la ruta de atención prevención deserción de aprendices 
– GFPI – PR - 001. 7. Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con características 
especiales o zonas de difícil acceso. 8. En caso de ser programado en Formación Complementaria 
Presencial, entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: ficha de caracterización, fotocopia de los documentos de identidad, 
formato de inscripción 8 GTH-F-075 V08 de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, en los tiempos establecidos por el Centro de Formación. 9. Participar de las 
reuniones de equipo ejecutor programadas por la Coordinación Académica, y entregar los 
soportes derivados de las mismas: Actas de inducción, actas de seguimiento a la ejecución de la 
formación de las fichas asignadas garantizando la emisión de todos los juicios evaluativos, trámite 
de novedades y actas de cierre de etapa lectiva. 10. Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción, comunicación y divulgación del portafolio de servicios. 11. Acompañar 
a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz, de acuerdo con la programación asignada. 12. Informar oportunamente, a la 
Coordinación Académica cualquier eventualidad que no permita cumplir con la programación 
establecida por el Centro de Formación. 13. Adicionales a estas obligaciones para la formación 
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virtual, también deberá cumplir con lo establecido en la Guía Orientación para Ambientes virtuales 
de aprendizaje. GFPI -G - 014. 14. Adicionales a estas obligaciones para la formación 
complementaria presencial, cumplir con lo establecido en la Guía para la Ejecución de la formación 
complementaria presencial GFPI-G-043. 15. Adicionales a estas obligaciones, si es designado para 
el seguimiento de Etapa Productiva también debe cumplir con lo establecido en la Guía Etapa 
Productiva Proceso Formativo. GFPI -G – 040. 16. Las demás obligaciones necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

 
Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 27 
días del mes de noviembre del 2024. 

 

 

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA 
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del 
Huila 
Subdirector de Centro (E) 

 
Proyectó: Zaira Chirley Avila Collazos - Contrato de aprendizaje  
 
Revisó: Lorena María Gutiérrez Quintero 
Cargo: Coordinadora – Grupo de Apoyo Administrativo 

Lorena 
Maria 
Gutiérrez 
Quintero

Firmado 
digitalmente por 
Lorena Maria 
Gutiérrez Quintero 
Fecha: 2024.11.27 
17:34:58 -05'00'

 

Firmado digitalmente por 
CARLOS ANDRES JIMENEZ 
MOREA 
Fecha: 2024.11.28 08:11:07 
-05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL 
HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
 
Que el señor PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.081.152.145, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha:  4557683 de 03 de febrero del 2023. 
del Contrato  
  
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal para impartir 

Formación Profesional titulada y complementaria presencial y/o 
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena 
Regional Huila y su área de influencia en la especialidad GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA.  

    
Plazo: El término de ejecución del Contrato es de diez (10) meses y dos (02) 

días. 
 

Fecha de inicio:   06 de febrero de 2023. 
De Ejecución 
 

Valor Inicial: El valor inicial del contrato es de TREINTA Y CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE. ($34.416.667) 

 
Adición y prórroga: Adición por la suma de OCHOCIENTOS DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS 

SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($816.667) y Prorroga por siete (07) días 
hasta el 07 de diciembre de 2023. 

 
Fecha de Terminación:  07 de diciembre de 2023. 
Del Contrato 
 
Valor total: El valor total del contrato fue de REINTA Y CINCO MILLONES 

DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO   
PESOS M/CTE. ($35.233.334) 

 
Estado del contrato:  En Ejecución. 
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Obligaciones Específicas:  1. Desarrollar personalmente las acciones de formación asignadas, 
cumpliendo con la programación establecida por la Coordinación Académica, el calendario 
académico, el diseño y desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en el 
Procedimiento de Ejecución de la Formación sobre una base de ciento sesenta (160) horas por 
periodo mensual. 2. Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA y el Código de Integridad del SENA. 3. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, y del alistamiento de los procesos formativos conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 4. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 5. Registrar, verificar 
y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del Aprendizaje 
SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos 
los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: 
“En Formación”. c) Verificar que los datos básicos y de contacto de los aprendices se encuentren 
actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el estado de los aprendices 
reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalías, 
inconsistencias y novedades de los aprendices. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 7. Crear y actualizar permanente el Portafolio del instructor en el 
LMS y orientar a los aprendices acerca de la creación de su portafolio en el LMS. 8. Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz, así como implementar las estrategias establecidas en el 
protocolo de la ruta de atención prevención deserción de aprendices – GFPI – PR - 001. 9. Apoyar a 
los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del Aprendizaje 
SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con características especiales o zonas de difícil acceso. 10. En 
caso de ser programado en Formación Complementaria Presencial, entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: ficha de 
caracterización, fotocopia de los documentos de identidad, formato de inscripción de aspirantes en 
Sofia Plus y/o requisitos definidos en el diseño curricular, en los tiempos establecidos por el Centro 
de Formación. 11. Presentar acta de cierre de ejecución de las fichas asignadas al terminar la etapa 
lectiva, garantizando la emisión de todos los juicios evaluativos, trámite de novedades y el registro 
de la modalidad de etapa productiva de los aprendices. 12. Apoyar procesos de Registro calificado 
y/o Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, 
en la promoción, comunicación y divulgación del portafolio de servicios. 14. Responder por los bienes 
y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 15. Asistir y participar activamente en las reuniones 
institucionales y en las transferencias a las que se convoque en relación de la actividad contractual. 
16. Aplicar al proceso de evaluación y certificación en la norma o normas sectoriales de competencia 
laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobación o la evidencia de la inscripción 
al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Dirección General. 17. En el 
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marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuración y definición de 
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluación de propuestas 
en los procesos de contratación de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por 
razones de idoneidad, el apoyo a la supervisión de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 
2011. 18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programación asignada. 19. Informar oportunamente, al 
Coordinador Académico y al supervisor de contrato cualquier eventualidad que no permita cumplir 
con la programación establecida por el Centro de Formación. 20. Adicionales a estas obligaciones 
para la formación virtual, también deberá cumplir con lo establecido en la Guía Orientación para 
Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014. 21. Adicionales a estas obligaciones para la 
formación complementaria presencial, cumplir con lo establecido en la Guía para la Ejecución de la 
formación complementaria presencial GFPI-G-043. 22. Fomentar y garantizar la implementación de 
las actividades de Orden y Limpieza en los procesos y ambientes de formación que tenga a cargo, 
bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo. 23. Adicionales a estas obligaciones, si es 
designado para el seguimiento de Etapa Productiva también debe cumplir con lo establecido en la 
Guía Etapa Productiva Proceso Formativo. GFPI -G – 040. 24. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le sean asignados. 25. Entregar los formatos de seguimiento 
diligenciados al Coordinador Académico y en caso de ser requerido reportar para plan de 
mejoramiento de aprendices o novedad según sea el caso. 26. Realizar la planeación de actividades 
junto con los aprendices asignados concertando las actividades a desarrollar, fechas y horarios para 
presentación de las evidencias. 27. Participar de las charlas informativas brindando las orientaciones 
respectivas sobre la planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva, programadas por 
el Centro de Formación en el último trimestre de la etapa lectiva. 28. Apoyar en la formulación del 
proyecto productivo a los aprendices interesados en desarrollar su etapa productiva mediante esta 
modalidad. 29. Apoyar a los aprendices en la consolidación de documentos requeridos para la 
finalización de su etapa productiva, paz y salvo y certificación académica. 30. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP II 
del SENA, el 14 de noviembre de 2023. 
 
 
 
 

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA 

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y 
Desarrollo Pecuario del Huila 

 

Proyectó: Karol Daniela Barrera -Apoyo Gestión Talento Humano 

 

Firmado 
digitalmente por 
CARLOS ANDRÉS 
JIMÉNEZ MOREA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL 
HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que la señora Paola Andrea Fernandez Rodriguez, Identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.081.152.145 de Rivera (Huila), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.3454215 del 26/01/2022. 

Objeto : Prestación de servicios profesionales de carácter temporal 
para la ejecución de la Formación Profesional Integral, en el 
Centro de Formación Agroindustrial del Sena Regional Huila, 
en la formación regular virtual, especialidad requerida. 
ESPECIALIDAD LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCIÓN. 

 
       Plazo de ejecución : Desde la fecha de inicio del contrato hasta el 21/12/2022. 
 
       Fecha de Inicio de Ejecución : 28/01/2022. 
 
       Término de Ejecución  : diez (10) meses y  veinticuatro  (24) días. 
 

       Estado Actual del Contrato  : En ejecución. 
 
    Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales  
                                                                      se fijó en la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES 

NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTE 
PESOS MCTE ($ 39.918.420). 
  

    Forma de Pago : Honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA 
PESOS MCTE ($ 3.696.150). 

 
      Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1. Realizar la planeación de los procesos formativos siguiendo los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual, a través de las guías de 
aprendizaje, bitácoras, formatos correspondientes. 2) Desarrollar las actividades de 
formación profesional integral, aplicando los lineamientos pedagógicos y metodológicos 
de la Entidad, de acuerdo con la planeación pedagógica, desarrollo curricular y proyecto 
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formativo, apoyándose con las guías, instrumentos de evaluación, reconocimiento de 
aprendizajes previos, bitácoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de 
acuerdo los programas del área temática objeto del contrato, 3) Reportar oportunamente 
en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del Aprendizaje Sofia Plus, todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la información y su coherencia con 
el proceso formativo, tales como: a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de 
matriculado a: “En Formación”. b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) 
días siguientes a la finalización del resultado de aprendizaje c) Realizar el debido proceso 
al aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el 
aplicativo SOFIA plus el registro de esta. d) Manejo en línea de las plataformas 
Compromiso, SENA Sofia Plus y Territorium. e) Crear el proyecto formativo, la ruta de 
aprendizaje y la asociación de aprendices dentro de los tiempos establecidos según 
procedimiento. 4) Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de 
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formación profesional. 5) 
Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 6) Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 7) Aplicar los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad de la 
Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-
014, de la plataforma CompromISO. 8) Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 9) Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo 
requiera. 10) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 11) Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN VIRTUAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado de aprobación dentro de la ejecución 
contractual. 12) Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 13) Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación y registro calificado de programas de formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 14) Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento 
sesenta (160) horas por periodo mensual. 15) Participar cuando sea requerido en el 
proceso de inducción de aprendices de formación titulada. 16) Actualizar permanente del 
Portafolio del instructor en el aplicativo LMS Territorium. 17) Orientar y realizar 
seguimiento del Portafolio del aprendiz en el aplicativo LMS Territorium. 18) Fomentar y 
garantizar la implementación de las actividades de orden y limpieza en los ambientes de 



Certificación No. 2022-192                          

                               

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro de Formación Agroindustrial  
                                                      Km 38 vía al sur de Neiva - PBX (57 8) 8768374 

                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03     Pag 3 
 

 

formación que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo y 
participar en las actividades programadas en el subsistema SST. 19) Asistir y participar 
activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se convoque 
en relación con el objeto contractual. 20) Apoyar si es necesario, el desarrollo de 
actividades de investigación, aplicadas en el marco de los proyectos SENNOVA. 21) 
Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, 
atendiendo los mensajes electrónicos de manera oportuna. 22) Mantener actualizada la 
información contractual en las plataformas SECOP II y SIcontratista. 23) Presentar 
mensualmente a la supervisión los reportes de ejecución de actividades conforme a las 
obligaciones descritas en el presente acápite. 24) En el marco de las actividades del objeto 
contractual, apoyar con la estructuración y definición de especificaciones técnicas de las 
diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluación de propuestas en los procesos de 
contratación de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por razones 
de idoneidad, el apoyo a la supervisión de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 
de 2011. 25) Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del 
objeto contractual en el Centro de Formación Agroindustrial del SENA Regional Huila. 
 

2. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2787141 del 24/08/2021. 

Objeto : Prestar servicios personales de carácter temporal para 
planear y orientar la Formación Profesional Integral, que 
requiera el Centro de Formación Agroindustrial en sus 
diferentes niveles y modalidades, en la especialidad 
requerida, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad. RED DE CONOCIMIENTO LOGÍSTICA Y 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓNGESTIÓN LOGISTICA. 

 
       Plazo de ejecución : Desde la fecha de inicio del contrato hasta el 22/12/2021. 
 
       Fecha de Inicio de Ejecución : 24/08/2021. 
 
       Término de Ejecución  : tres (03) meses y  veintinueve  (29) días. 
 

       Estado Actual del Contrato  : Cerrado. 
 
    Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales  
                                                                      se fijó en la suma de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS 

TRES MIL OCHOCIETOS PESOS MCTE ($14.303.800). 
  

    Forma de Pago : Honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS SEIS MIL PESOS MCTE ($ 3.606.000). 
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     Obligaciones Específicas del Contrato:  

 
     1.  Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el Centro de 

Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 

Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 

requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 

correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de 

acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 

temática objeto del contrato. 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 6. Participar cuando el Centro de formación lo requiera, en 

proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 

área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en 

el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al 

programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, 

y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9. 

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 

estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). 

Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 

de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar cuando el Centro lo 

requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos 

de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, 

así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar procesos de Registro 

calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, 

cuando el Centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Institucional de Gestión y el 

Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el Centro programa.  

14. Apoyar al Centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, 

cuando el Centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a 

su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y 

salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 

“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 
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o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y 

aportar el respectivo certificado de aprobación dentro de la ejecución contractual. 18. Acompañar 

a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 

Aprendiz. 19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en 

nivel tecnólogo del Centro de Formación. 20. Utilizar, cuando sea necesario durante el periodo de 

emergencia sanitaria, las instalaciones del Centro de Formación, con el fin de garantizar 

conectividad y demás medios tecnológicos requeridos en la atención de las acciones de formación 

asignadas, desarrollandolas en modalidad virtual. 21. Desarrollar el objeto contractual sobre una 

base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 22 Realizar cuando sea requerido por la 

Entidad, la verificación y evaluación técnica o económica de las propuestas que se reciban dentro 

de los procesos de contratación de la Entidad. 23. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar 

cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervisión de los contratos que celebre el 

SENA, y velar por la aplicación del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberá 

apoyar y gestionar la realización de todas las acciones administrativas, financiaras, contables, 

legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos 

estatales. 24. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificación, 

estructuración y definición de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios 

para el cumplimiento de la misión institucional y apoyar la etapa de planeación de los procesos 

contractuales de la Entidad. 25. Presentar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades 

en forma mensual y los demás informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados 

inherentes a su objeto contractual. 26. Realizar las demás actividades propias y necesarias para el 

cumplimiento del objeto contractual en El Centro de Formación Agroindustrial del SENA Regional 

Huila. 

 
Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la revisión realizada y la información registrada 
en el sistema, a los veintiún (21) días del mes de noviembre de 2022. 
 
 
 
 
 
                                                                       ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO 
                                                                       Subdirector de Centro (E)  
 
 

Proyectó: Viviana Paola Rivera – Apoyo Gestión Talento Humano  
  
Revisó:  Erika Yasmín Puentes Lemus 
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA REGINAL 
HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que la señora Paola Andrea Fernandez Rodriguez, Identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.081.152.145 de Rivera (Huila), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 
 

1. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2787141 del 23 de agosto de 2021. 

Objeto :Prestar servicios personales de carácter temporal para 
planear y orientar la Formación Profesional Integral, que 
requiera el Centro de Formación Agroindustrial en sus 
diferentes niveles y modalidades, en la especialidad 
requerida, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad. RED DE CONOCIMIENTO LOGÍSTICA Y 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓNGESTIÓN LOGISTICA 

 
       Plazo de ejecución : Desde la fecha de inicio del contrato hasta el 22 de 

diciembre de 2021. 
 
       Fecha de Inicio de Ejecución : 24 de agosto de 2021 
 
      Término de Ejecución  : Tres (03) meses y veintinueve (29) días.  
 

       Estado Actual del Contrato  : Terminado 
 
    Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TRES 
MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($14.303.800).  

 
    Forma de Pago : Honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES 

SEISCIENTOS SEIS MIL PESOS MCTE ($ 3.606.000). 
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    Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto contractual Participar cuando el Centro de 

Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 

Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 

4. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 

de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

5. Participar cuando el Centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica 

y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 

contrato. 

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 

las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 

formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 

defina. 

7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 

tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 

definidosb en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 

actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 

queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 

previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 

reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información. 

9. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices 

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 

Centro de Formación. 

11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 

temática objeto del presente contrato, cuando el Centro lo requiera. 

12. Acatar los lineamientos del Sistema Institucional de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
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13. Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el Centro programa. 

14. Apoyar al Centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando 

el Centro de formación lo requiera. 

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 

"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de aprobación dentro de la ejecución contractual. 

18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 

tecnólogo del Centro de Formación. 

20. Utilizar, cuando sea necesario durante el periodo de emergencia sanitaria, las instalaciones 

del Centro de Formación, con el fin de garantizar conectividad y demás medios tecnológicos 

requeridos en la atención de las acciones de formación asignadas, desarrollandolas en 

modalidad virtual. 

21. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo 

mensual.  

22. Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificación y evaluación técnica o 

económica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratación de la 

Entidad. 

23. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo 

a la supervisión de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicación del Manual del 

24. Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberá apoyar y gestionar la realización de todas 

las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto 

control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 

25. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificación, estructuración 

y definición de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el 

cumplimiento de la misión institucional y apoyar la etapa de planeación de los procesos 

contractuales de la Entidad. 

26. Presentar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma mensual y los 

demás informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su 

objeto contractual. 
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27. Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 

contractual en El Centro de Formación Agroindustrial del SENA Regional Huila. 

 
Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la revisión realizada y la información registrada 
en el sistema, a los 27 días del mes de diciembre de 2021. 
 
 
 
 
 
                                                                       ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO 
                                                                       Subdirector de Centro (E)  
 
Proyectó: Paola Andrea Olaya Vargas    
Cargo: Contratista – Apoyo Gestión Documental 

  
Revisó: Juan Carlos Hernández Trujillo    
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo 
 

 

 
 

Firmado 
digitalmente por 
Alexander Ospina 
Zambrano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y 
LOS SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL 

HUILA 
 

HACE CONSTAR 
 

Que la señora PAOLA ANDREA FERNÁNDEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.081.152.145 de Rivera (H), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 
Número y fecha del:  CO1.PCCNTR.1369477 del 12 de febrero del 2020. 
Contrato 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para la 

Evaluación de Competencias Laborales para las especialidades de: 
Gestión de procesos productivos y Gestión Administrativa; del 
proceso de Gestión de Certificación de Competencias Laborales, en 
el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA 
Regional Huila. 

 
 
Plazo: El plazo inicial pactado fue de nueve (09) meses y 18 días, contados 

a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 30 de 
noviembre de 2020. 

 
 
Prorroga y Modificación:            18 días del 2020 
 
 
Fecha de Inicio:   13 de febrero del 2020. 
De Ejecución 
 
 
Fecha de Terminación:  30 de noviembre del 2020. 
Del Contrato 
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Termino de ejecución: 9 meses del 2020. 
 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue 

máximo de treinta y cuatro millones cuatrocientos veinticinco mil 
pesos mcte ($34.425.000). 

 
 
Estado del contrato:  Ejecutado. 
 
Obligaciones Específicas del Contrato 
 

1. Desarrollar las actividades de la evaluación de competencias laborales de acuerdo con los 

proyectos establecidos en la programación anual del Centro de Formación.  

 

2. Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a una Norma de competencia 

laboral por cada (2) dos meses y quince (15) días de contratación, o proporcional a la 

duración del contrato, de acuerdo con la programación para la construcción y entrega de 

instrumentos de evaluación.  

 

3. Realizar mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del 

contrato y/o conforme las directrices del Líder del Proceso.  

 

4. Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación, según se requiera.  

 

5. Elaborar informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales.  

 

6. Reportar la información de la evaluación de competencias laborales dentro de los 5 días 

hábiles siguientes a su realización.  

 

7. Validar la información de la evaluación de competencias laborales registrada en el 

aplicativo definido por Sistema Nacional de Formación para el Trabajo. 

  

8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación de 

competencias laborales, por proyecto evaluado.  
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9. Reportar al Líder de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales los casos de éxito 

identificados en el proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.  

 

10. Apoyar y participar en las acciones de promoción, comunicación y divulgación de los 

procesos de la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo.  

 

11. Cumplir con lo establecido en el Sistema Institucional de Gestión y Autocontrol–SIGA. 

  

12. Garantizar la integridad y confidencialidad de la información tanto del SENA como de los 

candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del presente contrato, teniendo en 

cuenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la 

protección de datos personales”, numeral 3 de la Ley 1437 de 2011, y demás disposiciones 

sobre la materia.  

 

13. Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluación construidos y demás documentación 

que se produzca, sin autorización del SENA, quien es el titular de los derechos 

patrimoniales de conformidad con el artículo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de 

autor”, modificado por el art. 28 de la Ley 1450 de 2011 y demás disposiciones sobre la 

materia.  

 

14. Conservar y mantener Organizado el archivo de portafolios de los proyectos de evaluación y 

certificación de competencias laborales bajo responsabilidad de acuerdo a la tabla de 

retención documental vigentes para el área.  

 

15. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificación y evaluación técnica o 

económica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratación de la 

Entidad.  

 

16. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo 

a la supervisión de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicación del Manual 

del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberá apoyar y gestionar la realización de 

todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el 

correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.  
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17. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificación, estructuración 

y definición de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el 

cumplimiento de la misión institucional y apoyar la etapa de planeación de los procesos 

contractuales de la Entidad.  

 

18. Presentar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma mensual y los 

demás informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su 

objeto contractual.  

 

19. Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 

contractual en el proceso de Gestión de Certificación de Competencias Laborales. 

    
Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ONBASE del SENA, a los 12 días de febrero de 2021.  
 
 
 
 
 

Alexander Ospina Zambrano 
Centro de la Industria, la Empresa y los 
Servicios /subdirector (E) 

 
 
 
 
   

 
Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia    
Cargo: Contratista - Oficina Gestión del Talento Humano 
 

Revisó: Liliana Martínez, lmartinez@sena.edu.co   
Cargo: Técnico Grado 02, Oficina Gestión del Talento Humano 
IP 83206 

 
 

 

Firmado 
digitalmente por 
Alexander Ospina 
Zambrano
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LEA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL HUILA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) PAOLA ANDREA FERNÁNDEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía No. 1.081.152.145 de Rivera (H), celebró con EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de 
la A dministración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 
su demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Ce 

771 del 06 de febrero del 2015. 

Contratar los servicios personales de un profesional 
universitario para revisar metodológicamente la construcción 
de ítems e indicadores de evaluación teniendo en cuenta la 
documentación vigente para tal fin, en el sistema de gestión 
de los 5 Centros de Formación del SENA Regional Huila; con 
el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos. 

El plazo inicial pactado fue de diez (10) meses y 23 días 
contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin 
exceder del 28 de diciembre de 2015. 

N 'mero y fecha del: 
C • ntrato 

O • jeto: 

PI zo: 

Fe ha de Inicio: 	 06 de febrero del 2015. 
D= Ejecución 

Fe ha de Terminación: 	28 de diciembre del 2015. 
D I Contrato 

Te mino de ejecución: 	Diez (10) meses y 23 días del 2015. 

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, 
Fue máximo de treinta y seis millones seiscientos seis mil 
seiscientos sesenta y siete pesos mcte ($36.606.667). 

Es ado del contrato: 	Ejecutado. 

ligaciones Específicas del contrato: 

Conformar equipos técnicos para la construcción y verificación técnica de ítems e 
indicadores. 
Orientar la construcción de ítems e indicadores de evaluación. 

V. or: 
‹.3caltec 
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Certificado No 
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7A7 
3. Revisar metodológicamente los ítems e indicadores construidos por los expertos 

técnicos. 
4. Registrar los-hallazgos de la revisión en los formatos indicados para tal fin, así mismo 

revisar los ajustes solicitados. 
5. Remitir al Grupo de Evaluación de Competencias Laborales y al BNI (banco nacional 

de instrumentos), según lineamientos establecidos el Kit verificado y completo. 
6. Conformar y administrar la red Regional de Constructores de ítems e indicadores. 
7. Planear la gestión de sus actividades a nivel Regional. 
8. Registrar producto No conforme. 
9. Controlar e informar al supervisor del contrato la producción y calidad de ítems e 

indicadores, salvaguardando la custodia de los mismos. 
10. Consolidar los resultados de la validación de cuestionarios y del comportamiento de los 

ítems cuando aplique. 
11. Llevar trazabilidad de revisiones y ajustes solicitados en las verificaciones. 
12. Gestionar y orientar la construcción de ítems e indicadores asignados por el Grupo de 

Evaluación de Competencias Laborales, para proyectos de Evaluación y Certificación, 
teniendo en cuenta la solicitud, demanda, con la prioridad que se requiera. 

13. Presentar el reporte mensual de la ejecución del objeto de su contrato con los anexos. 
14. Registrar en el Aplicativo dispuesto para el PECCL, la información que se requiera para 

la gestión de sus funciones. 
15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 

del objeto contratado. 
16. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologías de la 

información y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el 
desarrollo del contrato y en la presentación de los reportes, e informes entre otras, 
como también tener manejo y dominio del aplicativo del proceso de evaluación. 

17. Garantizar la confidencialidad del material resultado del cumplimiento de sus funciones, 
absteniéndose de hacer use diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara el 
Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad, integridad e independencia que hace 
parte integral del contrato dando estricto cumplimiento al mismo. 

18. Entregar informe final al vencimiento del Contrato. 
19. Presentar el reporte mensual de la ejecución del objeto de su contrato con los anexos. 
20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 
21. Las demás inherentes a la naturaleza del contrato. 

Número y fecha del: 	0064 del 27 de enero del 2016. 
Contrato 
Objeto: 	 Contratar los servicios personales de un profesional para 	CO-SC-CER339681 

Cerbficado 

revisar metodológicamente la construcción de ítems e 
indicadores de evaluación teniendo en cuenta la 
documentación vigente para tal fin, en el sistema de gestión 
de los 5 Centros de Formación del SENA Regional Huila; con 
el fin de garantizar el cumplimientos de los lineamientos. 	 Certificado No 

GP-CER338688 
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PI zo: El plazo inicial pactado fue de once (11) meses y 4 días 

contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin 
exceder del 30 de diciembre de 2016. 

  

   

Fe ha de Inicio: 	 27 de enero del 2016. 
D Ejecución 

Fecha de Terminación: 	30 de diciembre de 2016. 
Del Contrato 

Té mino de ejecución: 	Once (11) meses y 4 días del 2016. 

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, 
fue de treinta y seis millones setecientos cuarenta mil pesos 
mcte ($36.740.000). 

Va or: 

   

   

Estado del contrato: Ejecutado. 

O ligaciones Específicas del contrato: 

1. Conformar equipos técnicos para la construcción y verificación técnica de ítems e 
indicadores. 

2. Orientar la construcción de ítems e indicadores de evaluación. 
3. Revisar metodológicamente los ítems e indicadores construidos por los expertos 

técnicos. 
4. Registrar los hallazgos de la revisión en los formatos indicados para tal fin, así mismo 

revisar los ajustes solicitados. 
5. Remitir al Grupo de Evaluación de Competencias Laborales y al BNI (banco nacional 

de instrumentos), según lineamientos establecidos el Kit verificado y completo. 
6. Conformar y administrar la red Regional de Constructores de ítems e indicadores. 
7. Planear la gestión de sus actividades a nivel Regional. 
8. Registrar producto No conforme. 
9. Controlar e informar al supervisor del contrato la producción y calidad de ítems e 

indicadores, salvaguardando la custodia de los mismos. 
10 Consolidar los resultados de la validación de cuestionarios y del comportamiento de los 

ítems cuando aplique. 
11 Llevar trazabilidad de revisiones y ajustes solicitados en las verificaciones. 
12 Gestionar y orientar la construcción de ítems e indicadores asignados por el Grupo de 

Evaluación de Competencias Laborales, para proyectos de Evaluación y Certificación, 
teniendo en cuenta la solicitud, demanda, con la prioridad que se requiera. 

13 Presentar el reporte mensual de la ejecución del objeto de su contrato con los anexos. 
14 Registrar en el Aplicativo dispuesto para el PECCL, la información que se requiera para 

la gestión de sus funciones. 
15 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 

del objeto contratado. 
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16. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologías de la 

información y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el 
desarrollo del contrato y en la presentación de los reportes e informes entre otras, 
como también tener manejo y dominio del aplicativo del proceso de evaluación. 

17. Garantizar la confidencialidad del material resultado del cumplimiento de sus funciones, 
absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara el 
Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad, integridad e independencia que hace 
parte integral del contrato dando estricto cumplimiento al mismo. 

18. Entregar informe final al vencimiento del Contrato. 
19. Presentar el reporte mensual de la ejecución del objeto de su contrato con los anexos. 
20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 
21. Las demás inherentes a la naturaleza del contrato. 

Número y fecha del: 	0085 del 17 de enero del 2017. 
Contrato 

Objeto: 

Plazo: 

Fecha de Inicio: 
De Ejecución 

Fecha de Terminación: 
Del Contrato 

Termino de ejecución: 

Valor: 

Estado del Contrato:  

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal 
como Gestor de Instrumentos del proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales, teniendo en cuenta 
la documentación vigente para tal fin, en el sistema de gestión 
de los 5 Centros de Formación del SENA Regional Huila. 

El plazo inicial pactado fue de once (11) meses y 14 días 
contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin 
exceder del 30 de diciembre de 2017. 

17 de enero del 2017. 

30 de diciembre del 2017. 

Once (11) meses y 14 días del 2017. 

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, 
fue de treinta y ocho millones novecientos ochenta y seis mil 
seiscientos sesenta y siete pesos mcte ($38.986.667). 

Ejecutado 

y:00.10 . 
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O ligaciones Específicas del contrato: 

 

1. Conformar y gestionar equipos técnicos para la construcción de ítems e indicadores 
acorde a la metodología definida por el grupo de certificación de competencias 
laborales. 

2. Cumplir la meta mensual de elaboración y verificación de instrumentos de 
evaluación de acuerdo a las metas establecidas en las cides de construcción para 
la atención de los proyectos de certificación de competencia laborales. 

3. Elaborar conjuntamente con los líderes de certificación, el plan de construcción de 
ítems e indicadores para cada evaluador de la Regional Huila. 

4. Transferir a expertos técnicos la metodología de construcción de ítems e 
indicadores conforme a lineamientos establecidos por el grupo de Certificación de 
Competencias Laborales. 

5. Realizar acompañamiento y seguimiento a los expertos técnicos en la construcción 
de ítems e indicadores. 

6. Revisar metodológicamente los ítems e indicadores construidos por los expertos 
técnicos. 

7. Registrar los hallazgos metodológicos de la revisión en los formatos indicados para 
tal fin y revisar los ajustes solicitados. 

8. Remitir al banco nacional de instrumentos los ítems e indicadores conforme al 
protocolo documental establecido. 

9. Operativizar las redes regionales de construcción de ítems e indicadores cuando 
sean asignadas. 

10. Registrar trimestralmente los servicios y productos No conforme en los formatos 
definidos para tal fin. 

11. Informar a los líderes de certificación los estados de avance y envíos de los ítems e 
indicadores al Banco nacional de instrumentos. 

12. Consolidar los resultados de la validación de cuestionario y los resultados de las 
pruebas, cuando aplique. 

13. Garantizar la confidencialidad tanto de la documentación como de la información 
personal de los candidatos resultados del cumplimiento de sus funciones, 
absteniéndose de hacer use diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara el 
compromiso de confidencialidad, imparcialidad/integridad e independencia que 
hace parte integral del contrato dando estricto cumplimiento al mismo. 

14. Entregar oportunamente y cuando se le requiera informes, reportes y demás 
documentos relativos al desarrollo de sus funciones. 

15. Atender dentro de los términos establecidos por la entidad las comunicaciones 
oficiales y derechos de petición en cualquiera de sus modalidades, que sean 
formulados ante el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, dentro del marco de 
sus competencias constitucionales y legales para garantizar el buen funcionamiento 
de los servicios a su cargo. 
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16 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificación y evaluación técnica o 

económica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 

17 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificación, 
estructuración y definición de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el cumplimiento de la misión institucional y apoyar la etapa de 
planeación de los procesos contractuales de la Entidad. 

18 Presentar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma 
mensual y los demás informes que le sean solicitados. 

19. Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 
contractual que de mutuo acuerdo sean asignadas al contratista. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el 
sistema ONBASE del SENA, a los 15 días de noviembre de 2018. 

- 	 < 

JACQUELINE MOLANO URRIAGO 
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 
DEL SENA REGIONAL HUILA 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

: 

Proyecto: Yubelly Alexandra Carguera Murcia contratista oficina Gestión del Talento Humano 

150 5001 

Certificado No 
SC-CER339&81 

IQNet 

Ceftificado No 
CO-SC-C ER339681 

NTCGP 
1000 

Gertikado No  
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CONSULTORES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

CODEIN S.A.S. 
Consultoría, asesoría, asistencia técnica y gestión urbana territorial  

NIT.  900.309.283-0 

 
 

Calle 6 Sur No. 10 – 66 Neiva – Huila  

Telefax: 8601907  E-mail: codein2012@hotmail.com 

www.codein.com.co 

 
 

 
EL GERENTE DE LA EMPRESA CONSULTORES PARA EL DESARROLLO INSTUTUCIONAL 

S.A.S. - CODEIN 

 

HACE CONSTAR: 

Que la Señora PAOLA ANDREA FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, identificada con cedula de 

ciudadanía 1.081.152.145 de Rivera (H), tuvo vinculación bajo la modalidad de contrato de 

prestación de servicios, para la desarrollar actividades de carácter profesional en los 

proyectos y contratos ejecutados por la empresa, desde el quince (15) de Agosto de 2014 

hasta el treinta (30) de Noviembre de 2017. 

Que entre las funciones desempeñadas se ejecutaron:   

1. Apoyar la estructuración de propuesta acorde a necesidades de los clientes que 

permita generar valor agregado a las empresas.   

2. Identificación de requerimientos del cliente de acuerdo con parámetros técnicos y 

procesos acorde a su actividad económica.  

3. Diagnostico empresarial acorde a naturaleza de los clientes que permita proponer 

mejoras desempeño organizacional a través de propuesta de solución integral.  

4. Búsqueda de fuentes de financiamiento para ejecución de proyectos acorde a las 

necesidades del cliente en su entorno productivo.  

5. Evaluación de los resultados de los planes de operación según objetivos, estrategias 

e indicadores de gestión establecidos.  

6. Apoyar la gestión, planificación y logística de la necesidades y requerimientos de la 

organización.  

7. Gestionar la ejecución del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo 

acorde a la normatividad legal vigente.  

8. Promover la divulgación de las políticas de Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y 

Ambiental a todo el personal de la empresa.  

 

mailto:codein2012@hotmail.com


CONSULTORES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 

CODEIN S.A.S. 
Consultoría, asesoría, asistencia técnica y gestión urbana territorial  

NIT.  900.309.283-0 

 
 

Calle 6 Sur No. 10 – 66 Neiva – Huila  

Telefax: 8601907  E-mail: codein2012@hotmail.com 

www.codein.com.co 

 
 

9. Mantener y gestionar toda la documentación y registros acorde a los requisitos del 

sistema de gestión de calidad y seguridad y salud en el trabajo impartidas por la 

empresa contratista. 

 

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, en Neiva, a los quince (15) días 
del mes de Enero de 2018.  

 

 
 
 
 
 

Orlando Rodriguez Collazos 
Gerente    
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN DEL PITAL HUILA Ltda. 
COLEGIO COOPERATIVO “DOMINGO SAVIO" 

Inscripción ante el DANE 341548000191  

NIT. 891.103.065-4 

PITAL — HUILA 

 
 

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE 

EDUCACIÓN DEL PITAL HUILA LTDA. 

 

 
C E R T l F I C A 

 

Que la señora PAOLA ANDREA FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.081.152.145 de Rivera Huila, Ingeniera Industrial, se desempeñó en el cargo 
de Docente en la Asignatura de Ciencias Naturales y Educación Ambiental en los grados de 
la Educación básica Secundaria y Media Académica, durante el periodo comprendido entre 
el 19 de Enero de 2015 hasta el 4 de Diciembre de 2015 en su calidad de trabajador 
independiente, destacándose por ser responsable y comprometida con sus deberes laborales, 
cumpliendo con las siguientes funciones: 

 
a) Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes. 

b) Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sistemático de lectura, trabajos en 
grupo, presentación de audiovisuales, laboratorios y talleres. 

c) Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la comunidad 
educativa. 

d) Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de 
capacitación para profesores. 

e) Preparar e implementar procesos de enseñanza y aprendizaje de acuerdo con la 
especialidad y asignación académica. 

f) Diseñar y evaluar pruebas de aprendizaje. 

 

 
Se expide a solicitud de la interesada. 

 

Dada en el Colegio Cooperativo Domingo Savio de El Pital Huila a los tres (3) días del mes 
de agosto del 2017. 

 
 
 
 

VIANETH ROCIO BONILLA DELGADO 

C.C.No. 26.542.182 del Pital Huila Gerente 

 
FORJADORES DE HOMBRES NUEVOS 

Calle 6 No. 5-172 Barrio la Esperanza Teléfono 3223316492 Email: cocodosapitaI@yahoo.es 

mailto:cocodosapitaI@yahoo.es














 



 


