
EVIDENCIAS MES DICIEBRE 2025 

 

15 DE DICIEMBRE DE 2025 

Corregir respectivas acreencias devueltas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 DE DICIEMBE HASTA EL 26 DE DICIEMBRE 

Se realiza la revisión del aplicativo Docu con el fin de validar las acreencias devueltas y 

efectuar las correcciones solicitadas, necesarias para la certificación de la respectiva 

resolución. 

Se lleva a cabo reunión para revisar MAPYG y realizar su restructuración para año 2026; una 

vez finalizado este proceso, se revisa lo elaborado y se procede con su aprobación. 



Asimismo, se envían los correos correspondientes solicitando la información requerida para 

el cumplimiento de los indicadores y la gestión de riesgos del tercer cuatrimestre. Una vez 

recibida la información, esta es revisada, consolidada y organizada para la entrega de las 

evidencias, las cuales fueron remitidas a Linda Gómez para su cargue en la carpeta del Grupo 

de Nómina y Compensaciones Laborales, evidenciando el cumplimiento de lo solicitado. 

Se realiza informe de riesgos tercer cuatrimestre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Matriz de indicadores 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se tiene reunión con la jefe Sandra Gómez para revisar desarrollo de matriz e informe del 

III cuatrimestre de indicadores por solicitudes de cesantías que cumplen con los requisitos 

completos, se realiza acta de reunión. 

 



 

 

 

 

 

 


