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1. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO FORMADOR DEPORTIVO DE CANOTAJE, EN CUMPLIMIENTO AL
CONVENIO ESTABLECIDO CON INDEPORTES.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El art. 1 de la Ley 136 de 1994, define el municipio como la entidad territorial fundamental de la divisién politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la
Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en
su respectivo territorio; por lo cual es funcion del Municipio de Gachald, buscar el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién, en su territorio

El articulo 2 de la Constitucion Politica, sefiala al tenor de los dispuesto: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El articulo 3 de la ley 80 de 1993, establece los fines de la Contratacion Estatal al decir: “los servidores publicos
tendran en consideraciéon que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)"

En cumplimento a la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 52. El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcién la formacion integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen
gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 181 Enero 18 de 1995 Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacion Fisica y se crea El Sistema Nacional del
Deporte, se deben generar estrategias eficientes que den cumplimiento a la ley mencionada.

En la ley 181 de 1995 y el Articulo 16 donde habla las diferentes formas de desarrollar el deporte se encuentra el
Deporte formativo, donde tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del individuo. Comprende los procesos
de iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar tanto en los programas del sector educativo
formal y no formal, como en los programas desescolarizados de las Escuelas de Formacion Deportiva y semejantes.

En el Articulo 47 de la ley 181 de 1995 expresa que” El Sistema Nacional del Deporte tiene como objetivo generar y
brindar a la comunidad oportunidades de participacion en procesos de iniciacién, formacion, fomento y practica del
deporte, la recreacidn y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucion al desarrollo integral del individuo y a
la creacién de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos”.

Ley 2210 de 2022 en el por medio de la cual se reglamenta la actividad del entrenador (a) deportivo (a) y se dictan
otras disposiciones: Articulo 2; El entrenador (a) deportivo (a) es el responsable de orientar con idoneidad procesos
pedagogicos de ensefianza, educacion y perfeccionamiento de la capacidad motriz especifica de individuos que
practican indeterminado tipo de deporte, disciplina o modalidad deportiva.

Articulo 7. Acreditacion del entrenador (a) deportivo (a). Para ejercer como entrenador (a) deportivo (a), se requiere
estar inscrito en el Registro de entrenadores deportivos, lo cual se acreditara con la presentacién de la tarjeta o
documento que para ello se expida.

Desde el sector del deporte y la recreacién se define una estructura clara para establecer planes, metas y recursos
para cada componente que interviene en este ambito. Esto incluye la infraestructura, dotacion, capacitacion, eventos
deportivos y procesos de formacion fundamentados en valores, con el objetivo de contribuir a la construccion de paz.
Todo esto se enmarca dentro de una Politica Publica Municipal, que actia como mecanismo rector para cada uno de
los procesos deportivos y recreativos de nuestro municipio.

En el Municipio de Gachala, gracias a la gestion realizada, se ha logrado vincular un convenio con Indeportes para
fortalecer la escuela de formacion en la modalidad de canotaje. Este esfuerzo conjunto busca impulsar el deporte
acuatico, el cual ha sido practicado y destacado en la region por sus resultados y la amplia participacion de nifios,
jovenes y adolescentes. A través de sus procesos formativos, el canotaje se ha convertido en una estrategia
pedagogica, deportiva y recreativa de carécter extraescolar que promueve, fomenta e implementa el aprendizaje y la
practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas.

En los ultimos afios, el deporte del canotaje en Gachala ha sobresalido a nivel departamental y nacional en diversas
competencias. Actualmente, se estan implementando nuevos sistemas de planificacion del entrenamiento para
desarrollar las capacidades y habilidades fisicas de los deportistas, lo cual contribuira a mejorar su rendimiento durante
las sesiones de entrenamiento y a prepararlos adecuadamente para las competencias deportivas en las que participen.

Para la Administracion Municipal, el fortalecimiento de las Escuelas de Formacion Deportiva es fundamental para
fomentar la practica deportiva continua entre nifios, nifias y adolescentes. El objetivo principal es no solo desarrollar
las habilidades competitivas y recreativas de los participantes, sino también contribuir a su desarrollo fisico y humano.
Estas escuelas buscan promover y fomentar la practica deportiva, generando espacios para el buen uso del tiempo
libre entre de nifios, nifias y adolescentes de Gachala, Cundinamarca. Lo cual conllevara a obtener beneficios de la
practica deportiva y reducir problemas de salud relacionadas con el sedentarismo, mitigar problematicas sociales y los
mas importante encaminarlos hacia la cultura del deporte desde edades tempranas.
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Para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo “PORQUE EL PUEBLO LO
CONOCE, EL PUEBLO LO ELIGE 2024 - 2028” y dentro del eje “El Pueblo eligié - Desarrollo Social” en el sector
Deporte y Recreacion en el programa Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos
de convivencia y paz, que tiene como objetivo Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Por ultimo, la necesidad de estos espacios de las escuelas de formacién se requiere de recurso humano que apoye
los procesos deportivos en el area urbana y rural en la modalidad deportiva de Canotaje donde se realice un proceso
deportivo, formativo, integral a los participantes en sus diferentes categorias, fortaleciendo cada uno de las etapas en
el deporte, recreativo, competitivos y de participacion deportiva a la comunidad, de esta manera se pueda alcanzar el
cumplimiento de las metas propuestas por la entidad.

3. PLAN DE DESARROLLO, BANCO DE PROYECTOS Y PLAN DE COMPRAS

3.1. Dando continuidad al plan de desarrollo 2024-2028 se enuncia el eje del plan estratégico que es consecuente
con el presente proceso.

Eje El Pueblo eligié - Desarrollo Social
Sector 43 - Deporte y Recreacion
Programa 4301 - Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar
entornos de convivencia y paz
Meta Formar anualmente la poblacion de las escuelas deportivas en 5 disciplinas

3.2. Cadigo banco de proyectos (Inversion): 2024252930021

3.3. Certificado plan anual de adquisiciones: El presente proceso se encuentra incluido dentro del plan anual
de adquisiciones 2026 y se cuenta con su respectiva certificacion numero 143 expedida por la Secretaria de
Planeacién y Control Interno el 21 de enero de 2026

4. CLASIFICADOR DE BIENES UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

CLASIFICACION UNSPSC
Segmento | Familia Clase Producto NOMBRE
80 1 16 00 Servicios de personal temporal

5. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Conforme a lo sefialado en el literal h numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y en el Decreto 1082 de
2015, la seleccion del contratista se realizara bajo la modalidad de contratacidn directa por tratarse de un contrato
de prestacion de servicios profesionales que requiere un conocimiento especializado, segun lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015:
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“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”.

Por los fundamentos juridicos anteriormente sefialados y considerando que se trata de un contrato de prestacion
de servicios se requiere de un contratista que garantice contar con idoneidad, considerando ademas la
insuficiencia de personal de planta para el desarrollo del objeto del contrato, la contratacion debe adelantarse bajo
la modalidad de contratacion directa.

6. ANALISIS DEL SECTOR Y JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO

6.1. Presupuesto oficial

La Administracion ha estimado como presupuesto oficial del presente proceso, la suma de ONCE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($11.760.000.00) M/CTE.

6.2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal: el presente estudio previo cuenta con el certificado de
Disponibilidad presupuestal nimero 2026000169 de 21 de enero del 2026, anexo a este estudio previo

6.3. Aspectos Generales del Mercado
Para el andlisis se tuvieron en cuenta los siguientes elementos del mercado

6.3.1. Procesos con similar objeto adelantados por el Municipio

6.3.2. Procesos con similar objeto adelantados por el Municipio

ANO ENTIDAD OBJETO PROCESO PLAZO VALOR
ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A | PS-147-2023

2023 | MUNICIPALDE | LA GESTION COMO  INSTRUCTOR 6 MESES $11.000.000
GACHALA DEPORTIVO EN LA MODALIDAD DE

FUTSAL RURAL PARA EL AREA RURAL
QUIEN DESARROLLE ACCIONES
INHERENTES A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE

GACHALA CUNDINAMARCA
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ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS COMO
MUNICIPALDE | FORMADOR DEPORTIVO DE CANOTAJE, | PS-113-2024 ,
2024 | GACHALA EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO 142 DIA(S) $8.666.666,67
ESTABLECIDO CON INDEPORTES
, PRESTACION DE SERVICIOS COMO
ALCALDIA FORMADOR DEPORTIVO DE CANOTAJE, | PS-094-2025 ,
2025 | MUNICIPALDE | EN CUMPLIMIENTO AL  CONVENIO 284 DIA(S) $17.733.333,33
GACHALA ESTABLECIDO CON INDEPORTES
6.3.3. Procesos con similar objeto adelantados por otras Entidades
ANO ENTIDAD OBJETO PROCESO PLAZO VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
Alcaldia LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE LA | CPS-062-
2024 Municipal ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE 2024 4 MESES $7.480.000
Guatavita CANOTAJE DEL MUNICIPIO DE GUATAVITA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
Instituto LA GESTION COMO INSTRUCTORA DE LA
Municipal del | ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE
2024 Deporteyla | CANOTAJE EN LA CATEGORIA DE |  34-2024 6 MESES $ 11.400.000
Recreacionde | INICIACION EN EL MUNICIPIO DE
Sesquilé SESQUILE
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DE LA SECRETARIA DE
CULTURA RECREACION DEPORTES Y
Alcaldia TURISMO COMO INSTRUCTOR DE LA )
2025 Municipal ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE |  062-2025 302 DIA(S) $25.000.000
Guatavita CANOTAJE DEL MUNICIPIO DE GUATAVITA
EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO Cl2352025
SUSCRITO CON INDEPORTES
6.3.4. Ajuste del indice de Precios al Consumidor (IPC):
Segun el DANE la Variaciéon Anual del IPC a noviembre de 2025 fue de 5,30%
6.3.5. Carga Impositiva del Municipio
El municipio maneja la siguiente carga tributaria:
PORCENTAJE /
CARGA IMPOSITIVA TARIFA
Estampilla Pro-Cultura para contratos igual o superior a 6 SMMLV 0,5%
Estampilla Adulto Mayor 4%
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Rete Iva 15%
Contratos de Obra Publica 8x1000
ICA Contratos de Consultoria 1%
Contratos de Servicio Persona Natural o Juridica 1%
Contratos de Suministro Persona Natural o Juridica 1%
TASA Contrgtos de Obra Publica (excepto los translferidos por el Depa_rtamento de 15%
PRODEPORT Cundinamarca y demas: entidades que lo estipulen en gl convenio) ’
EY Contratos de Consulltorla e Inter\{entorla persona Juridica 1,5%
RECREACIO Contrato de prestacion de Servicios persona Natural Exentos
N Contrato de Prestacion de Servicios persona Juridica 1,5%
Contratos de Suministros Persona Natural o Juridica 1,5%
TASA
PRODEPORT
E Contratos de Obra, Recursos de convenios 2,5%
GOBERNACI
ON
FONDO DE
SEGURIDAD | Contratos de Obra Publica 5%
CIUDADANA
SENAY FIC | Contratos de Obra Publica (si autorizan descontarlo) 0,75%
Contratos de Obra Publica 2%
Contratos de Consultoria e Interventoria (en ingenieria de proyectos de infraestructura 6%
y edificaciones) °
Contrato de Prestacion de Servicios Persona Natural no declarante 6%
Contrato de Prestacion de Servicios Persona Natural o Juridica declarante 4%
Contrato de Prestacion de Servicios Persona Natural (Rentas de trabajo) ART 383 ET
Contrato de Prestacion de Servicios Persona Natural no declarante por honorarios 10%
RETENCION Contratq de Prestacion de Servicios Persona Natural declarante o Juridica por 1%
EN LA honorarios _ _ _ _
FUENTE Contrato de Prestacion de Servicios Persona Natural o Juridica Servicios de Hotel y 359
y 0
Restaurante
Contrato de Prestacion de Servicios Persona Natural o Juridica Transporte de Carga 1%
Contrato de Prestacion de Servicios Persona Natural o Juridica Transporte de 3.5%
Pasajeros ’
Contrato de Suministro por compras declarantes 2,5%
Contrato de Suministro por compras no declarantes 3,5%
Contrato de Suministro productos pecuarios sin procesamiento Industrial 1,5%
Contrato de Suministro, Petréleo 0,1%

6.3.6. Valor del Salario Minimo:

Se toma como referente el valor del Salario Minimo, el cual sirve como base para determinar, entre otros,
las cotizaciones en el sistema de Seguridad Social Integral y cuantias de los procesos de contratacion.
SMMLYV 2026: $ 1.750.905.00.

7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

7.1.  Cumplir con el objeto del contrato estipulado en el estudio previo, el contrato que se suscriba y la propuesta

presentada, de conformidad con los términos y plazos establecidos.
7.2. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor.
7.3.  Cumplir con las actividades especificas, previstas en el estudio previo y/o propuesta presentada.
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7.4. Allegar todos los documentos y soportes solicitados por el municipio, asi como cumplir con los requisitos de
orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

7.5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

7.6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

7.7. Mantener reserva sobre la informacién que legalmente amerite ese trato, que le sea suministrada para el
desarrollo o con objeto del contrato.

7.8. Elcontratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda, con fecha no superior a un (1) mes.

7.9. Aceptarlos procedimientos administrativos que determine la Alcaldia Municipal de Gachala para la ejecucion
del contrato.

7.10. EI contratista debe cumplir con todos los requisitos minimos exigidos dentro del sistema de gestidn de
calidad.

7.11. El contratista se compromete a mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista

7.12. El contratista debe garantizar la calidad de los servicios prestados de acuerdo a las obligaciones especificas
del proceso.

7.13. El contratista debe cumplir con las actividades presentadas en la propuesta aportada.

7.14. El contratista debe incurrir en los gastos previsibles, que puede generar el contrato.

7.15. Velar por el buen estado de la infraestructura y recursos fisicos con los que cuenta en la ejecucion de sus
actividades

7.16. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El proponente seleccionado se comprometera con las siguientes especificaciones, que, para todos los efectos,
son tomadas como Obligaciones minimas:

ITEM ACTIVIDADES A REALIZAR

Desarrollar el proceso técnico y pedagogico en el municipio, deporte y/o modalidad asignada en los
niveles de iniciacién, fundamentacion y/o especializacion deportiva, proceso debidamente articulado
a los Planes Pedagdgicos o Mallas Curriculares, previamente entregados por la Coordinacién del
Deporte Formativo.

Adelantar los procesos de convocatoria, inscripcidn y seguimiento a través de los medios necesarios
y donde se involucren Juntas de Accién Comunal, Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas,

Personas en Situacion de Discapacidad, Poblacion Diversa y deméas comunidades que se puedan
beneficiar su proceso técnico y pedagogico llevando un registro mensual en el formato establecido.
Mantener una cobertura minima poblacional de acuerdo a las caracteristicas de la disciplina
deportiva a cargo, de la siguiente forma:

3.
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Desarrollar 12 horas de trabajo con los grupos establecidos por cada disciplina deportiva (2 sesiones
de 2 horas con el grupo de iniciacion, 2 sesiones de 2 horas con el grupo de fundamentacion y 2
sesiones de 2 horas con el grupo de especializacion), Cada sesion de clase programada, debera
tener como minimo una duracion de (2 horas) distribuida en: fase inicial, central y final estas sesiones
de préactica no pueden ser acumulables en el mismo dia (maximo una sesién diaria por grupo de
formacion). Adicional se deben desarrollar 4 horas de trabajo con las instituciones educativas del
sector rural. Ademas, se establece 2 horas para planeacion, analisis de resultados de evaluacién,
elaboracién de informes; para un total de 18 horas semanales de trabajo.

Presentar la planeacion de las sesiones de clase antes del inicio de cada mes, al respectivo
supervisor, describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y evaluativos a tener en cuenta, asi
como los métodos empleados en ellas seguln formato establecido y previo visto bueno del gestor
vinculado a Indeportes.

Desarrollar el proceso de seguimiento, control y evaluacién de su plan pedagdgico y técnico
establecido para cada nivel de formacion junto con la respectiva malla curricular, atendiendo las
indicaciones del Gestor Provincial y el Coordinador del Deporte Formativo. Para eso, debera
6. implementa en el proceso de evaluacion de sus deportistas a cargo de manera periodica y en los
tiempos de establezca la supervision en coordinacion con la Coordinacion del Deporte Formativo,
los logros preestablecidos para cada nivel de formacion y entregar por cada uno de ellos un reporte
acorde con los lineamientos y pardmetros establecidos por la coordinacion de deporte formativo.
Programar, desarrollar y apoyar la realizacién de al menos un festival semestral de Deporte
7. Formativo en su municipio, atendiendo las indicaciones técnicas y pedagdgicas preestablecidas para
cada uno de ellos segun las indicaciones de la supervision en Coordinacion del Deporte Formativo.
Acompafiar y apoyar con su grupo de nifios deportistas el proceso de observacion, seleccion,
deteccién y desarrollo de talentos deportivos y reserva deportiva del departamento.

Participar, apoyar y asistir a las reuniones, capacitaciones, eventos y encuentros programados por
el municipio e Indeportes, coordinado con la supervision y el gestor provincial.

Estructurar, Entregar y mantener actualizado la base de datos y documentacién requerida por la
10. | supervision y el gestor en medio fisico y/o digital de la inscripcion y participacion de los beneficiarios
al programa deporte formativo

Apoyar el desarrollo del programa institucional Escuela tu Tiempo libre en los municipios del

1. . " . o
departamento de acuerdo a las directrices emitidas por el supervisor y la coordinacion del programa.
12 Mantener actualizado el drive de deporte, con sus respectivas sesiones diarias, plan mensual y
" | evidencia fotografica.
13 Cumplir con el cargue mensual en el item 7 (ejecucién del contrato) de la plataforma Secop 2
" | asumiendo la responsabilidad de cargue de documentos con calidad.
1. En general, todas aquellas actividades no especificadas y que tengan relacién con la secretaria de

desarrollo social.

9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

9.1. Asignar un supervisor, a través del cual el Municipio mantendré la interlocucion permanente y directa con el
contratista.

9.2. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion.

9.3. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

9.4. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo
de la actividad encomendada.

9.5. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista
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10. REQUISITOS HABILITANTES

El contratista debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos.

10.1. DOCUMENTOS JURIDICOS

Persona Natural

© NSO wWN =~

9

10.
1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Invitacion.

Respuesta invitacién/Propuesta.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Hoja de Vida de la Funcion Publica (SIGEP)

Declaracién de bienes y Rentas y Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019).
Afiliacidn al sistema general de seguridad social no mayor a 30 dias de expedicion.
Registro Unico Tributario (RUT).

Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria. (CGR)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria. (PGN)

Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional (PN)

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificado de Registro de deudores alimentarios morosos- REDAM

Certificado de no encontrarse incurso en inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios (ley 1918 de 2018)

Manifestacion de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
Copia de la libreta militar para hombres menores de 50 afios.

Examen médico pre-ocupacional vigente.

Certificacién bancaria

Persona Juridica

Nookwbd =

10.
1.
12.
13.
14.

15.

Invitacion.

Respuesta invitacion/Propuesta.

Certificado de Existencia y Representacion Legal no mayor a 30 dias.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Hoja de Vida de la Funcion Publica (SIGEP)

Declaracion de bienes y Rentas y Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019).

Certificacion al sistema general de seguridad social, Salud, Pension y Riesgos Laborales (A.R.L)
segun lo establecido en el Articulo 1° Paragrafo 2° de la Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007,
Articulo 23 y Aportes Parafiscales si a ello hubiere lugar, segun la Ley 828 de 2003, modificatoria
del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Registro tnico Tributario (RUT).

Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria. (CGR)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria. (PGN)

Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional (PN)

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificado de Registro de deudores alimentarios morosos- REDAM

Certificado de no encontrarse incurso en inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios (ley 1918 de 2018)

Manifestacion de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
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16. Copia de la libreta militar para hombres menores de 50 afios.
17. Certificacion bancaria

11. IDONEIDAD

Diploma de bachiller y doce (12) meses de experiencia laboral, Bachiller, segun las directrices establecidas en la
Circular No. 002 del 08 de enero del 2025, emitida por Indeportes.

12. EXPERIENCIA
Experiencia Relacionada En La Disciplina Deportiva

El Municipio se reserva la posibilidad de verificar que la informacién presentada por el oferente sea veridica y exacta.
En caso de que esta sea inexacta o presente inconsistencias, el contratista no sera tenido en cuenta.

13. FORMA'Y REQUISITOS DE PAGO

Con sujecion a las apropiaciones presupuestales de acuerdo con el plan anual Mensualizado de Caja PAC, de la
presente vigencia, el Municipio pagara el valor del contrato asi:

Se realizara cuatro (04) pagos mensuales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($2.450.000.00) M/CTE y un ultimo pago correspondiente a la fraccion del mes, cada uno los anteriores
valores se pagaran previa entrega de los informes de las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacion
de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes
al sistema de seguridad social integral.

Para la presente contratacion no habré lugar a pagos de anticipos ni pagos anticipados
14. LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Gachala, Cundinamarca.
15. PLAZO

Sera hasta el 15 de junio del 2026, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio o reunir los requisitos de
ejecucion del contrato.

16. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1.,
22.1.1.1.6.1.,221.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente se procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la
que ocurre. Luego, se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia
Tipificacion, Estimacion y Asignacion de Riesgos

Ver Anexo. Matriz de Riesgos
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Las convenciones son tomadas del Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgos en los procesos de
Contratacion Ml -ICR -01 expedida por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrar estard a cargo de secretaria de Desarrollo Social, quien tendra las
responsabilidades civiles y penales previstas en el articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y quien seréa la encargada de
la vigilancia, control y evaluaciones periddicas de la ejecucion y avance del contrato, teniendo como obligaciones
principales las siguientes:

Colaboracion y coordinacion en la ejecucion del contrato

Exigir el cumplimiento del contrato en los términos pactados

Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales

Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia o incumplimiento del objeto del contrato
Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacién para someterlas a
consideracién.

» Las demés necesarias para el cumplimiento del objeto contractual

VVYVYVYYVY

GARANTIAS QUE AMPAREN UN POSIBLE RIESGO CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.5.4., del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el anélisis de riesgos, no se considera necesario
la exigencia de garantia Unica; lo anterior atendiendo a la forma de pago, la naturaleza del contrato, la experiencia
exigida al contratista y las clausulas contractuales que se incluirdn en el contrato final, que conforme la matriz del
riesgo, son requeridas.

DOCUMENTOS PREVIOS
DOCUMENTO RESPONSABLE - VERIFICACION
Si No N.A.

Certificado en el plan anual | Secretaria de Planeacion y Control

de adquisiciones Interno = O
Certificacién en Banco de Secretaria de Planeacion y Control

Programas de Proyectos Interno . .
Certificacion Talento . .

Humano Secretaria General y de Gobierno O O
Certificado de Idoneidad Secretaria de Desarrollo Social O 0

DAYANNA ANDREA FRANCO AGUILERA
Secretaria de Desarrollo Social

Elaboro: Ever Felipe Hernandez / Coordinador de Deportes

Reviso: Dayanna Andrea Franco Aquilera / Secretaria de Secretaria de Desarrollo Social
Lina Rodriguez / Personal de Apoyo S.D.S

Aprobo: Dayanna Andrea Franco Aquilera / Secretaria de Secretaria de Desarrollo Social
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