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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Aepubica de Solambia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cdodigo: FC-M7-P5-016

Versiodn: 03

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

[NUMERO DE INFORME 6

SUPERVISION X

INTERVENTORIA 0

TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO O FINAL O
PERIODO DE INFORME Desde: 01/11/2025 Hasta: 30/11/2025
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO ]
CONTRATO 7 |{NUMERO: 4800018157 - 0172 de 2025 {DEA
CONVENIO X FECHA DE SUSCRIPCION: 08/07/2025
. Convenio Interadministrativo articulo 95 Ley

MODALIDAD DE SELECCION: 489 de 1998
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 16631

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 1710712025

OBJETO: INCORPORAR RECURSOS AL FONDO ESPECIAL CONSTITUIDO MEDIANTE EL
CONVENIO 254513102255 PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA ESTRUCTURACION DEL
PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO -PSFF DE LAS ESE HOSPITALES
PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CATEGORIZADOS EN RIESGO ALTO Y MEDIO
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

ORGANISMO CONTRATANTE

{CONVENIANTE:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL-
88IS

CONTRATISTA/
CONVENIANTE

NOMBRE:

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA — IDEA

NIT

890.980.179-2

VALOR [$]:

INICIAL:

OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ML
($89.250.000.000), de los cuales la Secretaria de
Salud e Inclusién Social aportaz OCHENTA Y
CINCO MIL MiLLONES DE PESOS
($85.000.000.000) y el IDEA aporta en especie la
suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($4.250.000.000). -

No.

VALOR ADICIONADO % DE ADICION

ADICIONES

MA

N/A N/A

VALOR TOTAL:

OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ML
($89.250.000.000), de los cuales la Secretaria de
Salud e Inclusion Social aporta: OCHENTA Y
CINCO MIL MILLONES DE PESOS

\?@i‘
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($85.000.000.000) y el IDEA aporta en especie la
suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($4.250.000.000)
REGISTRO RPC NUMERO: 4500064989
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 03/07/2025
REGISTRO RPC NUMERO: 4500064990
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION ({MPRESION): 03/07/2025
REGISTRO RPC NUMERO: 4500064991
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 03/07/2025
REGISTRO RPC NUMERO: 4500064992
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 03/07/2025
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A.
NUEVE (9) ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN
INICIAL SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2034,
PLAZO: FECHA DE iNICID FECHA DE TERMINAGION
17/07/2025 17/07/2034
. No. TIEMPO PRORROGADOD NUEVA FECHA DE TERMINAGION
PRORROGAS [, N/A N/A
No. FECHA INICIO SUSPENSION FECHA FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: ° REANUDAGION | TERMINACION
A N/A N/A | N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 17/07/2034
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS | N/A
DIEGO ALEJANDRO VILLA VALDERRAMA
CC: 71.361.336
SUPERVISOR(ES) NOMBRE(S)Y RAZON
INTERVENTOR SOCIAL: ADRIANA PATRICIA GAVIRIA MONSALVE
CC: 32.227.177
Apoyo a la supervisién
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FiSICA 4,14%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 0,13%
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2.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS
PARTES

Se relacionan las obligaciones contractuales a las cuales se ha dado cumplimiento al dia 31 de julio de

2025.

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, se realizé el dia 08 de julio de 2025.
2. Perfeccionar conjuntamente acta de inicic, se realizé el 17 de julio de 2025.

3. Se designd supervisor para el seguimiento, control y vigilancia de las actividades que se

2.1.

desarrollen en cumplimiento del objeto y alcance del convenio, mediante oficio No.

2025020026591 del 08 de julio de 2025 (Contratante) y CI2025005268 del 09 de julic de 2025
{contratista).

Mediante oficio radicade No. 2025030212658 del 11 de julio, la Secretaria de Salud e Inclusién
Social envio al IDEA, solicitud de evaluacién para acceso a crédito con tasa compensada a

Empresas Sociales del Estado categorizadas en riesgo fiscal y financiero, relacionando los
hospitales a considerar.

Aportar al convenio, los recursos para la realizacion del objeto y su alcance. Por parie de la
Secretaria de Salud e Inclusion Social se realizé la transferencia de la totalidad de los recursos
los dias 28 y 30 de julio de 2025. Se adjuntan comprobantes de egreso.

Conformar comité de seguimiento, administracion y evaluacion del convenio: En reunion del 29
de julio de 2025, se realizd la activacion del Comité Técnico, conforme io establecido en la

Clausula Séptima del convenio, donde se designé el secretario técnico. Se adjunta acta de
reunion Comité Técnico.

Por parte del IDEA se elabord la reglamentacién de |a Tasa de interés de la operacion del crédito
publico para las ESE Hospitales, y fue presentado al Comité del Convenio en (a reunién del 29 de
julio de 2025. Se adjunta el Reglamento del Fondo Especial Turbina de Crédito Hospitales,
constituido en el Instituto para el Desarrollo de Antioguia — IDEA en el Marco del Convenio
25AS131D2255 suscrito con la Secretaria de Salud e Inclusién Social de Antioguia.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.1. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

% DE EJECUCION FISICA CONSOLIDADA DE N
LOS CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS A

%

CONSOLIDADA DE LOS
CONTRATOS/CONVENIQOS DERIVADOS

DE EJECUCION FINANCIERA | N/A
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21.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:
%
PACTADOS DiL COMPONENTE | EJECUCION | % EVECUCION MEDIO DE OBSERVACION
TECNICO DEL PERIODO | ACUMULADO VERIFICACION
INFORMADO
Encargos FE 10000859
1. Administrar los recursos del - Tasa Compensada
Fondo  Especial constituido e NOV 2025 -Tasa
incorperados por el Departamento 0.91% 4,14% Compensada Hospitales
de Antioguia- Secretaria de Salud e Departamento
inclusion Sociatk. Ejecutado Fondo
Especial N° 10000959
2. Aperturar con carge al E??ZTQOSCF§11OOOOC?59
Convenio, el Fondo Especial de N(g\af zgzsp_e%ssaaa
adminis_tracién de recursos con sus 0.91% 4.14% Compensada Hospitales
respectivos  encargos financieros, Departamento
segin las indicaciones del ordenador £
del Gasto. Jet_:utado Fondo
Especial N° 10000859
3. Realizar el aporte en especie
correspondiente a los costos de
operacidn del Fondo Especial, o 0
eguivalentes al cinco por ciento (5%) 0% 0% NIA
def monto de los recursos
entregados en administracion.
4, Reconocer rendimientos por los
recursos depositados en las cuentas
del Fondo Especial, que deben
corresponder a un treinta por ciento Encargos FE 10000959 | En el reporte de Encargos
(30%) de la DTF NATA calculada a - Tasa Compensada jFE 10000959 e! IDEA
partir de la DTF EA vigente, NOV 2025 -Tasa informa rendimientos
liquidados y capitalizados Compensada Hospitales | financieros para e mes de
diariamente sobre el saldo total de Departamento octubre por wvalor de $
los recursos depositades en las Ejecutado Fondo 172.477.851.
cuentas de] Fondo Especial. Dichos Especial N° 10000859
rendimientos seran reiptegrados de 0.91% 4149,
acuerdo c¢on las instruccicnes ’ ' Soporte transferencia | Los rendimientos
pactadas. E! IDEA realizara el Rendimientos financieros generados por
respectivo informe financiero, financieros de octubre | el mes de septiembre por
sefialando mensualmente los 2025 valor de $§ 179.404,525
rendimientos generados por  los fueron consignados a la
recursos incerporadoes, los cuales se cuenta de la Secretaria de
reflejaran en los extracios de cada Salud e Inclusion Social el
una de las cuentas especiales y 12 de noviembre de 2025.
deben consignarse como indigue 1a
Secretaria de Salud e Inciusién
Social.
Mediante oficio No.
5 Generar las reservas de los 2025030.549095’ la
: Secretaria de Salud e
recursos para soportar la tasa de Oficio radicado Neo. Inclusion  Social realizd
interes  correspondiente a  cada 0 3939, 2025030549005 del 24

crédito enviado al comité de credito vy
aprobado, solicitadas por la Gerente
Comercial.

de noviembre de 2025

solicifud de reserva de
recursos con cargo  al
Convenio Fondo Especial
Tasa Compensada
Hospitales, por el valor de

&
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%
PACTADOS DEL COMPONENTE | EYECUCION | % EJECUCION MEDIO DE OBSERVACION
TECNICO DEL PERIODO | ACUMULADO VERIFICACION
INFORMADO
$7.165.875.000 para
crédito a la ESE.
Hospital San Rafael de
Itagili.
Encargos FE 10000959
6. Generar los extractos o estados - Tasa Compensada
de cuenta de las diferentes cuentas NOV 2025 -Tasa
derivadas del Fondo Especial creado 0,91% 4. 14% Compensada Hospitales
en virtud del convenic Departamento
interadministrativo. Ejecutado Fondo
Especial N° 10000959
Informe ejecutivo y de
supervision de -
administracién de
fondos especiales:
7. Generar los informes ejecutivos Tasa compensada -
y deialiados de a2 ejecucion 0.91% 4,14% programa de
presupuestal del Convenio. saneamiento fiscat y
Financiero - Hospitales
del Departamento de
Antloguia a noviembre
30 de 2025
El IDEA informa que
durante el periode, no se
Informe ejecutiva y de Egi?gs{gn %a;gos tgsoa:
supervision de ‘0
8. Realizar los pages de la Tasa administracion de E?On:p:étossac;akfsara creditos
interés de la operacidon del crédito fondos especiales: Hosgitaies del
publico aprobada a cada crédito Tasa compensada - de grtamento
desembolsade v Vigente, de acuerdo 0.91% 4,14% programa de P )
con el Plan de pagos en saneamiento fiscal y -
coordinacion con la Direccion de Financiero - Hospitales rSe?:ursos o;e;r‘]l.?;repsoteanmg
Crédito y Cartera del IDEA. del Departamento de | 010 PO & i
Antioquia a noviembre compensada que  fue
30 de 2025 devueito por la Direccién
de Crédito y Cartera por
valor de $ 281.522.778
9. Brindar  acompafiamiento -
permanente de un profesional con el
respalde de un eqguipo técnico
interdisciplinarioc  quien  ofrecera ,91% 4.14% N/A
asesoria en los casos que se
requiera, relacionados con ia
administracién de los recurses.
Informe ejecutivo y de
supervisién de
10. Presentar los  informes administracion de
financieros y presupuestales del 0.61% 4.14Y fondos especiales;
Fondo Especial que le sean SR 10 Tasa compensada -
solicitados.

programa de
saneamiento fiscal y
Financierc - Hospitales
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%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS : 5
PAGTADOS DEL COMPONENTE | EJECUCION | % EJECUCION MEDIO DE, OBSERVACION
TECNICO DEL PERIODO | ACUMULADD VERIFICACION
INFORMADC
del Departamento de
Antioquia a noviembre
30 de 2025
Informe ejecutivo v de
supervision de
administracién de
fondos especiales:
1. Efectuar seguimiento a la Tasa compensada -
gjecucion financiera del Convenio 0,91% 4.14% programa de
Interadministrativo, saneamiento fiscal y
Financiero - Hospitales
del Departamento de
Antioguia a noviembre
30 de 2025
12, Realizar las concillaciones de
las cuentas cuando sea necesario, 0.91% 414% NIA
_ y E.”‘}ng%ii;g,?ggg:g Se crearon las Encargos
;3. _ Mamzner d‘;at énflorm?mgn NOV 2025 -Tasa f%emc:i&r;;s3 o Nﬂmeg)s
inanciera independiente del resto de o 0 . 10000 89 (FE TASA
los recursos de EL IDEA y de los|  0:21% 4.14% Compensada rlospilales | comPEN. sALUD)  y
que se encuentre administrando. veparlamento 10000007360 (RENDI FE
Ejecutado Fondo | 1agh COMPEN SALUD)
Especial N° 10000858
14. Tener los recursos gue se
requieran con disponibilidad a la o s
vista, para atender las 0% 0% N/A
programaciones de desembolsos.
15. Remitir al supervisor v a la
Secretaria de Salud e Inclusién Enc%argosCFE 10000359
Social de Anticquia un estado de . Naos?/ zgglsp?::aa
cuenta mensual {ingresos, egresos, a A
saldos) que conténga la inforﬁ’uacién 0.91% 414% Com%ensaga Hosipltales
sobre el movimiento de los recursos Ejeiﬁ?a daomFe;ngo
?quée:%%r:r los demas informes Especial N° 10000959
16. Dejar registro detallado y
documentado de las operaciones de
la administracion para verificarse el
cumplimiento de las politicas, reglas 0% 0% N/A
y procedimientos aplicables, que
debera permanecer a disposicién de
las partes.
17. Realizar el control a cada una
de las operaciones que se ejecuten
en desarrolio del Convenio, con &l fin
de garantizar el cumplimiento de las o "
obligaciones adquiridas, para lo cual 0% 0% NA
se efectuaran las validaciones a las
operaciones ejecutadas en el
desarrollc de éste.
18. Facilitar en cualquier momento
la practica de auditorias por parte del 0% 0% N/A

supervisor del Convenio
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%

?Dilc_:lTG:g(IJ%NDEESﬂCCOoh:nPPROON@:%ss EJECUCION | % EJECUCION MEDIO DE OBSERVACION

TECNICO DEL PERIODD | ACUMULADO VERIFICACION

INFORMADO
interadministrativo ylo los
organismos de control y vigilancia.
19. Designar un supervisor con la Oficio No
experiencia y conocimienio en [a 2025020026591'del 08
administracién def Fondo Especial y da julio de 2025
el con,trol y _uigilancia, el cua‘l 0,91% 4,14% (Contratante) y
prestara asesoria permanente y sera No.CI2025005268 del
el tf,-n_lace con los servidores que Oé de julio de 2025 -
%a:)rﬁsgﬁg en el desarrollo del (contratista)
20. Mantener la infraestructura de
equipos vy sisternas de informacion,
suficientes  para garantizar |z
efectividad y et buen funcicnamiento
de los procesos  financieros,
operativos ¥y de gestion de la
informacion de manera que se
garantice e! buen desarrollo del 0% 0% NIA
programa y el acceso a la
informacién sobre la ejecucién del
Convenio, de manera organizada,
inmediata, agil, permitiendo Ia
obtencion de reportes y facilitando a
los distinfos actores, y a los
organismos de controf toda clase de
| Informacian.
21. Informar oporiunamente sobre
cualquier hecho que pueda afectar el o 0
normal  desarrollo  de!  Convenio 0% 0% NIA
Interadministrativo.
22. Parlicipar en las reuniones que
se requieran para el seguimiento del 0% 0% N/A
Convenio Interadministrativo.
23. Custodiar los  recursos Encarges FE 10000859 .
entregados para asegurar  su - Tasa Compensada
proteceion contra cualquier acto de NOV 2025 -Tasa
terceros que pueda disminuir su 0.91% 4,14% Compensada Hospitales
monto o impedir su utilizacion Departamento
ocporiuna para cumplir con las Ejecutado Fondo
obligaciones derivadas del mismo. Especial N° 10000858
24, Cumplir con el objeto del Infolrmes elapqr'adgszpor
Convenio Interadministrativo y las 0.91% 4.149% asugen{lw?n el
obligaciones que se derivan de su R e convenio, tanto por ja
alcance. parte contratan}e camo
del contratista.

25.  Apoyar la liquidacion del
convenio interadministrativo, con la
remision del informe final de 0% 0% NIA
gjecucion presupuestal.
26. Sujetarse a las politicas
establecidas, en materia de 0% 0% N/A
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
TECNICO

%
EJECUCION
DEL PERIODO
INFORMADO

% EJECUCION
ACUMULADO

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

de caracter presupuestal, financiero
y comercial, aplicables para fa
administracion de estos.

27. Los informes, recoleccidn de
informacién, resultado vy demas
actividades asociadas a la ejecucion,
son de use exclusivo y propiedad de
las partes firmantes. En caso de que
en desarrollo del convenio se acceda
a informacion  confidencial, Ia
Entidad propietaria de la informacion
indicara tal situacion y de forma
expresa para el propdsito que sera
uiilizada dicha informacién, lo cual
deberd ser cumplido por quienes, en
desarrclio del convenio o contrato,
accedan a ésta. La Entidad que en
desarrollo del convenio o contrato
acceda a informacion confidencial
deberd observar lo siguiente: a)
Mantener dicha informacidn de
manera confidencial y privada. b)
Abstenerse de reproducirla o darla a
conocer. c} Informar de 1a naturaleza
de reservada de ia misma a cada
una de las perschas que tengan
acceso a ella,

0%

0%

N/A

28. EL IDEA, bajo lz gravedad de
juramento, manifiesta que ni éste ni
sUS representantes legales,
apoderados, revisor fiscal o quien
haga sus veces: a). Estan incluidos
en la lista ONU emitida por el
Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas o la lista emifida
por la oficina de control de activos
extranjeros de las Naciones Unidas
{OFAC) también conocida como lista
Clinton, ni en ninguna ofra lista
restrictiva emitida por organismos
nacionales o internacionales,
policiales, judiciales o de
investigacion con igual fin; k). Han
participado en actividades de lavado
de actives o financiacion del
terrarismo.

100%

100%

Declaracion No Lavado
de Activos ni
Financiacion del
Terrorismo

28. EL IDEA manifiesta no
encontrarse en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en fa ley. Asi mismo, se
comprometen a verificar que el
personal del que dispongan para Ia
ejecucion del objeto del convenio, no

100%

100%

Declaracion
inhabilidades,
Incompatibilidades,
Prohibiciones y Conflicto
de Intereses
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Ye
c;ig?:é:é%nggccoongqppﬁoo”ngﬁgEs EJECUCION | % EJECUCION MEDIO DE OBSERVACION
TECNICO DEL PERIODO | ACUMULADO VERIFICACION
INFORMADO
presente  antecedentes fiscales,
penales, disciplinarios, R
contravencionales ni deudas )
alimentarias y no se encuentre
incurso  en ninguna causal de
inhahilidad e incompatibilidad.
30. Encontrarse al momento de la
suscripcion del convenio al dia con
sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad  Social  integral vy °
Parafiscales {Cajas de 0.91% 4,14% NIA
compensacion  familiar, SENA e
ICBF} vy debera continuar a paz vy
| salvo con los mismos,
Reglamento del Fondo
Especial Turbina de
Crédito Hospitales,
31. Elaborar la reglamentacion de la constituide en el
Tasa de interés de la operacion del Instituto para el
crédito pdblico para las ESE 100% 100% Desarrolle de Antiogquia
Hospitales, y presentarla ai Comite ~ IDEA en el Marco del
del Convenio previo a la expedicion Convenio
de la Resolucién, 25A8131D2255 suscrito
con la Secretaria de
Salud e Inclusién Social
de Antioquia
32. Estaran a cargo del conveniante
y de acuerdo al régimen tributario los .
IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES,  establecidos 0% 0% N/A
por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o
munigipales.
33, Las demds que se deban cumplir
de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y que
se deriven de la naturaleza del 0% 0% N/A
Convenio  Interadministrative  a
suscribir y que garanticen su cabal
| cumplimiento.
TOTAL 0.91% 4,14%

Método de calculo del % de ejecucién del periodo informado: La gjecucién del periodo se calculd
teniendo en cuenta el periodo de ejecucién informado sobre la duracién det contrato.

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
N/A.
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2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N/A.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

CONTRATC/CONVENIO:

N/A

2.1.3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N/A

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

O COMPROMISOS DEL

OELIGACIONES/COMPROMISOS

PACTADOS DEL COMPONENTE CUmPLENO VERIICACION OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

1. Realizar las gestiones

administrativas y presupuestales que se

requieran para la incorporacion de .

regursos alpFondo Especial constituido Cumple Minuta de! contrato

mediante Convenio  Interadministrativo

No. 254513102255 de 2025,

2. Redlizar el traslado de los recursos Comp;c;iinégs de

a incorporar al Fondo Especial en un Cumple : des:r%bolso de los

unico desembolso, recUIsos
Mediante oficio No.
2025030549005, la Secretaria de

. Salud e Inclusidon Social realizo

3. Solictar las r?servas d‘e los Oficio radicado No. | solicitud de reserva de recursos

Fecursos para soportar [a tasa de interés 2025030549095 del |con cargo al Canvenio Fondo

correspondiente a cad_a crédito enviado Cumple 24 de noviembre de | Especial Tasa Compensada

al comité de crédite y aprobado, 2025 Hospitales, por el valor  de

solicitadas por la Gerente Comercial. $7.165 B?é 000 para crédito a la
E.S.E. Hospital San Rafael de
Itagiii.

4. Autorizar al IDEA para que a través

de la Gerencia Comercial y la Direccion

de Crédito y Cartera se ordenen los

pagos de la Tasa de interés aprobada a N/A N/A

cada crédito desembolsado y vigente, de

acuerde con el Plan de pagos en

coordinacion con la Direccidon de Crédito

y Cartera del IDEA.

5. Informar oporiunamente a! IDEA las

modificaciones que se realicen respecto N/A N/A

a los proyectos y que tengan relacion con

la tarea que realiza el IDEA.

6. Informar oportunamente sobre N/A N/A

cualguier hecho que pueda afectar el
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desarrollo del convenio se acceda a
informacién  confidencial, la Entidad
propietaria de [a informacién indicara tal
situacion y de forma expresa para el
propdsito gque  serd  utilizada dicha

2210442024
OBLIGACIONES/ICOMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE CLMPLENO VERIFICAGISN OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
normal  desarrollo  del  Convenio
Interadministrativo.
7. Atender  oportunamente  los
requerimientos que realice el 1DEA, que
puedan afectar el  maneje vy N/A N/A
administracion det Fondo Especial en el
marco del Convenio Interadministrativo.
8. Hacer el seguimiento a los Planes
de Ajuste Fiscal y Financiero de las ESE
Hospital que accedan al crédito con el N/A N/A
iDEA v a la Tasa de interés de la
| operacidn del crédito plblica,
9. Contar con el recurso humano
idonso técnice capacitado para
desarrollasr’ las actividades derivadas del Cumple N/A
alcance del Convenio Interadministrativo.
10. Conformar, convocar y participar en
ias reuniones que se requieran para el
sequimiento del Cc?nvenio Cumple N/A
Interadministrativo.
Informes de
11.  Analizar, verificar y conciliar los seguimiento a la
estados de cuenta mensuales Cumple contratacion estatal y
presentados por el |DEA. oficios de
requerimientos
informes de
- imiento a la
12. Vglar por el cumplimiento de {as Cumple coli?rgggigr?estataly
obligaciones contractuales. oficios de
requesimientos
13. Ejercer la supervisidn del Convenig . . . -
[nteradministrative y de los coniratos ggcg)r\ﬂg%ﬁr:aagggj
derivados que por disposicion legal o Cumple Nop 2025020026594
proced}miento estén  obligados a éel 08/07/2025
supervisar.
14. Llevar a cabo la liquidacidn del
convenio interadministrativo. N/A N/A
15. Resolver las peticiones gque el
supervisor det IDEA le presente, A NiA
16. Incluir el IDEA en la promocion y
publicidad del proyecto, como aportante
de recurses en especie por la N/A N/A
administracion del Fondo Especial y por
el apoyo financiero a las ESE Hospitales,
17.  Los informes, recoleccién de
informacion,  resutado vy demas
actividades asociadas a la ejecucién, son
de uso exclusivo y propiedad de las
partes firmantes. En caso de que en N/A N/A
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLEINOC
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

informacién, lo cual debera ser cumplido
por quienes,-en desarrollo del convenio o
contrato, accedan a ésta. L.a Entidad que
en desarrollo del convenic o contrato
acceda a informacion confidencial debera
cbservar lo siguiente: a} Mantener dicha
informacion de manera confidencial y
privada. b) Abstenerse de reproducirla o
darla a conocer. ¢} Informar de la
naturaleza de reservada de la misma a
cada una de las personas que tengan
acceso a ella.

18. La secretaria de Salud e Inclusidn
Social, bajo la gravedad de juramenio,
maniftesta que ni &l ni sus representantes
legales, apoderados, revisor fiscal o
quien haga sus veces; a). Estan incluidos
en la lista ONU emitida por el Consejo de
Sequridad de las Naciones Unidas o la
lista emitida por la oficina de control de
activos extranjeros de las Naciones
Unidas (OFAC) también conocida como
fista Clinton, ni en ninguna otra lista
resirictiva  emitida por  organismos
nacionales o internacionales, policiales,
judiciales ¢ de investigacion con igual fin;
b). Han paricipado en actividades de
lavado de activos ¢ financiacién del
terrorisme.

Cumple

N/A

19. La Secretaria de Salud e Inclusion
Social manifiesta no encontrarse en
pinguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en fa ley.
Asi mismo, se comprometen a verificar
que el personal del que dispongan para
la ejecucion del objeta del convenio, no
presente antecedentes fiscales, penales,
disciplinarios,  contravencionales  ni
deudas alimentarias y no se encuentre
incurso en ninguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad

Cumple

N/A

20. Las demas que sean inherentes a un
cabal, eficiente, oportuno y eficaz
cumplimiento del objeto del Convenio
Interadministrativo.

N/A

N/A

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD

DEPARTAMENTO

ASOCIADO(S)
si aplica

OTROS

TOTAL
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RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO Asgical;xlig(S) OTROS TOTAL

1. Recursos iniciales

comprometidos $85.000.000.000 $4.250.000.000 $0 $89.250.000.0pq
2. Adiciones s0 S0 %0 S0

3. TOTAL RECURSQS

COMPROMETIDOS $85.000.000.000 $4.250.000.000 30 $89.250.000.000
4. Anticipos $0 $0 $0 $0

5. Recursos pagados / e

desembolsados $85.000.000.000 $0 $0 $85.000.000.000
8. TOTAL RECURSOS \

ENTREGADOS $85.000.000.000 S0 $0 $85.000.000.000
7. Recursos ejecutados $ 108.605.000 30 30 $ 108.605.000
3. Recursos no
| sjecutados $ 84.891.395.000 $4.250.000.000 $0 $ 89.141.395.000

Al realizar la respectiva revision del informe ejecutivo correspondiente al mes de noviembre, remitido por

el IDEA se tienen las siguientes observaciones financieras:

1. Con corte al mes de octubre, el IDEA reporté una ejecucién de recursos por valor de

$390.127.778, para el mes de noviembre informa que no se efectuaron pagos por concepto de
tasa compensada para créditos otorgados a los hospitales de! departamento. Asi mismo, informa
que se reincorporaron recursos por ajustes en el cobro de tasa compensada que fue devuelto por
la Direccion de Crédito y Cartera por valor de $ 281.522.778, por tanto la ejecucion para el
periodo es de $108.605.000. No obstante, e! informe no aclara el motive de fa devolucidn
realizada por fa Direccién de Crédito y Cartera. -

De acuerdo con fa informacién consignada en el informe ejecutivo presentado por el IDEA, el
movimiento correspondiente al mes anterior se reporta un valor de $4.469.537.720, el cual
incorpora  rendimientos financieros previamente cancelados. No obstante, al efectuar la
verificacion aritmética del valor reservado a la E.S.E. Hospital Manuel Uribe Angel, por valores de
$4.102.600.000 y $546.342.245, se obtiene un total de $4.648.942.245, evidenciandose una
diferencia de $179.404.525 frente al valor reportado, sin gue se identifique en el informe la
respectiva congifiacion o explicacion de dicha variacion.

El informe ejecutivo registra como valor reservado del movimiento del mes, incluidos
rendimientos financieros, la suma de $7.345.279.525. Sin embargoe, al contrastar esta cifra
reservada a la E.S.E. Hospital San Rafael, correspondientes a $7.165.875.000, y adicionar ios
rendimientos financieros del mes por $172.477.851, se obtiene un valor fotal de $7.338.352.851,

generandose una diferencia de $6.926.674, la cual no cuenta con soporte ni justificacion dentro
del informe analizado.

No se logra identificar con claridad el concepto del valor correspondiente a pagos del mes
anterior, toda vez que el informe del IDEA reporta un valor de $757.065.498, mientras que la
sumatoria de los rendimientos financieros pagados a la fecha asciende a $546.342.245.
Adicionalmente, en el mes objeto de andlisis se registra una deduccion por $102.118.253, sin
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que en el documento se detallen las causas, naturaleza contable, periodo de imputacion o
soporte de dicho ajuste, lo cual limita la {razabilidad v verificacidn de los saldos.

5. En el célculo del valer final del movimiento del mes se evidencia la inclusion de los rendimientos
financieros del periode por $172.477.851, asi como Ia aplicacién de una deduccidén por
$102.118.253. Se recomienda aclarar el tratamiento contable aplicado a estos valores, asi como

su correcta imputacion y efecto en el resultado final del movimiento, dado que la metodologia de
calculo no se encuentra debidamente explicada en el informe.

6. Finalmente, se identifica una inconsistencia entre el saldo reportado en el extracto bancario,
correspondiente a $84.891.395.000, y el saldo informado en el informe ejecutivo del IDEA, por
$85.063.872.851, presentandose una diferencia de $172.477.851. Se recomienda efectuar la

conciliacion bancaria y financiera correspondiente, detallando los conceptos que originan dicha
variacién.

Por lo anterior, desde ia supervisidén del Convenio remitira oficio al IDEA con el fin de que se de claridad
sobre las anteriores observaciones.

2.4. INFORMACION COMPLEMENTARIA:
N/A

2 REUNIONES Y/O ViSITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO

FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES

Se realizd seguimiento a la ejecucion
financiera del Fondo Especial.

Asi mismo se realizé seguimiento y revisién
de los créditos aprobados y en ejecucion de
las ESE — Hospitales, donde el iDEA presento
relacion de hospitales que se encentraban en
estudio para crédito y en ajuste del programa
de Saneamiento Fiscal y Financiero con la'

i i i inclusion del crédito.
20/ 1/2005 | COmité Técnico Convenios No. 25A8131D2255 y

4600018157 - 0172 de 2025 IDEA De igual manera, se presentaron las

condiciones que se le otorgaran a la E.S.E.
Hospital San Rafael del municipio de Itagii,
para aprobacion del Comité.

Por dltimo, se realizé la revisidén necesidad
ampliacion del término establecido para la
presentacion de solicitud de préstamos, ante
lo cual e IDEA revisard y propondra el nuevo
plazo.

R
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3 CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS |

FORMA DE DESEMBOLSO: EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL realizara en un unico desembolso en un término de 10 dias posteriores a la firma
dei acta de inicic el traslado de los OCHENTA Y CINCO MIL MILLONES DE PESOS ML
($85.000.000.000), que serén incorporados en el Fondo especial y administrados por el IDEA.

PARAGRAFO 1: El Instituto para el Desarrollc de Antioquia — IDEA - a través de la Direccion de
Convenios y Cooperacion, administra los recursos del Fondo Especial constituido mediante el convenio
25A5131D2255 de 2025, de acuerdo con las condiciones pactadas por las partes y realizara los pagos
correspondientes refacionados con el objeto de acuerdo con el Plan de pagos que le corresponda a cada
credito aprobado a cada ESE, registrado y desembolsado, para o cual previamente a través de la
Gerencia Comercial y de Fomento y su Direccién Comercial, realizara el estudio y tramite de aprohacion
de los creditos a las ESE Hospital autorizadas por el Secretario (a) de Salud e Inclusion Social como
Ordenador del gasto y que cumplan con los requisitos de crédito publico.

VALOR VALOR PAGO / | AMORTIZACI® | VALOR NETO COMPROBANTE
CONCEPTO FECHA CONTRATO | DESEMBOLSO | NANTICIPO | APAGAR | SPPC | "Dk EGreso
Valorinicial |  08/07/2025 | $85.000.000.000 NIA 0
Adiciones NIA N/A, so .
4300129338
Pago No.1/ $85.000.000.00 4300129939
pogo ROl ! | 1710712025 $85.000.000.000 N/A 5 30 PRSI
4300129936
TOTALES $85.000.000.000 | $85.000.000.000 0 $85.000.000.00

| 4 VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |

El conveniante acredita que se encuentra a paz y saivo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensicnes, ARL y parafiscales, de &l (y de sus empleados, segun el caso),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de ia ley 1150 de
2007 mediante certificado expedido por el Revisor Fiscal con fecha del 21 de noviembre de 2025.

Adicionalmente, el supervisor/interventor verificd y revisé las planillas y demas soportes entregados por

el conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del
recurso humanao.

1 5 CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS ]

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacién y cobertura
del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control ¥ mitigacién de
los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos detf estudio
y documentos previos, razdn por la cual esta supervisién ha realizado las siguientes acciones de control

y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la gjecucion y liquidacion del
presente contrato/convenio. uiﬂ
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Asi mismo, si durante la ejecucién del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma
naturaleza no fueron contemplados en ta matriz de riesgos, también se debera diligenciar {a tabla con los
controles y {fratamientos respectivos a que hubiere lugar.

i 6 CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS ]

N/A.

[ 7 ANOTACIONES ADICIONALES

» SEGUIMIENTO A RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Con corte al presente informe, se relacionan los rendimientos financieros reportados por el IDEA que
han sido generados:

. Rendimientos i
. Rendimientos Rendimientos Fecha de . .
Corte informe Generados Siat:%z?;?a pagados devolucion Recibo de caja

31/07/2025 $ 9.978.940 $C $ 9.978.940 2/09/2025 4700121548
31/08/2025 $ 182.034.346 30 $ 182.034.346 8/09/2025 4700121549
30/09/2025 $ 174.024 434 -3 7.109.912 $174.924 434 7/10i2025
3111012025 | $ 179.404.525 50 $179.404.525 | 12/11/2025
30/11/2025 $172.477.851

» RECURSOS RESERVADOS

Al cierre dél mes de noviembre de 2025 se tiene reservas por $11.268.475.000, como se muestra en &l

siguiente cuadro, por lo que el saldo por comprometer es de $73.731.525.000, el cual permanece
disponible para compromisos futuros.

Reservas Valor
E.S.E. Hospital Manue! Uribe Angel $ 4.102.600.000
E.S.E. Hospital San Rafae! $ 7.165.875.000

[ 8 ANEXOS

En este espacio se relacionan los anexos del informe que se elabora.

1. Oficio radicado IDEA No. CE2025004682 por medio del cual se remite Informe ejecutivo y de
supervision de administracion de fondos especiales:

1.1.  Informe Ejecutivo ~ Fondo Especial Noviembre.
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1.2, Encargos FE 10000959 - Tasa Compensada NOV 2025 -Tasa Compensada
Hospitales Departamento Ejecutado Fondo Especial N° 10000959.

1.3.  Movimiento cuenta 100016235 ~ Noviembre 2025.

1.4, Movimiento cuenta 100016236 -~ Noviembre 2025

1.53.  Informacion encargos, reservas y rendimientos — Noviembre 2025,

1.6.  Soportes de {ransferencia Rendimientos financieros — Octubre 2025.
2. Acta No. 2 Comité Técnico de Seguimiento con Anexos.

Oficio radicado No. 2025030548095 del 24 de noviembre de 2025, por medio del cual se
solicita reserva de recursos para el crédito de |a E.S.E. Hospital San Rafael de Itagu.

4. Oficio radicado CE2025004581 del 25 de noviembre de 2025, por medio del cual ef IDEA

presenta certificado de reserva de recursos correspondiente a la solicitud presentada por la
E.S.E. Hospital San Rafael de itag(i, con sus anexos.

5. Soportes de pago de la Seguridad Social

Para constancia, se firma la presente acta el 22/01/2026

3=

Nombre: DIEGO ALEJANDRO VILLA VALDERRAMA
SUPERVISOR/INTERVENTOR

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto:

Ménica Lorena Gaviria Correa - Profasional Universitaria W 190112026

Ravisa:

Paula Andrea Gutiérez — Profesional Universitaria

a"‘> ) .
’]ow L] Q,&-ug: it ‘21/ o / ol
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Radicador: NELSON PENARANDA TOZCANO

Instituto para el
Desarrollo de Antioguia

Codigo: F-GA-021

Oficina: 00

Medellin, Miércoles 03 de Diciembre de 2025

Sefiores:

MARTHA CECILIA RAMIREZ ORREGO
Secretaria de Salud e Inclusidon Social
DIEGO ALEJANDRO VILLA VALDERRAMA
Director de Calidad y Redes de Servicios
Gobernacién de Antioquia

Calle 42B N.°52 — 106

Medellin — Colombia

Asunto: Informe de Ejecucién Financiera — noviembre 2025 Convenio Tasa
Compensada — Saneamiento Fiscal y Financiero Hospitales del Departamento de
Antioquia

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo establecido en el Convenio Interadministrativo
No. 4600018157 — 0172 de 2025, suscrito con el Instituto para el Desarrollo de
Antioquia — IDEA, me permito remitir el Informe de Ejecucion Financiera
correspondiente al mes de noviembre de 2025, relacionado con el Fondo Especial
N.° 10000959, destinado al programa de Tasa Compensada — Saneamiento Fiscal
y Financiero para los hospitales publicos del Departamento de Antioquia.

Se adjunta al informe:

- Informe Ejecutivo — Fondo Especial

- Ejecucion Fondo Especial No. 10000959 — noviembre 2025

- Movimiento cuentas — noviembre 2025

- Informacién encargos, reservas y rendimientos a corte noviembre 2025
- Soporte transferencia Rendimientos financieros de octubre 2025

- Certificacidn parafiscales mes octubre y noviembre 2025

Agradecemos revisar la informacion contenida en el documento. En caso de
requerirse aclaraciones, observaciones o ajustes, quedamos atentos para
atenderlas oportunamente y realizar los correctivos que correspondan.
Callficacién
AAA

©

£ Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactenos@idea.gov.co
E www.idea.gov.co 01 8000 94 2002 / Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658

icontec

IS0 9001

e

5C1599-1
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Radicador: NELSON PENARANDA TOZCANO

Instituto para el
Desarrollo de Antiequia

Codigo: F-GA-021

Atentamente,

LISARDO MURILLO ARBELAEZ

DIRECTOR OPERATIVO
DIRECCION DE CONVENIOS Y COOPERACION

Proyect6: NELSON PENARANDA TOZCANO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DIRECCION DE CONVENIOS Y COOPERACION

Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactenos@idea.gov.co
www.idea.gov.co 01 8000 94 2002 / Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658

icontec

I1SO 9001

par Fitch Ratings

SC1599-1
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INFORME EJECUTIVO Y DE SUPERVISION DE

ADMINISTRACION DE FONDOS ESPECIALES F-CC-005

Fecha: 17/06/2025

ENTIDAD CONTRATANTE:
CONVENIO N°:
CONVENIO SIIF N°:

NOMBRE DEL CONVENIO:

OBJETO:

VALOR INICIAL:

VALOR INICIAL:
ADICIONES:
ADICION N°1:
ADICION N°2:
ADICION N°3:
VALOR TOTAL :
FECHA DE INICIO:
PLAZO INICIAL:
PRORROGAS:
ESTADO:

VENCIMIENTO:

CONDICIONES FINANCIERAS:

RENDIMIENTOS:

COSTOS DE OPERACION :

A NOVIEMBRE 30 DE 2025

VUCLFARTANIENIV VD ANITIVWUIA = ODCVURCIANA UL OALUY LC INVLUOIVUN
CNCriIAl

4600018157 - 0172 DE 2025 IDEA
10000959

TASA COMPENSADA - PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO -
HOSPITALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INCORPORAR RECURSOS AL FONDO ESPECIAL CONSTITUIDO MEDIANTE EL
CONVENIO 25AS131D2255, PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA ESTRUCTURACION
DEL PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO - PSFF DE LAS ESE
HOSPITALES PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, CATEGORIZADOS EN
RIESGO ALTO Y MEDIO POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

$ 89.250.000.000

VR. APORTE IDEA

VR. RECURSOS A VR. OTROS
VR. APORTE IDEA COSTO DE
ADMINISTRAR APORTES OPERACION
$ 85.000.000.000  $ 4.250.000.000 $0  $4.250.000.000
$0 $0 $0 $0
$ 85.000.000.000  $ 4.250.000.000 $0  $4.250.000.000

17 de julio del 2025

Hasta el 17 de julio del 2034
NA

En ejecucion

Hasta el 17 de julio del 2034

El IDEA reconoce rendimientos por los recursos depositados en las cuentas de
Fondo Especial, que deben corresponder a un treinta por ciento (30%) de la DTF
NATA, calculada a partir de la DTF EA vigente, liquidados y capitalizados diariamente
sobre el saldo total de los recursos depositados en las cuentas de Fondo Especial.
Dichos rendimientos seran reintegrados de acuerdo con las instrucciones pactadas.

5% sobre los recursos
administrados.

El IDEA aporta la totalidad de los costos de operatividad
equivalente al cinco por cienteo (5%) sobre el valor total de
los recursos a administrar.
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INFORME EJECUTIVO Y DE SUPERVISION DE
ADMINISTRACION DE FONDOS ESPECIALES

Version: 1

F-CC-005

Fecha: 17/06/2025

CANTIDAD DE CUENTAS: 2

SUPERVISOR:

ORDENADOR DEL GASTO:

CONTACTO CLIENTE:

Diego Alejandro Villa Valderrama - Director de Calidad y Redes de Servicios

Martha Cecilia Ramiréz Orrego - Secretaria de Salud e Inclusiéon Social

<martacecilia.ramirez@antioquia.gov.co> <diegoalejandro.villa@antioquia.gov.co>

RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO

A NOVIEMBRE 30 DE 2025

‘ SALDO MES MOVIMIENTO SALDO MES
IR0, ANTERIOR DEL MES ACTUAL
Valor recibido de capital 85.000.000.000 - 85.000.000.000
Valor recibido por rendimientos generados 546.342.245 172.477.851 718.820.096
VALOR TOTAL RECIBIDO => (A) 85.546.342.245 172.477.851 85.718.820.096

Valor reservado del contrato (incluye rendimientos
pagados)

4.469.537.720

7.345.279.525

11.814.817.245

Saldo por comprometer (incluye rendimientos por pagar)

81.076.804.525

(7.172.801.674)

73.904.002.851

VALOR RESERVADO CONTRATO + SALDO POR

COMPROMETER => (B) 85.546.342.245 172.477.851 85.718.820.096
Valor pagado | 757.065.498 (102.118.253) 654.947.245
Valor pagado costos de operacion por pagos - - -
VALOR TOTAL PAGOS => (C) 757.065.498 (102.118.253) 654.947.245
Valor pagado de comision por rendimientos - - -
Retencion fuente por rendimientos financieros - - -
SALDO CUENTA =>(A-C) 84.789.276.747 274.596.104 85.063.872.851

OBSERVACIONES:

1. Recursos Asignados y Movimientos de Capital

El monto total asignado al Fondo Especial de Tasa Compensada Hospitales asciende a $85.000.000.000, depositado en
la cuenta de capital No. 100016235 en dos transferencias:

30 de julio de 2025: ingreso de $58.000.000.000
31 de julio de 2025: ingreso de $27.000.000.000

Los rendimientos generados por estos recursos se consignan en la cuenta de rendimientos del Convenio No.
100016236. Una vez liquidados al cierre de cada mes, dichos rendimientos son transferidos durante los primeros dias
del mes siguiente a la cuenta de ahorros Bancolombia No. 01451677264, correspondiente al Fondo Departamental de
Salud.

En el mes de noviembre se realizé la transferencia de los rendimientos por un valor de $179.404.525, correspondientes

a los generados al cierre del mes de octubre del 2025. Se adjunta el soporte de la transferencia.
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” @ INFORME EJECUTIVO Y DE SUPERVISION DE
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Fecha: 17/06/2025

2. Recursos Reservados
Al cierre del mes de noviembre de 2025 se tiene reservas por $11.268.475.000, y el saldo por comprometer es de
$73.731.525.000, el cual permanece disponible para compromisos futuros.

3. Pagos Realizados

Durante el mismo periodo, no se efectuaron pagos por concepto de tasa compensada para créditos otorgados a los
hospitales del departamento. Se reincorporaron recursos por ajustes en el cobro de tasa compensada que fue devuelto
por la Direccién de Créidito y Cartera por valor de $ 281.522.778

4. Saldos Disponibles
El saldo en caja al cierre de noviembre de 2025 corresponde al total de los recursos asignados mas los rendimientos del
mes por valor de $85.063.872.851

5. Ejecucion Financiera
La ejecucion financiera del convenio, con corte a noviembre de 2025, se presenta de la siguiente manera respecto al
total de recursos recibidos:

Recursos comprometidos: 13,26%
Recursos pagados: 0,13%

6. Rendimientos Generados
En el mes de noviembre se generaron rendimientos por un valor de $172.477.851, los cuales seran transferidos en los
primeros dias del mes de diciembre 2025.

CONTACTO IDEA: Nelson Pefiaranda Tozcano. Teléfono: 6043547700 ext 208. Correo Electrénico:
nelsonpt@idea.gov.co

SUPERVISOR: 3 de diciembre de 2025
APOYO A LA SUPERVISION: N/A



TASA COMPENADA HOSPITALES DEPARTAMENTO

IDER EJECUTADO FONDO ESPECIAL N° 10000959
N° ENCARGOS | DESCRIPCION ENCARGOS N° VALOR VALOR DISPONIBLE X VALOR SALDO DEL VR % LINEA
FINANCIEROS FINANCIEROS CUENTAS RECIBIDO RESERVADO COMPRO EJECUTADO CONVENIO LABORES RENDIMIENTOS | - SECTOR - % COMPROMETIDO
METER GENERADOS CREDITO
10000007359 | FE TASA COMPEN SALUD 100016235| 85.000.000.000| 11.268.475.000, 73.731.525.000 108.605.000| 84.891.395.000| 11.268.475.000 717.896.165| 100,00% 13,26%
TOTAL 85.000.000.000( 11.268.475.000| 73.731.525.000 108.605.000| 84.891.395.000( 11.268.475.000 717.896.165| 100,00% 13,26%
0
10000007360 :/I-E\EILIJ)I;FE TASA COMPEN 100016236 718.820.096 546.342.245 172.477.851 546.342.245 172.477.851 546.342.245 923.931
TOTAL 85.718.820.096( 11.814.817.245| 73.904.002.851 654.947.245| 85.063.872.851( 11.814.817.245 718.820.096

NOVIEMBRE 30 DE 2025
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I. D. E. A.

Programa: SDRO@7
Cuentas Especiales

Pagina : 1
¥ EJECUC
ION DE UN CONVENTIO ***
Hora : 16/28/53
0 Ejecucidn Convenio
00000000010000959 ACTA 1 TASA COMPENSADA SALUD
Usuario: ADMIDEINV
Encargo Financiero
00000010000007359  FE TASA COMPEN SALUD
Cuenta - Encargo

00000000100016235  Saldo Cta: 84.891.395.000
Fecha : 12/01/25
0 Valor Encargo: 85.000.000.000 Recibido:
85.000.000.000 Reservado: 11.268.475.000
Ejecutado: 108.605.000
Saldo por ejecutar del encargo:
84.891.395.000 Saldo por comprometer del
encargo: 73.731.525.000
OLABOR DESCRIPCION
EJECUTOR NIT VR. COMPROMISO VALOR PAGO

VR. DESEMBOLSAR FECHA PAGO
00000001000231176 E202500001158 SANEAMIENTO FISCAL HOSP MANUEL URIBE ESE

HOSP.MANUEL URIBE ANG 890906347-9 4.102.600.000
108.605.000 3.993.995.000
390.127.778
2025/10/30
281.522.778-
2025/11/28
00000001000236917 SANEAMIENTO FISCAL HOSP SAN RAFAEL ITAGUI ESE HOSP.SAN
RAFAEL-ITAGU 890980066-9 7.165.875.000 0
7.165.875.000
TOTAL....... 11.268.475.000 108.605.000
11.159.870.000
1
I. D. E. A

Programa: SDRO@7
Cuentas Especiales

Pagina : 2
¥ EJECUC



ION DE UN CONVENTIO ***
Hora : 16/28/53
0 Ejecucidn Convenio
00000000010000959 ACTA 1 TASA COMPENSADA SALUD
Usuario: ADMIDEINV
Encargo Financiero
00000010000007360  RENDI FE TASA COMPEN SALUD
Cuenta - Encargo

00000000100016236  Saldo Cta: 172.477.851
Fecha : 12/01/25
0 Valor Encargo: 718.820.096 Recibido:
718.820.096 Reservado: 546.342.245
Ejecutado: 546.342.245
Saldo por ejecutar del encargo:
172.477.851 Saldo por comprometer del
encargo: 172.477.851
OLABOR DESCRIPCION
EJECUTOR NIT VR. COMPROMISO VALOR PAGO
VR. DESEMBOLSAR FECHA PAGO
00000001000233713 RENDIM JULIO 2025 APORTES SECR SALUD INCLUSION DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA 890900286-0 9.978.940 9.978.940
0
9.978.940
2025/08/29
00000001000233763 RENDIM AGOSTO 2025 APORTES SECR SALUD INCLUSION DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA 890900286-0 182.034.346 182.034.346
0
182.034.346
2025/09/05
00000001000234680 RENDIM SEPTIEMBRE 2025 APORTES SECR SALUD INCLUSIO DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA 890900286-0 174.924.434 174.924.434
0
174.924.434
2025/10/06
00000001000236690 RENDIM OCTUBRE 2025 APORTES SECR SALUD INCLUSION DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA 890900286-0 179.404.525 179.404.525
0
179.404.525
2025/11/11
TOTAL....... 546.342.245 546.342.245



SN

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: IDEA -INST. PARA EL
NIT: 890980179
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Preparador71

Nombre del pago: NOV12PROYECTO4
Secuencia: ac
Numero de cuenta a debitar: 31003320602

Fecha: 13-11-2025 Hora: 17:18:13
Fecha de Generacién: 13-11-2025

Fecha de envio del pago: 12-11-2025
Fecha para Procesar el pago: 12-11-2025

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $179,404,525.00

Valor Registros Procesados: $179,404,525.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
01451677264 Ahorros 890900286

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

DEPARTAMENTO DE AN

ENTIDAD

179,404,525.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 12-11-2025

BANCOLOMBIA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republicz ds Colombia

ACTA DE REUNION

Cédigo: FO-M1-PS-065

Version: 02

Fecha de aprobagion:
25106/2018

Tipo de reunidn: Comité Técnico Convenios No. 25A8131D2255 y

4600018157 - 0172 de 2025 IDEA

Fecha de reunion: 20/11/2025

Organismo, Dependencia o Proceso: Secretaria de Salud e inclusion Secial

Fecha de elaboracién:
2474112025

Asistentes, Organismo:
Secretaria de Salud e Inclusion Social

Marta Cecilia Ramirez Orrego, Secretaria de Salud e
Inclusion Social

Diege Alejandro Villa Valderrama, Director de Calidad
Redes de Servicio - supervisor

Monica Lorena Gaviria Correa, Profesional Universitario

Leidy Quitian Ardila, Profesionai Universitario

Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA

Claudia Milena Cardona Sosa, Directora de Crédito y
Cartera

Lisardo Murillo Arbelaez, Director de Convenios y
Cooperacion

Adriana Mercedes Cardenas Solis, Profesional
Universitaric

Diana Patricia Vélez Jaramillo, Asesora Financiera
Neison Pefiaranda Tozcano, Supervisor IDEA

Sergio Cardona Garcla, Profesional Universitario {Virtual)

Ausentes, Organismo:

Orden del Dia:

1. Seguimiento y revision de los créditos aprobados y en ejecucion de las ESE - Hospitales.

2. Seguimiento a la ejecucidn financiera del Fondo Especial.

3. Revisidn necesidad ampliacion del término establecido para la presentacidn de solicitud de
préstamos (Articulo 12 Reglamento del Fondo Especial Turbina de Créditos Hospitales)

Desarrollo de la Reunién:

1. Seguimiento a la ejecucién financiera del Fondo Especial.

Por parte del funcionario Nelson Pefiaranda Tozcano, supervisor convenio IDEA, se presenta la
ejecucién financiera del convenio con corte al mes de octubre de 2025, indica que se han generado
rendimientos financieros por el valor de $546.342.245, los cuales ya fueron reintegrados a la cuenta
informada por la Secretaria de Salud e Inclusién Social.

B
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25/06/2018

Indica que de la reserva realizada para la ESE Hospital Manuel Uribe Angel del municipio de
Envigado, se han compensado $390,127.778, por lo que el saldo disponible para comprometer del
fondo es $84.609.872.222.

2. Seguimiento y revision de los créditos aprobados y en ejecucion de las ESE -
Hospitales.

La funcionaria Diana Patricia Vélez Jaramillo, Asesora Financiera del IDEA, presenta "Informe de
Crédito Hospitales” con corte al 14 de noviembre con la relacion de los hospitales que se encuentran
en estado de “EN ESTUDIQ", “EN AJUSTE DEL PSFF’ y “PROSPECTOS”, antes de entrar en ¢l
detalle de cada proceso de préstamo, explica que este informe se realiza con una proyeccion de
valores maximos a compensar por cada crédito. Asi mismo expone el procedimiento que se realiza
por parte del IDEA para cada estudio de crédito. Se adjunta informe “TURBINA DE CREDITO
HOSPITALES" con fecha del 14 de noviembre de 2025.

Seguidamente se informa el estado en que se encuentra cada hospital de la siguiente manera:

ESTADO “EN ESTUDIO”

» E.S.E. Hospital Mental de Antioquia: Solo han enviado la calificacion de riesgos, se
encuentra pendiente del envio de la demas documentacion, entre los cuales se encuentra el
acta de la junta directiva donde se autorice tomar el credito.

» E.S.E. Hospital San Rafael: Tiene los estudios juridico, financiero, técnico y de riesgo. Se
presentd en el Comité de Crédito, pero por el monto, se requiere aprobacion de junta, por lo
que serad presentado el proximo viernes a dicha junta. Mas adelante se presentara al Comite
Técnico del Convenio las condiciones del crédito para aprobacidn de reserva.

» E.S.E. Hospital La Maria: Este hospital envié informacion incompleta, ellos presentan
confusion con un crédito de tesoreria que estaban adelantando a principio del afio, asumiendo
que parte de la informacion es valida. Por parte del IDEA se aclara que para acceder al crédito
beneficio del fondo se debe iniciar el tramite nuevamente con documentacion nueva.

» E.S.E. Hospital Venancio Diaz Diaz: Este hospital envié un estudio de riesgo para un crédito
de $4.000.000.000, pero realmente lo que requieren son $7.000.000.000, por lo que se les
sugirid avanzar con un crédito por el primer valor y fuego se revisaria la viabilidad del resto. El
tramite del crédito se encuentra muy avanzado, puesto que tienen la documentacion completa.
Informa Leidy Quitian, profesional universitario de la Secretaria de Salud e Inclusién Social,
gue se han realizado ajustes al Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero — PSFF, toda
vez que se debe evaluar con el crédito de $4.000.000.000 y ellos pretenden realizar el crédito
por los $3.000.000.000, por lo que deben ajustar el programa con estas fuentes de
financiacion, ellos quedaron de remitirlo en el transcurse de la tarde.

ESTADO “EN AJUSTE DEL PSFF”

+ E.S.E. Hospital Cesar Uribe Piedrahita: El IDEA informa que ya recibieron el PSFF, aunque
les falta informacion por aportar. Con esta E.S.E. se presentd reprocesos por el canal de
ingreso de la documentacion, toda vez que no se hizo a traves del asesor.
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Por parte del IDEA se solicita que toda la informacién sea canalizada a través del asesor que
esta gestionando el crédito con copia a Diana Patricia Vélez Jaramillo, quien es la persona
que consolida la informacién para preparar los informes.

La supervision de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, solicita aclaracion frente al tema
de la notificacién de los hospitales para estudio de viabilidad de crédito, dado que estos se
notificaban por medio de oficio, se ha evidenciado que alguncs de los hospitales gue se
encuentran en el informe no se encuentran en el listado de los 14 hospitales que se envié por
oficio al inicio del convenio y se tiene gue 3 hospitales fueron notificados por correo electronico
enviado directamente por la Secretaria de Salud.

El IDEA aclara que los demas hospitales se encuentran en estado de prospectos, que son
directamente los hospitales los que se acercan solicitando la simulacién del crédito con el fin
de realizar ajustes a sus programas en caso de querer acceder al beneficio, pero que
posteriormente, con el PSFF revisado y aprobado, la Secretaria envia notificacién para estudic
de crédito,

Adicionalmente, la profesional Leidy Quitian, aclara que en reunion realizada en dias pasados
con el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se les puso en conocimiento a los hospitales
del beneficio del crédito. En cuanto a los hospitales que se relacionaron en el primer oficio,
indica que los hospitales que han confirmado que accederan al beneficio son las de los
municipios de Barbosa, Bricefio, Ebéjico, Taraza, Valparaiso y Ciudad Bolivar, este Gltimo se
encuentra en ajuste del PSFF.

Los que han manifestado que no accederan al crédito o no han dado una respuesta definitiva
son. Arboletes, Andes, Puerto Nare, Tamesis.

En el comité se habla de la necesidad de ampliar el plazo para que los hospitales presenten
las solicitudes de crédito, el cual quedé establecido por reglamente y posiblemente sea
necesario ampliar el plazo del cenvenio para otorgar créditos a 8 afios.

Interviene la doctora Marta Cecilia Ramirez Orrego, Secretaria de Salud e Inclusién Social
indicando que se viene otro blogue de hospitales que se encuentran en la resolucién 851 y el
objetivo es que ellos también puedan acceder a estos recursos y de ahi la necesidad de
ampliar el plazo para presentar las solicitudes de crédito. Este tema se revisa en el punto
siguiente, segiin el orden del dia.

Posteriormente, se presenta las condiciones que se le otorgaran a la E.S.E. Hospital San Rafael del
municipio de ltagli, segundo beneficiario del Fondo Especial Turbina de Crédito Hospitales, de la
siguiente manera:
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Condiciones propuestas del Cradito IDER

Valor selicitado | $25.000.000.000
Destinaclon PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL PLAN DE
SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIEROQ ADOPTADC POR LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
QEL MUNIGIPIO DE ITAGUL

Linea IDEA

Plazo 8 anos {95 meses) a parllr del primer desembolso
Pariodo de No Aplica

Gracia

Tasa IDEA IBR + G,1% N.AMY,

Tasa Puntas a campensar 7% (700 Punios Dasicos)

Compensada Tasa Final IBR - 0.9% N.AMV ~ Recursos del Foando: 57,155,875,000
Forma de Pago {Mes vencldo para pago te caplial e intereses
Garantia Plgnoracian de los Ingresos que reclbe |z E,5.E. Hospital San Rafe] por venta de servicios

Fuants da Pago }Ingresos operacionales de la Entidad, especialmentg 105 provenientes de los ghos directos| =
o ' reallzades por la Administradora de los Recursos del Sislema General de Sequridad Seclal eni.
Salud - ADRES; o cualquier otro recurso que pusda conslitulrse coma fuente de pags

El Comité Técnico aprueba la compensacion y se deja como compromiso por parte de la doctora
Marta Cecilia Ramirez Secretaria de Salud e Inclusién Social de Antioquia, enviar oficio con la
autorizacion de la reserva de los recursos destinados a soportar la tasa de interés correspondiente al
crédito gue fue solicitado por la E.S.E. Hospital San Rafael del municipio de Itagli, y que sera
presentado por el IDEA para aprobacion de la instancia competente.

3. Revision necesidad ampliacién del término establecido para la presentacidn de
solicitud de préstamos (Articulo 12 Reglamento del Fondo Especial Turbina de Créditos
Hospitales).

El Comité Técnico debate la fecha establecida en el Reglamento del Fondo Especial Turbina de
Créditos Hospitales, para presentar las solicitudes de credito es hasta el 31 de diciembre de 2025.
Inicialmente se revisa [a fecha de inicio del convenio que fue del 17 de julio de 2025, por lo que fa
fecha de terminacidn es del 17 de julio de 2034, si se amplia la fecha para para presentar solicitudes
de crédito hasta el 31 de diciembre de 2026, se deberia ampliar el plazo del conirato en 6 meses
mas.

La doctora Marta Cecilia Ramirez, Secretaria de Salud e Inclusién Social de Antioguia, propone no
modificar el convenio, solo medificar el reglamento ampliando el plazo, en caso de que un hospital
acceda al crédito tratar de que el plazo maximo sea dentro de la vigencia del convenio, si el hospital
requiere el plazo de los 8 aros se revisaria en otro Comité Técnico la necesidad de ampliar el
contrato.

Se acuerda modificar ef Articulo 12 Reglamento del Fondo Especial Turbina de Créditos Hospitales
contemplando el plazo hasta el desembolso del crédito, para lo cual el IDEA revisara y propondra
el nuevo plazo. No obstante en el mes de mayo del afio 2026 se evaluara nuevamente los plazos del
convenio,

Por otra parte, la doctora Marta Cecilia Ramirez, Secretaria de Salud e Inclusion Social de Antioquia,
toca el tema de las garantias, indica que se debe revisar si es posible apoyar el tema desde la
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Secretaria con una carta donde se le diga a los hospitales que debe cumplir con las cuotas del
crédito, toda vez que la Gobernacidn de Antioquia contrata con los hospitales afio a afio un monto
determinado y que esos recursos sean un respaldo para el pago del crédito, por lo que solicita a la
Directora Administrativa y Financiera de la secretaria estudiar la viabilidad de incluir ia clausula en la
modificacion del contrato.

4. Compromisos pactados

No. Compromiso Responsable F?—c;i;;ie Resuitado Esperado
Comunicado con la autorizacién de la
separacion de los recursos destinados a
soportar la tasa de interés Seeretaria de Salud
correspondiente  al  crédilo que fue ; : ; :

1 solicitado por la ESE Hospital San Rafael e Inclisngn ngal de| 21/11/2025 | Comunicado enviado.

del municipio de ltagll, y que sera ntiogulia
presentado por el IDEA para aprobacién
de la instancia competente.
Enviar proyecto de maodificacién del :

2 iReglamento del Fondo Especial Turbina IDEA Reglamento modificado
de Créditos Hospitales

La presente acta se suscribe por los asistentes al comité de conformidad con lo establecide en el
numeral 5 de la clausula séptima del Convenio Ne., 4600018157 - 0172 de 2025 IDEA

‘Nombre

Maria Ceciiia Ramirez
Orrego

Secretaria de Salud e Inclusidn Social

Diego  Alejandro  Villa
Valderrama

Leidy Quitian Ardila

Profesional Universitario - CES

Director de Calidad Redes de Servigio - —
Secretaria de Salud e Inclusidn Social .

Monica Lorena  Gaviria
Correa

Profesional Universitario - CES

Claudia Milena Cardona
Sosa

Directora de Crédito y Cartera - IDEA

M niw"”

Lisardo Murilic Arbelasz

Directe de Convenios y Cooperacion

Neison Pefaranda Tozcano

Supervisor IDEA

KL foory [52ecn o, Toecrmres

Adriana Mercedes Cardenas
Solis

Profesional Universitario - IDEA

C

=] AFa

Dizna Patricia Vélez
Jaramillo

Asesora Financiera - IDEA

1

Sergio Cardona Garcia

Profesional Universitario - IDEA
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TURBINA DE CREDITO HOSPITALES

(1) Tasa: corresponde a la tasa final percibida por la E.S.E. Hospital después de la compensacion de los puntos basicos (puntos porcentuales o spread) del programa de la Secretaria de Salud, la
compensacion maxima es 700 PB, sin que la tasa sea inferior a IBR-1%.

(2) Compensacion: puntos basicos (PB) compensados por la Turbina de Crédito a la E.S.E. Hospital

(3) Recursos Fondo: corresponde a la separacion o provision de los recursos del Fondo necesarios para la compensacion de los puntos basicos a la tasa del crédito de los hospitales.

PROSPECTOS: son las E.S.E. Hospitales que se han mostrado interesadas pero aun no tienen su Programa de Ajuste Fiscal y Financiero

EN AJUSTE DEL PSFF: son las E.S.E. Hospitales enviadas por la Secretaria para estudiar la viabilidad de ofrecer un crédito, pero que aun no tienen incluido el crédito dentro del Programa de Ajuste Fiscal y
Financiero. Se les envia por parte del IDEA proyeccion del crédito para que lo puedan incluir

SIN CALIFICACION: la E.S.E. Hospital cuenta con el crédito incluido dentro de su Programa de Ajuste Fiscal y Financiero, pero aun no cuentan con la calificacié, pero estan en el proceso. Se inicia por parte del
IDEA el proceso de solicitar la documentacién y requisitos necesarios.

EN ESTUDIO: la E.S.E. Hospital ha cumplido con todos los requisitos de documentacion, y se encuentra en tramite interno, de acuerdo a lineamientos e instancias de decision, para su aprobacion.
APROBADO: el crédito fue aprobado por la instancia de decision del IDEA, al igual que fue aprobada por la Secretaria de Salud la compensacion de la tasa.

* Periodo de Gracia: son aquellas E.S.E. Hospitales que solicitaron periodo de gracia.

FECHA INFORME: 14 de noviembre de 2025

MONTO CREDITO RECURSOS FONDO # VECES
APROBADOS 20,000,000,000 4,102,600,000
EN ESTUDIO 95,000,000,000 27,218,685,000
SIN CALIFICACION 3,000,000,000 851,175,000 3.6x
EN AJUSTE DEL PSFF 38,371,467,178 11,196,427,494
PROSPECTOS 62,430,000,000 17,894,623,050
218,801,467,178 61,263,510,545
RECURSOS TOTALES - FONDO TASA SALUD 85,000,000,000
RECURSOS DISPONIBLES (FALTANTES) - FONDO TASA SALUD 23,736,489,455
APROBADOS
MUNICIPIO E.S.E. HOSPITAL RIESGO MONTO CREDITO TASA (1) °°MPE(';)SA°'N i%%%?g)s
[ENVIGADO [E.S.E. Hospital Manuel Uribe Angel - [MEDIO |  20,000,000,000] IBR -1.00% | 665 PB [ 4,102,600,000]
20,000,000,000 4,102,600,000

COMPENSACION RECURSOS

MUNICIPIO E.S.E. HOSPITAL RIESGO MONTO CREDITO TASA (1) @ FONDO (3)
BELLO E.S.E. Hospital Mental de Antioquia-- ALTO 16,000,000,000 IBR + 0.00% 700 PB 4,586,160,000
ITAGUI E.S.E. Hospital San Rafael-- ALTO 25,000,000,000 IBR -0.90% 700 PB 7,165,875,000
MEDELLIN E.S.E. Hospital La Maria-- ALTO 50,000,000,000 IBR -0.30% 700 PB 14,331,750,000
SABANETA E.S.E. Hospital Venancio Diaz Diaz-- ALTO 4,000,000,000 IBR -1.00% 692 PB 1,134,900,000
95,000,000,000 27,218,685,000

SIN CALIFICACION
COMPENSACION RECURSOS

MUNICIPIO E.S.E. HOSPITAL RIESGO MONTO CREDITO TASA (1) 9 FONDO (3)
[SABANETA [E.S.E. Hospital Venancio Diaz Diaz-- [ ALTO | 3,000,000,000] IBR -1.00% | 692 PB [ 851,175,000]
3,000,000,000 851,175,000

EN AJUSTE DEL PSFF

COMPENSACION RECURSOS

MUNICIPIO E.S.E. HOSPITAL RIESGO MONTO CREDITO TASA (1) @ FONDO (3)
ANGELOPOLIS E.S.E. Hospital La Misericordia-- ALTO 800,000,000 IBR -0.19% 700 PB 229,308,000
ARBOLETES E.S.E. Hospital Pedro Nel Cardona-- ALTO 1,400,000,000 IBR -1.00% 674 PB 386,351,000
BARBOSA E.S.E. Hospital San Vicente de Paul-- ALTO 4,045,083,427 IBR -0.55% 700 PB 1,159,462,488
BRICENO E.S.E. Hospital El Sagrado Corazén-- MEDIO 2,222,876,072 IBR -0.37% 700 PB 637,154,083
CACERES E.S.E. Hospital Isabel la Catdlica-- ALTO 1,200,000,000 IBR -0.37% 700 PB 343,962,000
CAUCASIA E.S.E. Hospital Cesar Uribe Piedrahita* ALTO 6,000,000,000 IBR + 0.50% 700 PB 1,932,570,000
CIUDAD BOLIVAR E.S.E. Hospital La Merced-- ALTO 12,159,310,603 IBR -0.37% 700 PB 3,485,283,995
EBEJICO E.S.E. San Rafael-- ALTO 2,350,000,000 IBR +0.21% 700 PB 673,592,250
PUERTO NARE E.S.E. Hospital Octavio Olivares-- ALTO 2,559,677,783 IBR -0.55% 700 PB 733,693,241
TAMESIS E.S.E. Hospital San Juan de Dios-- ALTO 1,184,438,361 IBR +0.01% 700 PB 339,501,490
TARAZA E.S.E. Hospital San Antonio-- ALTO 3,233,537,855 IBR -0.19% 700 PB 926,845,123
VALPARAISO E.S.E. San Juan de Dios - ALTO 1,216,543,077 IBR -0.55% 700 PB 348,703,825

38,371,467,178 11,196,427,494



PROSPECTOS

MUNICIPIO E.S.E. HOSPITAL RIESGO MONTO CREDITO  TASA (1) °°MPE(';)SA°'°N '?F%%‘f)%sgf‘
ANDES E.S.E. Hospital San Rafael ALTO 3.700,000,000] 1BR + 0.50% 700 PB 7,060,549,500
CARAMANTA E.S.E. Hospital San Anfonio-—- ALTO 730,000,000]  1BR +0.50% 700 PB 209,243,550
CHIGORODO E.S.E. Hospital Maria Auxiliadora-- ALTO 5,000,000,000] 1BR + 0.50% 700 PB 143,175,000
GOMEZ PLATA E.S.E. Hospital Santa Isabel— ALTO 1,000,000,000] 1BR * 0.50% 700 PB 286,635,000
MEDELLIN E.S.E. Hospital General de Medelin Lz Castro de Gulierer— MEDIO | 50,000,000.000] 1BR -0.30% 700 PB 14,331.750.000
TITIRIBI E.S.E. Hospital San Juan de Dios— ALTO 2,000,000,000] 1BR + 0.50% 700 PB 573.270.000

62,430,000,000 17,894,623,050
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Fecha da aprobacion: 04/02/2025

FECHA: 20 de novicmbre de 2025
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:_._._mbm EVENTO: Bespacho Secretaria de Salud e Inclusion Social

ASUNTO: Comité Fondo Especial - Tasa Compensada

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Direccion Calidad y Redes de Servicios

NOMBRE ¥ APELLIDOS COMPLETOS

CERULA

CARGO/DEPENDENCIA

TELEFONO

CORREQ ELECTROMICO

FIRMA

1a que expidid & régimen goneral de [a prolecoion de dalos personales,

Caon Ja firma del presenta formata ustod autoriza a la Administracion Departamental, para quo uliice la informacién consignada en el misma con fines ostadisticos yfo académices”. Gn cumplimients dal articula 7 del Decreto 1377 ge 2013 por medio dol cual se reglamenta la Ley 1561 do ZM2en




*2025030549095*

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Medellin, 24/11/2025

Sefior

LISARDO MURILLO ARBELAEZ

Direccion de Convenios y Cooperacion
Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA
Medellin

Asunto: Solicitud de reserva de recursos — Convenio Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero
Hospitales del Departamento.

Cordial saludo:

En calidad de Ordenadora del Gasto, en el marco del Convenio Interadministrativo No. 4600018157 —
IDEA 172 de 2025 “Tasa Compensada — Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero — Hospitales
del Departamento de Antioquia”, me permito solicitar de manera formal la reserva de recursos a cargo
del convenio citado, para la E.S.E. que a continuacién se relaciona:

Plazo
Encargo N° Cuenta | Nombre E.S.E. | Municipio | Aprobacion | Valor Reserva
IDEA
10000007359 | 100016235 | E.S.E. Hospital Itagli 8 afos $7.165.875.000
San Rafael

Lo anterior, una vez verificado que la E.S.E solicitante cumple con los requisitos establecidos por la
Secretaria de Salud y cuentan con la viabilidad de aprobacién de crédito por parte del IDEA; revisada la
solicitud en el Comité Técnico, se concede el recurso del programa, teniendo en cuenta que el IDEA
actua como administrador de los recursos conforme a lo estipulado en el convenio.

Cordialmente,

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO
SECRETARIO DE DESPACHO

Nombre Firma Fecha

Ménica Lorena Gaviria Correa
Profesional Universitaria

Proyecto: 21/11/2025

Adriana Patricia Gaviria Monsalve
Directora Administrativa y Financiera

Aprobo:

Erika Hernandez Bolivar
Directora de asuntos legales salud

Aprobé:

Aprobd: Diego Alejandro Villa Valderrama

Director de calidad y redes de servicios

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Documento Firmado
Digitalmente: # 2025030549095

©

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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Radicador: NELSON PENARANDA TOZCANO

Instituto para el
Desarrollo de Antioguia

Codigo: F-GA-021

Oficina: 00
Medellin, Martes 25 de Noviembre de 2025

Sefiores:

MARTHA CECILIA RAMIREZ ORREGO
Secretaria de Salud e Inclusidon Social
DIEGO ALEJANDRO VILLA VALDERRAMA
Director de Calidad y Redes de Servicios
Gobernacién de Antioquia

Calle 42B N.°52 — 106

Medellin — Colombia

Asunto: Reserva Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero | E.S.E. Hospital
San Rafael de Itagi.

Cordial saludo:

En atencion a la solicitud radicada bajo el nimero 2025030549095, relacionada
con la reserva de recursos en el marco del Convenio Fondo Especial No.
4600018157 /0172 del 2025 — Tasa Compensada — Programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero — Hospitales del Departamento de Antioguia, me permito
informar que la reserva ha sido realizada conforme a lo solicitado.

Adjunto a la presente comunicacion encontrara:
1. Certificado de la reserva de recursos correspondiente a la solicitud
presentada por la E.S.E. Hospital San Rafael de Itagi.
2. Informe de ejecucion del convenio a corte 25/11/2025, en el cual se
detallan los avances y cumplimiento de los compromisos establecidos.

Agradecemos su gestién y quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional
gue se derive del proceso.

Cordialmente,

©

£ Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactenos@idea.gov.co
www.idea.gov.co el: + ax: +
id A% 01 8000 94 2002 / Tel: +57 (4) 3547700/ F 57 (4) 3810658
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Radicador: NELSON PENARANDA TOZCANO

Instituto para el
Desarrollo de Antiequia

Codigo: F-GA-021

LISARDO MURILLO ARBELAEZ

DIRECTOR OPERATIVO
DIRECCION DE CONVENIOS Y COOPERACION

Proyect6: NELSON PENARANDA TOZCANO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DIRECCION DE CONVENIOS Y COOPERACION

Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactenos@idea.gov.co
www.idea.gov.co 01 8000 94 2002 / Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658
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RESERVA No. 00000001000236917
EL DI RECTOR DE ADM NI STRACI ON DE CONVENI OS Y COOPERACI ON DEL | NSTI TUTO PARA EL DESARROLLO
DE ANTI OQUI A | DEA
CERTI FI CA QUE:

Se ha constituido la siguiente reserva :

Nit de |a entidad : 890900286-0

Nonbre de | a Entidad . DEPARTAMENTO DE ANTI OQUI A

Conveni o : 00000000010000959

Encar go : 00000010000007359

Labor : 00000001000236917

Nro. Cuenta Depositos : 00000000100016235

Nro. contrato del cliente: 460018157 0172 DEL 2

Nit del Beneficiario : 890980066- 9

Nonbre Beneficiario . ESE HOSP. SAN RAFAEL- | TAGUI

Nit del ejecutor : 890980066- 9

Nonbre del ejecutor : ESE HOSP. SAN RAFAEL- | TAGUI

oj eto : SANEAM ENTO FI SCAL HOSP SAN RAFAEL | TAGUI
Sal do por reservar a la fecha: $80. 897. 400. 000

Val or a reservar : $7. 165. 875. 000
Sal do reservas di sponi bl e: $73. 731. 525. 000
Sal do vigencias futuras : $0

Fecha de Creacin Reserva: 2025/11/25

Medel | n NOVI EMBRE 25 de 2025
Fecha de nodificacion © 2025/ 11/ 25 f 5 A

ra T .
. ¥ L {
S T
-

EL DI RECTOR ADM NI STRATI VO DE CONVEN OS Y COOPERACI ON
Usuari o: NELSONPT



I. D. E. A.
Programa: SDROO@7
Cuentas Especiales
Pagina : 1
***EJECUCION DE UN CONVENTIO ***
Hora : 17/18/37
0 Ejecucién Convenio 00000000010000959  ACTA 1 TASA COMPENSADA SALUD
Usuario: ADMIDEINV
Encargo Financiero 00000010000007359 FE TASA COMPEN SALUD

Cuenta - Encargo 00000000100016235 Saldo Cta: 84.609.872.222
Fecha : 11/25/25
%] Valor Encargo: 85.000.000.000 Recibido: 85.000.000.000 Reservado: 11.268.475.000
Ejecutado: 390.127.778
Saldo por ejecutar del encargo: 84.609.872.222 Saldo
por comprometer del encargo: 73.731.525.000
OLABOR DESCRIPCION EJECUTOR NIT VR. COMPROMISO
VALOR PAGO VR. DESEMBOLSAR FECHA PAGO
00000001000231176 E202500001158 SANEAMIENTO FISCAL HOSP MANUEL URIBE ESE HOSP.MANUEL URIBE ANG 890906347-9
4.102.600.000 390.127.778 3.712.472.222
390.127.778 2025/10/30
00000001000236917 SANEAMIENTO FISCAL HOSP SAN RAFAEL ITAGUI ESE HOSP.SAN RAFAEL-ITAGU 890980066-9
7.165.875.000 0 7.165.875.000
- TOTAL.......
11.268.475.000 390.127.778 10.878.347.222
1
I. D. E. A.
Programa: SDROO@7
Cuentas Especiales
Pagina : 2
***EJECUCION DE UN CONVENTIO ***
Hora : 17/18/37
0 Ejecucién Convenio 00000000010000959  ACTA 1 TASA COMPENSADA SALUD

Usuario: ADMIDEINV
Encargo Financiero 00000010000007360 RENDI FE TASA COMPEN SALUD
Cuenta - Encargo 00000000100016236 Saldo Cta: 137.992.352
Fecha : 11/25/25
%] Valor Encargo: 684.334.597 Recibido: 684.334.597 Reservado: 546.342.245



Ejecutado: 546.342.245
Saldo por ejecutar del encargo:
por comprometer del encargo: 137.992.352
OLABOR DESCRIPCION
VALOR PAGO VR. DESEMBOLSAR FECHA PAGO
00000001000233713 RENDIM JULIO 2025 APORTES SECR SALUD INCLUSION
9.978.940 9.978.940 0
9.978.940 2025/08/29
00000001000233763 RENDIM AGOSTO 2025 APORTES SECR SALUD INCLUSION
182.034.346 182.034.346 0
182.034.346 2025/09/05
00000001000234680 RENDIM SEPTIEMBRE 2025 APORTES SECR SALUD INCLUSIO
174.924.434 174.924.434 0
174.924.434 2025/10/06
00000001000236690 RENDIM OCTUBRE 2025 APORTES SECR SALUD INCLUSION
179.404.525 179.404.525 0
179.404.525 2025/11/11
546.342.245 546.342.245 0

137.992.352

EJECUTOR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NIT

890900286-0

890900286-0

890900286-0

890900286-0

Saldo

VR. COMPROMISO
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~ AMEZQUITA & CIA

Rad.No.: 2-2025-8871

Fecha: 2111172025 11:02:13

Tipo documento: CERTIFICACION
Destino: IDEA- INSTITUTO PARA EL
Copia: NA

Anexos: NA Folios: 1
LT L TR T

E L REVISOR FISCAL D E L En su respuesta indique este radicado

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA
NIT.890.980.179-2

CERTIFICA QUE

Segun registros auxiliares de contabilidad al 31 de octubre de 2025 y durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la Entidad ha cumplido en
forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones legales que le
corresponden respecto al Sistema de Seguridad Social, en las ocasiones que se ha
dado lugar a dichos pagos, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales, y en
las circunstancias en las que ha sido necesario los aportes parafiscales al Servicio
Nacional de Aprendizaje, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y las Cajas
de compensacion Familiar.

Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del
27 de diciembre de 2002 y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, es emitir un informe
certificando el cumplimiento de estas obligaciones.

La presente certificacion se emite en Medellin, a los veintiun (21) dias del mes de
noviembre de 2025, por solicitud de la Administracion de la Entidad.

Atentamente,

Aocela P Ramez O
Angﬁl Patricia Ramirez Duque
Revisor Fiscal Suplente

T.P. 229492-T

Designado por Amézquita & Cia. S.A.S.

ﬂ NIT. 860.023.380-3 ﬂ Calle 37 No. 24 -28 — &

e i 601 2087500 A\‘\“\a\GLOBAL« 7"3% o
m www.amezquita.com.co

\‘ 301 2408931 — SGS




enlace

operativae $

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2025-11-19, 10:26:10 AM
octubre de 2025
noviembre de 2025

Empresa INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA
NIT NI 890980179

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 81358247

Tipo de Planilla E

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1939928125

Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 428.282.700

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen 172.29.10.57

Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 3 $ 4.432.500 $0
N800229739 230201 PROTECCION 15 $22.295.500 $0
N900336004 25-14  COLPENSIONES 129 $148.979.800 $0
N800227940 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS 4 $3.141.200 $0
N800253055 230901 FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS SKANDIA 1 $2.069.300 $0
N900156264 EPS037 NUEVA EPS 7 $ 3.727.300 $0
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 7 $ 7.384.500 $0
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 7 $4.912.300 $0
N900226715 ESSC24 CMRC Recaudo Coosalud ADRES ESSC24 1 $ 1.556.100 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 130 $117.326.200 $0
N800226175 14-25  COLMENA RIESGOS PROFESIONALES 152 $9.235.400 $0
N890900842 CCF03 COMFENALCOANTIOQUIACCF 152 $ 45.873.200 $0
N899999034 PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 152 $ 22.941.400 $0
N899999239 PAICBF ICBF 152 $ 34.408.000 $0

SubTotales: $428.282.700 $0

Total a Pagar:

$428.282.700

inaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁg
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

ATOS
eXPRLA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlac
Fecha creacion reporte: 2025-11-19, 07:48:10 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 81358247
v o

operati

Periodo Cotizacion: octubre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de 2025

PAGADO 19/11/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA

Documento NI1890980179 Direccion CL 42 #52 - 259

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3547700

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ TORO CATALINA Identificacion CC 43220499

Total Afiliados 152 ARP COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
i | posmsyromvs | oo | som |1 plSlul g nlolol i olul3 2slole HE L8 e | 5 [ o | s | 85| v | 25| e | e | B | wme | | e | o | o)
o|5|B|a
CC 1001760483 |JUAN PABLO RIVAS o1 00 X 0 230301) PORVENIR $4.970.865|  $795.400|(EPS037) NUEVA EPS $4.970.865  $621.400 4,350 $4.970.865 $216.300 ﬁﬁfg&igwsmwo $4.970.865 $198.900| $99.500| $149.200 $0 $0 $2.080.700
cc 1017122180 | SATDRAPATRICIAMENDOZA | gy 00 0 2514) COLPENSIONES | $3.599.287| $575.900|(EPS010) EPS SURA $3,599.287|  $450.000 0,522 $3599.287|  $18.800 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $3.509.287| $144.000| $72.000| $108.000 $0 $0 $1.368.700
ce 1017145351 | SROIO EDPUARDO PALACIO o1 00 X 0|2|2|2|2 |(25-14) COLPENSIONES | $614.747|  $104.600|(EPS010) EPS SURA $614.747|  $76.900 0,000 $614.747 $0 ﬁﬁfg&igwsmwo $614.747 50 50 s0 $0 $0 $181.500
ce 1017145351 | SoROIO EDUARDO PALACIO o1 00 x 0|1]1|1|1|(25-14) COLPENSIONES | $307.374|  $52.400|(EPS010) EPS SURA $307.374|  $38.500 0,000 $307.374 $0 S;CNCTF\ggLiSMFENALCO $320006| $13200( $6.600|  $9.900 $0 $0 $120.600
ce 1017145351 | RGO EDUARDO PALACIO 01 00 X 0 (25-14) COLPENSIONES | $11.526.514| $ 1.950.700|(EPS010) EPS SURA $11.526.514| $1.440.900 0,522 15651y $60.200 ﬁﬁfg&igwsmwo $17.077.693| $683.200| $341.600| §$512.400 $0 $0 $4.998.000
CC 1017149052 | SANDRA MILENA GONZALEZ o1 00 x 0|22 |2|2 |(231001) cOLFONDOS $550383|  $93.700|(EPS010) EPS SURA $550.383|  $68.800 0,000 $550.383 $0 S;CNCTF\ggLiSMFENALCO 550383 $0 $0 $0 $0 $0 $162.500
CC 1017149052 | SANDRA MILENA GONZALEZ o1 00 X 0 231001) COLFONDOS | $7.705.366| $1.310.100|(EPS010) EPS SURA $7.705.366|  $963.200 0,522 $7.705.366|  $40.300 ﬁﬁfg&igwsmwo $13.013.752| $520.600| $260.300| $390.500 $0 $0 $3.485.000
CC 1017168054 | VESLEY ALEIANDROURREGO) gy 00 0 2514) COLPENSIONES | $4.919.679| $787.200|(EPS037) NUEVA EPS $4.919.679|  $615.000 0522 $4.919.679|  $25.700 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $4.919.679| $196.800 $98.400| $147.600 $0 $0 $1.870.700
ce 1017172043 |PABLD ANDRES BARRERA o1 00 0 2514) COLPENSIONES | $9.221.211| $1567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221.211| $1.152.700 0522 $9.221.211|  $48200 ﬁﬁfg&igwsmwo $9.221.211| $368.900 $184.500 $276.700 $0 $0 $3.598.800
CC 1017189955 |JUAN JOSE SANCHEZ MENDEZ| 01 00 0 230201) PROTECCION | $17.227.336| $2.928.800|(EPS010) EPS SURA $17.227.336| $2.153.500 0522 17_227_332 $90.000 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $17.227.336 $689.100| $344.600| $516.900 $0 $0 $6.722.900
CC 1017108965 | MANGE CARDENAS o1 00 X 0|1]1|1|1|(25-14) COLPENSIONES | $246.121|  $42.000|(EPS010) EPS SURA $246121)  $30.800 0,000 $246.121 $0 ﬁﬁfg&igwsmwo $283708| $11.400|  $5700]  $8.600 $0 $0 $98.500
CC 1017198965 | MANUELA CARDENAS o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $7.137.486| $1.213.400|(EPS010) EPS SURA $7.137.486|  $892.200 0522 $7.137.486|  $37.300 ﬁlc_rfggligMFENA'-m 511885342 $475500| $237.800| §356.600 $0 $0 $3.212.800
CC 1020424467 |DIANA RAMIREZ CORREA o1 00 x 0 [17|17|17|17|(230201) PROTECCION | $6.897.157| $ 1.172.600 (EPS010) EPS SURA $6.897.157|  $862.200 0,000 $6.897.157 $0 f&fgg&?MFENALCO $7.949.855| $318.000| $159.000 $238.500 $0 $0 $2.750.300
CC 1020424467 |DIANA RAMIREZ CORREA o1 00 0 [13]13|13(13|(230201) PROTECCION | $5.274.296|  $896.700(EPS010) EPS SURA $5.274.296|  $659.300 0522 $5.274.296|  $27.600 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $5.274.296| $211.000| $105500| $158.300 $0 $0 $2.058.400
CC 1035914108 | 301N ALEJANDRO OSPINA o1 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $3.630.089|  $582.300|(EPS037) NUEVA EPS $3.639.000|  $454.900 1,044 $3.639.099|  $38.000 ﬁﬁfg&igwsmwo $3.630.009| $145.600| $72.800| $100.200 $0 $0 $1.402.800
CC 1037599909 | SERCIO RICARDO OSPINA o1 00 0 230201) PROTECCION | $3.022.312|  $483.600|(EPS010) EPS SURA $3022.312| $377.800 0,522 $3.022.312|  $15.800 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $4.965.924| $198.700 $99.400| $149.000 $0 $0 $1.324.300
CC 1037619482 |LAURA GOMEZ DUARTE o1 00 |x 0 |15/15|15(15|(25-14) COLPENSIONES | $6.085.726| $ 1.034.800 (EPS010) EPS SURA $6.085.726|  $760.800 0522 $6.085.726|  $31.800 ﬁﬁfg&igwsmwo $6.085.726| $243.500| $121.800| $182.600 $0 $0 $2.375.300
CC 1037655610 | O\ FERNANDA GUZMAN o1 00 0 2514) COLPENSIONES | $4.476.166| $ 716.200|(EPS010) EPS SURA $4.476.166)  $559.600 0,522 $4.476.166)  $23.400 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $4.476.166 $179.100 $89.600| $134.300 $0 $0 $1.702.200
CC 1077436491 | VAR THA CECILIARIVAS o1 00 0 231001) COLFONDOS | $3.022.312|  $483.600|(EPS010) EPS SURA $3.022.312| $377.800 0,522 $3.022.312|  $15.800 ﬁﬁfg&igwsmwo $3.022.312| $120.900| $60.500|  $90.700 $0 $0 $1.149.300
Pagina 1 de

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Empresa NI890980179 INSTITUTO

Pagado: 19/11/2025 PARA EL DESARROLLO DE Planilla Nro: 81358247

Periodo Cotizacién: octubre de 2025

Periodo Servicio: noviembre de

ANTIOQUIA
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T[o[TE
Identificacion Apellidos y Nombres CD;IZP;H‘E Cso‘:il;‘::‘?e 2 E E ﬁ g ﬁ ?_( § § ’@ ; 8 % g % § & § % E‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én P‘;‘:‘Z'En Administradora S‘;S i ?a?&? Tarifa Ri':sgos F:g:;‘:s Administradora. é‘z?a Acpgir;e AS"E",\:: Alg%'ée EP Mﬁ"?:“;z 5 Total
8|6|a|6
CC 1127338078 |CRar ALEXIS RIVEROS o1 00 0 [30/30(30|30| (230201) PROTECCION | $4.476.166| $ 716.200|(EPS010) EPS SURA $4.476.166| $559.600 0522 $4.476.166|  $23.400 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $4476.166| $179.100| $89.600| $134.300 $0 $0 $1.702.200
cC 1126266613 | GARLOS ANDRES BOTERO o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $9.221.211| $1.567.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $9.221211| $1152.700 5 soz21211] s an200|(CCFOY COMFENALCO oo oemer| ome| orenm - - SR
CC 1128281055 |MARISOL ACEVEDO PINEDA 01 00 0 |30[30|30(30|(230201) PROTECCION | $4.476.168| $ 716.200|(EPS010) EPS SURA $4.476.168  $559.600 0522 $4.476.168|  $23.400 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $4.476.168| $179.100| $89.600| $134.300 s0 s0 $1.702.200
cC 1128389030 | HUEXANDER RESTREPO o1 00 X 0 (230201) PROTECCION | $6.316.690 $ 1.073.900 (EPS010) EPS SURA $6.316.690| $789.600 0,000 $6.316.690 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $14.417.763| $576.800| $288.400| $432.600 $0 $0 $3.161.300
CC 1128389030 | HLEXANDER RESTREPO o1 00 0[8|8|8|8](230201) PROTECCION | $4.593.957| $781.100|(EPS010) EPS SURA $4593.957| $574.300 0522 $4593.957|  $24.000 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $4593.957| $183.800| $91.900| §$137.900 $0 $0 $1.793.000
cC 1130676507 | 3T HEPANA VARELA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $4.43L754|  $709.100|(EPS010) EPS SURA $4431.754)  $554.000 0522 $4431754|  $23.200 ﬁICTng |COMFENALCO e . p— - 50 e
CC 1152434688 | aioh FERNANDA CARDONA o1 00 0 [30|30|30(30| (230301) PORVENIR $12.171.451| $2.069.300|(EPS010) EPS SURA $12.171.451| $ 1.521.500 0522 12171455 63600 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $12.171.451| $486.900| $243.500| §365.200 $0 $0 $4.750.000
CC 1152471996 | AURAMELISSAHERNANDEZ | = o, 00 L 05555 |(25-14) COLPENSIONES $503.719|  $80.600|(EPS010) EPS SURA $503.719|  $63.000 0,000 $503.719 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $503.719 $0 $0 $0 $0 $0 $143.600
CC 1152471996 | SpURAMELISSAHERNANDEZ | o, 00 0 25-14) COLPENSIONES | $2.518.504|  $403.000|(EPS010) EPS SURA $2518.504|  $314.900 0522 $2518504|  $13.200 S:‘;\‘CTF‘SQ&QMFENALCO s251859| $100800| 50400 75,600 50 50 $957.900
CC 13567493 | BRUFELI ROMERO LOPEZ 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $8.255.749| $ 1.403.600|(EPS010) EPS SURA $8.255.749| $1.032.000 0522 $8255.749|  $43.100 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $8.255.749| $330.300 $165.200| $247.700 $0 $0 $3.221.900
CC15352956  |MARIO ZULUAGA TOBON 01 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $12.171.451| $ 2.069.300 (EPS010) EPS SURA $12.171.451| $ 1.521.500 0522 12171455 63600 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $12.171.451| $486.900| $243.500| $365.200 s0 s0 $4.750.000
ccissresey  [SERGIOAUGUSTOCARDONA | o) 00 0 25.14) COLPENSIONES | $9.221.211| §1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221211| $1152.700 2 soz21211] 5 224700 (CCFOY COMFENALCO oo oemer| ome| orenm - - CETTEET
CC 15420149 | MAXIMO ENRIQUE RENDON o1 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $9.221.211| $ 1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221.211| $1.152.700 2,436 $9.221.211| $224.700 ﬁﬁfggligwm‘\mo $9221.211| $368.900| $184.500| $276.700 $0 $0 $3.775.300
cc1s430812  [SARLOS MARIO SEPULVEDA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $ 17.227.336| $ 2.928.800|(EPS010) EPS SURA $17.227.336| $2.153.500 2,436 17997330 $419.700 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $17.227.336 $689.100| $344.600| $516.900 $0 $0 $7.052.600
CC15437764 | HLLINGTON GONZALEZ o1 00 0 [30/30(30|30| (230901) SKANDIA $12.171.451| $2.069.300|(EPS010) EPS SURA $12.171.451| $ 1.521.500 0522 12171455 63600 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $12.171.451| $486.900| $243.500| $365.200 $0 $0 $4.750.000
CC15438841  |LISARDO MURILLO ARBELAEZ | 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $12.171.451| $2.069.300|(EPS005) EPS SANITAS $12.171.451| $1.521.500 0522 12171455 $63600 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $12.171.451| $486.900| $243.500| $365.200 $0 $0 $ 4.750.000
ccisagazio  |EDIS FERIANDO DURANGO o1 00 L 0|2 |22|2|(25-14) COLPENSIONES $220.468|  $35.300((EPS010) EPS SURA $220468)  $27.600 0,000 $220.468 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $220.468 $0 $0 $0 $0 $0 $62.900
ccisaazio  |EJIS FERNANDO DURANGO o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $3.978.757|  $636.700|(EPS010) EPS SURA $3.978.757|  $497.400 4,350 $3.978.757| $173.100 ﬁlcTng |COMFENALCO SETETE CEom|  Te| Smmmy o0 50 A
ceiss0ap71 | SERMAN ALBERTO MEJIA o1 00 L 0[1]1|1]1](25-14) COLPENSIONES $307.374|  $52.400(EPS010) EPS SURA $307.374|  $38.500 0,000 $307.374 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $307.374 $0 $0 $0 $0 $0 $90.900
coissoasz  |SERMANALBERTO MEJIA o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $8.913.838| $1515.500|(EPS010) EPS SURA $8.913.838| $1114.300 5 sos13008| s 45.600|(CCFOY COMFENALCO e ey sy ppm— - - VIR
CC 15511698 Z’fﬁ‘&'” HELI FORERO o1 00 x 0[4]4|4|4]|(2514) COLPENSIONES | $1.100.767| $187.400|(EPS010) EPS SURA $1.100.767| $137.600 0,000 $1.100.767 $0 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $1266.701| $50700 $25.400|  $38.100 $0 $0 $439.200
CC 15511698 gifgg;m LECIECRERD o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $7.154.983| $ 1.216.400|(EPS010) EPS SURA $7.154983| $894.400 0,522 $7.154.983|  $37.400 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $12.455.493 $498.300| $249.200| $373.700 $0 $0 $3.260.400
cC1ss12234 | M-SONDARIO HERRERA 01 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $3.793.600|  $607.000|(EPS010) EPS SURA $3.793.600|  $474.200 4,350 $3.793.600| $165.100 S:‘;\‘CTF‘SQ&QMFENALCO $3703.600| $151800| 75900 113900 50 50 $1587.900
Ce1s27748  [O0RCE VAN ARROYAVE o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.599.287|  $575.900|(EPS010) EPS SURA $3.599.287|  $450.000 0522 $3500287|  $18.800 ﬁlcTng |COMFENALCO ey mm— R — o0 50 SAEETE
CC15534802 | poon FORNANDO VANEGAS 01 00 0 [30[30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $3.599.287|  $575.900| (EPS010) EPS SURA $3.599.287|  $450.000 0522 $3500287|  $18.800 S:‘;\‘CTF‘SQ&QMFENALCO 53500287 $144.000| $72000| 108000 50 50 $1368.700
cC 16224440 | DIECO FERNANDO OEe® | g 00 L 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $275.192|  $46.900((EPS010) EPS SURA $275192|  $34.400 0,000 $275.192 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $275.192 $0 $0 $0 $0 $0 $81.300
cC 16224440 | DIECO FERNANDO LONDORO | oy 00 0 [29]29|29|29| (25-14) COLPENSIONES | $7.980.558| $ 1.356.900|(EPS010) EPS SURA $7.980.558 $997.600 0522 $7.980.558|  $41.700 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $7.980.558| $319.300| $159.700| $239.500 $0 $0 $3.114.700
cci73azasy  |HERIBERTO TARAZONA o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $9.221.211| $1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221211| $1152.700 5 soz21211] s an200|(CCFOY COMFENALCO oo oemer| ome| orenm - - SR
CC21529948  |LUZ ENIT ARIAS RESTREPO ot 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $8.255.749| $ 1.403.600 (EPS010) EPS SURA $8.255.749| $1.032.000 0522 $8.255.749|  $43.100 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $8.255.749| $330.300| $165.200| §$247.700 $0 $0 $3.221.900
ccaisagozo | CLAODIAZULIMATORRES o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.022.312|  $483.600|(EPS010) EPS SURA $3022.312| $377.800 0522 $3022312|  $15.800 ﬁlcTnglﬁSMFENALco P I e psp— o0 50 T
CC 21788316  |MARLENY GARCIA OSPINA 01 00 c 0{3030(30|30|(25-14) COLPENSIONES | $7.763.922 $0|(EPS037) NUEVA EPS $7.763.922 $0 0,000 $7.763.922 $0 ﬁ‘ﬁfggligMFENAmo $7.763.922 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Cc22028825 |V DEL CARMEN MARIN o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.599.287|  $575.900|(EPS010) EPS SURA $3.599.287|  $450.000 0522 $3500287|  $18.800 ﬁlcTnglﬁSMFENALco ey mm— R — o0 50 SAEETE
ccaesrassr | YARmA CRISTINAVARGAS 01 00 0 |30[30|30[30|(25-14) COLPENSIONES | $7.383.606| $ 1.255.400((EPS005) EPS SANITAS $7.383.606|  $923.000 0522 $7.383.608|  $38.600 S:‘;\‘CTF‘SQ&QMFENALCO $7.383.606| $205.400| 147700 221600 50 50 52881700
ccaitearas  |SLADDIALILIANARIOS o1 00 X 0 [10|10|10|10|(25-14) COLPENSIONES | $3.453.789| $587.300|(EPS010) EPS SURA $3.453.78|  $431.800 0,000 $3.453.789 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $3543.108| $141.800| $70.900| $106.300 $0 $0 $1.338.100
ccaitearas  |SLAUDIALILIANARIOS 01 00 0 [20[20|20|20{(25-14) COLPENSIONES | $6.147.474| $1.045.200|(EPS010) EPS SURA $6.147.474)  $768.500 2,436 $6.147.474)  $149.800 ﬁlcTngliQMFENALCO $6147.474| $245.900| $123.000] $ 184500 50 s0 25516900
CC 32104155 gﬁ;ﬁggg“ AR o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.599.287| $575.900|(EPS010) EPS SURA $3.599.287|  $450.000 0522 $3599.287|  $18.800 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $5.913.886| $236.600| $118.300| $177.500 $0 $0 $1.577.100
ccazi0e614 | MARTA GISELAMADRID o1 00 L 0[1]1|1]1](25-14) COLPENSIONES $110234|  $17.700|(EPS010) EPS SURA $110234|  $13.800 0,000 $110.234 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $110234 $0 $0 $0 $0 $0 $31.500
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Empresa NI890980179 INSTITUTO

Pagado: 19/11/2025 PARA EL DESARROLLO DE Planilla Nro: 81358247 Periodo Cotizacion: octubre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de
ANTIOQUIA
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T[o[TE
Identificacion Apellidos y Nombres CD;IZP;H‘E Cso‘:il;‘::‘?e 2 E E ﬁ g ﬁ ?_( § § ’@ ; 8 % g % § & § % E‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én P‘;‘:‘Z'En Administradora S‘;S i ?a?&? Tarifa Ri':sgos F:g:;‘:s Administradora. é‘z?a Acpgir;e AS"E",\:: Alg%'ée EP Mﬁ"?:“;z 5 Total
8|6|a|6
cca2i0e614 | MARTA GISELAMADRID o1 00 0 [29]29|29|29| (25-14) COLPENSIONES | $3.196.787|  $511.500|(EPS010) EPS SURA $3.196.787|  $399.600 4,350 $3.196.787| $139.100 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $3.196.787| $127.900 $64.000|  $96.000 $0 $0 $1.338.100
ccazraoger | SLAJDIAMARCELAGONZALEZ o 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.599.287|  $575.900|(EPS010) EPS SURA $3.599.287|  $450.000 0522 $3500287|  $18.800 ﬁlcTng |COMFENALCO ey mm— R — o0 50 SAEETE
ceaaisiaar | SABEL CRISTINAVALLE o1 00 0 [30/30|30|30| (230201) PROTECCION | $8.255.749| $ 1.403.600 | (EPS010) EPS SURA $8.255.749| $1.032.000 0522 $8255.749|  $43.100 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $8.255.749| $330.300| $165.200| $247.700 $0 $0 $3.221.900
CC32182914  |LINA MARCELA ISAZA MARIN o1 00 L 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $246.120|  $42.000((EPS010) EPS SURA $246120|  $30.800 0,000 $246.120 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $246.120 $0 $0 $0 $0 $0 $72.800
CC32182914  |LINA MARCELA ISAZA MARIN 01 00 0 |29|29|29|29|(25-14) COLPENSIONES | $7.137.486 $ 1.213.400|(EPS010) EPS SURA $7.137.486|  $892.200 0522 $7.137.486|  $37.300 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $7.137.486| $285.500| $142.800| §214.200 s0 s0 $2.785.400
cC 32202027 [JAQUELINE MEDRANO o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $8.255.749| §1.403.600|(EPS010) EPS SURA $8.255.749| $1.032.000 5 $o2s5749| s 43.100|(CCFOY COMFENALCO e v e pos— - - T
CC 32294983  |MARIA SULAY ROJAS ABADIA | 01 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $3.599.287|  $575.900|(EPS010) EPS SURA $3.599.287|  $450.000 0522 $3599.287|  $18.800 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3599.287| $144.000| $72.000| $108.000 $0 $0 $1.368.700
CC 32295356 | SABINA LOPEZ GOMEZ o1 00 X 0[3|3|3|3(230201) PROTECCION | $1.377.878| $234.300((EPS010) EPS SURA $1.377.878|  $172.300 0,000 $1.377.878 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $1.402.391| $56.100| $28100|  $42.100 $0 $0 $532.900
CC 32295356  |SABINA LOPEZ GOMEZ 01 00 0 [27|27|27|27|(230201) PROTECCION | $10.954.306| $1.862.300|(EPS010) EPS SURA $10.954.306| $1.369.300 0522 1oosaz0s|  $57:200 ﬁICTF‘ggliQMFENALco 510.954.306| $438.200 $219.100| $328.700 so so 4274800
CC 32391577 {f:ggl';'éz”om CRADS o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $9.221.211| $1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221.211| $1.152.700 0522 $9.221.211|  $48.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.221211| $368.900| $184.500| $276.700 $0 $0 $3.598.800
ceazseiria | HRANAMARIAVASQUEZ o1 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $9.221.211| $ 1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221.211| $1.152.700 2,436 $9.221.211| $224.700 ﬁﬁfggligwm‘\mo $9221.211| $368.900| $184.500| $276.700 $0 $0 $3.775.300
ccasseaats | HOANAMARCELARODRIGUEZ o 00 @ 0 25-14) COLPENSIONES | $9.221.212 $0|(EPS005) EPS SANITAS $9.221212 $0 0,000 $9.221.212 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.221.212 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ccasoa0s | TANETHDEL CARMENTARRA | - o 00 x 0|2 |22|2|(25-14) COLPENSIONES $550.383|  $93.700((EPS010) EPS SURA $550.383|  $68.800 0,000 $550.383 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $550.383 $0 $0 $0 $0 $0 $162.500
ccasoatos | VANETHDEL CARMENTARRA | o 00 X 02 |2|2|2|(25-14) COLPENSIONES $550.383|  $93.700(EPS010) EPS SURA $550.383|  $68.800 0,000 $550.383 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $550.383 $0 $0 $0 $0 $0 $162.500
cC35083104  [YANETHDEL CARMENTARRA | o) 00 x 0 [26/26(26(26| (25-14) COLPENSIONES | $7.154.983 $ 1.216.400|(EPS010) EPS SURA $7.154.983|  $894.400 0522 $7.154.983|  $37.400 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $7.154.983| $286.200| $143.100| $214.700 $0 $0 $2.792.200
cC 3622252 RAMON EMILIO BRAND RIVERA| 01 00 X 0 [16/16(16(16|(25-14) COLPENSIONES | $1.181.802| $189.100|(EPS010) EPS SURA $1.181.802 $147.800 0,000 $1.181.802 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $2.724567| $109.000| $54.500(  $81800 $0 $0 $582.200
CcC 3622252 RAMON EMILIO BRAND RIVERA| 01 00 L 0|2 |22|2|(25-14) COLPENSIONES $295.450|  $47.300((EPS010) EPS SURA $295.450|  $37.000 0,000 $295.450 $0 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $295.450 $0 $0 $0 $0 $0 $84.300
cC 3622252 RAMON EMILIO BRAND RIVERA| 01 00 L 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $147.725|  $23.700(EPS010) EPS SURA $147.725|  $18.500 0,000 $147.725 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $147.725 $0 $0 $0 $0 $0 $42.200
CC 3622252 RAMON EMILIO BRAND RIVERA| 01 00 0 [11]11[11|11|(25-14) COLPENSIONES | $1.624.977| $260.000|(EPS010) EPS SURA $1624977| $203.200 0522 $1624977|  $8500 ﬁﬁfggligwm‘\mo $1624.977| $65.000 $32500|  $48.800 $0 $0 $618.000
CC 37001104 z'a"“s"g&%ic‘““ WS o1 00 X 02 |2|2|2|(25-14) COLPENSIONES $487.661|  $83.100((EPS005) EPS SANITAS $487.661|  $61.000 0,000 $487.661 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $487.661 $0 $0 $0 $0 $0 $144.100
CC 37001104 zgs'“g&%im”“ VIVAS o1 00 x 0/3|3]3]3](25-14) COLPENSIONES $731492|  $124.500|(EPS005) EPS SANITAS $731.492|  $91500 0,000 $731.492 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $731.492 $0 $0 $0 $0 $0 $216.000
CC 37001104 z'a"“s"g&%ic‘““ WS o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $7.684.343| $1.306.500|(EPS005) EPS SANITAS $7.684.343|  $960.600 0,522 $7.684.343)  $40.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $13613.751 $544.600| $272.300| $408.500 $0 $0 $3.532.700
CC39179110  |NATALIA VASQUEZ BEDOYA 01 00 0 [30[30|30(30|(25-14) COLPENSIONES | $3599.287| $575.900|(EPS010) EPS SURA $3599.287|  $450.000 0522 $3500.287|  $18.800 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3.500.287| $144.000| $72000| $108.000 s0 s0 $1.368.700
ccaogario  |LoZ AMPARO VALENCIA o1 00 x 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $119.976|  $19.200((EPS010) EPS SURA $110.976|  $15.000 0,000 $119.976 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $110.976 $0 $0 $0 $0 $0 $34.200
ccogerio  |LUZAMPARO VALENCIA 01 00 X 0 |29]29|29|29|(25-14) COLPENSIONES | $3.479.311|  $556.700|(EPS010) EPS SURA $3479.311  $435.000 0522 $3479.311)  $18.200 ﬁﬁfggﬁgwemmo $3.479.311| $139.200 $69.600| $104.400 $0 $0 $1.323.100
ccaopzazs  |ANAMARY LUZFRANCO o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $4.280.921| $685.000|(EPS010) EPS SURA $4.280.921 $535.200 0522 $4.280921|  $22.400 Sg\lqrfgglﬁgMFENALco e S p—— - 50 .
CC 39443717 |MARIA ELENA MARIN JIMENEZ | 01 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $3.599.287| $575.900|(EPS010) EPS SURA $3599.287|  $450.000 0522 $3599.287|  $18.800 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3599.287| $144.000| $72.000| $108.000 $0 $0 $1.368.700
cc 4104307 | GLAUDIA MARCELAHIDALGO o1 00 x 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $135.063  $21.700((EPS010) EPS SURA $135.063|  $16.900 0,000 $135.063 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $135.063 $0 $0 $0 $0 $0 $38.600
ce 4104307 | GEAUDIA MARCELA HIDALGO o1 00 x 02 |2]2|2|(25-14) COLPENSIONES $270.126|  $43.300((EPS010) EPS SURA $270126|  $33.800 0,000 $270.126 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $270.126 $0 $0 $0 $0 $0 $77.100
cc 4104307 | GLAUDIA MARCELAHIDALGO o1 00 x 02 |2|2|2|(25-14) COLPENSIONES $270.126|  $43.300((EPS010) EPS SURA $270126|  $33.800 0,000 $270.126 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $270.126 $0 $0 $0 $0 $0 $77.100
ce 4104307 | GEAUDIA MARCELA HIDALGO o1 00 x 02 |2]2|2|(25-14) COLPENSIONES $270.126|  $43.300((EPS010) EPS SURA $270126|  $33.800 0,000 $270.126 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $270.126 $0 $0 $0 $0 $0 $77.100
cc 4104307 | GLAUDIA MARCELAHIDALGO o1 00 x 02 |2|2|2|(25-14) COLPENSIONES $270.126|  $43.300((EPS010) EPS SURA $270126|  $33.800 0,000 $270.126 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $270.126 $0 $0 $0 $0 $0 $77.100
Ce 4104307 | GEAUDIA MARCELA HIDALGO o1 00 x 0/33]3]3](25-14) COLPENSIONES $405.189|  $64.900((EPS010) EPS SURA $405.189|  $50.700 0,000 $405.189 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $405.189 $0 $0 $0 $0 $0 $115.600
cc 4104397 | GLAUDIA MARCELAHIDALGO o1 00 X 02 |2|2|2|(25-14) COLPENSIONES $270.126|  $43.300((EPS010) EPS SURA $270126|  $33.800 0,000 $270.126 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $270.126 $0 $0 $0 $0 $0 $77.100
ccat04307 | CEAUDIAMARCELAHIDALGO | o, 00 X 0 |16/16|16(16|(25-14) COLPENSIONES | $2.363.603| $378.200|(EPS010) EPS SURA $2363.603|  $ 295500 0,522 $2.363.603) $12.400 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $2363.603| $94.600| $47.300|  $71.000 s0 $0 $899.000
Cc4z732370 | SLORIA YANNETH BEDOYA o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $3.803.623| $608.600|(EPS010) EPS SURA $3.803.623| $475.500 0522 53803623  $10.000 ﬁlcTnglﬁSMFENALco e e e — o0 50 T
CC 42785080 é‘fﬁ,\fﬁgg‘gr ZULUAGA o1 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $9.221.211| $ 1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221.211| $1.152.700 0522 $9221.211|  $48.200 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $9221.211| $368.900| $184.500| $276.700 $0 $0 $3.598.800
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Empresa NI890980179 INSTITUTO

Pagado: 19/11/2025 PARA EL DESARROLLO DE Planilla Nro: 81358247 Periodo Cotizacion: octubre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de
ANTIOQUIA
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T[o[TE
Identificacion Apellidos y Nombres CD;IZP;H‘E Cso‘:il;‘::‘?e 2 E E ﬁ g ﬁ ?_( § § ’@ ; 8 % g % § & § % E‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én P‘;‘:‘Z'En Administradora S‘;S i ?a?&? Tarifa Ri':sgos F:g:;‘:s Administradora. é‘z?a Acpgir;e AS"E",\:: Alg%'ée EP Mﬁ"?:“;z 5 Total
8|6|a|6
CC42786185  |LUZ NEBY BERMUDEZ ALFARO| 01 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $4.431.754|  $709.100((EPS010) EPS SURA $4.431.754|  $554.000 0522 $4.431.754|  $23.200 ﬁﬁfggligwm‘\mo $7.281.616| $291.300| $145.700| $218.500 s0 s0 $1.941.800
ccazrorsis | SLAJDIA ELENARESTRERO o1 00 L 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $119.976|  $19.200((EPS010) EPS SURA $110.976|  $15.000 0,000 $119.976 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $110.976 $0 $0 $0 $0 $0 $34.200
ceazrorsis | SLAUDIAELENARESTREPO 01 00 0 |29]29|29|29|(25-14) COLPENSIONES | $3.479.311|  $556.700|(EPS010) EPS SURA $3.479.311  $435.000 0522 $3.479.311)  $18.200 ﬁﬁfggﬁgwemmo $3.479.311| $139.200 $69.600| $104.400 $0 $0 $1.323.100
CC 42827164 |LINAMARIA RAMIREZ MURIEL | 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $9.221.211| $ 1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221.211| $1.152.700 0522 $9.221.211|  $48.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.221211| $368.900| $184.500| $276.700 $0 $0 $3.598.800
ceazgrrora | WARTHACECILIATRUIILLO o1 00 X 0|33 3]3|(25-14) COLPENSIONES $347.931|  $55.700|(EPS010) EPS SURA $347.931|  $43500 0,000 $347.931 $0 ﬁﬁfgglﬁgwm‘\mo $347.931 $0 $0 $0 $0 $0 $99.200
Ccazrrora | MARTHACECILIATRUIILLO o1 00 L 0[3|3]3|3](25-14) COLPENSIONES $350.920|  $57.600(EPS010) EPS SURA $350.929|  $45.000 0,000 $359.929 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $350.929 $0 $0 $0 $0 $0 $102.600
ceazgrrora | WARTHACECILIATRUIILLO o1 00 x 0 [24]24(24(24| (25-14) COLPENSIONES | $2.879.430|  $460.800|(EPS010) EPS SURA $2.879.430|  $360.000 0522 $2.879.430(  $15.100 ﬁﬁfggligwm‘\mo $2879.430| $115200| $57.600|  $86.400 $0 $0 $1.095.100
ccasooarsy  |ROCIO DELSOCORROQUIROZ oy 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.599.287| $575.900|(EPS037) NUEVA EPS $3.599.287|  $450.000 0522 $3599.287|  $18.800 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $3.599.287| $144.000| $72000| $108.000 $0 $0 $1.368.700
Cc43078038  |[ADRIANA MERCEDES o1 00 0[30(30[30|30|(25-14) COLPENSIONES | $9.221.211| $1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221211| $1152.700 0522 soz21211] s an.200|(CCFOY COMFENALCO $9.221.211| $368900| $184500| §276.700 so so & 2.598.800
CC 43084896  |RUTH ESTELLA POSADAVERA| 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $9.221.211| $ 1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221.211| $1.152.700 2,436 $9.221.211| $224.700 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $15.150.620 $606.100| $303.100| $454.600 $0 $0 $4.309.000
ccasousezs  |DIANADEL CARMEN o1 00 0[30(30[30|30|(25-14) COLPENSIONES | $9.221.211| $1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221211| $1152.700 0522 soz21211] s an.200|(CCFOY COMFENALCO 515150620 $606.100| $303.100| §454.600 so so §4.132.500
ccasiopazr | SINA CRISTINAMACIAS o1 00 X 0[8|8|8|8](231001) COLFONDOS $719.857|  $115.200((EPS010) EPS SURA $719.857|  $90.000 0,000 $719.857 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $719.857 $0 $0 $0 $0 $0 $205.200
ceasiopazn | oA CRISTINAMACIAS o1 00 X 0 (231001) COLFONDOS $2.630.480|  $422.400|(EPS010) EPS SURA $2.630.480|  $330.000 0522 $2.630.480|  $13.800 ﬁﬁfggligwm‘\mo $2.639.480| $105.600| $52.800|  $79.200 $0 $0 $1.003.800
ccasteesos | SADYS ELENA BED o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $4.43L.754|  $709.100|(EPS010) EPS SURA $4.43L.754)  $554.000 0522 $4.43L754)  $23.200 fNCTF‘gg |COMFENALCO e . p— - 50 e
Ce 43200407 | SEADDIA MILENA CARDONA o1 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $12.171.451| $ 2.069.300 (EPS010) EPS SURA $12.171.451| $ 1.521.500 0522 12171455 63600 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $12.171.451| $486.900| $243.500| $365.200 $0 $0 $4.750.000
cc4szo1070  [LINASORELLY VANEGAS o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $8.255.749| §1.403.600|(EPS010) EPS SURA $8.255.749| $1.032.000 5 $o2s5749| s 43.100|(CCFOY COMFENALCO e v e pos— - - T
CC 43220499 |CATALINA GOMEZ TORO 01 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $19.050.333 $ 3.238.700 (EPS010) EPS SURA $19.050.333 $2.381.300 2,436 10050335 $464.100 ﬁﬁfggligwm‘\mo $10.050.333| $762.100| $381.100| $571.600 s0 s0 $7.798.900
ceaszozssy  [ENNIFFER ALEXANDRA o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $8.255.749| $1.403.600|(EPS037) NUEVA EPS $8.255.749| $1.032.000 5 $o2s5749| s 43.100|(CCFOY COMFENALCO e v e pos— - - T
CC 43253376 | CATALINA ARANGO RUEDA 01 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $9.221.211| $ 1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221.211| $1.152.700 0522 $9221.211|  $48.200 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $9221.211| $368.900| $184.500| §276.700 $0 $0 $3.598.800
CC 43254907  |CAROLINA ZULUAGA ZULUAGA| 01 00 X 02 |2|2|2|(25-14) COLPENSIONES $614.747|  $104.600|(EPS010) EPS SURA $614.747|  $76.900 0,000 $614.747 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $614.747 $0 $0 $0 $0 $0 $181.500
CC 43254907 |CAROLINA ZULUAGA ZULUAGA 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $8.606.464| $ 1.463.300|(EPS010) EPS SURA $8.606.464| $1.075.900 0522 $8.606.464|  $45.000 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $8.606.464| $344.300| $172.200| $258.200 $0 $0 $3.358.900
ccasasraos | NADIAMARIELA GUTIERREZ o1 00 0 231001) COLFONDOS $4.476.166|  $716.200| (EPS010) EPS SURA $4.476.166| $559.600 0522 $4.476.166|  $23.400 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $4.476.166| $179.100| $89.600 $134.300 $0 $0 $1.702.200
Ceaspemsgz  |KEoALUZ MARTINEZ 01 00 L 0|1]1|1]1 |(230201) PROTECCION $149206|  $23.900|(EPS010) EPS SURA $149.206)  $18.700 0,000 $149.206 $0 ﬁ‘ﬁfgglﬁgwm“m $149.206 $0 $0 $0 $0 $0 $42.600
Ccaspemsgz  |KEONTALUZ MARTINEZ o1 00 L 05|55 |5|(230201) PROTECCION $746.029|  $119.400|(EPS010) EPS SURA $746.029|  $93.300 0,000 $746.029 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $746.029 $0 $0 $0 $0 $0 $212.700
Ceaspemsgz  |KEoALUZ MARTINEZ o1 00 x 0 [24]24(24(24| (230201) PROTECCION | $3.924.804|  $628.000|(EPS010) EPS SURA $3.024.804|  $490.700 0522 $3.924.804)  $20.500 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3.924.804| $157.000| $78.500 $117.800 $0 $0 $1.492.500
Ceasoraes | SoLLA DEHUNGRIA o1 00 x 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $147.725|  $23.700(EPS010) EPS SURA $147.725|  $18.500 0,000 $147.725 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $147.725 $0 $0 $0 $0 $0 $42.200
Ceasaraes | Sobth DEHUNGRIA 01 00 X 0 [20[29|29|29((25-14) COLPENSIONES | $4.284.020|  $685.500|(EPS010) EPS SURA $4.284.029|  $535.600 0522 $4.284.020|  $22.400 SS\%TS%)&?MFENALCO 4284020 $171.400| $85700| 128600 so so 61629200
ccasaresge  |HEDY MILENABEDOYA o1 00 x 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $161.968|  $26.000((EPS010) EPS SURA $161.968)  $20.300 0,000 $161.968 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $138.303|  $5600(  $2800|  $4.200 $0 $0 $58.900
ceasaresgy  |HEDY MILENABEDOYA 01 00 0 |29]29|29|29|(25-14) COLPENSIONES | $3.479.311|  $556.700|(EPS010) EPS SURA $3.479.311  $435.000 0522 $3479.311)  $18200 ﬁﬁfgglﬁgwm“m $5.793.802| $231.800| $115900| $173.900 $0 $0 $1.531.500
Ccassgesy | MARIATERESA CARDONA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $ 17.227.336| $ 2.928.800|(EPS010) EPS SURA $17.227.336| $2.153.500 2,436 17997330 $419.700 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $17.227.336 $689.100| $344.600| $516.900 $0 $0 $7.052.600
cca3seooos | MARIAEUGENIAZAPATA o1 00 0[30(30[30|30(25-14) COLPENSIONES | $9.221.211| $1567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221211| $1152.700 0522 soz21211] s an.200|(CCFOY COMFENALCO $9.221211| $368900| $184500| §276.700 so so ¢ 2.598.800
ccasaziaoy  [MARA EUGENIAAGUDELO o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.307.021|  $520.200|(EPS010) EPS SURA $3.307.021|  $413.400 0522 $3207021|  $17.300 ﬁlcTng |COMFENALCO e e e pps— o0 50 T
ceasaepar7 | DORA ALEJANDRAVELEZ o1 00 0 [30[30|30|30|(25-14) COLPENSIONES | $4.431.754| $709.100|(EPS010) EPS SURA $4431.754|  $554.000 0,522 $4.431754|  $23.200 ﬁﬁfggligwm‘\mo $4.431754| $177.300| $88.700| $133.000 $0 $0 $1.685.300
CC43503360 | REDIANA HERNANDEZ o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.599.287|  $575.900|(EPS010) EPS SURA $3.599.287|  $450.000 0522 $3500287|  $18.800 ﬁlcTng |COMFENALCO sy . ppmmm— o0 50 SAEE
ceassizags  |LUZMIRYAM GARCIA 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $3.022.312|  $483.600|(EPS010) EPS SURA $3022.312|  $377.800 0522 $3022312|  $15.800 SS\%TS%)&?MFENALCO s3022312| $120000| 60500 90700 50 50 $1.149.300
Ceasszera7 | ANA RAMONA SANTIAGO o1 00 L 02 |2|2|2|(25-14) COLPENSIONES $239.953|  $38.400|(EPS010) EPS SURA $230.953|  $30.000 0,000 $239.953 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $230.953 $0 $0 $0 $0 $0 $68.400
Ceassze1a7 | ANA RAMONA SANTIAGO o1 00 L 0[1]1|1]1](25-14) COLPENSIONES $110.977|  $19.200((EPS010) EPS SURA $119.977|  $15.000 0,000 $119.977 $0 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $110.977 $0 $0 $0 $0 $0 $34.200
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Empresa NI890980179 INSTITUTO

Pagado: 19/11/2025 PARA EL DESARROLLO DE Planilla Nro: 81358247 Periodo Cotizacion: octubre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de
ANTIOQUIA
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T[o[TE
Identificacion Apellidos y Nombres CD;IZP;H‘E Cso‘:il;‘::‘?e 2 E E ﬁ g ﬁ ?_( § § ’@ ; 8 % g % § & § % E‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én P‘;‘:‘Z'En Administradora S‘;S i ?a?&? Tarifa Ri':sgos F:g:;‘:s Administradora. é‘z?a Acpgir;e AS"E",\:: Alg%'ée EP Mﬁ"?:“;z 5 Total
8|6|a|6
Ceassze137 | ANA RAMONA SANTIAGO o1 00 0 [27|27|27|27|(25-14) COLPENSIONES | $3.239.350| $518.300|(EPS010) EPS SURA $3.239.359|  $405.000 0522 $3.239.359|  $17.000 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3.230.359| $129.600| $64.800|  $97.200 $0 $0 $1.231.900
ceassegnz  |DRIANAMARIAARISTIZABAL | o 00 L 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $275.192|  $46.900((EPS010) EPS SURA $275192|  $34.400 0,000 $275.192 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $275.192 $0 $0 $0 $0 $0 $81.300
Ceasseg0z  |ORANAMARIMARISTIZABAL | o 00 0 [29/29|29|29| (25-14) COLPENSIONES | $7.980.558| $1.356.900|(EPS010) EPS SURA $7.980.558  $997.600 0522 $7.980.558|  $41.700 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $7.980.558| $319.300| $159.700| $239.500 $0 $0 $3.114.700
Cc4ssadeas | HOZDARY SR o1 00 X 0 [17|17|17|17|(25-14) COLPENSIONES | $1.255.664| $201.000|(EPS010) EPS SURA $1.255.664| $157.000 0,000 $1.255.664 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $2.895.000| $115.800| $57.900(  $86.900 $0 $0 $618.600
Ceassadas | HOZDARY casTARO o1 00 0 |13(13(13(13|(25-14) COLPENSIONES | $1.920.427| $307.300|(EPS010) EPS SURA $1.920.427|  $240.100 0,522 $1.920.427|  $10.100 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $1920427| $76.900| $38.500| $57.700 s0 $0 $730.600
ceagsrsgor | SLORIA PATRICIA e o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $4.476.166| $716.200|(EPS010) EPS SURA $4.476.166) $559.600 0522 $4.476.166)  $23.400 SS\‘CTF‘gz)lﬁgMFENALCQ e I Ty S —— - 50 LR
ccassaon | DINANMARIA Muoz 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $7.383.606| $1.255.400|(EPS010) EPS SURA $7.383.606|  $923.000 0522 $7.383.608|  $38.600 SS\ICTF‘SQ&QMFENALCO $7.383.606| $205.400| 147700 221600 50 50 52881700
ccassaioso  [RECINATATIANAURAN o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $9.221.211| $1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221211| $1152.700 5 soz21211] s as200|(CCFOY COMFENALCO oo oemer| ome| orenm - - SR
Ccassgazz  |ROSA MIRLADYS CORREA o1 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $4.431.754|  $709.100|(EPS010) EPS SURA $4.431.754|  $554.000 0522 $4.431.754|  $23.200 ﬁﬁfggligwm‘\mo $4431.754| $177.300| $88.700| $133.000 $0 $0 $1.685.300
ccassor7is | ANGELAMARIABUILES o1 00 L 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $147.725|  $23.700|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $147.725|  $18.500 0,000 $147.725 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $147.725 $0 $0 $0 $0 $0 $42.200
ceassor7is | ANGELAMARIABULES o1 00 0 [29]29(29|29| (25-14) COLPENSIONES | $4.284.029|  $685.500|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $4.284.029|  $535.600 0522 $4.284.029|  $22.400 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $4284.029| $171.400| $85.700| $128.600 $0 $0 $1.620.200
Cc4sesosaz  |FORIANAPATRICIA ARGy 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.599.287|  $575.900|(EPS010) EPS SURA $3.599.287|  $450.000 0522 $3500287|  $18.800 5&0;338 |COMFENALCO ey mm— R — o0 50 SAEETE
CC 43636067 | ANOELA MARIARESTREPO o1 00 X 0 [21]21(21(21|(25-14) COLPENSIONES | $7.227.620| $1.228.900|(EPS010) EPS SURA $7.227.620| $903.500 0,000 $7.227.620 $0 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $7.440.144| $297.700| $148.900| $223.300 $0 $0 $2.802.300
CC43636067 | ANGELA MARIARESTREPO o1 00 0[9]9|9|9](2514) COLPENSIONES | $2.766.364| $470.500((EPS010) EPS SURA $2.766.364| $345.800 0522 $2.766.364|  $14.500 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $2.766.364| $110.700| $55400|  $83.000 $0 $0 $1.079.900
cC436a7ees [ SANDRA MILENA ALVAREZ o1 00 0{30(30[30|30(25-14) COLPENSIONES | $8.255.749| $1.403.600| (EPS010) EPS SURA $8.255.749| $1.032.000 0522 $0285719| 5 43.100|(CCFOY COMFENALCO 8255749 $330300| $165200| §247.700 so so ©3.221.900
CC 43747011 |LINA MARIA MESA JARAMILLO | 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $5324.248|  $851.900|(EPS010) EPS SURA $5.324.248|  $665.600 0522 $5.324.248|  $27.800 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $5.324.248| $213.000| $106.500| $159.800 $0 $0 $2.024.600
Cc43813933 | NANCY ELVIRA CHACON o1 00 x 0[1]1|1]1](25-14) COLPENSIONES $110.976|  $19.200((EPS010) EPS SURA $110.976)  $15.000 0,000 $119.976 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $110.976 $0 $0 $0 $0 $0 $34.200
Cc4seiagas | NANCY ELVIRA CHACON o1 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $3479.311|  $556.700|(EPS010) EPS SURA $3479.311  $435.000 0522 $3470311  $18.200 ﬁlcTTgsglﬁgMFENALco cagmen| GEomy|  ceme| Smamy o0 50 —
CC43seagzr | RACLA ANDREAJARAMILLO o1 00 x 0[7]7|7|7]|(2514) COLPENSIONES | $2.151.617| $365.900|(EPS010) EPS SURA $2.151.617| $269.000 0,000 $2.151.617 $0 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $2480.176| $99.300 $49.700|  $74.500 $0 $0 $858.400
CC4386a927 | oA ANDREAJARAMILLO o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $7.069.596| §1.202.000|(EPS010) EPS SURA $7.069506| $883.700 5 $7069508| s 37,00 (CCFOY COMFENALCO e oomar| crmard| oenem - - CErTRTT
CC 43877293 S'EAL'X‘;S‘URELZEY ORTIZ o1 00 x 0|22 ]2|2|(25-14) COLPENSIONES $614.747|  $104.600|(EPS010) EPS SURA $614.747|  $76.900 0,000 $614.747 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $614.747 $0 $0 $0 $0 $0 $181.500
CC 43877293 BELAAASgtTéZEY R o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $8.606.464| $ 1.463.300|(EPS010) EPS SURA $8.606.464| $1.075.900 0522 $8.606.464|  $45.000 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $8.606.464| $344.300| $172.200| $258.200 $0 $0 $3.358.900
CC43082882 | e NDRA MARIA ZAPATA o1 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $17.227.336| $ 2.928.800 (EPS010) EPS SURA $17.227.336| $2.153.500 2,436 17997350 $419.700 ﬁﬁfggligwm‘\mo $17.227.336 $689.100| $344.600| $516.900 $0 $0 $7.052.600
ceesessoo | yaNA LEOMINATRIANA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $4.43L754|  $709.100|(EPS037) NUEVA EPS $4.43L.754)  $554.000 0522 $4.43L754)  $23.200 53%338 |COMFENALCO e . p— - 50 e
cc7o120282 | QARO LEON QUINTERO o1 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $9.221.211| $ 1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221.211( $1.152.700 0522 $9221.211|  $48.200 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $9221.211| $368.900| $184.500| $276.700 $0 $0 $3.598.800
CC 70322053 [JORGE HUMBERTO SOSA o1 00 x 0[9|9|9|9|(2514) COLPENSIONES | $3.131.679| $532.500((EPS010) EPS SURA $3.131679| $391.500 0,000 $3.131.679 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $3.188.797| $127.600| $63800|  $95700 $0 $0 $1.211.100
cC70322053 | JQRGE HUMBERTO SOSA o1 00 L 0[1]1|1]1](25-14) COLPENSIONES $307.374|  $52.400(EPS010) EPS SURA $307.374|  $38.500 0,000 $307.374 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $307.374 $0 $0 $0 $0 $0 $90.900
cc70322053  [JORCE HUMBERTO SOSA o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $6.147.474| $1.045.200|(EPS010) EPS SURA $6.147.474)  $768.500 2 $6.147.474] 5 149,800 (CCFOY COMFENALCO e e g pom— - - CPARTBET
cC 70385506 DGO ALONSO GARCIA o1 00 0[30(30[30|30(25-14) COLPENSIONES | $9.221.211| $1567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221211| $1152.700 0522 soz21211] s an.200|(CCFOY COMFENALCO $9.221.211| $368900| $184500| §276.700 so so ¢ 2.598.800
cc7o7seas  |SARLOS MARIO CANO o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $9.221.211| $1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221211| $1152.700 5 soz21211] s an200|(CCFOY COMFENALCO oo oemer| ome| orenm - - SR
ccinzees  |HECTOR ALONSOVELEZ o1 00 L 0[1]1|1]1](25-14) COLPENSIONES $275192|  $46.900((EPS010) EPS SURA $275192|  $34.400 0,000 $275.192 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $275.192 $0 $0 $0 $0 $0 $81.300
cc7i11ze0s  [HECTOR ALONSOVELEZ o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $7.980.558| $1.356.900|(EPS010) EPS SURA $7.980558|  $997.600 5 $7900558| s 41.700|(CCFOY COMFENALCO e v e pom—— - - e
CC71268215  |JHON EDISSON VARELA CELIS| 01 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $3.599.287| $575.900|(EPS010) EPS SURA $3599.287|  $450.000 0522 $3599.287|  $18.800 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3599.287| $144.000| $72.000| $108.000 $0 $0 $1.368.700
cc71276628  [enPRES FELIPE MONCADA o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $4.882.402|  $781.200|(EPS010) EPS SURA $4882.402|  $610.400 4,350 $4.882.402| $212.400 ﬁ‘ﬁfgglﬁgMFENALco e e psemm—n p—— - 50 AR
CC71313233  |JuAN CARLOS LEDEZMA o1 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $12.171.451| $ 2.069.300(EPS010) EPS SURA $12.171.451| $ 1.521.500 0522 12171455 63600 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $12.171.451| $486.900| $243.500| $365.200 $0 $0 $4.750.000
CC71338899 | JUAN DAVID AYALA GARCIA 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $4.476.166|  $716.200|(EPS010) EPS SURA $4.476.166| $559.600 0522 $4.476.166|  $23.400 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $4.476.166| $179.100| $89.600 $134.300 $0 $0 $1.702.200
Cc71367033 | Jolt PERNANDO MONROY o1 00 0 [30/30|30|30| (230201) PROTECCION | $8.255.749| $ 1.403.600 | (EPS010) EPS SURA $8.255.749| $1.032.000 0522 $8255.749|  $43.100 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $8.255.749| $330.300| $165.200| $247.700 $0 $0 $3.221.900
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Empresa NI890980179 INSTITUTO

Pagado: 19/11/2025 PARA EL DESARROLLO DE Planilla Nro: 81358247 Periodo Cotizacion: octubre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de
ANTIOQUIA
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T[o[TE
Identificacion Apellidos y Nombres CD;IZP;H‘E Cso‘:il;‘::‘?e 2 E E ﬁ g ﬁ ?_( § § ’@ ; 8 % g % § & § % E‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én P‘;‘:‘Z'En Administradora S‘;S i ?a?&? Tarifa Ri':sgos F:g:;‘:s Administradora. é‘z?a Acpgir;e AS"E",\:: Alg%'ée EP Mﬁ"?:“;z 5 Total
8|6|a|6
ceriarsize | IQUANNY ANDRES HOYOS o1 00 0 [30|30|30(30| (230201) PROTECCION | $4.431.754|  $709.100(EPS002) SALUD TOTAL EPS $4.431.754|  $554.000 0522 $4.431.754|  $23.200 ﬁﬁfggligwm‘\mo $4431.754| $177.300| $88.700| $133.000 $0 $0 $1.685.300
CC71396521  |ARLEX GOMEZ ARROYAVE o1 00 X 0 [17|17|17|17|(25-14) COLPENSIONES | $5.915.393| $ 1.005.700|(EPS010) EPS SURA $5.915.303|  $739.500 0,000 $5.915.393 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $6.023.283| $241.000| $120.500 $180.700 $0 $0 $2.287.400
CC71396521  |ARLEX GOMEZ ARROYAVE o1 00 L 0/3|3]3]3](25-14) COLPENSIONES $922.122|  $157.000((EPS010) EPS SURA $922122| $115.300 0,000 $922.122 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $922.122 $0 $0 $0 $0 $0 $272.300
CC71396521  |ARLEX GOMEZ ARROYAVE o1 00 0 [10|10|10|10|(25-14) COLPENSIONES | $3.073.737|  $522.600(EPS010) EPS SURA $3.073.737|  $384.300 0522 $3.073.737|  $16.100 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $3.073.737| $123000| $61500|  $92.300 $0 $0 $1.199.800
CcC 7164129 NELSON RODRIGUEZ REYES o1 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $4.431.754|  $709.100|(EPS010) EPS SURA $4.431.754|  $554.000 0522 $4.431.754|  $23.200 ﬁﬁfggligwm‘\mo $4.431.754| $177.300| $88.700| $133.000 s0 s0 $1.685.300
CC71661341  |JUAN CARLOS BARREIRO o1 00 @ 0 25-14) COLPENSIONES | $6.773.620 $0|(EPS010) EPS SURA $6.773.620 $0 0,000 $6.773.620 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $6.773.620 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CC 71674601  |JHON JAIME ZAPATA OSPINA o1 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $12.171.451| $ 2.069.300 | (EPS005) EPS SANITAS $12.171.451| $ 1.521.500 0522 12171455 63600 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $12171.451| $486.900| $243500| $365.200 $0 $0 $4.750.000
CC71689518  |FAc/aN DE JESUS JIMENEZ o1 00 L 0[3|3]3|3](25-14) COLPENSIONES $428.092  $68.500((EPS010) EPS SURA $428.002|  $53.600 0,000 $428.092 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $428.002 $0 $0 $0 $0 $0 $122.100
CC71689518 | Acya DE JESUS JIMENEZ o1 00 0 [27]27|27|27|(25-14) COLPENSIONES | $3.852.820| $616.500|(EPS010) EPS SURA $3.852.829| $481.700 0522 $3.852829|  $20.200 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3852829| $154.200 $77.100| $115.600 $0 $0 $1.465.300
ccieos21s | 5IECO ALONSOBOTERO o1 00 c 0 25-14) COLPENSIONES | $6.773.620 $0|(EPS010) EPS SURA $6.773.620 $0 0,000 $6.773.620 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $6.773.620 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CC71703168  |LUIS JORGE ALZATE FRANCO | 01 00 0 [30|30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $3.599.287| $575.900 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $3.599.287|  $450.000 0522 $3599.287|  $18.800 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3599.287| $144.000| $72.000| $108.000 $0 $0 $1.368.700
cc7irosers  [JOHN ABER PR o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $3.561.247| $569.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $3.561.247|  $445.200 agm . fﬁg&g |COMFENALCO e e Iy I — - 50 TR
CC71721303 | JOHN FREDY GRAJALES VERA| 01 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $9.221.211| $ 1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221.211| $1.152.700 0522 $9221.211|  $48.200 ﬁﬁfggligwm‘\mo $15.150.620| $606.100| $303.100| $454.600 $0 $0 $4.132.500
cc7i7agoto  |SESAR AUGUSTOARBOLEDA | o 00 X 0[5|5|5|5|(2514) COLPENSIONES | $1.020.866| $173.800(EPS010) EPS SURA $1.020866| $127.700 0,000 $1.020.866 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $1.020.866 $0 $0 $0 $0 $0 $301.500
cc7i7agoro | SESARAUGUSTOARBOLEDA | o 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $5.104.328|  $867.900|(EPS010) EPS SURA $5104.328|  $638.100 0,000 $5.104.328 $0 SS\%TS%)&?MFENALCO $5.104.928 50 50 0 50 50 $1.506.000
CC 71753625  |BELISARIO DUQUE GOMEZ o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $1545.337| $247.300|(EPS010) EPS SURA $1545.337|  $193.200 0,000 $1.545.337 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $1.545.337 $0 $0 $0 $0 $0 $440.500
cc7i7e0oes  |HERNAN DAVID HENAO o1 00 0[30(30[30|30|(25-14) COLPENSIONES | $9.221.211| $1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221211| $1152.700 0522 soz21211] s an.200|(CCFOY COMFENALCO $9.221.211| $368900| $184500| §276.700 so so & 2.598.800
cc7i7oag0s | SKBERTODE JESUS o1 00 0 230201) PROTECCION | $3.307.021| $529.200|(EPS010) EPS SURA $3.307.021|  $413.400 4,350 $3.307.021| $143.900 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $5.433598| $217.400| $108.700| $163.100 $0 $0 $1.575.700
cc7s0014g9 | SESARAUGUSTO HURTADO 01 00 0 [30|30|30[30(25-14) COLPENSIONES | $7.383.606| $1.255.400|(EPS010) EPS SURA $7.383.606|  $923.000 0522 $7.383.608|  $38.600 SS\%TS%)&?MFENALCO $7.383.606| $205.400| 147700 221600 50 50 52881700
cc7siosion  [JOSEDANIEL SANCHEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $9.221211| $1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221.211| $1.152.700 0522 $9.221.211|  $48.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $15.150.620| $606.100| $303.100| $454.600 $0 $0 $4.132.500
CC 79589678 é?m‘é;%ANDRO CARDONA | oy 00 X 0 [30/30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $12.448.636 $ 2.116.400 (EPS010) EPS SURA $12.448.636 $1.556.100 0522 12448600 $65.000 ﬁﬁfggligwm‘\mo $18.368.974| $734.800| $367.400| $551.100 $0 $0 $5.390.800
cc7o729940 | SARLOS ARTURO CASTRO o1 00 X 0 230201) PROTECCION | $12448.636| $2.116.400|(E55C24) EPS-S COOSALUD $12.448.636 $1.556.100 2,436 12448650 $303:300 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $12.448.636 $498.000| $249.000| $373.500 $0 $0 $5.096.300
CC 8104977 ZQKJRAE'EOSCASTANO 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $8.255.749| $1.403.600|(EPS010) EPS SURA $8.255.749| $1.032.000 0522 $8255.749|  $43.100 SS\%TS%)&?MFENALCO s8255.749| $330.300| 165200 §247.700 50 50 3,221,900
CC 8336604 RICARDO CORREA MONTOYA | 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3307.021|  $529.200|(EPS010) EPS SURA $3.307.021| $413.400 4,350 $3.307.021| $143.900 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $3.307.021| $132.300| $66.200(  $99.300 $0 $0 $1.384.300
ccesaoooz | SARLOS EDUARDO OCHOA o1 00 0{30|30[30|30(25-14) COLPENSIONES | $8.255.749| $1.403.600| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $8.255.749| $1.032.000 0522 $0285719| 5 43.100|(CCFOY COMFENALCO 8255749 $330300| $165200| §247.700 so so 6 3.221.900
WD | PR o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $9.221.211| §1.567.800|(EPS005) EPS SANITAS $9.221211| $1152.700 5 soz21211] s an200|(CCFOY COMFENALCO oo oemer| ome| orenm - - SR
ccaoos7iy | CARLOS ALBERTORICO o1 00 L 0[1]1|1]1](25-14) COLPENSIONES $246.120|  $42.000((EPS010) EPS SURA $246.120|  $30.800 0,000 $246.120 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $246.120 $0 $0 $0 $0 $0 $72.800
ccaoos7iy  |CARLOS ALBERTORICO o1 00 0 2514) COLPENSIONES | $7.137.486| $1.213.400|(EPS010) EPS SURA $7.137.486|  $892.200 0522 $7.137486|  $37.300 SglcTTgsglﬁgMFENALco e I I — o0 50 AT
cCo3303066 [ ISSUSALFREDO CHAPARRO | o) 00 0[30(30[30|30|(25-14) COLPENSIONES | $9.221.211| $1.567.800|(EPS005) EPS SANITAS $9.221211| $1152.700 0522 soz21211] s an.200|(CCFOY COMFENALCO $9.221.211| $368900| $184500| §276.700 so so ¢ 2.598.800
ccodzaaazy  [HUGO FERNANDONARANIO | oy 00 0 25.14) COLPENSIONES | $9.221.211| $1.567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221211| $1152.700 5 soz21211] s an200|(CCFOY COMFENALCO oo oemer| ome| orenm - - SR
ccosarazng | IRIEL HERNAN casTANO 01 00 X 0 |30[30|30|30|(25-14) COLPENSIONES | $5.794.176| $985.100|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $5794.176|  $724.300 4,350 $5794.176| 252100 SS\%TS%)&?MFENALCO 65704176 $231.800| $115900| §173.900 50 50 $2.483.100
CC 98543748 |LUIS GERMAN MARIN POSADA| 01 00 X 0[9|9]9|9|(25-14) COLPENSIONES | $1.358.581| $217.400|(EPS010) EPS SURA $1.358581| $169.900 0,000 $1.358.581 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $1.388.258| $55.600| $27.800(  $41.700 $0 $0 $512.400
CC 98543748 |LUIS GERMAN MARIN POSADA | 01 00 0 [21]21(21(21|(25-14) COLPENSIONES | $2.792.641|  $446.900|(EPS010) EPS SURA $2792.641|  $349.100 0522 $2.792.641|  $14.600 ﬁﬁfggligwm‘\mo $2792641| $111.800 $55.900|  $83.800 $0 $0 $1.062.100
CC 98545791 | HERNAN DARIO CANO GARCIA| 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $4592.733|  $734.900|(EPS010) EPS SURA $4592.733|  $574.100 2,436 $4.592.733|  $111.900 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $4.592.733| $183.800| $91.900| $137.800 $0 $0 $1.834.400
ccossagors | ECOHERNAN GIRALDO 01 00 0 [30[30|30|30|(25-14) COLPENSIONES | $3.307.021| $529.200|(EPS010) EPS SURA $3.307.021|  $413.400 0522 $3207021|  $17.300 SS\%TS%)&?MFENALCO s3307021| $132.300| 66200 $99.300 50 50 1257700
CC 98552230 | JOHN FREDY PINEDA ZEA 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $4.431.754|  $709.100|(EPS010) EPS SURA $4.431.754|  $554.000 0522 $4.431.754|  $23.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $4.431.754| $177.300| $88.700| $133.000 $0 $0 $1.685.300
ccosss7eer | QSCAR HERNAN HOYOS o1 00 0[30(30[30|30(25-14) COLPENSIONES | $9.221.211| $1567.800|(EPS010) EPS SURA $9.221211| $1152.700 0522 soz21211] s an.200|(CCFOY COMFENALCO $9.221.211| $368900| $184500| §276.700 so so ¢ 2.598.800
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Pagado: 19/11/2025

Empresa NI890980179 INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO DE

Planilla Nro: 81358247

Periodo Cotizacién

: octubre de 2025

Periodo Servicio:

noviembre de

ANTIOQUIA
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T[o[TE
a Llo|xl o
. Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|ip| | wlw el AR 1BC 1BC Aporte IBC Aporte 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| &| 3| 2| | B 2|S|%| g g|g|g  Administadora Pension salud salud Tarifa Riesgos | Riesgos Administradora caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
ojojg|lo
CC 98563901  |HAVER GONZALEZ BARRERO | 01 00 25-14) COLPENSIONES | $ 17.227.336 $17.227.336| $2.153.500 0522 17997330 $90.000 ﬁﬁr‘gglﬁgmrsmmo $17.227.336| $689.100| $344.600| $516.900 $0 $0 $6.722.900
CC 98569508 |YIMY SEGURA MENA 01 00 230201) PROTECCION | $9.221.211 $9.221.211| $1.152.700 0,522 $9.221211|  $48.200 ﬁlﬁfggligMFENALco $9.221211| $368.900| $184.500| $276.700 $0 $0 $3.598.800
CC 98579248 |IVAN DARIO ORTEGA ROJAS o1 00 25-14) COLPENSIONES | $11.519.566 $11.519.566| $ 1.440.000 0522 11510560 $60.200 ﬁﬁfgglﬁgwm“m $11.510.566 $460.800 $230.400| $345.600 $0 $0 $4.495.400
JHON FREDY RESTREPO $ (CCF03) COMFENALCO
CC 98620738 [Viiya 01 00 25-14) COLPENSIONES | $12.171.451 $12.171.451| $1.521.500 0,522 12171451  $63:600| (SCFC. Q)UI o $12.171.451| $486.900| $243500| $365.200 $0 s0 $4.750.000
JUAN FELIPE MEJIA $ (CCF03) COMFENALCO
CC 98668877 o i MriATE 01 00 230201) PROTECCION | $17.227.336 $17.227.336| $2.153.500 0522 17207330 $90.000 Smmooum $17.227.336| $689.100| $344.600| $516.900 s0 s0 $6.722.900
IIL.TOTALES
Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes ICBF ESAP Min Epducacic’m Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.109.703.387| $1.109.703.387| $ 1.109.703.387 $ 134.906.400 $9.235.400 $45.873.200 $ 34.408.000 $0 $0 $0 $428.282.700 $0| $428.282.700
Pagina 7 de

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2025-11-19, 10:37:14 AM
octubre de 2025
noviembre de 2025

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA

Empresa
NIT NI 890980179
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 81336867
Tipo de Planilla
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1939961216
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $3.181.200
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
0 $0 $0
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 1 $337.200 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 7 $ 2.844.000 $0
SubTotales: $3.181.200 $0
Total a Pagar: $3.181.200

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. EKPE“TOS
en PILA

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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enlace

operativae

} Fecha creacion reporte:  2025-11-19, 07:46:27 PM

Periodo Cotizacion:

|. DATOS DEL APORTANTE

octubre de 2025

SUAporte | AUTOLIQUIDACION GENERAL

Ndmero planilla:

Periodo Servicio:

81336867

PAGADO 19/11/2025

noviembre de 2025

Razén Social

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA

Documento NI1890980179 Direccion CL 42 #52 - 259

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3547700

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Pensionados

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ TORO CATALINA Identificacion CC 43220499

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Pensionado Novedades Pensiones Salud Cajas
- Apellidos y Nombres Tipo Tipo | Pensionado | oo cituado | Pension \dentificacion | Apellidos y Nombres Causante| o| =|w|w/alafalo % |8 é Mesada Aporte : | AporteFsP - Aporte - Aporte
dentificacion pensionado| Pension | RESI®NE €N | oy gl exterior | Compartida | Causante Z|2|R| 5| R 3 £|8|8g| pensiona Administradora pension | PSP Solidaridad | FSP Subsistencia) g ygigtencia Administradora Salud Administradora Caja
cC21311749  [SANCHEZ LLANO MARIA 06 02 |\ No No cc3razs | VELEZPULGARINHECTOR 0|0 |30|0| $5018.143 NINGUNA AFP s0 $0 $0 $0|EPS010 - EPS SURA $602.200| NINGUNA CCF $0
‘cc 21317218 ‘osomo PEREZ LIBIA ‘ 06 ‘ 02 |V 0 No ‘cc 533242 ‘oscmo PEREZ RUBEN DARIO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $ 3.371.532‘ NINGUNA AFP ‘ $ 0‘ $ o‘ $ o‘ $ o‘ EPS005 - EPS SANITAS ‘ $337.200| NINGUNA CCF ‘ $ o‘
‘cc 21337877 ‘GOMEZ MUNOZ AMPARO DE ‘ 06 ‘ 10 [N No No ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ s 2.395,535‘ NINGUNA AFP ‘ s 0‘ s 0‘ s 0‘ s 0‘ EPS010 - EPS SURA ‘ $239.600| NINGUNA CCF ‘ s 0‘
‘cc 21356563 ‘Sgﬁié'ﬁs’ﬂgﬁms CELINA ‘ 06 ‘ 0 [N it (o ‘cc 504607 ‘NEBLES CUELLO JUAN ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $ 8.232.906‘ NINGUNA AFP ‘ s 0‘ s o‘ s o‘ s o‘ EPS010 - EPS SURA ‘ $988.000| NINGUNA CCF ‘ s o‘
‘cc 29043089 ‘g:‘r’\%g: DE CASTANO MARIA ‘ 06 ‘ 02 |\ No No ‘cc 2436629 ‘%SLANO PUERTA MARCO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $1.665. 770‘ NINGUNA AFP ‘ s u‘ s o‘ s 0‘ s o‘ EPS010 - EPS SURA ‘ $166.600| NINGUNA CCF ‘ s o‘
‘cc 32428358 ‘SANCHEZ DE ARANGO OLIVIA ‘ 06 ‘ 02 |\ o No ‘cc 3324870 ‘ARANGO MEJIA LUIS ANTONIO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $ 2.575.123‘ NINGUNA AFP ‘ $ u‘ $ o‘ $ o‘ $ o‘ EPS010 - EPS SURA ‘ $257.700| NINGUNA CCF ‘ $ o‘
‘cc 32446596 ‘HENAO JIMENEZ ROSA EDILM# 06 ‘ 2 |\ No No ‘cc 706875 ‘Eﬁfﬁ’éw GARCIA MARTIN ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $ 2.870.568‘ NINGUNA AFP ‘ $ u‘ $ o‘ $ o‘ $ o‘ EPS010 - EPS SURA ‘ $287.100| NINGUNA CCF ‘ $ o‘
‘cc 32524748 ‘ZULUAGA DE BEDOYA CECILIA‘ 06 ‘ 2 |\ No No ‘cc 8200132 ‘?EE;’SSYA EAUORAHREE ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $ 3.027.553‘ NINGUNA AFP ‘ $ u‘ $ o‘ $ o‘ s o‘ EPS010 - EPS SURA ‘ $302.800| NINGUNA CCF ‘ $ o‘
II.TOTALES
Aportes Fondo solidaridad SUBTOTAL SIN TOTAL
Mesada Pensional Aportes Pension pensional Aportes Salud Aportes Cajas | INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
MORA DE MORA
$29.158.435 $0 $0 $3.181.200 $0 $3.181.200 $0 $3.181.200
Pégina 1 de ]

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51

99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEEOOODEOHEHDOE @ ® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
AMEZQUITA

Que el contador publico ANGELA PATRICIA RAMIREZ DUQUE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1045020787 de EL SANTUARIO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No
229492-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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