
No. OBJETIVOS DEL SGSST ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD RECURSOS META 2019 INDICADOR RESPONSABLES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 CUMPLIMIENTO RESULTADO ANUAL

1 Diseñar y estructurar el manual SST

Organizar la estructura del SG-SST en un 

documento guía que permita la 

identificación rápida de la 

documentación y forma del sistema

Propios y ARL 
Tener el documento con 

el 100%, de anexos

Documentos 

planeados/documentos 

elaborados * 100

SG-SST  y Gerencia

2 Evaluación inicial del SG-SST Conocer el nivel de desarrollo del SGSST Propios y ARL Realizar la evaluación
Existencia de la evaluación 

inicial
SG-SST  y Gerencia

3
Diseñar y estructurar la política y 

Objetivos en SST

Establecer un compromiso y unas 

metas claras en SST
Propios y ARL 

Documento de política y 

documento de objetivos
Existencia de los documentos SG-SST  y Gerencia

4
Establecer los requisitos legales y 

definir su grado de cumplimiento

Conocer el avance en el cumplimiento 

de la legislación relacionada
Propios y ARL 

Realizar documento de 

la matriz legal
Existencia de la matriz legal SG-SST  y Gerencia

5

Caracterizar  los procedimientos en 

SG-SST y establecer ficha técnica de 

cada procedimiento

Definir los procedimientos que 

permitan establecer la gestión en SST
Propios y ARL Procedimientos en SST

Procedimientos 

propuestos/procedimientos 

elaborados*100

SG-SST  y Gerencia

6

Diseñar Documentos de Planes, 

programas, actas y formatos del SG-

SST

Estructurar la documentación requerida 

para poder implementar el SGSST
Propios y ARL 

Planes, programas y 

formatos 

Numero de documentos 

realizados/total de documentos 

planeados

SG-SST  y Gerencia

7

Establecer según los cargos, 

responsabilidades, autoridad y 

rendición de cuentas. 

Definir las responsabilidades de los 

integrantes de la empresa
Propios y ARL 

Manual de 

responsabilidades
Existencia del documento SG-SST  y Gerencia

8
Establecer el control de documentos 

y registros

Definir un sistema para el manejo de los 

documentos
Propios y ARL Procedimiento Existencia del documento SG-SST  y Gerencia

9
Diseñar el plan de preparación y 

respuesta ante emergencias

Definir un documento con 

procedimientos para la atención de 

emergencias

Propios y ARL Documento de PPRAE Existencia del documento SG-SST  y Gerencia

10
Definir la medición, seguimiento del 

desempeño y mejora

Establecimiento de sistema de medición 

e indicadores
Propios y ARL 

Documento de 

indicadores
Existencia del documento SG-SST  y Gerencia

11

Conformar COPASST, Comité de 

convivencia y Brigada de 

emergencias 

Establecer los grupos de trabajo del SG-

SST
Propios y ARL Conformación de grupos

Grupos propuestos/Grupos 

conformados*100
SG-SST  y Gerencia

12 Reuniones COPASST
Revisar temas de apoyo y vigilancia al 

SG_SST
Propios 12 reuniones minimo

Reuniones realizadas/reuniones 

programadas x 100
SG-SST  y Gerencia

13 Reuniones Comité de Convivencia Revisar temas de acoso laboral Propios 4 reuniones minimo
Reuniones realizadas/reuniones 

programadas x 100
SG-SST  y Gerencia

14 Definir el programa de auditoria Definir el proceso de auditoria Propios y ARL 
Documento de 

programa de auditoria
Existencia del documento SG-SST  y Gerencia

15

Identificar los peligros, evaluar y 

valorar los riesgos y establecer 

los respectivos controles

Establecer el proceso de Gestión del 

Riesgo (identificación de peligros)

Identificar peligros y valorar los riesgos 

con su procedimiento
Propios y ARL 

Documento de matriz de 

peligros y procedimiento
Existencia de los documentos SG-SST  y Gerencia

Garantizar el cumplimiento de 

los requisitos legales y otros 

aplicables a la organización
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16

Incrementar la cultura de 

reporte de acciones preventivas 

del Sistema de Gestión SST

Socializar e implementar el 

procedimiento de reporte de 

condicones de salud y trabajo

Que todos los trabajdores conozcan el 

proceso de reporte y que reporten las 

condiciones de trabajo y salud

Propios socilizado al 100%

Trabajadores 

formados/trabajadores 

programados*100

SG-SST  y Gerencia

17
Diseño de programa de 

capacitaciones en SG-SST

Tener un docuemnto base para la 

definicion de los temas de capacitacion
Propios y ARL 

Docuemnto de 

programa de 

capacitaciones

Existencia del documento SG-SST  y Gerencia

18
Ejecucion de la matriz de 

Capacitaciones 

Formar y sensibilizar a los trabajadores 

en los temas básicos del SG-SST
Propios y ARL 

100% de los 

trabajadores 

capacitados

100% de capacitaciones 

realizadas

Trabajadores 

formados/trabajadores 

programados*100

SG-SST  y Gerencia

19 capacitacion en SG-SST formar en temas especificos Propios y ARL 

100% de los 

trabajadores 

capacitados

Trabajadores 

formados/trabajadores 

programados*100

SG-SST  y Gerencia

20 capacitacion en peligro biologico formar en temas especificos Propios y ARL 

100% de los 

trabajadores 

capacitados

Trabajadores 

formados/trabajadores 

programados*101

SG-SST  y Gerencia

21 capacitacion en peligro psicosocial formar en temas especificos Propios y ARL 

100% de los 

trabajadores 

capacitados

Trabajadores 

formados/trabajadores 

programados*102

SG-SST  y Gerencia

22
capacitaciones estilos de vida 

saludables
formar en temas especificos Propios y ARL 

100% de los 

trabajadores 

capacitados

Trabajadores 

formados/trabajadores 

programados*103

SG-SST  y Gerencia

23 capacitacion en peligro biomecanico formar en temas especificos Propios y ARL 

100% de los 

trabajadores 

capacitados

Trabajadores 

formados/trabajadores 

programados*104

SG-SST  y Gerencia

25

Minimizar la ocurrencia de 

enfermedades laborales a 

través de la gestión de los 

riesgos higiénicos

Realización de Historias clínicas e 

informe de salud

Cumplir con la legislación y tener un 

diagnostico de condiciones de salud 
Propios

100% de los 

trabajadores evaluados

Trabajadores 

formados/trabajadores 

programados*100

SG-SST  y Gerencia

27
Cumplimiento de las actividades de 

los programas y planes 

Dar cumplimiento a las actividades mas 

importantes de cada programa 

planteado

Propios

Cumplimiento del 100% 

de las actividades 

programadas

Actividades  realizadas/ 

Actividades planeadas *100
SG-SST  y Gerencia

Minimizar la ocurrencia de 

accidentes de trabajo a través 

de la gestión de los riesgos

Proporcionar a los trabajadores 

el conocimiento necesario para 

desempeñar su trabajo en 

forma eficiente, cumpliendo 

con estándares  de seguridad, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

y ambiente.



No. OBJETIVOS DEL SGSST ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD RECURSOS META 2019 INDICADOR RESPONSABLES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 CUMPLIMIENTO RESULTADO ANUAL

SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 

VICTORIA EUGENIA CORDOBA LASSO

Código: SST-SG.05

Fecha de Emisión: 01/2020

Versión 01 Pagina  1 de 

PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST 2020

28
ejecucion del programa de 

mantenimiento preventivo 

Mantener equipos e instalaciones en 

buen estado
Propios

Cumplimiento del 100% 

de las actividades 

programadas

Actividades  realizadas/ 

Actividades planeadas *100
SG-SST  y Gerencia

29 inspeccion de extintores Buscar condciones de peligro Propios

Cumplimiento del 100% 

de las actividades 

programadas

inspecciones  realizadas/ 

inspecciones planeadas *100
SG-SST  y Gerencia

30 inspeccion de orden y aseo Buscar condciones de peligro Propios

Cumplimiento del 100% 

de las actividades 

programadas

inspecciones  realizadas/ 

inspecciones planeadas *100
SG-SST  y Gerencia

31
inspeccion de equipos y 

herramientas
Buscar condciones de peligro Propios

Cumplimiento del 100% 

de las actividades 

programadas

inspecciones  realizadas/ 

inspecciones planeadas *100
SG-SST  y Gerencia

33 inspeccion de locaciones Buscar condciones de peligro Propios

Cumplimiento del 100% 

de las actividades 

programadas

inspecciones  realizadas/ 

inspecciones planeadas *100
SG-SST  y Gerencia

34 inspeccion de uso y estado  de EPP Buscar condciones de peligro Propios

Cumplimiento del 100% 

de las actividades 

programadas

inspecciones  realizadas/ 

inspecciones planeadas *100
SG-SST  y Gerencia

35
investigacion de incidentes y 

accidentes

Identificar causas de los accidentes e 

incidentes
Propios

Investigar el 100% de los 

AT

investigaciones  realizadas/ at 

*100
SG-SST  y Gerencia

36 indicadores de accidentalidad
Mantener datos actualizados de la 

accidentalidad
Propios Indicadores mensuales Indicadores SG-SST  y Gerencia

37
estadisticas de ausentismo y 

morbilidad

Mantener datos actualizados de la 

ausentismo y morbilidad
Propios Indicadores mensuales Indicadores SG-SST  y Gerencia

38

Desarrollar el plan de prevención, 

preparación y respuesta ante 

emergencias

Cumplir con las actividades del plan Propios y ARL 

Cumplimiento del 100% 

de las actividades 

programadas

Actividades  realizadas/ 

Actividades planeadas *100
SG-SST  y Gerencia

39 Simulacro

Practicar los procedimientos y 

conceptos del plan de prevención y 

respuesta ante emergencias

Propios y ARL 
1 00% de simulacros 

realizados

Simulacros realizado/simulacro 

planeado *100
SG-SST  y Gerencia

40 Acciones correctivas y preventivas Establecer una mejora continua Propios
Cumplimiento del 100% 

de las acciones

acciones  realizadas/ acciones 

sugeridas *100
SG-SST  y Gerencia

41 Indicadores del SGSST Anlisis global del SG_SST Propios
Analisis del 100% de 

indicadoes
100% SG-SST  y Gerencia

42 Auditoria
Realizar el proceso de auditoria para 

establecer medicas correctivas 
Propios

100% de auditorias 

realizadas

auditorias realizadas/auditorias 

planeadas *100
SG-SST  y Gerencia

43
 Coordinar y realizar la revisión por 

la dirección

Analizar los resultados para plantear 

medidas de mejora 
Propios

100% de revisión 

realizadas

revisiones realizadas/revisiones  

planeadas *100
SG-SST  y Gerencia

Minimizar la ocurrencia de 

accidentes de trabajo a través 

de la gestión de los riesgos

Proteger la seguridad y salud de 

todos los trabajadores, 

mediante la mejora continua 

del SG SST

NOTA: el diligenciamiento del Plan de Trabajo se realizara una vez se tenga definido el objeto y duracion del contrato.
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