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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA Y
PATRIMONIO, PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LAS ACCIONES INSTITUCIONALES TENDIENTES AL
DESARROLLO DEL PROYECTO MISIONAL APOYO A BARRANQUILLA CREATIVA Y SOSTENIBLE..
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I INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Distrital Barranquilla 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel” define como eje
estratégico la consolidacién de una Ciudad Segura y Solidaria, priorizando la convivencia ciudadana, el
acceso efectivo a la justicia y la proteccién integral de los derechos fundamentales. Dentro de este
marco, se resalta el componente de Mas Seguridad y Convivencia Ciudadana, orientado a fortalecer las
capacidades institucionales que permiten prevenir, atender y resolver los conflictos sociales, familiares
y comunitarios que afectan de manera directa el bienestar colectivo y la cohesidn social en el Distrito.

Este enfoque se articula con el proyecto de fortalecimiento de la atencién a familias con factores de
riesgo de violencia intrafamiliar y de comportamientos contrarios a la convivencia, ejecutado a través de
las Comisarias de Familia y las Inspecciones de Policia. Dicho proyecto reconoce estas instancias como
puerta de entrada a la justicia familiar y de convivencia, esenciales para garantizar respuestas oportunas,
cercanas y con enfoque de derechos, especialmente frente a poblaciones en condicién de vulnerabilidad
como mujeres, nifas, nifios y adolescentes.

La actuacién institucional se sustenta en un sélido marco normativo. La Constitucion Politica de Colombia
establece como fines esenciales del Estado la proteccion de los derechos, la convivencia pacifica y el
servicio al interés general, principios que orientan la funcién administrativa. En el ambito legal, la Ley
1801 de 2016 asigna a las autoridades de policia competencias claras para la prevencién y resoluciéon de
conflictos de convivencia, mientras que la Ley 2126 de 2021 fortalece el rol de las Comisarias de Familia
como dependencias interdisciplinarias con funciones administrativas y jurisdiccionales para la atencion
integral de la violencia intrafamiliar.

A nivel distrital, el Decreto Acordal 0801 de 2020 define la estructura organica de la administracion y
asigna a la Secretaria Distrital de Gobierno la formulacién y ejecucidn de politicas publicas en materia de
convivencia, seguridad y justicia. En este marco, la Oficina de Inspecciones y Comisarias cumple
funciones misionales relacionadas con la tramitacién de conflictos, la proteccion de derechos y la mejora
continua de la prestacién del servicio, lo cual exige capacidades técnicas, juridicas y administrativas
acordes con la complejidad y volumen de la demanda ciudadana.

La justificacion de los servicios de apoyo se fundamenta en la necesidad de fortalecer la capacidad
operativa de estas dependencias, frente a limitaciones estructurales de talento humano y a un aumento
sostenido de casos relacionados con violencia intrafamiliar, conflictos vecinales y problematicas de
convivencia. El apoyo permite optimizar procesos, reducir represamientos, mejorar la calidad de las
decisiones administrativas y garantizar la correcta aplicacién de la normatividad vigente, contribuyendo
a una atencion mas eficiente y con enfoque preventivo y restaurativo.

Finalmente, la contratacién de servicios de apoyo a la gestion administrativa, técnica y juridica se ajusta

a la normatividad de la contratacion estatal, en particular a lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y responde a la inexistencia de personal de planta con el perfil y la
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disponibilidad requerida. Esta estrategia permite al Distrito de Barranquilla avanzar en el cumplimiento
de los objetivos del Plan de Desarrollo 2024-2027, reforzando la institucionalidad, promoviendo la
convivencia pacifica y garantizando una ciudad mas segura, justa e incluyente.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025!

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que representd
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, |la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)
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Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubico en 67,4% y
la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre maovil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representd
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 67,4% y
la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente. 3

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%,
lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre -
noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacidn se ubico en 64,5%, lo que significd un aumento
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacidn

fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (58,1%).*

Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Fuente: DAME, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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En el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucidon de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%,
mientras que en el trimestre mdvil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del afio anterior (60,6%).>

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada seglin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos porcentuales). ®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

ion Variacion ‘Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta n pp.

Poblacién ocupada 23.605 24599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3286 35%8 4.6 iz 3
Alojamiento y servicios de comida 1680 1827 7B 247 10
Comstruccian 1496 1.6580 68 B4 0a
Transporte y almacenamiento 1717 1876 76 93 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras activi 2078 2158 ag a0 03
Comearcio y reparacion de vehiculos 4078 4140 168 62 03
Actividades inmobiliarias 290 33 14 49 02
Administracion piblica y defensa, educacion y atendion de la salud humana 28972 anms 123 43 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 609 643 26 34 01
Actividades financieras y de seguros 418 448 18 3 0.1
Informacion y comunicacones 497 439 20 2 0.0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1882 1843 75 -48 -02
Industrias manufactureras 2532 2430 89 -102 -0.4

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU

Rev. 4 AC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total
nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.’

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Noviemb: Novi Distribucié Variacién Contribudén
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24,599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10.783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 487 21
Jomalero o Peon 807 a79 36 T2 03
Empleado doméstico 730 786 32 56 02
Patrdn o empleador 678 B850 26 -28 -01
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 5] -43 -02
Obrero, empleado del gobiemo 928 881 36 -47 -02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posicicnes ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccidn y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92).

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre mévil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha
(11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogotd D.C.
(7,0%) y Villavicencio (6,8%). 2

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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e  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Noviembre 2025°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) | D
Total nacional
Noviembre 2017 — 2025
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* Variacidin estadisticamente significativa.
o

Dates expandidns con proyeceiones de poblstion slaboratiss con base en los resultatos del Censo Nacional de Pablacién y Viends 2016
Gifras aprovimadas a un decimal. Por efecto del redanden los totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico.

Para estar en linea con el marca conceptusl propuesta en la Resclucién | sobre las estadistcas del waksjo. Ia orupasiny |a subutiizaciin de la fuerza de trabajo” de 2 19 CIET, se hace ajuste de los témings Desosupados y Tasa de
desemplea por Pablacion desocupads y Tasa de Desacugacion.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segun sexo y brecha
Noviembre 2025

Hombres
Total nacional
TGP ® 77.3*
3,5 p-p- TO ® 73,0
Brecha TD
TD 5,5+ @
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @763
2,2 p.p-
Brecha TD TO @720
D 62@

Fuente: DANE, GEIH.
pup: puntos perceruales.
* Variacitn estacisticamente significativa 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Hotaz:
La brecha para [a tasa de desocupacion (TD) esté calculada coma la diferencia entre | tasa de desocupacion de las mujeres menas la tasa de desocupacicn de los hombres
+ Cifras aprowimarias 3 un decimal. Par efecto del redondex, |a brecha puede diferir Bgeramente del anexa.
+13 ciusdacles y dreas metropoitanas incuaye: Bogoti D.C. Medellin A M. Cali &M, Barranquila A M. Bucaramanga AM. Marizaies AM. Percira AM. Cicuta AM. Pasto, Ibagué. Monteria, Cartagena y Villvicencio.
+ Datos expandicios con proyecciones de poblacian elaborads con base en los resukados del Cerso Nacional de Pablacidn y Vivienda 2018

Para estar en linea can &l marca canceptual propuesta en la “Resolucién | sobre las estadisticas del trabajo, la acupacin y la subutilizacion de la fuerza de trabaja” de L 19 CIET, se hace ajuste de los téminas Desocupadas y
Tasa de desocupacidn por Poblacian desooupada y Tasa de Desocupacidn

9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la _

poblacién en edad de trabajar '

Noviembre (2024 - 2025)
Totalnacional

40.880

Poblacién en edad de
trabajar

24.599
Poblacién ocupada
+993*

Variacién absoluta

1.859
@ Poblacién desocupada
-241*

Varlacién absoluta

Total nacional

13 ciudades y A.M.

32,6%

14.423
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo

-2

Variacién absoluta

Noviembre 2025 Noviembre 2024 Noviembre 2025
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. iaces  dras metrapaltanas inchuye Bogonk DL Medelin A M., Cak AM. Baanguills AM. Busaramanga AM. Marizales AM, ParsiraA M. Cirua AM. Pasto, bagid Monteria, Caragena y Villmvicancie

ar en nea com el Marco cancepul AropuSsao en s Fusckacitn | sobre las estadisticas del irbajo 13 cosparidny |a sulnnlizacite de 1 fuarta da tabaje” de 1a 19 CIET, e hace sjuste da los iéemines; adosy Tasa Tasa

ara ust
Fumate: DANE BB

Poblacion ocupada segln rama de actividad econdmica
Total nacional )]

Noviembre 2025
24.599 a +312 +z47* +134 +98
277 04

Poblacién ocupada
+993* Agricuttura, gﬂmldgﬂn, caza, Alojamiento y serviclos ae Construccidn l'fan:pnrh ¥
silvicultura y pesca almacenamiento
9 a 8 _ o
@a e . T ao%
%.' +34
88 01
Actividades artisticas, Comercio y mpmrn:idn de Activi i i A i pf.ibb:ny .
entretenimiento, recreaciény ~ vehiculos defensa, educacion y atencién Surministro de z‘i:e::md;: gas,
otras actividades de servicio de la salud humana agua y gestion esechos:

o gg gg d
-49 -102
Actividades financieras y de cientificas, técnicas y de Variacion absoluta

seguines servicios administrativos Contribucién en p.p.

ninks  cantaras

s o Poiciones. dibaciomse. watecicnes sbseto ¥ b ctones pascen Herk i et
Haciteal da Pablaciin y Vivien da 2018
riforme -CBU Bav. 4 AC.

22). El documenic sa pusds consultar an el siguiente eeace:
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ‘ D
Noviembre 2020 — Noviembre 2025

26,0

==l TD total nacional

e T 13 ciudades y A M.

Fuente: DANE, GEIH.
Nota:

= Datos expandidos can proyecciones de poblacian elaboradas con base en kos resuitados del Censo Nacional de Pablacidn y Vivienda 2018
~Total 13 ciudades y reas metrapolitaras incluye Bagoti D.C, Medellin AM, Cali AM. Baranquilla AM. Bucaramanga AM, Manizales AM, Pereira A M. Ciicuta A M, Past, Ibagué, Manteria, Cartagena y Vilavicencio.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025%°

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2024.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025 / septiembre 2024

Produccidn de pdiculas dnematogrificas y programas de television
Actividades die programacian y transmision, agencias de noticias
Publicidad

Actividades de emplen, seguridad e imsestigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada @n intemacion

Dezarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Comeo y servicios de mensajeria

Eduscacion superior privada

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Restaurantes, catering y bares

Salued humana privada con intemacian

Talecomunicaciones

Inmobilianas, alquiler de magquinana y eguipo

Actividades profesionales cientificas y téonicas

Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios

Actividades de centros de llamadas (Call canter)

Arctiidades de edicion

Actividades administrativas y de apoyo de ofidna y otras actividades excepto call center

W ariacicn (%)

Fuente: DAME, EMS5.
P Cifra provisional

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en

los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2024.1

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Octubre 2025F / octubre 2024

Clasificacian CIIL Rev, 4 A.C,

Irjresad noemingles IO BT BT Vns e s i Crirs legresss
Secckin DHvisidn Descripcidn Wariacicn (%1 Caniriliugin PRI

Almacenamiento y actividades complementarias al | i
H Divisidn 52 — 27 1 28 I a2 03 |
s poete |
H Divisitin 53 COMmen i Srvacias de mensajena 89 l &8 I a0 1 |

[Hwvizidin 56 Restaurantes, catering v bares a1 BY I 05 | -4

1 Divsian 58 Actividades de edicitn 5.8 8.5 I 19 [ 05

. Preslureitin di pedivulas crwrnoge dlicas y
I Divigide 59, encapta Clage 5020 B . B3 4.7 -8 12
programas de teleeision
acti cifin y x
1 Dieizion & y Clase 6387 ciividades de programaciin y iransmein 27 3.4 Jeli] el
agencias de notldas
1 Diviskn 61 Telcominkacknes 2.7 I 2.2 | 08 E 1
, Difwisicin 62, Divisitr 63, exoepba Clase Diesarmollo de sistemas informitions i l - I 0E a0
B35 procesamresnio de datos
Seccifin L Divisitn 68 Seocén b ) ’ :
LM Inmaobikarizs. akquiler de maguinaia y equi LT 05 | -0z
Divislones 7710, 7729 y 7730 i srinin ¥ Equepo ! I |

Divisiones 69, 1, 73, Claga 7330, | |
kA e - _:' o - Atidades profesionales centificas y shonicas 54 I 54 I a0 H o0 |
raisin 7 1 H
M Clase 7310 Publicidad o 82 I 41 -3
" Dvisiones T8, BOD y B, excepio Clase  Activdades de emplen, sn:gun:l.h:.l & irvrestigacuden 170 158 oo o1
&130 privada, serdcios & edificos | |
N Clase 8220 Actividades de ceniros de lamadas {Call canter) 8.2 I 832 I oo ] 0.1
At administrativas v de de oficina ¥ 1
N Diivisidin 012 exnepta Clase 8220 cividades admnstrativas ¢ de apaya de aficna 54 53 ol 0 1
atras actividades. excepta Call center |
P Grupo 854 Educaciin supencr privads 95 &3 I o1 11 ]
0 Clase Bai0 Salued Fiimanag privacs cos FernesEin 5.1 l 52 I 0.2 a1 i

Lo’ Divisidn B maepho Clase 8610 Zalud Furrana privads sin inkermadon L, l 67 l 03 | 0.3
5 Divislones 50, 92, 93, 55 y 96 Criras servicis de enresenimlento y obros senvidos 6.4 ] 7.3 I o1 i 10 |

Fuente: DANE, EMS.

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segtin subsector
de servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacién CIIU Rew. 4 AC. """;‘:"_"“' Prmasnte: * Tiped Stle Sowdas L —
Secclén Divisién Descripcién Varlacise (%) Ceembasen P9
H D Almacenavientn y actridades complementarias al ar I 27 l w0
transporte
- Divisidn 53 Corroo y srvidos oo mensajeria as | 15

| Divisidn 56 Testauriedes, camning y bares a5 I 0 I

Diveidn 58 Actiidades de edionn 53 . 3 I 24 I 04

: ~ ¢ Produccitn de pelioulss onematogrificas y c
Divizidn 59, exceptio Clase 5920 pe 9 06 23 05
FOOGIAMaS 0 talerviudn
Actividades de programacén y trarsmision,

0 a9
AQENTas de nobicias

sktemas

ameto d

Inmobilanas, Alguiler de maguing

syewbo 45 I 0s I a1 13 |
e, BRI Adividades profesionabes Gentilicas y ticricas 52 I 32 I 24 >
M Case 7310 Pubicdsd 30 I Q7 I 25

Actrvidodes de emple, sequridad & invessigaciin ) I

prvada, senicos a edificos

N Claoe 2220 Actividades de centros de llamadas |Call conter 6! . rAd I 3 ' Q1

= Actradddes adminstrativas y de apoyo de ofcra y 2¢s I a3 ‘ fa

otras actradedes, eacepio Call cemer

op o

Educaciin superior pivada 06 I 00 Q7

Q Drvisidin 86 excesna Clase 8610 Salud humans peivads sin ntemacdn 03 | 14

Divisiones 90. 92,93 95y %6 Orros servicios de entretenmiemo y otros servicos 0.1 14

Care 3610 Salud Pumana privida con intemacidn \7 I 28 I 5

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, seglin subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Perzonal ocupado sin Mizisn™
Clasficacion CIU Rev. 4 AC . Permanents Terrporal drecto
getcas Hara catedry’
Seccion Divisién Descripeion Veriacidn (%) Comribucion (PP)
AlTacenamiento y a3 comglementarias &
il Diviwtin 52 LY |
transpome
1 Ireiwin 53 Cormen y servicos ce menaajeris . 93 l
| Diviwdin 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 l 61 l
Divizidn 59. escepto Clase 5920 4 I i3 I 1.5 I
Division 60 y Case 6331 0 I 2 | E l
A0 62, Divisidn 63, excepnd Cake Desarrolio de sistemas mformducos y a3 .
processmietao de catos 4 -
L Div oo N
IN ot bariaes, alguiler de maguinana y equpo né N 0
drasoney 1710, )
nes 68, 70. 71, 72 Clase 7320
M Actvidades peodesconales cetificas y Shemices 1A
M Clie 7310 Publicidad 76 I 42 I I
Neisones J8, 00 y 81 eacepto Clase  Actividades e erplen, sagurdad « mvestgacon
N r; 3 5
3130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Adividades de centros de Samadas (Call conter 66 l 30 I I
Yy
N Division 82 escepao Clase 8220 4 . 7 l I
P Grupo 854 on l 0 I 1.3 l i3 I
Nrindn 86 wocepto Clase D510 Salud sumana privada s temaciéo u/’ . 4an I 49 I
Divivones 90, 92,93 95y %6 Otres servicion de entivienemienio y olros servicios 107 . 24 I l

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector
de servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva
en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.+

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 4. Variacién afio corride de los ingresos neminales, personal ocupado total y salarios, segian
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 20257 / enero - octubre 2024

Clasificacion TP Revw. 4 &.C. Varlscian %) Al comido
Sencion Division Desonpcion Iregresin Poston il O pa ks 1onal® Salarns”
Almacera oy activ 0 = ims al
H Difwisise 53 macerameento y scinadades complemenianias a 134 . 10 73
trareparie

H Diiwigide 53 Cormes y senvician de merdaeris 106 13

Divigice 56 Reslauramies, caering y hanes &8 0k 10,8

1 D 58 Actridades die edicdn 15 I 47 -]
Prad o o kil Pl i
1 Diwishin 59, excepto Clase 5520 L 0,1 17 BO
programas e Tekivisidn
) Divickin 60 v Clage 5391 Actividadis O programain y DrnsmEd, &1 24 45
agencias de roticias
] Diwizidin &1 Tl scomnicacionss 36 T4 L]
i Ciwiskin 62, Diviskan 63, escepto Clase Desarrallo de sistemras |nformdtions y o
a3a1 procesamienio de datos )
Seccitn L Divisidn &8 Seocidn M. . .
LN Inmnobiliariss, slguiler de maguinaria y equi 58
Dislones 7710, 7728 y 7730 f ¥ =qipe

Diviziones &3, T, 71, T2, Clag= 7320,

-
b= -
r = = 1
- I v— _mm-_m-m“-._._..m
L | L |
b

O T e

A Actividades profesionales dentificas v teonicas 27 45 na
Dirizicn 74
[ X] Clase 7310 Publiciclad 58 1.1 10H
Didizionas T, 5850w 07, evmepho Cle Artividsdes de =mpl ur yemgh i
" Divisiones 7i .-I:I ewepho e \thl:.lrpmsn cladd & irvemstigacic 1aa e 04
130 PrTVata. JErannes 3 edificias

M Clage 8220 Actividaded de canlics o Ilamadai (Call cantar) 3 | ) 12

At ackn admimmtratias v de meno de oficna v . _
M Dewisidn B2 extepno Class S220 ! ) ¥ "_ Fe ¥ 7B 3.2 Bs

oras actividackes, sxceptn Call certer

F Giupo BS54 Eucaciin Supanar privada 7.5 . 13 BE
) Clase 8610 Caliad Feimnana peivads oo inbEmiacEhn 1 I 2 53
] Dasstsikdin B6 secegan Case 8610 Sdilud humrsing prvada S internackdin r.0 l 1 1 74
= Dvisiones 90, 92, 93, 55y 96 oS servetios de ENtrEIEnimisran y CANCS SETVICERS a7 I a7 i 103

Fuente: DAMNE, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

“* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratada
a través de agencias de suministro de personal.

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afio mévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta octubre de 2024.

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 20257 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 AC. Varfacién (%) Dace meses
Seccién Divisién Descripeién ngresca Personal Ocepads total” Selarior™
Almacenamanto y actividades complementaria ¥
H Dwvision 52 Y 149 27 79
Tansgo e
H Diwvision 53 Correo y senioos de mensaerts ns 20 1.2
| Draision 56 Restaurantes, caterinyg v bares 8y oo 108
Dawvion 58 Actvidades de edicion 27 50 4

E o I Procucodn  de  pelicules  orematografices  y
) Divititn 59, excepio Clase 5920 3 ’
programas de television

AR . - de programacdn  y  transmision .
Dévisidn 60 y Clase 6391 RRSE® - 25
agencins de noticiss

| Division 61 Telecomunicacones 44

62, Divisitn 63, excepto Clase Desarrcilo ¢ sistemas informaticos ¥

procesamiento de datos

Seccion L Division 68 Secckdn N. .
N 077 7730 renobisaras, alquiler de Maquinana y equipo 53

Didsiones 7710.77

Dwisiones 69, 70. 71, Clase 7320,

" Actividades profesionales cemtificas y téonicas 06 i
Drasion 74
M Clase 7310 Pubkcicd 42 2A 104
a Divisicnes 78, 00 y 81, excepto Clase  Actividades de ermpleo, segunidad e investigacon ) < <
N - 2w 13 2.3 98
$130 privaca, sernoos s edihoos
N Clase 8220 Acividades de cerercs de lamadas (Call center Q2 4.1 17

Actividades adivinistrativas y de apoyo de oficng
N Dwision 82 excepto Clase 8220 A - y ’ y 69
olras actividades, excepto Call center

F Grupo 854 Educacion supenor privada T

Q Clase 8570 Salud humana privaca con intemaaon 4.3

Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin Sernacon 6/

A.
0
S =
o
™
R Y v e Y e S R T [ Y Y R VR

S Didisiones 90 92,93, 95y 96 Otros servicios de entretersmienio y Olros servicias 6.5

Fuente: DANE, EMS

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratad
a través de agencias de suministro de personal
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El objeto para la contratacion es “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE CULTURA Y PATRIMONIO, PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LAS ACCIONES
INSTITUCIONALES TENDIENTES AL DESARROLLO DEL PROYECTO MISIONAL APOYO A BARRANQUILLA
CREATIVA Y SOSTENIBLE.".

Se requiere el servicio de un personal de apoyo con experiencia e idoneidad para brindar apoyo y
acompafiamiento en el desarrollo de las actividades como eventos, ferias, encuentros; proceso
operacionales en las diferentes lineas misionales de la secretaria como entrega de estimulos, formacién,
divulgacion y demads, que aporte a los cometidos de una Barranquilla Creativa en pro de la difusion
artistica y cultural, en el desarrollo de la agenda institucional de la Secretaria Distrital de Cultura y
Patrimonio.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO VALOR TOTAL
1.Acompanar la  organizacion de los
requerimientos escenograficos en cada una de
las participaciones institucionales en las que se .
p. P . q Seis (6) meses, contados a
requiera del mencionado apoyo. . L
., . o . partir de la fecha de inicio
Formacion con | 2.Brindar apoyo logistico y operativo para la .
L o L . del mismo, una vez se
graduacién como | organizacion y desarrollo de actividades propias cumplan los requisitos de
1 bachiller  técnico o | del desarrollo de la agenda misional institucional P . . q $18.000.000
L. perfeccionamiento
académico 18 meses de | programada. . .. .
L o . - ejecucion dispuestos en el
experiencia laboral. 3.Acompafiar las demas actividades que se ,
. . . articulo 41 de la ley 80 de
deriven o sean asignados en el objeto y 1993
desarrollo del contrato para el logro de los fines h
misionales de la Secretaria de Cultura y
Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.
1.Acompainiar el desarrollo de las convocatorias
de entrega de estimulas a la creacién
desarrolladas por la secretaria, con acciones de
recepcion, organizacién y verificacion de
documentos requeridos de acuerdo con las .
. Seis (6) meses, contados a
bases de las mismas, . L
L . - partir de la fecha de inicio
Formacion con | 2.Apoyar en acciones de seguimiento al .
. . . . del mismo, una vez se
graduacion como | cumplimiento de los compromisos adquiridos ..
. L. S . cumplan los requisitos de
2 bachiller  técnico o | por los beneficiarios de cada portafolio de . . $22.859.550
L. , . . perfeccionamiento
académico, 24 meses de | estimulos, de acuerdo con las directrices y | . L, .
L : . , ejecucion dispuestos en el
experiencia laboral. formatos impartidos por le Secretaria de Cultura ,
. . . articulo 41 de la ley 80 de
y Patrimonio para tal fin.
o , - 1993..
3.Acompaiiar las demas actividades que se
deriven o sean asignados en el objeto y
desarrollo del contrato para el logro de los fines
misionales de la Secretaria de Cultura y
Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.
Formacion con | 1.Apoyar en la orientaciéon a la comunidad | Seis (6) meses, contados a
graduacion como | respecto de informacién relacionada en la | partir de la fecha de inicio
3 bachiller  técnico o participacién en los portafolios de Estimulos | del mismo, una vez se |$18.000.000
académico, 18 meses de | convocados desde la Secretaria de Cultura y | cumplan los requisitos de
experiencia laboral Patrimonio perfeccionamiento y
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2.Apoyar la Recepcion, registro y control de las
personas participantes de los diferentes
portafolios de estimulos, alimentando las bases
de datos que se desarrollen para dicha tarea.
3.Apoyar la recepciébn y organizacion de
documentos requeridos de acuerdo con las
bases de las convocatorias de estimulas y de
acciones inherentes a Barranquilla creativa.

4. Apoyar acciones de supervision del
cumplimiento de los compromisos adquiridos
por los beneficiarios de los diferentes portafolios
de estimulas.

5.Acompafiar las demas actividades que se
deriven o sean asignados en el objeto y
desarrollo del contrato para el logro de los fines
misionales de la Secretaria de Cultura y
Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993..

Formacion
graduacién
bachiller

académico , 18 meses de

con
como
técnico o

1.Acompanar la  organizacion de los
requerimientos escenograficos en cada una de
las participaciones institucionales en las que se
requiera del mencionado apoyo.

2.Brindar apoyo logistico y operativo para la
organizacion y desarrollo de actividades propias

Seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de inicio
del mismo, una vez se
cumplan los requisitos de

L del desarrollo de la agenda misional institucional . . $18.000.000
experiencia laboral perfeccionamiento
programada. . L. .
o . . ejecucién dispuestos en el

3.Acompafar las demas actividades que se .

. . . articulo 41 de la ley 80 de
deriven o sean asignados en el objeto y 1993
desarrollo del contrato para el logro de los fines ’
misionales de la Secretaria de Cultura y
Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.
1.Acompafar la  organizacion de los
requerimientos escenograficos en cada una de
las participaciones institucionales en las que se .

p‘ P . g Seis (6) meses, contados a
requiera del mencionado apoyo. . L

., . e . partir de la fecha de inicio
Formacion con | 2.Brindar apoyo logistico y operativo para la .

L, L L . del mismo, una vez se
graduacion como | organizacion y desarrollo de actividades propias cumblan los requisitos de
bachiller técnico o | del desarrollo de la agenda misional institucional P . . q $18.000.000

. perfeccionamiento
académico, 18 meses de | programada. . . .
L o . . ejecucién dispuestos en el
experiencia laboral. 3.Acompaiiar las demas actividades que se ,
. . . articulo 41 de la ley 80 de
deriven o sean asignados en el objeto y 1993
desarrollo del contrato para el logro de los fines "
misionales de la Secretaria de Cultura y
Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.
1. Apoyar en la implementaciéon de campaias
que incidan en potencializar los proyectos y
emprendimientos culturales generados por las | Seis (6) meses, contados a

., comunidades a través de diferentes canales y | partir de la fecha de inicio

Formacién con . .

raduacion como acciones. del mismo, una vez se

& . L. 2. acompanfar las estrategias de difusién y | cumplan los requisitos de | $ 24.000.000
bachiller  técnico o

académico 36 meses de
experiencia laboral

promocioén de la oferta artistica propias de la
Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio,
especialmente en aquellos escenarios que
conlleven una interacciéon directa con las
comunidades y que busque vincular a los
diferentes sectores con el ejercicio propio de la

perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993..
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labor cultural desarrollada.

3. Acompaiiar a la Secretaria e implementar
estrategias de relacionamiento publico ante los
diferentes sectores y comunidades e intermediar
en la presentacion de los requerimientos que de
los mismos se realicen a la Secretaria de Cultura
y Patrimonio.

4. Apoyar en la formulaciéon de proyectos o
propuestas que permitan generar sinergias con
la comunidad en el desarrollo de programas de
interés socio cultural que impacten en los
sectores de intervencidn de la Secretaria de
Cultura y Patrimonio, fortaleciendo las
estrategias de cohesidn social a través de la
cultura.

5. Todas las demas actividades que se deriven o
sean asignados en el objeto y desarrollo del
contrato para el logro de los fines misionales de
la Secretaria de Cultura y Patrimonio y sus
grupos internos de trabajo.

Formacion
graduacion como
bachiller  técnico o
académico 36 meses de
experiencia laboral

con

l.apoyar en la formulacidn y construccién de
estrategias que permitan fortalecer los
territorios creativos y de economia popular en
articulacion con el desarrollo de procesos de
formacion, capacitacion y creacion.
2.acompanfiar la gestion ante la comunidad,
respecto de procesos institucionales de creacion,
desarrolloy formacion cultural, en las respuestas
a los diversos requerimientos de informacion o
gestion presentados.

3.apoyar en la atencién de los requerimientos
solicitudes y sugerencias de las comunidades, y
proyectar respuesta a dichos requerimientos,
acompaiiando las gestiones que se hagan desde
la Secretaria ante dichas comunidades.
4.apoyar en la proyeccion desde lo
correspondiente a su objeto contractual,
conceptos sobre el desarrollo de procesos de
formacion y creacion que asi lo requieran.
5.Todas las demds actividades que se deriven o
sean asignados en el objeto y desarrollo del
contrato para el logro de los fines misionales de
la Secretaria de Cultura y Patrimonio y sus
grupos internos de trabajo.

Seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de inicio
del mismo, una vez se
cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993..

$ 24.000.000

Formacion
graduacién como
bachiller  técnico o
académico, 36 meses de
experiencia laboral

con

1. Apoyar en la implementacidn de campafas
que incidan en potencializar los proyectos vy
emprendimientos culturales generados por las
comunidades a través de diferentes canales y
acciones.

2. acompafar las estrategias de difusion y
promocién de la oferta artistica propias de la
Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio,
especialmente en aquellos escenarios que
conlleven una interacciéon directa con las
comunidades y que busque vincular a los
diferentes sectores con el ejercicio propio de la

Seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de inicio
del mismo, una vez se
cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.

$ 24.000.000
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labor cultural desarrollada.

3. Acompaiiar a la Secretaria e implementar
estrategias de relacionamiento publico ante los
diferentes sectores y comunidades e intermediar
en la presentacion de los requerimientos que de
los mismos se realicen a la Secretaria de Cultura
y Patrimonio.

4. Apoyar en la formulaciéon de proyectos o
propuestas que permitan generar sinergias con
la comunidad en el desarrollo de programas de
interés socio cultural que impacten en los
sectores de intervencidn de la Secretaria de
Cultura y Patrimonio, fortaleciendo las
estrategias de cohesidn social a través de la
cultura.

5. Todas las demas actividades que se deriven o
sean asignados en el objeto y desarrollo del
contrato para el logro de los fines misionales de
la Secretaria de Cultura y Patrimonio y sus
grupos internos de trabajo.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del contrato.
2. Cumplir de buena fé el objeto contratado.
3. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
4. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.
5. Asistir a las reuniones programadas por la Secretaria de Cultura y Patrimonio o el supervisor del contrato.
6. Acudir a las citaciones que por concepto de conocimiento del manual de contratacién y supervisiéon

Distrital y demas temas consecuentes, se organicen y convoquen desde la administracion Distrital.

Cancelar los valores que por causa impositiva generen la suscripcidn del contrato.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

9. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algln
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

10. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

11. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep

12. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

13. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

14. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

15. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

16. Disponer de las herramientas necesarias para el desarrollo de sus obligaciones contractuales.

17. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del mismo, dicho informe debe ser presentado de acuerdo con el formato que se establezca
para tal fin y contener los datos que se determinen desde la supervisidon tendientes al levantamiento

© N
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estadisticos de cualificacidn, cuantificacion y caracterizacidn de acciones y beneficiarios que apliquen de
acuerdo a la naturaleza individual de las actividades a contratar.

18. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

19. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il

20. Desarrollar las acciones previstas en las especificaciones del objeto contenidas en anexo a estudio previo.

21. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

22. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, auin cuando no se proponga al cobro.

23. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, alin cuando no se proponga al
cobro.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacidon obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01
de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8574 contratos por
valor de $511,22 mil M donde participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Valor Contratacién Niimero de Proveedores Nimero de Contratos

$511,22 mil M 6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$10 mil M

Walor Total Esti...
W
Numero de Contr...

$0 mil M

[=]

ASODEPS

ARCHIVOS PROCESOS SAS

FUNSENDESO
FUNDACION SOCIAL FORMAC.

FUNDACION PARA COMUNIC
FUNDACARIBE

CORPORACION UMNIVERSIDAD.
ANALOGO SAS

COINCARIBE SAS

FUNDACION SEMILLAS DEL 5.
FUNDACION CUIDAD O ANIMAL
FUNDACION SOCIAL NUEVO .
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA..
BAQ ATHLETIC CLUB

TRAMSMETRO SAS
FUNDACION SEMBERANDC UL,
FUMDACION SOCIAL AMIRA ..

CAJA DE COMPENSACION FA..
Consultora Legal Lex

CORPORACION MARFIL

Fundacion Educano ala Nifiez
THE OMNE BUSSINES GROUP 5

CLUB DEPORTIVO BOSTOM
FUNDACION SOCIAL FORIAN

CORPORACION PARA EL SERV.
FUNDACION ENKAMINAR

FUND MI ALEGRE INFANCIA
FUNDACION GOTITAS DE AM
CORPORACION LIDERES IMPA.,
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR..
CLUB DEPORTIVG QLIMPICOS .
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR.,
CORPORACION EDUCATIVA F..
Fundacion Barranguilla Solidar.
FUNDACION INFANTIL SEMILE..
FUMNDACION SOCIAL RENACE..
FUNDACION SOCIAL TEJEDOR.
MATRICES PSICOPEDAGOGIC

FUNDACION TIEMPQ FELIZ
FUNDACION SOCIAL METROP,
FUMNDACION TECNOLOGICA A

e
Q
<
=1
o
3
o
=
]

Es importante observar la grafica a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el analisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacién del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4 mil M
de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

7969 (100%) $491,4 mil... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: @®MNo es plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30
de 2025, comparando las vigencias anteriores:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 8.574 Cantidad de contratos - Anual
) (En blanco)(En blanco) 5388 7158 6479 8574
1500 8,6 mil
8 mil B
vl 7.2 mil
2 6,5 mil
bl
h= N B
1.000 5 6 mil 5:4 mil
()
-g 4,2 mil
O 4mil
-
= o
500 = 2,2 mil
o ~
O 2mil
2025
&0 @ P @ g o g @ £ o® o
& 2® & « 3 ¥ ) & fo s mi
° J\\’\‘ o & 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Afio @2025 Fuente @SECOP ||

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
analisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad T &
@®Valor Total Estimado @Namero de Contratos
12 mil

$0.5 bill.

$0.4 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
] ! : PORTUARIO DE BARRANQUILLA W
o 5 10mil 2
E Valor Total Estimado  $511.222.593.763 il
= s
B s02bil S
= ]
k] °
w [
o $0.2 bill. . E
o 8mil -3
= =

$0,1 bill.

$0,0 bill. & mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763
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en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = B

$0,6 bill

$0.4 bill

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion Contratacién directa
Valor Total Estimade  $511.222.593.783
Total $511.222.593.763

Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa

Valor Total Estimado

$0.0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"’

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
E——

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacidn correspondiente al estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de
8574 contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

Nuamero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL
Grec FELPE TORREGROZA DE LA veca [N
uuan sarmiento rey [ GG

marewvis sancHez ARRIETA [N

o EVARISTO JOSE SULBARAN OROZCO
= Jeanine Patricia Gonzalez Juliao
§ MICHAEL NUREZ SOTO
E OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEM RAFAEL VALENZUELA LUGO
72247235
ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERNANDEZ

0 5

Numero de Contratos

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

01 mil (159%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
@ Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioquia
®La Guajira
®Valle del Cauca

® Cundinamarca

@®Boyaca

5,47 mil (95,66%) ®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &3

@ \Valor @Contratos

& mil
coubil Crigen  Macional

U, . Contratos 7965 & mil
0
. =2
. m
9 4mil £
} c
_ o
$0.2 bill ©

2 mil

£0,0 bill. ) - o mil

MNacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
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En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificaciéon de
bienes 8011 mantiene una participacién registrada en la plataforma de la vigencia 2025 del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

e Tt

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

© 8011 - Servicios de recursos humanos 8574 $511.222.503.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%
801116 - Servicies de personal temporal | 8574 $511.222.503.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%
Total 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

TIPO DE
PROCESO

ENTIDAD OBJETO CUANTIA

LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA

DISTRITO ESPECIAL EL ACOMPANAMIENTO
Contratacién INDUSTRIAL Y 9 OPERATIVO EN EL REGISTRO,
g el directa PORTUARIO DE (Meses) | SEGUIMIENTO Y CONTROL DE $ 27.000.000
BARRANQUILLA LOS PARTICIPANTES A LOS

DIFERENTES PORTAFOLIOS DE
ESTIMULOS CULTURALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA
ORGANIZACION VERIFICACION
DOCUMENTAL ANEXA A LAS
SOLICITUDES DE LOS
PROYECTOS DE INTERVENCION | $ 36.300.000
A LOS BIENES DE INTERES
CULTURAL BIC DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL PEMP.

DISTRITO ESPECIAL

Contratacion INDUSTRIAL Y 10
directa PORTUARIO DE (Meses)

BARRANQUILLA

2024 CD-52-2024-1351
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion es por la suma CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MI QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($166.859.550) y todos los tributos que se
generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.'®

Los servicios de apoyo corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo, lo cual justifica su
contratacién directa.

Para constancia se firma en Enero de 2026.
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Asesor externo
Mecretaria General Del Distrito
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