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1. CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su articulo 209, establece que la funcién administrativa debe
servir a los intereses generales, basandose en principios fundamentales como igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Estos principios promueven la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones, lo que implica que las autoridades administrativas deben coordinar sus
acciones para cumplir adecuadamente con los fines del Estado.

El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia define los fines esenciales del Estado, que incluyen:

Servir a la comunidad y fomentar la prosperidad general.
Garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.
Facilitar la participacion de todos en las decisiones que les afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién.

« Defender laindependencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica,
asi como el establecimiento de un orden justo.

Estas directrices subrayan la responsabilidad de las autoridades de proteger a todas las personas residentes
en Colombia.

El fin de la contratacién plblica en el Estado Social del Derecho esta directamente asociada al cumplimiento
del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se
vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su
cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion,
las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esta llamado
a regular el régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la administracién de los
servidores que la representan y de los contratistas, estos Gltimos vinculados al cumplimiento de obligaciones
generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”.

Con el Decreto 658 del 28 de noviembre de 2019, se cred la Empresa Industrial y Comercial del Estado del
Orden Departamental, denominada Nueva Licorera de Boyaca (NLB). Esta entidad descentralizada tiene como
proposito la produccion, distribucién y comercializacién de licores destilados y otros productos relacionados.
La NLB cuenta con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, asi como capital independiente,
vinculada a la Secretaria de Hacienda del Departamento de Boyaca.

El régimen juridico aplicable a las EICE que desarrollan actividades en competencia con el sector privado
presenta particularidades definidas por la Ley 1474 de 2011. El articulo 93 de esta norma establece que,
aunque en principio estan sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, cuando
actuan en mercados regulados o en competencia con entidades publicas o privadas, su actividad debe regirse
por el derecho privado y por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a las actividades econémicas
y comerciales que desarrollan. Este enfoque coincide con lo previsto en los articulos 85 y 93 de la Ley 489 de
1998, segun los cuales las actuaciones contractuales y de gestion econémica de las EICE se sujetan a normas
de Derecho Privado.

La Nueva Licorera de Boyaca (NLB), en su calidad de empresa industrial y comercial del Estado, tiene como
mision el cumplimiento eficiente y eficaz de sus objetivos institucionales, lo cual exige una operacién continua
y el adecuado funcionamiento de sus instalaciones. Para garantizar que los procesos administrativos y
operativos se desarrollen de manera 6ptima, sin interrupciones ni contratiempos, resulta indispensable contar
con servicios complementarios que contribuyan al bienestar de los trabajadores, usuarios y visitantes que

interacttan con la entidad.
)
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Estos servicios son fundamentales para preservar un entorno laboral saludable, seguro y funcional, que
promueva la eficiencia, la productividad y el adecuado desarrollo de las actividades diarias de la institucion.

En este sentido, se hace necesaria la contrataciéon de un servicio especializado de aseo y cafeteria, que
cumpla con altos estandares de calidad, eficiencia y eficacia. Dicho servicio debe garantizar de forma
permanente condiciones 6ptimas de limpieza, orden, higiene y seguridad en las instalaciones, lo cual incide
directamente en el bienestar de los colaboradores y en el correcto desarrollo de las actividades misionales de
la Nueva Licorera de Boyaca (NLB).

Un entorno adecuado y debidamente mantenido contribuye significativamente al mejoramiento del clima
laboral, al incremento de la productividad y a la proyeccién de una imagen institucional positiva ante visitantes,
usuarios y demas grupos de interés. Adicionalmente, la prestacion eficiente de los servicios de aseo y cafeteria
permite el cumplimiento de las normas sanitarias y de seguridad vigentes, fortaleciendo la reputacién de la
NLB como una entidad responsable, organizada y comprometida con la calidad.

Actualmente, la NLB no dispone de personal interno debidamente capacitado ni especializado para la
ejecucion eficiente de las labores de aseo y cafeteria, situacion que genera limitaciones operativas y expone
a la entidad a diversos riesgos, entre los cuales se destacan:

« Eldeterioro de la calidad y condiciones de las instalaciones, como consecuencia de la acumulacion de
suciedad y desorden, lo que puede generar ambientes poco atractivos, insalubres y desorganizados,
afectando la imagen institucional y el confort de empleados y visitantes.

« El uso ineficiente de los recursos internos, debido a la asignacién de tareas de aseo y cafeteria a
personal no especializado, desviando esfuerzos de las funciones misionales y afectando la
productividad, ademas de generar costos adicionales innecesarios.

« Elriesgo de incumplimiento de la normativa sanitaria y de seguridad, tanto en las labores de limpieza
como en la manipulacion de alimentos, lo cual podria derivar en sanciones por parte de las autoridades
competentes y afectar la operacion y reputacion de la entidad.

« Lafalta de control sobre la calidad en la prestacion de los servicios, lo que puede ocasionar deficiencias
en el mantenimiento de las instalaciones o en la calidad de los alimentos, generando inconformidades
o incluso riesgos para la salud de empleados y visitantes.

« Una inadecuada gestion de residuos, que podria ocasionar acumulacion de desechos, afectacion a la
higiene del entorno y posibles implicaciones ambientales o legales por el incumplimiento de las normas
de disposicién y reciclaje.

« Lapérdida de tiempo y disminucion de la productividad institucional, debido a la ausencia de un servicio
eficiente de aseo y cafeteria, obligando a los colaboradores a destinar tiempo a atender situaciones de
limpieza o a buscar alternativas de alimentacion externas.

En consecuencia, la contratacion de un servicio especializado de aseo y cafeteria se constituye en una
necesidad objetiva y justificada, orientada a garantizar el adecuado funcionamiento institucional, la proteccion
de la salud y bienestar de los colaboradores y el cumplimiento de los principios de eficiencia, economia y
calidad en la gestion publica.

La tercerizacion de los servicios de aseo y cafeteria permitira a la NLB centrarse en su mision principal: la
produccién y comercializacion de sus productos, sin tener que desatender las funciones operativas esenciales
para la conservacion de sus instalaciones ni el bienestar de su personal y visitantes. De este modo, la empresa
podra delegar en un proveedor especializado la responsabilidad de mantener en condiciones 6ptimas todos
los espacios de la NLB, lo que incluye oficinas, pasillos, bafios, areas comunes, exteriores y demas
dependencias. Este enfoque permitira que las instalaciones sean limpiadas de manera integral, profesional y
constante, asegurando que se cumplan los estandares mas altos de higiene y seguridad, y que las condiciones
de trabajo sean siempre agradables, saludables y seguras.

La decisién de tercerizar los servicios de cafeteria y aseo en la NLB responde a la necesidad de optimizar
recursos, garantizar calidad en la prestacion de estos servicios y permitir a la entidad concentrarse en sus
funciones principales. A continuacion, se argumentan las razones clave:

1. Especializacion del servicio

Las empresas especializadas en servicios de cafeteria y aseo cuentan con personal capacitado, experiencia
en el sector y acceso a recursos, herramientas y tecnologias especificas para garantizar la calidad del servicio.
Esto asegura estandares mas altos de limpieza, seguridad alimentaria y satisfaccion de los usuarios.
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2. Cumplimiento normativo y responsabilidad legal

Las empresas proveedoras de estos servicios suelen encargarse de cumplir con las normativas legales
relacionadas con contratos laborales, seguridad social, riesgos laborales y estandares de higiene y calidad.
Esto libera a la organizacion contratante de responsabilidades legales y asegura el cumplimiento de las
regulaciones vigentes.

4. Enfoque en la misién principal

Al delegar la gestién de servicios no esenciales, la organizacion puede concentrar sus esfuerzos y recursos
en su misién y objetivos estratégicos, aumentando su productividad y eficiencia general.

5. Flexibilidad y adaptabilidad

La tercerizacion permite ajustar facilmente la cantidad y el alcance del personal segln las necesidades
cambiantes de la organizacion, como eventos especiales, aumentos temporales de demanda o
reestructuraciones internas.

6. Garantia de continuidad operativa

Las empresas de tercerizacion cuentan con estructuras disefiadas para garantizar la continuidad del servicio,
incluso en casos de ausencias de personal o emergencias. Esto asegura que las operaciones de cafeteria y
aseo no se vean interrumpidas.

7. Relaciéon costo-beneficio favorable

Aungque inicialmente puede percibirse como un costo adicional, la tercerizacién genera beneficios, tangibles e
intangibles como mayor calidad, reduccion de riesgos laborales y ahorro en la gestion operativa, que a largo
plazo justifica la ampliamente la inversion.

Conclusién

La tercerizacion de los servicios de aseo y cafeteria no solo permite mejorar la calidad, eficiencia y continuidad
en la prestacion de estos servicios, sino que optimiza el uso de los recursos internos de la Nueva Licorera de
Boyaca (NLB), fortalece el cumplimiento normativo y facilita que la entidad concentre sus esfuerzos en el
cumplimiento de sus objetivos misionales y estratégicos.

Este enfoque constituye una solucion practica, eficiente y sostenible para garantizar un ambiente de trabajo
adecuado, funcional, seguro y saludable, contribuyendo al bienestar del personal y al adecuado
funcionamiento institucional.

Adicionalmente, la tercerizacién brinda mayor flexibilidad y capacidad de respuesta frente a necesidades
imprevistas, tales como ajustes en la frecuencia de limpieza o en la prestacion del servicio de cafeteria, lo cual
favorece un entorno organizacional dinamico y adaptable. Los proveedores especializados cuentan con
personal capacitado, equipos y recursos idéneos para ejecutar las labores con eficiencia y oportunidad,
optimizando tiempos y recursos.

Esta modalidad contractual también reduce la carga administrativa de la NLB, al permitir la gestion de los
servicios mediante un Unico contrato y un sistema de seguimiento y control, facilitando la supervision
contractual y la evaluacion del desempefio del proveedor.

Asimismo, la contratacion de un proveedor externo con experiencia en la prestacion de estos servicios
garantiza el cumplimiento de las normas legales vigentes, tanto en materia de seguridad y salud en el trabajo
como en gestion ambiental, fortaleciendo la responsabilidad social empresarial de la NLB y promoviendo la
mejora continua de sus procesos operativos.

Es necesario mencionar que la NLB cuenta con la disponibilidad de recursos para asegurar el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, tal y como consta en el certificado de disponibilidad presupuestal No.
2026000024, de fecha 13 de enero de 2026, el cual afecta el rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008.12,
denominado "Aseo y cafeteria”; certificado expedido por la subgerencia administrativa y financiera.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO Y ELEMENTOS MINIMOS DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO, CAFETERIA Y LABORES
GENERALES

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
90 [ 9010 901017 | 90101700 | Servicios de Cafeteria
76121500 | Recoleccién y Disposicion de

Residuos

76 ‘ 7612 761215

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar el objeto contratado con autonomia técnica, administrativa y financiera, aplicando los mas altos
estandares de calidad, eficiencia y economia, de acuerdo con los términos de referencia y su oferta.

2. Cumplir con todas las leyes, decretos, reglamentos y demas normas vigentes en relacionadas con el objeto
del contrato, especialmente las ambientales, sanitarias y de seguridad y salud en el trabajo (SST).

3. Obrar como contratista independiente, asumiendo la totalidad de las obligaciones derivadas de la
vinculacién del personal necesario para la ejecucion del servicio. La NLB no adquirira ningln vinculo
laboral ni prestacional con los trabajadores del contratista.

4. Garantizar y acreditar mensualmente el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) y parafiscales (si aplica) de todo el personal asignado al contrato, como
requisito previo para cada desembolso.

5. Mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion, documentos y datos de la NLB a los
que tenga acceso con ocasion del contrato, compromiso que se extiende a todo su personal.

6. Responder por los dafios, pérdidas o deterioros que sufran los bienes muebles e inmuebles de la NLB por
causa de negligencia, dolo o impericia en la prestacién del servicio por parte de sus operarios.

7. Atender de manera inmediata los requerimientos del Supervisor y presentar los informes de ejecucion
mensual (o cuando se le soliciten) que detallen las actividades realizadas y el consumo de insumos.

8. Suscribir y mantener vigentes las polizas de garantia exigidas en el contrato, asegurando la cobertura de
riesgos durante todo el plazo de ejecucion y sus prérrogas. .

9. Garantizar que el personal asignado mantenga un comportamiento ético, respetuoso y cordial con los
funcionarios, contratistas y visitantes de la entidad, portando siempre su identificacion y uniformes en
estado de pulcritud.

10. Mantener a la NLB indemne contra cualquier reclamaciéon, demanda, accion legal o costo derivado de
hechos u omisiones del contratista o su personal durante la ejecucién del contrato.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Prestar el servicio de aseo, limpieza y desinfeccion de manera ininterrumpida en las instalaciones de
la NLB, de lunes a viernes (y sabados si aplica), en el horario coordinado con la Subgerencia
Administrativa.

2. Realizar la recoleccion, clasificacion y disposicion final de los residuos s¢lidos producidos en la NLB,
dando cumplimiento a las normas ambientales vigentes y al plan de gestion de residuos de la empresa.

3. Realizar limpieza profunda y desinfeccion de areas criticas (bafios, cocina, areas comunes y oficinas
de gerencia) con una frecuencia diaria y un refuerzo semanal.

4. Prestar el servicio de preparacién y distribucion de café, agua, aromaticas y refrigerios para el personal
administrativo vy los visitantes o reuniones de junta directiva o comités, cumpliendo con normas de
higiene y manipulacién de alimentos.

5. Realizar la limpieza y cuidado de los equipos de cafeteria (grecas, cafeteras, dispensadores) de
propiedad de la NLB.
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6. Asumir de manera exclusiva la calidad de empleador del personal destinado a la ejecucion del contrato,
garantizando que no existe relacion laboral alguna entre la NLB y los operarios del contratista.

7. Acreditar mensualmente, como requisito para el pago, el cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, ARL) y Parafiscales del personal asignado para
la ejecucion del presente contrato.

8. Suministrar a sus trabajadores los uniformes de labor y los Elementos de Proteccién Personal (EPP)
necesarios para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

9. Presentar un cronograma o plan de trabajo detallado dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma
del acta de inicio, que debe ser aprobado por el supervisor.

10. Informar de manera inmediata al supervisor cualquier dafio, pérdida o anomalia detectada en los
bienes muebles o inmuebles de la NLB durante la prestacion del servicio.

11. Hacer entrega de paz y salvo laboral del personal asignado para proceder con la liquidacion final del
contrato

2.5. OBLIGACIONES DE NUEVA LICORERA DE BOYACA:
En virtud del Contrato, LA NUEVA LICORERA DE BOYACA se obliga a:

1. Cancelar al contratista el valor del contrato en las sumas y condiciones pactadas en la Clausula de
Forma de Pago, previa presentacion y aprobacion de la factura o cuenta de cobro y la certificacion de
cumplimiento del Supervisor.

2. Facilitar al personal del contratista, debidamente identificado y uniformado, el acceso a las areas
administrativas y operativas de la NLB donde se deba ejecutar el servicio de aseo y cafeteria.

3. Designar formalmente a un supervisor para que realice el seguimiento técnico, administrativo y
financiero del contrato, verificando que se cumplan las obligaciones generales y especificas.

4. Suscribir, a través del supervisor delegado, las actas de inicio, de seguimiento mensual y de liquidacion
final, siempre que el servicio se haya prestado a satisfaccion.

5. Responder de manera oportuna a las solicitudes del contratista o dificultades técnicas en la prestacién
del servicio

2.6 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera desde la suscripcion de acta de inicio a monto
agotable sin que en todo caso supere el 31 de diciembre del 2026.

2.7 LUGAR DE EJECUCION: La prestacion de servicios objeto del contrato, debera ser ejecutado en las
instalaciones de la Nueva Licorera de Boyaca Empresa industrial y Comercial del estado, ubicada en el
Municipio de Tunja — Boyaca, en la Avenida Licorera 12-05 Barrio El Jordan.

2.8 VALOR: El valor del presente contrato sera el resultado de multiplicar los precios unitarios de los items
pactados en el cuadro de especificaciones técnicas por las cantidades de bienes o servicios efectivamente
recibidos y ejecutados a satisfaccion por la NLB. No obstante, para efectos de registro presupuestal, afectacion
de la disponibilidad y determinacion de las cuantias de las garantias, se estima el valor del contrato en la suma
de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE, valor que incluye IVA, impuestos, tasas,
contribuciones y estampillas nacionales, departamentales y municipales vigentes, asi como todos los costos
directos e indirectos asociados a la ejecucion del objeto contractual vigente.

2.9 FORMA DE PAGO: La NUEVA LICORERA DE BOYACA pagar4 al CONTRATISTA el valor del presente
contrato mediante pagos mensuales vencidos, de la siguiente forma: mediante pagos parciales, dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura o cuenta de cobro, previa radicacién de los
siguientes documentos: 1) Certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato; 2) Informe detallado de actividades o servicios ejecutados con sus respectivos soportes y entradas
de almacen de los bienes que no sean consumibles; 3) Acreditacion del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y Aportes Parafiscales (cuando aplique), de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012.

PARAGRAFO PRIMERO. SISTEMA DE EJECUCION: EI presente contrato se ejecutara bajo el sistema de
monto agotable, por lo cual la NLB pagara unicamente los bienes o servicios efectivamente prestados, sin
exceder el valor estimado en la clausula de valor, y de acuerdo con los precios unitarios pactados.

PARAGRAFO SEGUNDO. SOPORTES Y ARCHIVO: Los informes, certificaciones y demas soportes
originales de la ejecucion deberan ser entregados al supervisor para su validacion y posterior archivo en eI
expediente contractual que reposa en la entidad.
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PARAGRAFO TERCERO. MORA EN EL PAGO: Si el CONTRATISTA no aporta los documentos requeridos
de forma completa y correcta, el término para el pago se suspendera y no habra lugar al reconocimiento de
intereses moratorios, compensaciones o actualizaciones de ninguna naturaleza por parte de la NLB.

PARAGRAFO CUARTO. MEDIO DE PAGO: El CONTRATISTA debera aportar certificacion bancaria de una
cuenta de ahorros o corriente activa a su nombre, en la cual se realizaran las transferencias correspondientes.

3. ESPECIFICACIONES O CONDICIONES TECNICAS.

< % . - Unidad de | Valor unitario
3 Servicio / Especificacion 3 5
item i e medida/ | dialaborado
Actividad técnica
Persona por persona
Servicios Todas las
Integrales actividades
de aseo, descri |
1 i crtas ene 1 $  110.000
cafeteria y acapite de
labores obligaciones del
generales contratista

4. FUNDAMENTO JURIDICO - DEFINICION DE LA MODALIDAD DE SELECCION APLICABLE

El articulo 14 de la ley 11 50 de 2007, modificada por el articulo 93 de la ley 14 74 de 2011, dispuso un régimen
receptivo de la aplicacién del derecho privado para la actividad contractual de las empresas Industriales y
Comerciales del Estado que ejercen su actividad en competencia con el sector publico o privado, o en
mercados regulados asi:

“ARTICULO 93. Del régimen contractual de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las
Sociedades de Economia Mixta, sus filiales y empresas con participacion mayoritaria del Estado. Modifiguese
el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta en las que el Estado
tenga participacién superior al cincuenta por ciento (50%), sus filiales y las Sociedades entre Entidades
Publicas con participacién mayoritaria del Estado superior al cincuenta por ciento (50%), estaran sometidas al
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, con excepcién de aquellas que desarrollen
actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o publico, nacional o internacional o en
mercados regulados, caso en el cual se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a
sus actividades econdémicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13 de la presente ley. Se
exceptuan los contratos de ciencia y tecnologia, que se regiran por la Ley 29 de 1990 y las disposiciones
normativas existentes.”

Sin embargo, el paragrafo primero del articulo 53 de la Ley 2195 de 2022, que adiciona el articulo 13 de la Ley
1150 de 2007, sefiala:

“Articulo 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO
SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente, segln sea el caso, y
estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion
estatal. (...)"

Por consiguiente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19 del Acuerdo No. 002 de 2023 "Por medio del
cual se modifica el Manual de Contratacion de la Nueva Licorera de Boyaca — NLB", los contratos por
propuesta directa de ofertas: la NLB propondra a personas naturales o juridicas oferta directa, cuando se trate
de:
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A. Contratacion superior a 5 SMMLV hasta 100 SMMLV (Todo tipo de eventos)

Conforme a lo contemplado en el Manual interno de Contratacion de la NLB, aprobado por la Junta Directiva
de la NLB, mediante acuerdo 002 de 2023, en su articulo 19, al presente proceso le es aplicable la causal del
literal A) “Contratacion superior a los 5 S.M.L.M.V hasta los 100 S.M.L.M.V"; asi las cosas, la NLB adelantara
la contratacién conforme los lineamientos anteriormente expresados y agotara el respectivo procedimiento
para la celebracion del contrato.

5. ESTUDIOS TECNICOS Y DE MERCADO.

En Colombia, una de las oportunidades de negocio con mayores probabilidades de éxito es aquella orientada
a la satisfaccion de necesidades basicas. Este es el caso de las empresas dedicadas a la administracion y
prestacion de servicios de limpieza, una actividad altamente demandada por entidades y empresas, en su
mayoria del sector privado. Dichos servicios constituyen un elemento esencial dentro de la industria moderna,
ya que pueden considerarse un servicio basico y se encuentran clasificados dentro del sector servicios, de
acuerdo con la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CIIU).

Segun la DIAN, mediante la Resolucién 000114 del 21 de diciembre de 2020, estas actividades se consolidan
dentro del grupo 812, denominado Actividades de limpieza, el cual agrupa los servicios relacionados con el
mantenimiento y aseo de edificaciones e instalaciones. Actualmente, existe una demanda constante de
servicios de mantenimiento y limpieza, lo que convierte a este sector en una alternativa sélida y sostenible
para el desarrollo empresarial.

Por otra parte, el sector de servicios generales presenta importantes fortalezas que contribuyen a mejorar la
competitividad entre los distintos sectores economicos. En conjunto con la intermediacion financiera, este
sector genera una gran cantidad de empleo en el pais. De hecho, los servicios en general aportan un
porcentaje significativo al crecimiento del empleo total en Colombia.

Cabe destacar que uno de los mayores incrementos en el personal ocupado dentro del sector servicios se
concentra en las actividades relacionadas con el empleo, la seguridad e investigacion privada y los servicios
para edificios, tal como se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Abril 2023° / abril 2022
Clasificacién CliU Rev. 4 A.C. Variacién (%} Abo corrido
Seccion Divisién Descripcién ingresos  Personal Ocupado lotal"  Salarios*
e Al t tividade: i
H Divisién 52 imacenamiento y activi s complementarias al 138 45 139
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 35 -4.8 126
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 210 5.6 101
J Divsién 58 Actividades de edicion 68 -33 23
Divisidn 59, excepto Clase Produccion de peliculas cinematogréficas y
4 5920 programas de television i 13 iod
Actividad: isic
J Divisién 60y Clase 6391 ividades de programacion y transmision, 49 42 24

agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicacicnes -1.1 -13 77
Division 62, Division 63, Desarrolioc  de  sistemas  informiticos  y

J 16,7 L1 i
excepto Clase 6391 procesamiento de datos N . Ha
Seccion L Division 68
Seccién N. S : :
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmabilianias, alquiler de maquinana y equipo 239 28 123
7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, e ; "
M Clase 7320, Divisidn 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas 32 45 147
M Clase 7310 Publicidad 97 5.1 131
Divisiones 78, 80 y 81,  Actividades de empleo, sequridad e investigacion
N A iy 98 . -04 143
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 160 04 139
N Division 82 excepto Clase Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 65 40 90
8220 otras actividades, excepto call center S k
P Grupo 854 Educacién superiar privada 98 20 82
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 153 44 127
Divisién 86 excepto Clase e :
Q gt 8610 e Salud humana privada sin internacién 141 17 9.8
s Divisiones 90, 92,93, 95 y Owros  servicios de entretenimiento y otros 159 72 164

96 servicios
Fuente: DANE -~ EMS
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

—
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios
Mayo 2022 - abril 20237 / mayo 2021 - abril 2022

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Ocupado total” Salarios**
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 222 87 102
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria BS 08 86
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 228 9.1 104
J Divsion 58 Actividades de edicion 128 15 93
J Division 59, excepto Clase Produccion de peliculas cinematogrificas y 276 113 125
5920 programas de television g 5 ¢
J Divisién 60y Clase 6391 Acl:vnc.!ades de_ : programacién y transmision, 83 45 a2
agencias de noticias
i} Divisién 61 Telecomunicaciones 41 -2.9 133
J Division 62, Division 63, Desarrollo  de sisternas informaticos y 215 80 152

excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccidn L Division 68
N.
LN Dhrisioi:?':fn'"w, 1729y Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 202 41 105

7730

p  Divisiones 89,7071, 72, . iisdes profesionales cientificas y técnicas 158 46 130
Clase 7320, Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 190 73 1.0
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, dad e inv iGn
N # 13. 12,
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios i 28 20
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 180 40 104
Division 82 excepto Clase Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N o 178 6.0 8.0
8220 otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,2 37 57
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 114 35 88
Qoo B:;‘;;"’“’ Clase . lud humana privada sin intemacién 84 08 96
S Divisiones 90, 92.93, 95 y Otm‘;' servicios de entretenimiento y otros 242 86 139
96 servicios o S

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

Es de destacar que, en abril de 2023, los 18 subsectores del sector servicios presentaron una variacion positiva
en los ingresos; 11 de ellos registraron un aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
evidenciaron una variacion positiva en los salarios, en comparacién con abril de 2019.

Las actividades de cafeteria al interior de las instituciones publicas y privadas, asi como los servicios de aseo,
generalmente se contratan mediante el suministro de personal a través de empresas administradoras de
servicios temporales. Este modelo permite satisfacer necesidades basicas de operacion, al tiempo que
contribuye a la reduccién de cargas administrativas y facilita que las entidades, empresas o industrias se
concentren en sus actividades misionales.

Las empresas administradoras de servicios temporales generan ahorros significativos en costos asociados al
manejo y administracién del personal, ya que eliminan los tramites de contratacion directa y reducen los gastos
administrativos. En este contexto, el sector de la limpieza en las empresas y entidades atraviesa un importante
proceso de expansion, impulsado por el impacto positivo de las compafiias prestadoras de estos servicios en
términos de orden, mejoramiento interno y eficiencia organizacional.

Asimismo, estos servicios contribuyen de manera directa al aumento de la productividad, al mejorar las
condiciones laborales, optimizar el desempefio de los empleados y proporcionar ambientes de trabajo mas
agradables y adecuados.

ASPECTOS TECNICOS DEL SECTOR.

El objeto contractual enmarca el conjunto de actividades realizadas por una empresa de servicios temporales,
particularmente de aseo y cafeteria para atender las necesidades institucionales de limpieza de instalaciones
y mantenimiento locativo basico y de ofrecer bebidas calientes y frias a los funcionarios, contratistas y
visitantes, asi como otros servicios especiales para el apoyo a las funciones de los servicios administrativos.

El estudio de mercado incluye el servicio de cafeteria debido a que la mayoria de entidades estatales
demandan de forma conjunta los servicios de aseo y los servicios de cafeteria. En consecuencia, estas
empresas suministradoras de personal evolucionaron incluyendo el servicio de cafeteria dentro de su portafolio
de productos, permitiendo asi la integral prestacion de dicho servicio.
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Igual forma se establece que para el presente proceso de seleccion se tendra en consideracion capacidad
técnica del contratista para el cumplimiento cabal del objeto contractual. Las empresas administradoras de
servicios temporales, para el caso particular de aseo, prestan el servicio con su personal segun la preferencia
del cliente y la capacidad de la empresa; el servicio incluye adicionalmente actividades de lavado de fachadas,
fumigacion, jardineria y mantenimiento si varias. Por lo general estas empresas contratan directamente a
personal que va a realizar las labores basicas del servicio de aseo y cafeteria, mantenimientos basicos y
jardineria. Las labores como fumigacion las empresas de servicio contratan en la mayoria de los casos a un
tercero especializado en dichas labores.

ASPECTOS REGULATORIOS DEL SECTOR.

El Ministerio del Trabajo se encarga de formular, adoptar y orientar la politica publica en materia de laboral y
de garantizar los derechos fundamentales del trabajo. El Codigo Sustantivo del Trabajo, el decreto de salarios
y las demas reglamentaciones laborales vigentes en Colombia cubren las condiciones minimas laborales que
deben cumplir las empresas de aseo y cafeteria para sus empleados.

ANALISIS DE LA DEMANDA.

En los ultimos afios las empresas tanto privadas como publicas han optado por la contratacién especializada
en la prestacion de servicios de aseo y cafeteria requerida para el normal funcionamiento y ejecucién de sus
actividades.

Entidades como la Gobernacion de Boyacd y sus entidades descentralizadas no han sido la excepcion y ha
tenido que contratar la prestacion de servicios de aseo y cafeteria, teniendo en cuenta que dentro de la planta
de personal no cuenta con el suficiente talento humano para cubrir el servicio en las diferentes sedes, aspecto

gue resulta trascendental y sirve como ejemplo para la determinacion de la demanda que tiene este servicio
dentro del mercado.

Para el analisis de este aspecto se debe considerar las condiciones en las cuales se adquirié el servicio por
parte de algunas entidades en el pasado, adem&s como se viene adquiriendo en otros departamentos y
municipios; para tal efecto se consultan algunos de los procesos adelantados mediante la plataforma de
contratacién publica SECOP de la siguiente manera:

Neo DE ENTIDAD OBJETO
PROCESO 1 VALOR
| | LP-GB-006-2023 BOYACA CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE
GOBERNACION ASEQ. APOYO A LA CAFETERIA PARA LAS

SEDES DE LA GOBERNACION DE BOYACA Y
ATENDER LOS CONVENIOS Y ACUERDOS DE  3.311.820.701 COP
COOPERACION QUE SUSCRIBAN COLI
| OTRAS ENTIDADES

ADOUISICION DE ELEMENTOS DE =
BOYACA EMPRESA MPEE?;'\;'E%T&ES DE onlcnm ELEMENTOS
CONSTRUCTORA DE CAFETERIA DE COMUN
SMC.004. | VIVIENDA DE TUNJA UTILIZACION PARA TODAS LAS
2021| ECOVIVIENDA | DEPENDENCIAS DE LA EMPRESA 17.371 238,00

i CONSTRUCTORA DE VIVIENDA OE TUNJA -
| ECOVIVIENDA

— SIS | + AERRENES

| PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE

SA-CMC- SANTANDER ASEO Y CAFETERIA Y MANTENIMIENTO EN | 74.164.753,00
002- 2020 ALCALDIA | GENERAL EN LOS DIFERENTES INMUEBLES DE
MUNICIPIO DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIC DE

BUCARAMANGA | BUCARAMANGA

[
FGN-IPSE- | FISGALIA GENERAL
042- 2018 NC | DE LA NACION (FGN)

| PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO

| Y CAFETERIA, INCLUIDOS TODOS LOS 553.037.120.524.00
INSUMOS Y ELEMENTDS NECESARIOS PARA

‘ SU ATENCION EN LAS SEDES DE LA

| FISCAL |A GENERAL DE LA NACION.

.

\

| SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA
| PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE
| LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA
GCS0-5A-004- | META | GOBERNACION DEL META Y LAS OFICINAS
z020 | GOBERNACION

DEL CENTRO REGIONAL PARA LA ATENCION | 5387.652 568.00

| |Y REPARACION A LAS VICTIMAS (CRARV) EN
| EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, UBICADO EN
| LA CARRERA 21 SUR CAMINO GANADEROC,
ANTIGUA HACIENDA CAMPO ALEGRE
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AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:

Estas son algunas de las empresas que prestan el servicio de aseo en la ciudad de Tunja.

COLOMBIA SERVICE SOS S.A.S
CLEANEX SERVICIOS GENERALES
SERVIINTEGRALES DE COLOMNIA S.A.S
ADMINISTRA RAM LTDA

IOLAVORANDO SAS

SANTOR SERVICIOS INTEGRALES SAS
POWER CLEAN

Sin embargo, y conforme a lo anterior, cabe resaltar que las empresas de aseo que pueden prestar este
servicio a la LNB son innumerables, dado que es un mercado muy amplio, tal y como lo podemos evidenciar
en la siguiente tabla. Este es el numero de empresas por departamento que prestan el servicio de aseo y

cafeteria en el pais.

DEPARTAMENTO NO DE  EMPRESAS
PRESTADORAS DEL
SERVICIO
' BOGOTA 427 Empresas
VALLE 165 Empresas
[ ANTIOQUIA 134 Empresas
ATLANTICO T 102 Empresas
CUNDINAMARCA 84 Empresas
SANTANDER 67 Empresas
BOLIVAR 56 Empresas
NARINOQ 34 Empresas
CAUCA . 30 Empresas
NORTE SANTANDER 29 Empresas
HUILA 25 Empresas |
RISARALDA 23 Empresas
SUCRE 23 Empresas
CESAR 21 Empresas
TOLIMA 20 Empresas

TOMADO DE: https://fempresite_eleconomistaamerica.co/Actividad/ASEQ/

Ahora bien, estas empresas prestan sus servicios bajo parametros porcentuales que permiten obtener el
presupuesto oficial de la siguiente manera. Para el presente estudio se recibieron tres cotizaciones por parte
de las empresas: (i) Grupo Empresarial Vinculamos S.A.S y (i) SANTOR SERVICIOS INTEGRALES
S.A.S., de las cuales se obtuvieron las respectivas propuestas econémicas, como se detalla a continuacion:

il . = Unidad de | Valor unitario
P Servicio / Especificacion G ,
item i p medida/ | dialaborado
Actividad técnica
Persona por persona
Servicios Todas las
Integrales actividades
descrit I
1 dease’o, e '1?5 ene 1 $  110.000
cafeteria y acdpite de
labores obligaciones del
generales contratista

El valor del presente contrato sera el resultado de multiplicar los precios unitarios de los items pactados en el
cuadro de especificaciones técnicas por las cantidades de bienes o servicios efectivamente recibidos y
ejecutados a satisfaccion por la NLB. No obstante, para efectos de registro presupuestal, afectacién de la
disponibilidad y determinacion de las cuantias de las garantias, se estima el valor del contrato en la suma de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE, valor que incluye IVA, impuestos, tasas,
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contribuciones y estampillas nacionales, departamentales y municipales vigentes, asi como todos los costos
directos e indirectos asociados a la ejecucién del objeto contractual vigente.

6. DETERMINACION Y JUSTIFICACIGN DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta la naturaleza objeto del contrato y correspondiente las obligaciones derivadas del mismo,
asi como la modalidad de contratacién, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como siguen experiencia de conformidad con establecido
en los estudios previos y siempre que cumpla con los requisitos adelante descritos

el proponente era presentar por lo menos las siguientes documentaciones en original o fotocopia, en medio
fisico

En virtud de lo anterior, la Nueva Licorera de Boyaca (oficina Juridica) entrara a verificar las condiciones del
oferente de los siguientes documentos.

1.

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

CAPACIDAD JURIDICA

Carta de presentacion de la propuesta:

Firmada en original por la persona natural o el proponente y/o por el representante legal de la sociedad,
unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura el cual debe adjuntar copia de su cédula de
ciudadania. Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona Natural o el Representante Legal de
la persona juridica.

Cuando se actie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la
oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el
efecto

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal, si es persona juridica, o del proponente
cuando es persona natural.

Certificado de matricula en el registro Mercantil o de existencia y representacién legal vigente
expedido por la Camara de Comercio vigente y/o renovada para el 202 _, con fecha de expedicién no mayor
a treinta dias calendario a la fecha limite de entrega de las ofertas. El objeto debera incluir las actividades
propias del objeto del futuro contrato.

Fotocopia del Registro l'Jnicq Tributario. Tanto Personas Naturales como Juridicas, deberan anexar una
fotocopia legible del Registro Unico Tributario (RUT).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién) vigente, para Persona
Natural. Para el caso de Personas Juridicas, debera presentar tanto el del Representante Legal como el
de la Persona Juridica, cuya expedicién no sea mayor a noventa dias.

Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional): vigente,
para Persona Natural; para el Caso de Personas Juridicas, debera presentar tanto la del Representante
Legal como la de la Persona Juridica, cuya expedicién no sea mayor a noventa dias.

Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal (Contraloria General de la Republica) vigente,
para Persona Natural. Para el caso de Personas Juridicas, debera presentar tanto el del Representante
Legal como el de la Persona Juridica, cuya expedicién no sea mayor a noventa dias.

Fotocopia de Antecedentes Penales: Policia Nacional (PONAL), vigente para persona natural. Para el
caso de Personas Juridicas, debera presentar el Representante Legal, cuya expedicién no sea mayor a
noventa dias.

Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social integral en salud y constancia de pago
de aportes parafiscales cuando corresponda. Si se trata de persona natural, copia de la planilla de pago

del ultimo mes y si es persona juridica, declaracion juramentada, suscrita por el Revisor Fiscal, en caso de, ,/1
LV

|
v
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10.

11.

12.

13.

que la persona juridica esté obligada a tener, de acuerdo con la Ley; o en su defecto por su representante
legal, donde certifique que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes a seguridad social en los
ultimos seis (6) meses.

Certificacion de no sanciones o incumplimiento. (Ver Anexo).

El proponente, bajo la gravedad de juramento debera certificar sobre la existencia de multas y/o sanciones
de que haya sido objeto, por incumplimiento de sus obligaciones contractuales, frente a entidades publicas
o privadas cualquiera que sea su denominacion, en los Gltimos dos (2) afios, contados con anterioridad a
la fecha prevista para la entrega de las ofertas. Si el interesado no aporta dicho certificado se entendera
que no se le han impuesto sanciones, ello de conformidad con el principio de la buena fe.

No existencia de embargos, concordatos o concursos de acreedores. (Ver Anexo). En caso de
sociedades, la Nueva Licorera de Boyaca, verificara que su certificado de existencia y representacion no
tenga registrados embargos judiciales o procesos concursales que puedan afectar de manera grave el
cumplimiento del contrato. No obstante, el oferente debe dejar constancia escrita en su propuesta, bajo
gravedad de juramento, de no tener embargos judiciales, ni estar incurso en procesos concursales.

Certificado de inhabilidades, incompatibilidades y Conflicto de intereses. (Ver Anexo). Se requiere
que el representante legal expida una certificacion, en la cual declare bajo la gravedad de juramento que
no se encuentra incurso en ninguna causal que lo inhabilite o lo declare incompatible para participar en
el proceso y suscribir el contrato.

Certificado anticorrupcién/lista Clinton. Debe diligenciar el formato correspondiente (Ver Anexo).

CAPACIDAD TECNICA

EXPERIENCIA

Como experiencia general el proponente debera demostrar haber celebrado y ejecutado, por lo menos dos (2)
contratos con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto contractual sea similar al presente proceso.

Para efectos de acreditar la experiencia contractual referida, el oferente podra presentar, alguno de los
siguientes documentos:

a) Copia del contrato y/o acta de liquidacion,
b) Copia de la oferta mercantil debidamente aceptada,
c) Copia de la factura de venta con las condiciones plenas que debe cumplir dicho documento.

PROPUESTA ECONOMICA

Debera presentar la propuesta econémica en la que se especifiquen los valores de la oferta y especificaciones
técnicas, respecto de los bienes ofrecidos.

ASPECTOS RELATIVOS A LA OFERTA ECONOMICA

Firma de la Propuesta: La carta de presentacion de la propuesta debe ser firmada por el oferente o el
Representante Legal del Proponente debidamente facultado.

Contenido de la Propuesta: La propuesta debe referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos
contenidos en el presente documento.

Interpretacién de discrepancias en el texto de la propuesta: Si en las propuestas existen discrepancias
entre letras y nimeros, prevalecera el monto expresado en letras.

Propuesta técnico - Economica: Debera incluirse en la propuesta la descripcion de los bienes y/o servicios
que ofrece y sus respectivos valores unitarios y globales, los cuales deberan cumplir con las
especificaciones técnicas precisas. Esta debera ser presentada de manera clara, detallada y expresa.
Los precios deben ser fijados teniendo en cuenta que incluyen todos los costos directos e indirectos
derivados de la presente contratacién (gastos de legalizacién, costos y descuentos tributarios, 4xmil, IVA,
entre otros).

Las cifras definitivas no podran contener decimales, deberan ser aproximadas a la unidad mas cercana.
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» Elimpuesto a las transacciones financieras — 4xmil - estara a cargo de la entidad contratante (no se paga
al contratista) pero es un elemento que hara parte del valor total del contrato y en consecuencia esta
incluido dentro del presupuesto oficial, por lo cual se debera tener en cuenta dentro del calculo de la
propuesta.

« El valor global de la propuesta, teniendo en cuenta todos los costos directos e indirectos que se deriven
de la contratacion (tributarios, de legalizacion y ejecucion del contrato) incluyendo IVA, 4xmil, no podra
superar el presupuesto oficial.

CONDICIONES Y CALIDADES EXIGIDAS

Ademas de las calidades exigidas a los oferentes en la descripcién de items para participar en la propuesta,

se requiere:

No tener vigentes los efectos de una declaratoria de caducidad.
No encontrarse en causal de inhabilidad en los términos establecidos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, Constitucion Politica de Colombia, ley 136 de 1994, ley 617 de 2000, ley 1474 de 2011, Dcto. Ley
019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015.

» No tener vigente una sentencia judicial que conlleve la interdiccion de derechos y funciones publicas.

Afin de dar cumplimiento a estos requisitos, el Proponente debera afirmar bajo juramento que NO se encuentra
incurso en las mencionadas prohibiciones. El juramento se entendera presentado con la firma de la Propuesta.

Debera presentar su Oferta por escrito y acompanada de los documentos solicitados en esta invitacion.

OFERTA

La presentacién de la Oferta implica la aceptacion, por parte del Proponente, de la distribucién de Riesgos
efectuada en el presente documento, asi como en los estudios de necesidad.

7. DETERMINACION Y CUANTIFICACION OBJETIVA DE RIESGOS PREVISIBLES.
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VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
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6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

La Nueva Licorera de Boyaca en aplicacién del Decreto 1082 de 2015 y el manual para la identificacion y
cobertura de los riesgos, para mayor entendimiento utilizara las siguientes definiciones:

Riesgos Econémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de estos, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion humana
que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros

Tipificacion de Riesgos: Es la Definicién que se hace de aquellos hechos previsibles constituidos de riesgo
que se puedan presentar en la ejecucion del contrato.

Asignacion de Riesgos: Es la Distribucion que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir el
costo, por parte del contratista y la entidad contratante

8. ANALISIS Y DETERMINACION DEL MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO Y/O DE
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRAIDAS.

AMPARO TERMINO

Para garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones contractuales y
legales inherentes al Contrato, el pago de multas y clausula penal
pecuniaria, cuando se pacte en el contrato. El amparo de cumplimiento del
contrato cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total a parcial de las obligaciones nacidas del
contrato garantizado, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al CONTRATISTA.
Este amparo sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato y su vigencia sera hasta el término de ejecucion del contrato y dos
(2) meses mas. =7

Cumplimiento

-
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Para garantizar el pago de salarios y prestaciones sociales a cargo del
contratista. -Este riesgo se ampara mediante la constitucion de una pdliza
por una cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

Pago Salarios, Prestaciones
Sociales e Indemnizaciones
Laborales

Que debera cubrir al menos, amparo de responsabilidad civil frente a
Responsabilidad Civil terceros derivada de la ejecucion del contrato por la suma de 200 SMMLV

Extracontractual y vigencia sera hasta el término de ejecucion del contrato y dos meses
mas.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

L a Supervision Administrativa para el presente contrato sera desarrollada por el profesional:
Nombre del funcionario: John Edison Flérez Ponguta

Cargo: Profesional Especializado de Talento Humano

Identificacion: 1.052.381.190

Email: talentohumano@nlb.gov.co

Teléfono: 301 679 9832

En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervision sera asumida por su reemplazo y debe
formalizarse con un oficio suscrito por el Gerente General.

10. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN

Se adjuntan todos los soportes requeridos para la verificacion de capacidad del contratista.
CDP

Certificado de plan anual

Certificado Plan estratégico
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ELABORO:|John Edison Flérez Ponguta /Bo: Oscafr Argelio Cely Avil
Cargo: Prof. Especializadg fle Talento Humano ,Cargo: S%te Administratjfo y Financiero.

Vo/Bo: Daniel Herrera
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