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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | SANDRA CATALINA ORTIZ PUENTES, CEDULA DE CIUDADANIA No, 52274467 |
cPsNo.[11658|  de | 18/11/2025 | PLAZO|150 dias |
FECHADEINICIO|  01/12/2025 | FECHA DE TERMINACION|  30/04/2026 |
PERIODO DE INFORME( 01/12/2025 |A:| 30/12/2025 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 20 % EJECUCION FINANCIERA 0

SUPERVISOR|LINA MARIA LADINO GARCIA

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA PARA IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE GESTION Y
ARTICULACION EN LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO DEL CENTRO AMAR ASIGNADO DE FORMA ROTATIVA

APORTANDO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Presentar e implementar del plan de
trabajo para el Centro Amar asignado,
en el marco de los lineamientos de la
operacion del servicio, los lineamientos
técnicos del servicio y el plan de accién
del Proyecto de Inversion del proyecto
de inversién 7939 “Desarrollo de
capacidades para las gestantes, nifias,
nifios, adolescentes y sus familias que
promuevan su desarrollo integral en
Bogota D.C.".

Elaboré y enfoqué oportunamente los planeadores del mes de diciembre en
el cual se contemplaron diferentes acciones en las cuales se destacan las
siguientes: Valoracion familiar, valoracion terapia ocupacional, lista de
chequeo, articulacién con entidades transversales, talleres nifios, nifias,
adolescentes y padres de familia.

2. Ejecutar y desarrollar, desde el area de conocimiento de terapia
ocupacional, el proceso de atencién a las nifias, nifios y adolescentes en
riesgo de trabajo infantil ampliado, o que permanezcan solos o solas en su
lugar de vivienda, sin cuidado de adultos responsables, y que presenten
inobservancias en sus derechos, segun los lineamientos técnicos y
operativos establecidos por la entidad. Asi como la gestién para la activacion
de rutas Administrativa de Restablecimiento de Derechos en casos de
vulneracién de derechos conforme a la Ley 1098 de 2006 y, preparacién al
egreso y post egreso

Ejecuté y desarrollé la valoracién ocupacional a la poblacién beneficiaria y a
su familia, elaboracién de planes de atencion, estudios de caso, seguimientos
bimestrales, preparacién al egreso, seguimiento al post egreso y novedades
individuales a los y las participantes del Centro Amar 2.

3. Identificar, remitir, acompafiar y orientar a las madres, padres y/o
cuidadores a ofertas y alternativas de formacién, capacitacion empleo y
emprendimiento de acuerdo con sus intereses y orientacion vocacional; asi
como demas oferta inter e intrainstitucional que beneficie a las y los
participantes.

Se fortalecié de manera significativa la comunicacioén con los padres y
madres de familia del Centro Amar 2, asi como el acceso a oportunidades
laborales, a través del envio permanente de informacién por medio de
WhatsApp. Esta estrategia incluy6 la socializacién de ofertas de empleo y
cursos ofrecidos por el SENA, la Secretaria de Desarrollo Econémico, la
Agencia Distrital de Empleo y el Servicio Publico de Empleo — Talento Capital,
lo cual permitié potenciar sus capacidades, destrezas y habilidades. De
acuerdo con el perfil de cada participante, se generaron oportunidades de
inclusién laboral y de mejoramiento econémico, evidenciandose ademas el
interés de varias familias en postularse y participar en las ofertas compartidas.
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4. Apoyar y hacer seguimiento a la identificacion, recepcion, ingreso,
permanencia y egreso de las nifias, nifios y adolescentes en el servicio segun
los lineamientos establecidos por la entidad.

Se desarrollaron procesos de valoracion integral con los nifios, nifias y
adolescentes, enfocados en identificar sus fortalezas y necesidades en
autocuidado, juego e interaccion social, asi como en las habilidades motoras,
cognitivas y sensoriales que influyen en su desempefio ocupacional. Estos
procesos permitieron brindar un acompafiamiento permanente y un
seguimiento continuo a su desarrollo.

Se brindé acompafiamiento al equipo pedagdgico en la identificacion de las
necesidades especificas de los nifios, nifias y adolescentes mestizos y de la
comunidad emberd, mediante observaciones estructuradas. Este proceso
permitié definir estrategias de orientacion individualizada al fortalecimiento de
la autonomia, la independencia y la participacién activa en las actividades
basicas de la vida diaria, asi como a favorecer su desarrollo integral y
desemperio escolar, apoyados en las EAPB.

Durante la muestra pedagdgica, los nifios, nifias y adolescentes evidenciaron
avances significativos en sus habilidades y capacidades individuales. Se
destaco el fortalecimiento de competencias motoras, cognitivas,
comunicativas y socioemocionales, reflejadas en la realizaciéon auténoma de
actividades, la expresién de ideas, la creatividad y el trabajo en equipo. Cada
participante logré mostrar sus talentos y aprendizajes de acuerdo con su
ritmo y posibilidades, evidenciando mayor seguridad, participacién activa y
apropiacion de los procesos desarrollados durante el acompafiamiento
pedagdgico y terapéutico.

Los nifios y nifias de primera infancia participaron en la actividad de
elaboracion de Papa Noel utilizando papel silueta, en la cual debian rellenar
la barba con algodén y la nariz con pafio. A través de esta experiencia se
fortalecié el reconocimiento de figuras geométricas, el manejo y la
exploracién de diferentes materiales, asi como la motricidad fina y la
coordinacién ojo-mano logrando, que los nifios realizaran un producto final de
manera significativa, demostrando atencion, creatividad y seguimiento de
instrucciones acordes a su etapa de desarrollo.

Se participé en la jornada de cosecha en la huerta La Favorita, donde
intervino la Fundacién 6 en donde los nifios y nifias emberas se involucraron
de manera activa en la recoleccién de productos como zucchini y coliflor, asi
como en la siembra de rdbano, acelga y remolacha. Durante la actividad se
promovid la sensibilizacién sobre la importancia del papel de las lombrices en
los procesos del suelo y la produccion de alimentos, se fortalecieron
habilidades motoras, el trabajo en equipo, la responsabilidad, el contacto con
el entorno y la naturaleza ademas de la comprensién de procesos
productivos, favoreciendo su desempefio ocupacional y aprendizaje
significativo.

Los nifios, nifias y adolescentes elaboraron cuadros de arboles y flores en
origami, fijados mediante cinta transparente. Durante la actividad
demostraron habilidades en motricidad fina, coordinacién ojo-mano,
planeacién y secuenciacién de pasos, asi como atencién y seguimiento de
instrucciones. Asimismo, se evidencié creatividad, organizacién del espacio y
perseverancia en la finalizacién del producto, fortaleciendo su autonomia,
confianza y desempefio ocupacional.

5. Asistir y participar de las mesas e instancias de participacion local y distrital
de cumplimiento a las politicas publicas, a los que sea convocado o requerido
por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Participé en las reuniones de equipos convocadas por la responsable de la
unidad operativa. Asisti a la reunion programada de la jornada pedagogica.
Acudi a la sensibilizacion sobre el enfoque de género y lineas de atencién.
Participé en la muestra de experiencias locales.
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6. Acompaiiar y orientar, desde el area de conocimiento de terapia
ocupacional, a las nifias, nifios, adolescentes y sus familias, implementando
acciones individuales y grupales en el marco del proyecto pedagdgico del
servicio

Se desarrollaron procesos de valoracion integral con los nifios, nifias y
adolescentes, enfocados en identificar sus fortalezas y necesidades en
autocuidado, juego e interaccion social, asi como en las habilidades motoras,
cognitivas y sensoriales que influyen en su desempefio ocupacional. Estos
procesos permitieron brindar un acompafiamiento permanente y un
seguimiento continuo a su desarrollo.

Se brindé acompafamiento al equipo pedagdgico en la identificacion de las
necesidades especificas de los nifios, nifias y adolescentes mestizos y de la
comunidad emberda, mediante observaciones estructuradas. Este proceso
permitié definir estrategias de orientacion individualizada al fortalecimiento de
la autonomia, la independencia y la participacion activa en las actividades
basicas de la vida diaria, asi como a favorecer su desarrollo integral y
desempefio escolar, apoyados en las EAPB.

Durante la muestra pedagdgica, los nifios, nifias y adolescentes evidenciaron
avances significativos en sus habilidades y capacidades individuales. Se
destaco el fortalecimiento de competencias motoras, cognitivas,
comunicativas y socioemocionales, reflejadas en la realizaciéon auténoma de
actividades, la expresién de ideas, la creatividad y el trabajo en equipo. Cada
participante logré mostrar sus talentos y aprendizajes de acuerdo con su
ritmo y posibilidades, evidenciando mayor seguridad, participacién activa y
apropiacion de los procesos desarrollados durante el acompafiamiento
pedagdgico y terapéutico.

Los nifios y nifias de primera infancia participaron en la actividad de
elaboracion de Papa Noel utilizando papel silueta, en la cual debian rellenar
la barba con algodén y la nariz con pafio. A través de esta experiencia se
fortalecié el reconocimiento de figuras geométricas, el manejo y la
exploracion de diferentes materiales, asi como la motricidad fina y la
coordinacion ojo-mano logrando, que los nifios realizaran un producto final de
manera significativa, demostrando atencioén, creatividad y seguimiento de
instrucciones acordes a su etapa de desarrollo.

Se particip6 en la jornada de cosecha en la huerta La Favorita, donde
intervino la Fundacién 6 en donde los nifios y nifias emberas se involucraron
de manera activa en la recoleccion de productos como zucchini y coliflor, asi
como en la siembra de rabano, acelga y remolacha. Durante la actividad se
promovié la sensibilizacién sobre la importancia del papel de las lombrices en
los procesos del suelo y la produccion de alimentos, se fortalecieron
habilidades motoras, el trabajo en equipo, la responsabilidad, el contacto con
el entorno y la naturaleza ademas de la comprensién de procesos
productivos, favoreciendo su desempefio ocupacional y aprendizaje
significativo.

Los nifios, nifias y adolescentes elaboraron cuadros de arboles y flores en
origami, fijados mediante cinta transparente. Durante la actividad
demostraron habilidades en motricidad fina, coordinacion ojo-mano,
planeacién y secuenciacién de pasos, asi como atencién y seguimiento de
instrucciones. Asimismo, se evidencié creatividad, organizacién del espacio y
perseverancia en la finalizacién del producto, fortaleciendo su autonomia,
confianza y desempefio ocupacional.

7. Implementar el Sistema Integrado de Gestién. Asi como, diligenciar
formatos y mantener actualizadas las historias sociales de las y los
participantes, cumpliendo con las directrices del servicio.

Se report6 el informe trimestral del proceso de gestion ambiental con los
formatos registro de medicion y control de los residuos entregados, formato
de certificado recoleccion de residuos sélidos, se reporta el inventario de los
hidrosanitarios y luminarias.

Se hace articulacion con la Subred Centro oriente en el proceso de
sensibilizacién sobre la estrategia rehabilitacién basada en comunidad RBC
en el entorno educativo.

Se diligencian formatos y mantienen actualizadas las historias sociales de los
participantes.

8. Apoyar la activacion de la pdliza de accidentes personales, una vez
ocurrido el siniestro, de conformidad con la normatividad vigente

No se hizo apoyo en la activacion de la péliza ya que no se report6é ningin
accidente personal.

9. Apoyar la activacion de Ruta Administrativa de Restablecimiento de
Derechos ante cualquier situacion de inobservancia, amenaza o vulneracion
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, conforme la Ley 1098 del
2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS

No se aplico este mes, no se presenté ninguna situacién que amerita el
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

10. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

Anexo pantallazo del secop II.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-003

Version: 1

Fecha: Memo 12021020844 -
14/07/2021

Péagina: 4 de 4
SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud NUEVA EPS 01/11/2025 $533,900 18/11/2025 91495301
Pension COLPENSIONES 01/11/2025 $683,300 18/11/2025 91495301
ARL POSITIVA 01/11/2025 $22,300 18/11/2025 91495301

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

Sandra C. Ortiz
FIRMA DEL CONTRATISTA

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado

por el usuario 52274467 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

18:569:33 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 22/12/2025 a las
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BogoT/\

del supervisor/interventor

LINA MARIA LADINO GARCIA

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL

Localidad

SUBDIRECCION LOCAL DE MARTIRES

Apoyo a la supervisién

VIVIANA DEL PILAR GONZALEZ VERANO

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

11658
Fecha de Contrato 18/11/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

SANDRA CATALINA ORTIZ PUENTES

Cédula de ciudadania o NIT

52274467

Proyecto 7939-Desarrollo de capacidades para las gestantes nifias nifios adolescentes y sus
familias que promuevan s

Valor $22,587,000.00

Plazo 150 DIAS

Fecha Acta Inicio 1/12/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 30/04/2026

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

0112 1-100-F001 - VA-RECURSOS DISTRITO

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA PARA IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE GESTION Y
ARTICULACION EN LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
AMPLIADO DEL CENTRO AMAR ASIGNADO DE FORMA ROTATIVA,
APORTANDO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

REALIZADO EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO NO SE CONFIGURO NINGUNO DE LOS RIESGOS

CONTEMPLADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS.

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual

CONTRATISTA QUE CUMPLIO CON OBLIGACIONES REQUERIDAS PARA ESTE PERIODO
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') de cumplimento de las obligaciones:
= -
ligaciones Obligacién Estado Observacion

1. Presentar e implementar del plan de
trabajo para el Centro Amar asignado,
en el marco de los lineamientos de la
operacion del servicio, los lineamientos
técnicos del servicio y el plan de accion
1 del Proyecto de Inversién del proyecto Satisfactorio
de inversién 7939 “Desarrollo de
capacidades para las gestantes, nifias,
nifios, adolescentes y sus familias que
promuevan su desarrollo integral en

- Pagina2de 6

Cumplié con obligacién para este
periodo

BogGoT/\
Az
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Bogota D.C.".

2. Ejecutar y desarrollar, desde el area de conocimiento de terapia
ocupacional, el proceso de atencién a las nifias, nifios y
adolescentes en riesgo de trabajo infantil ampliado, o que
permanezcan solos o solas en su lugar de vivienda, sin cuidado de
> adultos responsables, y que presenten inobservancias en sus

derechos, segun los lineamientos técnicos y operativos establecidos
por la entidad. Asi como la gestidn para la activacién de rutas
Administrativa de Restablecimiento de Derechos en casos de
vulneracién de derechos conforme a la Ley 1098 de 2006 y,
preparacion al egreso y post egreso

Cumplié con obligacién para este

Satisfactorio periodo

3. Identificar, remitir, acompafiar y orientar a las madres, padres y/o
cuidadores a ofertas y alternativas de formacion, capacitacion

3 empleo y emprendimiento de acuerdo con sus intereses y Satisfactorio
orientacién vocacional; asi como demas oferta inter e
intrainstitucional que beneficie a las y los participantes.

Cumplié con obligacién para este
periodo

4. Apoyar y hacer seguimiento a la identificacion, recepcién, ingreso,
4 permanencia y egreso de las nifias, nifios y adolescentes en el Satisfactorio
servicio segun los lineamientos establecidos por la entidad.

Cumplié con obligacién para este
periodo

5. Asistir y participar de las mesas e instancias de participacion local

y distrital de cumplimiento a las politicas publicas, a los que sea Cumplié con obligacién para este

5 - A 9 Satisfactorio h
convocado o requerido por la Secretaria Distrital de Integracién periodo
Social.
6. Acompafiar y orientar, desde el area de conocimiento de terapia
6 ocupacional, a las nifias, nifios, adolescentes y sus familias, Satisfactorio Cumplié con obligacién para este

implementando acciones individuales y grupales en el marco del
proyecto pedagégico del servicio

periodo

7. Implementar el Sistema Integrado de Gestién. Asi como,

7 diligenciar formatos y mantener actualizadas las historias sociales Satisfactorio Cumplié con obligacién para este

de las y los participantes, cumpliendo con las directrices del servicio. periodo

8 8. Apoyar_ la actnyapnon de la péliza qe accidentes persqqales, una No Aplica No se requirié para este periodo
vez ocurrido el siniestro, de conformidad con la normatividad vigente
9. Apoyar la activacién de Ruta Administrativa de Restablecimiento
de Derechos ante cualquier situacion de inobservancia, amenaza o

9 vulneracién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, No Aplica No se requirié para este periodo
conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la
SDIS

10 10. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor Satisfactorio Cumplié con obligacién para este
relacionadas con el objeto contractual. periodo

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones PARA EL PERIODO DE DICIEMBRE LA CONTRATISTA

CUMPLE CON ACCIONES RELACIONADAS A LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempefio del contratista:

NINGUNA

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempefiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NO APLICA
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6n de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Periodo de pago Fecha Pago
5o ltem Afio-Mes Afio - Mes - Dia Valor
g{;;g noviembre de 2025 2025-11-18 $533,900.00
238
§§g noviembre de 2025 2025-11-18 $683,300.00
g8 noviembre de 2025 2025-11-18 $22,300.00
g{_ gggg tado esperado al momento de finalizar contrato:
r<a

IMIENTO AL 100% DE LAS ACCIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DEL CONTRATO CON OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y

CALIDAD.

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NINGUNO

8. ¢ Existe plan de mejoramiento?

sl | | NO |x|

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)

9. Entrego Informe de ejecucion?

SI X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social 91495301 .pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado .pdf
Evidencia / Informe Final EVIDENCIAS DICIEMBRE CATALINA_compressed.pdf
Bitacora Actividades BITACORA DICIEMBRE CATA (1).pdf

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

SI X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificaciéon para pago

11. Informacidn cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:
CONTRATISTA QUE REGISTRA EJECUCION FIiSICA DEL 20% Y FINANCIERA DEL 0%. CONSULTANDO EN ADRES REGISTRA COTIZANTE EN
SALUD. AL MOMENTO DE VERIFICAR NO CUENTA CON MEDIDAS CORRECTIVAS POR PARTE DE LA POLICIA NACIONAL, REGISTRO INTERNO
DE VALIDACION NO. 130819938

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

NINGUNO

Fecha Elaboracion: 05/01/2026
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2025_12_11658_2025_SANDRA_CATALINA_ORTIZ_PUENTES
~ _INFORMESUPERVISION )
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ég gestionado por: azsign.com.co
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