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Servicio de apoyo 232.02.02.009.4| Servicio de Escuelas 0204 SGP $345.000 000
relaclonada con el deporte 3.03 Deportivas Deportes e
y la regreacion

1.5. COMPONENTES DEL PROYECTO 1.1. Serviclo de Escuelas Deportivas

1.1.1. Atender y mantener los procesos formativos a N.N.A.J.
1.6. ACTIVIDADES DEL PROYECTO en diferentes disciplinas deportivas

Nifips, nifias, adolescentes y jovenes inscritos en las
1.7. PRODUCTOS DEL PROYECTO escuelas depantivas.

-Atender a 40 niflas, adolescentes y jGvenes inscritos a la
1.8. Egﬂ?gﬁ;ﬁg EL OBJETO A escuela depottiva IDRY de la disciplina deportiva de fithal en

el municipio de Yopal,

1.9. POBLACION BENEFICIADA CON EL

OBJETO O PRODUCTO A 40 NNAJ.
CONTRATAR.

1.10. EMPLEOS ESTIMADOS cONLA | DIRECTO(S) 0
INVERSION INDIRECTO (S) 25

R o L BRI D A D b e e e
'La Constrtuctbn Politica de Colombia en su articulo 52 determina que el ejercicio de! deporte. sus
manifestaciones recreativas, Competilivas y autéctonas tienen como funcion la formacion integral de las
personas, preservar y desarrollar una migjor salud en ef ser humano".

El Instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal IDRY, es un establecimiento publico del orden Municipal,
creado mediante Acuerdo No.048 de 1996, cuyo abjetive principal es: * Generar y brindar a la comunidad
oportunidades de participacion en procesos de iniclacion, formacion, fomento y practica del depore, ia
recreacidn y el aprovechamiento del tiempo libre, 12 educacion flsica y [a educacién extra escolar como
contribucion al desarrollo integra! del individuo para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
del Municipio de Yopal.”

Es por elio que el Instituto lidera, implementa y ejecuta politicas publicas, programas y proyeclos en materia
del deporie, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y Ia actividad fisica, para promover el bienestar,
la calidad de vida en el municipio de Yopal: con el propésito fundamantal de promover el desarrollo social,
cultural y econamice del municipio.

Que dentro de la estructura organizacional de la entidad se encuentra la Sub direccién técnica Ia cual es la
encargada de formular y liderar las acciones de planeacidn, proyeccion y ejecuclon de los recursos de
inversion que desarrolla la mision del instituto, teniendo en cuentan el crecimiente de la poblacion se debe
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fortalecer los programas del IDRY de acuerdo a las metas planteadas es importante dar continuidad a los
procesos que ayuden a mantener, atender, fomentar y estimutar el deporte, recreacion y actividad fisica en
la poblacion seglin sus diferentes enfoques diferencial, enfoque intersectorial y ciclo vital.

El Instituto ha mejorado su capacidad operativa, técnica y de oferta misional mediante et fortalecimiento de la
planificacion del sector deporte, con la asistencia en los espacios de parlicipacion ciudadana, en ios procesos
de proyeccidn y desarrollo del sector, como fortalecimiento integral al programa "YOPAL PARA TODOS 2024-
2027", el cual mediante e! proyecto denominado: "Fortalecimiento al deporte, Ia actividad fisica recreacion, e
infraestructura deportiva en el Municipio de Yopal. Codigo BPIN: 2024850010052", cuya meta asignada para
el presente proceso es P79: Atender y mantener anualmente minimo a 2000 N.N.A.J en las disciplinas de Ia
escuela de formacion deportiva en disciplinas como: AJEDREZ, ARTES MARCIALES MIXTAS, ATLETISMO,
BALONCESTO, BAMMINTON, BALON MANO, BOXEO, CICLISMO, CICLISMO MODALIDAD BMX,
FUTBOL, FUTBOL DE SALON, FUTBOL SALA, JUDO, GIMNASIA, KARATE DO, LEVAMIENTO DE PESAS,
NATACION, PATINAJE, TAEWKONDO, TENIS DE MESA, ULTIMATE, VOLEIBOL, del sector urbano y rural
del municipio de Yopal.

El proyecto institucional del IDRY, establece el Fortalecimiento del deporte, a fa recreacion, la actividad fisica
e infraestructura deportiva en el municipio de Yopal. Para fortalecer Ia oferta institucional se relacionan siete
(7) praductos que evidencias cuantitativamente los entregables de las iniciativas, y se basan de once
actividades que describen puntualmente las acciones y focalizacién de los recursos, a continuacion, se
describen detalladamente los componenies:

Producto No 1.1 servicios de escuelas deportivas:
Descripeidn:

1.1.1. Alender y mantener los procesos formativos a N.N.A.J. en diferentes disciplinas deportivas, permitiendo
la participacion de niflos, niftas, adolescentes, en procesos de iniciacion y formacion; futbol, futbol de salén,
futbol sala, balancesto, voleibol, ajedrez, tenis de mesa, ciclismo, boxeo, atletismo, taekwondo (*).

1.1.2. Realizar capacitaciones y actualizaclones de conocimientos deportives, recreativos y afines a
recreadores, dirigentes deportivos ete.

Con aste proyecto se pretende dar solucion con las siguientes aiternativas:

1. Fortalecer la gestion estratégica institucional hacia el ingremento de la oferta en el marco del
desarrollo del instituto IDRY, a través de la formacion deportiva, promocién, incentivos y eventos
deportivos del municipio de Yopal.

Por otra parte, el Deporte formativo. Es aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrolio integral del
individuo. Comprende los procesos de inlciacion, fundamentacion y perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar
ianto en los programas del sector educativo formal y no formal, como en los programas desescolarizados de
las Escuelas de Formacion Deportiva y semejantes.

Las escuelas de formacién deportiva son creadas en Colombia por e Ministerio del Deporte, mediante
resolucion nomero 58 del 25 de abril de 1991, definiéndoles en el articulo 2 como: "Un programa educativo
extracurricular, implementado como esirategia para la enseiianza del deporte ai nifio y al joven colombiano,
buscando su desarrolio motor, intelectual, afectivo y social mediante programas sistematizados que le
parmitan la incorporacién al deporte de rendimiento en forma progresiva" (COLDEPORTES, 1981).

Siendo entonces estructuras curriculares de caracter pedagégico y técnico encargadas de contribuir a la
formacidn flsica, intelectual, afectiva y social de los nifios y iGvenes deportistas, propésito que se logra a
través de programas sistemalicos gue permiten adguirir una disciplina deportiva v de acuerdo con los

Complejo Deportivo Los Habos Calle 24 No. 40-14, Tel. +57 3143407234, Yopal - Casanare Pigina 2 de 16
www.idry-vopal.gov.co - contagtenos@idry-yopal.gov.co




ESTUDIO PREVIO CONTRATACG!ION DIRECTA
TORY
05/03/2025
mstltutopara ¢lDeporte V. 04
yla Recraaﬂdn de Yapal
TRD 101 17 07

intereses, elegir el deporte como salud, recreacion y/o rendimiento, teniendc como fines la popuiarizacion del
deporie, Ia formacidn integral y Ia educacién en valores.

El Instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal IDRY, tiene implementado este programa de formacion
deportiva, el cual esta dirigido por un entrenador departive, quien realiza un papel multifacético que abarca
desde [a instruccion técnica basada en fa ensefla y perfeccionamiento de habilidades motrices, técnico-
tacticas, seguida por el desamcllo fisico, mediante un programas sistémico y continuo
de acondicionamiento fisico y entrenamlento para mejorar Ia resistencia, la fuerza, la velocidad y la agilidad
de los atletas de acuerdo a su edad y por titimo e desarrollo personal fundado en habilidades de vida como
la disciplina, la responsabilidad y el trabajo en equipo.

En referencia que el instituto durante !a vigencia 2025, realizé la contratacién de veintitrés (23) entrenadores
en la modalidad deportiva de fatbol y en los cuales se establecieron en cada negocio juridico que Ia poblacién
beneficiada con el objeto o producto a contratar era de 40 niflos, nifias, adolescentes. Y con la finalidad de
continuar con la cobertura que la entidad viene trabajando se determina que para la presente vigencia
poblacién a beneficlar sea 40 nifios, nifias, adolescentes por cada uno de los lotes.

En busca de ampliar la cobertura de la Escuela de formacion deportiva del IDRY y garaniizar la continuldad
de los procesos adelantados mediante la contratacién de entrenadores formativos, el instituto pretende
fortalecer el programa deportivo iniclado en la vigencia 2026 en la disciplina deportivas fitbol, procesos
formativos que se desarrollan en: barrio Xiruma i, barrio Torres de San Marcos, barrio los Angeles Il , barrio
la Bendicién, Asentamiento Cimarrdn, barrio 8risas del Llano, barric Santa Martha, Invasién mi Nueva
Esperanza, barrlo Casas de San Marcos, Villa Nelly, Villa David, Polideportivo Pler Lora, Complejo Deportivo
los Hobos, comunas 1 y Vi carregimienta el Charte, la Niata, la Chaparrera, Morichal y vereda San Rafael de
Morichal, atendiendo que en estas comunas, barrios y corregimientos se encuentran los escenarios
deportivos disponibles y en ¢ptimas condiciones para la ejecucion para e! proceso formativo, toda vez que su
practica ha generade un impacto positivo en [a calidad de vida de los NNA del municipio de Yopal.

Es por ello que se prelende con el presente estudio previo |z contrataclén de veinticinco (25) entrenadores de
formacion deportiva, los cuales se distribuiran por los lotes relacionados a continvacidn:

EaTT 3 : o T B G AN S E D
1 Lote de futbol ASENTAMIENTO CIMARRON
2 Lote de fatbo! BARRIQ BRISAS DEL LLANO
3 Lote de fatbol BARRIO CASAS DE SAN MARCOS
4 Lote de fitbol BARRIO LA BENDICION

W 9 Lote de fltbol BARRIO LOS ANGELES Il
6 Lote de fatbol BARRIO SANTA MARTHA
7 Lote de futhol BARRIO TORRES DE SAN MARCOS
8 Lote de fitbo! BARRIO VILLA DAVID
9 Lote de fithol BARRIO VILLA NELLY
10 Lote de futbol BARRIO XIRUMA 11
11 Lote da fiithol COMPLEJO DEPORTIVO LOS HOBOS
12 Lote de fitbol COMPLE]JO DEPORTIVO LOS HOBOS
13 Lote de f0thal COMPLEJO PEPORTIVO LOS HOBQS
14 | ote de fiitbo! COMPLEJO DEPQORTIVO LOS HOBOS
15 l.ote de fithel COMPLEJO DEPORTIVO LOS HOBOS
16 Lote de futbo! COMPLEJO BEPORTIVO LOS HOBOS
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17 Lote de fiitbol COMPLEIO DEPORTIVO LOS HOBOS
18 Lote de ftitbo! COMUNA |
19 Lote de fatho COMUNA Vi
20 Lote de fitbol CORREGIMIENTO EL CHARTE
21 Lote de futbo! CORREGIMIENTO LA CHAPARRERA
22 Late de futbo! CORREGIMIENTO LA NIATA
23 Lote da fathol CORREGIMIENTO MORICHAL
24 Lote de futbal INVASION M1 NUEVA ESPERANZA
25 Lote de futbol VEREDA SAN RAFAEL DE MORICHAL

Portodo lo anterior, el Instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal IDRY cansidera necesaria y oportuno
atender la necesidad planteada, a traves de un proceso de contratacion directa para velnticinco (25) personas
naturales, con la finalidad de: PRESTAR DE SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA
MODALIDAD DE FUTBOL , PARA LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DEL IDRY, EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL , hablda constderacidn que el presente proceso conlractual se enfoca al desarrollo
de actividades no vinculadas a funciones permanentes y esla financiados con recursos del mencionado
proyecio de inversidn, cuyo plazo estd determinado por el iempo necasario para cumplir las actividades v
entregar fos productos requeridos en el marce dal ciclo fiscal del corespondiente proyeclo, es decir, 2 31 de
diciembre de 2026

En atencidn a lo expuesto, en el propdsito de procurar un mejor desempefio y celebridad en el cumplimiento
de las funciones a cargo, se hace necesario contratar a veinticinco (25) personas naturales para desarrollar
el objeto referide, con formacion académica minima de Bachiller y experiencia de minimo dos (2) afios como
monltor — farmador - entrenador deportive en la modalidad de fitho!.

De esta manera el Instituto para el Deponte y la Recreacion de Yopal IDRY considera necesario y oportuno
atender en debida forma la necesidad identiticada, a través de la celebracion de veinlicinco (25) contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién, para desarrollar actividades relacionadas con los procesos de
iniciacion, formac:én Y erfecc:onamiento deportlvo para la escuela de formaclbn depomva del IDRY.

'3 1. OBJETO DEL CON:I'RATO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA MODALIDAD
DE FUTBOL. PARA LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DEL IDRY, EN EL MUNICIPIO DE YOPAL

3.2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

]
Para [a seleccién del contratista se tendra en consideracidn la experiencia e idoneidad la cual se debe
acreditar para la ejecucion del objsto propuesto, conforme a lo previsto en la normatividad vigente y los
Iineamientos definidos en el sistema de compras y conlratacién piiblica por Colombia Compra Eficiente.

Para desarrollar el objeto referide y la necesidad descrita la entidad pretende contratar 2  veinticinco (25}
entrenadores deportivos que sean personas naturales, con formaclén académica minima de Bachiller, con
expenencia de minimo dos (2) afios, comp monilor — forrmador - entrenador deportive en Iz modaildad de
fitbol para adelantar procesos de inciciacion y farmacion depottiva en  barrlo Xiruma I, barrio Torres de
San Marcas, barrio los Angeles I, barrio la Bendicltn, Asentamiento Cimarrdn, barro Brisas del Ltane, barrio
Santa Martha, Invasién mi Nueva Esperanza, barrio Casas de San Marcos, Villa Nelly, Villa David,
Polideportivo Pier Lora, Complejo Deportivo fos Hobos, comunas ! y Vi corregimiento el Charte, la Niata, la
Chaparrera, Morichal y vereda San Rafael de Morichal, del municipio de Yopal,
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3.3 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

En cumplimiento del objeto, el contralista se compromete a realizar las siguientes actividades con total
autonomia e independencis, sin cumplimignto de jomada laboral alguna:

Realizar &l reporte mansual de los deportistas inscritos en la disciplina fitbol, tenlendo en cuenta que
la poblacién atendida se deberg incluir discriminadamenta segin el caso: a. Primera infancia (0-5); b.
Infancia (6-12); ¢. Adolescencia (13-17}; Juventud (18-28), definiendo a que grupo pertenecen asl: a.
Mujer; b. Victimas del conflicto; ¢. Discapacidad; d. LGTBI; e. Pueblos indligenas; f. Comunidades
negras; g. Poblacién en pobreza extrema; h. Familia; i. Toda ia poblaclén y j. Obo, de acuerdo al
formato establecidos por el Instituto realizando [a entregar al apoyo de la supervisién a los Veinte (20)
dias de cada mes en medio fisico, digital. PRODUCTO: 1 Base de datos Mensual que contenga I
consolidacion de los deportistas_beneficlados, la cual debherd ser remitida_al correo _institucional
escuelaidry@idry-yopal.gov.co . EVIBENCIA: Documento en Excel con toda Ia informacion de cada
nifio,

Realizar dos {2) sesiones diarias de entrenamiento deporiivo (2 horas por sesion) para un total de 10
sesiones por semana y un minimo de 40 al mes, con un minimo de 40 niflos, hifias y/o adolescentes
del municipio de Yopal; acatando a cabalidad fos lineamientos del IDRY. PRODUCTO: Dos (2)
Sesiones _diarias de enirenamiento. EVIDENCIA: Planillas de asistencia firmadas - Registro
Fotografico de las sesiones de entrenamiento.

Participar mensuaimente en dos (2) intercamblas y/o festivales deportivos en las modalidades de
canjunto y/o individuales, PRODUCTO: Dos intercambios daportivos en modalidades de conjunto y/o
individuales, EVIDENCIA: Planilla mensuales de intercambio deportivo y Reaistro Fotografico de cada
intercambia.

Participar de las reuniones, convocatorias, capacitaciones y apoyar los eventos institucionales que
realice y/o apoye el IDRY, relacionadas con su objeto contractual. PROBUCTQ: Eventos,
convocatarias, capacitaciones realizadas dentro del marco de! objeto contractual, EVIDENCIA® Acta
de reunidn, Planilla de asistencia y Registro Fotograficg.

Apoyar las demds actividades relacionadas con el objeto contraclual pravia concertacion con la
supervision designada por el instituto.

OBLIGACIONES GENERALES

Desarrofiar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oporiunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, incluyendo el estudio pravio.

Presentar al supervisor en la primera semana de ejecucitn del contralo, el plan pedagodgico, a realizar
correspondiente al periodo del contrato; al igual horarios y lugares da entrenamiento, segiin el formato
establecido por [a entidad.

Verificar que los nifios, nifias y adolescentes inscritos en el proceso de iniciacidon deportiva se
encuentren afiliados y en estado vigente al sisterna de salud blen sea régimen subsidiado o
contributiva

Realizar segquimiento a los posibles talentos a través de herramientas que permitan identificar
caracteristicas especlficas que aporten en [os procesos competitivos municipales

Atender las observaciones de quien ejerce la supervision del conlralo.

Hacer una soclalizacidn al ingreso y finalizar el contrato con padres de familla, donde se les comparta
informacion ganeral det deporte a practicar logros oblenidos, medios para interponer PQR frente al
servicio prestado por el entrenador y diligenciamiente electrénico de encuesta de salisfacclon det
servicio prestado a los NNAJ

E! contratista debe cumplir con las Folliticas de Seguridad de la informacion, los roles y
responsabilidades del Sistema de Geslidn de Sequridad y Privacidad de la Informacion SGSI.
Comunicarle al INSTITUTO, cualaquier circunstancia politica, jurldica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualguier tipo. que pueda afectar iz ejecucion del Contrato.

Dar a conocer al INSTITUTO cualquier reclamacidn que indirecta o directamente pueda tener algin
efeclo sobre el objeto del Conlralo o sobre sus obligaciones.
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10. Apoyar la implementacion y seguimiento dal Modelo Integrado de Planeacion y Geslion de la Entidad
y de ias actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica.

11. Difundir en las diferenies redes sociales cada uno de los eventos deporivos, recreativos y
aprovechamiento del tiempo libre realizadaos por la entidad.

12. El contratista actuard con plena autonomia sin subordinacién, con independencia de horario dentro
del marco instituclonal para elio establecido, para lo cual aportara sus propios Equipos de Proteccion
Personal {EPP equipo o dispositivo destinado para ser utilizado o sujetado por el trabajador, para
protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su seguridad o su salud en el trabajo) para la oporluna
y correcla ejecucion del objeto contractual para ser dedicados al servicio a prestar.

13. Atender los requerimientos y disposiciones en materia de gestién documental hachos por la oficina
Asesora juridica respecto al orden, control, foliacion del proceso contractual segiin corresponda.

14. Elaborar, suscriblr y presentar al INSTITUTO los respectivos informes periddicos de actividades en
un plazo maximo de cinco (5} dias habiles sigulentes al vencimiento del periodo a certificar, los cuales
deben contener resefia de las actividades realizadas, relacidn de los expedientes gestionados,
indicacion y ubicacion de los soportes de las actividades, y demas anexos conducentes para acreditar
la realizacion y cumplimiento de las actividades contractuales; adjuntado soporte de aportes y pago
al sistema de seguridad social del periodo informado segin la normatividad vigente. Estos Informes
de actividades deben estar aprobadas por el supervisor det Contrato, segiin corresponda. Asumir y
cancelar los costos que se generen por conceplo de legalizacién, y deméas para el desarrollo del
contrato, asi como pagar fos impuestos, tasas, contribuciones, naclonales, departamentales o
municipales a los que haya fugar en virtud de la ejecucién del contrato.

15. Presentar los informes especlficos o extraordinario cuando le sean sollcitados por el interventor o
supervisor,

16. El contratista se compromete a responder por la implementacion deportiva que le sea asignada para

|a prastacion del serviclo realizado, € cual se harg responsable del uso adecuado, devolucidn en buen

estado 0 en su defecto respondera por la pérdida o dafio, estos deberan ser devueltos al Instituto
para efectos de liquidaclon del contrato.

17. Cumplir con el pago de la seguridad social correspondiente al IBC det 40% del valor de sus ingresos,
dentro de los dias habiles permitidos (Segtin la tabla indicada en la Necesidad del presente proceso).

-

4. VERIFICACION QUE LA NECESIDAD SE ENCUENTRA PREVISTA EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 dsl Decreto 1082 de 2015, los produclos y servicios a
adquirir por el IDRY se enmarcan en la siguiente clasificacion UNSPSC:

ZCODIGORSEGMENTO s F AV LA ol G S E e P RODUGT O e
80111600 80 8011 801116 Serviclos de personal temporal

Ver dor_:umento anexo. Cerlificacion Plan Anuat de Adaguisiciones.

TN P AN :r{.q:,-g},«-.x:ﬁ;w: e E e o e lw?é‘;"x(mgﬂ'%ﬁé‘%z%
iSOy IeIoNES TECNIGRSEXIGInAS

5.4. SOPORTES TECNICOS

il

Tratandose de un contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la gestién, se anexa certificacion expedida
por la Subdireccion Administrativa y Financiera por medio de la cual se acredita la inexistencia de personal
de planta para prestar el servicio a contratar con dicho objeto.

El proceso de seleccidn que se adelantard con el presente estudio previo se encuentia incluido en ef Plan
Anual de Adquisiciones de Bienes Obras y Servicios del IDRY, de confarmidad can lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 v la circular No 2 det 16 de agosto de 2013.

Ver documento anexo. Cerlificacion carencla personal.
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6. SOPORTES AMBIENTALES:
N/A

7. FUNDAMENTO LEGAL DEL ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

En ia seleccitn del contratista se tendra en consideracion la experiencia, idoneidad y conocimiento, 12 cual se

debe acred!tar para la gjecucitn del objeto propuesto conforme a lo establecide en 1as normas contractuales,
tales como:

- CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. (ARTICULOS 209, 298 Y 303)
- LEY 80 DE OCTURRE (28) DE 1993,

- LEY 1150 DE JULIO (16) DE 2007.

- LEY 1474 DE 2011.

- LEY 1712 DE 2014.

- DECRETC REGLAMENTARIO 1082 DE 2015.

- DECRETO 019 DE 2012

R R A L DR ESTIMA D O e C ONTRATO Y S RIS TIE CACION R e
8.1. ANAus:s DEL SECTOR

Segin la Gula para ia Elaboracion de Estudios de Sector, elaborada por Colombia Compra Eficiente, “an la
contratacién directa, como es el caso de los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, e! andlisis del sector debe tener en cuenta el abjeto del
Proceso de Contratacion, particularmente las condiclones del contrato, como los plazos, formas de entrega y
de pago. El anélisis dei sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una
contratacidn directa, la eleccién del contratista y la forma en que s& pacta el contrato desde e} punto de vista
de [a eficlenciz, eficacia y economla®. En aplicacion al manual expedido por Colombia Compra Eficlente para
la elaboracion de los estudios del sector en materia de contratacion directa, no es necesario que la Entidad
Estatal haga un esfudio de 1a ofenta y 1a demanda del sector, con particularidades sobre tipos, precios,
calidades y cantidades de ia oferia y la demanda. De conformidad con Io dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2016, se elabora el presente estudio del sectar econdmico, coma soporte a un proceso
de contratacion directa mediante lotes asl,

1. Perspectiva Legal

Modalidad de Seleccion: Procede para la futura contratacion, la modalidad de Contratacidn Directa, de
acuerdo con lo establecide en el arliculo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
lo dispuesto en el articule 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015, que permite la ¢elebracidn da contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gastién, siempre que la persona natural o jurldica
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia
relacionata con el drea que se trate.

2. Perspectiva comercial

La actividad econdmica estd dividida en seclores econdmicos. Cada sactor se refiere a una parte de fa
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracterlsticas comunes, guardan una unidad y se diferencian
de olras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerda a [os procesos de produccion que ocurren al interios
de cada uno de elios. Division segun la economia clasica: Segin la divisidn de la economila clasica, los
sectores de la economia son [os siguientes: » Sector primario o seclor agropecuario. « Sector secundario ©
sector Industrial. » Sector terciario o sector de servicios. Sector terciario o de servicios: Incluye todas aguellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcicnamlento de la
econamia. Como ejemplos de elio tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el lransporte, los
serviclos financieros, las comunicactones, los servicios de educacian, 10§ servicios profesionales, el Gobiemnag,
elc.

Complajo Deportivo Los Hobos Calle 24 No. 40-14, Tel. +57 3143407234, Yopal - Casanare Pagina 7 de 16
www.idry-yopal.gov.co - conta



2 ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA
ADRY
—4. 05/03/2025
Institutoparael Deporte V.04
yla Recmaclén'de Yopal
TRD_101_17 07

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen blenes tangibles, por lo cual son
considerados como seclores productives. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce
bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formagcién del ingreso nacional y del producto nacional.
Aunque los sectares indicados son aquellos que la teorla econdmica menciona como seclores de la economla,
€s comun que las actividades econémicas se diferencien ain mas dependiendo de su especializacién

Lo anterior da crigen a los slgulentes sectores econdmicos, los cuales son:

1. Sector agropecuario; Corresponde al sector primario mencionado anterlormente.
2. Sector de setvicios: Carresponde al sector terclario mencionado anteriormente.
3. Sector industrial: Corresponde al seclor secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terclario, & incluye transporte de carga, servicio de transporte
publico, transporte tarrestre, aéreo, maritimo, ete.

5. Sector de comerclo: Hace parte del sector terclario de la economia, e incluye comercio al por mayor,
minorista, centros comerciales, cAmaras de comercio, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que
se relacionan con la aclividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional,

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con aclividades
bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesanllas, fiduciarias, etc. 7. Sector de la
construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la construccion, al
Igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en é] fodas las empresas que se relacionan con la actividad minera
y energética de cualquier tipo (extraccién de carbdn, esmeraldas, gas y pelrdleo; empresas generadoras de
enetgla; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las
emprasas solidarlas de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las emprasas y organizaciones relacionadas
con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celutar, empresas de publicidad, periddicos, editoriales,
etc.)

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econdmico al cual pertenece el objeto
contractual, en el presente caso corresponde a los servicios, el cual es considerado no productivo, puesto que
no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacianal y del producto
naclonal y que para este caso son serviclos para satisfacer necesidades que demande fa entidad parza el
cumplimiento de Ias funclones que le son prapias, de acuerdo con la mision institucional que pueden ser
provistos por personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

Segun el Banco de la Repiblica, la actividad econdmica del pais se divide por sectores econdmicos. Cada
uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos elementos o productos tienen caracterlsticas en
comiin y sa diferenclan de otras agrupaciones. Su division a actividades como las telecomunicacicnes, el
transporte, la medicina, la ensefianza, el comerclo, el turismo, ef gobierno, el sector financiero, administrativo
y el sector de sanidad, de igual manera todas las actividades directamenta relacionadas con &l ocio, las artes
y la cultura. Por Gltimo, @s necesario aclarar que el comercio es un servicio que no solo se presta a nivel
nacional, sino también internacional en [o que se conoce como comercio exterior. A pasar de no producir por
sl mismo mercanclas, el sector terciario se caracleriza por ser fundamental para el correcto desarrollo de la
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economla, pues se enfoca en la distribuclion y el consumo de mercancla, en la prestacidn de servicios
personales tales como servicios ptiblices, salud, educacién, entre otros.

3. Perspetliva Financiera

Para la contratacidn de una persona natural se presenta como la solucidn idénea para desarrollar las
actividades inherentes al objeto contractual. Para fundamantar esta decision, se ha procedido a realizar un
analisis exhaustivo de otros contratos con igual objete, plazo y peril en el Sistema Electrénico de Contratacion
Pablica (SECOP). Este analisis se orienta a extraer lecclones aprendidas, identificar mejores practicas y
asegurar la alineacidn de fuluros contratas con las necesidades especificas y los estandares de eficlencia
requeridos por el Instituto para el Deporie y la Recreacién de Yopal {IDRY).

Lo anterlor, en cumplimiento normativo del manual de cantratacién del IDRY en lo relacionado al numeral
7.1.1.4 ESTUDIO DE MERCADO, en cuanto a la entidad contara con herramientas para poder establecer el
valor del fufuro canirato, el cual para el presente praceso obedece a Anélisis del cansumo de precio histérico,
el cual se desarrolla y justificara en el numaral nueve (09) del presente estudio previo.

4. Perspectiva organizacional

Dado que las obligaciones que demands el objeto conlractuai pueden ser adelantadas por una persona
natural o juridica, en razén de su capacidad y disponibilidad personal, no esta obligada a acreditar una
estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas. La ley no exige establecer requisitos
habilltantes en {a modalldad de seleccién de contratacién directa, comeo lo confirma la gula M-DVRHPC-04,
expedida por Agencia Nacional de Contratacidn Publica -Colombia Compra Eficiente nacional de contratacion
ptblica.

5. Perspegtiva tecnica

Con respecto al analisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para cada contratacion en
los respectivos estudios y analisis previos.

Los criterios de calidad exigidos al talento humano requerido, se hard en consideracion a su idoneidad o
experiencia, de acuerdo al tipo de actividades a desarrallar y el tiempo de dedicacién a la actividad, entre
otros aspeclos.

Para este caso en particular se estipula el perfil y/o condicion de experiencia ppor fas caracteristicas del objeto
de! contrato el Instituto considera pertinente la vinculacion de veinticinco (25) personas naturales con
formacion acadéemica minims de Bachiiler, con experfencia de minimo dos {2) afios, como monitor — formador
- entrenador deportivo en 1a modalidad de fatbol.

PERSONA NATURAL: Conforme a las necesidades y alcance del ohjeto contractual, debe contar con la
idoneidad en los diversos niveles de formacion académica o en las diferentes &reas del conocimiento y afines
o certificar experiencla similar o general.

Las condiciones exigidas deben ser demostradas con los respectivos soportes de educacion formal, ylo
soporles de experiencia y sea con la certificacion expedida por el contratante o en su defeclo copia del
contrato o acta de terminacion o acta de liquidaclén de contratos anteriores. De acuerdo con la lisia de
requisitos para contratacion directa de personas naturales o juridicas, establecida por la Entidad.

9. ESTUDIO DE MERCADO

Se delermina que la contratacion de una persona natural se presenta como fa solucion idénea para desarroliar
las actividades inherentas al objeto contractual. Para fundamentar esta decision, se ha procedido a realzar
un andlisis exhaustivo de otros contratos con igual objeto, plazo y peril en el Sistema Electrénico de
Contratacion Piblica (SECOP). Este analisis se orienta a exiraer lecciones aprendidas, identificar mejores

Complejo Deportivo Los Hobos Calle 24 No. 40-14, Tel. +57 3143407234, Yopa! - Casanare Pigina9de 16

www.idry-vapal.gov.co - l:ontaclenns@!ggm-gogal,ggv,gg



s ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA
FDRY
e Ls 05/03/2025
institutoparael Deporte V.04
ylaRecreaclénde Yopal
TRD _101_17_07

préacticas y asegurar la alineacion de fuluros confratos con las necesidades especificas y los estandares de
eficiencia requeridos por 8l Instituto para el Deporte y ta Recreacién de Yopal (IDRY).

PR SEf MO
ENTRENADOR DEPORTIVO DE
e gy Pnﬁ%mm HECTORFAVIO | Bochdrconcas {2 ﬂ
3 Y P Lo
P$-308-2023 N0 | pRoYEGTOS QUE ADELANTA EL | RINCONLOPEZ | afiosdsemperenca | $ 2750000 | 18DAS
INSTITUTO ~ MUNICIFAL  BEL
DEPORTYE ¥ LA RECREACION DE

3
2750000

PALMIRA - DMDER
ORIENTAR EL PROCESO A LA
ESCLC!.ELA DE FDRMACI?R
EPORTIVA DEL IDRY, EN

CONTRATO IDRY-MG- ' JON ALEXANOER Bechitler con das (2) 4

200872024 DISCIPLINA DE FUTBOL SALA ER $ 7.600000 $1.500 000

189 2024 LOS BARRIOS LA ESMERALOA v { MORENOLEMUG | afies do exporionclo MESES
PALMERAS DEL MUNICIPIQ DE
YOPAL
ORIENTAR PROCESO DE
INGIACION, ~ FORMAGION ¥
CERECOMMS S eornons | ssamwenam
LA ESCUBLA OE vl can dos (2)
1DRY-CO-078-2025 WAI025 | pensaTVA DEL DRY, EN LA ALFARD $ 14700000 5 $2 100 000
DISCIPLINA DE FUTBOL SALA EN

EL BARRIQ MASTRANTO DEL
MUMICIPIO DE YOPAL

Es de anotar que para el anélisis econémico se tuvo en cuenta el aumento del IPGC , ya gue el valor adguisitivo
del dinero es mayor cada ailo sigulente. Se toma para el proceso de Indexacitn las clfras obtenidas det DANE
segun el link hitps:/fwww.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc; se de acuerdo a [a sigulente la férmuta “VALOR X (IPC ACTUAL 7 IPC INICIAL)" De lo cual
se adjunta la siguiente tabla de resultados:

PR LD PR

i

3.086.298
1.080.738
2,145,058

2024 1.600.000,00 150,14 144,02
_2025 2.100.000.00 150,14 144,02

s A R L R

OBSERVACION: Para la indexacién se tomb el IPC ACTUAL de noviembre de 2025. Se toma como valor de
honorarios mensuales 2 suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE (£2.100.000).

Luego del exhaustivo anélisis de los contratos anterlores, se ha estimado el valor maximo a cancelar en el
presente contrato, el cual obedece a la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL
TREINTA PESOS MICTE ($ 2.404.030).

Este calculo se fundamenta en !a revisidn de conlratos histdricos (2023 - 2024 — 2025), permitiendo al Instituto
determinar un monto gue cumple rigurosamente con los lineamientos del Manual de Contratacion en vigor, en
lo que respecta a objetos y experiencia similares, determinando un valor de honorarios mensual de DOS
MILLONES STRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.300.000), teniendo en cuenta la disponibilidad
presupuestal del Instituto para Ia vigencia 2026.

Ademas, para respaldar la fijacion del presupuesto maximo a reconocer, se llevé a cabo un estudio de
mercado que considera tanto los andlisis de consumos come los precios histéricos. Esta metodologla
garantiza que el valor asignado refleje de manera precisa las condiciones del mercado actual y las
particularidades de las actividades a contratar, asegurando la transparencia y la eficiencia en la gestian
contractual, analisis que se encuentra en el estudio de mercado realizado para el presente proceso de
contratacion anexo al estudio previo.
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Teniendo en cuenta [a disponibilidad presupuestal de la Subdireccidn Técnica Adminisirativa del IDRY, para
el presente proceso se determinan unos honorarios por un valor de acuerdo a la siguiente tabla en [z cual se
contempla el valor mensual por cada nsgocio jurldico y &l valor tolal det presente proceso contractual:
% o
1 ]Lote do fitbol Qfmmfm 8 MESES § 2.300.000.00 S 13.800.000,00
2 Lote da itbol BARRIO BRISAS DEL LLAND | 5 MESES $ 2.300.0006.00 § 13.800.000,00
3 |Lote defutbol m‘:&gs CASAS DE SAM| ¢ iESES § 2.300.000.00 $ 13.800.000,00
4 Lote da fatbol BARRIO LA BENDICION | 6 MESES $ 2.300.000.60 S 13.800.000,00
5 Lote de fitbol BARRIO LOSANGELESH | 8 MESES % 2.300.000.00 S _13.800.000,00
3 Lale da fuibol BARRIO SANTA MARTHA | 6 MESES S 2.300,000.00 § 13.800.000,00
7 |Lote de fatbor ey s DF SAN f 6 mEsEs $2.300.000.00 $ 13800 000,00
il Late da fitbol BARRIO VILLA DAVID 6 MESES S 2.300.000.00 S 13.800.000,00
9 Lote de filbot BARRIO VIELA MELLY § MESES S 2.300.000.00 S 13.800.000,00
10 Lote de fithol BARRID XIRUMA 6 MESES $ 2.300.000.00 $ 13.800.000.00
11 | Lote de futbol o, DEFORTVO g mEsEs § 2.300.000.60 $ 13.800.000.00
] COMPLEID  DEPORTIVO
12 Late de futbot LOS HOBOS 6 MESES $ 2.300.000.00 $ 13.800.000,00
COMPLEIO  DEPORTIVO
13 Lote de fotbol LOS HOBOS 6 MESES $ 2.300.000.00 § 13.800.000,00
COMPLEIQ  DEPORTWO
14 Lote da fitbo! LOS HOBDS 6 MESES § 2.300.000.00 $ 13.800.000,00
COMPLEIC  DEPORTIVO
15 Lote de féibal LOS HOBOS 6 MESES $ 2.300.600 00 $ 13.800 000,00
POUDEPORTIVO PIER
X LORA
16 Lota de fiithol COMPLEID DEPORTIVO 6 MESES $ 2.300.000.00 $ 13.800.000,00
LOS HOBDS
POLDEPORTIVO PIER
i LORA
17 Late de fithol COMPLEID DEFORTIVD 6MESES  [$2300.000.00 § 13.800.000,00
LOS HOBOS
18 Lote de futbol COMUNAL 6 MESES $ 2.300.000.00 5 13 600.000.00
19 Lale da fotbo! COMUNAVI & MESES § 2.300.000.00 S 13.800.000.00
20 |Lote ge fitvol c"'ﬂiﬁ'”"m Bl gmEsss  |$2.300.000.00 $ 12.800.000,00
) CORREGIMIENTO A
21 Lota de futhol CHAPARRERA 6 MESES § 2,300.000.00 $ 13.800.000,00
22 |Lote da towor g?:::G'M'E”T" 6MESES  {$2.300.00000 S 13.800.000.00
CORREGIMIENTO
23 Lote de fitho! MORICHAL 6 MESES $ 2.300.000.00 $ 13.800.000.00
INVASIGN ML NUEVA
24 Lote de fitho! ESPERANZA 6 MESES $2.300.000.00 S 13.800.000.00
25 | Lote de fitbol VEREDA SAN RAFAEL DE|  cuypeps  |'52300000.00 $ 12.800.000,00
MR W- TR AL P ta T T 000 ES
Para la contratacion tendisnte a: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA
MODALIDAD DE FUTBOL, PARA LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DEL IDRY, EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL - . i S—
i ﬁ pe 2 N -qh\ﬁww’b L3rEpY Erel L :\ sty 2 r"’;‘"‘:i‘ﬁ
e 0 MODALDAD DE SELECCION R e PR e
101 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATIS‘I’A Y SUS FUND MENTOS JUR[DICOS
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El IDRY conforme la necesidad antes sefialada, requiere adelantar el proceso de selecclon, bajo la causal de

prestacidn de servicios en actlvidades de las cuales dependerd la idoneidad y experiencia en razén a la
modalidad de coniratacion directa, conforme a los siguientes fundamentos juridicos:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

El praceso de seleccién que Informa el presente estudio, se soporta constitucionalmeante en los articulos
209,298 Y 303 de la Censtitucidn Politica que establecen:

209.. "La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
des-centralizacion, la delegaclon y la des-concentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimlento de los fines del Estado. La administraclén plblica,
en todos sus drdenes, tendra un control Interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley".

287(..) " Las entidades territoriales gozan de autonomia para fa gestidn de sus intereses, y dentro de los
limites de la Constitucion y la ley. En tal virlud tendran los siguientes derechos:

1. Gobernarse por autoridades propias.

2. Ejercer las competencias que les correspondan.

3. Adminisirar lps recursos y establecer los tributos necesarios para el eumplimiento de sus funciones.

4. Participar en las rentas nacionales ™.

314 (..) " En cada municipio habra un alcalde, jefe de la adminisiracion local y representante legal del
municipio ".

-Ley 80 de octubre (28) de 1993, Por 1a cual se expide el Estatuto General de Contrataclon de la
Administracion Piblica, sefiala en su articulo 2° define y sefiala a los Departamentos como una de las
entidades plblicas, las cuales estaran sujetas a las disposiciones de dicho estatuto.

-Ley 1160 de Julle (16) de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidn con
recursos publicos, establece en su articulo 1° que dicha norma tiene por objeto intreducir modificaciones en
la Ley 80 de 1983, asi como dictar otras disposiciones generales aplicatles a toda contratacion con recursos
publicos.

El literal h) del numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establace que la modalldad de seleccion de
contratacion directa, procedera en los casos que se requiera la contratacitn de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para !a ejecucion de trabajos arilsticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

-Decreto 1082 de 2015. " . Arliculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con a persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, slempre y cuando ia Entidad Estatal verifique ta idoneidad o
experiencia requetida y relacionada con el dres de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancla escrila. Los serviclos profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes & los de consultorfa que se derivan del
curnplimiento de las funciones de [a Entidad Estatal, asl como los relacionados con actividades operativas,

lolsticag.oaslslencia[es_ _ —
R S A S CRI ERIOST D SELEC CION A o R o L A e
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11.1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La seleccion de los futuros contratistas se considerara teniendo en cuenta ia idoneidad y la experiencia
relacionada con e! objeto de que se pretende contratar. Para lo cual debe acreditar con formacién académica
minima de Bachiller, con experiencia de minimo dos (2} alos, como monitor - formador - entrenador deportivo
en la modalidad de futbol.

A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabllidad e
inqompaglh[lidad pgra.cqn_tratar, consagra;ias en Ia cqnstituclt.ﬁn y l‘a Le_y. S i

S e A S RIESGUSDE LACONTRATACION o e e
De acuerdo con lo pravisto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, numeral 6 da! articulo 2.2.1.1.2.1.1 del

12.1. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS
Decreto 1082 det 26 de mayo de 2015, se identificaron los riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 del 28 de mayo de 2015, el Instituto identifico los siguientes riesgos dentro de ta ejecucion del
presente contrato. (Ver anexo matriz de riesgos).

Realizado el estudio y andlisis de riesgos, se concluye, que no se necesitan garantlas para amparar las
obligaciones del contrato de prestacion de servicios profesionales.

En este caso y por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la geslion,
para el cual no se ha establecido pago de anticipo, y los pagos se hacen mes vencido, una vez sea verificado
por pare del supervisor el cumplimiento de las obligaciones y realizacion de las aclividades a cargo del
conlratista para el periodo correspondiente, no se considera que exisla riesgo de afectacion al patrimonio del
enta territorial y no se vislumbra riesgo previsible que afecte la ejecucion contractual, razon por la que no se
esltima necesarla la exigencia de garantias.

Lo anterior, con fundamento en o estabtecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de| Decreto 1082 del 26 de mayo de
20186, en los casos de contratacion directa no es obligatoria la exigencia de garantfas

: AT ACUERD DS COMERCIALES 92t i e e sy
Al respecto, el Manual (Colombla Compra Eficiente - Pg. 9) para el manejo de los acuardos comerclales en
pracesos de contratacion, indica: Las entidades estatales deben determinar an la etapa de planeacién si los
acuerdos comerciales son aplicables al proceso de contratacién que estan disefiando y en caso de que sean
aplicables. cumplir con las condiciones contenidas en los mismos. Las entidades estatales que adelantan sus
procesos de contratacion con las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 NQ deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccidn de contratacion directa y de minima cuantie.

L A e A B CONDICIONE S DELLOBIETD, CONTRAC TUA L T
15.1. TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
15.2. LUGAR DE EJECUCION Municipio de Yopal
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15.3. PLAZO SEIS (6) MESES

15.4. VALOR TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
o DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($345.000.000,00)

El valor de cada conltrato de este Lote, sera de TRECE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ML/ICTE
($13.800.000) y se pagara mediante sels (06) pagos mensuales
vencldos, cada uno por el valor de DOS MILLONES
15.5. FORMA DE PAGO TRESCIENTOS MIL PESOS MI/CTE. ($2.300.000), previa
presantacion del informe por parte del contratista, con visto
bueno del Supervisor, la acreditacién que se encuentra al dia
en el pago de aportes relatives al sistema de seguridad social
integral de conformidad con 1as normas que rigen la materia.

De conformidad con lo establecido en los artlculos B3y 84 de la
Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir iz ocurrencia de actos de corrupcion
y de tutelar Ia transparencia de la actividad contractual, se
establecs que el contrato que se derive del presente proceso de

seleccldn, serd vigilado a través de un supervisor, tenlendo en
155“?&’5&2&’%3&“0 cuenta la no complejidad de 1as actividades & desarrollar no se

requiere de Interventoria. Por lo anterior, y atendiendo al objeto
del contrato, el Instiluto para el Deporie y la Recreacion de
Yopal (IDRY), establece que el presente proceso de seleccion,
debe ser vigilado a través de un supervisor, actividad que estara
a cargo del Profesional Universitario Codigo 218 Grado 1-
Escuela de Formacion.
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Nombre G!NA PAOLA ALVAREZ MERCHAN Nombre AMERICA ISABEL GALVAN SIERRA
Cargo: Profeslonal Universitario Cadigo 219 Cargo: Subdiregtora Técnica
Grado 1

Gvo Toly, Aloy lua,
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' - EEABORO COMPONENTEECONOMICO - " 'REVISG COMPONENTE EGONOMICO. < -
Nombre: GINA PAOLA ALVAREZ MERCHAN Nombre JACQUELINE BAYONA BRICENO

Cargo: Profesional Universitario Cddigo 219 Cargo: Subdirector Administrativo y Financlero

Grado 1

Gra hola Aoy Cluda,,
Firma: Firmg&bv‘& QJ\WDQ‘
i i
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Nombre —OSCAR LEONEL ESTUF‘INAN Nombre: GERLE!N LtLIANA PERALTA PEREZ-

Cargo: Profesional Universitario Cddigo 218 grado ;| Cargo: Jefe de Oficina Asesora Juridica
3
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Firma:

Nombre: EDWIN L. SANCHEZ LEAL \
Cargo: Director IDRY
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Firma:
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CERTIFICACION CARENCIA DE PERSONAL
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Institutopara el Deporte 0910812023
yla Rurquldn de Yopal V.01
110 No:034

LA SUSCRITA

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL INSTITUTO PARA EL
DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPAL -IDRY-

CERTIFICA QUE:

La planta de personal del Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yopal (IDRY) aprobada por la
Junta Directiva mediante Acuerdo 07 del 09 de julic de 2019, modificada por e! Acuerdo 010 del 13
de diclembre de 2023 y el acuerdo 001 de! 16 de diciembre de 2025 “Por medio de! cual se modificd
y actualizd el manual especifico de funciones y competencias laborales def instituto para el Deporte
y la Recreacion de Yopa! (IDRY). Actualmente conformado por quince (15) cargos en los niveles
directives, asesores, profesionales, técnicos y asistenciales.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 el
Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yopal, no cuenta dentro de su planta con el personal
suficiente para desarrollar el objeto coniractual;

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA MODALIDAD
DE FUTBOL PARA LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DEL IDRY, EN EL MUNICIPIO DE YOPRAL

La presente certificacion se expide a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2026 para los fines
pertinentes.

Subdiréccion Administrativa y Financiera IDRY

Complejo Deportivo Los Hobos Calle 24 No. 40-14, Tel. +57 3143407234, Yopai - Casanare .
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CERTIFICAGION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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201012022
Institutopara el Deporte Vo1
yiaRscreacidnde Yopai
110_30_01 No: 034

LA SUBDIRECTORA TECNICA DEL INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
YOPAL -IDRY-

CERTIFICA QUE:

Quse mediante Resoluctén No. 001 de enero 2 del 2028, por medio de [a cual se adoptd el plan anual de
adquisiclones de blenas, obras y servicios para la vigencia 2026, el cual sé encuentra publicado y debldamente
actualizedo en la plataforma del SECOP Il y an Ia pagina web hitp/Avww.idry-yopal.gov.co/ el cual contiene el
sigulente abjeto contragtual:

UNSPSC OBJETO VALOR

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO
ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA MODALIDAD DE FUTBOL
80111600 PARA LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DEL IDRY, EN § 345.000 000,00)
EL MUNICIPIO DE YOPAL

La presente certificacion se expide a los diecisels {16) dfas del mes de enero de 2026 para los fines pertinantes

ﬂgﬂxm E\en
AMERICA ISABEL GALVAN SIERRA

Sub Directora Técnica
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