SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
VIGENCIA 2026

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que
pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082
de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones expedidas por la Direccion General, que regulan la materia,
se debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adicién de adquisicion de Bienes y/o Servicios
cualquiera que sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad de Contratacion, segun el caso.

Fecha de elaboracion: Dia 20 Mes 01 Afo 2026

[ Informacién General

Dependencia Solicitante: Coordinacion Académica de Programas Especiales

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio del
Trabajo, encargado de cumplir la funcién estatal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos. En desarrollo de esta misidn, la Entidad ofrece y ejecuta la Formacién Profesional Integral, orientada a la
incorporacion y al fortalecimiento de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 119 de 1994.

En coherencia con este mandato legal y con el propdsito de generar valor publico, el SENA formuld el Plan Estratégico
Institucional 2023-2026, denominado “Sembrando el cambio: por la inclusién, la sostenibilidad y la seguridad humana”.
Este instrumento estratégico se construyd a partir de un diagndstico institucional con enfoque pluralista y diferencial,
mediante una metodologia hibrida que integré herramientas de prospectiva y pensamiento de diseino, lo cual permitid
identificar tendencias, desafios y factores de cambio determinantes para la configuracién de los escenarios futuros de la
Entidad.

En el marco de esta visidon estratégica, el Plan prioriza al campesinado colombiano, orientando acciones para su
reconocimiento y fortalecimiento en la vida social, cultural y econdmica del pais. A partir de este enfoque, se desarrollan
lineas de accién transversales dirigidas a fortalecer la articulacién institucional y a consolidar modelos asociativos
campesinos. En coherencia con estos objetivos, la estrategia CampeSENA busca contribuir a la soberania alimentaria y al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién rural, mediante la transformacion productiva y sostenible de la
economia, aportando de manera efectiva a la paz total y a la justicia social.

De manera complementaria, y en atencién al marco normativo vigente y al contexto nacional e internacional, el SENA
definié su modelo de alineacion estratégica, como instrumento orientador de la ruta institucional para el cumplimiento
de los retos y compromisos de largo plazo. Este modelo garantiza la coherencia entre la planeacién, la gestién y la
evaluacidn, asegurando la creacién de valor publico y la atencidn efectiva de las necesidades de los ciudadanos
destinatarios de los servicios de la Entidad.

En este contexto, el Plan de Accidon 2026 del SENA se sustenta en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022—-
2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” y se articula de manera integral con el Plan Estratégico Sectorial e
Institucional 2023-2026. En cumplimiento de la Ley 152 de 1994, la Ley 2294 de 2023 y el Decreto 612 de 2018, la Entidad
orienta su gestién bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), como marco para una administracion publica
eficiente, transparente y orientada a resultados.

Finalmente, bajo este enfoque, el SENA promueve una gestion basada en procesos, la mejora continua y la generacion de
valor publico, con el propédsito de responder de manera efectiva a los retos institucionales y a los compromisos de largo
plazo. Este modelo fortalece el talento humano, optimiza la toma de decisiones y permite atender las necesidades de la
ciudadania en un escenario de transformacidn productiva, innovacidn y sostenibilidad, contribuyendo de manera decidida
al desarrollo econdmico y social del pais.




ALINEACION: PEI 2023 - 2026

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
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En el marco del cierre del cuatrienio gubernamental 2022—-2026 y frente a los desafios estructurales que enfrenta el pais,
el SENA consolida su accidn institucional mediante la integracidon coherente de referentes estratégicos de orden global,
nacional y sectorial. La alineacion programatica con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Marco de
Implementacion del Acuerdo Final de Paz (PMI), los documentos CONPES y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida” permite articular de manera efectiva la oferta institucional con los retos del
desarrollo sostenible, la justicia social y la transformacion productiva con enfoque territorial.

CONPES

PND

En el afio 2015, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fueron adoptados como un marco global orientado a erradicar
la pobreza, proteger el planeta y promover un desarrollo inclusivo y sostenible. En este contexto, la formacién para el
trabajo constituye un eje estratégico fundamental, en la medida en que contribuye al fortalecimiento de la empleabilidad,
la mejora de la calidad de vida y el impulso del desarrollo empresarial sostenible, tal como lo reconoce la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

En el ambito nacional, el Documento CONPES 3918 de 2018 definid la estrategia para la implementacion de los ODS en
Colombia, priorizando objetivos clave como la educacion de calidad (ODS 4), el trabajo decente y el crecimiento
econdmico (ODS 8) y la reduccion de las desigualdades (ODS 10). Estos objetivos constituyen pilares esenciales para
avanzar hacia un desarrollo sostenible, inclusivo y equitativo, y orientan las acciones institucionales dirigidas a cerrar
brechas sociales y fortalecer las capacidades productivas del pais.
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El SENA contribuye de manera activa a la politica de Paz Total, en articulacién con el Plan Marco de Implementacién del
Acuerdo Final de Paz, especialmente con el Punto 1: Reforma Rural Integral, orientado al cierre de las brechas histéricas
entre el campo vy la ciudad. En este marco, la Entidad implementa estrategias como CampeSENA, Full Popular y Fondo
Emprender, mediante las cuales impulsa procesos de formacién para el trabajo, fomento del emprendimiento y
fortalecimiento institucional en los territorios rurales.
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COMPONENTE PND - Ejes de Transformacién

Estas acciones promueven el desarrollo territorial sostenible y la transformacién productiva con enfoque diferencial,
aportan a la equidad vy la justicia social, y fortalecen el trabajo digno como eje del desarrollo. Asimismo, fomentan el
crecimiento de las economias campesinas, populares, verdes y digitales, garantizando la inclusién laboral y la participacion
activa de mujeres, jévenes y comunidades rurales, en coherencia con los principios de paz, inclusion y sostenibilidad que
orientan la accién institucional del SENA.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la Ley 2294 de 2023 definen las estrategias del Gobierno nacional orientadas
al logro de la paz total y la justicia social, como ejes estructurantes del desarrollo del pais. Este marco de politica publica
se sustenta en cinco transformaciones estratégicas, concebidas para responder de manera integral a los desafios sociales,
econdmicos, ambientales y territoriales de Colombia.

Estas transformaciones comprenden: (i) el ordenamiento del territorio alrededor del agua y la justicia ambiental; (ii) la
seguridad humana vy la justicia social; (iii) la garantia del derecho humano a la alimentacion; (iv) la internacionalizacion y
la transformacion productiva para la vida, articuladas con la accidn climatica; y (v) la convergencia regional, orientada al
cierre de brechas territoriales y al desarrollo equilibrado del pais.




El SENA a través de los proyectos de inversion apoya las
siguientes transformaciones y catalizadores:

Componente PND

2. Seguridad huma

de empleos formales

1a y justicla sodial / b, Generacldn y proteccion

2, Seguridad humana y justicia social / ¢. Oportunidades de educacion,
formacion y de insercidn y reconversion laboral

2. Seguridad humana y justicia social / ¢. Iniciativas productivas, acceso
al financiamiento amplio y educacion financiera

4 Transformacién productiva, internacionalizacién y accion climatica /
a.Concurrencia de concurrencia de recursos alre de inversiones
estratégica en cencia, tecnologia & innovacion (CH)

5. Convergencia regional / b, Entidades pablicas territoriales v
naclonales fortalecidas

7. Actores diferenciales para el cambio / 2. Educacidn con pertenencia
para la poblacion campesina

En este marco, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA cumple un papel estratégico como entidad encargada de
fortalecer las capacidades humanas y productivas del pais, mediante la formacidn profesional integral, la empleabilidad y
el impulso al emprendimiento, en coherencia con las prioridades nacionales de desarrollo.

Desde su misionalidad, el SENA contribuye a estas transformaciones a través de la formacion pertinente y con enfoque
territorial, el fortalecimiento del trabajo digno y la productividad, la promocidon de economias sostenibles y la inclusién
de poblaciones histdricamente excluidas. De esta manera, la Entidad aporta al ordenamiento del territorio alrededor del
aguay la justicia ambiental, a la seguridad humanay la justicia social, a la garantia del derecho humano a la alimentacion,
a la transformacién productiva con accién climatica y a la convergencia regional, consoliddndose como un actor clave en
la implementacién efectiva del Plan Nacional de Desarrollo y en la generacién de valor publico para el pais.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en su calidad de entidad ejecutora y articuladora de las politicas publicas de
formacién para el trabajo, empleo, emprendimiento e innovacién, participa de manera activa en la implementacion de
acciones definidas en diversos documentos CONPES. Actualmente, la Entidad se encuentra vinculada a diecinueve (19)
documentos CONPES, en los cuales lidera la ejecucion de cincuenta y tres (53) acciones especificas, contribuyendo de
forma directa al cumplimiento de los objetivos de politica publica y al fortalecimiento del desarrollo productivo y social
del pais.

Adicionalmente, el SENA participa en la formulaciéon de nueve (9) nuevos documentos CONPES, relacionados con la
Politica Publica Nacional de Discapacidad, la Politica de Desarrollo Integral del Pacifico, el Trabajo Digno y Decente con
perspectiva de género, la Formacién artistica y cultural, el Sistema penitenciario y carcelario, la Politica Nacional de
Productos Farmacéuticos y Dispositivos Médicos, las Soluciones duraderas, la Infraestructura del SENA y la Politica para
los pueblos indigenas amazdnicos. Esta participacién reafirma el papel estratégico de la Entidad en la construccion,
implementacion y seguimiento de politicas publicas orientadas a la inclusidon social, la equidad territorial, el
fortalecimiento institucional y la transformacion productiva del pais.
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La Entidad organiza y desarrolla sus actividades bajo un enfoque de gestion por procesos y procedimientos, en coherencia
con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), como marco orientador de la planeacién, ejecucidn, seguimiento
y mejora de la gestion publica. Los procesos y procedimientos se encuentran debidamente documentados y administrados
a través de la plataforma Compromiso, la cual consolida los instrumentos normativos y operativos necesarios para
asegurar la estandarizacidn, trazabilidad y control de la gestidn institucional.

Gestién de
Ccomunicaciones

En este contexto, la gestidn por procesos fortalece la articulacion entre la planeacion estratégica, la gestion operativay la
evaluacion del desempefio, permitiendo una administracién orientada a resultados, a la mejora continua y a la generacién
de valor publico. Asimismo, este enfoque contribuye al fortalecimiento de los componentes del MIPG, promueve la
transparencia, la eficiencia institucional y una relacién mas efectiva con la ciudadania, reafirmando el compromiso del
SENA con la calidad del servicio y el cumplimiento de su misidn institucional.

Adicionalmente, el CBC cuenta en su planta de personal con 49 funcionarios, de los cuales 42 pertenecen a carrera
administrativa; dentro de este grupo, tres (3) se encuentran asignados como coordinadores académicos y siete (7) en
nombramiento provisional. Esta composicién evidencia una insuficiencia estructural de talento humano instructor para
atender de manera integral la formacién regular, las estrategias CampeSENA y Full Popular, la formacién especial
campesina y popular, los programas de articulacidon con la media y la atencion a poblacién desplazada. Dicha limitacién
incide directamente en el cumplimiento de los objetivos del PEI 2023—-2026 y de las metas establecidas en el Plan de
Accidn 2026, afectando la capacidad operativa del Centro y comprometiendo la continuidad y calidad del servicio de
Formacidn Profesional Integral dirigido al sector productivo regional.

La contratacidn de instructores para la vigencia 2026 en el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC se constituye en una
necesidad esencial e inaplazable para garantizar el cumplimiento de la misidn institucional del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, orientada a la prestacion del servicio publico de Formacién Profesional Integral, en respuesta a las
necesidades del sector productivo, social y territorial del departamento del Cesar y su drea de influencia. En su condicion
de centro de referencia regional en areas estratégicas como la biotecnologia, la agroindustria, la sostenibilidad y la
transformacidn productiva, el CBC requiere contar con talento humano instructor idéneo, con competencias técnicas,
pedagdgicas y experiencia sectorial especifica, que permita asegurar la adecuada ejecucién de la formacién titulada,
complementaria y especializada, en coherencia con los lineamientos institucionales y las metas definidas para la vigencia
2026.

De manera correlativa, el incremento sostenido de la demanda de cupos de formacién, derivado de la implementacidn
de estrategias institucionales priorizadas como CampeSENA, Full Popular, la atencidn a la economia campesina, popular
y rural, la formacién con enfoque diferencial, la seguridad alimentaria y la transicion hacia economias sostenibles, exige
el fortalecimiento de la capacidad operativa mediante la contratacién de instructores. La planta actual de instructores de
carrera resulta insuficiente para atender la totalidad de la oferta programada, particularmente en programas que
demandan actualizacion tecnolégica permanente, formacidn practica especializada y acompafiamiento técnico continuo,
situacién que, de no ser atendida, podria afectar la cobertura, la calidad y la oportunidad del servicio de formacion.

En este contexto, la contratacion de instructores se erige como un mecanismo indispensable para garantizar la calidad,
pertinencia y continuidad de los procesos formativos, mitigando riesgos asociados a la interrupcidn de la formacion, al
incumplimiento de cronogramas académicos y a la afectacion de los indicadores institucionales de cobertura, retenciony
certificacion de aprendices. Los instructores contratados aportan conocimientos actualizados, experiencia aplicada y
metodologias acordes con la dinamica tecnoldgica y productiva del entorno, fortaleciendo la articulacion efectiva entre




la formacidn profesional integral y las reales necesidades del mercado laboral y del desarrollo territorial, en consonancia
con los objetivos estratégicos del SENA.

Asi mismo, el Centro Biotecnolégico del Caribe, en desarrollo del Plan Estratégico Institucional — PEI 20232026 (Version
3), orienta su accionar a la generacion de alto impacto social y econémico, promoviendo la inclusién, la equidad y la
sostenibilidad. El cumplimiento de este propdsito se materializa a través de la ejecucion de las iniciativas estratégicas
asociadas a las perspectivas de Valor y de Misién, las cuales demandan el fortalecimiento de los procesos internos, la
optimizacidn de la gestidon de recursos y la innovacién permanente en la formacién profesional. En este marco, la
disponibilidad suficiente de instructores resulta determinante para garantizar la pertinencia de los servicios y el aporte
efectivo al desarrollo sostenible de la region.

En atencion a la naturaleza misional del SENA, a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG y a la necesidad de garantizar una
gestion eficiente, orientada a resultados y a la generacién de valor publico, se justifica plenamente la contratacion de
instructores para la vigencia 2026. Esta contratacién se orienta a asegurar la continuidad institucional, el cumplimiento
integral de las metas de formacién y la adecuada ejecucién de los planes, programas y estrategias que el SENA ha asumido
como compromisos frente al Gobierno Nacional y la ciudadania.

Lo anterior se encuentra alineado con el Plan de Accidn del SENA, fundamentado en la Constitucidon Politica de Colombia,
los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, la Ley 2294 de 2023, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico
Institucional 2023-2026, el Decreto 612 de 2018, el MIPG y los compromisos derivados de documentos CONPES y demas
politicas publicas nacionales a las que el SENA aporta. Este marco normativo y estratégico sustenta la necesidad de
disponer de los recursos humanos requeridos para materializar los objetivos institucionales y sectoriales.

En concordancia con lo anterior, la asignacion de recursos para la contratacién de instructores se realiza con base en
pardmetros técnicos definidos institucionalmente, tales como: las metas establecidas por la Direccion de Formacion
Profesional; la contabilizacion exclusiva de cupos correspondientes a fichas correctamente programadas en la plataforma
SOFIA Plus; la planeacién indicativa; el calendario académico vigente para 2026, conforme a la Resolucién No. 1-03775
del 09 de diciembre de 2025; y los tamafios de grupo aprobados segun el tipo de formacidn. Estos criterios garantizan una
asignacion eficiente, objetiva y transparente de los recursos publicos.

Finalmente, las acciones institucionales proyectadas para la vigencia 2026 se orientan a fortalecer la formacion para el
trabajo en coherencia con las prioridades del Gobierno Nacional, particularmente en aspectos como la transformacién
productiva del campesinado, la promocion de la economia popular y Full Popular, el fomento de economias verdes y
circulares, la seguridad alimentaria, el fortalecimiento de la marca SENA y Tienda SENA, la innovacidn técnica, la Escuela
de Panaderia, el Centro de Valor Agregado y la implementacién del sistema modular. En este escenario, la contratacion
de instructores se constituye en un factor estratégico, necesario y proporcional para garantizar la adecuada prestacion
del servicio publico de formacion profesional integral a cargo del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC.

En consecuencia, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, con el fin de garantizar el
cumplimiento oportuno y efectivo de las metas de formacion profesional integral aprobadas para la vigencia 2026,
requiere la contratacién de instructores que permitan atender de manera integral la formaciéon titulada en sus
modalidades presencial, virtual y a distancia, asi como la formaciéon complementaria. Esta necesidad se fundamenta en la
ejecucién de las metas correspondientes a la programacion académica vigente, los programas especiales de articulacion
con la media, las estrategias institucionales CampeSENA y Full Popular, desplazados y la atencién de las demandas
formativas del sector productivo, las entidades publicas y la comunidad en general.

La contratacion de instructores resulta indispensable para cubrir el total de horas de ejecucidn requeridas para el
desarrollo de la formacién profesional integral, considerando tanto los cupos que contintdian su proceso formativo desde
la vigencia 2025 como los cupos nuevos programados en la oferta del primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de la
programacion indicativa para la vigencia 2026. Esta dinamica de continuidad y ampliacion de la oferta formativa implica
una carga académica significativa que no puede ser atendida en su totalidad con la planta actual de instructores de
carrera, lo que hace necesario fortalecer la capacidad operativa del CBC mediante la contratacién de talento humano
especializado.

De igual manera, se hace necesaria la contratacidén de instructores para atender las horas establecidas en las metas de
formacién complementaria de la formacion regular presencial y virtual, el programa de bilingliismo en sus modalidades
presencial y regular, la atencion a poblacion vulnerable, las metas asociadas al Fondo de la Industria y la Construccion —
FIC y el programa de atencién a poblacién desplazada durante la vigencia 2026. La ejecucién adecuada de estas metas
exige instructores con competencias técnicas y pedagodgicas especificas, que garanticen la calidad, pertinencia y
continuidad de los procesos formativos, en coherencia con los lineamientos institucionales y las prioridades del desarrollo




regional.

Con el propésito de dar cumplimiento a la misién institucional y a la propuesta de valor del Centro Biotecnolégico del
Caribe — CBC, asi como de atender de manera pertinente las expectativas y necesidades de la comunidad y del sector
productivo de la regidn, se definen las metas de formacion del programa desplazados que la Entidad se propone alcanzar
durante la vigencia 2026. Estas metas se enmarcan en los objetivos estratégicos del SENA y responden a la necesidad de
fortalecer la formacidn profesional integral como instrumento para el desarrollo del talento humano, la competitividad
regional y la generacién de impacto social y econdmico en el territorio.

Tabla No. 01
POBLACIONES VULNERABLES DEL CBC VIGENCIA 2026
NIVEL DE FORMACION CANTIDAD
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA (A) 14.225
HECHOS VICTIMIZANTES (B) 530
TOTAL VICTIMAS (C) = (A+B) 14.755
OTRAS POBLACIONES VULNERABLES (D) 19.067
TOTAL POBLACIONES VULNERABLES (E) = (C+D) 33.822
Tabla No. 02
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL CBC VIGENCIA 2026
NIVEL DE FORMACION CANTIDAD
No. Planes de Negocio Desplazados por la Violencia 73
No. Unidades Productivas Desplazados por la Violencia 53

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 — Directrices Generales de la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre
de 2025, la contratacion de instructores para la vigencia 2026 en el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC se justifica en
la necesidad de garantizar la continuidad del servicio publico de Formacidon Profesional Integral, en atencién a la
naturaleza misional del SENA y a las restricciones normativas vigentes que limitan la vinculacién de personal de planta.
En este sentido, la prestacidn de servicios personales se constituye en el mecanismo idéneo para atender necesidades
misionales que no pueden ser satisfechas con la planta actual, siempre que se encuentren debidamente justificadas,
planeadas y alineadas con los principios de legalidad, eficiencia, transparencia y responsabilidad en el uso de los recursos
publicos.

De conformidad con el numeral 2 — Proteccién Constitucional Especial, la contratacién proyectada para 2026 responde a
un analisis previo de las necesidades reales del CBC, derivadas de la planeacion institucional y de las metas de formacion
asignadas para la vigencia, sin que ello implique ampliacidn automatica de contratos ni asignacidn de recursos adicionales
no previstos. La evaluacidn de la necesidad se fundamenta en la carga académica programada, la demanda de cupos, la
naturaleza especializada de los programas ofertados y la insuficiencia de la planta de instructores para cubrir
integralmente los procesos formativos, garantizando que la contratacion se limite estrictamente a lo indispensable y
necesario para la operacion institucional.

En concordancia con el numeral 3 — Contratos de Prestacidn de Servicios de Instructor, la contratacidn de instructores en
el CBC se orienta a atender funciones directamente relacionadas con la ejecucion de la formacién profesional integral,
cuya gestidn se realiza a través del Banco de Instructores administrado por la Agencia Publica de Empleo — APE. La
necesidad de contratacion se soporta en la existencia de programacién académica registrada en la planeacién indicativa
2026, como también, en el plan de accién 2026, en la disponibilidad presupuestal correspondiente y en la asignacién de
metas institucionales que requieren perfiles técnicos y pedagdgicos especificos, de caracter temporal, para garantizar la
adecuada ejecucién de la formacion.

Asi mismo, en observancia del numeral 3.1 — Condiciones de uso del Banco de Instructores, el CBC ha verificado que la
contratacién proyectada obedece a una planeacidn eficiente del talento humano, sustentada en la programacion de horas
de formacioén, la estimacion de aprendices activos y las necesidades de actualizacién técnica de los programas. Esta
contratacidn evita la asignacidon de funciones misionales a personal administrativo y previene la sobrecarga operativa de
los instructores de planta, asegurando el uso racional de los recursos publicos y la continuidad de los procesos formativos
durante la vigencia 2026.

De igual forma, la necesidad de contratacidn se encuentra alineada con los perfiles de idoneidad exigidos en la Circular,
garantizando que los instructores a contratar cuenten con la formacién académica, experiencia y competencias requeridas




para el desarrollo de programas de formacion titulada, complementaria y especializada del CBC. Esta condicidn resulta
esencial para asegurar la calidad, pertinencia y actualizacidon de la oferta formativa, asi como el cumplimiento de los
estandares institucionales definidos por la Direccién de Formacion Profesional.

Finalmente, la contratacion de instructores para la vigencia 2026 se justifica como una medida necesaria, proporcional y
temporal para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales del SENA, la ejecucion efectiva del Plan de Accidn
2026 y la adecuada prestacion del servicio publico de formacién profesional integral en el territorio. En consecuencia, la
contratacién se realiza en estricto cumplimiento de los lineamientos de la Circular 3-2025-000233, asegurando la
trazabilidad de la necesidad, la coherencia con la planeacidn institucional y el respeto por los principios que rigen la gestion
contractual de la Entidad.

El Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar suscribird contratos de prestacidn de servicios para la
contratacién de instructores, en atencién a las necesidades de formacién que no pueden ser cubiertas con la
disponibilidad actual de los instructores de planta. Esta decisién se fundamenta en la existencia de brechas operativas
derivadas de la programacion académica aprobada para la vigencia 2026, las cuales requieren ser atendidas mediante la
vinculacion temporal de instructores, garantizando la ejecucion de las metas de formacidn titulada, complementaria y de
formacién profesional integral.

La contratacién de instructores se realizara dentro de los limites del plazo de ejecucién definidos institucionalmente,
asegurando que las obligaciones contractuales se ajusten a los recursos presupuestales asignados y al calendario
académico vigente para el afio 2026. En este sentido, la suscripcidn de los contratos no generara compromisos superiores
a la disponibilidad presupuestal ni excedera los tiempos establecidos para el desarrollo de los programas de formacion,
preservando los principios de planeacion, eficiencia y responsabilidad en el uso de los recursos publicos.

En consecuencia, la contratacién de instructores se justifica como una medida necesaria, proporcional y temporal,
orientada a atender necesidades especificas y debidamente identificadas, sin sustituir funciones permanentes del
personal de planta, y permitiendo al Centro garantizar la continuidad, calidad y pertinencia del servicio publico de
formacién profesional integral. Para tal efecto, se tendrdn en cuenta las siguientes razones especificas:

-éPor qué o como surge la necesidad?

La necesidad de contratar instructores para la vigencia 2026 en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA
Regional Cesar surge a partir del andlisis de la capacidad instalada de la planta de personal frente al volumen, complejidad
y alcance de las metas de formacidn profesional integral aprobadas por el Consejo Directivo Nacional del SENA. Dicho
analisis evidencia una insuficiencia estructural de instructores de planta para atender de manera oportuna y continua la
ejecucién de la formacion titulada, complementaria y regular, asi como de las estrategias institucionales CampeSENA,
Economia Popular — Full Popular, articulacién con la media y atencidén a poblacién vulnerable, previstas para la vigencia
2026.

Para el afio 2026, el CBC tiene asignadas metas que representan una alta carga operativa, expresada en mas de 71.000
cupos de Formacion Profesional Integral, de los cuales 8.601 corresponden a formacién titulada, 62.739 a formacion
complementaria y una participacion significativa en programas estratégicos como CampeSENA, Full Popular, formacién
virtual, bilingliismo, articulacién a la media y desplazados. Estas metas implican la ejecucion de miles de horas de
formacién en modalidades presencial, virtual y a distancia, cuya atencién requiere instructores con perfiles técnicos y
pedagdgicos especificos, disponibles durante todo el calendario académico 2026.

Adicionalmente, una proporcién relevante de la oferta formativa estd orientada a la atencién de poblaciones vulnerables,
que para la vigencia 2026 ascienden a mas de 33.800 personas, incluyendo victimas del conflicto armado, poblaciéon
desplazada, jévenes vulnerables, mujeres cabeza de hogar, personas en condicién de discapacidad, poblacién étnica,
personas privadas de la libertad, adultos mayores y adolescentes trabajadores. La atencién a estos grupos demanda un
mayor acompafiamiento pedagdgico, flexibilidad metodolégica y presencia constante de instructores, lo cual incrementa
sustancialmente la necesidad de talento humano instructor mas alla de la capacidad actual de la planta.

En este contexto, la insuficiencia de instructores de planta se ve agravada por el hecho de que, de los 49 funcionarios que
conforman la planta del Centro, Unicamente tres (3) se encuentran asignados a los Grupos Internos de Trabajo de
Coordinacion Académica (Formacion Regular y Programas Especiales). Esta situacion limita la disponibilidad efectiva de
instructores para la ejecucién directa de la formacién y genera un impacto negativo en la planeacion, seguimiento y
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accién 2026, comprometiendo la oportunidad, calidad y continuidad
del servicio de formacidn profesional integral.

En consecuencia, la necesidad de contratacion de instructores para la vigencia 2026 se fundamenta en la brecha existente




entre las metas institucionales aprobadas y la capacidad real de ejecucion con personal de planta. Dicha brecha impide
garantizar el cumplimiento integral de las metas de formacion titulada, complementaria y regular, asi como de las
estrategias CampeSENA, Economia Popular — Full Popular, articulacidon con la media y atencidn a poblacién vulnerable, las
cuales constituyen prioridades misionales del SENA y compromisos institucionales con el desarrollo social y productivo
del territorio.

Finalmente, de conformidad con los pardmetros para la planeacién y costeo de las metas de formacion profesional integral
emitidos por la Direccién de Formacion Profesional — DFP, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC realizé el analisis
técnico del calculo de horas a contratar, con base en las metas aprobadas para la vigencia 2026. Este ejercicio permitié
identificar de manera objetiva las necesidades de contratacidon de instructores como una medida necesaria, proporcional
y temporal, orientada exclusivamente a garantizar la ejecucidn eficiente de la programacién académica, el cumplimiento
del calendario académico y la adecuada prestacién del servicio publico de Formacion Profesional Integral.

Tabla No. 03
FORMACION REGULAR COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
HORA
PROGRA s CUPOS META No DE CURSOS NUMERO HORAS MES No DE MESES POR NUMERO DE
MA JCURS CURSO TOTAL HORAS | /INSTRUCTOR | MENSUALIDADES CONTRATAR INSTRUCTORES
[0}
60 128 7680 160 48 6 8
80 125 10000 160 62,5 7 9
DESPLAZ 48 50 2400 160 15 7,5 2
ADOS 25 14.225
96 146 14016 87,6 8 11
160
48 120 5760 36 9 4
160
569 39.930 160 249,1 37,5 34

Formacién Complementaria — Programa Desplazado

Para la vigencia 2026, la formacion complementaria desarrollada en el marco del Programa Desplazado cuenta con una
meta aprobada de 14.225 cupos de formacidn, cuya ejecucidn requiere la contratacién de 40.000 horas instructor,
distribuidas en un periodo estimado de 6,7, 7.5, 8 y 9 meses, de conformidad con la programacién académica institucional.
En consecuencia, se hace necesaria la vinculacién temporal de 34 instructores, con el fin de garantizar el desarrollo
oportuno, continuo y el cumplimiento integral de la meta establecida.

Esta contratacion resulta indispensable para asegurar la cobertura, continuidad y calidad de la oferta formativa
complementaria dirigida a la poblacién desplazada, atendiendo las particularidades sociales y territoriales de esta
poblacién, en concordancia con el calendario académico 2026, los lineamientos técnicos y pedagdgicos establecidos por
la Entidad y los objetivos estratégicos orientados a la inclusion social, la generacion de capacidades productivas y el
restablecimiento de derechos de las personas victimas del desplazamiento forzado.

Con fundamento en el analisis técnico, académico y financiero previamente realizado, y con el propdsito de garantizar la
adecuada ejecucion de la formacidn complementaria del Programa Desplazado del Centro Biotecnoldgico del Caribe —
CBC del SENA Regional Cesar durante la vigencia 2026, se determina la necesidad de contratar un total de 40.000 horas
instructor. Esta contratacién corresponde a una cuantia estimada de MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS (1.150.464.222) M/CTE, calculada conforme
a los valores de referencia establecidos en la Tabla de Honorarios vigente y en estricta concordancia con la programacién
académica aprobada, la disponibilidad presupuestal y los principios de eficiencia, planeacidn y racionalidad del gasto
publico.




Tabla No. 04
FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA DESPLAZADO CBC 2026

COMPLEMENTARIA DESPLAZADOS META 14.225
TAMARNO GRUPOS 25
NUMERO DE GRUPOS 569
NUMERO HORAS /. CURSO 48,60.80,96
NUMERO DE HORAS TOTALES 39.856
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR (160 HORAS) 249,1
NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR POR 6 MESES 8
NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR POR 7 MESES 9
NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR POR 7,5 MESES 2
NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR POR 8 MESES 11
NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR POR 9 MESES 4
NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 34
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTOR 31 INSTRUCTORES 4.737.497
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTOR 3 INSTRUCTORES 3.662.548
VALOR CONTRATACION DESPLAZADOS 1.150.464.222

En consecuencia, el marco normativo aplicable constituye el soporte fundamental para la planeacidn, programacion,
costeo y ejecucion de las metas de formacion profesional integral, asi como para la contratacién de instructores durante
la vigencia 2026 en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar. Dicho marco integra los principales
instrumentos normativos y técnicos que inciden de manera directa en la definicion de metas, cupos de formacion,
dedicacidn horaria, criterios de austeridad del gasto y organizacidn académica, garantizando que la gestién contractual
se desarrolle en estricto cumplimiento de los principios de legalidad, eficiencia, planeacién, transparencia y
responsabilidad fiscal.

En este contexto, la Circular Cl 3-2025-000251 del 13 de noviembre de 2025, mediante la cual se adopta la Tabla de
Honorarios 2026 para Instructores, se constituye en un insumo normativo de cardcter obligatorio para el calculo y costeo
de las metas de formacién. Esta Circular define los valores de referencia aplicables a la contratacidén de instructores por
hora, atendiendo criterios objetivos como el nivel de formacidn, la experiencia acreditada y la modalidad del programa
(presencial, virtual o a distancia), lo que permite asegurar la equidad, la racionalidad del gasto y la transparencia en la
determinacién de los honorarios.

Asi mismo, la aplicacién de la Tabla de Honorarios 2026 se realiza en estricta concordancia con los parametros para la
planeacién y costeo de metas de formacidn titulada y complementaria presencial, emitidos por la Direccién de Formacion
Profesional para la vigencia 2026. Estos lineamientos establecen los criterios técnicos para la definicion de cupos,
conformacion de grupos, horas instructor, tamafios de grupo y cargas académicas, constituyéndose en la base
metodoldgica que permite estructurar de manera objetiva la programacién académica y determinar la necesidad real de
contratacién de instructores, evitando sobrecostos, duplicidades y compromisos presupuestales no previstos.

En atencidn a la necesidad de ejecutar el objeto contractual consistente en “Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencion a Poblacidn Victima del Desplazamiento
por la violencia dentro de los programas de formacion complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-
CBC de la regional Cesar”, y ante la insuficiencia de instructores de planta para atender de manera integral la demanda
académica programada, se hace necesaria la contratacién de instructores que permitan garantizar la adecuada ejecucién
de la formacién profesional integral, de las estrategias CampeSENA y Full Popular, asi como los programas de articulacién
con la media y atencién a poblacion desplazada. El Grupo Interno de Trabajo de coordinacidn académica de programas
especiales del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC, no cuenta con instructores de planta, por lo tanto, no cuenta con
la capacidad operativa para asumir la totalidad de las metas de formacidn aprobadas para la vigencia, lo que genera una
brecha que debe ser atendida mediante la vinculacién temporal de talento humano especializado.

En este contexto, la celebracién de contratos de prestacidon de servicios se configura como el mecanismo idéneo,
necesario y excepcional para suplir de manera transitoria la brecha de capacidad identificada, garantizando la ejecucion
adecuada del objeto contractual sin que ello implique la creacién de una relacién laboral ni la vinculacién permanente a
la planta de personal de la Entidad. Esta modalidad contractual se ajusta a los principios de legalidad, necesidad, eficiencia,
planeacion y temporalidad que rigen la contratacidn estatal y responde a una necesidad real y debidamente justificada
desde el punto de vista técnico, operativo y presupuestal.




Con el propdsito de preservar la correcta naturaleza juridica del contrato de prestacion de servicios y asegurar la
independencia técnica y administrativa del contratista, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC estructura la presente
contratacién conforme a las directrices juridicas vigentes del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. En tal sentido, los
instructores contratados actian como colaboradores ocasionales de la administracidn, con una vinculacion de caracter
temporal orientada exclusivamente al apoyo especializado de funciones misionales especificas, sin que ello implique
subordinacién laboral, sujecion al régimen disciplinario interno ni incorporacién a la estructura organizacional de la
Entidad.

En consecuencia, la relacién contractual se fundamenta en un esquema de coordinacién de actividades, en virtud del cual
el contratista se somete Unicamente a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual,
conservando plena autonomia técnica y metodoldgica en la ejecucion de las obligaciones pactadas. La supervisidn ejercida
por la Entidad se limita estrictamente a la verificacidon del cumplimiento del objeto contractual, mediante la revisién de
informes, productos o resultados previamente definidos, sin impartir érdenes propias de una relacion de subordinacion.

Asi mismo, de conformidad con los lineamientos institucionales y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios, la
Entidad no se encuentra obligada a suministrar los equipos, herramientas o recursos necesarios para la ejecucion del
contrato, correspondiendo al contratista proveer los medios requeridos para el cumplimiento del objeto contractual. De
manera excepcional, cuando la naturaleza del servicio lo exija, podrd autorizarse el uso de infraestructura o recursos
institucionales, circunstancia que deberd quedar expresamente consignada en el contrato, sin perjuicio de la
responsabilidad de la Entidad de garantizar los elementos de proteccién personal que resulten necesarios para la
adecuada ejecucion de las actividades contratadas.

La observancia estricta de estos lineamientos permite al Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC adelantar la contratacion
de instructores bajo condiciones de legalidad, transparencia y seguridad juridica, mitigando los riesgos asociados a la
desnaturalizacion del contrato de prestacién de servicios y asegurando la correcta, oportuna y eficiente ejecucion del
objeto contractual, en armonia con los principios que rigen la contratacion estatal y la funcidn administrativa.

En la Circular No. 3-2026-000001 del 5 de enero de 2025 se comunicé la Resolucién de Apertura del Presupuesto para la
vigencia 2026 (Resolucion No. 1-00001 de 2026 del 2 de enero de 2026), la cual constituye un acto administrativo de
caracter obligatorio, vinculante y de estricto cumplimiento para todas las dependencias del SENA, al definir la
desagregacién inicial de los recursos asignados a la Direccién General, Direcciones Regionales y Centros de Formacion.
Este instrumento se configura como el marco financiero habilitante para la ejecucidn del Plan de Accidn Institucional 2026,
garantizando la articulacién efectiva entre la planeacién estratégica, la asignacién presupuestal y los resultados
institucionales.

En este contexto, la gestion presupuestal de la vigencia 2026 debera desarrollarse bajo criterios estrictos de austeridad,
economia, eficiencia, eficacia, efectividad y responsabilidad fiscal, en concordancia con el marco normativo vigente y el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. Los ordenadores del gasto serdn responsables de asegurar la
coherencia entre los recursos asignados, las metas comprometidas y los resultados esperados, ejecutando el presupuesto
exclusivamente a través del SIIF Nacion y priorizando el gasto directamente asociado al cumplimiento de la mision
institucional y a la prestacion del servicio de formacion profesional integral.

La Guia ABC de la Apertura Presupuestal 2026, expedida por la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo
del SENA, constituye el instrumento técnico y orientador que define el marco obligatorio para la asignacién, desagregacién
y ejecucion de los recursos de funcionamiento e inversidon durante la vigencia fiscal, en armonia con el Plan de Accién
Institucional y la normatividad vigente. Dicho documento establece lineamientos claros para asegurar una gestion
presupuestal homogénea, eficiente y trazable en las Direcciones Regionales y Centros de Formacién, enfatizando que toda
ejecucién del gasto debe estar soportada en metas institucionales aprobadas y responder a necesidades reales,
verificables y debidamente planeadas, garantizando la correcta utilizacién de los recursos publicos

En este contexto, la apertura presupuestal se configura como el marco habilitante que permite a las dependencias iniciar
oportunamente los procesos precontractuales y contractuales necesarios para el normal funcionamiento institucional,
evitando rezagos presupuestales, afectaciones en la programacién del PACy riesgos en la continuidad del servicio publico.
La Guia ABC resalta la responsabilidad de los ordenadores del gasto de priorizar aquellos rubros indispensables para la
operacion institucional, dentro de los cuales se encuentra la contratacién de apoyos administrativos y de gestion, cuando
estos resulten necesarios para garantizar la ejecucion de los procesos estratégicos, misionales y de soporte del Centro de
Formacién, en observancia de los principios de austeridad, eficiencia y responsabilidad fiscal

En consecuencia, la aplicacion de los lineamientos contenidos en la Guia ABC de la Apertura Presupuestal 2026 justifica la
necesidad de adelantar procesos contractuales debidamente planeados y alineados con el presupuesto asignado,
asegurando que los recursos disponibles se orienten al cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales y a la




continuidad operativa del SENA. Esta justificaciéon técnica permite sustentar la adopcién de decisiones contractuales
dentro del marco presupuestal autorizado, fortaleciendo la legalidad, la transparencia y la coherencia entre la planeacién
estratégica, la ejecucidn presupuestal y los resultados institucionales esperados durante la vigencia fiscal 2026

Conforme a los lineamientos sobre prevencion de la configuracidon del contrato realidad, la contratacién de servicios
personales debe estructurarse bajo criterios de autonomia técnica y administrativa del contratista, delimitando con
precision el objeto contractual, las actividades a desarrollary los productos o resultados esperados. La adecuada redaccion
del objeto y de las obligaciones contractuales constituye un elemento esencial para evitar la desnaturalizacion del
contrato de prestacién de servicios y la eventual configuracion de una relacién laboral encubierta.

La temporalidad del contrato se erige como un pilar fundamental de la presente justificacién, por cuanto los servicios a
contratar responden a necesidades puntuales, transitorias y claramente definidas en el tiempo. Aun cuando pueda existir
continuidad contractual entre vigencias, cada contrato debera contar con una justificacion independiente, motivada y
actualizada, que demuestre la persistencia de la necesidad y respete los principios de planeacién, anualidad presupuestal
y economia.

De conformidad con la Circular No. 3-2025-000251 del 23 de noviembre de 2025, la contratacién de servicios personales
en el SENA durante la vigencia 2026 debera realizarse Unicamente cuando sea estrictamente necesaria para garantizar la
continuidad del servicio publico, observando los principios de legalidad, planeacidn, economia, eficiencia, transparencia
y responsabilidad fiscal, asi como las restricciones establecidas en la Ley 996 de 2005 y la Ley de Garantias Electorales.

En cumplimiento del principio de transparencia, toda la informacidn relacionada con el proceso contractual serd publicada
y gestionada a través de la plataforma SECOP I, garantizando la coherencia entre las necesidades identificadas en el Plan
de Accidon Institucional 2026, el Plan Anual de Adquisiciones y el objeto contractual. Asi mismo, se aplicaran los
lineamientos de autocontrol, gestién del riesgo y supervisién contractual establecidos por la Entidad.

La necesidad de contratar instructores para la vigencia 2026 en el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA
Regional Cesar surge del andlisis de la capacidad operativa de la planta de personal frente a las metas de formacion
profesional integral aprobadas para dicha vigencia. En desarrollo de las funciones asignadas al SENA mediante el Decreto
249 de 2004, articulo 25, relacionadas con la ejecucidn de la formacidn profesional integral, y en coherencia con la
planeacidén institucional y el Plan de Accidn 2026, se evidencia que la demanda de formacion titulada, complementaria y
de programas estratégicos supera la capacidad de atencién del personal de planta, lo cual genera la necesidad de
fortalecer temporalmente el talento humano instructor.

Asi mismo, la implementacidn de estrategias institucionales priorizadas, como CampeSENA, Economia Popular - Full
Popular, Articulacién con la Media y la atencién a poblacién vulnerable, asi como la ampliacion de la oferta formativa en
modalidades presencial, virtual y a distancia, demandan perfiles con conocimientos técnicos y pedagdgicos especializados
que no pueden ser cubiertos en su totalidad con la planta actual de instructores. Esta situacién hace necesario acudir a la
contratacién de instructores bajo la modalidad de prestacion de servicios, como mecanismo excepcional y temporal,
debidamente justificado.

En conclusién, la contratacidn de instructores para el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC se encuentra debidamente
justificada desde el punto de vista juridico, técnico, administrativo y presupuestal, con el fin de asegurar la adecuada
ejecuciéon de los procesos de la formacién profesional integral, y mitigar riesgos juridicos y disciplinarios, en estricta
observancia del marco normativo vigente y de los principios que rigen la contratacion estatal.

Bajo este contexto, y en concordancia con la planeacidn institucional, la programacion académica aprobada y las metas
de formacion definidas para la vigencia 2026, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar dispone
de recursos asignados en su presupuesto para la contratacién de instructores, los cuales resultan insuficientes para
garantizar la ejecucion oportuna y continua de la formacion profesional integral en sus diferentes lineas misionales. Dichos
recursos se encuentran debidamente apropiados y distribuidos en las dependencias y proyectos registrados en el Sistema
Integrado de Informacién Financiera — SIIF, de la siguiente manera:

Dependencia 11 — Formacion Articulacién con la Media, por una cuantia de $1.387.800.230, destinada a atender la
ejecucion de la formacion titulada dirigida a estudiantes de educacidn media.

Dependencia 38 — Formacién Economia Campesina y Popular, por un valor de $1.363.615.022, orientada al desarrollo de
las estrategias CampeSENA y Full Popular.

Dependencia 45 — Formacién Regular, con una asignacion de $4.770.824.860, destinada a la atencién de la formacién
titulada y complementaria regular en sus diferentes modalidades.




Dependencia 64 — Formacién Especial Campesina y Popular, por la suma de $46.688.377, enfocada en procesos formativos
especializados para la poblacién campesina y popular.

Dependencia 85 — Formaciéon Economia Campesina y Popular, por un valor de $157.950.554.

Los anteriores presupuestos, se encuentran asignados al proyecto BPIN “Fortalecimiento de la prestacion del servicio de
formacién profesional y el reconocimiento de saberes previos con énfasis en poblaciones campesinas y popular en
Colombia a nivel nacional”, cuyo valor total asciende a $ 17.425.996.733

Dependencia 10 — Acciones Regulares y demas Proyectos, correspondiente al Programa Desplazado por la Violencia, por
un valor inicial de MIL CIENTO SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS ($1.170.479.000)
M/CTE, disminuido a MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS
($1.150.479.000) M/CTE mediante correo enviado por la directora de Empleo Elsa Aurora Bohérquez el 18 de enero, con
cargo al proyecto BPIN “Mejoramiento de las competencias para la empleabilidad de la poblacion victima del
desplazamiento forzado por el conflicto armado a nivel nacional”, por una cuantia total inicial de MIL QUINIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTICIENCO MIL PESOS ($ 1.571.125.000) M/CTE, disminuido a MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTI CINCO MIL PESOS ($ 1.551.125.000) M/CTE.

En sintesis, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, con el propdsito de garantizar el
cumplimiento integral de las metas de formacidn titulada, formacién complementaria y formacion profesional integral
definidas para la vigencia 2026, asi como de las estrategias institucionales CampeSENA, Economia Popular — Full Popular,
Articulacidn con la Media y la atencidn a poblacién vulnerable, aprobadas por el Consejo Directivo Nacional del SENA,
requiere adelantar la contratacion de los instructores previamente descritos. Esta contratacién se configura como una
necesidad objetiva y debidamente justificada para asegurar la adecuada ejecucidn de la programacion académica y el
desarrollo oportuno de los procesos formativos.
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La vinculacidn de instructores permitira fortalecer la capacidad operativa del Centro y contribuir de manera directa al
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accién 2026, en coherencia con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, los compromisos derivados de los documentos CONPES, el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el Plan Estratégico Institucional — PEI 2023-2026 y los
planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. En este sentido, la contratacion de instructores se constituye
en un instrumento esencial para garantizar la prestacidon continua, pertinente y de calidad del servicio publico de
formacién profesional integral a cargo del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC, en armonia con los principios de
planeacion, eficiencia y generacién de valor publico.

- ¢Cudl es el objetivo de la contratacion?

El objetivo de la contratacion de instructores para la vigencia 2026 es garantizar el cumplimiento oportuno, integral y de
calidad de las metas de formacién profesional integral aprobadas por el Consejo Directivo Nacional del SENA, asegurando
la ejecucidn efectiva de la programacion académica definida en el Plan de Accion 2026 y los instrumentos de planeacion
institucional. Mediante esta contratacidn se busca fortalecer la capacidad operativa del Centro Biotecnoldgico del Caribe
— CBC, asegurar la continuidad de los procesos formativos y atender de manera pertinente las necesidades del sector
productivo, la comunidad y las poblaciones priorizadas del territorio.

En este sentido, la contratacion de instructores se configura como una medida necesaria, proporcional y orientada
exclusivamente a la consecucion de los fines misionales del SENA, permitiendo cerrar brechas de capacidad, garantizar la
prestacion del servicio publico de formacién profesional integral y contribuir a la generacidn de valor publico, en
concordancia con los principios de planeacidn, eficiencia, legalidad y responsabilidad que rigen la funcién administrativa
y la contratacidn estatal.




- é¢Cudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

Para garantizar la ejecucidn efectiva y continua de los procesos de Formaciéon Profesional Integral — FPI, el Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar requiere que la contratacidn de instructores para la vigencia
2026 tenga una duracién acorde con el desarrollo del calendario académico institucional. En concordancia con el objetivo
de la contratacién y con el presupuesto asignado para tal fin, los contratos de prestacién de servicios que se suscriban
podran tener una vigencia maxima hasta el ultimo dia establecido en el Calendario Académico SENA 2026, conforme a lo
dispuesto en la Resolucién No. 1-03775 de 2025 del 9 de diciembre de 2025.

El periodo contractual se fundamenta en las fechas oficiales definidas en el Calendario Académico SENA 2026, el cual
establece los tiempos de desarrollo de las actividades académicas de formacidn profesional integral, incluyendo los
periodos lectivos, etapas productivas, recesos académicos y los plazos maximos para la ejecucion de la formacién y la
contratacién de instructores asociada a la vigencia. En consecuencia, la duracion de los contratos se encuentra
directamente vinculada a la programacién académica aprobada y a las metas de formacién asignadas para el afio 2026.

No obstante, la duracidn especifica de cada contrato estard determinada por la disponibilidad presupuestal y los recursos
asignados para la contratacién de instructores en las respectivas dependencias registradas en el Sistema Integrado de
Informacién Financiera — SIIF 10 ACCIONES REGULARES Y DEMAS PROYECTOS, por una cuantia inicial de MIL CIENTO
SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS ($1.170.479.000) M/CTE, que luego mediante
correo enviado por la directora de Empleo Elsa Aurora Bohdrquez el 18 de enero fue disminuido a MIL CIENTO CINCUENTA
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS ($1.150.479.000) M/CTE con cargo al proyecto BPIN:
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL, por un valor total inicialmente de MIL QUINIETOS SETENTA
Y UN MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS $1.571.125.000, disminuido a $ 1.551.125.000. En este sentido, los
contratos se suscribiran respetando estrictamente los limites presupuestales aprobados y los principios de eficiencia,
planeacién y responsabilidad fiscal.

Asi mismo, la vigencia de los contratos se definird en funcidn de las necesidades especificas de cumplimiento de las metas
de formacién asignadas a cada Grupo Interno de Trabajo del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC, particularmente a
las Coordinaciones Académicas de Formacién Regular y Programas Especiales, garantizando una contratacion
proporcional, temporal y ajustada a la carga académica real de cada proceso formativo durante la vigencia 2026.

- ¢El plazo del contrato es el estrictamente indispensable?

El plazo previsto para la contratacidn de instructores durante la vigencia 2026 en el Centro Biotecnolégico del Caribe —
CBC del SENA Regional Cesar se considera estrictamente indispensable, en la medida en que se encuentra directamente
vinculado al desarrollo del calendario académico institucional 2026 y a la ejecucidn integral de los procesos de Formacion
Profesional Integral — FPI. En este sentido, los contratos que se suscriban podran tener vigencia maxima hasta el ultimo
dia establecido en el calendario académico correspondiente a la vigencia 2026, garantizando la continuidad y culminacién
de las actividades formativas programadas.

La duracién definida resulta necesaria para asegurar el cumplimiento cabal de las funciones asignadas al CBC en el articulo
25 del Decreto 249 de 2004, asi como para alcanzar las metas institucionales establecidas en el Plan de Accidn 2026 y
garantizar la operacién eficiente de los procesos académicos a cargo de los Grupos Internos de Trabajo de Coordinaciones
Académicas de Formacién Regular y Programas Especiales. Un plazo inferior al sefialado impediria la ejecucién completa
de la programacién académica, afectaria la continuidad de los procesos formativos y comprometeria el cumplimiento de
los objetivos misionales del Centro.

En consecuencia, el plazo contractual definido no excede lo necesario para atender la ejecucion de las metas de formacion
aprobadas, sino que responde a criterios objetivos de planeacién, necesidad y proporcionalidad, asegurando que la
contratacidn de instructores se realice Unicamente por el tiempo requerido para el desarrollo de la Formacion Profesional
Integral, sin generar compromisos contractuales superiores a los estrictamente indispensables.

- ¢Como se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La necesidad identificada se satisface mediante la contrataciéon de instructores bajo la modalidad de prestacién de
servicios, mecanismo que resulta procedente y debidamente justificado para el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC
del SENA Regional Cesar cuando las actividades formativas programadas no pueden ser atendidas con la disponibilidad
del personal de planta o requieren conocimientos técnicos y pedagdgicos especializados. Esta modalidad permite
fortalecer de manera temporal la capacidad operativa del Centro, garantizando la ejecucion oportuna y continua de los
procesos de Formacién Profesional Integral — FPI.




Los contratos que se suscriban tendran una duracién estrictamente indispensable, pudiendo extenderse como maximo
hasta el ultimo dia establecido en el calendario académico 2026, de conformidad con la programacién académica
aprobada y las metas de formacién asignadas. De esta manera, se asegura la culminacion de los procesos formativos sin
generar compromisos contractuales superiores a los requeridos, en observancia de los principios de necesidad,
proporcionalidad y planeacion.

La contratacidon de instructores se financiara en su totalidad con los recursos asignados al rol de instructor en la
dependencia registrada en el Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIIF 10 ACCIONES REGULARES Y DEMAS
PROYECTOS, con cargo al proyecto BPIN MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION ViCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL, garantizando
la disponibilidad presupuestal y la correcta ejecucién de los recursos publicos. En este sentido, la vinculacién de
instructores permitira asegurar la adecuada administracién y operacion de los procesos de formacién profesional integral,
asi como la ejecucion de las estrategias CampeSENA y Economia Popular — Full Popular, y de los programas de Articulacidn
con la Media y Atencién a Poblacién Desplazada, contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales del Centro
de Formacion.

¢éComo contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de Desarrollo?

La contratacidén de instructores para el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar durante la vigencia
2026, con cargo a la dependencia SIIF 10 ACCIONES REGULARES Y DEMAS PROYECTOS, por un valor inicial de MIL CIENTO
SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS ($1.170.479.000) M/CTE,que luego mediante correo
enviado por la directora de Empleo Elsa Aurora Bohdrquez el 18 de enero fue disminuido a MIL CIENTO CINCUENTA
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS ($1.150.479.000) M/CTE financiada a través de proyecto BPIN:
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL, contribuye de manera directa al cumplimiento de los
objetivos estratégicos definidos en el Plan Estratégico Institucional — PEI 2023-2026 y a las metas de formacion
establecidas en el Plan de Accién del SENA 2026. Esta contratacidon permite garantizar la continuidad, cobertura y calidad
de los programas de Formacion Profesional Integral — FPI, incluyendo las estrategias CampeSENA, Economia Popular — Full
Popular, asi como los programas especiales de Articulacién con la Media y de atencidn a poblaciones vulnerables, en
particular la poblacién desplazada por la violencia.

El proceso contractual se encuentra plenamente alineado con el marco estratégico del SENA, integrado por el PEI 2023
2026 (Versién 3), el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, los planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018 y los documentos CONPES que involucran a la Entidad. Estos
instrumentos orientan la articulacién entre la estrategia y la operacién institucional, posicionando al SENA como entidad
lider en formacién para el trabajo y direccionando los esfuerzos de los centros de formacién hacia la generacién de
capacidades productivas, inclusidn social y desarrollo territorial.

En coherencia con las prioridades del Gobierno Nacional, las acciones institucionales proyectadas para la vigencia 2026
se enfocan en el fortalecimiento de la formacidn para el trabajo, la generacién de valor publico y el cierre de brechas
sociales y productivas. En este marco, la contratacidn de instructores permite materializar factores relevantes de cambio
definidos para la vigencia, tales como la transformacién productiva del campesinado, la promocién de la economia
popular y Full Popular, el fomento de economias verdes vy circulares, la seguridad alimentaria, el fortalecimiento de la
marca SENA y Tienda SENA, la innovacién técnica, la Escuela de Panaderia, el Centro de Valor Agregado y la
implementacion del Sistema Modular, contribuyendo asi a la competitividad regional y al desarrollo sostenible.

El Plan de Accién 2026 del SENA, fundamentado en la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, la Ley 2294 de 2023 (PND 2022-2026), el Plan Estratégico Sectorial — PES y el PEI 2023-2026, establece las
perspectivas, objetivos, iniciativas y acciones necesarias para el cumplimiento de la misidn institucional. La contratacion
de instructores se constituye en un habilitador clave para la ejecucidon de dicho plan, al garantizar la disponibilidad de
talento humano idéneo y de ambientes de formacién adecuados para el cumplimiento de las metas de formaciodn titulada,
complementaria y profesional integral aprobadas para la vigencia 2026.

Adicionalmente, el Plan de Accidn 2026 se articula con las politicas del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidon — MIPG,
los documentos CONPES, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto
612 de 2018, los cuales constituyen el marco de referencia para la planeacién institucional, la asignacién de competencias
y la sostenibilidad fiscal. En este contexto, la contratacidn de instructores se realiza bajo criterios de planeacion, eficiencia
y responsabilidad fiscal, asegurando que los recursos publicos se orienten exclusivamente al cumplimiento de los fines
misionales del SENA.




En ese mismo sentido, la contratacion de prestacion de servicios se limita estrictamente al personal indispensable para
suplir actividades misionales que no pueden ser atendidas con la planta de instructores existente. En el caso del Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC, la insuficiencia de capacidad instalada de instructores de planta hace necesaria la
vinculacion temporal de instructores que cumplan con los perfiles definidos en el Banco de Instructores, administrado a
través de la Agencia Publica de Empleo — APE, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Circular No. 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y sus anexos.

Finalmente, tratdndose de actividades en las que prima el componente intelectual y pedagdgico, y que requieren
conocimientos especializados, la alternativa legal con la que cuenta la Entidad para atender esta necesidad temporal es
la celebracion de contratos de prestacidn de servicios personales, conforme a lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3,
de la Ley 80 de 1993. Esta modalidad contractual permite al SENA garantizar la ejecucién de su misién institucional sin
generar vinculo laboral, por el término estrictamente indispensable y con personal idéneo y calificado, asegurando asi la
adecuada contribucién del contrato al logro de los objetivos del Plan de Accién 2026 y del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026.

2. Condiciones del contrato

Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor, para
impartir formacién en el Programa de Atencidon a Poblacién Victima del
OBJETO: Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la
regional Cesar.

De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de Contratacién de
EDUCACION Y/O FORMACION | Instructores de Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento por la violencia.
De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de Contratacién de
EXPERIENCIA RELACIONADA: |Instructores de Atencién a Poblacidon Victima del Desplazamiento por la violencia
Se fija como valor total para el contrato la suma de MIL CIENTO CINCUENTA
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS
PESOS ($1.150.464.222). Suma que serd cancelada por el SENA dentro del
cronograma de pagos fijados en la minuta contractual segun lo planteado en el
Anexo 2 Plan de Contratacion de Instructores de Atencién a Poblacidn Victima del
VALOR Y FORMA DE PAGO: Desplazamiento por la violencia, pagaderos de forma mensual.

PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 12 de diciembre de 2026

LUGAR DE EJECUCION: Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion

3. Obligaciones Especificas: 1. Realizar la ejecucién de la formacién complementaria de acuerdo con la Guia para
desarrollar los procesos formativos GFPI — G-013 vigente. 2. Utilizar diferentes metodologias de aprendizaje segun el
disefo curricular y las caracteristicas de la formacidon a desarrollar. 3.Realizar alistamiento de las actividades de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje, seleccionando, adaptando y elaborando guias de aprendizaje
e instrumentos de evaluacién. 4. Realizar la evaluacion de los aprendices una vez culmine la formacién en el aplicativo
SOFIA PLUS. 5. Atender la totalidad de las fichas asignadas. 6.Informar cualquier novedad que se presente durante el
desarrollo del proceso formativo. 7.Atender las reuniones de cardcter presencial que la Coordinacion Académica
considere necesarias para la buena ejecucién del presente contrato.8. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 9.Desarrollar las actividades de Formacidn Profesional, de acuerdo con
los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico - Formacidon por Competencias - y
la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado. 10.Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segun el programa de formacién profesional y el enfoque metodolégico adoptado.
11. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices. 12. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacidn, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 13. Programar las actividades de ensefianza
— aprendizaje — evaluacién, de conformidad con lo disefios curriculares y el calendario de formacién institucional. 14.
Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién de manera oportuna. 15.
Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 16. Informar oportunamente a
los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion
profesional. 17. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos. 18. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacidén y su
coherencia con el proceso formativo, tales como creacidn de rutas de aprendizaje, asociacién de aprendices a las rutas
de aprendizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacidn. 19. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
disefos curriculares asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagdgico de centro. 20.




Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 21. Informar oportunamente a la Coordinacién
Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la Institucidn. 22. Responder por
los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega
de ellos al finalizar el contrato. 23. Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice
el contrato. 24. Presentar mensualmente y en los tiempos sefialados por la supervision y por directrices de Direccion
General, los informes estadisticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual. 25. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 26. Atender las convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y habilidades
de los instructores contratistas, dentro de un proceso de certificacion de competencias para certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también capacitarse en el idioma inglés. 27. Apoyar técnicamente en cuando se le requiere en la
elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacién relacionados con la red de conocimiento para la que se
contratd. 28. apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios que, por el
conocimiento profesional contratado, previa designacidn del subdirector de centro. 29. aplicar al proceso de certificacidon
de competencias segln normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 30.Apoyar con la participacién en el proyecto
de acompafiamiento técnico /pedagdgico de Instructores que realice el SENA. 31. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Generales: 1) Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos
y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucidon de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracidén de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con
el mismo; 8) Solicitar autorizacidén escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10)
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 13)
Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifos; 16) En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas




que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Analisis del Riesgo: Anexar este documento

4. Analisis del Sector:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn debe realizarse atendiendo a la naturaleza del objeto contractual y a las
condiciones de idoneidad, experiencia y conocimiento especializado requeridas para su adecuada ejecucién. En este tipo
de contratos, el analisis no se orienta a la identificacion de un mercado competitivo tradicional, sino a la verificacién de
la existencia de personas naturales con las competencias técnicas y profesionales necesarias para satisfacer la necesidad
institucional.

En el caso especifico de la contrataciéon de instructores del SENA, el analisis del sector se fundamenta en la identificacion
de talento humano calificado con competencias técnicas, pedagdgicas y experiencia directamente relacionada con los
programas de Formacién Profesional Integral a desarrollar. Esta necesidad surge de la imposibilidad de atender la
totalidad de las metas de formacién con la planta de instructores existente y de la demanda de perfiles especializados
para la ejecucidn de programas titulados, complementarios y estratégicos, razén por la cual resulta procedente acudir a
la contratacién de personas naturales que cumplan con los perfiles definidos institucionalmente.

En este sentido, la oferta del sector se encuentra representada por instructores que acrediten los requisitos de formacidn,
experiencia y competencias establecidos por el SENA, y que se encuentren debidamente registrados en el Banco de
Instructores, administrado a través de la Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento de los lineamientos internos
vigentes. Este mecanismo garantiza la disponibilidad de talento humano idéneo, la transparencia en el proceso de
seleccidn y la adecuada correspondencia entre la necesidad institucional y las capacidades del sector.

Por lo anterior, el analisis del sector permite concluir que existe una oferta suficiente de personas naturales con el perfil
requerido para atender la contratacidén de instructores, lo cual hace viable y necesaria la celebraciéon de contratos de
prestacion de servicios como mecanismo idoneo, temporal y excepcional para garantizar la adecuada ejecucién de la
Formacién Profesional Integral durante la vigencia correspondiente, en observancia de los principios de planeacion,
eficiencia, legalidad y responsabilidad fiscal.

5.1 Idoneidad y experiencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1.1 de la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025, el Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar garantiza que la contratacion de instructores para la vigencia
2026 se fundamenta en la verificacion previa, objetiva y documentada de los requisitos de idoneidad y experiencia,
definidos en los estudios previos de cada proceso contractual. Esta verificacién constituye un requisito esencial para
asegurar que el talento humano a vincular cuente con las competencias técnicas, pedagodgicas y experiencia especifica
necesarias para el adecuado desarrollo de la Formacidn Profesional Integral.

En este sentido, el area solicitante valida previamente los soportes documentales que acreditan la idoneidad y experiencia
de los instructores requeridos, los cuales son objeto de aval expreso por parte del ordenador del gasto, mediante la
suscripcion del respectivo acto de verificacién por el Director de Area, Jefe o Director Regional, o Subdirector de Centro,
segln corresponda. Este procedimiento fortalece la planeacién contractual y mitiga riesgos asociados a la seleccién
inadecuada del talento humano instructor.




Adicionalmente, tratandose de la contratacidn de instructores, el CBC verifica de manera obligatoria que la hoja de vida
del candidato seleccionado se encuentre registrada y habilitada en el Banco de Instructores del SENA, administrado a
través de la Agencia Publica de Empleo — APE, en estricta observancia de los lineamientos establecidos en la Circular 3-
2025-000233. Esta condicidn asegura la transparencia del proceso, la trazabilidad de la selecciéon y la alineacidn con los
perfiles definidos institucionalmente.

La aplicacién estricta del numeral 1.1 permite que la contratacidn de instructores responda no solo a una necesidad real
derivada de las metas de formacién aprobadas para la vigencia 2026, sino también a criterios de calidad, legalidad y
responsabilidad administrativa, garantizando que los contratos de prestacidon de servicios se celebren con personal
idéneo, por el término estrictamente indispensable y en concordancia con los principios que rigen la contratacién estatal.

5.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia C-614 de 2009, precisé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracidn Publica debe realizarse con personal de planta y que la utilizacion de vinculos contractuales para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto misional de la entidad desnaturaliza el contrato estatal,
vulnera derechos laborales y contraviene lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucidn Politica, que consagra el mérito
como principio rector para el ingreso y permanencia en el empleo publico. En consecuencia, la contratacion mediante la
modalidad de prestacién de servicios solo resulta procedente cuando se ajusta estrictamente a su naturaleza temporal,
excepcional y no subordinada.

En este marco, el uso del contrato de prestacion de servicios es juridicamente viable siempre que se celebre en total
observancia de la normativa que lo regula y de la jurisprudencia de las Altas Cortes, particularmente cuando se trata de
atender necesidades especificas que no pueden ser satisfechas con la planta de personal existente o que requieren
conocimientos técnicos y experiencia especializada. No obstante, se reconoce que, pese a las medidas normativas y de
gestién adoptadas, persiste el riesgo de utilizar esta modalidad para suplir funciones permanentes, razén por la cual
resulta indispensable sustentar de manera rigurosa la necesidad y procedencia de la contratacion.

En el contexto del mercado colombiano, existe una oferta suficiente de profesionales e instructores con formacion,
experiencia y competencias técnicas en las areas requeridas, que prestan sus servicios a distintas entidades publicas y
privadas mediante contratos de prestacidn de servicios, desarrollando actividades similares a las que se pretende
contratar. Esta disponibilidad de talento humano especializado permite atender necesidades institucionales de caracter
temporal sin comprometer la estructura permanente de la planta de personal.

En consecuencia, y una vez realizado el andlisis de la hoja de vida del futuro contratista frente al objeto contractual, las
obligaciones a desarrollar y la necesidad institucional que se pretende satisfacer, el Coordinador Académico, el Comité de
Verificacién de Hojas de Vida y el Subdirector del Centro concluyen que el candidato cumple con los requisitos de
idoneidad, experiencia y competencias previamente definidos. Esta verificacién garantiza que la contratacion se realiza
de manera objetiva, transparente y conforme a la normativa vigente, asegurando la adecuada satisfaccién de la necesidad
institucional sin desnaturalizar la figura del contrato de prestacion de servicios.

5.3 Estudio de la Demanda.

La formalizacidon laboral constituye uno de los principales desafios estructurales de la administracién publica
contemporanea. En este contexto, el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica — DAFP ha dispuesto
instrumentos técnicos, lineamientos y guias orientados a apoyar a las entidades publicas en la implementacién de
procesos de formalizacidon del empleo publico, promoviendo la eliminacidon del uso inadecuado de los contratos de
prestacion de servicios para el ejercicio de funciones permanentes y el fortalecimiento del empleo publico formal, en
armonia con los principios constitucionales que rigen la funcidn administrativa. Este enfoque institucional busca, entre
otros objetivos, mitigar el riesgo de dafio patrimonial al Estado, prevenir litigios laborales y fortalecer la capacidad
institucional y la legitimidad de la administracidn publica.

Durante la vigencia 2025, se evidenciaron avances significativos en materia de formalizacion laboral, materializados en
esfuerzos articulados entre distintas entidades del sector publico y en compromisos interinstitucionales orientados a la
vinculacion formal de trabajadores que histdricamente habian desarrollado funciones bajo esquemas temporales. Como
resultado de estas acciones, se proyectd la formalizacién de aproximadamente 17.546 empleos, lo cual refleja una
orientaciéon clara del Estado hacia la consolidacidn de relaciones laborales estables, formales y ajustadas al marco
constitucional y legal vigente.




No obstante, pese a dichos avances, la formalizacion laboral continda enfrentando limitaciones de caracter estructural,
presupuestal, organizacional y funcional, que impiden una transicién inmediata y total hacia esquemas de vinculacidn
formal en todas las entidades y dependencias. En este escenario, y de manera excepcional, la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion se mantiene como un mecanismo juridicamente procedente para atender
necesidades especificas, temporales y debidamente justificadas, siempre que estas no puedan ser cubiertas con la planta
de personal existente y que no impliquen la sustitucién de funciones permanentes.

En el caso del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, la demanda institucional de instructores
para la vigencia correspondiente se deriva del volumen, diversidad y complejidad de las metas de Formacion Profesional
Integral, asi como de la implementacion de estrategias misionales priorizadas y programas especiales, cuya ejecucion
excede la capacidad operativa de la planta de instructores existente. En este contexto, la contratacién de instructores
bajo la modalidad de prestacidn de servicios se configura como una medida complementaria, temporal y proporcional,
orientada a garantizar la continuidad, calidad y oportunidad del servicio publico de formacidn, sin afectar la estructura
permanente de personal.

Para la estructuracion del presente proceso contractual, se realizé un analisis de la demanda institucional, tomando como
referente los contratos histdricos celebrados por la Entidad en los cuales se desarrollaron objetos contractuales y niveles
de honorarios similares. Este ejercicio permitié identificar tendencias de contratacidn, rangos de remuneracién acordes
con la Tabla de Honorarios vigente, asi como la existencia de oferentes idéneos disponibles en el mercado, respaldando
la razonabilidad y pertinencia de la contratacion propuesta.

En consecuencia, el andlisis de la demanda sustenta de manera objetiva la necesidad, proporcionalidad y viabilidad del
presente proceso de contratacion de instructores, garantizando coherencia con los principios de planeacién, economia,
eficiencia, transparencia y responsabilidad fiscal que rigen la contratacién estatal, y asegurando que la vinculacién de
instructores responda exclusivamente a la satisfaccién de necesidades institucionales reales y debidamente identificadas.

Numero Contratoy
afio

Contratista

Objeto del contrato

plazo

Valor Contrato
y forma de pago

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.7547189 -
2025

LIZETH ALVARADO

BELTRAN

Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para impartir
formacion profesional integral
programada por el Centro
Biotecnoldgico del Caribe en la red de
conocimiento Ambiental en el Programa
de Atencién a Poblaciéon Victima del
Desplazamiento por la violencia.

298 dias

45.688.476 -
pago mensual

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.7547628-
2025

JAVIER LLANOS
LOZANO

Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para impartir
formacion profesional integral
programada por el Centro
Biotecnoldgico del Caribe en la red de
conocimiento de Agricola en el darea
tematica agricultura en el Programa de
Atencion a Poblacién Victima del
Desplazamiento por la violencia.

298 dias

45.688.476 -
pago mensual

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.7547508 -
2025

GUILLERMO LEON
HERNANDEZ DIAZ

Prestar servicios personales de carécter
temporal como instructor para impartir
formacion profesional integral
programada por el Centro
Biotecnoldgico del Caribe en la red de
conocimiento Comercio y ventas en el
drea temadtica ventas en el Programa de
Atencion a Poblacién Victima del
Desplazamiento por la violencia.

297 dias

45.535.159 —
pago mensual

Contratacién
directa

CO1.PCCNTR.5918617-
2024

MATILDE MILETH
GARCIA GONZALEZ

Prestacion de servicios personales de
cardacter temporal como instructor, para
orientar formacion profesional en la red
de conocimiento de Agricola en el area
temadtica agricultura en el Programa de
Atencion a Poblacién Victima del
Desplazamiento por la violencia dentro
de los programas de formacion
complementaria ofrecidos en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la
regional Cesar.

10 MESES

44.655.450 COP-
pago mensual

Contratacién
directa




Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructor, para
orientar formacion profesional en la red
de conocimiento acuicola y de pesca en
el drea tematica acuicultura en el

COL.PCCNTR.5919547 - | CRHISTIAN Programa de Atencién a Poblacién

2024 MONTERO CASTRO Victima del Desplazamiento por la 10 meses 44.655.450 pago | Contratacién
violencia dentro de los programas de mensual directa
formacidon complementaria ofrecidos en
el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC
de la regional Cesar.
5. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
Cddigo . Duracién del
Fecha estimada .
UNSP,S<,: (=t . de inicio de PrEsmdE .contrato Modalidad de Valor total Nombre del
codigo Descripcion contrato (intervalo: I .
proceso de L ’ seleccion estimado responsable
separado por el (e (nimero) dias, meses,
;) - . - - afios) |~ - - -

20_9114_277 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como

instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencidn a Poblacion " .
. . " . , Contratacién Jose Pefia

80111600 [Victima del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de Febrero 300 Dias S 47,374,970

L. ) . . L . directa Caceres
formacion complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-
CBC de la regional Cesar.
Riesgos que se deben amparar con el contrato:
AMPAROS Sl NO

a) Poliza cumplimiento del contrato

Cumplimiento: Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; X
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria

Nombre y Firma del solicitante: Leonor Duarte Noriega

AUTORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACION

JOSE PENA CACFRES - subdirector de Centro (e)

por JOSE PENA CACERES
—__ Fecha: 2026.01.22
15:35:02 -05'00"

Firma:




SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES INSTRUCTOR VIGENCIA
2026

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencion a
OBIJETO: Poblacion Victima del Desplazamiento por la violencia dentro de los
programas de formacion complementaria ofrecidos en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional Cesar.

EDUCACION Y/O
FORMACION De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de Contratacion

de Instructores de Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento
por la violencia.

De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de Contratacion
de Instructores de Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento
por la violencia.

Se fija como valor total para el contrato la suma de MIL CIENTO
CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($1.150.464.222). Suma que serd

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE ..
cancelada por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados en la
PAGO: . .
minuta contractual segun lo planteado en el Anexo 2 Plan de
Contratacion de Instructores de Atencion a Poblacion Victima del
Desplazamiento por la violencia, pagaderos de forma mensual.
PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 12 de diciembre de 2026.
LUGAR DE EJECUCION: Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion.
SUPERVISOR: Coordinador de programas especiales.

ORDENADOR DEL GASTO: |José Pefia Cdceres, subdirector de Centro.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcidn estatal de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos. En desarrollo de esta misién, la Entidad ofrece y
ejecuta la Formacion Profesional Integral, orientada a la incorporacién y al fortalecimiento de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico
del pais, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 119 de 1994,

En coherencia con este mandato legal y con el propdsito de generar valor publico, el SENA formulé
el Plan Estratégico Institucional 2023—-2026, denominado “Sembrando el cambio: por la inclusidn, la
sostenibilidad y la seguridad humana”. Este instrumento estratégico se construyd a partir de un
diagndstico institucional con enfoque pluralista y diferencial, mediante una metodologia hibrida que
integré herramientas de prospectiva y pensamiento de disefio, lo cual permitié identificar
tendencias, desafios y factores de cambio determinantes para la configuracién de los escenarios
futuros de la Entidad.

En el marco de esta visidn estratégica, el Plan prioriza al campesinado colombiano, orientando
acciones para su reconocimiento y fortalecimiento en la vida social, cultural y econémica del pais. A
partir de este enfoque, se desarrollan lineas de accidn transversales dirigidas a fortalecer la
articulacién institucional y a consolidar modelos asociativos campesinos. En coherencia con estos
objetivos, la estrategia CampeSENA busca contribuir a la soberania alimentaria y al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién rural, mediante la transformacién productiva y sostenible de la
economia, aportando de manera efectiva a la paz total y a la justicia social.

De manera complementaria, y en atencién al marco normativo vigente y al contexto nacional e
internacional, el SENA definié su modelo de alineacién estratégica, como instrumento orientador
de la ruta institucional para el cumplimiento de los retos y compromisos de largo plazo. Este modelo
garantiza la coherencia entre la planeacidn, la gestidn y la evaluacion, asegurando la creacién de
valor publico y la atencidn efectiva de las necesidades de los ciudadanos destinatarios de los
servicios de la Entidad.

En este contexto, el Plan de Accién 2026 del SENA se sustenta en los lineamientos del Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” y se articula de manera integral
con el Plan Estratégico Sectorial e Institucional 2023—2026. En cumplimiento de la Ley 152 de 1994,
la Ley 2294 de 2023 y el Decreto 612 de 2018, la Entidad orienta su gestién bajo el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), como marco para una administracién publica eficiente,
transparente y orientada a resultados.
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Finalmente, bajo este enfoque, el SENA promueve una gestién basada en procesos, la mejora
continua y la generacién de valor publico, con el propdsito de responder de manera efectiva a los
retos institucionales y a los compromisos de largo plazo. Este modelo fortalece el talento humano,
optimiza la toma de decisiones y permite atender las necesidades de la ciudadania en un escenario
de transformacidn productiva, innovacién y sostenibilidad, contribuyendo de manera decidida al
desarrollo econémico y social del pais.

ALINEACION: PEI 2023 - 2026

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL

v J FLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Plan da Accian &

(?023 " 20261

+ - lllanat lnthiumnnluu

L e

En el marco del cierre del cuatrienio gubernamental 2022—-2026 y frente a los desafios estructurales
que enfrenta el pais, el SENA consolida su accién institucional mediante la integracidn coherente de
referentes estratégicos de orden global, nacional y sectorial. La alineacién programatica con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Marco de Implementacién del Acuerdo Final de
Paz (PMI), los documentos CONPES y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida” permite articular de manera efectiva la oferta institucional con los
retos del desarrollo sostenible, la justicia social y la transformacién productiva con enfoque
territorial.
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En el afio 2015, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fueron adoptados como un marco
global orientado a erradicar la pobreza, proteger el planeta y promover un desarrollo inclusivo y
sostenible. En este contexto, la formacion para el trabajo constituye un eje estratégico fundamental,
en la medida en que contribuye al fortalecimiento de la empleabilidad, la mejora de la calidad de
vida y el impulso del desarrollo empresarial sostenible, tal como lo reconoce la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

En el dambito nacional, el Documento CONPES 3918 de 2018 definid la estrategia para la
implementacion de los ODS en Colombia, priorizando objetivos clave como la educacidon de calidad
(ODS 4), el trabajo decente y el crecimiento econémico (ODS 8) y la reduccion de las desigualdades
(ODS 10). Estos objetivos constituyen pilares esenciales para avanzar hacia un desarrollo sostenible,
inclusivo y equitativo, y orientan las acciones institucionales dirigidas a cerrar brechas sociales y
fortalecer las capacidades productivas del pais.
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El SENA contribuye de manera activa a la politica de Paz Total, en articulacion con el Plan Marco de
Implementacion del Acuerdo Final de Paz, especialmente con el Punto 1: Reforma Rural Integral,
orientado al cierre de las brechas histdricas entre el campo y la ciudad. En este marco, la Entidad
implementa estrategias como CampeSENA, Full Popular y Fondo Emprender, mediante las cuales
impulsa procesos de formacidn para el trabajo, fomento del emprendimiento y fortalecimiento

institucional en los territorios rurales.
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Estas acciones promueven el desarrollo territorial sostenible y la transformacién productiva con
enfoque diferencial, aportan a la equidad vy la justicia social, y fortalecen el trabajo digno como eje
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del desarrollo. Asimismo, fomentan el crecimiento de las economias campesinas, populares, verdes
y digitales, garantizando la inclusidn laboral y la participacién activa de mujeres, jévenes vy
comunidades rurales, en coherencia con los principios de paz, inclusion y sostenibilidad que
orientan la accidn institucional del SENA.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la Ley 2294 de 2023 definen las estrategias del Gobierno
nacional orientadas al logro de la paz total y la justicia social, como ejes estructurantes del desarrollo
del pais. Este marco de politica publica se sustenta en cinco transformaciones estratégicas,
concebidas para responder de manera integral a los desafios sociales, econdmicos, ambientales y
territoriales de Colombia.

Estas transformaciones comprenden: (i) el ordenamiento del territorio alrededor del agua y la
justicia ambiental; (ii) la seguridad humana y la justicia social; (iii) la garantia del derecho humano a
la alimentacién; (iv) la internacionalizacién y la transformacidn productiva para la vida, articuladas
con la accidn climdtica; y (v) la convergencia regional, orientada al cierre de brechas territoriales y
al desarrollo equilibrado del pais.

El SENA a través de los proyectos de inversion apoya las
siguientes transformaciones y catalizadores:

Componente PND

2. Seguridad humana y justicla sodal / b, Generacidn y proteccion

de empleos formales

2, Seguridad humana y justicia soctal / ¢. Oportunidades de educacion,
formacion y de insercién y reconversion laboral

2. Seguridad humana y justicia soclal / ¢. Iniciativas productivas, acceso
al financiamiento amplio y educacion financiera

4 Transformacién productiva, internacionalizacitn y accion climatica /
a.Concurrencia de concurrencia de recursos alre de inversiones
estratégica en clencia, tecnologia & innovacion (Ci)

5. Convergencia regional / b, Entidades pablicas territoriales v
naclonales fortalecidas

7. Actores diferenciales para el cambio / 2. Educacidn con pertenencia
para la poblacidon campesina

En este marco, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA cumple un papel estratégico como
entidad encargada de fortalecer las capacidades humanas y productivas del pais, mediante la
formacién profesional integral, la empleabilidad y el impulso al emprendimiento, en coherencia con
las prioridades nacionales de desarrollo.
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Desde su misionalidad, el SENA contribuye a estas transformaciones a través de la formacion
pertinente y con enfoque territorial, el fortalecimiento del trabajo digno y la productividad, la
promocién de economias sostenibles y la inclusién de poblaciones histéricamente excluidas. De esta
manera, la Entidad aporta al ordenamiento del territorio alrededor del agua y la justicia ambiental,
a la seguridad humana y la justicia social, a la garantia del derecho humano a la alimentacion, a la
transformacién productiva con accién climdtica y a la convergencia regional, consolidandose como
un actor clave en la implementacién efectiva del Plan Nacional de Desarrollo y en |la generacién de
valor publico para el pais.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en su calidad de entidad ejecutora y articuladora de las
politicas publicas de formacidn para el trabajo, empleo, emprendimiento e innovacidn, participa de
manera activa en la implementacion de acciones definidas en diversos documentos CONPES.
Actualmente, la Entidad se encuentra vinculada a diecinueve (19) documentos CONPES, en los
cuales lidera la ejecucién de cincuenta y tres (53) acciones especificas, contribuyendo de forma
directa al cumplimiento de los objetivos de politica publica y al fortalecimiento del desarrollo
productivo y social del pais.

Adicionalmente, el SENA participa en la formulacidén de nueve (9) nuevos documentos CONPES,
relacionados con la Politica Publica Nacional de Discapacidad, la Politica de Desarrollo Integral del
Pacifico, el Trabajo Digno y Decente con perspectiva de género, la Formacién artistica y cultural, el
Sistema penitenciario y carcelario, la Politica Nacional de Productos Farmacéuticos y Dispositivos
Médicos, las Soluciones duraderas, la Infraestructura del SENA y la Politica para los pueblos
indigenas amazoénicos. Esta participacion reafirma el papel estratégico de la Entidad en la
construccion, implementacion y seguimiento de politicas publicas orientadas a la inclusién social, la
equidad territorial, el fortalecimiento institucional y la transformacién productiva del pais.
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comunidades.

DI-06 - Fertalecer el modelo de operacion institucional para lograr una gestién efectiva
orientada a resultados, mediante la mejora continua de los procesos, el desarrollo de la

o P— cultura organizacional, y la gestidén del talento humano.

Institucional

RE-OF - Administrar los recurses institucicnales con criteries da
oportunidad, austeridad, eficiencia y eficacia

Recursos

PERTINENCIA E INNOVACION

La Entidad organiza y desarrolla sus actividades bajo un enfoque de gestidon por procesos y
procedimientos, en coherencia con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), como
marco orientador de la planeacion, ejecuciéon, seguimiento y mejora de la gestidn publica. Los
procesos y procedimientos se encuentran debidamente documentados y administrados a través de
la plataforma Compromiso, la cual consolida los instrumentos normativos y operativos necesarios
para asegurar la estandarizacidn, trazabilidad y control de la gestién institucional.
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En este contexto, la gestidn por procesos fortalece la articulacién entre la planeacion estratégica, la
gestidén operativa y la evaluacién del desempefio, permitiendo una administracién orientada a
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resultados, a la mejora continua y a la generacién de valor publico. Asimismo, este enfoque
contribuye al fortalecimiento de los componentes del MIPG, promueve la transparencia, la
eficiencia institucional y una relacion mas efectiva con la ciudadania, reafirmando el compromiso
del SENA con la calidad del servicio y el cumplimiento de su misién institucional.

Adicionalmente, el CBC cuenta en su planta de personal con 49 funcionarios, de los cuales 42
pertenecen a carrera administrativa; dentro de este grupo, tres (3) se encuentran asignados como
coordinadores académicos y siete (7) en nombramiento provisional. Esta composicién evidencia una
insuficiencia estructural de talento humano instructor para atender de manera integral la formacion
regular, las estrategias CampeSENA y Full Popular, la formacidn especial campesina y popular, los
programas de articulacion con la media y la atencidn a poblacion desplazada. Dicha limitacion incide
directamente en el cumplimiento de los objetivos del PEI 2023—2026 y de las metas establecidas en
el Plan de Acciéon 2026, afectando la capacidad operativa del Centro y comprometiendo la
continuidad y calidad del servicio de Formacién Profesional Integral dirigido al sector productivo
regional.

La contratacidn de instructores para la vigencia 2026 en el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC
se constituye en una necesidad esencial e inaplazable para garantizar el cumplimiento de la misién
institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, orientada a la prestacién del servicio
publico de Formacién Profesional Integral, en respuesta a las necesidades del sector productivo,
social y territorial del departamento del Cesar y su area de influencia. En su condicion de centro de
referencia regional en areas estratégicas como la biotecnologia, la agroindustria, la sostenibilidad y
la transformacidon productiva, el CBC requiere contar con talento humano instructor idéneo, con
competencias técnicas, pedagdgicas y experiencia sectorial especifica, que permita asegurar la
adecuada ejecucion de la formacidn titulada, complementaria y especializada, en coherencia con
los lineamientos institucionales y las metas definidas para la vigencia 2026.

De manera correlativa, el incremento sostenido de la demanda de cupos de formacién, derivado de
la implementacién de estrategias institucionales priorizadas como CampeSENA, Full Popular, la
atencién a la economia campesina, popular y rural, la formacion con enfoque diferencial, la
seguridad alimentaria y la transicién hacia economias sostenibles, exige el fortalecimiento de la
capacidad operativa mediante la contratacidn de instructores. La planta actual de instructores de
carrera resulta insuficiente para atender la totalidad de la oferta programada, particularmente en
programas que demandan actualizacidn tecnoldgica permanente, formacion practica especializada
y acompafiamiento técnico continuo, situacién que, de no ser atendida, podria afectar la cobertura,
la calidad y la oportunidad del servicio de formacién.
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En este contexto, la contratacién de instructores se erige como un mecanismo indispensable para
garantizar la calidad, pertinencia y continuidad de los procesos formativos, mitigando riesgos
asociados a la interrupcién de la formacion, al incumplimiento de cronogramas académicos y a la
afectacién de los indicadores institucionales de cobertura, retencién y certificacién de aprendices.
Los instructores contratados aportan conocimientos actualizados, experiencia aplicada y
metodologias acordes con la dindmica tecnoldgica y productiva del entorno, fortaleciendo la
articulacién efectiva entre la formacidn profesional integral y las reales necesidades del mercado
laboral y del desarrollo territorial, en consonancia con los objetivos estratégicos del SENA.

Asi mismo, el Centro Biotecnolégico del Caribe, en desarrollo del Plan Estratégico Institucional — PEI
2023-2026 (Version 3), orienta su accionar a la generacién de alto impacto social y econdmico,
promoviendo la inclusién, la equidad y la sostenibilidad. El cumplimiento de este propdsito se
materializa a través de la ejecucion de las iniciativas estratégicas asociadas a las perspectivas de
Valor y de Misidn, las cuales demandan el fortalecimiento de los procesos internos, la optimizacién
de la gestion de recursos y la innovacion permanente en la formacién profesional. En este marco, la
disponibilidad suficiente de instructores resulta determinante para garantizar la pertinencia de los
servicios y el aporte efectivo al desarrollo sostenible de la regién.

En atencidn a la naturaleza misional del SENA, a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, al Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn
—MIPG Yy a la necesidad de garantizar una gestidn eficiente, orientada a resultados y a la generacidn
de valor publico, se justifica plenamente la contratacidn de instructores para la vigencia 2026. Esta
contratacidn se orienta a asegurar la continuidad institucional, el cumplimiento integral de las metas
de formaciény la adecuada ejecucidn de los planes, programas y estrategias que el SENA ha asumido
como compromisos frente al Gobierno Nacional y la ciudadania.

Lo anterior se encuentra alineado con el Plan de Accién del SENA, fundamentado en la Constitucidn
Politica de Colombia, los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, la Ley 2294 de 2023, el Plan
Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional 2023—-2026, el Decreto 612 de 2018, el MIPG
y los compromisos derivados de documentos CONPES y demas politicas publicas nacionales a las
que el SENA aporta. Este marco normativo y estratégico sustenta la necesidad de disponer de los
recursos humanos requeridos para materializar los objetivos institucionales y sectoriales.

En concordancia con lo anterior, la asignacidén de recursos para la contratacién de instructores se
realiza con base en pardmetros técnicos definidos institucionalmente, tales como: las metas
establecidas por la Direccién de Formacién Profesional; la contabilizacion exclusiva de cupos
correspondientes a fichas correctamente programadas en la plataforma SOFIA Plus; la planeacién
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indicativa; el calendario académico vigente para 2026, conforme a la Resolucion No. 1-03775 del 09
de diciembre de 2025; y los tamafios de grupo aprobados segun el tipo de formacidn. Estos criterios
garantizan una asignacién eficiente, objetiva y transparente de los recursos publicos.

Finalmente, las acciones institucionales proyectadas para la vigencia 2026 se orientan a fortalecer
la formaciéon para el trabajo en coherencia con las prioridades del Gobierno Nacional,
particularmente en aspectos como la transformacién productiva del campesinado, la promocién de
la economia popular y Full Popular, el fomento de economias verdes y circulares, la seguridad
alimentaria, el fortalecimiento de la marca SENA y Tienda SENA, la innovacién técnica, la Escuela de
Panaderia, el Centro de Valor Agregado y laimplementacidn del sistema modular. En este escenario,
la contratacién de instructores se constituye en un factor estratégico, necesario y proporcional para
garantizar la adecuada prestacién del servicio publico de formacidn profesional integral a cargo del
Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC.

En consecuencia, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, con el fin de
garantizar el cumplimiento oportuno y efectivo de las metas de formacién profesional integral
aprobadas para la vigencia 2026, requiere la contratacion de instructores que permitan atender de
manera integral la formacidn titulada en sus modalidades presencial, virtual y a distancia, asi como
la formacidon complementaria. Esta necesidad se fundamenta en la ejecucién de las metas
correspondientes a la programacién académica vigente, los programas especiales de articulacion
con la media, las estrategias institucionales CampeSENA y Full Popular, desplazados y la atencién de
las demandas formativas del sector productivo, las entidades publicas y la comunidad en general.

La contratacién de instructores resulta indispensable para cubrir el total de horas de ejecucidn
requeridas para el desarrollo de la formacion profesional integral, considerando tanto los cupos que
contintan su proceso formativo desde la vigencia 2025 como los cupos nuevos programados en la
oferta del primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de la programacion indicativa para la vigencia
2026. Esta dindmica de continuidad y ampliacion de la oferta formativa implica una carga académica
significativa que no puede ser atendida en su totalidad con la planta actual de instructores de
carrera, lo que hace necesario fortalecer la capacidad operativa del CBC mediante la contratacién
de talento humano especializado.

De igual manera, se hace necesaria la contratacién de instructores para atender las horas
establecidas en las metas de formacién complementaria de la formacidn regular presencial y virtual,
el programa de bilingliismo en sus modalidades presencial y regular, la atenciéon a poblacidn
vulnerable, las metas asociadas al Fondo de la Industria y la Construccién — FIC y el programa de
atencién a poblacién desplazada durante la vigencia 2026. La ejecucién adecuada de estas metas
exige instructores con competencias técnicas y pedagdgicas especificas, que garanticen la calidad,
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pertinencia y continuidad de los procesos formativos, en coherencia con los lineamientos
institucionales y las prioridades del desarrollo regional.

Con el propésito de dar cumplimiento a la misién institucional y a la propuesta de valor del Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC, asi como de atender de manera pertinente las expectativas y
necesidades de la comunidad y del sector productivo de la regién, se definen las metas de formacidn
del programa desplazados que la Entidad se propone alcanzar durante la vigencia 2026. Estas metas
se enmarcan en los objetivos estratégicos del SENA y responden a la necesidad de fortalecer la
formacién profesional integral como instrumento para el desarrollo del talento humano, la
competitividad regional y la generacién de impacto social y econdmico en el territorio.

Tabla No. 01
POBLACIONES VULNERABLES DEL CBC VIGENCIA 2026

NIVEL DE FORMACION CANTIDAD
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA (A) 14.225
HECHOS VICTIMIZANTES (B) 530
TOTAL VICTIMAS (C) = (A+B) 14.755
OTRAS POBLACIONES VULNERABLES (D) 19.067
TOTAL POBLACIONES VULNERABLES (E) = (C+D) 33.822
Tabla No. 02

EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL CBC VIGENCIA 2026

NIVEL DE FORMACION CANTIDAD
No. Planes de Negocio Desplazados por la Violencia 73
No. Unidades Productivas Desplazados por la Violencia 53

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 — Directrices Generales de la Circular 3-2025-
000233 del 24 de octubre de 2025, la contratacion de instructores para la vigencia 2026 en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC se justifica en la necesidad de garantizar la continuidad del servicio
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publico de Formacion Profesional Integral, en atencién a la naturaleza misional del SENA y a las
restricciones normativas vigentes que limitan la vinculacién de personal de planta. En este sentido,
la prestacion de servicios personales se constituye en el mecanismo idéneo para atender
necesidades misionales que no pueden ser satisfechas con la planta actual, siempre que se
encuentren debidamente justificadas, planeadas y alineadas con los principios de legalidad,
eficiencia, transparencia y responsabilidad en el uso de los recursos publicos.

De conformidad con el numeral 2 — Proteccidn Constitucional Especial, la contratacidn proyectada
para 2026 responde a un andlisis previo de las necesidades reales del CBC, derivadas de la
planeacién institucional y de las metas de formacion asignadas para la vigencia, sin que ello implique
ampliacion automatica de contratos ni asignacién de recursos adicionales no previstos. La
evaluacion de la necesidad se fundamenta en la carga académica programada, la demanda de cupos,
la naturaleza especializada de los programas ofertados y la insuficiencia de la planta de instructores
para cubrir integralmente los procesos formativos, garantizando que la contratacion se limite
estrictamente a lo indispensable y necesario para la operacidn institucional.

En concordancia con el numeral 3 — Contratos de Prestaciéon de Servicios de Instructor, la
contratacidn de instructores en el CBC se orienta a atender funciones directamente relacionadas
con la ejecucion de la formaciéon profesional integral, cuya gestidn se realiza a través del Banco de
Instructores administrado por la Agencia Publica de Empleo — APE. La necesidad de contratacién se
soporta en la existencia de programacidn académica registrada en la planeacién indicativa 2026,
como también, en el plan de accidn 2026, en la disponibilidad presupuestal correspondiente y en la
asignacion de metas institucionales que requieren perfiles técnicos y pedagdgicos especificos, de
caracter temporal, para garantizar la adecuada ejecucidn de la formacién.

Asi mismo, en observancia del numeral 3.1 — Condiciones de uso del Banco de Instructores, el CBC
ha verificado que la contratacién proyectada obedece a una planeacion eficiente del talento
humano, sustentada en la programacién de horas de formacidn, la estimacién de aprendices activos
y las necesidades de actualizacion técnica de los programas. Esta contratacidn evita la asignacion de
funciones misionales a personal administrativo y previene la sobrecarga operativa de los
instructores de planta, asegurando el uso racional de los recursos publicos y la continuidad de los
procesos formativos durante la vigencia 2026.

De igual forma, la necesidad de contratacidn se encuentra alineada con los perfiles de idoneidad
exigidos en la Circular, garantizando que los instructores a contratar cuenten con la formacidn
académica, experiencia y competencias requeridas para el desarrollo de programas de formacion
titulada, complementaria y especializada del CBC. Esta condicidn resulta esencial para asegurar la
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calidad, pertinencia y actualizacién de la oferta formativa, asi como el cumplimiento de los
estandares institucionales definidos por la Direccién de Formacion Profesional.

Finalmente, la contratacion de instructores para la vigencia 2026 se justifica como una medida
necesaria, proporcional y temporal para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales
del SENA, la ejecucion efectiva del Plan de Accidn 2026 y la adecuada prestacién del servicio publico
de formacién profesional integral en el territorio. En consecuencia, la contratacidn se realiza en
estricto cumplimiento de los lineamientos de la Circular 3-2025-000233, asegurando la trazabilidad
de la necesidad, la coherencia con la planeacién institucional y el respeto por los principios que rigen
la gestidon contractual de la Entidad.

El Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar suscribird contratos de prestacion
de servicios para la contratacion de instructores, en atencién a las necesidades de formacién que
no pueden ser cubiertas con la disponibilidad actual de los instructores de planta. Esta decision se
fundamenta en la existencia de brechas operativas derivadas de la programacion académica
aprobada para la vigencia 2026, las cuales requieren ser atendidas mediante la vinculaciéon temporal
de instructores, garantizando la ejecucion de las metas de formacidn titulada, complementariay de
formacién profesional integral.

La contratacion de instructores se realizard dentro de los limites del plazo de ejecucién definidos
institucionalmente, asegurando que las obligaciones contractuales se ajusten a los recursos
presupuestales asignados y al calendario académico vigente para el afio 2026. En este sentido, la
suscripcién de los contratos no generard compromisos superiores a la disponibilidad presupuestal
ni excedera los tiempos establecidos para el desarrollo de los programas de formacién, preservando
los principios de planeacion, eficiencia y responsabilidad en el uso de los recursos publicos.

En consecuencia, la contratacion de instructores se justifica como una medida necesaria,
proporcional y temporal, orientada a atender necesidades especificas y debidamente identificadas,
sin sustituir funciones permanentes del personal de planta, y permitiendo al Centro garantizar la
continuidad, calidad y pertinencia del servicio publico de formacién profesional integral. Para tal
efecto, se tendrdn en cuenta las siguientes razones especificas:

-éPor qué o como surge la necesidad?

La necesidad de contratar instructores para la vigencia 2026 en el Centro Biotecnoldgico del Caribe
— CBC del SENA Regional Cesar surge a partir del analisis de la capacidad instalada de la planta de
personal frente al volumen, complejidad y alcance de las metas de formacién profesional integral
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aprobadas por el Consejo Directivo Nacional del SENA. Dicho andlisis evidencia una insuficiencia
estructural de instructores de planta para atender de manera oportuna y continua la ejecucién de
la formacion titulada, complementaria y regular, asi como de las estrategias institucionales
CampeSENA, Economia Popular — Full Popular, articulacién con la media y atencidn a poblacién
vulnerable, previstas para la vigencia 2026.

Para el afio 2026, el CBC tiene asignadas metas que representan una alta carga operativa, expresada
en mas de 71.000 cupos de Formacién Profesional Integral, de los cuales 8.601 corresponden a
formacién titulada, 62.739 a formacidn complementaria y una participacidon significativa en
programas estratégicos como CampeSENA, Full Popular, formacién virtual, bilingliismo, articulacion
a la media y desplazados. Estas metas implican la ejecucién de miles de horas de formacion en
modalidades presencial, virtual y a distancia, cuya atencién requiere instructores con perfiles
técnicos y pedagdgicos especificos, disponibles durante todo el calendario académico 2026.

Adicionalmente, una proporcidon relevante de la oferta formativa estd orientada a la atencién de
poblaciones vulnerables, que para la vigencia 2026 ascienden a mas de 33.800 personas, incluyendo
victimas del conflicto armado, poblacidn desplazada, jovenes vulnerables, mujeres cabeza de hogar,
personas en condicién de discapacidad, poblacién étnica, personas privadas de la libertad, adultos
mayores y adolescentes trabajadores. La atencién a estos grupos demanda un mayor
acompafiamiento pedagdgico, flexibilidad metodoldgica y presencia constante de instructores, lo
cual incrementa sustancialmente la necesidad de talento humano instructor mas alld de la
capacidad actual de la planta.

En este contexto, la insuficiencia de instructores de planta se ve agravada por el hecho de que, de
los 49 funcionarios que conforman la planta del Centro, Unicamente tres (3) se encuentran
asignados a los Grupos Internos de Trabajo de Coordinacién Académica (Formacién Regular y
Programas Especiales). Esta situacidon limita la disponibilidad efectiva de instructores para la
ejecucién directa de la formacidn y genera un impacto negativo en la planeacién, seguimiento y
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accidn 2026, comprometiendo la oportunidad,
calidad y continuidad del servicio de formacién profesional integral.

En consecuencia, la necesidad de contratacidn de instructores para la vigencia 2026 se fundamenta
en la brecha existente entre las metas institucionales aprobadas y la capacidad real de ejecucidn
con personal de planta. Dicha brecha impide garantizar el cumplimiento integral de las metas de
formacioén titulada, complementaria y regular, asi como de las estrategias CampeSENA, Economia
Popular — Full Popular, articulaciéon con la media y atencidon a poblacién vulnerable, las cuales
constituyen prioridades misionales del SENA y compromisos institucionales con el desarrollo social
y productivo del territorio.
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Finalmente, de conformidad con los pardmetros para la planeacién y costeo de las metas de
formacién profesional integral emitidos por la Direccidon de Formacién Profesional — DFP, el Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC realizd el analisis técnico del calculo de horas a contratar, con base
en las metas aprobadas para la vigencia 2026. Este ejercicio permitid identificar de manera objetiva
las necesidades de contratacidon de instructores como una medida necesaria, proporcional y
temporal, orientada exclusivamente a garantizar la ejecucion eficiente de la programacion
académica, el cumplimiento del calendario académico y la adecuada prestacion del servicio publico
de Formacion Profesional Integral.

Tabla No. 03

FORMACION REGULAR COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

HORAS | CUPO No DE NUMER HORAS MES No DE MESES POR | NUMERO DE
PROGRAMA | /CURS S META | CURSO O TOTAL /INSTRUCTO | MENSUALIDADE | CONTRATA | INSTRUCTORE
o} CURS S R S R S
HORAS
o}
60 128 7680 160 48 6 8
80 125 10000 160 62,5 7 9
48 50 2400 160 15 7,5 2
DESPLAZADO 2 14.22
S 5
96 146 14016 87,6 8 11
160
48 120 5760 36 9 4
160
569 39.930 160 249,1 37,5 34
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Formaciéon Complementaria — Programa Desplazado

Para la vigencia 2026, la formacién complementaria desarrollada en el marco del Programa
Desplazado cuenta con una meta aprobada de 14.225 cupos de formacidn, cuya ejecucion requiere
la contratacién de 40.000 horas instructor, distribuidas en un periodo estimado de 6,7, 7.5, 8 y 9
meses, de conformidad con la programacién académica institucional. En consecuencia, se hace
necesaria la vinculacidn temporal de 34 instructores, con el fin de garantizar el desarrollo oportuno,
continuo y el cumplimiento integral de la meta establecida.

Esta contratacion resulta indispensable para asegurar la cobertura, continuidad y calidad de la
oferta formativa complementaria dirigida a la poblacién desplazada, atendiendo las particularidades
sociales y territoriales de esta poblacién, en concordancia con el calendario académico 2026, los
lineamientos técnicos y pedagdgicos establecidos por la Entidad y los objetivos estratégicos
orientados a la inclusidn social, la generacidn de capacidades productivas y el restablecimiento de
derechos de las personas victimas del desplazamiento forzado.

Con fundamento en el andlisis técnico, académico y financiero previamente realizado, y con el
propdsito de garantizar la adecuada ejecucion de la formacion complementaria del Programa
Desplazado del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar durante la vigencia
2026, se determina la necesidad de contratar un total de 40.000 horas instructor. Esta contratacion
corresponde a una cuantia estimada de MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS (1.150.464.222) M/CTE, calculada
conforme a los valores de referencia establecidos en la Tabla de Honorarios vigente y en estricta
concordancia con la programacidon académica aprobada, la disponibilidad presupuestal y los
principios de eficiencia, planeacién y racionalidad del gasto publico.

Tabla No. 04

FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA DESPLAZADO CBC 2026

COMPLEMENTARIA DESPLAZADOS META 14.225
TAMARNO GRUPOS 25
NUMERO DE GRUPOS 569
NUMERO HORAS /. CURSO 48,60.80,96
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NUMERO DE HORAS TOTALES 39.856
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR (160 HORAS) 249,1
NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR POR 6 MESES 8
NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR POR 7 MESES 9
NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR POR 7,5 MESES 2
NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR POR 8 MESES 11
NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR POR 9 MESES 4
NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 34
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTOR 31 INSTRUCTORES 4.737.497
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTOR 3 INSTRUCTORES 3.662.548
VALOR CONTRATACION DESPLAZADOS 1.150.464.222

En consecuencia, el marco normativo aplicable constituye el soporte fundamental para la
planeacién, programacion, costeo y ejecucion de las metas de formacion profesional integral, asi
como para la contratacién de instructores durante la vigencia 2026 en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe — CBC del SENA Regional Cesar. Dicho marco integra los principales instrumentos normativos
y técnicos que inciden de manera directa en la definicion de metas, cupos de formacién, dedicacion
horaria, criterios de austeridad del gasto y organizacidn académica, garantizando que la gestidn
contractual se desarrolle en estricto cumplimiento de los principios de legalidad, eficiencia,
planeacién, transparencia y responsabilidad fiscal.

En este contexto, la Circular Cl 3-2025-000251 del 13 de noviembre de 2025, mediante la cual se
adopta la Tabla de Honorarios 2026 para Instructores, se constituye en un insumo normativo de
cardacter obligatorio para el calculo y costeo de las metas de formacién. Esta Circular define los
valores de referencia aplicables a la contratacién de instructores por hora, atendiendo criterios
objetivos como el nivel de formacién, la experiencia acreditada y la modalidad del programa
(presencial, virtual o a distancia), lo que permite asegurar la equidad, la racionalidad del gasto y la
transparencia en la determinacidn de los honorarios.
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Asi mismo, la aplicacidn de la Tabla de Honorarios 2026 se realiza en estricta concordancia con los
pardmetros para la planeacidon y costeo de metas de formacidn titulada y complementaria
presencial, emitidos por la Direccion de Formacion Profesional para la vigencia 2026. Estos
lineamientos establecen los criterios técnicos para la definicion de cupos, conformacién de grupos,
horas instructor, tamafos de grupo y cargas académicas, constituyéndose en la base metodoldgica
gue permite estructurar de manera objetiva la programacién académica y determinar la necesidad
real de contratacion de instructores, evitando sobrecostos, duplicidades y compromisos
presupuestales no previstos.

En atencién a la necesidad de ejecutar el objeto contractual consistente en “Prestacidn de servicios
personales de cardcter temporal como instructor, para impartir formacion en el Programa de
Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de
formacion complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar”, y ante la insuficiencia de instructores de planta para atender de manera integral la demanda
académica programada, se hace necesaria la contratacion de instructores que permitan garantizar
la adecuada ejecucidn de la formacidn profesional integral, de las estrategias CampeSENA y Full
Popular, asi como los programas de articulacién con la media y atencién a poblacién desplazada. El
Grupo Interno de Trabajo de coordinacién académica de programas especiales del Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC, no cuenta con instructores de planta, por lo tanto, no cuenta con
la capacidad operativa para asumir la totalidad de las metas de formacién aprobadas para la
vigencia, lo que genera una brecha que debe ser atendida mediante la vinculacién temporal de
talento humano especializado.

En este contexto, la celebracidn de contratos de prestacion de servicios se configura como el
mecanismo iddneo, necesario y excepcional para suplir de manera transitoria la brecha de
capacidad identificada, garantizando la ejecucidon adecuada del objeto contractual sin que ello
implique la creacidn de una relacidn laboral ni la vinculacién permanente a la planta de personal de
la Entidad. Esta modalidad contractual se ajusta a los principios de legalidad, necesidad, eficiencia,
planeacion y temporalidad que rigen la contratacion estatal y responde a una necesidad real y
debidamente justificada desde el punto de vista técnico, operativo y presupuestal.

Con el propésito de preservar la correcta naturaleza juridica del contrato de prestacion de servicios
y asegurar la independencia técnica y administrativa del contratista, el Centro Biotecnoldgico del
Caribe — CBC estructura la presente contratacién conforme a las directrices juridicas vigentes del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. En tal sentido, los instructores contratados actlian como
colaboradores ocasionales de la administracidn, con una vinculacidn de caracter temporal orientada
exclusivamente al apoyo especializado de funciones misionales especificas, sin que ello implique
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subordinacién laboral, sujecion al régimen disciplinario interno ni incorporacién a la estructura
organizacional de la Entidad.

En consecuencia, la relacidon contractual se fundamenta en un esquema de coordinaciéon de
actividades, en virtud del cual el contratista se somete Unicamente a las condiciones necesarias para
el desarrollo eficiente del objeto contractual, conservando plena autonomia técnica y metodoldgica
en la ejecucién de las obligaciones pactadas. La supervision ejercida por la Entidad se limita
estrictamente a la verificacion del cumplimiento del objeto contractual, mediante la revision de
informes, productos o resultados previamente definidos, sin impartir drdenes propias de una
relacidn de subordinacion.

Asi mismo, de conformidad con los lineamientos institucionales y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios, la Entidad no se encuentra obligada a suministrar los equipos, herramientas
0 recursos necesarios para la ejecucion del contrato, correspondiendo al contratista proveer los
medios requeridos para el cumplimiento del objeto contractual. De manera excepcional, cuando la
naturaleza del servicio lo exija, podra autorizarse el uso de infraestructura o recursos institucionales,
circunstancia que deberd quedar expresamente consignada en el contrato, sin perjuicio de la
responsabilidad de la Entidad de garantizar los elementos de proteccidén personal que resulten
necesarios para la adecuada ejecucion de las actividades contratadas.

La observancia estricta de estos lineamientos permite al Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC
adelantar la contratacion de instructores bajo condiciones de legalidad, transparencia y seguridad
juridica, mitigando los riesgos asociados a la desnaturalizacidon del contrato de prestacion de
servicios y asegurando la correcta, oportunay eficiente ejecucién del objeto contractual, en armonia
con los principios que rigen la contratacion estatal y la funcién administrativa.

En la Circular No. 3-2026-000001 del 5 de enero de 2025 se comunicé la Resolucion de Apertura del
Presupuesto para la vigencia 2026 (Resolucion No. 1-00001 de 2026 del 2 de enero de 2026), la cual
constituye un acto administrativo de caracter obligatorio, vinculante y de estricto cumplimiento
para todas las dependencias del SENA, al definir la desagregacidn inicial de los recursos asignados a
la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de Formacién. Este instrumento se configura
como el marco financiero habilitante para la ejecucién del Plan de Accidén Institucional 2026,
garantizando la articulacion efectiva entre la planeacion estratégica, la asignacion presupuestal y
los resultados institucionales.

En este contexto, la gestion presupuestal de la vigencia 2026 deberd desarrollarse bajo criterios
estrictos de austeridad, economia, eficiencia, eficacia, efectividad y responsabilidad fiscal, en
concordancia con el marco normativo vigente y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién —

20

GTH-F-075 V09



SENA

N

MIPG. Los ordenadores del gasto seran responsables de asegurar la coherencia entre los recursos
asignados, las metas comprometidas y los resultados esperados, ejecutando el presupuesto
exclusivamente a través del SIIF Nacién y priorizando el gasto directamente asociado al
cumplimiento de la misidn institucional y a la prestacidn del servicio de formacidn profesional
integral.

La Guia ABC de la Apertura Presupuestal 2026, expedida por la Direccién de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo del SENA, constituye el instrumento técnico y orientador que define
el marco obligatorio para la asignacién, desagregaciéon y ejecucion de los recursos de
funcionamiento e inversién durante la vigencia fiscal, en armonia con el Plan de Accién Institucional
y la normatividad vigente. Dicho documento establece lineamientos claros para asegurar una
gestidon presupuestal homogénea, eficiente y trazable en las Direcciones Regionales y Centros de
Formacioén, enfatizando que toda ejecucidn del gasto debe estar soportada en metas institucionales
aprobadas y responder a necesidades reales, verificables y debidamente planeadas, garantizando la
correcta utilizacién de los recursos publicos.

En este contexto, la apertura presupuestal se configura como el marco habilitante que permite a las
dependencias iniciar oportunamente los procesos precontractuales y contractuales necesarios para
el normal funcionamiento institucional, evitando rezagos presupuestales, afectaciones en la
programacion del PAC y riesgos en la continuidad del servicio publico. La Guia ABC resalta la
responsabilidad de los ordenadores del gasto de priorizar aquellos rubros indispensables para la
operacion institucional, dentro de los cuales se encuentra la contratacidn de apoyos administrativos
y de gestion, cuando estos resulten necesarios para garantizar la ejecucién de los procesos
estratégicos, misionales y de soporte del Centro de Formacién, en observancia de los principios de
austeridad, eficiencia y responsabilidad fiscal.

En consecuencia, la aplicacion de los lineamientos contenidos en la Guia ABC de la Apertura
Presupuestal 2026 justifica la necesidad de adelantar procesos contractuales debidamente
planeados y alineados con el presupuesto asignado, asegurando que los recursos disponibles se
orienten al cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales y a la continuidad operativa del
SENA. Esta justificacion técnica permite sustentar la adopcion de decisiones contractuales dentro
del marco presupuestal autorizado, fortaleciendo la legalidad, la transparencia y la coherencia entre
la planeacion estratégica, la ejecucidn presupuestal y los resultados institucionales esperados
durante la vigencia fiscal 2026.

Conforme a los lineamientos sobre prevencion de la configuracién del contrato realidad, la
contratacidn de servicios personales debe estructurarse bajo criterios de autonomia técnica y
administrativa del contratista, delimitando con precisién el objeto contractual, las actividades a
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desarrollar y los productos o resultados esperados. La adecuada redaccién del objeto y de las
obligaciones contractuales constituye un elemento esencial para evitar la desnaturalizacién del
contrato de prestacidn de servicios y la eventual configuracién de una relacién laboral encubierta.

La temporalidad del contrato se erige como un pilar fundamental de la presente justificacién, por
cuanto los servicios a contratar responden a necesidades puntuales, transitorias y claramente
definidas en el tiempo. Aun cuando pueda existir continuidad contractual entre vigencias, cada
contrato deberd contar con una justificacién independiente, motivada y actualizada, que demuestre
la persistencia de la necesidad y respete los principios de planeacién, anualidad presupuestal y
economia.

De conformidad con la Circular No. 3-2025-000251 del 23 de noviembre de 2025, la contratacion de
servicios personales en el SENA durante la vigencia 2026 debera realizarse Unicamente cuando sea
estrictamente necesaria para garantizar la continuidad del servicio publico, observando los
principios de legalidad, planeacién, economia, eficiencia, transparencia y responsabilidad fiscal, asi
como las restricciones establecidas en la Ley 996 de 2005 y la Ley de Garantias Electorales.

En cumplimiento del principio de transparencia, toda la informacién relacionada con el proceso
contractual sera publicada y gestionada a través de la plataforma SECOP IlI, garantizando la
coherencia entre las necesidades identificadas en el Plan de Accidn Institucional 2026, el Plan Anual
de Adquisiciones y el objeto contractual. Asi mismo, se aplicardn los lineamientos de autocontrol,
gestidn del riesgo y supervisién contractual establecidos por la Entidad.

La necesidad de contratar instructores para la vigencia 2026 en el Centro Biotecnolégico del Caribe
— CBC del SENA Regional Cesar surge del andlisis de la capacidad operativa de la planta de personal
frente a las metas de formacion profesional integral aprobadas para dicha vigencia. En desarrollo
de las funciones asignadas al SENA mediante el Decreto 249 de 2004, articulo 25, relacionadas con
la ejecucidn de la formacidn profesional integral, y en coherencia con la planeacion institucional y
el Plan de Accién 2026, se evidencia que la demanda de formacidn titulada, complementaria y de
programas estratégicos supera la capacidad de atencién del personal de planta, lo cual genera la
necesidad de fortalecer temporalmente el talento humano instructor.

Asi mismo, la implementacién de estrategias institucionales priorizadas, como CampeSENA,
Economia Popular — Full Popular, Articulacién con la Media y la atencién a poblacion vulnerable,
asi como la ampliacidon de la oferta formativa en modalidades presencial, virtual y a distancia,
demandan perfiles con conocimientos técnicos y pedagdgicos especializados que no pueden ser
cubiertos en su totalidad con la planta actual de instructores. Esta situacidn hace necesario acudir a
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la contratacién de instructores bajo la modalidad de prestacidon de servicios, como mecanismo
excepcional y temporal, debidamente justificado.

En conclusidn, la contratacién de instructores para el Centro Biotecnolédgico del Caribe — CBC se
encuentra debidamente justificada desde el punto de vista juridico, técnico, administrativo y
presupuestal, con el fin de asegurar la adecuada ejecucién de los procesos de la formacidn
profesional integral, y mitigar riesgos juridicos y disciplinarios, en estricta observancia del marco
normativo vigente y de los principios que rigen la contratacion estatal.

Bajo este contexto, y en concordancia con la planeacidn institucional, la programacion académica
aprobada y las metas de formaciéon definidas para la vigencia 2026, el Centro Biotecnoldgico del
Caribe — CBC del SENA Regional Cesar dispone de recursos asignados en su presupuesto para la
contratacidn de instructores, los cuales resultan insuficientes para garantizar la ejecucidén oportuna
y continua de la formacién profesional integral en sus diferentes lineas misionales. Dichos recursos
se encuentran debidamente apropiados y distribuidos en las dependencias y proyectos registrados
en el Sistema Integrado de Informacion Financiera — SIIF, de la siguiente manera:

Dependencia 11 — Formacién Articulacidon con la Media, por una cuantia de $1.387.800.230,
destinada a atender la ejecucién de la formacidn titulada dirigida a estudiantes de educacién media.

Dependencia 38 — Formacién Economia Campesina y Popular, por un valor de $1.363.615.022,
orientada al desarrollo de las estrategias CampeSENA y Full Popular.

Dependencia 45 — Formacion Regular, con una asignacién de $4.770.824.860, destinada a la
atencion de la formacion titulada y complementaria regular en sus diferentes modalidades.

Dependencia 64 — Formacién Especial Campesina y Popular, por la suma de $46.688.377, enfocada
en procesos formativos especializados para la poblaciéon campesina y popular.

Dependencia 85 — Formacién Economia Campesina y Popular, por un valor de $157.950.554.

Los anteriores presupuestos, se encuentran asignados al proyecto BPIN “Fortalecimiento de la
prestacion del servicio de formacidn profesional y el reconocimiento de saberes previos con énfasis
I!I

en poblaciones campesinas y popular en Colombia a nivel naciona
17.425.996.733.

, cuyo valor total asciende a §

Dependencia 10 — Acciones Regulares y demas Proyectos, correspondiente al Programa Desplazado
por la Violencia, por un valor inicial de MIL CIENTO SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL PESOS ($1.170.479.000) M/CTE, disminuido a MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS ($1.150.479.000) M/CTE mediante correo enviado
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por la directora de Empleo Elsa Aurora Bohérquez el 18 de enero , con cargo al proyecto BPIN
“Mejoramiento de las competencias para la empleabilidad de la poblacion victima del
desplazamiento forzado por el conflicto armado a nivel nacional”, por una cuantia total inicial de
MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTICIENCO MIL PESOS ($ 1.571.125.000)
M/CTE, disminuido a MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTI CINCO MIL
PESOS ($ 1.551.125.000) M/CTE.

En sintesis, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, con el propdsito de
garantizar el cumplimiento integral de las metas de formacién titulada, formacidn complementaria
y formacién profesional integral definidas para la vigencia 2026, asi como de las estrategias
institucionales CampeSENA, Economia Popular — Full Popular, Articulacion con la Media y la atencién
a poblacién vulnerable, aprobadas por el Consejo Directivo Nacional del SENA, requiere adelantar
la contratacion de los instructores previamente descritos. Esta contratacion se configura como una
necesidad objetiva y debidamente justificada para asegurar la adecuada ejecucidon de la
programacion académica y el desarrollo oportuno de los procesos formativos.

Cadigo . Duracién del
UNSPSC (cad: e 5 oo emen
o aca L de inicio de uracion de .co ao Modalidad de Valor total Nombre del
codigo Descripcion contrato (intervalo: i .
proceso de ) ’ seleccion estimado responsable
separado por s .| (nimero) | dias, meses,
seleccion (m¢ "
3) * T * * afios) | * * * -
20_9114_277 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacién en el Programa de Atencion a Poblacion ., "
o i . . , Contratacion Jose Pefia
80111600 |Victima del Desplazamiento por |a violencia dentro de los programas de Febrero 300 Dias directa S 47,374,970 Caceres
formacion complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-
CBC de la regional Cesar.

La vinculacion de instructores permitira fortalecer la capacidad operativa del Centro y contribuir de
manera directa al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accién 2026, en coherencia
con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestidn — MIPG, los compromisos
derivados de los documentos CONPES, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, el Plan Estratégico Institucional — PEl 2023-2026 y los planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. En este sentido, la contratacidon de instructores
se constituye en un instrumento esencial para garantizar la prestacion continua, pertinente y de
calidad del servicio publico de formacidn profesional integral a cargo del Centro Biotecnoldgico del
Caribe — CBC, en armonia con los principios de planeacion, eficiencia y generacién de valor publico.

- ¢Cudl es el objetivo de la contratacion?

El objetivo de la contratacién de instructores para la vigencia 2026 es garantizar el cumplimiento
oportuno, integral y de calidad de las metas de formacién profesional integral aprobadas por el
Consejo Directivo Nacional del SENA, asegurando la ejecucion efectiva de la programacion
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académica definida en el Plan de Accién 2026 y los instrumentos de planeacidn institucional.
Mediante esta contratacion se busca fortalecer la capacidad operativa del Centro Biotecnoldgico
del Caribe — CBC, asegurar la continuidad de los procesos formativos y atender de manera
pertinente las necesidades del sector productivo, la comunidad y las poblaciones priorizadas del
territorio.

En este sentido, la contratacién de instructores se configura como una medida necesaria,
proporcional y orientada exclusivamente a la consecucién de los fines misionales del SENA,
permitiendo cerrar brechas de capacidad, garantizar la prestacién del servicio publico de formacién
profesional integral y contribuir a la generacién de valor publico, en concordancia con los principios
de planeacion, eficiencia, legalidad y responsabilidad que rigen la funcidn administrativa y la
contratacion estatal.

- ¢Cudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

Para garantizar la ejecucidn efectiva y continua de los procesos de Formacion Profesional Integral —
FPI, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar requiere que la contratacion
de instructores para la vigencia 2026 tenga una duracidn acorde con el desarrollo del calendario
académico institucional. En concordancia con el objetivo de la contratacion y con el presupuesto
asignado para tal fin, los contratos de prestacidén de servicios que se suscriban podran tener una
vigencia mdxima hasta el ultimo dia establecido en el Calendario Académico SENA 2026, conforme
a lo dispuesto en la Resolucion No. 1-03775 de 2025 del 9 de diciembre de 2025.

El periodo contractual se fundamenta en las fechas oficiales definidas en el Calendario Académico
SENA 2026, el cual establece los tiempos de desarrollo de las actividades académicas de formacién
profesional integral, incluyendo los periodos lectivos, etapas productivas, recesos académicos y los
plazos maximos para la ejecucion de la formacién y la contratacion de instructores asociada a la
vigencia. En consecuencia, la duracién de los contratos se encuentra directamente vinculada a la
programacion académica aprobada y a las metas de formacién asignadas para el afio 2026.

No obstante, la duracién especifica de cada contrato estard determinada por la disponibilidad
presupuestal y los recursos asignados para la contratacién de instructores en las respectivas
dependencias registradas en el Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIIF 10 ACCIONES
REGULARES Y DEMAS PROYECTOS, por una cuantia inicial de MIL CIENTO SETENTA MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS ($1.170.479.000) M/CTE, que luego mediante
correo enviado por la directora de Empleo Elsa Aurora Bohdrquez el 18 de enero fue disminuido a
MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS
($1.150.479.000) M/CTE con cargo al proyecto BPIN: MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
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PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VIiCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL
CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL, por un valor total inicialmente de MIL QUINIETOS
SETENTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS $1.571.125.000, disminuido a $
1.551.125.000. En este sentido, los contratos se suscribirdn respetando estrictamente los limites
presupuestales aprobados y los principios de eficiencia, planeacidn y responsabilidad fiscal.

Asi mismo, la vigencia de los contratos se definira en funcidn de las necesidades especificas de
cumplimiento de las metas de formacion asignadas a cada Grupo Interno de Trabajo del Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC, particularmente a las Coordinaciones Académicas de Formacion
Regular y Programas Especiales, garantizando una contratacién proporcional, temporal y ajustada a
la carga académica real de cada proceso formativo durante la vigencia 2026.

- ¢El plazo del contrato es el estrictamente indispensable?

El plazo previsto para la contratacion de instructores durante la vigencia 2026 en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar se considera estrictamente indispensable,
en la medida en que se encuentra directamente vinculado al desarrollo del calendario académico
institucional 2026 y a la ejecucidn integral de los procesos de Formacién Profesional Integral — FPI.
En este sentido, los contratos que se suscriban podrdn tener vigencia maxima hasta el ultimo dia
establecido en el calendario académico correspondiente a la vigencia 2026, garantizando la
continuidad y culminacién de las actividades formativas programadas.

La duracion definida resulta necesaria para asegurar el cumplimiento cabal de las funciones
asignadas al CBC en el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, asi como para alcanzar las metas
institucionales establecidas en el Plan de Accién 2026 y garantizar la operacion eficiente de los
procesos académicos a cargo de los Grupos Internos de Trabajo de Coordinaciones Académicas de
Formacién Regular y Programas Especiales. Un plazo inferior al sefalado impediria la ejecucion
completa de la programaciéon académica, afectaria la continuidad de los procesos formativos y
comprometeria el cumplimiento de los objetivos misionales del Centro.

En consecuencia, el plazo contractual definido no excede lo necesario para atender la ejecucion de
las metas de formacidon aprobadas, sino que responde a criterios objetivos de planeacidn, necesidad
y proporcionalidad, asegurando que la contratacién de instructores se realice Unicamente por el
tiempo requerido para el desarrollo de la Formacidn Profesional Integral, sin generar compromisos
contractuales superiores a los estrictamente indispensables.

- ¢Como se satisface dicha necesidad con la contratacion?
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La necesidad identificada se satisface mediante la contratacién de instructores bajo la modalidad de
prestacion de servicios, mecanismo que resulta procedente y debidamente justificado para el
Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar cuando las actividades formativas
programadas no pueden ser atendidas con la disponibilidad del personal de planta o requieren
conocimientos técnicos y pedagdgicos especializados. Esta modalidad permite fortalecer de manera
temporal la capacidad operativa del Centro, garantizando la ejecucidn oportuna y continua de los
procesos de Formacién Profesional Integral — FPI.

Los contratos que se suscriban tendrdn una duracién estrictamente indispensable, pudiendo
extenderse como maximo hasta el ultimo dia establecido en el calendario académico 2026, de
conformidad con la programacion académica aprobada y las metas de formacién asignadas. De esta
manera, se asegura la culminacidn de los procesos formativos sin generar compromisos
contractuales superiores a los requeridos, en observancia de los principios de necesidad,
proporcionalidad y planeacion.

La contratacidn de instructores se financiard en su totalidad con los recursos asignados al rol de
instructor en la dependencia registrada en el Sistema Integrado de Informacion Financiera — SIIF 10
ACCIONES REGULARES Y DEMAS PROYECTOS, con cargo al proyecto BPIN MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION ViCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL, garantizando la disponibilidad
presupuestal y la correcta ejecucion de los recursos publicos. En este sentido, la vinculacién de
instructores permitira asegurar la adecuada administracion y operacidon de los procesos de
formacién profesional integral, asi como la ejecucion de las estrategias CampeSENA y Economia
Popular — Full Popular, y de los programas de Articulacion con la Media y Atencidn a Poblacién
Desplazada, contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales del Centro de Formacion.

éComo contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo?

La contratacién de instructores para el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional
Cesar durante la vigencia 2026, con cargo a la dependencia SIIF 10 ACCIONES REGULARES Y DEMAS
PROYECTOS, por un valor inicial de MIL CIENTO SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL PESOS ($1.170.479.000) M/CTE,que luego mediante correo enviado por la directora de
Empleo Elsa Aurora Bohdrquez el 18 de enero fue disminuido a MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS ($1.150.479.000) M/CTE financiada a través de
proyecto BPIN: MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL
NACIONAL, contribuye de manera directa al cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos
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en el Plan Estratégico Institucional — PEI 2023-2026 y a las metas de formacién establecidas en el
Plan de Accién del SENA 2026. Esta contratacién permite garantizar la continuidad, cobertura y
calidad de los programas de Formacién Profesional Integral — FPI, incluyendo las estrategias
CampeSENA, Economia Popular — Full Popular, asi como los programas especiales de Articulacion
con la Media y de atencién a poblaciones vulnerables, en particular la poblacién desplazada por la
violencia.

El proceso contractual se encuentra plenamente alineado con el marco estratégico del SENA,
integrado por el PEl 2023—-2026 (Versién 3), el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018 y los
documentos CONPES que involucran a la Entidad. Estos instrumentos orientan la articulacién entre
la estrategia y la operacidn institucional, posicionando al SENA como entidad lider en formacién
para el trabajo y direccionando los esfuerzos de los centros de formacién hacia la generacién de
capacidades productivas, inclusidn social y desarrollo territorial.

En coherencia con las prioridades del Gobierno Nacional, las acciones institucionales proyectadas
para la vigencia 2026 se enfocan en el fortalecimiento de la formacién para el trabajo, la generacion
de valor publico y el cierre de brechas sociales y productivas. En este marco, la contratacién de
instructores permite materializar factores relevantes de cambio definidos para la vigencia, tales
como la transformacién productiva del campesinado, la promocién de la economia popular y Full
Popular, el fomento de economias verdes y circulares, la seguridad alimentaria, el fortalecimiento
de la marca SENA y Tienda SENA, la innovacidn técnica, la Escuela de Panaderia, el Centro de Valor
Agregado y la implementacién del Sistema Modular, contribuyendo asi a la competitividad regional
y al desarrollo sostenible.

El Plan de Accion 2026 del SENA, fundamentado en la Constitucion Politica de Colombia, los articulos
26y 29 dela Ley 152 de 1994, la Ley 2294 de 2023 (PND 2022-2026), el Plan Estratégico Sectorial —
PES y el PEI 2023-2026, establece las perspectivas, objetivos, iniciativas y acciones necesarias para
el cumplimiento de la misidn institucional. La contratacidn de instructores se constituye en un
habilitador clave para la ejecucidn de dicho plan, al garantizar la disponibilidad de talento humano
idéneo y de ambientes de formacidn adecuados para el cumplimiento de las metas de formacion
titulada, complementaria y profesional integral aprobadas para la vigencia 2026.

Adicionalmente, el Plan de Accién 2026 se articula con las politicas del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, los documentos CONPES, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y
los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, los cuales constituyen el marco de
referencia para la planeacidn institucional, la asignacion de competencias y la sostenibilidad fiscal.
En este contexto, la contratacion de instructores se realiza bajo criterios de planeacion, eficiencia 'y
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responsabilidad fiscal, asegurando que los recursos publicos se orienten exclusivamente al
cumplimiento de los fines misionales del SENA.

En ese mismo sentido, la contratacion de prestacidn de servicios se limita estrictamente al personal
indispensable para suplir actividades misionales que no pueden ser atendidas con la planta de
instructores existente. En el caso del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC, la insuficiencia de
capacidad instalada de instructores de planta hace necesaria la vinculacién temporal de instructores
gue cumplan con los perfiles definidos en el Banco de Instructores, administrado a través de la
Agencia Publica de Empleo — APE, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Circular
No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y sus anexos.

Finalmente, tratdndose de actividades en las que prima el componente intelectual y pedagdgico, y
gue requieren conocimientos especializados, la alternativa legal con la que cuenta la Entidad para
atender esta necesidad temporal es la celebracion de contratos de prestacién de servicios
personales, conforme a lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993. Esta
modalidad contractual permite al SENA garantizar la ejecucién de su misidn institucional sin generar
vinculo laboral, por el término estrictamente indispensable y con personal idéneo y calificado,
asegurando asi la adecuada contribucién del contrato al logro de los objetivos del Plan de Accidn
2026 y del Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la ejecucion de la formaciéon complementaria de acuerdo con la Guia para desarrollar los
procesos formativos GFPI — G-013 vigente. 2. Utilizar diferentes metodologias de aprendizaje segun
el disefio curricular y las caracteristicas de la formacion a desarrollar. 3.Realizar alistamiento de las
actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje, seleccionando, adaptando
y elaborando guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién. 4. Realizar la evaluacion de los
aprendices una vez culmine la formacidn en el aplicativo SOFIA PLUS. 5. Atender la totalidad de las
fichas asignadas. 6.Informar cualquier novedad que se presente durante el desarrollo del proceso
formativo. 7.Atender las reuniones de caracter presencial que la Coordinacién Académica considere
necesarias para la buena ejecucién del presente contrato.8. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 9.Desarrollar las actividades de
Formacidn Profesional, de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de conformidad
con el modelo pedagdgico - Formacidon por Competencias - y la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacién - que el SENA ha determinado. 10.Seleccionar estrategias de ensefanza —
aprendizaje — evaluacion segun el programa de formacion profesional y el enfoque metodolégico
adoptado. 11. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 12. Orientar los procesos de aprendizaje segun
las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 13. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacidn, de conformidad con lo disefios curriculares y el calendario de formacidn institucional.
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14. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién
de manera oportuna. 15. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA. 16. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacidn profesional. 17. Realizar
reconocimiento de aprendizajes previos. 18. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como creacién de rutas de
aprendizaje, asociacién de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la informacion. 19. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los disefios
curriculares asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagdgico de
centro. 20. Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le
hagan respecto del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto
pactado. 21. Informar oportunamente a la Coordinacion Académica del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la Institucion. 22. Responder por los bienes y
elementos del inventario puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 23. Hacer entrega del carné institucional que lo
acredita como contratista, una vez finalice el contrato. 24. Presentar mensualmente y en los
tiempos sefialados por la supervision y por directrices de Direccion General, los informes
estadisticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual. 25. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato. 26. Atender las convocatorias que realice el centro con
respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los instructores contratistas, dentro de un
proceso de certificacidn de competencias para certificarse en habilidades pedagégicas, como
también capacitarse en el idioma inglés. 27. Apoyar técnicamente en cuando se le requiere en la
elaboracién de las fichas técnicas de los materiales de formacién relacionados con la red de
conocimiento para la que se contratd. 28. apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes y servicios que, por el conocimiento profesional contratado, previa
designacidén del subdirector de centro. 29. aplicar al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 30.Apoyar con la participacién
en el proyecto de acompafniamiento técnico /pedagdgico de Instructores que realice el SENA. 31.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Generales: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demds normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electronico o fisico) ; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
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Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivaciéon, garantizando la seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn; 7) Colaborar en la elaboracién
de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucidon del contrato y de los asuntos relacionados con
el mismo; 8) Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con
las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidén General y/o sus homédlogos
en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidn contractual -
GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del curso “Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucidn del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso
de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrdnico o fisico) y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando
sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18)
Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contraseiias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
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ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar
(cuando corresponda); 20) El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrarda por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural que sea contratada debera ejecutar el objeto contractual con fundamento en los
conocimientos técnicos y la experiencia relacionada definidos en el presente estudio previo, los
cuales resultan indispensables para el cumplimiento adecuado, oportuno y eficiente de las
obligaciones contractuales. Estas competencias técnicas permiten asegurar la correcta ejecucién de
las actividades asignadas, la calidad de los productos o resultados esperados y la contribucion
efectiva al logro de los objetivos institucionales del Centro de Formacidn.
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Adicionalmente, el contratista debera demostrar competencias personales y comportamentales
acordes con la naturaleza del servicio a prestar, tales como habilidades de comunicacién efectivay
relaciones interpersonales adecuadas con clientes internos y externos, capacidad para el trabajo
colaborativo en equipo, manejo responsable y eficiente de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC), asi como habilidades de liderazgo funcional, orientadas a la coordinacion de
actividades, la solucién de problemas y el cumplimiento de metas, sin que ello implique
subordinacion laboral.

La exigencia de estas competencias técnicas y personales se justifica en la necesidad de garantizar
una interaccidén armadnica con los equipos de trabajo del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC,
facilitar la articulacién de procesos institucionales y asegurar una ejecucién contractual alineada con
los principios de eficiencia, calidad, responsabilidad y orientacidon a resultados que rigen la gestion
publica y la contratacién estatal.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Valledupar — Cesar.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato y cuatro (04) meses mas, en los términos sefialados en el decreto
1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

Cédigo . Duracién del
UNSPSC (cad Fecha estimada D i6n del .
. cada L, de inicio de uracion de 'con rato Modalidad de Valor total Nombre del
coédigo Descripcion contrato (intervalo: " .
proceso de . " seleccién estimado responsable
separado por ‘s | (nimero) dias, meses,
seleccién (mc .
) T T - - afios) |~ - - -
20_9114_277 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencion a Poblacion L. "
o - . A B Contratacion Jose Pefna
80111600 |Victima del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de Febrero 300 Dias directa $ 47,374,970 Caceres
formacién complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-
CBC de |a regional Cesar.

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion para el desarrollo de las actividades de
evaluacion de competencias laborales en la mesa sectorial de construccion e infraestructura dentro
de la estrategia CAMPESENA asi como para la construccion de instrumentos de evaluacion o revision
técnica en el drea técnica de su dominio en los centros de formacion del SENA, conforme a los
lineamientos establecidos por la entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en
este servicio misional del SENA, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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13. Analisis del Sector:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con la Guia
para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién debe
realizarse atendiendo a la naturaleza del objeto contractual y a las condiciones de idoneidad,
experiencia y conocimiento especializado requeridas para su adecuada ejecucién. En este tipo de
contratos, el analisis no se orienta a la identificaciéon de un mercado competitivo tradicional, sino a
la verificacién de la existencia de personas naturales con las competencias técnicas y profesionales
necesarias para satisfacer la necesidad institucional.

En el caso especifico de la contratacion de instructores del SENA, el analisis del sector se fundamenta
en la identificacién de talento humano calificado con competencias técnicas, pedagodgicas vy
experiencia directamente relacionada con los programas de Formacion Profesional Integral a
desarrollar. Esta necesidad surge de la imposibilidad de atender la totalidad de las metas de
formacién con la planta de instructores existente y de la demanda de perfiles especializados para la
ejecuciéon de programas titulados, complementarios y estratégicos, razén por la cual resulta
procedente acudir a la contratacidon de personas naturales que cumplan con los perfiles definidos
institucionalmente.

En este sentido, la oferta del sector se encuentra representada por instructores que acrediten los
requisitos de formacidn, experiencia y competencias establecidos por el SENA, y que se encuentren
debidamente registrados en el Banco de Instructores, administrado a través de la Agencia Publica
de Empleo, en cumplimiento de los lineamientos internos vigentes. Este mecanismo garantiza la
disponibilidad de talento humano idéneo, la transparencia en el proceso de seleccién y la adecuada
correspondencia entre la necesidad institucional y las capacidades del sector.

Por lo anterior, el analisis del sector permite concluir que existe una oferta suficiente de personas
naturales con el perfil requerido para atender la contratacion de instructores, lo cual hace viable y
necesaria la celebraciéon de contratos de prestacidn de servicios como mecanismo idéneo, temporal
y excepcional para garantizar la adecuada ejecucion de la Formacién Profesional Integral durante la
vigencia correspondiente, en observancia de los principios de planeacién, eficiencia, legalidad y
responsabilidad fiscal.

13.1 Idoneidad y experiencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1.1 de la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre
de 2025, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar garantiza que la
contratacidn de instructores para la vigencia 2026 se fundamenta en la verificacion previa, objetiva

y documentada de los requisitos de idoneidad y experiencia, definidos en los estudios previos de
cada proceso contractual. Esta verificacion constituye un requisito esencial para asegurar que el
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talento humano a vincular cuente con las competencias técnicas, pedagodgicas y experiencia
especifica necesarias para el adecuado desarrollo de la Formacidn Profesional Integral.

En este sentido, el drea solicitante valida previamente los soportes documentales que acreditan la
idoneidad y experiencia de los instructores requeridos, los cuales son objeto de aval expreso por
parte del ordenador del gasto, mediante la suscripcion del respectivo acto de verificacién por el
Director de Area, Jefe o Director Regional, o Subdirector de Centro, segun corresponda. Este
procedimiento fortalece la planeacién contractual y mitiga riesgos asociados a la seleccién
inadecuada del talento humano instructor.

Adicionalmente, tratdndose de la contratacidn de instructores, el CBC verifica de manera obligatoria
que la hoja de vida del candidato seleccionado se encuentre registrada y habilitada en el Banco de
Instructores del SENA, administrado a través de la Agencia Publica de Empleo — APE, en estricta
observancia de los lineamientos establecidos en la Circular 3-2025-000233. Esta condicidn asegura
la transparencia del proceso, la trazabilidad de la seleccidn y la alineaciéon con los perfiles definidos
institucionalmente.

La aplicacién estricta del numeral 1.1 permite que la contratacién de instructores responda no solo
a una necesidad real derivada de las metas de formacién aprobadas para la vigencia 2026, sino
también a criterios de calidad, legalidad y responsabilidad administrativa, garantizando que los
contratos de prestacidn de servicios se celebren con personal idéneo, por el término estrictamente
indispensable y en concordancia con los principios que rigen la contratacion estatal.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia C-614 de 2009, precisé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe realizarse con personal de plantay que la utilizacion
de vinculos contractuales para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto
misional de la entidad desnaturaliza el contrato estatal, vulnera derechos laborales y contraviene lo
dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, que consagra el mérito como principio rector
para el ingreso y permanencia en el empleo publico. En consecuencia, la contratacién mediante la
modalidad de prestacidn de servicios solo resulta procedente cuando se ajusta estrictamente a su
naturaleza temporal, excepcional y no subordinada.

En este marco, el uso del contrato de prestacién de servicios es juridicamente viable siempre que
se celebre en total observancia de la normativa que lo regula y de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, particularmente cuando se trata de atender necesidades especificas que no pueden ser
satisfechas con la planta de personal existente o que requieren conocimientos técnicos vy
experiencia especializada. No obstante, se reconoce que, pese a las medidas normativas y de gestion
adoptadas, persiste el riesgo de utilizar esta modalidad para suplir funciones permanentes, razén
por la cual resulta indispensable sustentar de manera rigurosa la necesidad y procedencia de Ila
contratacion.
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En el contexto del mercado colombiano, existe una oferta suficiente de profesionales e instructores
con formacion, experiencia y competencias técnicas en las areas requeridas, que prestan sus
servicios a distintas entidades publicas y privadas mediante contratos de prestacidn de servicios,
desarrollando actividades similares a las que se pretende contratar. Esta disponibilidad de talento
humano especializado permite atender necesidades institucionales de caracter temporal sin
comprometer la estructura permanente de la planta de personal.

En consecuencia, y una vez realizado el andlisis de la hoja de vida del futuro contratista frente al
objeto contractual, las obligaciones a desarrollar y la necesidad institucional que se pretende
satisfacer, el Coordinador Académico, el Comité de Verificacion de Hojas de Vida y el subdirector
del Centro concluyen que el candidato cumple con los requisitos de idoneidad, experiencia y
competencias previamente definidos. Esta verificacién garantiza que la contratacidon se realiza de
manera objetiva, transparente y conforme a la normativa vigente, asegurando la adecuada
satisfaccion de la necesidad institucional sin desnaturalizar la figura del contrato de prestacion de
servicios.

13.3 Estudio de la Demanda.

La formalizacidn laboral constituye uno de los principales desafios estructurales de la administracion
publica contemporanea. En este contexto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP ha dispuesto instrumentos técnicos, lineamientos y guias orientados a apoyar a las entidades
publicas en la implementacion de procesos de formalizacién del empleo publico, promoviendo la
eliminacion del uso inadecuado de los contratos de prestacion de servicios para el ejercicio de
funciones permanentes y el fortalecimiento del empleo publico formal, en armonia con los
principios constitucionales que rigen la funcion administrativa. Este enfoque institucional busca,
entre otros objetivos, mitigar el riesgo de dafio patrimonial al Estado, prevenir litigios laborales y
fortalecer la capacidad institucional y la legitimidad de la administracién publica.

Durante la vigencia 2025, se evidenciaron avances significativos en materia de formalizacién laboral,
materializados en esfuerzos articulados entre distintas entidades del sector publico y en
compromisos interinstitucionales orientados a la vinculacién formal de trabajadores que
histéricamente habian desarrollado funciones bajo esquemas temporales. Como resultado de estas
acciones, se proyectd la formalizacion de aproximadamente 17.546 empleos, lo cual refleja una
orientacién clara del Estado hacia la consolidacién de relaciones laborales estables, formales y
ajustadas al marco constitucional y legal vigente.

No obstante, pese a dichos avances, la formalizacién laboral continda enfrentando limitaciones de
cardacter estructural, presupuestal, organizacional y funcional, que impiden una transicién inmediata
y total hacia esquemas de vinculacidon formal en todas las entidades y dependencias. En este
escenario, y de manera excepcional, la contrataciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién se mantiene como un mecanismo juridicamente procedente para atender necesidades
especificas, temporales y debidamente justificadas, siempre que estas no puedan ser cubiertas con
la planta de personal existente y que no impliquen la sustitucidon de funciones permanentes.
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En el caso del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, la demanda
institucional de instructores para la vigencia correspondiente se deriva del volumen, diversidad y
complejidad de las metas de Formacidn Profesional Integral, asi como de la implementacién de
estrategias misionales priorizadas y programas especiales, cuya ejecucién excede la capacidad
operativa de la planta de instructores existente. En este contexto, la contratacidn de instructores
bajo la modalidad de prestaciéon de servicios se configura como una medida complementaria,
temporal y proporcional, orientada a garantizar la continuidad, calidad y oportunidad del servicio
publico de formacidn, sin afectar la estructura permanente de personal.

Para la estructuracién del presente proceso contractual, se realizd un analisis de la demanda
institucional, tomando como referente los contratos histéricos celebrados por la Entidad en los
cuales se desarrollaron objetos contractuales y niveles de honorarios similares. Este ejercicio
permitié identificar tendencias de contratacion, rangos de remuneracién acordes con la Tabla de
Honorarios vigente, asi como la existencia de oferentes idéneos disponibles en el mercado,
respaldando la razonabilidad y pertinencia de la contratacion propuesta.

En consecuencia, el andlisis de la demanda sustenta de manera objetiva la necesidad,
proporcionalidad y viabilidad del presente proceso de contratacion de instructores, garantizando
coherencia con los principios de planeacidn, economia, eficiencia, transparencia y responsabilidad
fiscal que rigen la contratacién estatal, y asegurando que la vinculacidn de instructores responda
exclusivamente a la satisfaccidon de necesidades institucionales reales y debidamente identificadas:

Numero Contrato y . . Valor Contratoy | Modalidad
. Contratista Objeto del contrato plazo L.
ano forma de pago | de seleccion

Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor

para impartir formacion
LIZETH profesional integral programada .,
CO1.PCCNTR.7547189 X . 298 | 45.688.476 -pago | Contratacion
ALVARADO | por el Centro Biotecnoldgico del ) )
-2025 dias mensual directa

BELTRAN Caribe en la red de conocimiento
Ambiental en el Programa de
Atencion a Poblacién Victima del
Desplazamiento por la violencia.

Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor
JAVIER para impartir formacion

CO1.PCCNTR.7547628- . . 298 | 45.688.476 -pago | Contratacidn
LLANOS profesional integral programada

2025 . . dias mensual directa
LOZANO por el Centro Biotecnoldgico del
Caribe en la red de conocimiento
de Agricola en el drea temidtica

agricultura en el Programa de
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Atencion a Poblacién Victima del
Desplazamiento por la violencia.

CO1.PCCNTR.7547508
-2025

GUILLERMO
LEON
HERNANDEZ
DIAZ

Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor
para impartir formacion
profesional integral programada
por el Centro Biotecnoldgico del
Caribe en la red de conocimiento
Comercio y ventas en el area
tematica ventas en el Programa de
Atencion a Poblacién Victima del
Desplazamiento por la violencia.

297
dias

45.535.159 —
pago mensual

Contratacion

directa

CO1.PCCNTR.5918617-
2024

MATILDE
MILETH
GARCIA
GONZALEZ

Prestacion de servicios personales
de caracter temporal como
instructor, para orientar
formacion profesional en la red de
conocimiento de Agricola en el
drea tematica agricultura en el
Programa de Atencion a Poblacion
Victima del Desplazamiento por la
violencia dentro de los programas
de formacién complementaria
ofrecidos en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe-CBC de
la regional Cesar.

10
MESES

44.655.450 COP-
pago mensual

Contratacidn

directa

CO1.PCCNTR.5919547
-2024

CRHISTIAN
MONTERO
CASTRO

Prestacion de servicios personales
de caracter temporal como
instructor, para orientar
formacion profesional en la red de
conocimiento acuicola y de pesca
en el drea temdtica acuicultura en
el Programa de Atencidén a
Poblacion Victima del
Desplazamiento por la violencia
dentro de los programas de
formacion complementaria
ofrecidos en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe-CBC de
la regional Cesar.

10
meses

44.655.450 pago
mensual

Contratacion

directa

14. Decision de contratacion:
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Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Valledupar al veintiuno (21) dias del mes de enero de 2026.

\———  Fimadodigitaimente
e =N por JOSE PENA CACERES
& ‘t&‘(; Fecha: 2026.01.22
15:3521-0500'

JOSE PENA CACERES
Subdirector de Centro (E)

Proyectd: Ricardo Lépez Martinez, abogado gestidn contractual /-

Revisd: Leonor Duarte Noriega, Coordinadora de programas especiales M '
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Codigo
UNSPSC
(cada cédigo
separado por
:)

Descripcion

Fecha estimada
de inicio de
proceso de

seleccién (mes)

Duracién del

Dura del
contrato

(nimero)

( 8
dias, meses,
afos)

Valor total

Nombre del

80111600

20_9114_277 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacién en el Programa de Atencidn a Poblacién Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres

80111600

20_9114_278 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencidn a Poblacién Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres

80111600

20_9114_279 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencidn a Poblacién Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres

80111600

20_9114_280 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencidn a Poblacién Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres

80111600

20_9114_281 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencién a Poblacion Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres

80111600

20_9114_282 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencidn a Poblacion Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres

80111600

20_9114_283 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencién a Poblacion Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres

80111600

20_9114_284 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencidn a Poblacion Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres

80111600

20_9114_285 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencidn a Poblacion Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres

80111600

20_9114_286 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacién en el Programa de Atencidn a Poblacion Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres

80111600

20_9114_287 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacién en el Programa de Atencidn a Poblacion Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres

80111600

20_9114_288 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacién en el Programa de Atencidn a Poblacion Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres

80111600

20_9114_289 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacién en el Programa de Atencién a Poblacion Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres

80111600

20_9114_290 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacién en el Programa de Atencién a Poblacion Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres

80111600

20_9114_291 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacién en el Programa de Atencidn a Poblacion Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres

80111600

20_9114_292 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacién en el Programa de Atencién a Poblacién Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres

80111600

20_9114_293 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacién en el Programa de Atencién a Poblacién Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres

80111600

20_9114_294 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacién en el Programa de Atencién a Poblacién Victima
del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Febrero

300

Dias

Contratacién
directa

47,374,970

Jose Pefia Caceres




20_9114_295 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencidn a Poblacion Victima

Contratacién

80111600 |del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion Febrero 300 Dias directa 47,374,970 | Jose Pefia Caceres
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.
20_9114_296 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencidn a Poblacién Victima Contratacion
80111600 |del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion Febrero 300 Dias directa 47,374,970 | Jose Pefia Caceres
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.
20_9114_297 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacién en el Programa de Atencidn a Poblacién Victima Contratacion
80111600 |del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién Febrero 300 Dias directa 47,374,970 | Jose Pefia Caceres
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.
20_9114_298 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencidn a Poblacién Victima Contratacion
80111600 |del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion Febrero 300 Dias directa 47,374,970 | Jose Pefia Caceres
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.
20_9114_299 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencidn a Poblacién Victima Contratacién
80111600 |del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion Febrero 300 Dias directa 47,374,970 | Jose Pefia Caceres
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.
20_9114_300 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencidn a Poblacion Victima Contratacion
80111600 |del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion Febrero 300 Dias directa 47,374,970 | Jose Pefia Caceres
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.
20_9114_301 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencién a Poblacion Victima Contratacién
80111600 |del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion Febrero 300 Dias directa 36,747,565 |Jose Pefia Caceres
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.
20_9114_464 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacién en el Programa de Atencién a Poblacion Victima Contratacién
80111600 |del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion Febrero 300 Dias directa 47,374,970 | Jose Pefia Caceres
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.
20_9114_465 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencién a Poblacion Victima Contratacion
80111600 |del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion Febrero 300 Dias directa 47,374,970 | Jose Pefia Caceres
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.
20_9114_466 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencidn a Poblacion Victima Contratacion
80111600 |del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion Febrero 300 Dias directa 47,374,970 | Jose Pefia Caceres
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.
20_9114_467 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencién a Poblacion Victima Contratacién
80111600 |del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion Febrero 300 Dias directa 47,374,970 | Jose Pefia Caceres
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.
20_9114_468 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacién en el Programa de Atencidn a Poblacion Victima Contratacién
80111600 |del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién Febrero 300 Dias directa 47,374,970 [ Jose Pefia Caceres
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.
20_9114_469 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacién en el Programa de Atencidn a Poblacion Victima Contratacién
80111600 |del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién Febrero 300 Dias directa 47,374,970 [ Jose Pefia Caceres
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.
20_9114_470 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacién en el Programa de Atencidn a Poblacion Victima Contratacién
80111600 |del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién Febrero 300 Dias 47,374,970 | Jose Pefia Caceres

complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

directa




CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Cesar

ANEXO 2

| PLAN DEL PROGRAMA VICTIMAS (DESPLAZADOS)

SENA

N

Regional: CESAR

Centro: BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

Periodo: Hasta el 12 de diciembre de 2026 inclusive

Acta No. y Fecha:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se requiere contratar siguientes servicios profesionales:

Tope global programado

$1.150.464.222

Menos Horas presente plan

Elaborado por: COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES

Nombre: LEONOR DUARTE NORIEGA

Saldo
% Utilizado Teléfono: 3106253803
PLAZO CONTRATO Fechas Previstas para la contratacion OBSERVACIONES
Item PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA A DESARROLLAR PERFIL/AREA TEMATICA OBJETO CONTRACTUAL No. De Instructores a No. I_)e horas a COSto_Hora o Costo Costo Total (Pesos) SIN 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR CONTRATISTA-SE VALIDARON LOS PERFILES DE LOS DISENOS CURRICULARES CON LOS
MESES DIAS Contratar ejecutar Inicio Terminacion Honorarios mes (Pesos) CONTRATACION PERFILES DEL BANCO DE INSTRUCTORES)
(D-M-A) (D-M-A)
REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ALTERNATIVA 2.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS DE Y DOCE (12)
Prestacion de servicios personales de caracter temporal MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA
como instructor, para impartir formacién en el Programa 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
1 APLICACION DE TECNICAS DE VENTA EN NEGOCIOS Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos COMERCIO Y VENTA/ VENTAS de Atencion a Poblacién Victima del Desplazamiento por la 6 0 a 38400 18/02/2026 20/08/2026 4.737 497 113.699.928 ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELAC'PNADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y
SOSTENIBLES objetivo y estrategia de ventas violencia dentro de los programas de formacién ’ e RN DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.
REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ALTERNATIVA 2.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS DE Y DOCE (12)
Prestacion de servicios personales de caricter temporal MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA
como instructor, para impartir formacién en el Programa 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
) APLICACION DE TECNICAS DE VENTA EN NEGOCIOS Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos COMERCIO Y VENTA/ VENTAS de Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento por la ; 0 3 33600 17/02/2026 18/09/2026 4.737.497 99.487 437 ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RE'—AC[ONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y
SOSTENIBLES objetivo y estrategia de ventas violencia dentro de los programas de formacién ’ T B DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.
Requisitos académicos:TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION (TIC. Experiencia laboral: MiNIMO, DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL, DE LOS CUALES SEIS (6) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA
Prestacion de servicios personales de cardcter temporal
. . . L. como instructor, para impartir formacién en el Programa
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las de Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento por la
3 MICROSOF WORD AVANZADO necesidades de manejo de INFORMATICA/CONTENIDOS DIGITALES , , ., 8 0 2 2560,0 19/02/2026 20/10/2026 4.737.497 75.799.952
formacion violencia den.tro d(? los programas. de fctrr?wauon
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.




Preparar racidn animal segln procedimiento técnico y

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor, para impartir formacién en el Programa
de Atencién a Poblacidn Victima del Desplazamiento por la

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

ALTERNATIVA 2: ZOOTECNISTA: experiencia laboral: EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA ALTERNATIVA 1: UN
(1) ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE IMPARTIENDO CONOCIMIENTO EN EL AREA PECUARIA O AFINES.
ALTERNATIVA 2: UN (1) ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE IMPARTIENDO CONOCIMIENTO EN EL AREA
PECUARIA O AFINES. EXPERIENCIA MINIMA TECNICA ALTERNATIVA 1: UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
IMPARTIENDO CONOCIMIENTO EN EL AREA PECUARIA O AFINES. ALTERNATIVA 2: UN (1) ANO DE
EXPERIENCIA DOCENTE IMPARTIENDO CONOCIMIENTO EN

ELABORACION DE RACION ANIMAL BALANCEADA normativa PECUARIA . . ., 1440,0 19/02/2026 20/11/2026 4.737.497 42.637.473
violencia dentro de los programas de formacion
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.
Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
ALTERNATIVA 2: ZOOTECNISTA: experiencia laboral: EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA ALTERNATIVA 1: UN
(1) ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE IMPARTIENDO CONOCIMIENTO EN EL AREA PECUARIA O AFINES.
ALTERNATIVA 2: UN (1) ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE IMPARTIENDO CONOCIMIENTO EN EL AREA
PECUARIA O AFINES. EXPERIENCIA MINIMA TECNICA ALTERNATIVA 1: UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
IMPARTIENDO CONOCIMIENTO EN EL AREA PECUARIA O AFINES. ALTERNATIVA 2: UN (1) ANO DE
Prestacién de servicios personales de cardcter temporal EXPERIENCIA DOCENTE IMPARTIENDO CONOCIMIENTO EN
., . i . , . como instructor, para impartir formacién en el Programa
Preparar racion animal segin procedimiento técnico y de Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento por la
ELABORACION DE RACION ANIMAL BALANCEADA normativa PECUARIA . . ., 2560,0 19/02/2026 20/10/2026 4.737.497 75.799.952
violencia dentro de los programas de formacion
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.
Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
ALTERNATIVA 2: ZOOTECNISTA: experiencia laboral: EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA ALTERNATIVA 1: UN
(1) ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE IMPARTIENDO CONOCIMIENTO EN EL AREA PECUARIA O AFINES.
ALTERNATIVA 2: UN (1) ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE IMPARTIENDO CONOCIMIENTO EN EL AREA
PECUARIA O AFINES. EXPERIENCIA MINIMA TECNICA ALTERNATIVA 1: UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
IMPARTIENDO CONOCIMIENTO EN EL AREA PECUARIA O AFINES. ALTERNATIVA 2: UN (1) ANO DE
Prestacién de servicios personales de cardcter temporal EXPERIENCIA DOCENTE IMPARTIENDO CONOCIMIENTO EN
., . , . , . como instructor, para impartir formacién en el Programa
Preparar racion animal segun procedimiento técnico y de Atencién a Poblacion Victima del Desplazamiento por la
ELABORACION DE RACION ANIMAL BALANCEADA normativa PECUARIA . . ., 1120,0 17/02/2026 18/09/2026 4.737.497 33.162.479
violencia dentro de los programas de formacion
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.
Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
EN: EN GESTION AMBIENTAL, ADMINISTRACION AMBIENTAL, PREVENCION Y MITIGACION AMBIENTAL,
ADMINISTRACION MEDIOAMBIENTAL, CONTROL AMBIENTAL, DESARROLLO AMBIENTAL, AMBIENTAL Y
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL.
ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA,
Prestacion de servicios personales de caracter temporal ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL, ADMINISTRACION DEL MEDIO
como instructor, para impartir formacién en el Programa AMBIENTE, INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y DEL SANEAMIENTO E. Experiencia laboral:
FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES Fetructurar sistema de gestion amplental segin AMBIENTAL de Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por la 1440,0 19/02/2026 20/11/2026 4.737.497 42.637.473 ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
procedimiento técnico y normativa violencia dentro de los programas de formacién ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del ALTERNATIVA 1: DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON LA GESTION AMBIENTAL
Caribe-CBC de la regional Cesar. SECTORIALY URBANA.
ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON LA GESTION AMBIENTAL
Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
EN: EN GESTION AMBIENTAL, ADMINISTRACION AMBIENTAL, PREVENCION Y MITIGACION AMBIENTAL,
ADMINISTRACION MEDIOAMBIENTAL, CONTROL AMBIENTAL, DESARROLLO AMBIENTAL, AMBIENTAL Y
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL.
ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA,
Prestacion de servicios personales de cardcter temporal ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL, ADMINISTRACION DEL MEDIO
como instructor, para impartir formacién en el Programa AMBIENTE, INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y DEL SANEAMIENTO E. Experiencia laboral:
FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES Estructurar sistema de gestion ambiental segun AMBIENTAL de Atencién a Poblacidn Victima del Desplazamiento por la 1280,0 18/02/2026 20/10/2026 4.737.497 37.899.976 ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

procedimiento técnico y normativa

violencia dentro de los programas de formacion
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.

ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1: DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON LA GESTION AMBIENTAL
SECTORIALY URBANA.

ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON LA GESTION AMBIENTAL




Estructurar sistema de gestion ambiental segun

Prestaciéon de servicios personales de caracter temporal
como instructor, para impartir formacién en el Programa
de Atencién a Poblacion Victima del Desplazamiento por la

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
EN: EN GESTION AMBIENTAL, ADMINISTRACION AMBIENTAL, PREVENCION Y MITIGACION AMBIENTAL,
ADMINISTRACION MEDIOAMBIENTAL, CONTROL AMBIENTAL, DESARROLLO AMBIENTAL, AMBIENTAL Y
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL.

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE

CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA,
ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL, ADMINISTRACION DEL MEDIO

AMBIENTE, INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y DEL SANEAMIENTO E. Experiencia laboral:
ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

9 FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES o L ) AMBIENTAL . . ., 2240,0 17/02/2026 18/09/2026 4.737.497 66.324.958
procedimiento técnico y normativa violencia dentro de los programas de formacion ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del ALTERNATIVA 1: DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON LA GESTION AMBIENTAL
Caribe-CBC de la regional Cesar. SECTORIALY URBANA. ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON LA GESTION
AMBIENTAL
Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL EN LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC): NBC AGRONOMIANBC -
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES
NBC - INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES
NBC - INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES
NBC - ADMINISTRACION
Prestacion de servicios personales de caracter temporal NBC EDUCACION
Implementar programa de certificacién segun estandar como ins.tlructor, parélim[:?ar.tir formacion en e.I Programa NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES
10 MEDICION DE VARIABLES AMBIENTALES EN ecologico y requisitos del AMBIENTAL/PRODUCCION LIMPIA de Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por |a 1280,0 19/02/2026 20/10/2026 3.662.548 29.300.384 ALTERNATIVA 2: , ,
AGROECOSISTEMAS mercado violencia dentro de los programas de formacion TITULO DE TECNOLOGO EN LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC):
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del NBC ADMINISTRACION
Caribe-CBC de la regional Cesar. NBC AGRONOMIA
NBC - INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES
NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES
NBC - INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES
ALTERNATIVA 3:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC):
NBC - INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES
Requisitos académicos:OPCION 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES, BIOLOGIA Y
AFINES. OPCION 2: TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA CIVILY AFINES. Experiencia laboral: OPCION 1: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DEL RECURSO HIDRICO. OPCION 2:
GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y VI,EINTICUATROI(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA FION EL EJERCICIO DE GESTION DEL RECURSO
GESTION AMBIENTAL, Prestacién de servicios personales de caracter temporal HIDRICO. OPCION 1: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. OPCION 2: DOCE (18) MESES EN DOCENCIA.
EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON como instructor, para impartir formacién en el Programa
11 MONITOREO PARTICIPATIVO DEL RECURSO HIDRICO BASE EN LAS AMBIENTAL/RECURSOS HIDRICOS de Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por la 1920,0 19/02/2026 20/08/2026 4.737.497 56.849.964
NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORIO violencia dentro de los programas de formacion
ESTABLECIDOS Y complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del
NORMATIVIDAD Caribe-CBC de la regional Cesar.
VIGENTE
Requisitos académicos: TECNOLOGO FORMADO EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS AREAS DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y/O CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS.
INGENIERO DE ALIMENTOS Y/O INGENIERO QUIMICO Y/O MICROBIOLOGO CON ENFASIS EN
ALIMENTOS experiencia laboral: MINIMO 18 MESES DE LOS CUALES 12 MESES DEBEN ESTAR RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA DE ALIMENTOS.
Prestacion de servicios personales de caracter temporal
CONTROLAR PUNTOS DE CONTROL CRITICOS EN LOS como ins.tlructor, parélim[:?ar.tir formacién en e.I Programa
DETERMINACION PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN de Atencién a Poblacion Victima del Desplazamiento por la
12 LA PRODUCCION DE ALIMENTO ) PRQCESOS DE AGROINDUSTRIA violencia dentro de los programas de formacion 1920,0 19/02/2026 20/08/2026 4.737.497 56.849.964
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE. . . . -
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.
Requisitos académicos: TECNOLOGO FORMADO EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS AREAS DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y/O CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS.
INGENIERO DE ALIMENTOS Y/O INGENIERO QUIMICO Y/O MICROBIOLOGO CON ENFASIS EN
ALIMENTOS experiencia laboral: MINIMO 18 MESES DE LOS CUALES 12 MESES DEBEN ESTAR RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA DE ALIMENTOS.
Prestacion de servicios personales de cardcter temporal
como instructor, para impartir formacién en el Programa
DETERMINACION PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN CONTROLAR PUNTOS DE CONTROL CRITICOS EN LOS de Atencién a Poblacion Victima del Desplazamiento por la
13 PROCESOS DE AGROINDUSTRIA 1440,0 19/02/2026 20/11/2026 4.737.497 42.637.473

LA PRODUCCION DE ALIMENTO

PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

violencia dentro de los programas de formacion
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.




CONTROLAR PUNTOS DE CONTROL CRITICOS EN LOS

Prestaciéon de servicios personales de caracter temporal
como instructor, para impartir formacién en el Programa
de Atencién a Poblacion Victima del Desplazamiento por la

Requisitos académicos: TECNOLOGO FORMADO EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS AREAS DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y/O CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS.

INGENIERO DE ALIMENTOS Y/O INGENIERO QUIMICO Y/O MICROBIOLOGO CON ENFASIS EN

ALIMENTOS experiencia laboral: MINIMO 18 MESES DE LOS CUALES 12 MESES DEBEN ESTAR RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA DE ALIMENTOS.

14 DETERMIN'ﬁ;';’é;ﬂil?;;ggfﬁ&EDNETC(;)NTROL EN ] PR(,)CESOS DE AGROINDUSTRIA violencia dentro de los programas de formacion 3840,0 19/02/2026 20/10/2026 4.737.497 113.699.928
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE. . . . L .
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.
Requisitos académicos: TECNOLOGO FORMADO EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS AREAS DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y/O CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS.
INGENIERO DE ALIMENTOS Y/O INGENIERO QUIMICO Y/O MICROBIOLOGO CON ENFASIS EN
ALIMENTOS experiencia laboral: MINIMO 18 MESES DE LOS CUALES 12 MESES DEBEN ESTAR RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA DE ALIMENTOS.
Prestacion de servicios personales de cardcter temporal
CONTROLAR PUNTOS DE CONTROL CRITICOS EN LOS como ins.tlructor, par?,imp'ar.tir formacion en e'I Programa
DETERMINACION PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN de Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento por la
15 LA PRODUCCION DE ALIMENTO ) PR(?CESOS DE AGROINDUSTRIA violencia dentro de los programas de formacion 1120,0 17/02/2026 18/09/2026 4,737.497 33.162.479
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE. . . . .
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.
Requisitos académicos:ALTERNATIVA1. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA Y AFINES. ALTERNATIVA 2. TITULO
DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE experiencia laboral:ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS{: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURAY
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
Ly . . RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
Prestacién de servicios personales de cardcter temporal
como instructor, para impartir formacién en el Programa LA
16 APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS | | TOCRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS ¥ AGRICOLA/AGRICULTURA de Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por |a 1280,0 19/02/2026 20/10/2026 4.737.497 37.899.976
NORMATIVA violencia dentro de los programas de formacion
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.
Requisitos académicos:ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA Y AFINES. ALTERNATIVA 2. TITULO
DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE experiencia laboral:ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURAY
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
Ly . . RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
Prestacién de servicios personales de cardcter temporal
como instructor, para impartir formacién en el Programa LA
17 APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS | ©TOGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y AGRICOLA/AGRICULTURA de Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por la 2240,0 17/02/2026 18/09/2026 4.737.497 66.324.958
NORMATIVA violencia dentro de los programas de formacion
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.
Requisitos académicos: ingeniero pesquero, biélogo marino, bidlogo,
médico veterinario zootecnista, zootecnista, o tecnélogo acuicola, o
tecndlogo en produccidn pecuaria o afnes. Ingeniero de alimentos,
ingeniero agroindustrial, o tecnélogo en procesamiento de alimentos o
afnes. Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral en
» o . el drea deacuicultura especialista o experto en acuicultura o afnes
DISERO, ADECUAR EL SITIO DE Prestacién de servicios personales de cardcter temporal
CONSTRUCCION Y CULTIVO DE’ACUERDO como ins.tlructor, par:.:\,imp'ar.tir formacion en e'I Programa
18 MANTENIMIENTO CON LA LINEA DE ACUICOLA/ACUICULTURA de Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por la 1280,0 19/02/2026 20/10/2026 4.737.497 37.899.976

DE ESTANQUES
PISCICOLAS

PRODUCCION Y
PROTOCOLO DE LA
ESPECIE.

violencia dentro de los programas de formacion
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.




PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD
DEL CLIENTE. (EQUIVALE

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal
como instructor, para impartir formacién en el Programa
de Atencién a Poblacidn Victima del Desplazamiento por la

Requisitos academicos: Opcidn 1: Técnico en cocina y técnicos profesionales de cocina.Opcidn 2: Tecndlogo en
gastronomia. Expericiancia laboral. Opcién 1y 2: Demostrar experiencia laboral de tres afios minimo en
funciones relacionadas con la produccidn y preparacién de alimentos en empresas del sector.

19 COCINA SALUDABLE COCINA 0 1 1440,0 19/02/2026 20/11/2026 3.662.548 32.962.932
A LA NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, violencia dentro de los programas de formacién 102/ /11
INDUSTRIA Y TURISMO) complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.
Requisitos académicos: requisitos académicos certificado de aptitud profesional
en el area ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en
trabajos en madera. alternativa 1: certificado de técnico en el area ocupacional
52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y
y o . deporte. grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en madera alternativa
Prestacion de servicios personales de caracter temporal . " . . - - -
struct - i f -, | p 2: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento: disefio.
DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SEGUN como ms. Iruc or, parz.al |mp'ar. I formacion en e' rograma alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: artes
DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN ARTE . . de Atencién a Poblacidn Victima del Desplazamiento por la o . . - . , .
20 COUNTR TECNICA DISENO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES violencia dentro de los rogramas  de  formacion 17 2 2330,7 19/02/2026 7/10/2026 3.662.548 55.426.560 plasticas, visuales y afines; o disefio. alternativa 4: titulo profesional
INCRUSTACION, DISENO Y ORDEN DE PRODUCCION. ) - prog ) o universitario el nucleo bdsico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y
complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del ) - L A
. ) afines; o disefio experiencia laboral; cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
Caribe-CBC de la regional Cesar. . o e . L .
relacionada distribuida asi: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables, y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.
alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias
maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia o instruccion
TOTAL 34 39930,7 1.150.464.222

Para constancia se firma en Valledupar a los

LEONOR DUARTE NORIEGA
Coordinador AcAcademico de Programas Especiales

JOSE DANIEL LOPEZ MARIN
Coordinador de formacién CBC

Coordinador SNFT Regional

1.150.479.000
14.778

o500

JOSE PENA CACERES
Subdirector de Centro

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro de Formacion, personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacidn que rijan el proceso de contratacion.

En constancia de lo anterior se expide la presente certificaciéon en Valledupar, o et por o5
s S Fern 0380122152127 0500

LIGIAdM U:GAS Mo_Ffor: | ? AR SRS R JOSE PENA CACERES
Coordinadora Gestion de Talento Humano Subdirector de Centro

El Director de la Regional Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA , de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon No. 01979 del 2012, por medio de la cual se expidio el manual de contratacion del servicio nacional de aprendizaje
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHrzedan

36-02-00-020-

911410

ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE

CESAR

13/01/2026 12:00:00 p. m.

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 626 Fecha Registro: 2026-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.170.479.000,00[|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.170.479.000,00 Saldo x 1.170.479.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 626 Fecha Registro: |2026-01-13 Numero: Modalldat.;l'de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgg;EgR SITUAC.
911410 CENTRO C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 ADQUIS. DE BYS FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIOTECNOLOGIOCO DEL |SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN Nacion 10 CSF OPERACION COMPROMETER
CARIBE-CESAR COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL -
Total: 1.170.479.000,00 0,00 1.170.479.000,00f 1.170.479.000,00 0,00
. INSTRUCTOR: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA EL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE SENA REGIONAL
Objeto:
CESAR CPE No. 20-9-2026-000140
Firmado digitalmente por
Tatiana Movilla Andrade
%> Fecha:2026.01.16
08:19:32 -05'00'
Firma Responsable
Pagina

de
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Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion en el Programa de
IAtencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién complementaria
lofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional Cesar.
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JOSE PENA CACERES
Subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe (E)

Proyectd: Leonor Duarte Noriega, Coordinadora Académica de programas especiales. E g
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR (E) BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro Biotecnoldégico del Caribe del SENA Regional Cesar, requiere contratar la prestacion de
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro
Biotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar, se evidencia la insuficiencia de personal que cuente
con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacién del servicio cuyo objeto es “Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal como
instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencidn a Poblacion Victima del Desplazamiento
por la violencia dentro de los programas de formacion complementaria ofrecidos en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional Cesar”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contrataciéon de los servicios requeridos. No obstante, la expedicidn de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Valledupar a los veintitin (21) dias del mes de enero de 2026.

]

JOSE PENA CACERES
Subdirector de Centro (E)

Vo.Bo.: Ligia Maria Murgas Mordén, Coordinadora Grupo Regional de Gestidn del Talento Humano & &=
Revisd: Leonor Duarte Noriega, Coordinadora Académica de programas Especiales g:g:g
Elabord Ricardo Lépez Martinez, Abogado Gestidn Contractual

GCCON-F-084 V.01



[ 4
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE DE LA REGIONAL CESAR

CONSIDERANDO

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054 de 2018, la Resolucion No. 01-02406 de
2023 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022; Y
teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por el ordenador del gasto subdirector de Centro en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacién, es
procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 626 de
2026.

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro,

AUTORIZA

A contratar los servicios de treintaicuatro (34) apoyo con el siguiente objeto: “Prestacion de servicios
personales de cardcter temporal como instructor, para impartir formacion en el Programa de
Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de
formacion complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar”.

Dada en Valledupar, a los veintiuin (21) dias del mes de enero de 2026.

_ Firmado digitalmente
4= porJOSE PENA
B ’/_HVA\*E CACERES
[ Fecha: 2026.01.22
15:36:43 -05°00°

JOSE PENA CACERES
Subdirector de Centro (E)

Proyectd: Ricardo Lopez Martinez, abogado gestion contractual

Revisé: Leonor Duarte Noriega, Coordinadora Académica de programas Especiales M

Regional Cesar, Centro Biotecnolégico del Caribe
Direccion KM 7 Via la Paz, Cesar - PBX 57 601 5461500

Oy offj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION COMITE VERIFICACION DE HOJAS DE
VIDA PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026 EN ATENCION A POBLACION VICTIMA
DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar 12/12/2025 al 22/01/ 10:45 am 5:00 p.m.

2026.
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccion de Centro | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SENA — CBC Y SENA ETNICO | y Sena Etnico SENA - CESAR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién Resolucién Comité Verificacion Hojas de Vida para la contratacién de
instructores 2026, funciones del comité, y circular para la contratacion de instructores
2026.

2. Definicién de criterios objetivos para la verificacion de hojas de vida, de aspirantes
inscritos en el banco de instructores 2026 para la contratacion de instructores 2026.

3. Numeros de personas con amparo constitucional.

4. Verificar las hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2026, a
nivel de Centro, Regional y Nacional, para cubrir las necesidades del Centro
Biotecnoldgico del Caribe, para la contratacién de instructores 2026, en Atencidn a

Poblacién Victima del Desplazamiento por la Violencia.

5. Consideraciones de reuniones del Comité de Verificacion de hojas de vida.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar las hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2026, a nivel de
Centro, Regional y Nacional, para cubrir las necesidades del Centro Biotecnoldgico del Caribe,
para la contratacion de instructores 2026, en Atencién a Poblacién Victima del
Desplazamiento por la Violencia.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Socializacion Resolucion Comité Verificacion Hojas de Vida para la contratacion de
instructores 2026, funciones del comité, y circular para la contratacion de
instructores 2026.

Inicia la reunién socializando por parte del sefior subdirector (E) del Centro Biotecnoldgico del
Caribe Dr. JOSE PENA CACERES, y el coordinador académico CIRO CARLOS JIMENZ CUJIA
miembro del comité, que a través de la Resolucién 00978 del 26 de niciembre de 2025, se
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conforma el comité de verificacion de hojas de vida para la contratacién de instructores 2026,
las funciones del comité, con base a la Circular 3-2025-000233 del 24 de 10 de 2025, vy la
circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, para la contratacidn de instructores
2026.

Que la integracién y funciones del Comité de Verificacién de Requisitos y de Escogencia de
Instructores Contratistas 2026, se conformara de acuerdo con lo indicado en la 3-2025-
000233 del 24 de 10 de 2025, y la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025.
Conformacion del Comité de Verificacion para la contratacidon de Instructores 2026: Cada
Centro de Formacién debe integrar para la contratacion de Instructores 2026 un “Comité de
Verificaciéon”, conformado por los siguientes integrantes:

El subdirector de Centro o su representante. Un (1) Coordinador Académico del Centro de
Formacion. Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacién. En cada Centro de Formacion
los representantes de los aprendices como veedor podran escoger a uno (1) de ellos, para que
haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores.

e Elsubdirector del Centro: JOSE PENA CACERES

e Un (1) Coordinador Académico: CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA

e Un (1) instructor de planta: FERNANDO JAVIER MORALES NIEVES

e ElRepresentante de los Aprendices como veedor EDAIN PEREZ MOLINA

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante
para acompanar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacidn que se estime(n) pertinente(s),
el cual actuard con voz y sin voto.

para la Revisidon de hojas de vida: Con base en la informacién y los documentos que haya
migrado, registrado o aportado cada persona en el médulo web del Banco de Instructores al
hacer su aspiracion, el comité del respectivo Centro marcara en el aplicativo “Para verificacion
HV” a los Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratacién que vaya a tramitar.
A partir de lo anterior, el Comité procedera a revisar la hoja de vida y los soportes de cada
persona que se inscribid para la respectiva necesidad de contratacion, y determinara si cumple
o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacidon publicada. Con base en el resultado de la
verificacion el Centro marcard a la persona en el Banco de Instructores con el estado
“CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” se debe registrar la causal en el
mismo modulo la casual correspondiente.

Funciones del Comité: Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las
directrices impartidas en la circular 3-2025-000233 del 24 de 10 de 2025, y la circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025 en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso,
y en especial: - Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan
finalizado exitosamente su inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026
sea “Inscrito”. - Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad
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vigente de contratacion del Centro de Formacién. - Verificar el cumplimiento del perfil de cada
aspirante para la respectiva necesidad de contratacién en relacion con la necesidad y el disefio
curricular, con base en lo cual el Centro de Formacién registrard en el mdédulo Banco de
Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante. - Revisar las hojas de vida
con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a contratar, dejando
constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta. - Entregar firmado al subdirector de
Centro los resultados de verificacién y escogencia de personas a contratar, con copia a la
Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP II. -
Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacién, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacion. - Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

2. Definicion de criterios objetivos para la verificacion de hojas de vida de las personas
inscritas en el banco de instructores 2026 para la contratacion de instructores 2026:

Se realizard la aplicacién de los criterios objetivos por parte del comité de verificacion de hojas
de vida, establecidos en el acta de la regional cesar del 20 de noviembre de 2025, por el
director regional y los subdirectores de centro, los requisitos minimos establecidos en el
Disefio Curricular de los programas son los siguientes:

e Criterio 1: Experiencia técnica establecida en el Diseno Curricular

e Criterio 2: Experiencia docente establecida en el Disefo Curricular

e Criterio 3: Formacion laboral del perfil establecida en el Disefio Curricular.
e Criterio 4: Educacién formal del perfil establecida en el Disefio Curricular.

3. Numeros de personas con amparo constitucional:
Se relaciona el nimero de personas con amparo constitucional:
El nimero de personas con amparos constitucionales son 13

4. Verificar las hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2026, a
nivel de Centro, Regional y Nacional, para cubrir las necesidades del Centro
Biotecnoldgico del Caribe, para la contratacion de instructores 2026, en Atencién a
Poblacion Victima del Desplazamiento por la Violencia:

El Coordinador académico CIRO JIMENEZ CUIJIA, socializa el proceso realizado con el
instructor de planta FERNANDO MORALES NIEVES, la verificacion de las hojas de vida del
banco de instructores 2026, a nivel de Centro, Regional y Nacional, con el fin de cubrir las
necesidades del Centro Biotecnoldgico del Caribe, para atender la formacién en Atencion a
Poblacidn Victima del Desplazamiento por la Violencia, que cumplen con el perfil requerido
establecido en el Disefio Curricular para los diferentes programas de formacion.
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PERFILES DE PROGRAMAS REQUERIDOS, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE
INSTRUCTORES 2026, en Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por la Violencia:

En el caso para la Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por la Violencia, se hizo
la verificacidon de las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2026,
para cubrir las necesidades de instructores 2026, con base a los perfiles requeridos,
establecidos en el Disefio Curricular, para los diferentes programas de formacioén:

PERFIL REQUERIDO PARA LA ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA PROGRAMA APLICACION DE TECNICAS DE VENTA EN NEGOCIOS
SOSTENIBLES:

Programa: APLICACION DE TECNICAS DE VENTA EN | Cédigo del Programa: 63110183
NEGOCIOS SOSTENIBLES:
Perfil Disefio | Requisitos Académicos: Alternativa 1. titulo de tecndélogo en el nucleo basico

Curricular | de conocimiento de: administracién; o economia; o ingenieria industrial y
afines. alternativa 2. titulo profesional universitario el nucleo basico de
conocimiento de: administracién; o economia; o ingenieria industrial y
afines. experiencia laboral y/o especializacion: Alternativa 1. treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas de y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.
alternativa 2. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y
doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente.

Competencia | Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2026 -PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2026, EN EL PROGRAMA APLICACION DE TECNICAS DE
VENTA EN NEGOCIOS SOSTENIBLES:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2026,
en el Centro Biotecnolégico del Caribe, para cubrir las necesidades de instructores 2026, que
cumplen con el perfil requerido para el programa APLICACION DE TECNICAS DE VENTA EN
NEGOCIOS SOSTENIBLES:

Programa: Mercadeo y Venta Nivel Il \ Cadigo de Contratacion: 56185
Perfil Requisitos Académicos: técnico en ventas de productos y servicios tecnélogos
Disefio | y/o profesionales en programas de formacién relacionados con procesos de
Curricular
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negociacion y exhibicion de productos y servicios. experiencia laboral y/o
especializacién: 2 afos ejerciendo la actividad.
ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcidén

432884 Octavio Cafién Maldonado | Cumple | El aspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.

432886 Wilson Jhony Berkeley Gamez | Cumple | El aspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.

432937 Sadys Payares Lopez Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.

433146 Rubiela Esther Gonzalez Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Quiroz requerido en el disefio Curricular.

433980 Dora Esther Vega Jiménez Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.

434724 Isidro Rivero Molina Cumple | El aspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.

436736 Liduvina del Socorro Galvis | Cumple | El aspirante Cumple con el perfil
Lépez requerido en el disefio Curricular.

436784 Luis Fernando Miranda Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Schilegel requerido en el disefio Curricular.

436854 Aury Viviana Munzén Rosado | Cumple | El aspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.

437215 Luis Beltrdn Dangon Ofiate | Cumple | El aspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.

442030 Rony Javier Lopez de Rivero | Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.

444520 Deila Alejandra Pina No El aspirante No Cumple con la

Aramendiz Cumple | formacién académica requerida en
el perfil requerido en el disefio
Curricular

449847 Tatiana Sofia Horlandy Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Romero requerido en el disefio Curricular.
481621 Ana Jakira Ofiate Murcia No Los documentos del aspirante no
Cumple se pudieron verificar porque no

fueron migrados.

504341 Jarold Fernando Machado Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil

Torres requerido en el disefio Curricular.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido

\ Programa: Mercadeo y Ventas

| Cdédigo de Contratacion: 63576
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Perfil Requisitos Académicos: técnico en ventas de productos y servicios tecnélogos
Disefio | y/o profesionales en programas de formacién relacionados con procesos de
Curricular | negociacién y exhibicion de productos y servicios. experiencia laboral y/o
especializacién: 2 afos ejerciendo la actividad.
ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcién

463822 Mayelis Torres Ibafiez Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil

requerido en el disefio Curricular.
467180 Karen Lorena Zabaleta Leiva No El aspirante No Cumple con el
Cumple | perfil de experiencia requerido en
el disefio Curricular.

467859 | Taide Isabel Torres Fernandez | Cumple | El aspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.

482520 Mallerlin Martinez Escorcia No Los documentos del aspirante no

Cumple se pudieron verificar porque no

fueron migrados.

441717 Stefanys Bastos Claros Cumple | El aspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.

499299 Alicia Fernanda Becerra Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Becerra requerido en el disefio Curricular.

517865 Yaniry Esther Pérez Bermtdez | Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido

Programa: Técnicas de Ventas

| Cédigo de Contratacion: 65393

Perfil Requisitos Académicos: profesional en las dreas contables, administracion,
Disefio | economia, ingenieria industrial o financiera experiencia laboral y/o
Curricular | especializacidn: experiencia laboral: minimo un afo (1) de experiencia técnica
profesional en las actividades relacionadas en docencia, dreas de mercadeo y
ventas"
ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcidn
432042 Glenis Inés Guerra Rodriguez | Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.
434330 Malory Lyan Mercado Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Trespalacios requerido en el disefio Curricular.
434868 Bladimir José Cudriz Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.
444863 Farid Alberto Campo Baena No El aspirante No Cumple con el
Cumple perfil experiencia laboral
requerido en el disefio Curricular.
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441052 Jorge Paolo Martinez Lambis | Cumple | El aspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.
511887 Habib Maruen Manneh Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Serrano requerido en el disefio Curricular.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido,

PERFIL REQUERIDO PARA LA ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA PROGRAMA ELABORACION DE RACION ANIMAL BALANCEADA:

Programa: ELABORACION DE RACION ANIMAL Cddigo del Programa: 73340249
BALANCEADA:
Perfil Disefio | Requisitos Académicos: Alternativa 1: médico veterinario zootecnista
Curricular | alternativa 2: zootecnista. experiencia laboral y/o especializacién: minima
pedagdgica alternativa 1: un (1) afio de experiencia docente impartiendo
conocimiento en el area pecuaria o afines. alternativa 2: un (1) afio de
experiencia docente impartiendo conocimiento en el area pecuaria o afines.
experiencia minima técnica alternativa 1: un (1) afio de experiencia
impartiendo conocimiento en el area pecuaria o afines. alternativa 2: un (1)
afio de experiencia docente impartiendo conocimiento en el area pecuaria o
afines.
Competencia | Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa.

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2026 -PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2026, EN EL PROGRAMA ELABORACION DE RACION
ANIMAL BALANCEADA:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2026,
en el Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir las necesidades de instructores 2026, que
cumplen con el perfil requerido para el programa ELABORACION DE RACION ANIMAL
BALANCEADA:

Programa: ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN | Cddigo de Contratacion: 65396
MANEJO DE CERDOS
Perfil Requisitos Académicos: ititulo profesional técnico o tecndlogo en produccion
Disefio | pecuaria, zootecnista. experiencia laboral y/o especializacion: ¢experiencia
Curricular | laboral experiencia comprobada en docencia minimo de seis meses.

ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcién
434563 Adrian Alberto Palomino Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Guevara requerido en el disefio Curricular.
434866 Hugo Francisco Morales Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Garrido requerido en el disefio Curricular.
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448526 Elis Carmen Muegues Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Baquero requerido en el disefio Curricular.

511156 Roberto Antonio Herndndez | Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Manosalva requerido en el disefio Curricular.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido,

Programa: PREPARACION DE  ALIMENTOS | Cédigo de Contratacion: 431966
PECUARIOS
Perfil Requisitos Académicos: Zootecnista con conocimientos en produccion pecuaria,
Disefio | en produccion agroindustrial y agricola. experiencia laboral y/o especializacién:
Curricular | Con experiencia comprobada en produccion pecuaria, manejo de cultivos
agrondémicos buenas practicas de manufactura y desarrollo rural minima de 2
afios.
ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcién
437768 Jenifer Ferreira Monterrosa | Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.
431966 Luis Francisco Lucas Pontén | Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.
434093 Maria Catalina Charry Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Moreno requerido en el disefio Curricular.
467700 Karem Margarita Jiménez No Los documentos del aspirante no
Padilla Cumple se pudieron verificar porque no
fueron migrados.
457893 Lina Yaneth Arenas Sanguino | Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido,

PERFIL REQUERIDO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DETERMINACION PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN
LA PRODUCCION DE ALIMENTOS:

Programa: DETERMINACION PUNTOS CRITICOS DE | Cddigo del Programa: 92130091
CONTROL EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS

Perfil Disefio | Requisitos Académicos: Tecndlogo formado en programas relacionados con
Curricular

las areas de procesamiento de alimentos y/o control de calidad de
alimentos. ingeniero de alimentos y/o ingeniero quimico y/o microbidlogo
con énfasis en alimentos. experiencia laboral y/o especializacion: Minimo 18
meses de los cuales 12 meses deben estar relacionados con el ejercicio de la
profesién u objeto de la formacion profesional y 6 meses en labores de
docencia en el area de alimentos.
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Competencia | Controlar puntos de control criticos en los procesos de produccion segun

legislacion vigente.

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2026 -PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2026, EN EL PROGRAMA DETERMINACION PUNTOS
CRITICOS DE CONTROL EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2026,
en el Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir las necesidades de instructores 2026, que
cumplen con el perfil requerido para el programa DETERMINACION PUNTQOS CRITICOS DE
CONTROL EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS:

Programa: HIGIENE Y MANIPULACION DE | CAdigo de Contratacién: 65394
ALIMENTOS
Perfil Requisitos Académicos: étecndlogo formado en programas relacionados con las
Disefio | areas de procesamiento de alimentos ¢ingeniero de alimentos, y/o ingeniero
Curricular | quimico, y/o microbidlogo con énfasis en alimentos y/o profesiones afines
experiencia laboral y/o especializacién: écon experiencia laboral de doce (12)
meses de los cuales seis deben estar relacionados con el ejercicio de la
profesion u objeto de la formacién profesional y seis meses en labores de
docencia en el drea de alimentos.
ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcién
431838 Maria del Carmen Lindarte | Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Zuleta requerido en el disefio Curricular.
431929 | Johana Katherine Pérez Mejia | Cumple | El aspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.
431977 Jaider Alberto Fragoso Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Sanchez requerido en el disefio Curricular.
432551 Kelvin Enrique Fuentes Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Barros requerido en el disefio Curricular.
432648 Carla Cecilia Bolafios Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Contreras requerido en el disefio Curricular.
432978 Gerardo Luis Coronado Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Martinez requerido en el disefio Curricular.
434606 Jeicy Leonor Covillas Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.
437889 Ana Julieth Pacheco Bayona | Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.
448867 Daibeth Marcela Pérez No El aspirante No Cumple con el
Arrieta Cumple perfil de experiencia docente

requerido en el disefio Curricular.
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450902 Francy Elena Bueno Rosado | Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.
439468 Margare Yurani Chinchillade | Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
la Hoz requerido en el disefio Curricular.
509066 Ibeth Paola Herrera Lépez No El aspirante No Cumple con el
Cumple | perfil de experiencia requerido en
el disefio Curricular.
461687 José Javier Kerguelen Piscioty No El aspirante No Cumple con el
Cumple perfil de experiencia docente
requerido en el disefio Curricular.
457651 Clara Lizzette Mercado Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Navarro requerido en el disefio Curricular.
502523 Margarita Rosa Jiménez No El aspirante No Cumple con el
Galvis Cumple perfil de experiencia docente
requerido en el disefio Curricular.
451382 Carmen Yolianni Lépez No Los documentos del aspirante no
Romero Cumple se pudieron verificar porque no
fueron migrados.
451704 Ricardo José Boneth No El aspirante No Cumple con el
Canavate Cumple perfil de experiencia docente

requerido en el disefio Curricular.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido,

Programa: PROCESAMIENTO DE LACTEOS | Cddigo de Contratacién: 56173

Perfil

Requisitos Académicos: Alternativa 1. titulo profesional en disciplina académica del

Disefio nucleo basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Curricular | alternativa 2. titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines. experiencia laboral y/o especializacion: Alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2. treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia
ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcién
431993 Maria José Gutiérrez Arias | Cumple | El aspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.
432555 Uriel Alberto Arguelles Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Quintero requerido en el disefio Curricular.
433682 Luz Dary Rangel Camargo Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil

requerido en el disefio Curricular.
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503818 Eider Molina Melo Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.
507422 Michell Torres Mejia No El aspirante No Cumple con el
Cumple | perfil de experiencia requerido en

el disefio Curricular.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido,

PERFIL REQUERIDO PERFIL REQUERIDO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA MICROSOFT WORD AVANZADO:

Programa: MICROSOFT WORD AVANZADO

\ Cddigo del Programa: 02000058

Perfil Disefio
Curricular

Requisitos Académicos: Tecndlogo o profesional en areas relacionados con
las tecnologias de la informacién y comunicacion (tic). experiencia laboral
y/o especializacién: minimo, doce (12) meses de experiencia laboral, de los cuales
seis (6) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area.

Competencia

manejo de informacidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2026 -PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2026, EN EL PROGRAMA MICROSOFT WORD AVANZADO:
Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2026,
en el Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir las necesidades de instructores 2026, que
cumplen con el perfil requerido para el programa MICROSOFT WORD AVANZADO:

Programa: WORD BASICO

| Cédigo de Contratacién: 65397

Perfil Requisitos Académicos: Tecndlogo O Profesional En Areas De Sistemas E
Disefio | Ingenierias O Profesiones Afines experiencia laboral y/o especializacion:
Curricular | Experiencia Laboral Minimo 1 Afio En Procesos De Formacion Y/O Educacién.
ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcidn
432575 Luis Miguel Amaya Solano | Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.
437992 Jorge Mario Sdnchez Negrete | Cumple | El aspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.
454076 Fares David Ladeus Moreno No El aspirante No Cumple con el
Cumple | perfil de formacion requerido en el
disefio Curricular.
456712 Erick José Choperena Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Preciado requerido en el disefio Curricular.
457109 Kevin David Ofiate Villa Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil

requerido en el disefio Curricular.
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473644 Miguel Angel Tesillo Matos No El aspirante No Cumple con el
Cumple perfil de experiencia docente
requerido en el disefio Curricular.
480851 Camilo Andrés Fuentes No El aspirante No Cumple con el
Mendoza Cumple perfil de experiencia docente
requerido en el disefio Curricular.
498449 Maria Isabel Maldonado Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Marrugo requerido en el disefio Curricular.
503408 Hadid Ahumada Armenta Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.
519344 José Nayith Ahumada No Los documentos del aspirante no
Hernandez Cumple se pudieron verificar porque no
fueron migrados.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido,

PERFIL REQUERIDO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN ARTE
COUNTRY:

Programa: DECORACION DE OBJETOS | Cddigo del Programa: 52630008
ARTESANALES EN ARTE COUNTRY
Perfil Disefio | Requisitos Académicos: certificado de aptitud profesional en el drea

Curricular | ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos
en trabajos en madera. alternativa 1 certificado de técnico en el darea
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos
en madera. (ver anexo C.N.O). alternativa 2 titulo de técnico profesional en
el nlcleo basico de conocimiento: disefio. ver anexos: (N.B.C), (titulos SENA)
alternativa 3 titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de:
artes plasticas, visuales y afines; o administracién; o disefio. ver anexos:
(N.B.C), (titulos SENA). alternativa 4 titulo profesional universitario el nicleo
basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio; o
ingenieria industrial y afines. (ver anexo N.B.C). tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley. experiencia laboral y/o especializacién: minima
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
artesanias maderables y no maderables, y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 1
cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias
maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
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meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables
y no maderables y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida alternativa 3 treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: (titulos SENA). dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no
maderables y doce (12) meses en docencia. alternativa 4 veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables.
Competencia | Decorar producto artesanal en madera segun técnica incrustacion, disefio y
orden de produccién.

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2026 -PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2026, EN EL PROGRAMA DECORACION DE OBIJETOS
ARTESANALES EN ARTE COUNTRY:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2026,
en el Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir las necesidades de instructores 2026, que
cumplen con el perfil requerido para el programa DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES
EN ARTE COUNTRY:

Programa: EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE | Cédigo de Contratacion: 65391
ACCESORIOS ARTESANALES

Perfil Requisitos Académicos: "requisitos académicos: requisitos académicos

Disefio | certificado de aptitud profesional en el area ocupacional 52 ocupaciones
Curricular | técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 526:
artesanos subgrupo 5263- artesanos en trabajos en madera. alternativa 1:
certificado de técnico en el drea ocupacional 52 ocupaciones técnicas vy
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 526: artesanos
subgrupo 5263- artesanos en madera alternativa 2: titulo de técnico
profesional en el nicleo basico de conocimiento: disefio. alternativa 3: titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y
afines; o disefo. alternativa 4: titulo profesional universitario el nucleo bdsico
de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio. experiencia
laboral y/o especializacidn: experiencia laboral; cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables, y doce
(12) meses en docencia o instruccidon certificada por entidad legalmente
reconocida. alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 2: treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y

GOR-F-084 V02




SENA

N

no maderables y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida. alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses
en docencia. alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia."

ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcién
450838 Genry James Barba No El aspirante No Cumple con el
Argumedo Cumple | perfil de experiencia requerido en
el disefio Curricular.

453891 Linda Lorena Martinez Cumple | El aspirante Cumple con el perfil
Fernandez requerido en el disefio Curricular.

469118 Luis David Barbudo Avila Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.

488104 Camila Andrea Botero Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Quintero requerido en el disefio Curricular.

497335 Keila Zarai Méndez Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Mendinueta requerido en el disefio Curricular.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido.

PERFIL REQUERIDO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DISENO, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE
ESTANQUES PISCICOLAS:

Programa: DISENO, CONSTRUCCION Y | Cédigo del Programa: 76150061
MANTENIMIENTO DE ESTANQUES PISCICOLAS
Perfil Disefio | Requisitos Académicos: ingeniero pesquero, bidlogo marino, bidlogo,
Curricular | médico veterinario zootecnista, zootecnista, o tecndlogo acuicola, o
tecndlogo en produccion pecuaria o afines. ingeniero de alimentos,
ingeniero agroindustrial, o tecnélogo en procesamiento de alimentos o
afines.  experiencia laboral y/o especializacidon: Minimo 24 meses de
vinculacion laboral en el area de acuicultura especialista o experto en
acuicultura o afines
Competencia | Adecuar el sitio de cultivo de acuerdo con la linea de produccion y protocolo
de la especie.

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2026 -PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2026, EN EL PROGRAMA DISENO, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE ESTANQUES PISCICOLAS:
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Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2026,
en el Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir las necesidades de instructores 2026, que
cumplen con el perfil requerido para el programa DISENO, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE ESTANQUES PISCICOLAS:

Programa: DISENO, CONSTRUCCION Y | Cédigo de Contrataciéon: 65398
MANTENIMIENTO DE ESTANQUES PISCICOLAS
Perfil Requisitos Académicos: ingeniero pesquero, bidlogo marino, bidlogo, médico

Disefio | veterinario zootecnista, zootecnista, o tecndlogo acuicola, o tecndlogo en
Curricular | produccién pecuaria o afines. Ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial,
o tecndlogo en procesamiento de alimentos o afines. experiencia laboral y/o
especializacion: minimo 24 meses de vinculacidon laboral en el area de
acuicultura especialista o experto en acuicultura o afines"

ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcién
435930 Cristian Montero Castro Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido,

PERFIL REQUERIDO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA COCINA SALUDABLE:

Programa: COCINA SALUDABLE ‘ Cadigo del Programa: 63550158

Perfil Disefio | Requisitos Académicos: Opcién 1: Técnico en Cocina, y Técnico profesionales
Curricular | de cocina. Opcién 2: Tecndlogo en Gastronomia. experiencia laboral y/o

especializacion: Opcién 1y 2: Demostrar experiencia laboral de 3 afios minimo en

funciones relacionadas con la produccién y preparacién de alimentos en empresas
del sector.

Competencia | Preparar alimentos de acuerdo a la solicitud del cliente (equivale a la norma
NTC usna 001 del Mincomercio, industria y turismo).

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2026 -PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2026, EN EL PROGRAMA COCINA SALUDABLE:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2026,
en el Centro Biotecnolégico del Caribe, para cubrir las necesidades de instructores 2026, que
cumplen con el perfil requerido para el programa COCINA SALUDABLE:

Programa: COCINA SALUDABLE | Cédigo de Contratacién: 63579
Perfil Requisitos Académicos: Opcidén 1: Técnico en Cocina, y Técnico profesionales de
Disefio | cocina. Opcidon 2: Tecndlogo en Gastronomia. experiencia laboral y/o
Curricular | especializacidn: Opcién 1 y 2: Demostrar experiencia laboral de 3 afios minimo en
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funciones relacionadas con la produccién y preparacion de alimentos en empresas del
sector.

ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcién
503503 Maria del Pilar Carrillo Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Zagarra requerido en el disefo Curricular.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido,

Programa: COCINA \ Cddigo de Contratacion: 63569
Perfil Requisitos Académicos: Opcion 1 profesional en las areas de gastronomia,
Disefio | cocina, alta cocina, culinaria o gestidon hotelera. Opcidn 2tecndlogo en las areas
Curricular | de cocina, gastronomia, culinaria, gestién hotelera o gestién de alimentos y
bebidas. Opcion 3técnico profesional en las dreas de cocina, gastronomia o
culinaria. Opcién 4técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.
experiencia laboral y/o especializacién: Minimo veinticuatro (24) meses en la
preparacion de alimentos para establecimientos gastrondmicos
adicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente
en orientacion de procesos formativos presenciales".
ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcién
436543 Claudia Yennifer Uribe Tapia | Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefo Curricular.
436748 Luz Stella Medina Mufioz Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil

requerido en el disefo Curricular.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido,

PERFIL REQUERIDO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS:

AGRICOLAS

Programa: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS | Cddigo del Programa: 73310023

Perfil Disefio | Requisitos Académicos: Alternatival. titulo profesional en disciplina
Curricular

académica del nucleo basico de conocimiento en agronomia; o ingenieria
agrondmica y afines. alternativa 2. titulo de tecndlogo en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en agronomia; o ingenieria
agronomica y afines. experiencia laboral y/o especializacion: Alternativa 1:
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en docencia.

Competencia | Programar cultivo agricola segiin métodos y normativa
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VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2026 -PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2026, EN EL PROGRAMA APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2026,
en el Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir las necesidades de instructores 2026, que
cumplen con el perfil requerido para el programa APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS:

Programa: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE | Cédigo de Contratacion: 56183
CULTIVOS TRANSITORIOS

Perfil Requisitos Académicos: tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:

Disefio | agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y
Curricular | afines. alternativa 3: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o ingenieria
agricola, forestal y afines. experiencia laboral y/o especializacién: alternativa 1:
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses
en docencia alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura
y doce (12) meses en docencia. alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio de
la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia.

ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcién

432321 Arturo Luis Alvarado Vega | Cumple | El aspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.
432609 Xiomara Forero Angarita Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefio Curricular.
433354 Belkis Maria Bolafios Fuentes | Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefo Curricular.
436373 Jhony Rafael Luquez Luquez | Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefo Curricular.
498746 Lilia Amparo Marin Elisalde | Cumple | El aspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefo Curricular.
464788 Ubaldo Mauricio Corzo Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Madrid requerido en el disefo Curricular.

509276 José Antonio Guerra No El aspirante No Cumple con el

Gutiérrez Cumple perfil de experiencia docente
requerido en el disefio Curricular.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido

\ Programa: Muestreo de Suelos agricolas \ Cddigo de Contratacion: 65392
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Perfil Requisitos Académicos: ;técnico, tecndlogo o profesional agricultura,
Disefio | agronomia y/o é&reas afines. experiencia laboral y/o especializacion:
Curricular | relacionada 6 (seis) meses de experiencia en procesos de formacion”

ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcién

433334 Javier Llanos Lozano Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefo Curricular.
435437 Matilde Mileth Garcia Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Gonzdlez requerido en el diseno Curricular.

444603 July del Carmen Villero Mora No El aspirante No Cumple con el

Cumple perfil requerido experiencia

docente en el disefio Curricular.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido

PERFIL REQUERIDO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA MEDICION DE VARIABLES AMBIENTALES EN
AGROECOSISTEMAS:

Programa: MEDICION DE VARIABLES AMBIENTALES | Cddigo del Programa: 72210002
EN AGROECOSISTEMAS

Perfil Disefio
Curricular

Requisitos Académicos: Alternativa 1: titulo profesional en los nucleos bésicos de
conocimiento (NBC): NBC agronomia NBC - ingenieria ambiental, sanitaria y afines
NBC - ingenieria agricola, forestal y afines NBC - ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines NBC — administracién NBC educacién NBC - biologia, microbiologia y afines
Alternativa 2: titulo de tecndlogo en los nucleos basicos de conocimiento NBC:
NBC administraciéon NBC agronomia NBC - ingenieria agricola, forestal y afines NBC-
biologia, microbiologia y afines NBC - ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Alternativa 3: titulo de técnico profesional en los nucleos basicos de conocimiento
(NBC): NBC - ingenieria ambiental, sanitaria y afines NBC agronomia experiencia
laboral y/o especializacion: Alternativa 1: doce (12) meses relacionados con el
ejercicio de la agroecologia o la biodiversidad. doce (12) meses en labores de
docencia. alternativa 2: dieciocho (18) meses relacionados con el ejercicio de la
agroecologia o la biodiversidad. doce (12) meses en labores de docencia.
alternativa 3: veinticuatro (24) meses relacionados con el ejercicio de la
agroecologia o la biodiversidad.

Competencia

Implementar programa de certificacidon segun estandar ecoldgico y
requisitos del mercado.

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2026 -PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2026, EN EL PROGRAMA MEDICION DE VARIABLES
AMBIENTALES EN AGROECOSISTEMAS:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2026,
en el Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir las necesidades de instructores 2026, que
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cumplen con el perfil requerido para el programa MEDICION DE VARIABLES AMBIENTALES EN
AGROECOSISTEMAS:

Programa: MUESTREO DE SUELOS AGRICOLAS \ Cddigo de Contratacion: 65392

Perfil Requisitos Académicos: Técnico, tecndlogo o profesional agricultura, agronomiay/o
Disefio | 4reas afines. experiencia laboral y/o especializacion: 12 (doce) meses de
Curricular | experiencia laboral relacionada 6 (seis) meses de experiencia en procesos de

formacion.
ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcién

433437 Oswaldo Trinidad Mestre Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Arzuaga requerido en el disefio Curricular.

444603 July del Carmen Villero Mora No El aspirante No Cumple con el

Cumple perfil requerido experiencia

docencia en el disefo Curricular.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido.

PERFIL REQUERIDO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES:

AMBIENTALES

Programa: FORMULACION DE INDICADORES | Cédigo del Programa: 21240005

Perfil Disefio
Curricular

Requisitos Académicos: Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nicleos basicos de
conocimiento en: en gestion ambiental, administracién ambiental, prevencién y
mitigacién ambiental, administracion medioambiental, control ambiental,
desarrollo ambiental, ambiental y sistemas de gestion ambiental. alternativa 2:
titulo profesional universitario en nudcleos bdsicos de conocimiento de:
administracion ambiental, ingenieria ambiental y sanitaria, administracion de
sistemas de gestion ambiental, administracion del medio ambiente, ingenieria
ambiental, ingenieria ambiental y del saneamiento e experiencia laboral y/o
especializacion: Alternativa 1: doce (12) meses en labores de docencia. alternativa
2: doce (12) meses en labores de docencia. alternativa 1: dieciocho (18) meses
relacionados con la gestién ambiental sectorial y urbana. alternativa 2: doce (12)
meses estaran relacionados con la gestién ambiental.

Competencia

Estructurar sistema de gestidn ambiental segln procedimiento técnico y
normativa

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2026 -PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2026, EN EL PROGRAMA FORMULACION DE INDICADORES

AMBIENTALES:

GOR-F-084 V02




SENA

N

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2026,
en el Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir las necesidades de instructores 2026, que
cumplen con el perfil requerido para el programa FORMULACION DE INDICADORES
AMBIENTALES:

Programa: EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL | Cadigo de Contratacion: 65395
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Perfil Requisitos Académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecélogo, bidlogo, licenciado
Disefio | en biologia y/o ciencias afines, otros profesionales con posgrados en sistemas de
Curricular | gestion ambiental, ingenieria ambiental, saneamiento, o temas afines. experiencia
laboral y/o especializacidon: Minimo 12 meses de experiencia de desempefio en
sistemas de gestion de residuos sdlidos.
ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcién

433534 Deymer Alfonso Rodriguez | Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Belefio requerido en el disefo Curricular.

434475 Lizeth Alvarado Beltran Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefo Curricular.

439780 Rafael Francisco Puche Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Lizcano requerido en el disefo Curricular.

447338 Julio Cesar Vega Suarez Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefo Curricular.

466377 Pedro Luis Rojas Rodriguez No El aspirante No Cumple con el
Cumple perfil experiencia docente

requerido en el disefo Curricular.

474312 Lina Marcela Lopez Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Trespalacios requerido en el disefo Curricular.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido.

Programa: PLANEACION DE ESTRATEGIAS PARA LA | Codigo de Contratacion: 63489

GESTION DE LOS RECURSOS, EN LA OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO

Perfil
Disefio
Curricular

Requisitos Académicos: Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. ver
anexos: (N.B.C), (titulos SENA). alternativa 2: titulo de profesional universitario en
nucleos bdsicos de conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
ingenieria quimica y afines; o quimica y afines; o ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; o educacidn; o biologia, microbiologia y
afines (ver anexo N.B.C). titulo profesional en ciencias administrativas y afines con
formacidon posgraduada en areas ambientales, hidraulica o sostenibilidad. tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley. experiencia laboral; alternativa 1: treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana. doce (12) meses
en labores de docencia alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
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relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana. doce (12) meses en labores de docencia"
experiencia laboral y/o especializacion:

ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcién
443624 Leidys Paola Pestana Diaz Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefo Curricular.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido.

PERFIL REQUERIDO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA MONITOREO PARTICIPATIVO DEL RECURSO HIDRICO:

Programa: MONITOREO PARTICIPATIVO DEL | Cédigo del Programa: 22230023
RECURSO HIDRICO
Perfil Disefio | Requisitos Académicos: Opcidn 1: titulo de técnico profesional en nicleos basico
Curricular de conocimiento en: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria civil y
afines, biologia y afines. opcidn 2: tecndlogo en nucleos bdsico de conocimiento
en: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria civil y afines experiencia
laboral y/o especializacion opcién 1: doce (12) meses en docencia. opcién 2: doce
(18) meses en docencia.
Competencia | Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y normas
técnicas

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2026 -PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2026, EN ELPROGRAMA MONITOREO PARTICIPATIVO DEL
RECURSO HIDRICO:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2026,
en el Centro Biotecnolégico del Caribe, para cubrir las necesidades de instructores 2026, que
cumplen con el perfil requerido para el programa MONITOREO PARTICIPATIVO DEL RECURSO
HIDRICO:

Programa: MONITOREO PARTICIPATIVO DEL | Cddigo de Contratacion: 63490
RECURSO HIDRICO

Perfil Requisitos Académicos: Opcidn 1: titulo de técnico profesional en nucleos basico de

Disefio | conocimiento en: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria civil y afines,
Curricular | biologiay afines. opcidn 2: tecnélogo en nucleos bdsico de conocimiento en: ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria civil y afines experiencia laboral y/o
especializacidn opcion 1: doce (12) meses en docencia. opcion 2: doce (18) meses en
docencia

ID de Nombre del Aspirante Estado Observaciones
Inscripcién
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456711 Richard Manuel Simanca Cumple | El aspirante Cumple con el perfil
Fontalvo requerido en el disefo Curricular.
467995 Bismarck Pedrozo Fuentes | Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil

requerido en el disefo Curricular.
469792 Meliza Mildreth Giraldo Diaz | Cumple | El aspirante Cumple con el perfil
requerido en el disefo Curricular.
494053 Carlos Augusto Jiménez Cumple | Elaspirante Cumple con el perfil
Garrido requerido en el disefo Curricular.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido.
5. Consideraciones reuniones del Comité de Verificacion de hojas de vida.

Que, El comité de verificacion de hojas de vida, teniendo en cuenta la ley de garantias
electorales, y los tiempos establecidos para la contratacién de instructores hasta el 30 de
enero de 2026, y después de analizar las dificultades presentadas de inscripcién, migracion y
verificacion por las intermitencias presentadas en la plataforma de la agencia publica de
empleo, de las personas que aspiraran a las vacantes de contratacion de instructores 2026,
conforme a lo expuesto se desarrollaran las reuniones de verificacion de hojas de vida, por
parte del comité de verificacion, del 12 de diciembre de 2025 hasta el 27 de enero de 2026.

Que, el instructor de Planta Fernando Morales Nieves, participara de las reuniones del comité
de verificacion de hojas de vida, del 12 de diciembre de 2025 al 19 de diciembre de 2025 y del
15 de enero de 2026 al 27 de enero de 2026, esto teniendo en cuenta el disfrute de vacaciones
del instructor, los demds miembros del comité subdirector de centro y coordinador
académico, continuaran con el proceso de verificacion de hojas de vida del 12 de diciembre
de 2025 hasta el 27 de enero de 2026, y se estara realizando la veeduria del proceso de
verificacion de hojas de vida, por parte del aprendiz representante de los aprendices del
centro Edain Alberto Pérez Molina, dejando claro que el acta para cada corte por programa,
serd firmada por todos los miembros pertenecientes al comité de verificacidon de hojas de vida
al retorno de las labores del instructor de planta Fernando Morales Nieves, y se haran actas
por cada programa de formacién.

Que, dado a los tiempos para el proceso de verificaciéon de hojas de vida, las cantidades de
aspirantes a verificar y los procesos de contratacidon de instructores, las hojas de vida
verificadas, el cual se marcaran los preseleccionados en el médulo banco de instructores de
la agencia publica de empleo por parte del seior subdirector de centro José Peiia Caceres de
los opcionados a contratar para instructores, hasta el nimero de personas indicadas por el
subdirector, teniendo en cuenta los planes de contratacidn de cada programa, la cantidad de
aspirantes a contratar para cada programa, las metas de formacién establecidas para el 2026,
y con base a los ajustes presupuestales asignado al centro de formacién, y las necesidades de
cada programa de formacion para la vigencia 2026.

CONCLUSIONES
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Se socializa la resolucién comité verificacion hojas de vida, funciones del comité y circular
Se presentan los criterios objetivos para escogencia de los aspirantes. ¢ Se relacionan los
amparos constitucionales. ® Se consolidan los aspirantes que cumplen y no cumplen con el
perfil requerido. ® Se recomienda al sefior subdirector de centro el cargue de los resultados
en la APE y enviar a la APE los candidatos seleccionados para contratacién para el registro.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
1) Cargue de los Subdirector de N
resultados Inmediato Centro José Pefia E=
Agencia Publica Caceres
de Empleo.
2) Enviar los

candidatos para
su registroen la
agencia publica
de empleo,
seleccionados
para
contratacion.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
José Pefia Caceres | Subdirector de Sl
Centro -CBC
Ciro Jiménez Cujia | Coordinador Sl Cine Canles Jinemer Copra
Académico-
CBC
Fernando Morales Instructor de | B / /
> ' yETIES
Nieves Planta-CBC 51&"4 VZW/@ % e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el rea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v’ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunidn se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccion, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunidn.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién vy la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunidn

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacién.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunién presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podrd hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunion y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informaciéon vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucién y la ley. La finalidad de la
utilizacién de los datos debe ser informada
al titular de la informaciéon previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacién, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacidn al respecto

GOR-F-084V02
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0 Outlook

ACTA 001 COMITE DE VERIFICACION DE HOJA DE VIDA INSTRUCTOR CAMPESENA

Desde Jose Pena Caceres <jospenac@sena.edu.co>
Fecha Vie 23/01/2026 9:38
Para Oficina De Control Interno <controlinternodegest@sena.edu.co>

cc Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co>; Dalays Marcela Hernandez Quintero
<dmhernandezq@sena.edu.co>

[I]J 1 archivo adjunto (594 KB)
ACTA 001 COMITE HOJA DE VIDA .pdf;

Buenos dias, Sefiores Control Interno

Reciban un cordial saludo.

Me permito enviar Acta No. 001 correspondiente al Comité de Verificacion de Hojas de Vida para la
contratacién de instructores de la vigencia 2026, relacionados con el programa ATENCION A
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA del Centro

Biotecnoldgico del Caribe.

Lo anterior se envia para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Jose Pefia Caceres
Subdirector (E) del Centro Biotecnolégico del Caribe

® Jose Pena Caceres
SENA Subdirector (E) del Centro Biotecnoldgico Del Caribe

jospenac@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Km. 7 Via A La Paz

© fv o)
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www.sena.edu.co
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