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(Instrucciones generales de diigenciamiento:

] embargo se deben incluir se un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision
avance, escriba el entendiendo que el m por periodo, dividir 6% en el numero de el contrato. Por ejemplo,
avance por mes es el 10%.
prorrogas o el p afectar los informes de ejecucién anteriores.
. 1 En un contrato de 10 meses, en o mes 7 se determina que se reali 2 meses, por 12 meses. Asi inicial ya se haba ejecutad I mes 6), el por q diente
por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar
Ej. 2: En un conirato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese terminacion anticipada. uttimo i al mes 6), el por q diente por ejecutar correspt 0%, el

cual debera ser cumplido en el mes que esté en ejecucion.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: 520010382024 Cupos: 198

Servicio que presta: HOGARES COMUNTARIOS DE BIENESTAR — (HCB) y HCB — FAMI

Focha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 30/12/2024.

Periodo reportado: 111212025 AL 31/12/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: CHACHAGUI

N de unidades de servicio: 13

Nombre de la Entidad Servicio (EAS) EL FUTURO INTEGRAL Y COMUNITARIO- FUNFIC

Nombre del Representante Legal de la (EAS): SILVANA LORENA HERNANDEZ

Regional: NARINO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): PASTO UNO

Nombre(s) del (105) Supervisor (es): JOHANNA ELIZABETH RIOS GUSTIN

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA 2 — OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINSTRADORA DEL SERVICIO
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE e e
ITEM OBLIGACION EL PERIODO REPORTADO PAI Agég‘;ﬁ'grii;ifﬁéh% Q° | FuENTE DE vERIFIcACIoN | AVARCEEN
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION v PR
Funfic realizo la fase preparatoria No se presentaron inconvenientes que | 1. Registros de Asistencia
L. Cumplir con el objeto y las °b"gﬂ°'°”95 del presente conirato, | comprengidas en el contrato en sus 8 etapas | afectaran el desarrollo de esta actividad | Mensual
acatando lo dispuesto en la Ley, normativ: apartir de la suscripcion del contrato, contractual durante el periodo 2. Registro de coberturas
Manuales Técnicos, Guias Operativas Nanusles Tecnicos. de. las reportado. atendidas por UDS
respectivas modalidades y Guia Operativa del respectivo servicio y sus
modificaciones y sus anexos, asi como las demés orientaciones técnicas
210 |y administrativas expedidas por- el ICBF que se encuentren vigentes al 66%
momento de su 0 que se
expidan con posteridad, relacionadas won suscripcion y ejecucion del
contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de
obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que este vincule para la prestacion del servicio
2 4l ICBF la i financiera y| L& EAS Sumi al ICBF lai No se i que |1.Registros de Asistencia
juridica actualizada relacionada con la e]ecumén del contrato de aporte, de | 1€CMIca, administrativa, financiera y uridica | afectaran el desarrollo de esta actividad | Mensual
acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el actualizada relacionada con Ia ejecucion del | contractual durante el periodo 2. Registro de coberturas
22,01 |Manual de Contratacion vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad| contrato de aporte. reportado. atendidas por UDS 6%
correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de la|
primera_infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las
comunidades en sus versiones vigentes y demés normatividad que le
aplique, modifique o sustituya
3. Comunicar al supenvisor del contrato a través del medio autorizado| P3/@ €l Periodo reportado no se tiene solicitud | No se presentaron inconverientes que
por el ICBF el ngreso al espacio donde se binda la atencion. de| %€ Mgrese de terceros. afectaran el desarrollo de esta actvidad
a0 | cuslauier persona ajena a la prestacion ditecta del servcio, en el horario f:"::;;‘fl durante el periodo A 660
- de atencién, segin orientaciones del ICBF descritas en la Guia P
Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia, o el
documento que lo sustituya, modifique o derogue.
La EAS se Abstiene de realizar o permitir que | No se que | 1. Certificacion RL
enlas unidades de servicio se lleven a cabo | afectaran el desarrollo de esta actividad
4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS| actividades proselitistas, se filen o distribuyan |contractual durante el periodo
2.4 |actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos| anuncios y afiches alusivos a candidatos, reportado. 66%
a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no| partidos politicos, procesos electorales o
relacionadas con la prestacion del servicio. actividades no relacionadas con la prestacion
del sencio.
Enla fase de alistamiento se realizd el No se presentaron inconvenientes que
5. Gaaniizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la| proceso de busqueda activa teniendo en afectaran el desarrollo de esta actividad
idenificacion, priorizacion y seleccion de los usuarios, segin o|cuenta la guia para la focalizacion parael | contractual durante el periodo
establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios| ingreso de los nifios y nifias; siendo que los | reportado.
25 |de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o  criterios con los cuales es posible dar 1-Criterios de Focalizacion 66%
ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el| cumplimiento son Sisbén, desplazamiento,
ICBF se adelante el ejercicio de de acuerdo a indigena, visita
con las herramientas disefiadas para tal efecto. bajos ingresos.
6. Permity colaborar e el fercicio y desarollo de las aciividades de| Se esta pendiente de responder cualquier | No se presentaron inconverientes que
seguimiento y supenvision del ICBF, entre otras acciones, correo que solicite para verificar | el desarrollo de esta actividad
su gestion, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion| ejecucion del contrato, en este mes no se comfacwal durante el periodo
2.60 |relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del| realizaron supervisiones. reportado. 1. Correo Electrénico 66%
plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le
sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requerida:
7. Permiti la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del | Se realiza las No se
contrato, previa coordinacion con las enuuades oferentes, a los procesos |segin cronograma, en este mes no se realiza |afectaran el desarmollo de esta actividad
de formacion, por por que la prestacion del senvicio |contractual durante el periodo
el ICBF y demés entidades en el marco el implementacién de la solo va hasta el 12 de diciembre del aio en | reportado
politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instruccionesy | curso.
guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos;
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento
2.70 | humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan NA 66%
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por
parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y
durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se
dejardn las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los
comités técnicos operativos.
La EAS cuenta con una sede No se ue | 1.Cuéntame
g;j - ;2:&‘: ﬁ"f;ﬂ;‘:’ rz‘:’: S‘fe"amze:ela“ di';i;::‘;fgfefj::;?::‘; ubicada en Calle. 14A No.41-21 Primer piso. | afectaran el desarrollo de esta actividad | 2. Certificado representante legal
280 |soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la| B30 San Juan de Dios en la cual se cuenta | contractual durante el periodo 66%
s ) dala documentacion, formatos reportado.
ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos yio digitales en el| o™ © c \ formatos y P
momento que el supervisor los requiera. soportes asociados a la ejeccion del
cantratn
9. Con el propdsito de contribuir a poner fina los factores que inciden|La EAS cuenta en los planes de No se presentaron inconvenientes que | 1. Actade formacion a Padres
en la violencia y maltrato infantil, la EAS debera tenel en cuenta para el acompanam\ento y formacion a familias y afectaran el desarrollo de esta actividad
disefio e implementacion de los planes de y formacion a del talento humano, o dispuesto | contractual durante el periodo
familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de|enla Ley 2089 de 2021, con el fin de brindar |reportado
200 |2021y el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y| una adecuada atencién a los participantes. 66%
nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza, wineracion o inobservancia de derechos en los senicios de
atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique
0 sustituya,
10 Responder y resolver en los términos establecidos y con|Se realiza lo pertinene, cuando se presentan | No se presentaron inconvenientes que
eficiencia los hallazgos que formulen los de vigilancia, o solicitan algunai afectaran el desarrollo de esta actividad
2.100 |inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las contractual durante el periodo 1.Certificacion RL No Supervision 66%
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. reportado.
11 Informar de manera oficial al supenvisor y a las autoridades| DUTante 1a ejecucion del contrato no se No se que |1.Cs RL
e manera immedita y oportin, e Shuscionee afipicas o| PTESente situaciones atipicas o afectaran el desarrollo de esta actividad
2110 durante la én del senicio que extraordinarias. contractual durante el periodo 66%
H rtado.
pongan en riesgo el del objeto repol
conlas entidades competentes, cuando haya lugar.
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Para el periodo reportado no se presentan

12, Informar de manera oficial al supervisor o las y
entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en
que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o laj
integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ello

enlas UDS aeste
contrato.

No se que

1.¢

afectaran el desarrollo de esta actividad
contractual durante el periodo
teportado.

hechos.

No presuntos.

2. Formato

Vulneracion de dchos.

2120 |la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las 66%
entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante
Alertas de Amenaza, Vuineracion o Inobservancia de Derechos en los
Senvicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el documento que
lo modifique, sustituya o derogue y demas documentos.
13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de |Hasta el momento no se tiene
Atoncion U se binde 1 alencin en el marco del Modeo de Enfoque| de 1ngre506 de paricpantes que rengan igun| leciran e desartolo 46 osia acividad
2.130 | piferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar| enfoque diferencial. contractual durante el periodo 1-Certificacion RL 66%
MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo modifique, reportado.
Sistitn o dernmue
14, Aticular acciones con las entidades del Sistema Nacional de| Se realizo la respectiva presentacion ante los | No se presentaron inconvenientes que
Bienestar Familiar, en el tertitorio, para mejorar la calidad del servicio y el| entes territoriales para realizar articulacién en | afectaran el desarrollo de esta actividad
2140 cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de|diferentes temas con el fin de trabajar de la contractual durante el periodo 1. Oficios de Presentacion 66%
acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo| mano en beneficio de una adecuada atencion | reportado.
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) | de los participantes.
15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo Para el periodo reportado no se Nose que |1.C No presuntos
electrénico al supenvisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de | accidentes en ninguna de las UDS afectaran el desarrollo de esta actividad | hechos
violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los senvicios de | pertenecientes al contrato. contractual durante el periodo
primerainfancia, asi como_ diligenciar y entregar de manera completa, reportado.
oportuna y con calidad mensuaimente el “Formato de reporte de
presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los
usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo
modifique o susiituya, sobre los presuntos hechos de violencia,
accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten
en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones
2.15.00 | mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de 66%
atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo
electronico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias,
0: En caso de
fallecimientos o usuarios Acivos, se debera diigenciary enviar al
supenvisor alos dos dias habiles siguientes del conocimiento del
hecho, el “Formato Informe de Ia Atencién Prestada al Usuario
Fallecido” 0 el documento que lo modifique o sustituya.
16.  Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo| Para el periodo reportado no se 1.c No presuntos.
dispuesto en el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE |accidentes en ninguna de las UDS afectaran el desarrollo de esta actividad | hechos.
24160 | AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN| pertenecientes al contrato contractual durante el periodo 66%
LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF reportado.
o el documento que o modifique o susfituya.
17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y,| Durante el presente periodo la EAS cumple | No se presentaron inconvenientes que | 1. Contratos
en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de| con las normas laborales aplicables al talento | afectaran el desarrollo de esta actividad | 2. Planillas de Pago a TH
170 |Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como | human relacionadas con el sistema general | contractual durane el periodo 3.Pago SS 6%
con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de|de seguridad social en salud, pensionesy | reportado.
trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne alriesgos laborales.
\cRE
18, Cumplr oportunamente con los pagos a proveedores y|Durante el presente periodo la EAS cumple | No se presentaron inconvenienies que | L. Pagos a Proveedores
2,180 |prestadores de senicios profesionales y técricos que vincule a la|con los pagos oportunamente a proveedores | afectaran el desarrollo de esta actividad 660
operacion del servicio. y de senicios durante el periodo
renartadn
19, Realizar Ia socializacion de los senvicios al inicio y al final de la| Se fealizo la segunda socializacion del No se presentaron inconverientes que
elecucion contractual, seqin la Guia de Participacion Ciudadana para los| CONlrato en el mes de noviembre. afectaran el desarrollo de esta actividad
2190 | Senvicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y| contractual durante el periodo 1-Socializacaion 66%
demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral reportado.
del presente contrato
20, Constrir e implementar acciones encaminadas a forilecer a| S¢ fealizala conformacién de los comités de | No se presentaron inconverientes que
Calidad y portinenoa dol senici a tavés del blan de geston de eardad | ONIOI SOCil, quienes ayudaran a velar que la |afectaran el desarrolo de esta actiidad
de la atencion , durante Ia ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los| Pres1acion del senicio en los HCB se ejecute | contractual durante el periodo 1. Actas Conformacion Comité
resultados de visitas de |nspewon Vigiancia y Control, la aplicacion del| Coectamente en todos los componentes, de | reportado. - Actas Conformacion Comité
2200 e calidad igual manera se solicita evidencia fotogrfica Control social ) oo
nstiumento de vericacion de condiciones de caidad, auloevaluacion do 108 diferentes cspacios donde se brndara 2. Actas Visita control social
UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades Administradoras del Servicio -| & SETVicio @ los Participantes. 3. Espacios UDS
EAS- segin lo sefialado en el Manual Operativo del servicio
correspondiente.
21 Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que Se realizara lo pertinente en caso de No se presentaron inconvenientes que
2211 | exvicis I pbiz de cumplimienta dl contato de aporte do Ia sxstencial PESEATSe Stuaciones atipicas paraeste | afectaran el desarrolo de esta actividad )
210 de siniestros dentro de I0s cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en periodo No Aplica esta Obligacion. contractual durante el periodo 1. Certificacion RL 66%
que se conocié o se debi6 conocer la ocurrencia del siniestro. reportado.
Para el contrato 520010382024 no aplica
22, Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de| contrapartida.
contrapartida (tanto la de carécter obligatorio, cuando corresponda, como
Ia adicional segn el criterio de evaluacién respectivo, si a ello hubiere
lugar) levar a cabo a totalidad de las actividades de conformidad con el
ofrecimiento realizado por la EAS, sus modificaciones y actualizaciones
5250 | Que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo NA 1 Certficacion RL 6%
de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en ulimas segin -
lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segtn los diversos
numerales del Manual de Contratacién del ICBF vigente; para lo anterior el
contratista debera presentar al supenisor ylo interventor del contrato la
descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida
y su cuantificacion individual
23, Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé|NC aplica comodato para el contrato en las
cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su| UDS- Teniendo en cuenta que se presta el
tipologia, 0 acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble| S€"Vicio €n cada una de los Hogares de Las
2230 |donde se prestara el senvicio de atencion a la Primera Infancia (por| Madres Comunitarias, con excepcion de 3 NA 1-Espacios UDS 66%
ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de| Y2S FAM! que funcionan en el CDI Gticas
libertad y tradicion, o el documento idoneo donde se acredite dicha| 4€ Amor ubicado en Chachagai
condicion segtn corresponda).
24, Las demas obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, | La EAS dara cumplimiento a todas las No se presentaron inconvenientes que | L. Informe Técnico
2240 |Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias| obligaciones, reglamentos y manuales afectaran el desarrollo de esta actividad | 2.Informe financiero 6%

Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto

operativos vigentes

contractual durante el periodo

APLICA PARA LOS SERVICIOS HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR HCB, HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR, FAMIL

CLAUSULA 3. OBLIGA(

IONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADI

renortado
INISTRADORA DEL SERVICIO

IA, MUJER E INFANCIA — HCB FAMI, HCB FAMI BIENVENIR, JARDINES COMUNITARIOS|
% DE

ALERTAS, INCONVENIENTES O AVANCE EN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE | SITUACIONES ESPECIALES QUE EL
EL PERIODO REPORTADO PARAEL  |AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIEN
ITEM, OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION T0
3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS|Durante el periodo reportado, la EAS se llevé | No se presentaron inconvenientes que | 1. Contratos .
debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,|a cabo el proceso de contratacion de talento | afectaran el desarrollo de esta actividad | 2. Hojas de Vida con sus
segin lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad segin| humano, dando continuidad a las Madres contractual durante el periodo receptivos soportes
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte| Comunitarias que venian de la vigencia reportado.
de la Fase Preparatoria. anterior.
Se recopilaron las hojas de vida, junto con
sus respectivos soportes como certificados
an de estudio, experiencias laborales previas. Se 6%

procedi6 a la firma de los contratos, donde se

establecieron las condiciones laborales y

responsabilidades

Se llevé a cabo el proceso de limpiezay

desinfeccion, asi como de la organizacion de
a garantizar

6ptimas para la pveszauon del servicio.
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madres comunitarias o de Hogares Comunitari

3.2. Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o
ios de Bienestar,
Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios del servicio y asociaciones
o cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios del servicio y|
padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar)
Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro del mes
siguerte 2 la suscripcién del contrato, \ns soportes del cumplimiento de

de de acorde con lo

sugmeme
32 NA NA NIA 0%
- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias 0
de Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar|
conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres comunitarias en
ejercicio. Si lacomposicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del
senvicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de
Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres ylo
madres de los nifios a atender.
- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarias del servicio se
comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres ylo
mariras de Ins nifine 2 atendar
3.3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
3.3.1.0bligaciones relacionadas con la prestacion de 10s servicios
% DE
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE Q#Eizfgﬁégcgsh‘é?fg:g& AVANCE EN
ITEM OBLIGACION EL PERIODO REPORTADO PARAEL |, = oo 0rr R0 ol e ot | FUENTE DE VERIFICACION EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION e CIon CUMPLIMIEN
*Se procede a realizar la matriz de talento | No se presentaron inconvenientes que | 1. Matriz talento humano
humano donde se consigna informacion afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Acta cualificacion a talento
1. Brindar educacion inicial en el marco de Ia atencién integral a nifias y| cOMTespondiente a datos bésicos, cargo, contractual durante el periodo humano
nifios, en los senvicios HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR —|* Se realiza procesos de induccion al talento | reportado.
(HCB) y HCB — FAMI en las UDS correspondientes al Centro Zonal| lumano )
Pasto 1, del ICBF Regional Narifio, garantizando los dias de atencién a| * S€ réaliza procesos de formacion a talento
3.3.1 |los que haya lugar, dependiendo del senvicio y lo dispuesto en el Manual| U™Man0 . 66%
Operativo vigente de la Modalidad de atencion segin corresponda, en| S€ INCiO la prestacion del senvicio el
cuanto a su estructura operafiva, o fraccion proporcional a partir del| 3/02/2025 enlas UDS , brindando educacién
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del|INicial implementando estrategias de atencion
contrato de aporte respectivamente. en todos sus componentes de acuerdo al
Manual Técnico Operativo.
2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, | * Se realiza la consolidacion del registro No se presentaron inconvernientes que | 1. RAM
UA, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el | mensual de asistencia de las UDS del Cto | afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Certficacion de Cobertura
siguiente cuadro: 520010382024 y el representante legal contractual durante el periodo
) ) 558 wiNiGipio | | realizala certficacion de cobertwrade las | reportado.
332 0 78 CHACHAGUI | | UDS activas 66%
hpondleinied HCB COMUNITARIO -5 UDS
HCB FAMI -8 UDS
TiCH PAMD ] 70 GHAGHAGOL
3. Garantizar la gratuidad del servicio alas y los usuarios. PARAGRAFO: | La EAS envia comunicado de Gratuidad del | No se ue 1-C Gratuidad
Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, | servicio la cual es de conocimiento de los | afectaran el desarrollo de esta actividad
podrén dar aportes voluntarios, en atencion a o dispuesto en el Manual | padres de familia y participantes del servicio | contractual durante el periodo
Operativo vigente de la Modalidad correspondiente dependiendo del FAMI. reportado.
333 |servicio, através de cuotas de participacion (Resolucion 1908 de 2014) u 66%
otros aportes voluntarios que se encuentran dentro de los recursos de
cofinanciacion. La falta de pago de dichos aportes no constituye una
causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su
atencion o retirarlo de este.
4. Desarrollar que la de los usuarios |Se, en |Nose que |L. Plan de formacion a familias
enlaups. cada Uds. buscando siempre motivar alos | afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Acta el plan formacion a
usuarios y asus familias a través de diversas conlraclual durante el periodo amilias
estrategias pedagdgicas como rincones reportad 3. Planeaciones pedagégicas
334 ladicos, también se trabajaron las cuatro 4. Seguimiento al Desarrollo 66%
actividades rectoras de primera infancia: el
arte, el juego, la teratura y la exploracion.
5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar | No Aplica para el periodo reportado ya que no | No se presentaron inconvenientes que
en el nivel territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las se han presentado situaciones que requieran | afectaran el desarrollo de esta actividad
335 |orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuaciones en la prestacion del senvicio . | contractual durante el periodo 1. Certificacion RL 66%
adecuacion de los senvicios, en circunstancias especiales, para garantizar reportado.
Ia pertinencia en la atencion
6. Constuir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y| S' '°@iZa la conformacion de los comités de | No se presentaron inconvenientes que
perinencia del Senicio a ravés del Plan de gestion de calidad de la| 0TIl social con el fin de que ayudena afectaran el desarrollo de esta actividad
Stencion, durante la_ejecucion del contato, teniendo en cuenta los| €82 contol en a adecuada ejecucion del | contractual durante el periodo
resutaos e vsas de Inspeccién, Vigerelay Conrol a plcacén del conirato para beneficio de todos los reportado. 1. Actas Conformacion Comité
336 de 3 Control social 66%
visitas de vermcaclon de condiciones de calidad en Unidades de Servicio 2. Actas Visita control social
UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segtin lo sefialado
en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional. (aplica para servicio
DIER)
3.2.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ALERTAS, INCONVENIENTES O Y% DE
ITEM OBLIGACION EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE | FUENTE DE VERIFICACION | AVANCE EN
ALIADU T NE 1A ADLICACION | ACCATER C1 ol nADI AIEATA e 1 A o
1.Dar acada una de las el |Se dacumplimi los No se presentaron inconvenientes que
3.2.2.1 |componente establecidas en el Manual Operativo de la Modaldad : segun siguientes esténdares afecten el desarrollo de esta clausula NA 66%
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones durante el periodo reportado
r el ICRE
L.Linea 1. Acompafiamiento y fortalecimiento familiar: El proceso de En el mes reportado, las madres No se que
i de al de las unidades de servicio realizaron la afecten el desarrollo de esta clausula
desarrollo de cada nifia o nifio, incluyendo el registro y andlisis de la debida revision de los registros civiles para durante el periodo reportado 1.Registro Civil se encuentra en la
Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infanil- pacto de identificar que se encuentren legibles, sin carpeta del participante
1 |convivencia; plan de formacion a familia iniciallplan de formacion familias  [tachones ni enmendaduras
de acuerdo con ficha de caracterizacion; registro civil
Se realizo el diligenciamiento de la fichade | No se presentaron inconvenientes que
caracterizacion, a cual reposa enla carpeta | afecten el desarrollo de estaclausula | 1 picra de caracterizacion 66%
de cada participante. durante el periodo reportado
lan de articulacion interinstitucional; protocolo casos de En el mes reportado o se presentan casos que |1.C; No Hechos
5 |wineracion de Hechos de violencia o amenaza de afecten el desarrollo de esta clausula |Violentos 66%
wulneracin. durante el periodo reportado
2. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en | Se desarrolla un plan de prevencion de No se presentaron inconvenientes que
las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera | violencias y maltrato infanti y se cuenta conun | afecten el desarrollo de esta clausula
inclui en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, acciones | protocolo de vulneracion de derechos, dirigido durante el periodo reportado
3.2.2.2, | que permitan, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios |alas familias de los nifios y nifas de la unidad 1.Acta Formacion a femilies 66%
del senvicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las de servicio.
formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su
sano desarrolo.
3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los Se desarrolla un plan de prevencion de No se presentaron inconvenientes que
protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demés actividades que | violencias y maltrato infantil y se cuenta con un | afecten el desarrollo de esta clausula
desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles | protocolo de vulneracion de derechos, dirigido durante el periodo reportado
situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, seginlas | al talento humano de la unidad de servicio, en
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el |donde se pueda prevenir las posibles
3223, | supervisor y/o interventor del contrato situaciones de violencia sexual en contra de L.Acta Formacion a familias 66%

los nifios y nifias, segin las indicaciones que
para el efecto emita la Direccion de Primera
Infancia.
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20 del C de Salud y

Nutricién

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE | PoERTAS, INCUNVENENTES O e
ITEM OBLIGACION EL PERIODO REPORTADO PARA EL Afé?_’r’;ﬂg[‘ii;i’l’fﬁl'é‘h_fg 2 | FuENTE DE VERIFICACION | AVATCEEN
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION S - .
1. Dar acadaunade las conel |[Seda los No se presemarcm mconvementes que
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad |siguientes esténdares afecten el desarrollo de esta clausula
segin corresponda el senvicio, y las demas orientaciones ylo durante el periodo reportado
recomendaciones expedidas por el ICBF
S reaizn l verfcacin b2 Carpetas T DA g o resertaron nconverienes que
Linea 1. Articulacion para la atencién en salud afiiacion a salud, seg. e s P afectaran el desarrallo de esta actividad 1 carpetas partcipantes 6%
Odontologia (mayores 6 meses), vacunacion P g . contractual durante el periodo ~carpetas particip:
crecimiento y desarrollo, cumplimiento de
reportado.
le los nifins v nifas.
Enla formacion familias se socializa temas de |2 ¢ Presertaron incomenientes que
Lactancia Materna de interés para las " 1.Formacion Filias 66%
partaipantee contractual durante el periodo
Linea 2. Educaci6n Alimentaria y Nutricional (EAN), protocolo LM renartado,
No se presentaron inconvenientes que LProtocolos
Se sz los protocaos cons o z:;:;:;a; ol desarrllodo esiaactidad | 5 pci semana il de la 66%
peri Lactancia Materna
renartada
Lines 3 Prevercitn de s En f mes reporiado o G2 pESeIaN 2505 | g s prosentaron ncorveniertes que
revalentes de Ia primera infancia y enfermedades transmitidas por o proes afectaran el desarrollo de esta actvidad 1. Certiicacion RL 66%
prev: P! i Y itidas p contractual durante el periodo . icact
alimentos.(protocolo
oo reportado.
3231 e recepciona os formaios de enregade | \0 S€ puede preseniar reporie ya que
aun no hay activacion de la plataforma 1 Formatos Alimentos 66%
alimentos, mensual y semanales 2un no h,
Se evidencia los tres tiempos de alimentacion
en los HCB mediante evidencia fotogréfica,
con el fin de verificar que se cumple con una
Linea . Acceso y consumo diario de alimentos en canidat, calidad e | agecuada alimentacion. en FAMI se No se puede presental reporte ya que . A "
inocuidad: Entrega de RPP y refrigerios-M BPMYy O, O AN e ppy |3 o hay activacion de a plataforma Seguridad Almentaria 66
§ i 9 Y |cuéntame
bésico-formato de entrega de alimentos a UDS- Refrigerios, en Comunitarios se entrega RPP g
Vacacional
Los Manuales de BPMy Saneamiento Basico, | No se presentaron inconvenientes que
se socializo al talento humano. afectaran el desarmollo de esta actividad 1 Protocolos 6%
contractual durante el periodo
Se realiz la cuarta toma de medidas
antropométricas, hasta el momento o se
tiene reportes de malnutricion, en caso e que
Linea 5. Evaluacién y seguimiento del estado nutricional. Cualificacion a | haya algn caso se realizara la respectiva No se presentaron inconvenientes que
THen tomay signos de alarma por DNT, toma nutricional nifios 6 meses | activacion de ruta con el sector salud para el | afectaran el desarrollo de esta actividad 1. Reporte Cuéntame 6%
en adelante, toma nutrcional gestantes, Participantes con DNT agudao | seguimiento correspondiente. De igual contractual durante el periodo 2. Toma perimetro Braquial
moderada, Participantes riesgo de DNT manera se realiza a toma de perimetro reportado.
Braquial mensual para descartar casos de
Malnutricion.
2. Tas acciones de y de gestion
para la atencién en los servicios de salud de las nifias y nifios con Se realizara la No se que
desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi L
con Salud cuando aplique ya que parael | afectaran el desarrollo de esta actividad
3232 .
f;""’ p"’cede'!‘je dw\m:/\""d‘glagazon “as ;"e"‘a“""es‘:e' Ma"”/a‘ periodo reportado aun no se tiene reporte de contractual durante el periodo 1. Reporte Cuéntame 66%
perativo vigente de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o casos de Desnutricion reportado.
técnicas y expedidas por el ICBF.
& Emrsgar denio de o dos pimeros meses ds efeoucian delcontla
elplan de de lmpiezay Se envio mediante correo electrénico el dia
manejo de residuos iioey Y qidos, abastecimento de sgua potae y Plan de Saneamiento Basico-PSB y Buenas
control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas d Practicas de Manufactura-BPM, en donde se | No se presentaron inconvenientes que
manufactura - BPM- con s prcesos e compra, ranapore, recibo, encuentran los programas y os formatos de | afectaran el desarrollo de esta actividad
3.233. o " 1. Protocolos 66%
de alimentos que apliquen verificacién y/o control, para proceso de contractual durante el periodo
Seqin a Modaldad, de acuerdo con a normatvidad vigentey oon s Guia | revision'y aprobacion a Nuticionista del reportado.
técnica del componente de alimentacion y nutricion para [os programas y Centro Zonal .
proyectos misionales del ICBF.
4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a | g, i )
e envio mediante correo : Fichas Técnicas .
que tengan lugar,las actualzaciones de los proveedores de alimentos yla| e FIECIEE Oren P TEETERS | No se presentaron inconvenientes que
3234, informacion complementaria relacionada con registros y conceptos Nutricionista del Centro Zonal. afectaran el desarrollo de esta actividad | 1-Ficha de alimentos 66%
sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo contractual durante el periodo | 2.Protocolo de Proveedores
cambie algin proveedor. reportado.
5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para | En este mes se_enirega RPP vacacional para
preparar y refrigerios segin aplique, en la cantidad y calidad establecida | HCB segtn la aprobacion de la composicion
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de mend elaborado |de la misma por parte de la Nuticionista del
y aprobado por el ICBF (para el caso de os servicios HCB, HCB. centro Zonal. Para comunitarias se entrega
AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA — FAMI, HCB segin Listado de alimentos para dar
MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los senvicios de | cumplimiento a os ciclos de mend que |1-Formatos RPP
3.2.3.5. | HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER), utilizando | por parte de la Nutricionista del centro zonal. | afectaran el desarrollo de esta actividad | 2.Formatos Refrigerios 66%
materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos contractual durante el periodo | 3. Formatos recepcion de
establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, reportado. alimentos.
la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro
documentaly fotografico de la relacion de alimentos comprados y
entregados a cada UDS o UA
6. Disenar ylo implementar segin aplique de acuerdo con el servicio, el | Se presta la atencion con los ciclos de mend | No e presentaron inconvenientes que
ciclo de mentis de conformidad con la minuta patrén vigente de los entregados por parte de la nutricionista del | afectaran el desarrollo de esta actividad .
3.2.36. y " . e - 1. Ciclos de Men(. 66%
senvicios de Primera Infancia desde el inicio de la atencion efectivaalos | centro zonal. contractual durante el periodo
usuaring del senvicin renortado.
7. Partcipar y faciltar el desarrollo de las acciones de educacion Se da Orientacion a las madres comunitarias
alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, | sobre seguridad alimentariay se solicita No se presentaron inconvenientes que
i i fectaran el desarrollo de esta actividad ) .
82570 scucaciony comuricacin e salu, & sequidad alimenttadel | opotefotogrfico d s iferenes empas |2 ! 1 Evidencia Fotografica 6%
ICBF, en virtud de la “Guia técnica Del C de i contractual durante el periodo v grafi
nutricion Para Los Programas Y Proyectos Mcormios Dal AP reportado.
8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De | Se socializa los manuales con el Talento
Alimentacion Y Nutricién Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del |Humano No se presentaron inconvenientes que
3238, ICBF", en lo referido a complementacion al\mer'ﬁana‘ requisitos sanitarios afectaran el desarrollo de esta actividad 1. Protocolos. 66%
del servicio de alimentos, manual de buenas précticas de manufacturay contractual durane el periodo
plan de saneamiento Basico. reportado.
9. Realizar Ia toma de medidas aniropométricas y activacion de ruta de
acuerdo con el estado nutricional de cada usuario, en atencion alo
z::a“:?g e; zx?c"a“a"gﬁ:”;osie‘g;"a:"e"‘lgz elmsz:/‘:\:‘ ::i :‘r":‘?m‘;‘ se realizo la cuarta toma de medidas No se puede presentar reporte ya que
3.2309. yaiemcay s urmien’o nuiticional Y€l |antropomeétricas paralos participantes que | aun no hay activacion de la plataforma 1-Diagnostico Nutricional 66%
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO aphcs P P P a cuémamey P 9
NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este finy sobre . .
€166% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma.
10. Disenar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las Se realizara gestion con salud segan el
acclones colctas ¢ ndiiduale de educacion lmertaray nuticional | epore de pricipantes Gon MANTSSN. |y s puede presentarreporteya que
3.2.3.10, |4 acuerdo conlos resultados de la clasificacion antropométrica de los aun no hay activacion de la plataforma 1-Reporte Cuéntame 66%
usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo vigente de la e
Modalidad segin el senvicio que corresponda. :
11. Reportar al supenisor del contrato cuando se presenta unal No se puede presentar reporte ya que
32311, |enfermedad transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo| O S€ presentaenfermedades transmitidas |, oo'hay activacion de la plataforma 1-Certificacion RL 66%

descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente.

por alimentos, en ninguna de las UDS.

cuéntame.
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3.2.4 4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALM

CENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DI

ALTO VALOR NUTRICIONAL -AA

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero

El punto primario de la Bienestarina para la
EAS Funfic se encuentra ubicado en la Calle
14A No 41 - 21 Primer piso, en el Barrio San
Juan de Dios en la ciudad de San Juan de

No se presentaron inconvenientes
durante el cumplimiento de la
obligacion.

8.24.1 | de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente | Pasto 66%
los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
1. Direccién Punto
2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a | Se anexa actas de entrega de AAVN para | No se presentaron inconvenientes. 1-Actas Entrega AAVN
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a|usuarios y el formato de control de inventarios. | durante el cumplimiento de la 2-Control de Inventarios
las nifias y nifios usuarios para la Modalidad de atencion, de conformidad obligacion.
3.2.4.2 |conlas directrices, i i i 66%
por el ICBF. En ningin caso, se podré donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo | Se adjunta concepto sanitario del punto de | No se presentaron inconvenientes 1-Concepto Sanitario punto AAVN
324 | con lo establecido en lanormatividad legal vigente, y de acuerdo conlas | AAVN FUNFIC y acta de Interventoria durante el cumplimiento de la 2-Acta Interventoria 6%
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su obligacion.
4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) | No Aplica para el periodo reportado. Se No se 11 io AAVN
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que  |adjunta Certificacion Representante Legal.  |durante el dela c RL.
afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional obligacion.
3:2.4.4 | recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, 66%
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes y realizar las acciones correspondientes.
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas | Se adjunta formato de unidades ejecutoras | No se 1F Unidades Ejecutoras
32455 |unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los durante el cumplimiento de la 66%
mismns_nara evitar sii deteriorn. bl
6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF Se diligencian los formatos emitidos por ICBF | No se presentaron inconvenientes 1-Formato control de Inventarios
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la en relacion a AAVN. como el el de control de | durante el cumplimiento de la AAVN
entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades inventarios. obligacion.
ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de
los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
3246 | programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o 66%
en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios
donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades Se adjunta documentos del Transporte de | No se presentaron inconvenientes
3.2.4.7 |ejecutoras o de senicio en condiciones adecuadas que garanticen la durante el cumplimiento de la 66%
innenidad del AAVN bl 1-De T
8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF enlo Se adjunta soporte de asistencia técnica No se presentaron inconverientes 1- Asistencia Técnica.
3.2.4.8 | concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los durante el cumplimiento de la 66%
limentns de Alto Valor Nitricional i i
9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado | Se da la directriz de realizar al i 1- Asistencia Técnica.
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las almacenamiento y utilizacion del AAVN por durante el cumplimiento de la
3.2.4.9 |indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, | parte del comité de control social. se sigue las |obligacién. 6%
mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria recomendaciones de la asistencia técnica.
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, Se adjunta acta de visita de 1-Acta
32,410 especiaimente para dar respuesta a los organismos de control del Estado durante el cumplimiento de la 6%
y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria ylo obligacion.
el ICRE
11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional No Aplica para el periodo reportado, se anexa |No se 1- Ce
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal certificacion de Representante Legal. durante el cumplimiento de la Legal
32,411 | @imacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en obligacion. 66%
cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en
caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del Se atiende la visita que realizaron N 1-Acta
ICBFola fa del contrato de 6ny distribucion de la que solicitaron del punto de | durante el cumplimiento de la
Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita. AAVN. obligacion.
3.2.4.12  anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite 66%
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la
solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o
13 Alfinalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta | No Aplica para el periodo reportado, se anexa | No se 1-Ce
13| (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor | certficacion de representante legal. durante el cumplimiento de la Legal 6%
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las obligacion.
auie imnarta el ICRE
3.2.5 Obligaciones del Componente Ambientes Educalivos y Protectores, Dotacion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE
ITEM OBLIGACION EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE | FUENTE DE VERIFICACION | AVANCE EN
CUMPLIMIENTO DE | A ORI IGACION AEECTENFI_CUMPIIMIENTODE 1L A El
1. Dar acadaunade las conel |Teniendo en cuenta las orientaciones del No se presentaron inconvenientes que | 1. Pélizas beneficiarios
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad |manual operativo, se ha venido adelantando | afectaran el desarrollo de esta actividad | 2. Novedades
segiin corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en las siguientes acciones frente alos criterios durante el periodo
Establecimientos de Reclusién (APLICA PARA EL SERVICIO DIER) y de calidad para la prestacion del servicio: reportado.
las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF | * Contar con una poliza contra accidentes para
cada beneficiarios
*Cumplir con las condiciones de seguridad
con relacion a los elementos de la 66%
infraestructura
*En la UDS se cuenta con un formato de
novedades las cuales se registran lo
acontecido con los beneficiarios durante la
jornada de atencion o las sesiones
educativas
Los espacios ylo infraestructuras donde se | No se presentaron inconvenientes que | L. Planes de emergencia
presta la atencion estan ubicados fuerade | afectaran el desarrollo de esta actividad |accidentes u desastres
zonas de riesgo no mitigable por causas contractual durante el periodo 66%
naturales o humanas de acuerdo con la reportado.
normatividad técnica vigente.
Linea 1. Gestion de riesgos de accidentes y desastres, Plan de gestion
8251 | de riesgos, Registro de novedades, Reporte de presuntos hechos de [ No se presentan hechos de violencia, No se presentaron inconvenientes que
violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los lesiones y fallecimientos en el periodo afectaran el desarrollo de esta actividad | 1. Formato No Ocurrencia de 66%
senicios de Primera Infancia, reportado contractual durante el periodo Hechos Violentos
renartadn
Se solicito alas madres comunitarias el No se presentaron inconvenientes que
certificado de planeacion que certifique que la |afectaran el desarrollo de esta actividad 1.Certicado No Riesgo 66%
vivienda esta apta para la prestacion del contractual durante el periodo
servicin renartadn
Los HCB vienen trabajando desde hace No se presentaron inconvenientes que
tiempo en la misma infraestructura afectaran el desarrollo de esta actividad
garantizando la adecuada atencion alos contractual durante el periodo
participantes. Hasta el momento no se han reportado.
presentado inconvenientes para la no 1-Espacios UDS 66%
Linea 2. Condiciones de infraestructura, Servicios publicos, Accesibilidad, | Prestacion del servicio, por cuestion de malas
Comodidad en los espacios de encuentros grupales, seguridad con | condiciones de infraestructura, Las UDS
relacion a los elementos de la infraestructura, Dotacién cuentan con los servicios publicos como
agua, energia,gas propano y algunas cuentan
Se solicita al Talento humano el inventario No se presentaron inconvenientes que
actualizado. afectaran el desarrollo de esta actividad Linventarios 6%

contractual durante el periodo
renartadn.
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2.La EAS debe garantizar las acciones ala Se el plan de gestion de riesgos | No se presentaron inconvenientes que
reduccion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y conlas madres | afectaran el desarrollo de esta actividad
emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y yaplmarm o eada una de las UDS contractual durante el periodo
mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo vigente de la reportado. 1. Plan Gestion de Riesgo de
3.2.5.2 | Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la ‘Accidentes y de Desastres 66%
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la
modifique o sustituya, y las demés orientaciones y/o recomendaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
3. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de Cada UDS cuenta con los inventarios de No todas las Madres Comunitarias
fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos Dotacién adquirida con recursos de ICBF. Se enviaron el Inventario ya que
3.2.5.3 |técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos | entrega las fichas correspondientes para argumentan el anterior operador aunles LInventarios 66%
que aplique. ingreso a almacén. deben materiales.
4. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existenciade | Hasta el momento no se reporta siniestros en | No se presentaron inconvenientes que 1. Certificacion RL
3.2.5.4 | siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. las UDS registradas en el contrato adscrito | afectaran el desarrollo de esta actividad 6%
por FUNFIC con ICBF contractual durante el periodo
renartadn
5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los Para este contrato no aplica esta obligacion
3255 |elementos de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las contractual. NA 1. Certificacion RL 66%
Unidades de Senvicin 1INS
6. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, os elementos | Se realizara la respectiva acta de entregade | No se presentaron inconvenientes que
de dotacion que sean de propiedad del ICBF sean transferidos ala nueva | elementos devolutivos de la UDS cerrada Mi | afectaran el desarrollo de esta actividad
UDS, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, | Pequefio Mundo y se traslada los materiales | contractual durante el periodo
3256 |¢l Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion de la UDS Semillitas del Saber a otro sector | reportado. 1. Inventario 6%
Regional cuando aplique. en el mismo corregimiento ya que se realiza 2. Acta Entrega
reapertura del HCB el cual inicia atencion en
noviembre.
7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los | Se realiza la entrega segtn necesidad de No se presentaron inconvenientes que
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra |cada UDS. afectaran el desarrollo de esta actividad
por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los contractual durante el periodo
elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de reportado.
senvicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF,
presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres
3.2.5.7 |cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones 1. Inventario 66%
técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion
de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos
Ios bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera
presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad
de Servicio -UDS y las correspondientes facturas
8. Utiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la | Las madres comunitarias utiizan los bienes | No se presentaron inconvenientes que 1. Certificacion RL
3258 |eiecucion del contrato exclusivamente para efectos del de para la ejecucion |afectaran el desarrollo de esta actividad 66%
las obligaciones contractuales de las durante el periodo
contractiales renartadn
9. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la No Aplica para el periodo reportado. Ya que | No se presentaron inconvenientes que 1. Certificacion RL
accesibilidad y participacion de las nifias y nifios con discapacidad no hay reporte de atencion a participantes con |afectaran el desarrollo de esta actividad
conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los Discapacidad. contractual durante el periodo
3.2.5.9 | Manuales Técnicos, Guias Operativas y con base a la informacion reportado. 66%
registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.
10. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la | No Aplica para el periodo reportado. Yaque | No se presentaron inconvenientes que 1. Certficacion RL
participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las |no hay reporte de atencion a participantes con |afectaran el desarrollo de esta actividad
32,510 | experiencias pedagogicas. Es de resaltar, que las condiciones parallevar |Discapacidad. contractual durante el periodo 66%
acabo la adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco reportado.
del Comité Técnico Operativo.
11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los Se solicito el inventario actualizado con la No se presentaron inconvenientes que
325,11 | bienes de dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco |ultima entrega de este afio de material de afectaran el desarrollo de esta actividad 1. Inventarios 66%
de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de estos. reposicion. contractual durante el periodo g
renartada
12. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, | No Aplica para el periodo reportado, se
salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza |realizaralo pertinente al terminar el contrato.
3.2.5.12 | mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera NA NA 66%
realizarse previo a la terminacion del contrato.
13. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el | Se solicita el Inventario a las madres enel | No se presentaron inconvenientes que
“Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en |formato que esta enviado por ICBF. afectaran el desarrollo de esta actividad
el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las contractual durante el periodo
3.2.5.13 | Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencién Integral’, reportado. 1. Inventarios. 66%
en su iltima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una
periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.
14. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version Se solicito el inventario actualizado con la No se presentaron inconvenientes que
vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra | ultima entrega de este afio de material de afectaran el desarrollo de esta actividad
de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de | reposicion. contractual durante el periodo
una Atencion Integral®, en su tltima version cada vez que se realice reportado.
3.25.14 | reposici6n o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes 1. Inventarios 66%
muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja
Definitiva de Bienes Muebles” en su tima version en cada una de las
etapas de ejecucion del contrato.
15. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Se solicito el inventario actualizado con la No se presentaron inconvenientes que
Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de | ultima entrega de este afio de material de afectaran el desarrollo de esta actividad
3.2.5.15 | Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma | reposicién. contractual durante el periodo 1. Inventarios 66%
de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de reportado. .
identificar los bienes de dotacion a adquirir.
16. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas enel|Se solicito el inventario actualizado con la No se presentaron inconvenientes que
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las|ulima entrega de este afio de material de afectaran el desarrollo de esta actividad
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral",| reposicion. contractual durante el periodo
en su (iima version, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos reportado.
ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La|
EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando
325.16 el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. 1. Inventarios 66%
cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el
suyo; y c. cuando haya aceptado la del
caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes
muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato
de aporte, 0 su no devolucién a la finalizacién del contrato, haran incurrir al
operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
3.2.6.6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO:
ACERTAS, INCONVENENTES O JoUE
ITEM OBLIGACION A%?‘;’;i?otésosaggg;iggspimm SITUACIONES ESPECIALES QUE | ¢\ enre pE vERIFICACION | AVANCEEN
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION [FrESIENE, C RO -
1. Dar acadauna de las conel |[Se realiza las No se que |1- gog
componente establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin | segiin los intereses de cada participante afectaran el desarrollo de esta actividad | 2- Ambientacion Pedagdgica
corresponda el senvicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantl en unificando el tema con actividades que a ellos | contractual durante el periodo
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el senvicio DIER) y las demas | les llaman la atencion . Se tiene en cuentala | reportado 66%
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF ambientacion del salon segin el tema a
desarrollar en el mes.
Las Madres Comunitarias completan la No se presentaron inconvenientes que
propuesta pedagogica conla que trabajaran | afectaran el desaollo de esta actiidad |1 pyqpesta Pedagégico 66%
con los participantes. contractual durante el periodo
renartadn.
Las UDS cuentan con formato de planeacion
pedagogica, en el cual se Planea, implementa
y hace seguimiento alas experiencias
Linea 1. Proyecio y 6n Pedagog y de cuidado llevadas a cabo
con los participantes, orientadas ala No se presentaron inconvenientes que
promocion del desarrollo infanti, este afectaran el desarrollo de esta actvidad |, pyaneacion Pedagégica 66%
documento se diligencia de manera semanal | contractual durante el periodo .
detallando las experiencias pedagogicasa | reportado.
desarrollar diariamente y sera evaluado y
relroahmemado enlas jonadas de reflexion
pedagbgic
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De acuerdo con lo establecido en la
planeacion pedagégica, se describen, se

No se presentaron inconvenientes que

3261 Linea2. Acciones de Cuidado mplementan acciones de cuidado con las afectaran el desarrllo de esta actiidad |} oy o1 bodagogica 660
nifias y os nifios que promueven el bienestar, |contractual durante el periodo
la seguridad y el buen trato en el disefio de las | reportado.
experiencias pedagdgicas.
Las madres comunitarias realizan el
seguimiento al desarrollo de los ose e
mediante diferentes actividades plasmadas en a'ecv.aran el desarmollo de esta actividad | 1. Planeacion Pedagégica
i ) Ia Planeacion pedagogica con el fin de rante el periodo 2 St Dl 66%
Linea 3. seguimiento al desarrollo infantil, Escala de Valoracién Cualitativa | igentificar los avances o retrocesos que rtad g
del Desarrollo Infantil puedan presentar cada uno de ellos. reportado.
Se realiz6 el tercer regisiro en la escala No se presentaron inconverientes que
cualitativa de valoracion segin lafechade | afectaran el desarroll de estaactiidad | 1 £ oo oo oo
ingreso, para quienes apliquen. contractual durante el periodo
renortado.
Se realizala Jomada de Reflexion
Pedagogicay el GET el ulimo vieres del
mes. Con el fin de cualificar y reforzar temas
para mefors [ prestacin el enicio n | s pesenaron ncomerintes ue
Linea 4. Jomada de reflexion pedagogica y colectivos pedagégicos | positivas ylo negativas para unificar criterios y :Le"ﬁggs:lL‘Lf::g";‘l"p“;;j(‘)“ actividad NIA 66%
lograr experiencias exitosas con los Toporiado.
participantes, para este mes no aplica ya que
la atencion solo es hasta el 12 de diciembre
del afio en curso.
2. Realizar acciones para garantizar el trénsito arménico de nifias y nifios | Se realiza articulacion con las entidades
al sistema de educacion formal de acerdo con las orientaciones emitdas | educativas solicitando se reserve el cupo para
por la Direccion de Primera Infancia y lo establecido en la “Guia los nifios que transitan de igual manera se
Orientadora para el transito de los niflos y nifias desde los Programas de | realiza sensibiizacién con los padres de
3.2.6.2 | atencion ala Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal", | familia de Ia importancia y obligacién de A 1-Articulacion Interinstitucional oo
0 el documento que la modifique o sustituya, en articulacién con las permitir que los nifos transiten a la educacién 2. Formacion Familias
familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en |formal al cumplir los 5 afios
el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el sevicio.
3. Realizar acciones para garaniizar Ia continuidad de Ia alencion en un| No Aplica para este contrato
Senvicio de educacion inicial una vez los nifios y niflas egresen del senvicio
S2BSH 1R, en ariculacion con la familia y el respectivo Centro Zonal, (Aplical NA NA 66%
nara el servicio DIFRY
3.2.77. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO.
ALERTAS, NCONVENENTES o
ITEM OBLIGACION A PEROD0 REPORTADO PARA EL |, STUACIONES ESPECIALES QUE | icre pe vemrFicACion | AVANCE EN
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION COMPLIN -
1.Dar acada una de las Conel |Se realiza contratacion al talento humano se | No se presentaron inconvenientes que | L. Hojas de Vida
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad | recepcionan hojas de vida afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Contratos
seqin corresponda el senvicio, Anexo Técnico Desarrollo Infanti en Se realiza 6n para Madre durante el periodo 3. Renuncias
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el senvicio DIER) y las demés |a Valentina Imbajoa para ser responsable del | reportado. 66%
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF HCB Semilitas del Saber en el corregimiento
de Pasizara.
Se realiza contratacion al talento humano se | No se presentaron inconvenientes que | 1. Hojas de Vida
ot Linea 1. Rokes y periles il telento usmeno recepcionan hojas de vida afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Contratos 6%
contractual durane el periodo
renartadn
Se realiza contratacion al talento humano se |No se presentaron inconvenientes que | 1. Plan de formacién a TH
recepcionan hojas de vida afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Actas del plan formacion a TH 6%
contractual durane el periodo
Linea 2. Gestion del talento humano, seleccion, induccion, renartadn
evaluacion y desempefio, bienestar y satisfaccion La EAS elaboro e implemento un plan de No se presentaron inconvenientes que | 1. Hojas de Vida
cualficacion a talento humano, de igual afectaran el desarrolo de esta actividad |2. Contratos 66%
manera se realizara un Plan de Bienestar | contractual durante el periodo
dirinido al TH renartadn
Se cuenta con un Plan de alTH |Nose que |1.Plande Cualificacion
o Lineas. Formaciony cualficacion teniendo en cuenta que puede tener afectaran el desarrollo de esta actividad 6%
vaaciones seqin os temas que se vea |contactualdurane el periodo
retorzar renartart
3. Contratar un profesional de tiempo completo segtn los tiempos de | No Aplica para el Contrato
atencion dada la estructura operaiiva de cada senvicio, con experiencia en
procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion
de nifios y nifias que presenten discapacidad miltple, que requieran
3273 | apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la NA L Ce“‘"‘“‘ﬁg 'ZTWESE"B"‘E 66%
participacion en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. (Esta 9
obligacion aplica tnicamente para las zonas que cuentan con el recurso
de equipo interdisciplinario)
4. Cumpliir con lo establecido en el aticulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto| Se Cumple con o establecido en el articulo | No se presentaron inconvenientes que | 1. Matriz TH
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que|2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, | afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Pagos de Ley
Ia Entidad Administradora del Senvicio -EAS contrate para la ejecucion del | modificado por el Decreto 1860 de 2021,ya | contractual durante el periodo
contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otios, a victimas| que la EAS tiene contratado dentro del reportado.
del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, | personal, mujeres cabeza de familia, adultos
personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de las|mayores.
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior,
en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Técnicos, Guias Operativas de atencién. PARAGRAFO PRIMERO El
3274 |supenisor o el inenventor, segin el caso, realizard el sequimiento ) 66%
verlicard qu s persoras icades alicoy duarte I cecuccn del
contrato a los grupos en
presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de \as
sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justiicado
o injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico
Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del
(os) candidato (5 con tds s sopotes que actdien a experienia
formacién académica del personal (aue
los grupos. poblacionsles. enunciados en Ia presente. opigacion). de
acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los
3.2.8.8. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION.
ACERTAS, INCONVENENTES o
ITEM OBLIGACION A PERIODO REPORTADO PARA EL |, STUACIONES ESPECIALES QUE | iere pe vemiFicACion | AVANCE EN
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMI - .
L. Dar acada una de las de calidad - Se reportara las evidencia de las acciones | Durante el periodo reportado nose | N/A
Esténdares- establecidas en la Guia Operativa del servicio que desarmolladas en cada estandar de calidad del | presentaron inconvenientes en el 6%
és orientaciones y/o expedidas cumplimiento de la obligacién.
nor el ICRE
La EAS cuenta con una plataforma estratégica | Durante el periodo reportado o se
Ia cual se socializo durante la fase resentaron inconvenientes en el 1./Actas de induccién, registro
Linea 1. Acciones de identidad de un servicio de educacion inicial: mision, | preparatoria realizando proceso de induccion | cumplimiento de la obligacion. fotografico y asistencia. 6%
vision, objetivos estratégicos, etc., uso de Ay suministros solo parala. | sobre Ia mision, vision, principios estiaiégicos
atencion de la fundacién FUNFIC y el ICBF.
no desarrollo de
o actividades para fondos Se socializa la circular de No Proseliismo a | Durante el periodo reportado no se | L. Circular no proseliismo
todo el talento humano, de igual manerala | presentaron inconvenientes en el 66%
circular de aratuidad. de la nblinacién
Se realizo la segunda socializacion de No se presento inconvenientes durante | 1. Socializacion
senicios en el mes de noviembre como cierre la ejecucién y el desarrollo de las 6%
3281 de vigencia. acciones que permitieron dar
ala nhlinacién
La Fundacion cuenta con un protocolo de | No se presenis inconvenientes durante | L.Protocolo de PQRS
peiciones, quejas, reclamos, sugerencias o el cumplimiento de la obligacion. 2.Acta de apertura PQRS
(PQRSF) dicho
permite la realizacion de las acciones
Linea 2. Acciones para posibilitar la iud ara cada caso. En el mes 66%
4o senibios, PORS, Evatiasion o percopeion del senacio Teportado se realiza apertura de buzon, no se
reporta ninguna solicitud, queja o reclamo.
La EAS cuenta con el protocolo para el No se presentaron inconvenientes 1. Encuesta de Satisfaccion
proceso de evaluacion de la prestacion del | durante el cumplimiento de la
senvicio el cual se aplicara en cada UDS de | obligacion. 66%

acuerdo al cronograma establecido.
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2. Responder y soportar el 66% de los requerimientos realizados por el

Se realiza lo pertinente en las fechas.

1- Certificacién RL

3.2.82 | supenvisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este. establecidas 66%
3.2.9.0BLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES:
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE | ALERTAS INCUNVENENTES O UE
ITEM OBLIGACION EL PERIODO REPORTADO PARA EL A:é?#’;ﬁ'grii;ifﬁéﬁg 2 | FUENTE DE VERIFICACIoN | AVARCEEN
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SR ~ .
1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al La EAS cumple con la Ley 2046 de 2020, No se presentaron inconvenientes 1. Informe de Compras Locales
menos el 30% de los recursos ejectados para la compra de alimentos,  |inviriendo porcentaje requerido de los durante el cumplimiento de la
adquiriéndolos directamente alos pequefios recursos parala compra de obligacion.
locales, de la agricultura familiar o alimentos, adauiié alos
locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y pequefios productores agropecuarios locales,
emprendiientos agroalimentrios que procesen materias primas productores de la agricultura campesina,
aestos locales. Estas compras familiar o comunitaria locales, organizaciones
3201 Sanerin reainarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto enlaguia | de estos productores o a las industrias y 6%
“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de | emprendimientos agroalimentarios que
Compras Locales” y deberén ser reportadas mensualmente al supervisor | procesen materias primas adquiridas
del contrato, haciendo uso de la Gltima version del formato que parael | directamente a estos productores locales.
efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y
servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF
dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
2. El Contratista debera pagar contra entrega el o los producios L& EAS pago contria entregacl, o Ios No se presentaron inconverientes | LRelacion de Proveedores
adquiridos alos pequefios productores y productores de la Agricultura | productos adquiridos a los pequefios durante el cumplimiento de la 2. Informe de Compras Locales
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus La forma de y de laAgricultura | obligacion.
pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a | Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
los pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina, | organizaciones. La forma de pago utiizada
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en para realizar el pago de los productos a los
efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corientes o pequefios productores y demés actores de la
wansferencias a ravés de billeteras digitales, depositos de bajo monto o | agricultura campesina, familiar y comunitaria, o
wansferencias a cuentas de ahorros de ramite simpliicado (CATS). de sus organizaciones, se realizo en efectivo
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de | o transferencia bancaria a s de ahorros,
3.2.9.2 | alimentos debe realizarse siendo uso de Ia tltima versién del formato de | cuentas corrientes o transferencias a avés 669%
seguimiento, en un archivo Gnico para cada vigencia fiscal, discriminando | de billeteras digitales, depésitos de bajo
el valor total del componente almentario para cada periodo. Cada reporte | monto o transferencias a cuentas de ahorros
mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para | de tramite simpliicado (CATS).
su revision, validacion y posterior fitma por parte del contratista y el
supenvisor ylo interventor, con la misma periodicidad establecida para la
cuentay presentacion de informes de ejecucién del contrato. Las
adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria
vigente.
3.2.10.9, OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION:
1. Realizar el registro y enlas En periodo reportado se realiza el registroy | No Se presentaron inconvenientes. 1. Reporte Cuéntame
tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, cump\ela, exacta, o dela o6n en |durante el dela
acualizags oporuna ey dela las definidas por | obligacién.
nlos y sus familias, las at de acuerdo |ICBF.
3.2.10.1 | con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia 6%
conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de
atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés
datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision
del ICBF cumpliendo conla calidad requerida.
2 Reclzasanilo ol convat  Gada ez Qus 2 aperacon o equera e | En peiodo(epartad so reazs o reisuoy | No 5o presertaron ncorvenentes | 1. Reporte Custtane
registroy de jzacion de la én en las durante el cumplimiento de la
que el ICBF defina, los et o Pt S, Legal, que el ICBF defina, |obligacion.
3.2.10.2 | datos de contacto segan recibos (direccién y teléfono exacto de lasede  |los datos de: Razén Social, Representante 6%
principal). Legal, datos de contacto segiin recibos de
senicios publicos (direccién y teléfono exacto
de la sede principal).
3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame Se remite a la administracion del Sistema de | No se presentaron inconvenientes 1. Reporte Cuéntame
regional la solcitud al iicio del contrato y cada vez que exista cambios | Informacion Cuéntame regional Ia solicitud al | durante el cumplimiento de la
contractuales aprobados por el ICBF, Ia actualizacion de la informacién | inicio del contrato Ia actualizacién de la obligacion.
3.2.10.3 | del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, informacién del contrato, servicio contratado, 66%
valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada | cupos, valores y modificaciones de acuerdo
contractualmente. conla documentacion fisica.
4 Remitir a la adminisiracion del Sistema de Informacion Cuéntame los | Se remité a la administracion del Sistema de | No se presentaron inconvenientes | 1. Reporte Cuéntame
datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el | Informacion Cuéntame los datos actualizados |durante el cumplimiento de la
senicio lo requiera conforme ala aprobacién del ICBF, manteniendo el | de las UDS al inicio del conirato, conforme a | obligacion.
cédigo de la UDS. La actualizacion de la informacién de las UDS deberd | la aprobacion del ICBF, manteniendo el
8.2.10.4 | incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a los recihos de codigo de la UDS. 66%
servicios pUblIECIS \DS datos del responsab\e de lauDs
Con Lattud y Longitud
exprosado on grados, mnLios y segundes
5 Registrar la enlas que el ICBF | Se realiza las respectivas rotaciones segin | No se presentaron inconvenientes 1. Reporte Cuéntame
defina la informacion de las niflas y nifios recién nacidos vivos hijos de las | reporte de cada madre FAMI durante el cumplimiento de la
usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera obligacion.
inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible,
3.2.10.5 | dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), 66%
con el objeivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de
atencion ala primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la
mujer gestante.
& Realizar el registio de informacion de los participantes y sus familias de | Se registrala de los Nose 1. Reporte Cuéntame
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo lavinculacién ala UDS |y sus familias de acuerdo conlas directrices  |durante el cumplimiento de la
con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS obligacion.
inds os siutos principales o para el |conlafecha real el nicio de la atencion
e los
32,106 igar de resdencia con direccionconorme a0 recbos de senvos 66%
pblicos, la con Latitud y
Longiud expresado en arados, minuios y segundos (cuando aplidue) ylo
registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.
7 Realizar el registro y dela enla |Se registiay actualiza lainformacion enla | No se presentaron inconverientes | 1. Reporte Cuéntame
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado | plataforma tecnologica definida por ICBF | durante el cumplimiento de la
parala atencion de los participantes segan el Manual Técnico de la sobre el talento humano contratado y proceso |obligacién.
32107 | odaldad 3 Guia Operaa del senciocorespordiene, s ormacon | decuaficackén, acorde alo estpulado en el 66%
incluyendo los |Manual Operativo de la Modalidad.
rocesos dé formaciony cualficasien en ol marco dol prosents cantalo
8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de Se rea\lza la desvinculacién en el Sistema de | No se presentaron inconvenientes 1. Reporte Cuéntame
los participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y Cuéntame de los y |durante el dela
cuando la atencion as o requiera o una vez finalice la prestacién del | talento humano de forma oportuna. obligacion.
senicio. En los casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna
3.2.10.8 | del participante, la EAS tendra la obligacion de desvincular al participante 66%
dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este
lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema
Cuéntame y generar las acciones respectivas.
9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéniame | Se reporta a la administracion del Sistema de | No se presentaron inconvenientes | En periodo reporiado no apica
regional, de acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operaiiva Informacion Cuéntame regional, de acuerdo | durante el cumplimiento de la
32,10, | correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o |con el Manual Operativo, cuando s presente | obligacion. 6%
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del senvicio, para que | el fallecimiento de un beneficiario
se realice la correspondiente actualizacion del registro.
10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, Se solicita oportunamente y de manera oficial | No se presentaron inconvenientes 1. Reporte Cuéntame
activacion o de los del Sistema de al ICBF la creacion, activacion o inactivacion | durante el cumplimiento de la
3.2.10.10| cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la | de los usuarios del Sistema de Informacion obligacién. 66%

idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano
usuario del sistema

Cuéntame, cuando aplique
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11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnologicas que el
ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles

Se registra la informacion de la asistencia
diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, en el RAM digital, asi
como en el formato de ICBF en fisico.

No se presentaron inconvenientes
durante el cumplimiento de la
obligacion.

1.Registro RAM Digital
2 Registro RAM Fisico

321011 d i 66%
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la
coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de
informacion en la atencion de los participantes.
12 Registrar la enlas que el ICBF | Se realiza la firma del formato en el momento | No se presentaron inconvenientes 1. Certificado Confidencialidad
defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para |de suscribir el Contrato durante el cumplimiento de la
Ia compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco obligacion.
3.2.10.12] de la atencion integral segiin las directrices del ICBF. 13 Diligenciar y 66%
firmar el formato de “Cq de yno de
la informacién, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones
legales sobre confidencialidad de la informacién.
14. Registrar y actualizar enlas que|Se diligencia y firmar el formato de No se presentaron inconvenientes 1. Formato de confidencialidad de
el ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la|“Compromiso de confidencialidad y no durante el cumplimiento de la laEAS
atencion de los i nforme a los o i de lai Len obligacion.
definidos por el ICBF. (Cuando aplique). 0 PRIMERO: de las legales
Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el| sobre confidencialidad de la informacion
Sistema de 6n en las 6 que el ICBF
defina la toma nutricional de alguno de los participantes atendidos durante
el periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores de los
participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a|
las familias segin el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia
32.10.1; Ia Entidad del Servicio debera aportar la 66%
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera
validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO
'SEGUNDO Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema|
y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto,
no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS deberé aportar
la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar
falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos,
registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del
contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
3.2.11 10. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE RECURSOS.
ACERTAS, INCONVENENTES O JoUE
ITEM OBLIGACION ACE?(;’;ER?O%%S::PR((;;AAE?)SP?%TE SULEENES EEAEELES 0L FUENTE DE VERIFICACION (NNEEEY
CTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (== - - o
1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el Durante el primer comité operativo se No se presentaron inconvenientes que | 1. Acta del Primer Comité Técnico
presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos | presents para el respectivo aval el afectaran el desarrollo de esta actividad | Operativo con el respectivo
financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por Presupuesto de operacion de los servicios | contractual durante el periodo soporte del presupuesto
concepto de cuotas de 6ny recursos de 6ny por un valor de $1.541.420.445  |reportado. presentado en el formato
cuando aplique el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de esta. |en el formato F3.MO15.PP "Formato Informe dispuesto por el ICBF. En esta
Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y | Financiero HCB" establecido para tal fin. Cabe acta se debe evidenciar la revision
8.2.11.1. | queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de aclarar que para el contrato 520010382024 no que se realizo por la supervision 66%
redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual aplican los conceptos de cuotas de del contrato y la aprobacion que
debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en | participacion, recursos de cofinanciacion ni se dio sobre el presupuesto.
que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan | contrapartida. en cambios al presupuesto inicial)
ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y
aprobacion.
2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente parala | La EAS realiza control presupuestal y No se que |1.Prop porla
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados envirtud  |financiero de los recursos asignados parael | afectaran el desarrollo de esta actividad | EAS
3.2.11.2, | del presente contrato y de los demés recursos que reciba para la contrato 520010382024, los cuales estaran | contractual durante el periodo 66%
ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes soportados en los radicados de los informes. | reportado.
técnicos, radicados
3 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo | Para el contrato 520010382024 se dispone | No se presentaron inconvenientes que | 1. Formato diligenciado de
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del | del formato de autorizacion para abono directo | afectaran el desarrollo de esta actividad | Informe Financiero, acorde al
presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF en cuenta maestra para uso exclusivo de los | contractual durante el periodo avance de ejecucion del contrato
i iligenciado y firmado, el formato de autorizacion para recursos aportados por el ICBF y se cuenta | reportado. 2. Conciliaciones bancarias.
abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos | con la Cuenta de Maestra Bancolombia No 3. Certificacion de cuenta bancaria
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la  |074000084-18
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO.
En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214
3.2.11.3.|de laLey 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la 66%
cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera.
ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones,
criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF de acuerdo a o exigido en la Resolucion 1400 del 24
de febrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4
de noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del 9 de agosto de 2022 y
las que la modifiquen. Dicha decision sera debidamente notificada por el
ICBF através del supenvisor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de convertir la
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias
4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos | La EAS Fundacion Funfic garantiza que los | No se i que |1.Cq Bancaria
que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados | recursos aportados por el ICBF son utilizados |afectaran el desarrollo de esta actividad | 2. Conciliaciones bancarias.
32.11.4|lnicay i parael de las activi previstas |dnica parael iami durante el periodo 3. Planillas de pago de némina 6%
en el desarrollo del objeto del presente contrato. de las actividades previstas en el desarrollo | reportado. 4. Planilla de pago de seguridad
del objeto del contrato 520010382024 social y parafiscales
5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o | En periodo reportado no aplica
aterceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido
32115 | en relacion con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual N/A N/A 66%
Operativo vigente de la Modalidad Correspondiente:
6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los | Para el contrato 520010382024 se No se presentaron inconvenientes que | 1. Formato diligenciado de
recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o provisionan mensualmente los recursos afectaran el desarrollo de esta actividad | Informe Financiero, acorde al
remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que alas sociales durante el periodo avance de ejecucion del contrato
se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. y/ 0 remuneraciones del talento humano reportado. 2. Conciliaciones bancarias.
32116 contratado y demés conceptos que se 6%
requieren para garantizar las obligaciones de
pagos aterceros lo que puede evidenciarse
en los soportes correspondientes alos
informes financieros mensuales
7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes | Se realiza de manera oportuna el pago de | No se presentaron inconvenientes que | 1. Formato diligenciado de
aseguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por |salarios, prestaciones, aportes a seguridad | afectaran el desarrollo de esta actividad | Informe Financiero, acorde al
la EAS para la atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de |social y parafiscales. Lo que puede contractual durante el periodo avance de ejecucion del contrato.
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de evidenciarse enlos soportes reportado. 2. Extracto bancario
prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No | correspondientes a los informes financieros 3. Copia de los soportes de las
3.2.11.7  obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacionno sea | presentados. consignaciones ylo transferencias 66%
posible que el talento humano tenga acceso ala apertura de una cuenta, o de reintegro de recursos
cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS realizadas. Estos soportes deben
informaré en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el ser los emitidos por la Entidad
medio de pago aplicado. Bancaria.
8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente | En periodo reportado no aplica
por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales
3.2.11.8| (9eograficas y ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso ala NA NA 6%

apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo
que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.
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9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones
sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de
senvicios, certificado que deberé ser emitido por el Revisor Fiscal,
Contador Piblico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y

Se presentan los informes financieros de
manera mensual los primeros cinco dias
habiles de cada mes, los cuales estan
soportados en los informes mensuales
presentados.

No se presentaron inconvenientes que
afectaran el desarrollo de esta actividad
contractual durante el periodo
reportado.

1. Formato diligenciado de
Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato
2. Conciliaciones bancarias

3. Copia del Extracto de la cuenta
4. Registro de ingresos por tasas
compensatorias (se debe realizar
un consolidado de los ingresos
por este concepto donde se

8.2.11.9| copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, detalle nombre del usuario, 66%
seqin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos documento de idenificacion,
aportados por el ICBF. mes(es) a cancelar, monto total
del recurso, total dé los recursos
ingresados por el concepto
mencionado.
10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, Ios rendimientos | En periodo reportado no aplica
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del
RAM contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al NiA NiA 66%
unenvisnr del enntrtn
11, Incorporar en el informe financiero Ia recepeion de recursos de No se presenta cofinanciacion para este No se presentaron inconveientes que | 1. Formato diligenciado de
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecicion del contrato, | contrato, i cobros de cuotas de partcipacion |afectaran el desarrollo de esta actividad | Informe Financiero, acorde al
inclidos los ingresos por las cuotas de participacion para el senvicio | en ninguna de las U contractual durante el periodo avance de ejecucion del contrato
Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas. reportado. 2. Conciliaciones Bancarias
321111 3. Copia de los soportes de las 66%
consignaciones y/o transferencias
de reintegro de recursos
realizadas. .
12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente | En periodo reportado no aplica
3.2.11.1| almentario, en aras de verificar desde la supenvision o interventoria, el A A 6%
30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.
13. Presentar al supervisor del contralo los informes de ejecucion técnica, | Se presenta radicados de informe financiero y | No se presentaron inconvenientes que | L. Radicado Informe financiero.
32,11 13| administativa  financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo | técnico, ademés de los soportes que soliciten |afectaran el desarrollo de esta actividad 6%
con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF paraello. | para desembolso. contractual durante el periodo
rennriarin
14. Garantizar el cubrimiento de la poliza de seguro en caso de En periodo reportado no aplica
accidentes a todas las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer
dia de atencion y vinculacion al Sistema de Informacién Cuéntame en el
3.2.11.14 servicio y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta NA NA 66%
el plazo de ejecucion del conirato y sus respeciivas modificaciones. y
entregar al supenvisor del conlrato el respectivo soporte de pago
15. Abstenerse de ilizar los recursos aportados por el ICBF y demas | En periodo reportado no aplica
3.2.11.15| bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en NA NIA 66%
cualauier tino de asunto o acto nolitico.
16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del La EAS se abstiene de utilizar los recursos No se ue |1.Ci EAS
contrato de aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que | aportados por el ICBF y demés bienes que | afectaran el desarrollo de esta actividad
o hayan sido descontados en los desembolsos, i liberados durante la | reciba o adquiera en el marco del presente | contractual durante el periodo
vigencia, i reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre | contrato en cualquier tipo de asunio 0 acto | reportado.
3.2.11.16| 0tr0s: ) No prestacion del senvicio. b) Inicio tardio e la prestacion del | politico. 66%
senvicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e)
Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operaiivo.
17. Reiniegrar los recursos destinados a a prestacion del servicio, que | En periodo reportado no aplica
3.211.17| hayan sido obieto de pérdida por cualquier causa atribuible ala EAS. NA NA 66%
18. Presentar el informe final de ejecucion con (odos los soportes de | En periodo reportado no aplica
32,11 1| ada una de las obligaciones contractuales, con el propésito de iquidar el A A 6%
preseme conlra{o conforme a las directrices impartidas por la supervision
del e
19. Reiniegrar & IGBF Tos saldos que resulien @ su faver en a Tauidacian | En periodo reporada no apica
del contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando
se identiiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no
32111 conforme alo dispuesto en el presente NA NA 66%
contrato, se realivord ottost modificators para gestionar la liberacion de
dichos recrsos
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4.1.EJE DE CALIDAD.
ACCIONES DESARROLLASAS DURANTE | FLERTAS NCORVENENTES T e
ITEM OBLIGACION EL PERIODO REPORTADO PARA EL Aféz‘;’;ﬁ'g[‘ii;i‘zm’éﬁg U= | FuenTE DEVERFICACION | AVATCEEN
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1.Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio La EAS asegura el personal requerido parala |No se presentaron nconvenientes que |1.Contrato
cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, | prestacion del senvicio contando con el perfil | afectaran el desarrollo de esta actividad |2. Hojas de Vida
411 |posarado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar | cabe aclarar que se da continuidad al TH. | contractual durane el periodo oo
como diplomados, seminarios, talleres entre olros) o experiencia para reportado.
garantizar la 6ptima prestacién del servicio
2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades defindas | La EAS en la etapa de alistamiento realizo la | No se presentaron inconvenientes que | 1. Acta Induccion
en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, socializacion de las actividades definidas en el afectaran el desarrallo de esta actividad |2 Registro de Asistencia
Normatividad intema vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema | contrato relacionadas con misién. vision, | contractual durante el periodo
412 |integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes normatividad intera vigente y objetivos reportado. 66%
documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, | estratégicos y SGE.
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
3 Entregar os resultados de la percepcion del beneficiario frente ala | La segunda encuesta de satisfaccion se | No se presentaron inconvernientes que
413 |prestacion del servicio o bien adquiido realiz en el mes de noviembre con las afectaran el desarrollo de esta actvidad |1 gcuestas de Satisfaccion 6%
respuestas se evidencia que estan contentos | contractual durante el periodo
£on la nrestacian del senvicin
4 Identiicar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera | Cada UDS tiene conformado el comité de | No se © |1 actas G Contol
414 |adecuadala prestacion de senvicio control social. afectaran el desarrollo de esta actiidad | 17" B e 6%
contractual durante el periodo e Control social
5 Contar con para a recepcion, y | LaEAS cuenta con n protocolo para la No se presentaron inconvenientes que | 1. Protocolo de PORSF
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el |recepcion, tratamiento y respuesta ante afectaran el desarollo de esta actividad |2. Actas de apertura del buzén
marco de la ejecucion del objeto contractual peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o |contractual durante el periodo
415 felicitaciones y para el presente periodo. En | reportado. 66%
las unidades de servicio se realiza la apertura
del buzén, no se presenta nada en el mes
reportado
6 Asegurar que Ios equipos de medicion propios utiizados para el Se realiza proceso de verificacion de Ios | No se presentaron inconvenientes que | L. Formato Individual para
41,6 | cumplmiento del objeto contractual o converio cuentan con equipos de medicion uilzados para cl afectaran el desarrollo de esta actividad | Verificacion de Balanzas en su 6%
cerificaciones iniciales de calibracion y sus del objeto Iy sus durante el periodo actual version.
renartadn
7 Contar con un registro de Ios documentos Uiiizados para Ia operacion|La EAS dispone de la gestion que | L. Plan de gestion Documental
417 |del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios la cual se relacionan todos los registros afectaran el desarrollo de esta actividad 6%
realizados documentles que se plcan praa contractual durante el periodo
nrestacién del se renon
4.2.EJEDE SEGURlDAD DE LA INFORMACION.
AGCIONES DESARROLLADAS DURANTE | ALERTAS INCUNVENENTES O S
ITEM OBLIGACION EL PERIODO REPORTADO PARA EL Alfég’;ﬂg[‘ii;iﬁ&:é‘h% 2= | FUENTE DE VERIFICACIoN | AVATCEEN
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SRl
L. Cerificar el cumplimiento, seguimiento y revisin de los asuntos Se certifica que no hay inconveniente con este| No se presentaron inconvenientes que
421 aseguridad de la enla eje de seguridad de la informacion afectaran el desarrollo de esta actividad 1-Certificacion RL 66%

normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del
contratn

contractual durante el periodo
renartadn
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2 Suscribir un de elcual |LaEAS suscribe el compromiso de e |1.C C
42 |deberd ser entregado a supemsor del contrato una vez se firme e or parte de la afectaran el desarrollo de esta actividad 6%
contrato. legal. contractual durante el periodo
rennrtarin
3 Informar al supenvisor, en el momento que ocurran incidentes de Durante el periodo reportado no se e |L.C
seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que | presentaron incidentes de seguridad que [afectaran el desarrollo de esta actividad
4.2.3 |afectenla integridad y/o dela afecten la integridad y/o contractual durante el periodo 66%
del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato confidencialidad de la informacion. reportado
4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado | La EAS cuenta con el plan de No se que |1. Plan de recuperaciény
424 |ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de | contingencia ante eventos que puedan afectar |afectaran el desarrollo de esta actividad |contingencia 6%
este. la seguridad de la informacion contractual durante el periodo
renartadn
4.3.EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ALERTAS, INCONVENIENTES O Y% DE
ITEM OBLIGACION EL PERIODO REPORTADO PARAEL |, SITUACIONES ESPEGALES QUE. | cuenTE DE vERIFicACION | AVARCEEN
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION LEMTIE
1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud enel | La EAS cuenta con un representante de No se presentaron inconvenientes que | 1. Hoja de Vida de Responsable
wabajo, que cumpla con el perfil establecido enla Resolucion 312 de | seguridad y salud en el rabajo cumpliendo | afectaran el desarrollo de esta actividad |del Sistema GSST
431 |2019, 0 alanorma que adicione, modifique o sustituya y garantice el con el perfil establecido en la resolucién contractual durante el periodo 2. Delegacion 66%
de en el marco de reportado
Ia ejecucion del contralo o convenio y la normatividad vigente.
2 Presentara deniicacinde pelgros, viloacin de 185305 La EAS realizara la dentiicacion de peligros, | No s presentaron inconvenientes que | L. Matriz de peligros
niroles, en el marco de la Seguridad | valoracion de riesgos y determinacionde | afectaran el desarrollo de esta actividad
432 |ySaudenel Habalo durans Iacjecucion del conrto a converio. controles enlas unidades de servicio para la | contractual durante el periodo 6%
implementacién de la Matiz de Peligros de las | reportado.
ubs.
3 Realizar la induccion al equipo de tabajo que se empleara durante la | La EAS realizo la induccion en materiade | No se presentaron inconvenientes que | 1. Actas de induccion a TH
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el | seguridad y salud en el rabajo con todo el | afectaran el desarrollo de esta actividad
Trabajo. talento humano vinculado al contrato. contractual durante el penodo
(Socializacién Misién- Vision Reglamento | reportado.
interno Funfic, Socializacion Formatos, Ley
1804 de 2016, Pdlizas de Accidente,
433 Lineamiento técnico administrativo, 6%
Componentes, Estructura, organigrama y
formas de relacién entre los diferentes
miembros del equipo de trabajo, Sentido de la
Educacion Inicial, Ciclos de Mend, Plan de
Riesgos de desastre y Plan de Accidentes en
Ia primera infancia
4 Suministrar a los colaboradores vinculados para a ejecucion del La EAS realiza entrega de elementos de | No se presentaron inconvenientes que
434 |contrato o convenio los elementos de proteccion personal requerido para | proteccion personal bimensual a los oo desammolo 46 oo asiudad |79 o7.abs_formato_entrega_de_ | ggop
Ia realizacion de sus actividades. colaboradores . Se entrego la tercera dotacion | contractual durante el periodo epp V10" 2.Dotacion
nersanal al TH renartadn
5 Presentar el concepio médico ocupacional favorable de Ios Se realizalos examenes com 1.Examen Ocupacional
colaboradores vinculados para la ejecucion del conirato o convenio Io salcita en 1 Obigacion comractial 5o |afectaran ol desarrolodo esta aciadad
435 realiza el examen de egreso alas madres urane el periodo 66%
comunitarias que presentaron surenuncia. | reportado.
LaEAS formula e implementa el plan de No se presentaron inconvenientes que | 1.Plan de Prevencion y
435 |6 Fomuare el plan de ¥ respuesta respuestaanie | afectaran el desarrollo de esta actividad | Respuestas a Emergencias 6%
ante emergencias. emergencias de todas las unidades de contactual duant el periodo
sonicin renrt
74EJE AMBIENTAL.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE
ITEM OBLIGACION EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION AVANCE EN
CUMPLIMIENTO DF | A ORI IGACION AFFCTENFI_CUMPLIMIENTO DF | A
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, | Durante el periodo reportado en las unidades | No se presentaron inconverientes que
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante Ia ejecucion| de sevicio se promueven las buenas afectaran el desarrollo de esta actividad | 1. Planeacién Pedagégica
4.4.1 | del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad practicas con ahorro durante el periodo 2.Formato1.33.97.abs_formato_c 66%
de energia, aguay papel reportado. umplimiento_de_las_buenas_prac
ticas v
2 Presentar los permisos y/o aulorizaciones ambientales vigenies Se solicia los conceptos sanitarios de cada | No s presentaron inconvenientes que
442 | reaueridas para prestacion del senvicio. Asi como las evidencias del | UDS alas madres comunitarias afectaran el desarrollo de esta acividad |1 ¢ oncepto sanitarios UDS 66%
de los en dichos contractual durante el periodo
renartadn
3 Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo ) —
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del il:za‘g‘f:g::a:::e""m seadopanias |, se presentaron inconvenientes que
; para el almacenamiento y
443 | contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. e e e tetos i) | afectaran el desarrollo de esta actividad | 1. Formato lmpiezay 6%
9 pro QUIMICOS | 56 ntractual durante el periodo desinfeccion.
uiiizados durante Ia ejecucion del contrato; de
reportado
acuerdo con la normaividad vigente.
4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la En las unidades de senvicio no se realiza No se presentaron inconvenientes que
4.4.4 | disposicion finalde os residuos especiales ylo pelgrosos que se manejo de residuos especiales y/o peligrosos | afectaran el desarrolo de esta actividad || e iricacion RL 6%
generen durante la ejecucion del contrato contractual durante el periodo
renortado
5 Formular & implementar plan de saneamiento que incluya como minimo | En el mes reportados se realiza el No se presentaron inconverientes que
4455|105 programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de | seguimiento y diigenciamiento de los afectaran el desarrollo de esta actividad | 1. Formato lmpiezay 6%
plagas  abasteciminio o suministo de agua polable de acuerdo conla_formalos de impieza y durante el periodo 6
renortado.
6 Utlizar pmducms empaques y materiales amigables con el medio Enlas unidades de servicio se utiizan N que |1.C de laEAS
446 |ambiente productos amigables con el medio ambiente | afectaran el desarollo de esta actividad 6%
promoviendo las buenas practicas contractual durante el periodo
i renortado.
7 Realizar el mantenimiento y lavado de Ia trampa de grasas y/o sistemas | En las unidades de servicio no se cuentacon |No se que |1.Cq de laEAS
447 | de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias | trampas de grasa por o tanto no aplicala | afectaran el desarrollo de esta actividad 6%
para el manejo adecuado de los residuos generados presente clausula. convactual durante el periodo
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