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ESTUDIO DEL SECTOR
PRINCIPIO DE PLANEACION

La Institucion Educativa, realiza el siguiente analisis del sector teniendo en cuenta la intencién del
proceso contractual que se desea realizar.

ASPECTOS GENERALES

IMPACTO INSTITUCIONAL: Como quiera que las nuevas disposiciones legales han venido
imponiendo a los Establecimientos Educativos, cargas juridicas, que le son totalmente ajenas a
los educadores, especialmente en lo que corresponde al manejo de: Emisién de Actos
Administrativos (Resoluciones, Circulares, Sanciones, etc); Aplicacidon de Normatividad conforme
a las Modificaciones, Compilaciones y Derogaciones; Contestacion de Acciones de Tutelas,
Derechos de Peticidn, Interposicion de Impugnaciones, Acciones de Tutela, Resolucién de
Recursos de Reposicion y Apelacion, Revocatorias Directas, Aplicacién del Debido Proceso en
Procesos Disciplinarios, Convivenciales y Académicos, entre muchos otras situaciones de manejo
netamente juridico, para lo cual innegable es que no se encuentran capacitados, porque para ello
es menester el manejo de la Ley, lo cual solo puedo hacerlo un Profesional en Derecho - Abogado.

REGULATORIO: El servicio juridico que apoye el desarrollo de la Gestién Administrativa de la
Institucion Educativa se sustenta en el siguiente marco normativo: Constitucion Politica, Ley 715
de 2001, Ley 1437 de 2011, Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, Proyecto Educativo
Institucional — PEl, manual de convivencia y demds normas que reglamenten la materia.

TECNICO: La prestacion del servicio profesional objeto del presente estudio técnicamente se
fomenta en lo siguiente:

Objetivo General: Coadyuvar al cumplimiento de la normatividad vigente en el quehacer de la
Gestion Administrativa de la Institucion Educativa, con el fin de mejorar continuamente los
procesos juridicos, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

Objetivo Especifico: Mejorar la Gestion Administrativa de la Institucion Educativa, a través de
altos estandares con criterios de calidad para el cumplimiento de sus fines misionales.

Ficha Técnica:
Las actividades a desarrollar para la consecucion de los objetivos propuestos son:

e Orientar y apoyar al Comité de Convivencia Escolar sobre los respectivos ajustes,
actualizaciones y/o correcciones legales con el amparo de la normatividad vigente al
Manual de Convivencia de la IE.

e Apoyar a la Rectoria en la aplicacion del Debido Proceso y procedimientos
correspondientes en el Comité de Convivencia Laboral de la IE.

e Apoyo Juridicoy acompafiamiento en los Consejos Directivos, Académicos, Convivenciay
Laboral.
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e COrientar y apoyar al Consejo Directivo en lo que refiere a ajustes, actualizaciones y/o
correcciones del Proyecto Educativo Institucional — PEI.

e COrientar y apoyar al Comité de Evaluacion, Consejo Académico y Consejo Directivo en la
modificacién cuando haya lugar a ello del Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes — SIEE.

e Proyeccion de Presentacién y Contestacion: Derechos de Peticidon, Acciones de Tutela,
requerimientos de Contraloria, Procuraduria, Personeria y Oficina Disciplinarias del
Departamento.

e Proyeccion Actos Administrativos dentro de los procesos disciplinarios y convivenciales a
los estudiantes en aplicacion del Debido Proceso del Manual de Convivencia.

e Proyeccionde Acuerdos, Resolucionesy Circulares, referentes a procesos administrativos
y Plan Anticorrupciény de Atencién al Ciudadano.

e Apoyo a Docente Orientador, Directivos Docentes y Docentes para laimplementacion de
la Ley de Restauracion dentro de la Instituciéon Educativa.

e Apoyo juridico en lo relacionado con las directrices impartidas por el Ministerio de
Educacion Nacional, Secretaria de Educacién Departamental, Presidencia de la
Republica, sobre aspectos de indole juridica relacionado con el Sector Educativo.

Lugar de Ejecucion:

Se podrarealizar de manera personal en la Institucién Educativa y/o virtual a través de las diversas
plataformas disefiadas para ello.

Poblacion Beneficiaria:

Del apoyo juridico en el campo de la gestion administrativa, se beneficiara directamente la
comunidad educativa en general.

Plazo de Ejecuciéon: CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO.

CODIGO UNSPSC (Tercer Nivel):

Descripcion Clase Cadigo Clase
Servicio de personal temporal 80111600

ECONOMICO:

Teniendo en cuenta el documento denominado “TARIFADE HONORARIOS PROFESIONALES PARA
EL ABOGADO EN EJERCICIO 2023” de la CORPORACION COLEGIO NACIONAL DE ABOGADOS DE
COLOMBIA “CONALBOS” pag. 10, la asignacién por apoyo juridico mediante contrato de
prestacion de servicios a entidades oficiales es de TRES (3) SMLMV por cada mes, debe tenerse en
cuenta que dicha tarifa es un referente econémico.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

Que atendiendo a la fuente de informacién suministrada por CCE a través del Modelo de
Abastecimiento Estratégico, la Institucion realiza el estudio de la demanda bajo los siguientes
criterios: (i) Vigencia 2020 hasta 2025, (ii) Institucién Educativa Técnica Juan XXIll, (iii) SECOP, (iv)
Segmento 80 con el cual se cobija el objeto del presente proceso, (v) modalidad de seleccién
contratacion directa; resultando de ello lo siguiente:

- ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacidén Publica

Colombia Compra Eficiente — ) Reiniciar
— Valor Total -
FILTROS:
Gasto Mensual 3 42.012.200 Gasto Anual ==

$18mn g2 Seleccione el ano:

Seleccione la Fecha
Fazha_fema

- .E 01012020 301272025
[} $24 mill
= O O
Departamento de Entidad
e Nombre de Entidad {agregado)
g
Ano 82024 @2025 Fuente @SECOP SECOP

Contans Tom DLIMA - INSTITUCION EDLUICATIVA TECNICA AGR
Cantidad de contratos - Mensual z Cantidad de contratos - Anual

Entis (Entis  (Es s
E Plataforma:
g SECOP I SECOP_II
]
o
E 2 Nombre de Enfidad (platatormal
U
. 2024 2025
ctub Afo
Afo 82024 @025 Fuente @SECOF | @SECOP
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categona:

Valor contratado:

valor

$2500.000  58.0000000
O O

Modalidad de seleccion

Conlralas

2 Familia
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2011 - Servicios d= recursos humanas 3 $15.000.200 42.85% 5 324.012.000 57,15% 8 $42012200 100.00%
Total 3 $15.000.200 42 .85% 5 $24.0M2.000 a7.15% 2 $42012200 100.00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor I . Colombia -
seleccionado $42,01 mill. 8 Tolima
Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Provesdores

= -
g e
; “ : —
3 ARLL) AR 3 AR m Az
H ]
a a
& &
KATHERINE POVEDA MARTIMED H KATHERINE PONEDS MARTINEZ -
$0 mi $30 mill $20 mill o H
Valor Total Estimade Mdrmero de Contratos
‘ialor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@Talima ®Tolima
$42.01 mill. (100 3 (100
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@alor @ Contratos

40 mill,
$50 mil
. Madalidad de Seleccion
' 20 mill, @ Contratacion directa
fams § 50 mill.
DNreCt,

alkor
Cantratos
‘alor Total Estimado

Origen Modalidad general

Observacion:

Se identifica la conveniencia que ha tenido la instituciéon de contratar apoyos profesionales y de
gestion, para desarrollar las actividades administrativas que dan cuenta de su buena marcha de
acuerdo con sus propias necesidades.
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ESTUDIO DE LA OFERTA

Que atendiendo a la fuente de informacién suministrada por CCE a través del Modelo de
Abastecimiento Estratégico, la Institucion realiza el estudio de la oferta bajo los siguientes
criterios: i) Vigencia 2025, (ii) Departamento del Tolima, (iii) SECOP Il, (iv) Segmento 80 con el cual
se cobija el objeto del presente proceso, (v) modalidad de seleccidén contratacion directa,
resultando de ello lo siguiente:

W ANALISIS DE LA OFERTA © wris
da Cosvtrataciin Pabdica —
Colombia Compra Eficients -"j Mminicier
- Coasbz Merauasl I .. Gtz Anuasl ﬂl
0 6 = WD IL e L T ] Lemccimnm M Ens
| . =
Seimccione b Fechs
= Fafe
3, O 0
_"‘_"\-\.\_\_'_\_\_' I SelwccEos urn Coisgoris

Ao @ Fasrns @

Cantided de coniratsa - Kensual Cantided de czntraios - Anusl - I
i dan

"Etwrisrn

Hombre de |'rovesdar

Fitro de Uspsrtsmenia - Mrovssdor

$458,21 mil M 11.66 mil 18,23 mil - !

Ugcumamnia de I'revesdar | "Metsforma)

¥ulor comratecsc

Fddres e du Condr

e
y

Meodulded de amlscoien
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Walor Todsl Ectimada por Provesdor Homero de Contraioes por Proveador

Press ador
Frasesccr

aaaaaaaaaaw
un:u:uunnHHHHH

Wirmara de Cantranca

alor Total Estimado por Modalidad de Sslscaion

Yalar Taswl Carimada

Cantidad de Contratoa con prevesdorm
plurslss on SECOP 11

Yalor de Contreios con provesdonss
plaralex on SECOP 11

o

Tiga

Salker Total

Valor Total Esttimado par Entidad Lepurtimeantc de Enbded

b

:

Mombrs de Entdud (sRrepesc)

b ey de Canirsdon

Waker Talal

MNombre de Entded (petwiorms)

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afio

Oasificador de Bienes y Servidos - Familia

8010 - Senvicios de asesoria de gestidn 183 515.364.856.442 3,35% 186 $15.364.366.442 3.35%
8011 - Servicios de recursos humanos 17483 5402122662932  &87,70% 17453 $402.122.662.932  &7.76%
8012 - Servicios legales 104 BATT.MZE0Z 0.81% 104 S4ATT.HZED2 0.21%
8013 - Servicios inmobiliarios 283 526080603875 5/60% 283  $26.080.603.875 5.69%
8014 - Comercializacion y distribucion T 46083535465 1,02% T $4.693.535.465 1.02%
8015 - Politica comercial y senvicios 1 5250.000.000 0,05% 1 $250.000.000 0.05%
8016 - Servicios de administracion de empresas | 182  §B.523.707.020 1.21% 182 5522797029 1.1%
Total 16226 $458.212.57B.545  100.00% 18226 $458.212.578.545  100,00%

Observacion: Se identifica la conveniencia que han tenido las entidades publicas del
departamento al contratar apoyos profesionales y de gestion para desarrollar las actividades
administrativas que den cuenta de su buena marcha de acuerdo con sus propias necesidades.
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RIESGOS PREVISIBLES

Latipificacion, estimacion vy distribucion de los riesgos previsibles del FUTURO CONTRATO objeto
del presente proceso de seleccidn, se sujetaran a los criterios definidos en este numeral, sin
perjuicio del alcance de las actividades a cargo de cada una de las partes, de acuerdo con las
previsiones legales pertinentes, la naturaleza del CONTRATO, considerando preponderantemente
que, sera responsabilidad del contratista la ejecuciéon del CONTRATO de conformidad con los
estudios, parametros y condiciones técnicas que forman parte del presente proceso.

Para el efecto se TIPIFICAN, ESTIMAN Y ASIGNAN los siguientes RIESGOS PREVISIBLES, a saber:

Descripcion (Que puede pasary como

Numeré Fuente .
puede ocurrir)

Son los derivados de los cambios de las
Riesgos Socialeso | politicas gubernamentales y de cambios
Politicos en las condiciones sociales que tengan
impacto en la ejecucién del contrato.
Son los asociados a la operatividad del
contrato, tales como la insuficiencia del
presupuesto oficial, del plazo o los
derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de Informacion y
tecnolégicos, equipos humanos o
técnicos inadecuados o insuficientes.
Son los eventos naturales previsibles en
los cuales no hay intervenciéon humana
Riesgos de la que puedan tener impacto en la ejecucion
Naturaleza del contrato, por ejemplo, los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre
otros.

1 General Externo Ejecucion

Riesgos

2 General Interno Ejecucién A
Operacionales

3 General Externo Ejecucién

Son los derivados de fallas en los sistemas
de comunicaciéon de voz y de datos,
Riesgos suspension de servicios publicos, nuevos
4 Especifico Externo Ejecucidén Tecnolégicos desarrollos tecnoldgicos o estdndares que
deben ser tenidos en cuenta para la
ejecucion del contrato, obsolescencia
tecnoldgica.

A quid
Consecuencia Probabilidad Impacto Valoracién del Riesgo Categoria ¢ qu'len S¢
le asigna?
Suspensién temporal Posible Moderado 6 Riesgo Alto Entidad
Suspension temporal Improbable Menor 4 Riesgo Bajo Entidad
Suspensién temporal Posible Moderado 6 Riesgo Alto Contratista
Suspensién temporal Posible Moderado 6 Riesgo Alto Contratista
Tratamiento / Controles a Impacto después del tratamiento - \ .LAfec.t,a la
serimplementados Probabilidad Impacto Valoracion Categoria ejecucion del
& P del Riesgo g contrato?
Revisar procesos Improbable Menor 4 Riesgo Bajo No
Revisar procesos Raro Insignificante 2 Riesgo Bajo No
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Revisar procesos Posible Insignificante 4 Riesgo Bajo No
Revisar procesos Raro Insignificante 2 Riesgo Bajo No

Monitoreo y revision
¢Cémo se
realiza el

Persona responsable Fecha estimada en que

Fecha estimada en que se inicia el
se completa el

. Periodicidad
tratamiento

por implementar el

tratamiento tratamiento . ¢Cuéndo?
monitoreo?

Entidad Alos 3 dias &gwgntes de originarse | A lp; 5dias S|gU|ent§s de Encuestas Cada 2 dias
elriesgo originarse el tratamiento
A los 3 dias siguientes de originarse | A los 5 dias siguientes de Anélisis
Entidad g . g L s ) juridicoy Cada 2 dias
elriesgo originarse el tratamiento f .
financiero
Contratista Alos 3 dias S|guu.antes de originarse | A l.o.s 5dias S|gU|ent§s de En campo Cada 2 dias
elriesgo originarse el tratamiento
. Lo L . - Muestreos
Contratista Alos 3 dias S|gU|§ntes de originarse | A lp_s 5dias S|gU|entfes de aleatorios Cada 2 dias
elriesgo originarse el tratamiento de calidad

ANALISIS DE PROYECCION DE EJECUCION PRESUPUESTAL

En este item, no aplica el anélisis de proyeccién de ejecucidon presupuestal a partir de varias
ofertas, lo anterior a la luz del inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015; De ahi, que la constancia escrita que se manifiesta por la Ordenacién del Gasto sea
la siguiente:

Dada la naturaleza del contrato a celebrar, laidoneidad y experiencia de la persona a contratar; la
fijacién del presupuesto oficial tiene como origen la autonomia privada de la voluntad de las
partes, plasmada en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y atendiendo lo referente al aspecto
general, especialmente el econdmico del presente estudio, se estima como presupuesto oficial
paraelpresente proceso la sumade CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY CINCO MIL
PESOS $ 4.875.000 M/CTE.

RESPONSABLES

Firma: WW
Nombre: M"ARllA FANNY ZAPATA MALAMBO

Cargo: Rectora - Ordenadora de Gasto

Funcionario Nombre Cargo Vo. Bo. Fecha
Carlos Alberto Ri
Elaborado por: ar OSESC::;; fvera Contratista - Apoyo Juridico .:-:“5":""_:, Enero - 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes.
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